El 4 de diciembre se produjo en la
UOGC otro hecho relacionado directa-
mente con los acertados criterios con
que se utilizan los recursos en nuestra
organizacion. Ese dia, firmamos el
boleto de compra-venta del inmueble
donde funcionara la sede de la filial
lLeones. La propiedad, ubicada en la
calle Entre Rios 787 de la ciudad de
Leones, es contigua del terreno que
fuera adquirido en el mes de julio de
2006, con la intencién de edificar un
salén-oficina.
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En los dltimos dias del mes de |

bre, los companeros responsa
la Comision Administrativa de
fueron informados por el prop
su intencién de vender la casa
vio, en la primera reunion de la Co
Directiva posterior al acto elecci
del 29 y 30 de ese mes, realizar una
conveniente oferta de contado ante la

existencia de otros interesados

virtud de la prisa con la que el vendedor
queria realizar la operacion.

Habiendo constatado previament.
las condiciones del inmueble, que se
encuentra en perfectas condiciones por
ser una construccion nueva y que no
registra embargos, hipotecas ni deuda
alguna, viajaron a Leones los compane-
ros Hugo Ortiz (portando un poder a esos
efectos) y Alberto Santillan quienes, junto .
a los companferos Sergio Dolce, Daniel = s B -
Giraudo, José Luis Fernandez y Gusta-
vo Molina, llevaron a cabo las gestiones
que culminaron con la adquisicion de la
propiedad.

Al llegar a feliz término la tramitacion,
se realiz6é una reunién con los com-
paneros de la filial, donde se puso de
manifiesto la satisfaccién general por el
acontecimiento.
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Editorital

LOS AFILIADOS DE LA UOGC RATIFICARON
LA VIGENCIA DE UN PROYECTO GREMIAL

El 29 y 30 de noviembre, como cada tres
afos, en la UOGC tuvo lugar la eleccion de las
autoridades de la Comision Directiva y de las
comisiones administrativas de las seccionales.

En esta oportunidad también se reiter6 un
procedimiento que no ha tenido ninguna fisura
en cuanto al cumplimiento de lo establecido
por las leyes vigentes y por el Estatuto de la
organizacion. Por eso a la hora del balance,
hay varias satisfacciones: el alto porcentaje de
participacion de los afiliados siendo que hubo
lista Unica, el cumplimiento impecable de las
responsabilidades asumidas por los comparie-
ros integrantes de la Junta Electoral y de los
nominados presidentes de mesas y el respeto de
todos los compafieros que integran este gremio
hacia un acto electoral que reitera la vigencia de
los procedimientos democraticos en la UOGC.

El proyecto de la lista que continta dirigien-
do los destinos del gremio grafico de Cdrdoba
ha sido ratificado una vez mas por la absoluta
mayoria de los trabajadores que lo integran y
sighifica que debemos seguir transitando por el
camino que ha trazado la decision de los com-
pafneros que se han expresado una y otra vez
en el mismo sentido.

Por esto, el compromiso de quienes tienen
la responsabilidad de dirigir a esta organizacion
sigue siendo disponernos a continuar la lucha

por la recuperacion salarial, que no terminara
sino cuando —junto al resto de la clase traba-
jadora- alcancemos la distribucion justa de la
riqgueza; a defender el convenio colectivo de
trabajo y las leyes laborales y garantizar que
todos los compafieros estén alcanzados por
estos derechos; a pelear contra el trabajo y el
pago en negro, en cualquiera de sus formas; a
luchar contra los fraudes patronales, a defender
los puestos de trabajo con dignidad; a convocar
a la participacion para discutir los planes de tra-
bajo en nuestro Congreso y en las asambleas;
a fortalecer el Cuerpo de Delegados; a seguir
trabajando por la unidad del movimiento obrero
en la CGT Coérdoba llevando adelante su pro-
grama y a redoblar los esfuerzos para contribuir
al fortalecimiento de nuestra Federacion, donde
nos unimos al resto de los graficos del interior
del pais.

Este compromiso también alcanza a la tarea
gue nos corresponde en la accidn social, con-
tribuyendo a la unidad, fraternidad y solidaridad
de la familia grafica y a la obra social, donde
seguiremos enarbolando la bandera de la salud
como derecho y no como negocio y defendiendo
el sistema solidario de atencion.

Todos estos compromisos cuentan con la
responsabilidad de los dirigentes, pero no se
lograrén sin la participacion democratica de
los comparieros que han depositado un voto

m T g de confianza y que aspiramos

. . a que también sea un voto que

¥ ET [ se exprese cotidianamente cada
3 i '

vez que sea necesaria la convo-
catoria para las decisiones.

En la UOGC sigue vigente un
proyecto que tiene principios,
valores y ejes claros: un gremio
independiente de los partidos
politicos, del estado y de las
patronales, para la defensa de
! los derechos e intereses de los
| trabajadores y para la lucha por
- un futuro de dignidad y justicia
. social.

Comision Directiva UOGC
22 de diciembre de 2006

Reunién de Cuerpo de Delegados y Comision Directiva. 22/12/2006.
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Como es de praciica, periédicamente se llevan a cabo las
reuniones zohales organizadas por la FATIDA. Durante el mes de
noviemibre/2008 tuvieron lugar las de [as zonas Litoral Norte y Litoral
Sur, Oeste Aflantica y Sur y Cuyo-Centro, En las mismas se reali-
zan informes sobre la situacion gremial, obra social y movimiento
ohrero, se analizan y se proponen actividades. Con ia presencia
siempre de uno o méas integrantes del Consejo Directivo Nacional
de FATIDA, representan una valiosa oportunidad de integracion vy
confraternidad entre las filiales.

La UOGC, comprendida en la zona Centro, fue sede de la
reunion zonal que se realizé el 17 de noviembre en la Casa de
Descanso de San Antonio de Arredondo, con la presencia de las
delegacicnes de San Juan, San Luis, Mendoza, La Rioja y Cérdoba.
Por &l Consejo Directivo Nacional contamos con la presencia de los
compafieros Enrigue Marano y Faustino Rosales.

En la oportunidad, todas las filiales brindaron infermes sobre
su situacion y scbre la participacion junte al resto del maovimiento
obrero en cada una de las provincias. También hubo importantes
valoraciones sobrs la realidad politica y la necasidad de prepararmos
para continuar defendiendo los derechos de los compafieros.

Finaimente, se firmo una declaracion de sclidatidad y de apoyo
al reclamo que desde mucho tiempo sostienen los trabajaderes del

Convocado por la FATIDA en su sede de la ciudad de Buenos
Aires, el 14 de diciembre tuvo lugar el Ultime Plenario de Secretarios
Generales del 2006. Con la presencia de la mayoria de las filiales,
$€ puso & consideracion el orden del dia previamente enviado con

“{a convocatoria. El primer punto estuvo refetido a un informe sobre
turismao relacionado con el funcionamiento de la Coionia de Bialet
Massé y sobre ia necesidad de realizar algunas refacciones por
deterioro de parte de las instalaciones. También incluy6 un amplio
infarme sobre gestiones reatizadas para avanzar en la adquisicién
de un hotel en Mar del Plata y en establecer acuerdos que permi-
tan a los compaferos tener acceso al dascanso en esa hermosa
ciudad. Luego, desde la mesa se realizd una propuesta, que fue
aprobada, de creacion de un fondo de financiamiento para turismo,
para lo cual se sclicitard a la federacion empresaria el aporte de un
1% sobre los salarios.

En segundo lugar, se brindé a través de las palabras del com-
pafiero Lucio Castillo, un amplio informe sobre la accién gremial y
de negocciacion colectiva desplegada por la FATIDA. Al respecto,
meracen destacarse las dificultades gue seguramente habra que
afrontar en las negociaciones con ADIRA per las claras intenciones
de esta entidad empresatia de desconocer el convenic y por su
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Boletin Oficial de la provincia de La Rioja; a'los que & gobiernc
niega et pago de los salarios que s corfesponde,

Destacamos qgue la jornada de trabajo se llevé a cabe en un
marco de confraternidad e interés por parté de todos los presentes,
caracteristica permanente de fas actividades que rsaliza nuestra
Federacion.

dureza a la hora de discutir salarics. También se refirié al inicic de
las gestiones para discutir el nuevo nomenclador de tareas, sobre
lo que ya se ha realizado la presentacion formal ante el Ministerio
de Trabajo para que convoque a las partes a integrar la comision
negociadora. Sobre este Ultimo tema, destacamos que la comision
negociadora esta integrada por los compafieros directivos, entre los
que se encuentra la compafera llda Bustos, y por los compafieros
que participaron en las reunionss previas por rama, qus incluye a
los compafieros Sergio Vias de Impresora Mediterranea y Alberio
Escobar, de Alejandro Graziani. Una consideracion especial tuvo
ia actuacion frente a problemas en los diarics Los Andes de Men-
doza y La Voz dei Pusblo de Tres Arroyes. En el primero, se logréd
gue cayeran los "acusrdos individuales” gue la empresa pretendio
impener a los trabajadores en detrimento de las condiciones con-
vencionales y en el segundo, se subsanarcn dificultades en los
recibos de sueidos.

Este informe concluyd con referencias a la participacion de
FATIDA en los encuentros internacionales y la reunion UN| Graficos
y CONLATINGRAF realizada en Buenos Aires, donde se acordo
desarrollar acciones contra el trabajo en negro y estabiecer objetivos
comunsas para la formacian profesional,

El tercer punto del plenario estuvo dedicado a aprabar la par-
ticipacién de FATIDA en la adquisicién del Hote! Rex, ubicado en
México 1250 de la cludad de Buenos Aires, junto ala OSPIDA. El
hotel sera destinado a alojar a compafieros que tisnen problemas
de salud y deben ser atendidos en la capital, a los que participan de
eventos convocados por la Federacion y, en general, seguraments
va a ser de utilidad ante la necesidad de alojamiento.

Este acontecimiento tiene a nuestro entender tna importancia
especial, porque a partir de esto los trabajadores gréficos del inte-
rior del pais cuentan cen un lugar donde alojarse y porque refleja
una utilizacién de los recursos que atiende aspectos esenciales
de la vida de [os afitiados.

Finalmente, tuvo lugar el informe del compafiero Envique
Marano que, como Sacretario General, se refirio sintetizando los
aspectos mas importantes de la actividad desarrollada durante
sl 2006 y estableciendo claramente las prioridades para el 2007,
donde se deberan recoblar los esfuerzos para mantener los logros
y aspirar a mejorar las condiciones salariaies y laborales, Un
espontaneo y cerrado aplauso dic por finalizado el plenario.

A5,

IMPORTANTE ACUERDO FIRMADO CON OSPIDA

En el mes de noviembre la UOGC-OSPIGPC fir-
mo un importante acuerdo con la FATIDA-OSPIDA,
eh el marco del proceso de integracién, basado en
ta buena voluntad y colaboracién reciproca que tie-
ne ia premisa de reforzar los vincuios, colaborando
para brindar servicios médicos — asistenciaies a los
trabajadores graficos y su grupo familiar de ambas
organizaciones, a través del esfuerzo conjunto e
intercambio de experiencias en la atencion a través
de las obras sociales.

Por este acuerdo, las partes implementaran los
mecanismos que signifiguen poder realizar deri-

vaciones desde y hasta Cordoba o cualquier lugar
del pais, donde existan mejores condiciones de
atencion médico-asistencial y ponen a disposicion
sus respectivas estructuras institucionales y bocas
de expendio, que permitiran a cuaiquier compafero
afiliado requerir atencion en todo el pals.

Este convenio ha formalizado Ic gue eran ya
hechos concretos, como compafieros de otras
provincias atendidos en Cordoba y a la vez, compa-
Aeros y familiares de Cordoba residentes en otras
provincias, gue son inmejorablemente atendidos por
las delegaciones de OSPIDA.

A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2007: AUMENTO
DE LAS ASIGNACIONES FAMILIARES

El 19 de diciembre fue anunciado oficialmente el aumento del 20% de las asignaciones familiares por hijo,
hijo con discapacidad y prenatal, y un 100% de las asignaciones familiares denominadas extraordinarias,
que abona ANSES por matrimonio, nacimiento y adopcion, todo para los trabajadores activos. En el caso
de los jubilados y pensicnados, el aumento es del 100% para las asignaciones familiares por conyuge.

La medida, que rige a partir del 1° de enero de 2007, establece que las nuevas escalas qgue se abonaran,
de acuerdo al salario del trabajador son las siguientes:

Pago por hijo:

*  Los trabajadores que perciben un salario bruto de hasta $ 1.700 cobraran $ 72 por hijo (actuaimente $60).
* Los que perciben entre $ 1,700 y $ 2.200 cobraran $ 54 por hijo (actualmente $ 45).
*  Los que perciben entre $ 2.200 y $ 3.000 cobraran $ 36 por hijo (actualmente $ 30).

Hijo con discapacidad:

» Los que perciben un salario de hasta $ 1.700 cobraran $ 288 por hijo (actualmente $ 240).
* Los que perciben entre $ 1.700 y $ 2.200 cobraran $ 216 por hijo (actualmente $ 180).
*  Los que perciben mas de $ 2.200 cobraran $ 144 (actualmente $ 120).

Las asignaciones son percibidas por los trabajadores por cada hijo menor de 18 anos que se encuenire
a su cargo o sin limite de edad cuando se trata de un hijo discapacitado.

Asignaciones extraordinarias

La medida consiste en la duplicacién de las prestaciones por matrimonio, nacimiento y adopcion,
actualmente de $ 300, $ 200 y $ 1.200 respectivamente.

CONFRATERNIDAD.

La foto ilustra un momento de participacién en la
fiesta organizada por ios companeros de la Fede-
racion Grafica Rosarina, en un nuevo aniversario
de su fundacion. La ocasion reuni¢ a afiliados y
sus familias, donde transcurrieron momentos muy
agradables. La representacion de Cordoba (lida
Bustos, Hugo Ortiz y Jorge Torres) aqui junto a los
compaferos secretarios generales del Sindicato
Gréfico Patagonico, Anibal Schmidt y del Sindicato
Grafico de La Plata, Eduardo Giantomassi, junto a
sus esposas. Nuestras felicitaciones a los compa-
fieros rosarinos por este acontecimiento.

Boletin Informativo

I o
- Union Obrera Grafica Cordobesa 5




LA UOGC:

EJEMPLAR ACTO DER

El 29 de noviembre, a primera hora, se pusc en
marcha la eleccidn de autoridades de la UOGC en
todas las filiales del interior de la provincia. Cada
uno de los integrantes de la Junia Electoral partio
con los fiscales a reunirse con los presidentes de
mesa de cada seccional y al finalizar 1a jornada,
gue en lugares como San Francisco y Rio Cuarto
se extendié mas alla de las 20 hrs. por ios horarios

) CRATIC

que desarrcilan los compafieros en los diarios, |a
conclusion fue que vivimos una jornada ejemplar,
sin ningln inconveniente. La mismas caracteristicas
tuvo la jornada del jueves 30 en Cordoba capital,
donde una vez mas, los trabajadores graficos partici-
paron democratica y respetuosamente, reafirmando
a la organizacién.

LA LISTA VERDE OBTUVO EL 94% DE
LOS VOTOS EMITIDOS

Seccional Villa Dolores

TOTAL YOTOS EMITIDOS 032 votos
TOTAL VOTOS A FAVOR LISTA VERDE 025 voios
TOTAL VOTOS EN BLANCO 007 votos
Seccional Leones

TOTAL VOTOS EMITIDOS 045 votos
TOTAL VOTOS A FAVOR LISTAVERDE 044 votos
TOTAL VOTOS EN BLANCO 001 voto

PORCENTUAL sobre cantidad de votos emitidos: 94% (noventa y cuatro por ciento) a favor de la Lista Verde. De
conformidad con el RESULTADO obtenido, la JUNTA ELECTORAL, proclamé vencedores de estos comicios a los
integrantes de la LISTA VERDE, quienes tomaran posesion efectiva de sus cargos, el dia 22 de diciembre de 2008,
en sede sindical, en horario a determinar, por un periodo de mandato de TRES (3) afios- 22 de diciembrs de 2006 al

ESCRUTINIO DEFINITIVO Y PROCLAMACION DE AUTORIDADES

Alas 20.30 del 30 de noviembre, los compaferos Pablo Vicario, Vilma Bazan Barrionuevo, Omar A. Be-
nitez, Héctor Daniel Lopez y Diego F. Urrea, integrantes de fa Junta Electoral de la UOGC, ante la presencia
de Marfa Graciela Ferreyra, veedora del area Asociaciones Sindicales de ia Agencia Territorial Cordoba
del Ministerio de Trabajo de la Nacion, procedieron a realizar el escrutinio definitivo del acto eleccionario,
destacando la normalidad del aclo y el pleno acatamiento a las normas legales y estatutarias.

Las doce mesas receptoras de votos funcionaron de acuerdo al cronograma establecido, presentandose
una sola lista de candidatos, la LISTA VERDE, encabezada por la compafiera lida Bustos como secretaria
general. Los resultados fueron:

Total de empadronados c/derecho a emitir su voto 934 afiliados

TOTAL VOTOS EMITIDOS 682 votos
TOTAL vOTOS A FAVOR LISTA VERDE 641 votos
TOTAL VOTOS EN BLANCO 041 votos
TOTAL VOTOS IMPUGNADOS 000
Cordoba Capital

TOTAL VOTOS EMITIDOS 441 votos
TOTAL VOTOS A FAVOR LISTA VERDE 408 votos
TOTAL VOTOS EN BLANCO 023 votos
Seccional Rio Cuarto

TOTAL VOTOS EMITIDOS 048 votos
TOTAL VOTOS A FAVOR LISTA VERDE 046 votos
TOTAL VOTOS EN BLANCO 002 votos
Seccional San Francisco

TOTAL VOTOS EMITIDOS 066 votos
TOTAL VOTOS A FAVOR LISTA VERDE 060 votos
TOTAL VOTOS ENBLANCO . 006 votos
Seccional Rio Tercero

TOTAL VOTOS EMITIDOS 025 votos
TOTAL VOTOS A FAVOR LISTA VERDE 023 votos
TOTAL VOTOS EN BLANCO 002 votos
Seccional Villa Maria

TOTAL VOTOS EMITIDOS 024 votos
TOTAL VOTOS A FAVOR LISTA VERDE 024 votos
TOTAL VOTOS IMPUGNADOS 000
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22 de diciembre de 2008,

£l viernes 22 de diciembre, la Junta Electoral
puso en funciones por un periodo de tres anos
a las nuevas autoridades de la UOGC y de las
comisiones administirativas de las seccionales.

En un pegueho aclo, con la presencia de la
funcionaria responsable de Asociaciones Sin-
dicales del Ministerio de Trabajo de la Nacion,
Graciela Ferreyra y de numerosos compaferos,

tuvo lugar la toma de posesion de los cargos.

Es importante destacar la actuacion de los
companeros gue integraron la Junta Electoral,
gue demostraron con responsabilidad y serie-
dad, su compromiso con el gremio.

Alfinal, la compafera secretaria general, lida
Bustos, dirigio unas palabras fundamentalmente
para agradecer las presencias y destacar que
con la renovacion del compromiso gue ha carac-
terizado a esta organizacidn v con la incorpora-
cion de nuevos compafieros a la conduccion, tas
expectativas son favorables para augurar gue se
cumpiliran todos los proyectos en marcha y 10s
gue se resolveran en las instancias decisorias,
como el proximo Congresc.

La ocasion, ¥y la proximidad de las fiestas de
fin de afo, fueron propicias para que iuego del
acto, tuviera lugar una fraternal reunion, donde
no faltaron los augurios para gue el 2007 sea
propicic para los trabajadores.
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'CASA DE DESCANSO DE LOS TRA BMM RES GR _m’ S

SAN ANTONIO DE ARF{EDONDO RUTA NACIONAL N> 1

.CONTRIBUC[ON POR DIA (ALOJAMIENTO Y DESAYUINO)

_ AFiLlADOS A LA UOGC i Con ropa de cama -
Mayores de 11 afios -~~~ o $ 12,00, L
Ninosde3a10afics- - - $10,00

Afiliados a la UOGC residentes a mas de 150 kilémetros: 10% de desbu’énfd
INVITADOS (No Afiliados a UOGC) Con ropa de cama Sin ropa de cama
Mayores de 11 afios $ 25,00 $ 23,00

Nifios de 3 a 10 afios $ 20,00 $ 1_8,00_.._.__

* Se entiende p'or grupd famniliar, el integrado por eéposa/o y/d hijos a cargo. _
Para realizar las reservas deberan entregar en concepto de sefia el 30% del valor total.

El alojamiento se produciré Unicamente presentando fa' ordéh de ingz’eso extendida por la organiZé'Ci'o’n'.'f B

IMPORTANTE: Ias reservasy todo tramlfe a‘tlnente aI funcuonamlento de la Hosteria deben ser reahzados anite la responsable
Companera Nellda Gonzale en los Te!efonos 0351 4252342 y 9351 1552821 96

Los companeros anhados a ia UOGC deberan presentar eE ummo rembo de sueldo donde conste el descuento de ta cuota
sindical. - : :

Para pasar el dla 1os companeros deberan tm‘ormar a 13 UOGC sohmtando e! bono contrlbumon de $ 2, OO por persona.

iMPORTANTES MEJORAS EN !.AS INSTALACIONES
_ En Ios uiimoes cuatro meses; se realizaron importantes mejoras en las instalaciones de nuesira Casa de Descanso de San
Antonio de Arredondo. La inversion estuvo destinada a remodefar completameﬂte los bafios, os que hoy estan en condicicnes,
superando jas deflmenClaS que tenian orsgmalmente . :
Assmismo se mejorarora otros aspectos como el |ngreso dotandolo de Comodldades varlas at |guai que en: Ios pa51ilos

FATIDA “HOTEL COLONIAL SERRANG” - BIALET MASSE, CORDOBA

Habitaciones dobles, triples y cuadruples. Opciones con desayuno, 12 pension v pensicn completa. Cocheras, saldan restaurante,
bar, amplios salones, piscina, vista panordmica frente al Lago San Bogque. Opciones especiales.

FATIDA - TURISMO SINDICAL

NECOCHEA - Hotel “Monte Cristo”
Ubicado a 4 % cuadras de ia playa

VALOR POR PERSONA (POR DIA) - ALOJAMIENTO CON DESAYUNO -
MAR DEL PLATA - Hotel “Lepanio”

San Martin 3015 - Mar del Plata
Habitaciones con bafio privado, TV, ieléfong, calefaccion.

Enercy Febrero § 22.50

YALCOR POR PERSONA (POR DIA) - ALOJAMIENTO CON DESAYUNG - Cnercy Febrero $ 40,00
» Marzo § 25,00

AR DEL PLATA - Holel “Antares”

Buenos Aires 2642 - Mar del Plata

Habitaciones con bafio privado, TV, calefaccion.

YALOR POR PERSCNA (POR DIA) - ALGJAMIENTO CON DESAYUNO - Enero $ 6500
Febrero $8000
Marzo 550,00

IMPORTANTE: EN TODOS LGS CASOS, L.OS PAGOS SON POR ADELANTADO Y RESERVAS CON 15 DIAS DE ANTICIPACICON
PARA MAYOR INFORMACION, COMUNICARSE GON ESTA ORGANIZACION SINDICAL

o Boietin InfTormativo - Union LBrera eralios Loidbbosa

RIO CUART:

El pasado viernes 08 de diciem-
bre se llevé a cabo la cena de fin
de afio en Rio Cuarto. A los com-
pafieros locales, que se dieron cita
en buen ndmero y con mejor ankmo,
se unieron desde Cordoba los com-
pafieros Huge Dante Ortiz, Roberto
Picapietra, Jorge Raul Torres y Rei-
nalde Omar Quinteros.

VILLA MARIA:

Ef sabado16 de diciembre en
horas del mediodia, la sede del
Club Telétonos de Villa Maria fue el
escenario elegido por los compa-
fieros para realizar el festejo del fin
de afio. La fiesta, en un ambiente
alegre y fraterno, incluyd sorteos
con hermosos regalos y participaron
desde Cdérdoba los compafieros
Hugo Danie Ortiz, Alberte Santillan y
Aldo Videla. L.a Comision Administra-
tiva hizo ilegar este mensaje a todos
los compafieres: Moy comenzamos
una nueva etapa verde, gue es la
esperanza y la fuerza que necesita-
mos para no bajar los brazos en esta
fucha constante por los derechos vy
la dignidad de todos los compafieros
graficos de Coérdoba. Que la paz y ta
felicidad reine en todos los hogares en
esta Navidad y gue en el Afio Nuevo
hagamos realidad todos nuestros
proyectos y deseos. Que Dios los
bendiga”.

ILLA DOLORES:

También el sabado 16, por la no-
che, se reunieron los compafercs en
un festejo habitual en ia filial. Hubo
premios sorpresas v mucha disposi-
sion a comparlir un momento agra-
dable. Participaren desde Cordoba
los compaferos Huge Dante Orliz,
tloerio Santillan, Roberto Picapietra
y Jorge Hall Torres.
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SECRET!

SBAFF Y CIA, 8A: Serealizd inspeccion
a los fines de verificar page de los salarios
del mes de noviembre y entrega de ropa da
trabajo, adeudada desde hace varios perio-
dos. Se intimé a |a inmediata entrega de la
misma. Contindan las actuaciones.

TALLERES GRAFICOS GALETTO SA:
Se realizo inspeccion general, intimando ala
presentacion de la dacumentacion laboral,
lo gue efectivamente se llevd a cabo en la
sede de la Secretaria de Trabajo. De la ve-
rificacidn de los recibos de haberes, surgié
a existencia de una deficiente liquidacién de
haberes en cuanto a las horas excedentes,
a los feriados y a las vacacionas. Asimismo,
se reclamd la categorizacion de unc de los
trabajadores. La empresa comprometio
revisar 1as liquidaciones para abonar las
diferencias y a liquidar el mes de diciembre
con la categoria solicitada.

JH 1 SRL (FULLGRAPH): Se realizd
audiencia en la sede de la Secretaria de
Trabajo, donde exhibio la documentacion
laboral intimada praviamente, constatandose
que los trabajadores se hallan enctadrados
erréneamente en comercio. Se intimd a la
empresa a encuadrar ai personal en el CCT
409/05 y se realizaron las reservas por las
diferencias de haberes derivadas de esa
situacion.

RIVIERE MARIA ROSA (ALVEAR IM-
PRESOS): Se realizé audiencia an la sede
de la Sec. de Trabajo, en la que presentd
parte de la decumentacién laboral intimada
en el procedimiento antericr, que incluyé

allanamiento. Contintan las actuamones

FILIPPI MARIAND (LA CALERA):
Se realizé inspeccion, dende se verificd la
existencia de personal no registrado. Ante
el procedimiento, el empleador provoco un
escandalo, liegande a manifestar que “no
conoce” a las personas que trabajan para
él. Fue infimade a la presentacion de la
documentacion taberal y s realizaron jas
reservas correspondientes.

SAIZ ERNESTO (LA CASA DE LAS
TARJETAS): Se realizd inspeccién, no
ancontrando personal en refacion de de-
pendencia.

PRINTING CONTINUOS: Se realizd pre-
sentacion ante la Direccién de Conciliacion
y Arbitraje denunciando a la empresa por
haber rzalizado un despide viclando la le-
gislacion vigente. Fue citada y en audiencia,
la empresa expuso sus argumentaciones,
mientras |a organizacion gremial mantuvo su
posicién. Finalments, el trabajador afectado,
aceptd la propuesta empresaria de pagar la
indemnizacion al 150%.

MAGN! ATILIO EDUARDC (Villa Car-
los Paz): Se realizé inspeccién general,
verificdndose la existencia de personal no
registrado. Se infima & su registracion v a
la presentacion de la documentacion labo-
ral correspondiente. Realizada audiencia
la empresa solicitd plazos para presentar
documentacién faltante. Contindan ias
actuacionss.

Y AUDIEN CEA

SOLUC!ONES GRAF!CAS SRL: Serea-
lizd audiencia en sede de la Sec.de Trabajo,
donds la empresa presanto documentacion
faltante en instancia anterior. Se Intimé a la
pragentacion de los recibes correspondientes
al mes de noviembre/2008.

Reunion Cuerpo de Delegados y Comisién Directiva,

Elecciones de Delegados en Musumeci.

SEGURO DE VIDA: Articulos 56 y 57 del Convenio
Colective de Trabajo - Sector Obra. Modificacion a
partir del 1° de noviembre de 2006

El 25 de octubre tltimo, se registré el acta acuerdo entre la FATIDA v la FAIGA, donde se re-
solvio elevar —a partir del 1° de noviembre de 20068- a catorce pesos con cuarenta centavos
($ 14,40) el monto asignado por estos articulos, o sea gue corresponde aportar $ 7,20 a cada
parte: empleador vy trabajador.

Asimismo, a partir de esa fecha, el subsidio por fallecimiento del trabajador/a sera de $ 19.840
{diecinueve mil ochocientos cuarenta pesos) y el capital asegurado por el subsidio por gastos
de sepelio, se mantendra en*la suma de $ 2.000 {dos mil pesos).

IMPORTANTE: Se debe tener presente que en caso de siniestro, el subsidic se abonara pro-
porcionalmente de acuerdo al monto descontado del sugldo del trabajador y depositado por la
empresa. Es decir, que si se deposita menos de la cifra establecida en of acuerde, los deudos
percibirén un subsidio disminuido.

Graﬁca Cordoba DEEGO ALEJAMDRO I\/EALDONADO
. Grafica Musumeci; HECTOR FERNANDO! i\/HRA
- Talleres Graficos Cauteiar _OMAR SINGH
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En las oltimas semanas, y como heche
rejterado, en la UOGC tomamos conocimiento
de despidos, no renovacion de coniratos y
denuncias sobre arbitrariedades cometidas por
los respensables de esta empresa.

La situacion de los compafieros de Gréafica
Latina ha sidc siempre metivo de preocu-
pacion, que ha dadc lugar a innumerables
procedimientos y
preseniaciones ante
las autoridades dei
Ministerio de Trabajo
de fa Provincia, in-
tentandg resguardar
los derechos mas
elementales que se
ven afeciados.

Por eslo, nueva-
mente fue realizada
una presentacion
dirigida &l responsa-
tle de Conciliacién
v Arbitrale de la Se-
cretaria de Trabajo,
quien también fue
entrevistado a los fines de solicitarle su direc-
1a intervencién en las gestiones tendientes
a obtener resuitados mas positivos gue los
obtenidos hasta ahora.

En la denuncia, se informa sobre ia con-
finuidad de un clima laboral en la empresa,

donde —en el testimonio de muchos de sus
trabajadores- el clima s de constantes pre-
siones, persecuciones, prohibicion de afiliarse
a la organizacion sindical, arbitrariedades en
el irato, medidas disciplinarias violando todos
los derechos de los afectados.

Se destaca en la nota gue esta es una ac-
cion empresaria que implica un claro ejemple

Asamblea en Vaira Impresiones

de practica desleal y de discriminacion segun
la ley 23.592, y que verificados estos heches,
proceda a sancionatla con todo rigor.
Asimismo, se intima para el cese inmediato
de los despidos y de hace reserva de denuncia
ante los organismos correspondientes, como

1CA LATINA SRL

en INADI en el caso de la discriminacion y de
accionar judicialmente a fin de lograr que cesen
las conductas sostenidas por la empresa.
Enla audiencia realizada en la sede minis-
terial, por la empresa comparecio su apodera-
do, el abogado Santos Crtega. Luego de una
larga discusion, se pasé a un cuarto intermedio
duranie el cual una de las propietarias de la fir-
ma se puse en contacto con
la organizacion sindical, a
los fines de manifestar su
predisposicion a dialogar
y buscar soluciches a la
situacion denunctada.
Esta entidad puso de
manifiesto una vez mas, st
intencién de llegar a buen
térming, pero reafirmando
las dehuncias y reservando
su derechos, hasta que se
# concreten los resultados.
: Asimismo, el tema fue
| ampliamente informado
ante el Cuerpc de Dele-
gados, reunido en la sede
gremial el dia viernes 22 de diciembre, que se
maniiene a la espera del curso de fas nego-
ciaciones, suspendiendo temporariamente las
medidas que se habian resuelto para reclamar
por la situacién.

LA MANANA DE CORDOBA: RECLAMO POR DESPIDOS

Et 28 de noviembre (ftimo, tomamoes co-
nocimiento de la existencia de cinco despidos
en el diario La Mafiana de Cérdoba, propiedad
de la firma Medios del Interior S.A. Inmedia-
tamente, con un funcignario de la Secretaria
de Trabajo, se realizé el procedimiento de
constatacién de estos hechos, gue afectaron a
trabajadores que se desempenaban como cho-

feres, y que estan encuadrados en el convenio
gréfico, exigiando su reincorporacion.

La empresa fue citada en forma inmediata,
y adujo que los despidos eran producto del
estado de reorganizacion en que se encuantra.
Semantuvo la posicion de esta entidad, y luego
de largas negociaciones, la empresa produjo
la reincorporacion de dos de los trabajadores.

A los tres restantes, ofrecié abonarles ia
indemnizacion realizando un compromiso de
gue evaiuarg, en el mes de marzo de 2007, en
oportunidad de relanzar el medio gréfico, su
reincorporacion. En las actuaciones participé
la representacion del Circulo Sindical de la
Prensa (Cispren).

FORM CONTINUOS WORK SA: IMPORTANTE DICTAMEN EN
FAVOR DE L.OS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES

Luego de ditatadas gestiones, muchas
de las cuales fueran publicadas en este Bo-
letin Informativo, reclamando por el correclo
encuadramiento de los trabajadores de esta
empresa de Cosquln, finaimente, en el mas
de noviembre/2006 el Ministerio de Trabajo
de la provincia, a fraves de los organismoes
correspondientes, emilid un dictamen que
contempla los legitimos derechos de los com-
pafiercs graficos encuadradaos arhitrariamente
en el convenic de comercio.

Del anélisis realizade, surge claramenie
que la actividad es claramente gréfica, y que
la empresa ha procedido a encuadrar y abonar
los salarios de comercio exclusivamenie en su
beneficio econdmico.

A ello se agrega que, cuando fuera citado
el representante del Centro de Empleados de
Comercio de Cosquin, Damian P. Giaorgi, el
mismo manifestd que “no obieta lo manifestado
&n este aclo” en obvio reconocimiento de la
validez det reclamo.

Luego de esto, y en forma absurda, el
Centro de Empleados de Comercio de Cos-
guin se rectifica, rechazandc e impugnando lo
manifestado por &l mismo. El colmo.

Considera que el pedido de la UOGC gira
en torno &l correcto encuadramiento conven-
cional y sus consecuencias salariales, que
afectan a los trabajadores dependientes de
Form Continuos Work SA.

Por eso concluye: a) Emplaza a fa firma
para que adecue la liquidacion de las remune-
raciones correspondientes a sus dependientes
a las escalas salariales correspondienies a la
actividad gratica; b) De la misma manera, se
la emplaza para gue haga efectivas las dife-
rencias salariales por el periodo no preseripto
contandc tal plazo desde el primer requeri-
miento en tal sentido efectuade por la entidad
sindical UOGC.

Destacamos ta importancia de este dic-
tamen, resuliado de innumerables accionas,
lodas ellas avaladas por los compafieros
involucrados, a quienes saludamos por haber
obtenido el reconccimiento de sus derechos.
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10 $1811.81 + $100.-
09 $1481.31 + $100.-
08 $1368.70 + $100.-
07 $1263.49 + $100.-
06 $1174.05 + $100.-
05 $1093.58 + $100.-
04 $1032.56 + $100.-
03 $968.04 + $100.--
02 $923.39 + $100.-
01 $900.00 + $100.-
Antigledad $10.80
Vale de Comida $12.10
Cat. Diciembre /2006
10 $1898.35

09 $1744.75

08 $1512.03

07 $1488 1

06 $1382.77

05 $1287.99

04 $1216.12

03 $1140.13

02 $1087.55

01 $1060.00
Antigliedad $12.72

ESCAL
Cat. Marzo, Abril
y Mayo/2006

Vale de Comida $13.20

ABRIL Y MAYO/02006
Nivel Basico A.N.R.

A $1485 §$73

B $1268 $53

B1 $1170  $59

C $1089 §54

C1 $970 $49

D $850  $43
Antiglledad $10.2C

Vale de Comida

OCTUBRE, NOVIEMBRE
Y DICIEMBRE/2006

51210

Nivel Basico A.N.R.
A 31612 373
B $1385 %63
B1 $1287 %50
C 31168 §54
C1 $1067 348
D $635 $43
Antigliedad $11.25

Vale de Comida

12

$13.20

Cat. Junio, Julio
y Agosto/2006
10 $1826.71

09 $1678.91

08 $1551 20

07 $1431.96

06 $1330.59

05 $1239.39

04 $1170.23

03 $1007.11
0z $1046.51
G1 $1020.00
Antigliedad §$12.24

Vale de Comida $12.70

Cat. Eneroy Febrero/2007
10 $1934.17
09 $1777.67
08 $1642.44
07 $1516.19
06 $1408.86
05 $1312.29
04 $1239.07
03 $1161.64
02 $1108.07
01 $1080.00

Antigliedad $12.96
Vale de Comida $13.20

JUNIO/2006
Nivel Basico A.N.R.
A $1538 ©
B $1331 ©
B1 $1229 0
C $1143 0
C1 $1019 0
D %893 0
Antigliedad $10.71

Vale de Comida $12.70

ENERQ, FEBRERO

Y MARZO/2007
Nivel Basico A.N.R.
A 31685 0

B $1458 0

B1 $1346 0

C $1252 ©

C1 $1116 ©

D $978 O©
Antiglledad $11.73

Vale de Comida $13.20
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Cat. Septiembre, Octubre
y Noviembre /2006

10 $1862.53
Q9 $1711.83
08 $1581.61
07 $1460.03
06 $1356.68
05 $1263.69
04 $1193.18
03 $1118.62
02 $1067.03
01 $1040.00
Antiglledad $12.48
Vale de Comida $13.10
Cat. Marzo/2007
10 $1969.99
09 $1810.59
08 $1672.86
07 $1544.27
06 $1434 95
05 $1336.59
04 $1262.01
03 $1183.16
02 $1128.59
01 $1100.00
Antigliedad $13.20

Vale de Comida  $13.20

'ESCALA SALARIAL SECTOR DIARI

JULIO, AGOSTO

Y SETIEMBRE/2006
Nivel Basico A.N.R.
A $1538 373
B $1331 %63
B1 $1220 %59
C $1143 $54
C1 $1019 %48
D $893 %43
Antigliedad $10.71

Vale de Comida $13.10

NIVEL IMPORTE FIJO MENSUAL
A PARTIR DEL MES DE
JULIO/2006

A $58

B $50

B1 $ 47

c $43

C1 $38

D $34

El sdbado 9 de diciembre, en la Céarcel Peniten-
ciaria de barrio San Martin en la ciudad de Cérdoba,
y coincidiendo con que et 10 se recuerda el Dia de
los Derechos Humanos, se llevd a cabo un home-
naje a los 29 detenidos que, en su gran mayoria,
fueron asesinados en 1976, estando detenidos en
esa unidad.

Organismos de defensa de los derechos huma-
nos, organizaciones sindicales y sociales y numero-
sas personalidades, se congregaron en numerosa
representacion en el ingreso del predio, donds tuvo
lugar un emotivo acto cuya conduccién estuvo a
cargo de varios de los hijos de esos compaferos.

El motivo central fue el descubrimiento de una
escultura, hermosa creacion del artista Luis Gomez,
gque patentiza con fuerza la permanencia de esos

El lunes 11 de diciembre, el gobierno de la provin-
cia entregd a la recientemente conformada Comision
de la Memoria, las instalaciones donde funcionara el
tristemente conocido como D2, que fuera el Depar-
tamento de Inteligencia de la Policia de Cérdoba y
centro de tortura, detencion, terror y muerte.

Con la presencia de las autoridades provinciales
y municipales, la Comision integrada por los com-
pafieros Sonia Torres (Abuelas de Plaza de Mayo
filial Cérdoba), Juan Villa (ex dirigente gremial del
Sindicato de trabajadores de Perkins), Carlos Alon-
so (artista plastico), Guillermo Mariano {sacerdote)

L EDIFICIO DEL D2 PERT
COMISION DE LA

MEMORIA

nombres que trascienden, formando parie de la
historia de nuestro pueblo.

La presencia de los familiares, muchos de ellos
contactados para la ocasion, dio un marco de gran
emocion, gue incluyd lagrimas cuando fue descu-
bierta la obra, a la vez gue se nombraba a Armaldo
Toranzo, José C. Funes, Esther Barberis, Eduardo
Bartoli, Raul Bauducco, Miguel A. Mozé, Ricardo
Tramontini, Luis Veron, Mirta Abdon, Florencio Diaz,
Osvaldo De Benedetli, Diana Fidelman, Jorge O.
Garcia, Eduardo Hernandez, Oscar Hubert, Car-
los Sgandurra, Liliana Paez, José Pucheta, Hugo
Vaca Narvaja, Ricardo Jung, Marta Gonzalez, José
Moukarzel, Miguel Ceballos, Pabio Balustra, Miguei
Barrera, Jose Svaguza, Marta Rossetti, Gustavo De
Breuil y Claudio Zorrilla.

y Santiago D’Ambra (Familires de Detenidos y
Desaparecidos por Razones Politicas de Cérdoba)
recibio la sede, a la vez que reafirmd el reclamo para
gue se abran los archives policiales de la época de
la dictadura.

La importancia de esta recuperacion fue destaca-
da por el compaiiero Migusi Baronetto, director de
Derechos Humanos de la Municipalidad de Cérdoba,
guien estuviera detenido en el D2 y su esposa, Marta
Gonzalez, fue asesinada estando detenida en la UP1
(Penintenciaria).
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LINICA MEDICA (CON TURNO):

CONSULTORIOS ARTIGAS 60: CONSULTORIOS PROPIOS - ATENCION SIN CARGO

DR. PINA EDUARDO: Lunes, miércoles, jueves y viernes de 16 a 19.30 hs., viernes de 09 a 12 hs. y martes de 18 a 19.30 hs.

PEDIATRIA:

DR. PILCIC DANIEL: Lunes, martes, miercoles, jueves y viernes de 16.30 a 19.30 hs.

BIOGUIMICO

DR. HOLLAND RICHARD: Lunss a Viernas a partir de las 08 g 9.30 hs.
CONSULTORIOS ARTIGAS 318: CONSULTORIOS PROPIOS - ATENCION SIN CARGO

IMPORTANTE: LOS CONSULTORIOS DE ARTIGAS 318 PERMANECERAN
CERRADOS DURANTE EL MES DE ENERO DE 2007 POR REFACCIONES

CLINICA MEDICA:

DR. BALDERRAMOC LUIS: Lunes a jueves de 09 a 12 hs. y mares
de 16a18 hs.

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

DRA. BARRIENTOS LAURA: Miércoles de 16.30 a 18.30 hs. Jueves
de 16 a 18 hs,

DRA. MOZZOLA CECILIA: Martes v jueves de 16 2 19.30 hs,
ALERGISTA

ALARCON RAUL: Martes y Jueves de 18 a 19.30 hs,
DERMATOLOGIA

DR. BRITOS OSVALDO: Jueves de 152 18 hs,

ANATOMIA PATOLOGICA

DRA. PECORA; Viernes de 15.30 2 18.30 hs.

O.R.L.

DRA. VALERIANICARINA: Martes de 16.30a 19 hs. Jusves de 15.30
a 17 hs. Con Tumo

NUTRICIONISTA

LIC. NOGUES MARINA: Lunes de 16 a 18 hs. Con Turno
TRAUMATOLOGIA

DR. BERHEND PEDRO: Martes y Viernes de 17.30 a 19.30 hs.
Jueves de 9a 10 hs.

FARMACIA:

ENDOCRINCLOGIA

DR. MENDEZ FRANCISCO: Miércoles de 9 a 11 hs,
PEDIATRIA

DRA. CECILIA CUESTA: Lunes a jueves de 9 a 12 hs,

DR. DEGEORGIS DIEGO: Lunes de 16 a 19 hs,

DR MAC LEAN BRIAN: Jueves y viernes de 15 a 18 hs.
PSICOPEDAGOGIA

LIC. TABASSO MARTA: Consultar en obra social,
FONOAUDIOLOGIA:

LiC. MARIA JOSE FISSOLG: Consultar en Artigas 318.

LIC: MONICA MALDEZ: Consular en obra sacial,

GIMNASIA PRE PARTQ

LIC. TOLEDO ISABEL.: Consultar en obra social.

FISIO KINESIOLOGIA

LIC TOLEDO ISABEL: Consultar en obra social.
ODONTOLOGIA (CON TURND):

OD. SOMERFELD GABRIEL: Lunes, miércoles y viemes de
09a12hs.

OD. SOMERFELD MAURICIO: Lunes, martes y migrcales de
16 2 19.30 hs.

OD. ANAMARIAATTE Jusves de 9 a 12 y de 15.30a219.30 hs.
Viernes de 15.30 a 18.30 hs.

La OSPIGPC cubre el 50% (cincuenta por ciento) de los medicamentos ambulatorios. En internaciones,

la cobertura, junto a los materiales descartables, es del 100% a cargo de la obra social, junto a la atencion
de los planes especiales. Se cumple con todas las coberturas del 70% establecidas por [a Superinten-
dencia de Servicios de Salud. La farmacia realiza descuentos adicionales a los compafieros afiliados a

la UOGC.

CONSULTORIOS EN VILLA DOLORES - ATENCION SIN CARGO:

PEDIATRIA;

DRA. SOMIA BAMIREZ: Lunes 17.30a20.30 hs., Martes,
jueves y viernes de 18 a 20 hs.

FISIOTERAPEUTA,;

FISIO. BEATRIZ PRANZONI DE AGUIRRE; Lunes a
viernes de 10.30 a 12,30 y de 17.30 a 20.30 hs.
NUTRICIONISTA:

LIC. MARIA LAURA ROMERQ: Lunes y jueves de 18 a
20 hs. '

MEDICO GENERALISTA DE FAMILIA;

DRA. MARIALAURA GONZALEZ: Lunesde §.30a 12.30
y de 19 a 20.30 hs. Martes, miercoles y viernes de 18.30
a20.30 hs. Jueves de .30 a 11 y de 19 a2 20.30 hs.

DA. SERGIO CUFRE: Lunes y viernes de 17.30 a 19
hs. Martes y jueves de 11 a 12.30 y de 17.30 a 19 hs.
Migsrcoles de 18 a 19 hs.

CONSULTORIOS EN RIO CUARTO - ATENCION SIN CARGO:

CLINICA MEDICA,;

DR. RAMON VILLAGAS BORDA: Lunes aviernes de 09 & 12
yde16a 18 hs,

DR, EDUARDO ESTRADA: Lunes a jueves de 18 a 20 hs. y
16 2 20 hs.

PEDIATRIA

DR. BODOLFO MONDINO: Lunes 10 a 12 y de 16 a 18 hs,,
Martes v jueves 16 a 20 hs. y Miércoles y viemes de 16 a 19
hs.

DR MARIA DEL C. DA'ROS: Martes a viernes 8.30 a 12 hs,

GINECOLOGIA

DRA., SILVINA SILVA: Lunes, Miércoles, Juaves y Viemss de
10.15a 12 hs. Lunes, Miércoles y Viernes de 16.15 a 18 hs.
Atencién de internacion y Partos.

PSICOLOGIA

LIC. EUGENIA GIAMBASTIAN] BONI: Lunes 8 a 12 hs., Miér-
coles 16a20 hs,, Jueves8a 12y de 16220 hs.

lIC. VALERIA ECHANDIA; Martes 8 a 12 hs., Viernes 8 a 12
hs., y 16 a2 20 hs,
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CLINICAS Y SANATCRIOS:

SANATORIC FRANCES: Baigorrf 749 ~ B® Alta Cordoba - Tel. 4741109 - Cérdcba
SANATORIO SANTC TOMAS PRIVADO: Caseros 899 — Tel. 4258180/93 - Cérdcha
CLINICA JUNIN; Dean Funes 581 — Tet. 4114528/4114030 (sin Cargo} - Cérdoba
CLINICA DE LA CONCEPCION: San Lorenzo 110 - 4530010 — Cérdoka
SANATORIO ALLENDE: Higélito Ingoyen 384 - Tel, 4269200 — Cordoba
SANATONIO MAYO : Belgrano 54 - Cordoba

ALTA COMPLEJIDAD: UNICAMENTE CON AUTORIZACION DESDE AUDITORIA MEDICA, SIN EXCEPCION
HCSPITAL PRIVADO: Naciones Unidas 964 — Cérdcba

INSTITUTO MODELC DE CARDIOLOGIA: Av. Sagrada Familia 35% - Cérdoba

HCSPITAL TALIANG: Roma 550 — Cérdoba

BIOQUIMICOS
Atraves de los profesicnales adheridos &
ASOCIACION DE BICQUIMICOS DE LA CIUDAD DE CORDOBA y BIO RED (Federacién de Biequimicos de la Frovincia de Cérdoba)

RADIOLOGIA
CONSULTORIOS RADIOLOGICOS CONCE CARPINELLA SRL: Santa Rosa 748. Te.: (0351) 4212187 - Cérdoba

ATENCION DOMICILIARIA Y URGENCIAS:
SERVIMED: Teléionos: 4784555 — 4784554 (Consuita §7.00)

OTROS CENTROS DE ATENCICN

CENTRO DE ESTUDIOS MAMARIOS Dr. MIGUEL DEVALLIS: Av. Marceio T. De Alvear 616, Tel. 4212626 — 4211182 - Cordoba
LABCRATORIO FRIVADC DE RADIOISOTOPOS CAMARA GAMMA SRL: § de julio 738, Cordoba, Tel. 4224585 — 4225129 - Cordoba
CENTRO C & O PRIVADO DE OFTALMOLOGIA: Av. Ambrosio Funes 614 — Tel. 4250077 — Cérdoba

CENTRQ PRIVADO PARA LA VISION: Dean Funes 514 - Tel. 4250077 — Cérdeba

CLINICA OFTALMOLOGICA CASEROS (ONNIS LISTA): Corro 387 - Cérdoba,

CENTRO PRIVADO DE MEDICINANUCLEAR SRL: Belgrano 54 ~ Cérdoba - Tel. 4210042/45

COSEGUROS Y BONO MODERADOR

Se denomina bono moderador al comprobante emitide por la obra social cuando el afifiado abona el cosegure que corresponde cobrar per la
autorizacion de las practicas y que por otra parte, es el autorizaco por el Plan Médico Obligatorio de Emergencia,

Cuando la atencion se realiza en los consultorios propies, el afiliade a la UOGC ne abona cosegure, Aclaramos que por el pago de la orden de
censuita no se emite bane maderador. Los coseguros en todos los casos son abenades en la obra soclal, en razon de que todos los convenios
se firman con la condicién de que el prestador no cobrard por ningln concepto suma alguna al afiliado. Esto para evitar transacciones de dinerc
en lugares donde siempre el compafiero corre ei riesgo de perder.

Los coseguros due se cobran son los siguisnies,

En Cordoba y Rio Cuarto:

Consulta ambulatcria en centros de atencion externcs: $500
Consulta odontoldgica en centros de atencion extarno; $5,00
Resto de |a provincia:

Constilta ambulatoria (todas): £4.00
En toda la provincia:

Auterizacién de précticas de baja y alta complejidad: $500
Auterizacién de practicas odontolégicas para afiliados

comprendidos entre los 16 y 64 afios $7.00
Autorizacidn de practicas odontoldgicas para afiliados

Nifios de hasta 15 aflos y mayores de 85 afios $400
ACLARACIONES:

El Plan Médice Obligatorio de Emergencia establece algunas pautas para atender determinadas prestaciones, que es oportunc recardar, sienda
la auditcria da la OSPIGPC la autorizada a modificar el criterio general extendiendc la atencion.

SALUD MENTAL Atencion ambulatoria hasta 30 visitas per afio calendaric. Incluye las modalidades de entrevista psiquidtrica, psicolégica, psi-
coterapia individual, psicoterapia grupal, de familia y de pareja, psicodiagnastico.

REHABILITACION: Se inciuyen tedas las practices kinesioldgicas y foncaudiolégicas, que se cubren hasta 25 sesiones por beneficiario por afio
calendario.

CONVENIO CON EL COLEGIO DE PSICOLOGOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Est4 vigente el convenic firmado con el Colegic de Psicéloges de la Provincia de Cérdebe, por lo que la atencidn en toda la provincia esta a cargo
de los profesicnales integrantes de esa entidad. Fn Cérdoba capital, ios compafieros pueden consuitar el amplio listado a los fines de que, cuando
requieran la autorizacion, puadan cptar por la posibilidad que se encuentre mas cercana a su domicilio.

Ante cualguier duda, solicitamos consulte en 1z obra social,
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