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dartiarioa

PREOCUPACIONES

De los Ultimos hechos acontecidos en nuestro pais, hay dos que merecen especial atencién por las implicancias gue
tienen para la continuidad y profundizacién del proceso democratico y para su consecuencia directa, que sin dudas debe
ser lograr la distribucién igualitaria de |a rigueza.

El primero, que debe ser calificado como el mas grave, se originé el 18 de setiembre, cuando el principal testigo en el
juicio contra el genocida Miguel Etchecolatz, Jorge Julio Lépez, un albafil que fuera secuestrado y torturado en épocas
de la dictadura y que presenciara horrores como fusilamientos de detenidos, desaparecio sin que hasta el dia de hoy se
sepa absolutamente nada de él.

Apesar de las especulaciones de toda indole que se tejieron en los medios de informacién y de la diversidad de opiniones
gue buscaban dar respuestas a esa desaparicion, la terrible verdad es que la figura de |a desaparicion de personas volvio
a ensombrecerlo todo.

La preocupacion oficial y la respuesta de las multitudinarias marchas y expresiones de repudio y exigencia de aparicién
con vida, no han sido suficientes. Y la preocupacién de muchos argentinos es que nos acostumbremos a que Jorge Julio
Lépez no esté mas. Y peor todavia, que junto a eso, vuelva el miedo que paraliza.

Esto es precisamente lo que han intentado los que, siempre desde las sombras y la cobarde impunidad, produjeron una
andanada de amenazas e incluso de agresiones tanto a funcionarios judiciales como a sobrevivientes e integrantes de
los organismos de defensa de los derechos humanos.

Debemos luchar fuertemente para que esto no ocurra y seguir reclamando que aparezca. A la vez, debemos seguir
sosteniendo las consignas de gue se desmantele totalmente el aparato represivo y que continlien los juicios y los procesos
contra los genocidas.

Pero lo mas importante sera que participemos y nos involucremos, luchando organizados y sembrando conciencia sobre
las causas verdaderas de nuestros padecimientos como trabajadores y como pueblo, para que sepan gque no vamos a
permitir que nos vuelvan a imponer el infierno de sangre, terror, hambre, entrega y miseria.

LOS SUCESOS DE SAN VICENTE

El otro hecho que debe llamar la atencién, sobre todo a quienes tienen responsabilidades sobre una organizacién sindical,
es lo acontecido el 17 de octubre, cuando fueron trasladados los restos del General Juan Domingo Perén hasta la quinta
de San Vicente.

El enfrentamiento, que se produjo al llegar los restos a la quinta, entre lo que aparecian como dos bandos pertenecientes
a dos organizaciones sindicales, fue captado por los medios, quienes reprodujeron hasta el hartazgo las escenas de
pugilato y de disparos con armas de fuego. Y a esto hay que agregarle los analisis de todo tipo, a toda hora y por toda clase
de analistas refiriendose a la “violencia de los sindicatos” y otros “males” parecidos que reaparecen. Lamentablemente,
esas imagenes opacaron lo que habia sucedido antes de eso, que fue el acto en la sede de la CGT nacional y el
acompafiamiento respetuoso del pueblo que se sumod al paso de la caravana y gue puso una vez mas en evidencia el
sostenimiento de la identidad en el movimiento originado por la accién de uno de los politicos mas importantes de la
historia argentina. La adhesién popular y el protagonismo de los sindicatos parecieron ser los primeros destinatarios de
guienes pusieron a los disturbios como el suceso mas relevante de ese 17 de octubre.

El General Juan D. Perén fue tres veces presidente de los argentinos y nadie puede negar la importancia de su figura.
Por eso, no deja de ser preocupante que ese traslado no se constituyera en un acto donde a la movilizacién popular
y a la solemnidad de esa circunstancia, se uniera una accion oficial que no puede ser delegada: la organizacion y la
seguridad.

Quizas esto explique lo de las barras bravas, o no del todo, pero lo real es que las preocupaciones giran alrededor
del significado que tiene la aparicion de estas “patotas” en circunstancias en que quedan claras las coincidencias,
fundamentalmente las que se siguen expresando colectivamente ante sucesos de profundo significado popular. Y
tambien preocupacion por la certeza de que son afectados los trabajadores representados en los sindicatos, a los que
los analistas pretenden inhibirlos para protagonizar hechos de significado politico.

Hoy, cuando en innumerables ambitos sindicales se lucha por reivindicaciones y se discute seriamente y se hacen aportes
constantes a la construccion del proyecto estratégico politico, social y econémico para el pais, y en él la participacién de
la clase trabajadora como base de la generacion de la riqueza y el crecimiento y su distribucion justa, este lamentable
suceso aparece como muy perjudicial para el movimiento obrerc. También lo es la disputa interna y la discusion entre
sectores de la CGT nacional, que termina significando un serio intento de debilitar la estructura sindical.

La Unidn Industrial Argentina y otras entidades patronales ya estan avanzando en los intentos de establecer las pautas
de la negociacion salarial para el 2007, mientras las cifras que miden el crecimiento econdémico, que sigue sostenido,
no guardan proporcion con las del costo laboral, el mas bajo desde 1998-2001 y los porcentajes de la rentabilidad
empresaria que en Argentina son increiblemente altos.

Que el movimiento obrero esté unido para lograr las condiciones de justicia social es el inico camino que dara certezas
y alejara las preocupaciones constantes que siembran los enemigos al acecho.
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ACTIVIDADES DE L{
HOMENAJE A ATILIO LOPEZ

El 21 de setiembre, en el salon de OSPLAD, tuvo
lugar la actividad convocada porla CGT enlacual se
rindié homenaje al compariero Atilio Lopez, habiéndo-
se cumplido el 16 de ese mes un nuevo aniversario
de su asesinaio por la banda asesina, tristemente
conocida como Triple A, en 1974.

En la oportunidad, con la masiva asistencia de
los delegados de todos los gremios componentes
de la CGT, dirigio la palabra la companera Carmen
Nebreda, secretaria general, quien se refirié a la im-
portancia de tener presente la figura del companfero
Atilio Lopez, que como dirigente de la UTA y luego
como vicegobernador, no abandond jamas los prin-
cipios que marcaron su conducta en defensa de los
intereses populares y de la clase trabajadora.

Posteriormente, con la introduccion del compafiero
Enzo Regali de la UEPC, tuvo lugar la proyeccién de

la pelicula realizada para recordar su figura, que reco-
rre su trayectoria gremial y politica hasta su final, que
a la vez anticipaba el bafo de sangre y el terror que
se abatirian sobre el pueblo argentino para imponer
los siniestros planes que nos llevaron a las peores
situaciones vividas por nuestro pais.

JORNADA DE CAPACITACION: CONSECUENCIAS
DE LA FLEXIBILIZACION LABORAL EN CORDOBA

El 19 de octubre tuvo lugar, como continuidad del Ciclo
de Capacitacion 2006 de la CGT, una jornada a cargo de la
Dra. Claudia Tomadoni. Esta profesional, egresada de la
Universidad Nacional de Cérdoba, es doctora en geografia,
licenciada en historia y especialista en temas relacionados
con el territorio, el empleo, la industria y las transformacio-
nes urbanas, ambiente y desarrollo, etc., portadora de un
destacado curriculum profesional que incluye trabajos de in-
vestigacion, participacién institucional y cargos de gestion.

Su disertacion fue seguida con mucho interés por los
compafieros presentes, que colmaron el salén de OS-
PLAD. Destacamos que comenz6 manifestandose como

una profesional con interés de devolver algo de
lo que habia recibido al poder
desarrollar su actividad en la
universidad publica y gratuita, lo
que lamentablemente no es co-
mun en los profesionales, que en
la mayoria de las veces olvidan
que se formaron con recursos
del pueblo.

En los conceptos vertidos
por la profesional, quedd en
evidencia la seriedad de sus
trabajos de investigacion, sobre
todo lo referido a la fragmen-
tacion y dispersion del trabajo
impuestos en los afios 90 como
fundamentales para la instalacion
del modelo neoliberal y el giro
que impusieron a la estructura
socioeconémica y territorial en
nuestro pais.

Se refirid a las consecuencias
de este plan, que produjo una
reestructuracion bajo un régimen

Dra. Claudia Tomadoni

de acumulacion con modos de regulacién “flexibles”, acordes
al proceso llamado de “globalizacién” en el que jugaron unrol
preponderante las empresas transnacionales. El resultado
fue una progresiva desindustrializacion del tejido industrial
local.

En relacidn a esto Gltimo, la Dra. Tomadoni estudié el
caso de Cordoba y su trayectoria desde foco industriadle
otrora alo que nos queda hoy, y en especial al rol que jugaron
las empresas automoirices.

En este sentido, destacé las diferencias que existen en
las fabricas antes y ahora, cuando todos los servicios esta-
ban a cargo de las empresas mismas y actualmente, en que
se tercerizaron las actividades y por lo tanto trabajadores
que desarrollan actividades en un mismo lugar, pertenecen
a mas y diferentes organizaciones sindicales. Esto es asi
porque las empresas pretenden profundizar el proceso a tra-
vés del cual se desligan de las responsabilidades laborales
y provisionales por la actividad que realizan.

Todo este proceso, unido al retroceso de los derechos
laborales y a la desocupacién, trajo consecuencias devas-
tadoras en el movimiento obrero para las posibilidades de
confrontar y negociar en mejores condiciones.

Una especial mencién tuvieron los subsidios que en el
caso de la provincia de Cordoba beneficiaron a empresas
para que se radicaran y crearan puestos de trabajo, con el
amargo resultado de que en poco tiempo los recursos se
fueron y quedaron trabajadores desocupados y excluidos.

Se refirio también a la fragmentacion y a la dispersion
del trabajo y a la necesidad de que los trabajadores a tra-
vés de sus organizaciones sindicales refuercen los lazos
de solidaridad y de unidad para enfrentar los desafios que
imponen los nuevos rumbos del capitalismo.

Los compafieros delegados de la UOGC que asistieron
a esta disertacion, concluyeron en que fue excelente la
actividad, porque conocemos bien lo que ha ocurrido, pero
es necesario reflexionar y relacionar los acontecimientos
para encontrar mas y mejores respuestas para defender
nuestros derechos.
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REUNION CON HECTOR RECALDE

El viernes 3 de noviembre, en la localidad de
Huerta Grande, al mismo tiempo que se desarrollaba
el congreso de la Asociacion Argentina de Abogados
Laboralistas, los integrantes de la CGT mantuvieron
una reunion el diputado Héctor Recalde, el abogado
de la CGT nacional que es la voz y la propuesta
qgue en el Congreso representa los intereses de la

clase trabajadora. Acompafiados por el Dr. César
Arese, hoy juez y que fuera asesor durante afios de
la UOGC, los tiempos fueron muy cortos en relacion
al interés suscitado por el compafiero Recalde al
explicar sus opiniones sobre la situacion de varios
proyectos que, de ser aprobados, sin duda van a re-
sultar muy beneficiosos para el movimiento obrero.

EL CENTRO EDUCATIVO DE NIVEL
MEDIO PARA ADULTOS N° 70 SE LLAMA
“COMPANERO HUGO E. OCHOA”

El viernes 10 de noviembre, el CENMA 70 de
calle Santa Rosa 650 de la ciudad de Cérdoba pasé
a tener nombre. En un acto organizado por el Sindi-
cato de Empleados Publicos y con la colaboracion
de la UEPC, se impuso el nombre del compafiero
Hugo Estanislao Ochoa, quien fuera delegado del
SEP y secuestrado el 11 de noviembre de 1975,
mientras trabajaba en el entonces llamado Ministe-
rio de Bienestar Social. Fue detenido, asesinado y
desaparecido por ser un defensor de los derechos
de los trabajadores y por denunciar que personas
armadas pretendian que se les facilitara combustible
para los vehiculos sin las 0rdenes correspondientes.
En el afo 2005, el Equipo Argentino de Antropologia
Forense identifico sus restos en San Vicente. Tenia
mucha experiencia gremial y era uno de los tantos
compaferos que llevaron su compromiso Yy entre-
ga sin reparar en riegos ni anteponer sus intereses
personales. Esos valores se reflejan en su familia,
digna heredera de la ética y las convicciones de un

trabajador consecuente. Su es- |
posa, hijos, hermanos y nietos, |
estuvieron presentes en el emo-
tivo acto donde se ademas se
congregaron representaciones
numerosas de organismos de
derechos humanos, organizacio-
nes sociales y gremiales, éstas
a través de la CGT Regional
Cérdoba.

El companero secretario ge-
neral del SEP, José Pihen dirigi6 las palabras des-
tinadas a resaltar la importancia del acontecimiento
y trayendo parte de la historia de esa organizacion
al recordar que al producirse el secuestro del com-
pafero Ochoa, la Comisién Directiva y el Cuerpo de
Delegados convoco a un paro y movilizacién exigien-
do su libertad. Pero nada dio resultado, porque ya
estaba en marcha la maquinaria del terror y de la
muerte que se abatié sobre nuestro pais.

EN CORDOBA: “YA DIJIMOS NUNCA MAS”

Practicamente todos los sectores politicos y

sociales de Cordoba, se expresaron repudiando
la desaparicion de Jorge Julio Lopez a través de
marchas y declaraciones. &
Uno de los hechos mas
importantes tuvo lugar el
18 de octubre, a un mes
de la desaparicion, cuando
Cérdoba, expresada en los
organismos de defensa de
los derechos humanos, par-
tidos politicos, autoridades
provinciales y municipales,
organizaciones sindicales,
CGT Cordoba, CTA, orga-
nizaciones sociales, etc.
se pronunciaron a traves
de una solicitada que fue
refrendada en el Salén de
los Pasos Perdidos en Tri-
bunales y que se ha consti-
tuido en un acto inédito por
la coincidencia de tantos
sectores.

La solicitada “Ya dijimos
nunca mas” fue una res-

puesta contundente, pero es imprescindible que
sigamos respondiendo.
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: LA JUNTA ELECTORAL DE LA UOGC

unta Electoral en la asamblea

)6, sus integrantes, tal como lo
GC, se constituyeron inmedia-

T |2 distribucion de los cargos.
siguiente manera:

nuevo Vilma
Omar Andrés
| y Urrea Diego Fernando

viernes de 10.00 a 12.00 horas
17.30 2 19.30 horas.

nte convocatoria al acto elecio-
> de 2006, que fuera publicada
ba” el 25 de setiembre de 2006,
formativo de la sede gremial y
a UOGC, distribuido en toda la
2 de octubre esta Junta Elec-
do dirigido a los afiliados, a los
publicacion de la convocatoria,
icion de listas, informando que,
cidos legalmente, la recepcién
ore de 2006, a las 20.00 horas.
solvid confeccionar un material
concretamente los requisitos

Ministerio de Trabajo sobre la
) apoderado —que acompafara
jrupo de afiliados aspirantes a
pedido de reserva de color de
ado por no existir otro pedido

ta de un afiliado manifestando
n Grafica 7 de Abril — Lista Azul
'sobre la fecha de presentacion
Junta respondié brindando la
otificandose de la reserva de
le tenga en cuenta que debe
valara la designacion aludida,

la mafana, el afiliado Mario A.
) hoja con firmas, sobre las que
nacion. Asimismo, refiriere que
convocatoria, califica el plazo
de listas como “intempestivo”
as a los fines de cumplimentar

ndio sobre todos los puntos
recordando todos los pasos
ral, como la Asamblea General
e la eligio, y donde también se
se reiterd que el acto electoral
ore de 2006. Asimismo, se hizo

FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA

s

OMAR A, BENITEZ
SECRETARIO DE ACTAg

referencia a la abundante publicidad entre los afiliados, de los
actos relacionados con los comicios. Destacéd principalmente
que la mayoria de los afiliados que aparecen firmando la de-
signacion del apoderado estuvieron presentes en la Asamblea
mencionada por lo que entendemos no debieran aducir los
desconocimientos manifestados.

Por todo lo expuesto, y entendiendo que esta Junta ha pre-
visto y resuelto la existencia de las condiciones de legalidad y
transparencia que han sido tradicionales en esta organizacion
sindical, rechazo la solicitud de prérroga.

El mismo 9 de octubre, una hora antes del cierre del plazo,
el afiliado apoderado de la Lista Verde, Hugo Ortiz present
la documentacién consistente en: pedido de oficializacion de
lista, constancias de aceptacion de cargos y avales. La misma
fue analizada, y el 11 de octubre fue oficializada la lista con
candidatos para integrar la Comisién Directiva de la UOGC, la
Comision Revisora de Cuentas, los congresales a la FATIDA,
delegados a la Comision Negociadora de Convenio Colectivo de
Trabajo y las comisiones administrativas de |as seccionales de
Leones, Rio Cuarto, Rio Tercero, San Francisco, Villa Dolores
y Villa Maria. La aceptacion de los cargos fue cumplimentada y
la cantidad de avales es acorde a lo establecido por el Estatuto
Social.

Se debe destacar que al vencimiento de los plazos de pre-
sentacion de listas, esta Junia Electoral contd con la presencia
de una funcionaria del Ministerio de Trabajo, que verifico todo
el procedimiento.

El 12 de octubre fueron solicitados los padrones a la Co-
mision Directiva, los que fueron entregados y expuestos en el
mural informativo.

El 1° de noviembre fueron establecidos los lugares de vo-
tacién, con urnas volantes para cada seccional del interior de
la provincia, donde se vota el 29 de noviembre, y cinco para
Cdrdoba capital, donde se asigno el recorrido a cada una para
el acto del 30 de noviembre. Se establecié una urna fija en la
sede de la UOGC y se enviaron los elementos necesarios para
asegurar el voto por correspondencia de las localidades interme-
dias. Todo segUn ha sido de practica en nuestra organizacion.

Debemos informar que toda la documentacion, resoluciones,
notas y actas que se mencionan en este informe, han sido
fehacientemente eniregada en copia e informada al Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social de la Nacion-Agencia Territorial
Cordoba.

Esta Junta Electoral, aprovechando el espacio cedido en
este Boletin, desea manifestar el agradecimiento a los com-
pafieros que propusieron nuestra designacion, que hemos
procurado honrar, siendo consecuentes con la historia de
la UOGC que se ha caracterizado por la transparencia en
los actos de esta naturaleza.

Por otra parte, instamos a todos los compafieros a que
participen del acto eleccionario, reafirmando la democracia
en nuestro gremio y defendiéndolo con responsabilidad y
respeto.

A,

SECRETARIA GREMIAL
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EDITORIAL FUNDAMENTO - “EL
PUNTAL” (Rio Cuarto): Categorizo al
personal de acuerdo a lo solicitado por esta
entidad sindical.

MARIANO FILIPPI (La Calera): Pre-
sentd alta temprana de un trabajador, y
posteriormente, la restante documentacién
laboral, salvo aportes de sindicales que
quedé pendiente.

EDUARDO CAZZOLLI (Rio Ceballos):
Se realizo inspeccion general, constatan-
dose personal no registrado. En audiencia,
la empresa presenté alta temprana de los
trabajadores, citdndose a nueva audien-
cia a los fines verificar la totalidad de la
documentacion. En audiencia la empresa
presento decumentacion laboral, solo resta
verificar el pedido de recategorizaciones.

JORGE ALBERTO VINOVO (La Fal-
da): En audiencia en lugar de trabajo pre-
sentd la documentacion laboral faltante.

MARISA LERDA Y ANALIA LERDA
SH: Se realizo inspeccion general citando-
se a audiencia en la sede del ministerio de
Trabajo. Presentd documentacion laboral, y
recategorizé a un trabajador, de acuerdo a
las tareas que realiza y seglin nomenclador
de nuestro convenio.

VAIRA IMPRESIONES SA: Presento
recibos de haberes con los salarios de la
escala que firmd la UOGC con la Camara
Grafica de Céordoba.

TALLERES GRAFICOS CASTELAR
SRL: Esta empresa fue denunciada ante
el Ministerio de Trabajo por el despido del

Compafiero Salvador Gonzélez emite su voto
en las eflecciones de Mediterranea.

Inspecciones y Audiencias

ROMEROC DARIOY ROMERO
MARCOS SH: Se realizo inspec-
cién general, no constatandose
personal realizando tareas.

JUAN MANUEL RAMALLO:
En audiencia en el Ministerio de
Trabajo, presentd documentacion
faltante.

ANGEL DAVID CASTELLA-
NO: Presentd documentacion
laboral en audiencia.

OLGA COMBA MARTINEZ:
Presentd recibos de haberes y
SAC.

JUAN MANUEL RAMALLO: Presento
recibos de haberes y parte de la documen-
tacion laboral.

RUBEN BERNAUS (Villa Maria): Se
verificé documentacién faltante, no cum-
plimentando la empresa con la totalidad
de lo requerido en procedimiento anterior.
Por eso se intimé nuevamente a la presen-
tacion de la misma bajo apercibimiento de
labrar las actas de infraccion de rigor.

DOMINGO RAMON DELPINO (Villa
Maria): En audiencia presentd la docu-
mentacion intimada en procedimiento
anterior y respecto de la recategorizacion
solicitada, la empresa presenté un crono-
grama donde asignara la categoria que
corresponde.

GUSTAVO COLOMBATTI (Villa
Maria): Presentd en audiencia la docu-
mentacion previamente intimada, faltando
solamente los de la entrega de ropa de
trabajo, y sobre la que comprometié su
presentacion.

NORIEGA Y SANCHEZ SH (Villa
Marfa): Presentd toda la documentacion
laboral previamente in-
timada, solicitandose el NRG—_—_
archivo de esas actua- |
ciones. =

DANIEL RUFFO Y
HECTOR RUFFO SH
(Leones): Se verificd
recibos de haberes con
el pago de las escalas

ERIKA DE LOS ANGELES FE-
RRERO: Se realizé inspeccion general,
constatandose personal no registrado. Se
realizaron |as intimaciones correspondien-
tes. En audiencia, la empresa presentd
documentacién laboral de los trabajado-
res. Alli se intim6 a la recategorizacion de
los mismos, de acuerdo a las tareas y al
nomenclador de nuestro convenio.

JUAN CARLOS PREMAT: Se verifico
los recibos de haberes donde dio cumpli-
miento al pedido de recategorizacion de
los trabajadores. La empresa categorizod
de acuerdo a lo solicitado por esta entidad
sindical.

ROBERTO CANIGLIA: Se realizd
audiencia, donde respondié sobre el
incumplimiento de lo establecido en el
Art. 69 del CCT, comprometiéndose a
regularizar la situacion.

JOSE RICARDO CUELLO (GRAFIC-
ART): Se realizo inspeccién general,
manifestando el titular, bajo declaracién
jurada, no poseer personal en relacién
de dependencia, siendo una empresa
familiar.

MARIA ANGELICA CALVO LEAL: Se
realizo inspeccién general, no constatan-
dose personal realizando tareas.

MARCOS RUBEN FUENTES RO-
MERO (DISER): Se realizd inspeccion
general, no constatdndose personal
dependiente realizando tareas.

NEOPRINT SRL: Se realizo pro-
cedimiento a los fines de verificar el
cumplimiento de la recategorizacién com-
prometida en cronograma presentado por
la empresa oportunamente. La empresa
manifesté que efectivamente se cumplira
a partir del mes de octubre. Falta verificar
en los recibos de haberes.




SECRETARIA GREMIAL

SECRETARIA GREMIAL

FERNANDO JOSE ZAMBRANA
RAMIREZ: Se realiz6 inspeccién general
a los fines de verificar documentacion

BENICIA SANCHEZ (STAMPA): En
audiencia en sede ministerial, la empresa

documentacion laboral correspondiente.

LUIS EDUARDO GONZALEZ - EDI-

ESCALA SALARIAL SECTOR OBRA:

Cat. Marzo, Abril

Cat. Junio, Julio

Cat. Septiembre, Octubre

laboral de los trabajadores. exhibio toda la documentacion laboral TORIAL COPIAR: Se realizd inspeccion y Mayo/2006 y Agosto/2006 y Noviembre /2006
: intimada previamente. Alli se constato que  general y se intimé a la presentacion de 10 $1611.81 + $100.- 10 $1826.71 10 $1862.53
G & V SRL: En audiencia en sede el personal se encuentra deficientemente  toda la documentacion laboral del perso- 09 $1481-31 N $100'_ 09 $1678.91 09 $1?11‘83
del Ministerio de Trabajo, exhibi6 toda la  categorizado por lo que se intimé alaem- nal. En actuacién posterior, la empresa 08 1368'70 5 100' 08 $1551'20 08 $1581.61
documentacion laboral que fuera previa-  pleadora a regularizar tal situacion. presentd la documentacion, faltando . S : $100.- : '
mente intimada para su presentacion. el contrato de ART. En los recibos de 07 % $1263.49 + $100.- 07 $1431.96 07 $1460.03
——_——_—— ANAE. FIGUEROA: En audiencia, se  haberes no figuran las horas extraordi- 06 $1174.05 + $100.- 06 $1330.59 06 $1356.68
s Vﬁfg‘;ﬂgf:r;’: reiteraron las intimaciones para el registro  narias que se realizan, por lo que fue se 05 $1093.58 + $100.- 05 $1239.39 05 $1263.69
: laboral de una trabajadora, sobre la que  solicité se liquiden como corresponde, 04 $1032.56 + $100.- 04 $1170.23 04 $1193.18
la empresa manifiesta que es “socia”. Se  intimandose a que tenga y manienga la 03 $968.04 + $100.- 03 $1097.11 03 $1118.62
intir_np ala presenta.ci‘()n de la do_cumen- documentacion. 02 $923.39 + $100.- 02 $1046.51 02 $1067.03
tacién laboral, solicitando copia 01 $900.00 + $100.- 01 $1020.00 01 $1040.00
autenticada de las actuaciones MARIA R. RIVIERE Y/O GABRIEL PUMA
Egrz jfgrgggegtead:‘ ﬁg;iilgnp‘gi't% — ALVEAR IMPRESOS. ALLANAMIENTO: Antigiiedad $10.80 Antigiiedad $12.24 Antigiiedad $12.48
nuevamente a audieﬂcia. Como en oportunidad anterior se impidio la Vale de Comida $12.10 Vale de Comida $12.70 Vale de Comida $13.10
realizacion del procedimiento, las autorida- .

DANIELA SARRACENO: En des de Trabajo solicitaron el allanamiento del Cat. Diciembre /2006 Cat. Enero v Febrero/2007 Cat. Marzo/2007
audiencia, la empresa presento la 409 g |os fines de permitir la realizacion de la 10 $1898.35 10, H1saar 10 $1969.99
documentacion laboral faltante en . i z i [ 4 09 $1744.75 09 §1777.67 09 $1810.59
la actuacion anterior. Verificada la  INSPECcion. Asf, la actuacion tuvo lugar con la t 08 $161203 08 $1642.44 08 $1672.86
misma, se solicito el archivo de las  presencia de la autoridad policial, el inspector y 07 $1488.11 07 $1516.19 07 $1544.27
actuaciones. la representacidn gremial. Se constato que la 06 $1382.77 06 $1408.86 06 $1434.95

ANADEL VALLE FUNES i Mayoria del personal se encuentra no registra- 05  $1287.99 05 $1312.29 05  $1336.59
PRE COP: Se realiz6 inspeccion 0 que otros figuran como “monotributistas”, o 21 o A ooy o 21122521?:5
general, no constatando personal  en lo que configura claramente un fraude labo- 02 $1087.55 02 $1108.07 02 $1128.59
realizando tareas. ral, que se agrega a todas las violaciones a la 01 $1060.00 01 $1080.00 01 $1100.00

EDUARDO OTERO Y Juan  egislacion vigente. Se intimd a la registracion _ | |
OTERO Y OTRO SH (CORINTIOS e todos los trabajadores relevados con sus Antigiiedad $12.72 Antigtiedad $12.96 Antigliedad $13.20

13): Se realizd inspeccion general, Vale de Comida $13.20 Vale de Comida $13.20
constatandose personal no registra-
do. Por ello se intimd a lainmediata

registracion y a la presentacion de la

Vale de Comida $13.20

ESCALA SALARIAL SECTOR DIARIOS:

reales fechas de ingreso y categorias y a la
presentacion de toda la documentacion labo-
ral. Asimismo, el procedimiento fue puesto en
conocimiento de la AFIP.

ABRIL Y MAY0/02006 JUNIO/2006 JULIO, AGOSTO
ELECCIONES DE DELEGADOS: ¥ SETIEMBRE/2006
5 Nivel Basico A.N.R. Nivel Basico AN.R. Nivel Basico A.N.R.
Impresora Mediterranea: SERGIO ISIDRO VIAS y JORGE CAYETANO NUNEZ w8 e e S i
La Voz del Interior: HECTOR PAULINO FARIAS y JUAN CARLOS DIAZ S G e o a2 oo
C1 $970 $49 C1 $1019 0 C1 $1019 %49
D $850 $43 D $893 0 D $893 $43
SEGURO DE VIDA: Articulos 56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo st §10.20 P e— g B0

- Sector Obra. Modificacion a partir del 1° de noviembre de 2006

Vale de Comida $12.10 Vale de Comida $12.70 Vale de Comida $13.10

El 25 de octubre ultimo, se registré el acta acuerdo entre la FATIDA y la FAIGA, donde

OCTUBRE, NOVIEMBRE ENERO, FEBRERO NIVEL IMPORTE FIJO MENSUAL
se resolvio elevar —a partir del 1° de noviembre de 2006- a catorce pesos con cuarenta Y DICIEMBRE/2006 Y MARZO/2007 A PARTIR DEL MES DE
centavos ($ 14,40) el monto asignado por estos articulos, o sea que corresponde aportar Nivel Basico A.N.R. Nivel Basico A.N.R. JULIO/2006
$ 7,20 a cada parte: empleador y trabajador. A $1612  $73 A $1685 0 A $ 58
Asimismo, a partir de esa fecha, el subsidio por fallecimiento del trabajador/a sera de $ | :1 ggg? 223 21 mig 8 31 333
19.840 (diecinueve mil ochocientos cuarenta pesos) y el capital asegurado por el subsidio B Si185  §5A B $1255 0 B 345
por gastos de sepelio, se mantendra en la suma de $ 2.000 (dos mil pesos). c1 $1067 $49 ci $1116 0 c1 $38
IMPORTANTE: Se debe tener presente que en caso de siniestro, el subsidio se abonara D $935  $43 D $978 0 D $34
proporcionalmente de acuerdo al monto descontado del sueldo del trabajador y depo-
sitado por la empresa. Es decir, que si se deposita menos de la cifra establecida en el Antigliedad $11.25 Antigiiedad $11.73

Vale de Comida $13.20 Vale de Comida $13.20

acuerdo, los deudos percibiran un subsidio disminuido.
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EL EQUIPO DE ALEJANDRO
GRAZIANI SE CONSAGRO CAMPEON

Con la presencia de aproximadamente 120
trabajadores graficos de distintos talleres, se lievd
a cabo el Campeonato de Futbol “Apertura 2006,
que consagro campeodn al conjunto de Alejandro
Graziani. Fueron siete sabados emotivos y pienos
de participacién, confraternidad y amistad, hasta
el ditimo. Ese dia fue el 11 de noviembre en las
instalaciones que nos cedieran los compafieros del
sindicato municipal, donde se realizé la entrega de
los trofeos y se disfrutdé de momentos donde se rei-
teraron las muestras de hermandad que caracterizan
a los graficos.

La convocatoria fue respondida por las filiales
de Villa Dolores, San Francisco, Villa Maria y Rio
Cuarto.

1ra. Fecha: 16.09.2006
GREMIO 3
Jorge Torres y Jorge Vega (2)
COMERCIO Y JUSTICIA 1
Carrizo

ROTAGRAF “B” 3
Dario llich, José Luis Vara y Dario llich
PREMAT 1

Ariel Moyano

MEDITERRANEA 2
Sebastian Romero y Gabriel Mascio
ALEJ. GRAZIANI 5

Waiter Goémez (2), Sergio Baraza, Fabian Bazan, Cristian
Barbera

ROTAGRAF “A” q

Gabriel Mascio

BOLETIN OFICIAL 2

David Dominguez (2)

2da. Fecha: 30.09.2006
BOLETIN OFICIAL 2

Pedro Figueroa (2)

ALEJ. GRAZIANI 8

Sergio Baraza (3), Fabian Bazan (4) y Leiva
ROTAGRAF “A” 3

Claudio Palacios, Lucas Sosa y Lucas Machado
COMERCIOQ Y JUSTICIA 1

Fabian Martinez

ROTAGRAF “B” 4

Secar Guevara, José Luis Varas (2) y Dario ilich
MEDITERRANEA 2

Sebastian Romero (2)

GREMIO 2
Cristian Torresi y Sergio Gaitan
PREMAT . 1

Diego Espindola
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3ra. Fecha: 07.10.2006

PREMAT ' 1

Hugo Angeloni

COPIAR 2

José Giménez y Sergio Pedernera

GREMIO 1

Jorge Vega

ALEJ. GRAZIANI 1

Fabian Bazan

BOLETIN OFICIAL 1

Rubén Martinez

ROTAGRAF “B” 5

Federico Escobar (2) y Cesar Guevara (3)
ROTAGRAF “A” i

Ezequiel Palacios

MEDITERRANEA 3

Sebastian Romera, Gabriel Mascio v Jorge NiRez
4ta. Fecha 04.10.2006
GREMIO 3

Ricardo Burgos (2} y Martin Bazan

ROTAGRAF “B” 1

Dario llich

ALEJ. GRAZIANI 5

Fabian Bazan, Walter Gémez (2) y Mario Cafiete (2)
COPIAR 2

Sergio Pernera y José Giménez
MEDITERRANEA 7

Sebastian Romero, Franco Trombotto, Pablo Vicario, Victor Garay
{3) y Sergio Vias

BOLETIN OFICIAL 0

ROTAGRAF “A” 4

Javier Sosa, Emanuel Guevara y Lucas Machado
PREMAT 4

Dario Rodriguez (2) y Diego Espindola (2)
5ta. Fecha: 28.10.2006
MEDITERRANEA 2

Franco Trombotto y Pablo Vicario

GREMIO 1

Jorge Vega

ROTAGRAF “B” 3

Jose L. Varas, Julio Asis y Dario Ii|ch
ROTAGRAF “A” 1

Lucas Machado

BOLETIN OFICIAL 2

Ezequiel Saavedra y David Dominguez
COPIAR 3

Jose Giménez y Fahian Martinez (2)

ALEJ. GRAZIANI 6

Fabian Bazan (2}, Sergio Leiva, Walter Gdmez, José
Teruel y José Cafiete

PREMAT 1

Ariel Moyano
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e."c1

. COPIAR
o José Giménez 3
- Sergio Pedernera 2
~.-Fabian Martinez 2.
" Carrizo 1

. Goleadores' il
" ALEJ: GRAZIANI
. Fabian Bazan 12" -
- Sergio Barraza 4 -
- Walter Gémez 7.
" Mario Cariete’ 3 :

“Jorge Vega 5
- Cristian TorreS| 4

Ricardo Burgos 2
 Carlos Zacarias. 2

* Sergio Leiva 200 Martin Bazan.1
oJosé Teruei 1 © * Sergio Gaitan: 1
' -lJorge Torres 1

* Pedro Figueroa 2 -

‘Rubén Martinez 4:
Ezequset Saavedra 1
eloti

== Victor Garay 6

- Gabriel Mascio 2
~France Trombotto 2

‘Pablg Vicario 2

: f:.:Andres Ferreyra 2

- Sergio Vias 1.

" Jorge Nufez 1:

_ BOLETIN OFICIAL . ROTAGRAF “A*
" David Dominguez 3 i S
- Emnianuel, Gueva __.2

- Lucas Sosa 2

; -ﬁ 'Ja\ner Sosa 1
- Ditado Jorge 1
- Claddio Paiacnos1
-.Ezeqwel Palac:os 1

6ta. Fecha: 04.11.2006

ROTAGRAF “A”

Héctor Roldan, l.ucas Machado, Lucas Sosa, Jorge

Ditado |

GREMIO 4] |

Jorge Vega, Cristian Torresi (3), Carlos Zucarias (2) |

ALEJ. GRAZIAN] 4

Walter Gomez (3), Fabian Bazan

ROTAGRAF “B” 0

MEDITERRANEA 1

elc

COPIAR 4]

BOLETIN OFICIAL 1

elc

PREMAT 0

7ma. Fecha: 11.11.2006

GREM!IO 1

elc

BOLETIN OFICIAL 0

COPIAR ]

ROTAGRAF “B” 1

e/c

MEDITERRANEA 7

Andrés Ferreyra (2), Sebastian Romero (2) y Victor

Garay (3)

PREMAT 3

Dario Rodriguez y Diego Espindola (2)

ROTAGRAF “A” 0

ALEJ. GRAZIANI ' 1

elc
Equipo: PJ G E P GF GE Pts. DIF
Alej. Graziani 7 6 1 0 3 8 19 +22
Gremio 7 5 1 1 17 10 16 +7
Mediterranea 7 5 0 2 24 14 15 +10
Rotagraf “B~ 7 5 0 2 17 13 15 +4
Copiar 7 2 0 5 9 16 B -7
Boletin Oficial 7 2 0 5 8 25 B 17
Rotagraf “A™ 7 1 1 5 14 20 4 B
Premat 7 0] 1 ] 8 19 1 -1

- MEDITERRANEA . ROTAGR’AF-‘.“B-’-’.";'-'-' g F
~"Sebastian Romero 7 - 'Dario llich 5.

©o “Cesar Guevara 4.
wnJosé Luis Varas 4
“Féderico’ Escobar 2': v
Julio Asis 1. '
-'e/c1 IR

_ PREMAT .
- Diego Espindola 5
qulo Rodr!guez _3

lLucas Machado 4

“Héctor Roldan 2 HUgd Angelom 1'
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Cas pemmm de Fatbol

El 4 de noviembre, en Bialet Massé, tuvo
lugar la final del Campeonato Nacional de
Futbol “Confraternidad Grafica 20067, habien-

“do dado asi pleno cumplimiento a lo resuelto _'

por el Congreso de la FATIDA que decidio su
realizacion. _

Los equipos de Salta, San Juan y La Rioja
fueron a la final después de haber sido los
triunfadores en las eliminatorias.

En todo su desarrollo se puso de manifiesto

lo acertado de esta decision, que tiende fun-
damentalmente a estrechar los lazos fraternos
y solidarios entre los trabajadores graficos de
todo el interior dei pais.

Nuestro equipo de la UOGC disputo el parti-
do el 14 de octubre en la sede del Club Depor-
tive de Carlos Paz con los hermanos riojanos
y alli salimos empatados 2 a 2 y perdimos en
los penales 4 a 3, pero todos los participantes
ganamos una vez mas la posibilidad de her-

manarnos en la pertenencia a nuestra Federacion.,

LA RIOJA ES EL CAMPEON

El primer partido lo disputaron los com-
pafieros de Salta y La Rioja, ganando éstos
altimos 3 a 0. Luego los compafieros de Salta
y de San Juan hicieron lo suyo, y el triunfo para
los sanjuaninos por 2 a 0.

El partido final, entre San Juan y La Rioja
terminé empatado 0 a 0, pero siendo estos
ultimos los que mas goeles hicieron, resultaron
campeones.

La entrega de premios tuvo lugar en Ia
Colonia de la FATIDA en Bialet Massé, donde
fueron agasajados todos los presentes y con el
agregado que todos los equipos participantes
de la final recibieron, ademas del trofeo, un
equipo completo de camisetas, pantalones y
medias con la inscripcion FATIDA/OSPIDA.
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Ricardo Mufioz de La Rigja, recibe placa
recordatoria por parte de Hugo Ortiz

mhca 2006”7

Partido entre La Rioja y Cérdoba. Terminé empatado i )

Eltrofeo por defender la valla menos vencida fue para
el compafiero de San Juan Daniel Jofré y al Sindicato de
' Artes Graficas de Salta recibid el suyo por
haber llevado la hinchada mas numerosa.

En representacién de nuestra Federacion
estuvieron presentes varios compafieros
directives, encabezados por el secretario
general, compafiero Enrique Marano, quien
destacé la importancia del esfuerzo realizado
para llevar adelante esta iniciativa que afirma
el compafierismo y la fraternidad entre los
participantes. Destaco que la FATIDA realiza
una importante tarea que pone de relieve la
relacion directa con los trabajadores graficos,
por lo que se hace realidad la verdadera
participacion.

La UOGC también estuvo presente en este
evento, por lo que agradecemos todas las
atenciones recibidas y felicitamos al flamante
campedn y a todos los que participaron.

Ultimo partido y empate. Por a‘;ferenéia de gol se adjudico ef
torneo ef equipo de La Riofa

Como ya es costumbre en nuestro gremio,
ef Dia de la Madre no pasa nunca inadver-
tido. Asi, junto con los presentes para las
companfieras trabajadoras graficas afiliadas
que revistan en esa condicion, se realiza el
sorteo de premios, para lo cual fueran distri-
buidas previamente las tarjefas correspon-
dientes. En Cérdoba, fa ardua tarea estuvo
a cargo de la compafiera Nélida Gonzélez.

Los sorfeos se llevaron a cabo en re-
uniones realizadas en todas fas filiales y
en Cérdoba. Asi, el sabado 14 en Leones
vy Villa Maria; el viernes 13 en Cordoba,
San Francisco, Rio Cuarto y Villa Dolores y
el jueves 12 en Rio Tercero y en la misma
oportunidad, a modo de homenaje, tuvieron
fugar reuniones donde no faltaron los brindis
y los reconocimientos.

En Cordoba, se distribuyo en los talleres
el listado de los cuarenta numeros premia-
dos.

ENTREGA DE SUBSIDIOS A AFILIADOS DE LA UOGC

NACIMIENTOS:

17/05/06:
15/06/06:
16/06/06:
17/06/06:
18/06/06:
20/06/06:
04/07/08:
05/07/06:
12/07/06:
17/07/06.
22/07/06:
28/07/06:
09/08/06:
09/08/06:
16/08/06:
06/09/06:
09/09/06:
28/09/06:

FELIPE, hijo de Carballo Claudia R. y del compafiero Martinez Jorge A. de Paper SRL, Gérdoba.

LAURA ANAHI, hija de Gedoy Vilma C. y de Paredes José A. de Impresora Mediterranea SA, Cordoba.

SERGIO KARIM, hijo de Onieva Sconia y del compafiero Maluf Carlos O. de Vélez Ramon de Santa Rosa de Calamuchita.
LOURDES YULIANA: hija de Correa Gabriela y de Quiroga Fernando de Vaira impresiones SA, Cérdoba.

MALENA JAZMIN: hijo de Cardoso Mercedes C. y de Rodriguez Maric D. de Premat Ind. Graf. SRL, Gérdoba.
PEDRO, el primer hijo de Arce Jorge F. y de la compafiera Molina Gisella de la OSPIGPC - Rio Cuarto.

SAMIRA AGUSTINA: hija de Funes Graciela B. y de Martin Oscar D. compariero de Alasanes SA, Cordoba.
JULIETA SALOME: hija de Noriega Silvia A. y del compafero Fernandez Carlos de Fenoglio Jesis, Rio Cuarto.
SOFIA BELEN: hija de Manzaneili Mauricio y de la compafiera Guzman Gabrieta, de Rivadeneira M., Cérdoba.
VALENTINOQ: hijo de Gonzéalez Vilma y de Fornero Adrian E. compafiero de Soluciones Gréaficas SAL, Cérdoba.
NAHUEL JOSE: hijo de Moreno Elba Olga y de Gonzélez Walter R. compafiero de Qviedo Rodolfo H. de Rio Cuarto.
DAMARIS: hija de Bisson Cintia D. y del compafiero Casas Sergio Ariel, de Impresiones Vicente Agliero SA, de JesUs Maria.
JULIETA BELEN: hija de Argusllo Delia M. y del compafero Acufia Sergio, de Colombatto P. de Rio Cuarto.
AGUSTINA BELEN: hija de Romano Maria A. y de Monje Ramén J.L. compafiero de Gil Luis A. de Arroyito.
EMILIANO, hijo de Goyeneche Carina y de Lescano Diego, compafierc de Pizza, Faceta SH, San Francisco.
JULIAN: hijo de Maccio, Cintia J. y del compafiero Martinez Lucas D. de Paper SRL, Cérdoba.

SANTINA: Hija de Marabotto Erica Y. y del compafiero Trevisan Cristian L. de Delpinc Domingo, Villa Maria.
FACUNDO EMANUEL: hijo de Moisset de Espanes, Laura y de Bracamonte Pablo de Premat, Cérdoba.

FALLECIMIENTOS

10/08/06: Fallecimiento de Cerminatto Maximiliano, hijo del compafiero Cerminatto Héctor R. de Traverso Hnos. San Francisco,
en un lamentable accidente.
13/08/06: Figueroa Lucrecia, madre del compafero Gaitan Sergio Osvaldo, de La Voz de San Justo, San Francisco.
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ALERTA SOBRE LOS CAMBIOS DE OBF

A SOCIAL:

CUANDO LA ATENCION SOLIDARIA DE LA SALUD
ES REEMPLAZADA POR LOS NEGOCIOS

Alertamos a todos los companieros sobre la
proliferacion de instituciones que han salido a
captar trabajadores para que se cambien de
obra social. Esos traspasos se realizan a ins-
tituciones que fienen convenios con empresas
de medicina prepaga, por lo que el aporte se
resta del sistema solidario y se canaliza hacia
el sistema privado que hace negocios con la
salud.

Empresas como Omint, Galeno, ASE, AMSA,
Swiss Medical 0 sus gerenciadoras, se instala-
ron en el sistema a partir del “gerenciamiento” de
las obras sociales sindicales que fue permitido
en los 90, en cumplimiento de las exigencias del
Banco Mundial para la reforma del sistema de
atencion de la salud; las mismas que llevaron a
que el Estado —salvo contadas excepciones- se
desentendiera de la salud publica y abandonara
sus hospitales.

Estas empresas, tras la fachada del nombre
de alguna obra social, comgo la de petroleros,
personal del ACA (Automévil Club Argenti-
no), loterias (venden como Consolidar), or-
ganismos de control externo, del personal de
la actividad del turf, de serenos de bugues,
de capataces y estibadores portuarios, de
serenos de buques, patrones de cabotaje,
jefes y oficiales navales, comisarios navales,
y otras, intentan hoy captar a los trabajadores

de mejores salarios o con poca carga familiar.

Ofrecen servicios que muchas veces no
prestan, y no informan sobre el acceso a deter-
minadas prestaciones que se hacen Unicamente
si se paga un adicional por un plan diferencial.
Cuando los compaheros caen en la cuenta, ya
es tarde; deben esperar un afic para volver a
optar.

La OSPIGPC ha sido notificada por la Su-
perintendencia de Servicios de Salud de los
pedidos de anulacién de opciones de cambios
de afiliados que fueron captados por promoto-
res de varias de obras sociales citadas arriba,
gue ofrecieron servicios, luego fueron negados
y encima pretendian cobrar la diferencia sobre
los apories de ley.

Estas empresas dirigen su atencion a ios
“clientes”, no a los enfermos o beneficiarios, y
fimitan el acceso a la atencion a la capacidad
de pago.

El proceso de privatizacion de la atencion so-
lidaria de la salud, como tantas veces o hemos
mencionado, es parte de la implementacion del
proyecto neoliberal, que llevo a que las empre-
sas de salud, principalmente las extranjeras,
crecieran e incrementaran sus ganancias en
forma considerable en América Latina, sobre
todo en nuestro pais.

LO SOCIAL SUBORDINADO A LO
ECONOMICO: EL NEGOCIO DE LA SALUD

Los negocios de las empresas de la salud, (en
nuestro pais alrededor de doscientas) siguen
basados en la |6gica de captar clientes para
ofrecer servicios que aspiran a cubrir ias nece-
sidades de consumo o de las creencias de que
la publicidad esta ligada a una mejor atencién o
al acceso a los Ultimos avances 0 tecnologias.

Pero nadie puede ser ingentio para creer que
estas empresas no necesitan ganar para recu-
perar sus inversiones u obtener ganancias para
Sus accionistas. Y tampoco se puede pensar en
que son entidades de bien publico o de benefi-
cencia que contribuyen a la seguridad social a
cambio de un aporte muchas veces basado en
un salario insuficiente.

Las empresas de medicina prepaga o “ge-

renciadoras” le dan prioridad a la organizacion
econdmica antes que a la organizacion de los
servicios de atencion de la salud.

Salud es igual a negocio, y ningun negocio se
hace para perder dinero sino para ganar. Y para
ganar mucho, alguien tiene gue perder.

Por esto es muy importante gue hoy los tra-
bajadores y sus dirigentes tomen conciencia
de que una vez mas, es necesario defender el
sistema solidario y propiciar la intervencion del
Estado en la regulaciéon de los negocios de la
salud, y mas aun, alentar la existencia de un
sistema nacional de salud que revalorice la sa-
lud publica rescatando el espiritu de la accion
de los grandes sanitaristas, como el Dr. Ramén
Carrillo.

COMPANERO: No se deje engaar, nada hay mas lejos de la salud que los negocios.
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IEDICO

Cobertura de “ligadura de trompas de Falopio” y “vasectomia”

Mediante la Resolucidn 755/2006, la Superintendencia
de Servicios de Salud establece que las entidades del
Sistema Nacional del Seguro de Salud deberan implemen-
tar y garantizar el acceso a las practicas denominadas
“ligadura de trompas de Falopic” vy “ligadura de con-
ductos deferentes ¢ vasectomia”, debiendo proceder
a su cobertura total.

Haciendo referencia a lo establecido en el Articulo
1° de ia Ley 26.130, que establece el derecho de toda
persona mayor de edad a acceder a [a realizacion de las
practicas mencicnadas y en el Articulo 4° de la misma
ley que expone la obligatoriedad de los profesionales
médicos intervinientes de informar sobre las caracteris-
ticas de las mismas, la Superintendencia de Servicios de
Salud, resclvio:

Art. 1°; Las entidades del Sisterma Nacional del Seguro
de Salud, deberan implementar y garantizar el acceso a
las practicas denominadas “ligadura de trompas de Falo-
pio” y “ligadura de conductos deferentes o vasectomia”,

debiendo proceder, asimismo, a su cobertura total.

Art. 2°: Enlo relativo a la informacion exigida por el Art.
4° de la Ley 26130, las entidades del Sistema Nacional
del Seguro de Salud deberan: a) Efectuar ia divulgacion a
nivel general sobre la materia y eventuales derivaciones
de las practicas mencionadas en el articulo siguiente; b)
Instruir sobre los principios de autodeterminacion perso-
nal referidos a la informacién, evaluacion y comprensidn
de esa informacion (con referencia a la experiencia vital
del paciente y su sistema de valores); ¢} Brindar la infor-
macion en términos claros y adecuados ai nivel de com-
prension, estado psiquico y caracteristicas personales
del paciente, de manera tal, que permita al beneficiario
poder efectuar una libre eleccion en cuanto a tratarse
o rehusar un tratamiento, o entre distintas alternativas
terapéuticas; d) Propender a la necesaria educacion y
adecuada preparacion por parte de la persona respon-
sable de la explicacion y asistencia de quien demanda
un servicio sanitario.

ACLARACION IMPORTANTE

Al respecto, la OSPIGPC aclara que en la provincia
de Cérdoba no es posible en forma inmediata convenir
con los prestadores esta cobertura, porque adn tiene
vigencia la legislacion gue regula el ejercicio profesional
de la medicina a nivel provincial y que excluye a esas
intervenciones. Esa normativa debera ser derogada algo

' CASA DE DESCANSO DE LOS TRABAJADORES GRAFICOS

_SAN ANTONIO DE ARREDONDO - RUTA NACIONAL N° 14 - CAMINO A LAS ALTAS CUMBRES
CONTRIBUC!ON POR DIA (ALOJAM!ENTO Y DESAYUNO);

Con ropa de cama

__$‘i200
0 $10.00

$ 25,00

gue ya ha sido anunciado por voceros oficiales que han
sido consultados sobre la materia.

Cuando las circunstancias lo permitan, que estima-
mos sera en corto plazo, esta obra social garantizara la
cobertura tal lo establece la resolucion citada.

Sm ropa de cama
$10,00 - '
$ 8,00 .

Sin ropa de cama. .
$ 23,00
$ 18,00
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CONSULTORIOS ARTIGAS 60: CONSULTORIOS PROPIOS - ATENCION SIN CARGO

CLINICA MEDICA (CON TURNO]:

DR. PINA EDUARDO: Lunes, miércoles, jueves y viernes de 16 a 19.30 hs., viemes de 09 a 12 hs. y martes de 18 a 19.30 hs.

PEDIATRIA:

DR. PILCIC DANIEL: Lunes, martes, miércoles, jueves y viernes de 16.30 a 19.30 hs.

BIOQUIMICO

DR. HOLLAND RICHARD: Lunes a Viernes a partir de las 08 a 9.30 hs.

CONSULTORIOS ARTIGAS 318: CONSULTORIOS PROPIOS - ATENCION SIN CARGO

ENDOCRINOLOGIA

DR. MENDEZ FRANCISCO: Miércoles de 9 a 11 hs.

PEDIATRIA

DRA. CECILIA CUESTA: Lunes a jueves de 9a 12 hs.

DR. DEGEORGIS DIEGO: Lunes de 16 a 19 hs.

DR. MAC LEAN BRIAN: Juevas y viernes de 15 a 18 hs.

PSICOPEDAGOGIA

LIC. TABASSO MARTA: Consultar en obra social.

FONOQAUDIOLOGIA:

LIC. MARIA JOSE FISSOLO: Consultar en Artigas 318.

LIC: MONICA MALDEZ: Consular en obra social.

GIMNASIA PRE PARTO

LIC. TOLEDO ISABEL: Consultar en obra social.

FISIO KINESIOLOGIA

LIC TOLEDC ISABEL: Consultar en obra social.

ODONTOLOGIA (CON TURNO):

OD. SOMERFELD GABRIEL: Lunes, miércoles y viernes de

09 a12hs.

OD. SOMERFELD MAURICIQ: Lunes, martes y miércoles de

16 2 19.30 hs.

OD. ANA MARIAATTI: Jueves de 9a 12 yde 15.30 2 19.30 hs.
" Viernes de 15.30 a 18.30 hs.

FARMACIA
La OSPIGPC cubre el 50% (cincuenta por ciento) de los medicamentos ambulatorios. En internaciones, la cobertura, junto a los
materiates descartables, es del 100% a cargo de la obra social, junto a la atencian de los planes especiales. Se cumple con todas
las coberturas del 70% establecidas por la Superintendencia de Servicios de Salud. La farmacia realiza descuentos adicionales
a los companeros afiliados a la UOGC.

CLINICA MEDICA:

DR. BALDERRAMO LUIS: Lunes a jueves de 09 a 12 hs. y
martes de 16 a 18 hs.

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

DRA. BARRIENTOS LAURA: Miércoles de 16.30 a 18.30 hs.
Jueves de 16 a 18 hs.

DRA. MOZZOLA CECILIA: Martes y iueves de 18 a 19.30 hs.
ALERGISTA

ALARCON RAUL: Martes y Jueves de 18 a 19.30 hs.
DERMATOLOGEA

DR. BRITOS OSVALDO: Jueves de 15 a 18 hs.

ANATOMIA PATOLOGICA

DRA. PECORA: Viernes de 15.30 a 18.30 hs.

O.R.L.

DRA. VALERIANI CARINA: Martes de 16.30 a 19 hs. Jueves
de 15.30 a 17 hs. Con Turno

NUTRICIONISTA

LIC. NOGUES MARINA: Lunes de 16 a 18 hs. Con Turno
TRAUMATOLOGIA

DR. BERHEND PEDRQ:; Martes y Viernes de 17.30 a 19.30
hs. Jueves de 9 a2 10 hs.

CONSULTORIOS EN VILLA DOLORES - ATENCION SIN CARGO:

PEDIATRIA:

DRA. SOMIA RAMIREZ: Lunes 17.30 a 20.30 hs., Martes,
jueves y viermes de 18 a 20 hs.

EISIOTERAPEUTA,;

FISIO. BEATRIZ PRANZON| DE AGUIRRE: Lunes a vigrnes
de 10.30 2 12.30 y de 17.30 a 20.30 hs.

NUTRICIONISTA:

LIC. MARIA LAURA ROMERO: Lunes y jueves de 18 a 20 hs.

MEDICO GENERALISTA DE FAMILIA;

DRA. MARIA LAURA GONZALEZ: Lunes de 9.30 a 12.30 y de
19 & 20.30 hs, Martes, miercoles y viernes de 19.30 2 20.30 hs.
Jueves de 9.30 a 11 y de 19 a 20.30 hs.

DR. SERGIO CUFRE: Lunes y vieres de 17.30 a 19 hs.
Martes y jueves de 11 a 12.30 y de 17.30 a 19 hs. Miercoles
de 18 a 19 hs.

CONSULTORIOS EN RIO CUARTO - ATENCION SIN CARGO:

CLINICA MEDICA,;

DR. RAMON VILLAGAS BORDA: Lunes a viernes de 09 a 12
yde 16 a 18 hs.

DR, EDUARDO ESTRADA: Lunes a jueves de 18 a 20 hs. y
16 a 20 hs.

PEDIATRIA

DR. RODOLFO MONDINO: Lunes 10 a 12y de 16 a 18 hs.,
Martes y jueves 16 a 20 hs. y Miércoles y viernes de 16 a 19
hs.

DR. MARIA DEL C. DAROS: Martes a viernes 8.30 a 12 hs.

GINECOLOGIA

DRA. SILVINA SILVA: Lunes, Miércoles, Jueves y Viernes de
10.15 a 12 hs. Lunes, Miércoles y Viernes de 16.15 a 18 hs.
Atencion de Internacion y Partos,

PSICOLOGIA

LIC. EUGENIA GIAMBASTIANI BONI: Lunes 8 a 12 hs.,
Miercoles 16 a 20 hs., Jueves 8 a 12 y de 16 a 20 hs.

LIC. VALERIA ECHANDIA: Martes 8 a 12 hs., Viernes 8 a 12
hs.,y 16 a 20 hs
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CLINICAS Y SANATORIOS:

SANATORIO FRANCES: Baigorri 749 — B° Alta Cérdoba
—Tel 4741108 - Cordoba

SANATORIO SANTO TOMAS PRIVADO: Caseros 899
~ Tel. 4258180/93 - Cordoba

CLINICAJUNIN: Dean Funes 581 — Tel. 4114528/4114030
(sin Cargo) - Cordoba

CLINICA DE LA CONCEPCION: San Lorenzo 110
- 4630010 — Cérdoba

ALTACOMPLEJIDAD: UNICAMENTE CON AUTORIZA-
CION DESDE AUDITORIA MEDICA, SIN EXCEPCION
SANATORIO ALLENDE: Hipglito Irigoyen 384 - Tel.
4269200 — Cordoba

HOSPITAL PRIVADO: Naciones Unidas 984 — Cordoba
INSTITUTO MODELO DE CARDIOLOGIA: Av. Sagrada
Familia 359 - Cordoba

HOSPITAL ITALIANO: Roma 550 — Cordoba

BIOGUIMICOS

Através de |os profesionales adheridos a:
ASOCIACION DE BICQUIMICOS DE LA CIUDAD DE
CORDOBA y BIO RED {Federacion de Bioguimicos de

la Provincia de Cordoba)

RADIOLOGIA

CONSULTORIOS RADIOLOGICOS CONCICARPINELLA
SRL.: Santa Rosa 748. Te.: {0351) 4212187 - Cordoba

ATENCION DOMICILIARIA Y URGENCIAS:
SERVIMED: Teléfonos: 4784555 — 4784554 (Consulta
$7.00)

OTROS CENTROS DE ATENCION

CENTRO DE ESTUDIOS MAMARIOS Dr. MIGUEL
DEVALLIS: Av. Marcelo T. De Alvear 6186, Tel. 4212626
— 4211492 - Cordoba

LABORATORIO PRIVADO DE RADIOISOTOPOS CAMA-
RA GAMMA SRL: 9 de julio 738, Cdrdoba, Tel. 4224585
— 4226129 - Cordoba

CENTRO O & O PRIVADQO DE OFTALMOLOGIA: Av.
Ambrosio Funes 614 — Tel. 4250077 — Cardoba
CENTRO PRIVADO PARA LA VISION: Dean Funes 614
— Tel. 4250077 - Cordoba

CENTRO PRIVADO DE MEDICINA NUCLEAR SRL:
Belgrano 54 — Cordoba - Tel. 4210042/45

COSEGUROS Y BONO MODERADOR

Se denomina bono moderador al comprobante emitido por
la obra social cuando el afiliade abona el coseguro que
corresponde cobrar por la autorizacion de las practicas
y que por otra parte, es el autorizado por el Plan Médico
Obligatorio de Emergencia.

Cuando la atencion se realiza en los consultorios propios,
el afiliado a la UOGC no abona coseguro. Aclaramos gue
por el pago de la orden de consulia no se emite beno mo-

En Cérdoba y Rio Cuarto:

derador. Los coseguros en todos los casos son abonados
en la cbra social, en razén de gue todos los convenios se
firman con la condicién de que el prestador no cobraré
por ningdn concepto suma aiguna al afiliado. Esto para
evitar transacciones de dinero en lugares donde siempre
el compafero corre el riesgo de perder.

Los coseguros que se cobran son los siguientes:

Consulta ambulatoria en centros de atencion externos: $ 5,00
Consulta odontoldgica en centros de atencion externo:  $ 5,00

Resto de la provincia:
Consuita ambulatoria (todas):

En toda la provincia:

$ 3,00

Autorizacion de practicas de baja y alta complejidad: $ 5,00
Autorizacion de practicas odontologicas para afiliados

comprendidos entre los 16 y 64 anos

$ 7,00

Autorizacion de practicas odontologicas para afiliados

Nifios de hasta 15 afios y mayores de 65 aftos

ACLARACIONES:

$4,00

El Plan Médico Obligatorio de Emergencia establece algunas pautas para atender determinadas prestaciones, que
es oportuno recordar, siendo ia auditoria de la OSPIGPC la autorizada a modificar el criterio general extendiendo la

atencion.

SALUD MENTAL: Atencion ambulatoria hasta 30 visitas por afio calendario. Incluye las modalidades de entrevista
psiquiatrica, psicologica, psicoterapia individual, psicoterapia grupal, de familia y de pareja, psicodiagndstico.
REHABILITACION: Se incluyen todas |las practicas kinesiologicas y fonoaudioldgicas, que se cubren hasta 25 sesio-

nes por beneficiario por afio calendario.
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Gestiones por el
nomenclador

La FATIDA ha iniciado las gestiones
ante FAIGA para actualizar el articulo 79
(«Nomenclador de categorias laborales y
tareasn»), parte integrante del CCT 409/05.

Ya hemos tenido una reunién con lare-
presentacion de FAIGA y también hemos
hecho la presentacion ante el Ministerio de
Trabajo pard solicitar que se convoque a las
partes firmantes de este convenio, a los fi-
nes de integrar la comisién negociadora del
mismo. Luego de ello comenzaremos a dis-
cutir en forma practica los puestos de traba-
jo que no estan incluidos atin dentro del lis-
tado que describe los puestos de trabajo,
hecho que una vez concretado permitiré
categorizar adecuadamente las funciones
que fueron apareciendo por los cambios tec-
nolégicos y que atin no figuran dentro del
Nomenclador.

Reuniones previas

Es de mencionar que antes de esto que
estamos informando, hemos realizado en
FATIDA reuniones de las ramas de Impre-
sion Offset, Flexografia y Preimpresidn, en-
cuentros de trabajo en los que tomaron par-
te compafieros que fueron invitados a cola-
borary que realizaron aportes de valor para
esta gestion, de acuerdo al siguiente detalle:

* Rama Impresiéon Offset (14-9-
2006): Carlos Romera (Mendoza), Cristian
Garrido (Rosario), Hugo Martino (Mar del
Plata) y Alberto Escobar (Cérdoba).

* Rama Impresion Flexogrifica (21-
9-2006): Carlos Martin (Aluflex, San Luis),
Camilo Racedo (Flexibles Argentinos, de La
Rioja), Sergio Vias (Imprenta Mediterra-
nea, Cordoba) y Aldo Videla (Flexografica
del Centro, Cérdoba).

¢« Rama Preimpresién (28-9-2006):
Anibal Alesandresku (M. del Plata) y Fa-

UNI Graficos y CONLATINGRAF
se reunieron en Buenos Aires

Con el compromiso de desarrollar
un trabajo comun contra el trabajo en
negro y de es-
tablecer objeti- &
vos y linea-|
mientos comu- { =
nes para la for-
macion profe-
sional, se cerro &%
la primera reu- £
nion de segui- &
miento segun
estaba previsto
en la Declara-
cion de Bue-
nos Aires, fir-| =
mada el 10 de
noviembre del 2005. El acta de la re-
unién reafirma los principios de li-
bertad sindical, tal como lo estipulan
la Declaracion Sociolaboral del MER-
COSUR y el Convenio 87 de la OIT,
aspecto de suma importancia que co-
bra especial relieve en momentos que
en muchos paises del continente, los
militantes y trabajadores son represa-
liados por el solo hecho de afiliarse o
querer formar un sindicato.

Asimismo, las partes han compro-
metido la realizacién de esfuerzos co-
munes contra el trabajo en negro, acor-
dando recomendar gue se incluyan en
las negociaciones colectivas que se lle-
ven a cabo, formulas o condiciones que
condenen dicha préactica para lograr su
erradicacion en el sector grafico de

América latina. También se acordo, a
propuesta de CONLATINGRAF, la in-
tegracion de
- UNI Gréaficos a
un directorio o
comité sectorial
constituido para
¢ definir objetivos
| y lineamientos
en materia de
i formacion pro-
fesional y la rea-
lizacion de un
~ estudio secto-
- rial para preci-
sar a fondo las

i particularida-
des del sector en la regién latinoameri-
cana.

En la oportunidad, UNI Gréaficos
estuvo representada por Enriqgue Ma-
rano (FATIDA, Argentina) y Valentin
Vega (CONAGRA, Chile), Vicepresi-
dentes de UNI Graficos Américas; Mar-
vin Largaespada, Director de la Oficina
de Panama; Walter von Groll, en repre-
sentacion de FETIGESP (Brasil) y Lu-
cio Castillo (FATIDA, Argentina), Vice-
presidente de UNI Graficos a nivel mun-
dial. Por CONLATINGRAF estuvieron
su Presidente, Juan Carlos Sacco (FAI-
GA), de Argentina; Mario César De
Camargo (ABIGRAF, Brasil); Miguel del
Rio Jiménez (ASIMPRES, Chile) y Car-
los Laviano, Secretario de CONLATIN-

bio Blanco (Chaco), juntamentie con los com-
pafieros Lucio Castillo, Eduardo Rosales y
Daniel Prestipino, que lo hicieron en todas
enrepresentacion del Consejo Directivo.

Stand de
FATIDAy
OSPIDA

Durante la realiza-
cion de la 3* Feria Argen-
tina Grafica, realizada
por FAIGA entre el 23 y
28 de octubre tltimo, la
FATIDA y OSPIDA tuvie-
ron un stand en el que
se exhibié y distribuyé
folleteria alusiva a las

realizaciones de ambas entidades. El stand fue atendido por companeros directivos
y colaboradores de la OSPIDA, recibiéndose visitas de trabajadores graficos de
varias ciudades del interior. Asimismo, fue visitado también por los tres compafie-
ros que vinieron a Buenos Aires con motivo de la reunién que se hizo entre UNI
Graficos y CONLATINGRAF, de lo cual informamos por separado. Nuestra presen-
cia alli apunta a dar una imagen positiva de nuestra Organizacion, pese a las cir-
cunstancias que estamos atravesando y que son de pliblico conocimiento.

GRAF, de Uruguay.
A S D
ument

do en el CCT 409/05 (Obra), que desde el 1°
de noviembre del afio en curso, el seguro de
vida se ha elevado a 19.840 pesos, mientras
que el subsidio por gastos de sepelio continta
en $2.000.

Por tal motivo, y porla clausula de reajuste
automatica que posee el convenio colectivo
de trabajo, el importe a abonarse mensualmen-
te para ser beneficiario del sistema, se ha ele-
vadoa$ 14,40, estando a cargo del trabajador
o trabajadora el 50% ($ 7,20) y el restante 50%
a cargo de la empresa, importe que seran de-
ducidos del salario mensual de cada depen-
diente.

Para que &l nuevo monto por seguro de
vida esté plenamente vigente, es indispensa-
ble que el aporte del trabajador y 1a empre-
sa esté actualizado con estos valores,
dado que, caso contrario, la liquidacion
que eventualmente se efectiie sera propor-
cional a los aportes realizados.

Abuso en «El Litoral»

de Corrientes
Declaracion de solidaridad

Los gremios componentes de las
zonas Litoral Norte y Sur, reunidos en
el local sindical de la Union Gréfica
Correntina, el dia 19 de octubre del co-
rriente ano, ante la denuncia presenta-
da mediante nota por los trabajadores
graficos de la empresa Editorial «Juan
Romero», responsable de la edicion del
diario «El Litoral», expresan:

1°) Repudiamos |a actitud asumida
por la empresa, en detrimento de los
salarios y calidad de vida de los com-
panieros que dependen de la misma;

2°) Solicitamos gue se cumpla con
el Convenio Colectivo de Trabajo del
Sector Diarios, plenamente vigente,
como asi también con la legislacion la-
boral;

'3°) Solicitamos a la autoridad de apli-
cacién que asuma su rol a los efectos
de gue se cumplan con los objetivos
fijados por el Estado, en el sentido de
hacer respetar la legislacién y conve-
nios vigentes;

4°) Intimamos a la empresa diario
«El Litoral» para gue cese en las reite-
radas violaciones y falta de cumplimien-
to a la ley y a la convencion colectiva
de trabajo, y

5% -Expresamos nuestra mas am-
plia solidaridad por la situacion que es-
tan atravesando, comprometiéndonos,
junto a nuestra Federacion Nacional, a
extremar todos los recursos que estén
a nuestro alcance para lograr el objeti-
vo que ustedes plantean en vuestra
nota.

Firmantes
0 Unién Gréafica Misionera.
[0 Sindicato de Artes Graficas del
Chaco.

O Sindicato de Artes Graficas de

Formosa.
O Sindicato de Artes Graficas de
Santa Fe.
[0 Sindicato Grafico Parana.
O Federacién Grafica Rosarina.
"0 Unién Gréafica Correntina.
[ Federacion Argentina de Traba-
jadores de la Imprenta, Diarios y
Afines (FATIDA).
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Los compafieros directivos y
delegados de Tucuman, Salta,
Catamarca, Santiago del Estero, y
Jujuy, que esta vez fue la sede de la
reunion zonal llevada acaboen la
casa del SMATA local, habiéndose
recibido las felicitaciones de los
presentes. (mas informacién en
pagina central)

Como es de practica en nuestra
Federacidn nacional, se estan reali-
zando estas reuniones, que son am-
pliamente positivas, porque permiten
durante su desarrollo un acercamien-
to personal de los comparieros de las
filiales. Alli se escuchan los informes
reales sobre el estado del gremio gra-
fico en cada ciudad, al igual que in-
formes sobre el estado de otras acti-
vidades y problemas publicos cono-

En la toma gréficalos compaiieros/as que participa

SR

Positivas reuniones zonales

cidos. En estas reuniones se sacan
conclusiones y elevan propuestas, o
se han hecho pronunciamientos
acordes a situaciones puntuales de
la problematicalaboral y sindical.
Todo ello es informado al Secretaria-
do Nacional y tiene intima relacién
entre zonas y sirve en mucho al Con-
sejo Directivo y Plenario de Secreta-
rios, que se realizara a mediados
dediciembre venidero.

- o SERE
ron en la reunién interzo-

nal realizada en la sede de la filial Unién Gréafica Correntina, el 19 de Octubre,
con plena participacién de los representantes de las filiales Corrientes, Cha-

co, Misiones, Formosa, Rosario, Santa Fe, Parana y miembros de F

ATIDA

!




«Confraternidad Grafica 2006»:
La Rioja es el flamante campeon

El sébado 4 de noviembre ama-
necid con una llovizna que amena-
zaba empafiar la final del «Confrater-
nidad Gréfica 2006», disputada en las
instalaciones que posee la congre-
gacion de los Hermanos Menesianos
en Bialet Massé. en la que tomaron
parte los elencos representativos de
las filiales San Juan, Salta y La Rio-
ja, que venian precedidas de sendas
victorias en la etapa eliminatoria.

El torneo, convocado por la FA-
TIDA, tuvo sus reglas y requisitos,
que fueron aceptadas y cumplidas
por todos los equipos, como el sor-
teo previo para definir el orden en el
gue se disputarian los partidos fina-
les, definido por diferencia de goles.

A primera hora jugaron saltefios
y riojanos, quedandose estos ultimos
con el triunfo y el pase a la final, me-
diante sendos goles convertidos por
los comparieros Sergio Paez, Adrian
Rodriguez y Dante Romero. Con el
3 a0, el conjunto de La Riojafue ala
final con la enorme tranquilidad de
saber que deberian hacerle muchos
goles para impedir que se llevaran la
copa a su provincia.

Luego se midieron los equipos
de San Juan y Salta y en este caso
el triunfo fue de los sanjuaninos por
2 a D, convirtiendo Victor Martinez y
Matias Molina, que mediante dos
certeros remates, condenaron a Sal-
ta a mirar la final desde la fribuna.

La final

Fue este el partido més ardoro-
samente disputado. Los dos equipos
venian de vencer a Salta pero San
Juan con un gol menos. El cotejo ter-
mind empatado en cero, determinan-
do de esta forma que el nuevo cam-
pedn fuera La Rioja, el que mas go-

les hizo y mantuvo su valla invicta.

Fue un match que se jugé con
pasién, mucha pierna pero sin mala
intencién y corrido durante los 60
mintos dividos en dos tiempos de 30
cada uno. Fue, en sintesis, un atrac-
tivo encuentro en el que los dos ar-
queros tuvieron mucho trabajo aun-
que los delanteros no pudieran con-
vertir, pero, donde en todo momento
primé la confraternidad entre los com-
pafieros, objetivo que era el eje de
esia convocatoria deportiva.

De esta forma, La Rioja sucede
a San Luis en la primacia del fatbol
gréfico de los sindicatos integrantes
de la FATIDA. Felicitaciones al cam-
peodn, pero también a todos los que
participaron en esta justa que puso
de relieve el compafierismo y la
amistad.

Agasajo

En horas de la noche, en nues-
tra Colonia de Vacaciones, se reali-

z6 la entrega de los premios. El he-

cho generd agradables sorpresas,
dado que los comparfieros esperaban
recibir el frofeo, pero no sabian y se
enteraron en el momento, que apar-
te, todos recibirian un equipo com-
pleto de camisetas, pantalones y
medias, con las inscripciones FATI-
DA/OSPIDA, elementos que fueron
recibidos con enorme alegria por to-
dos los destinatarios.

Daniel Jofré, arquero de San

. Juan, recibié un trofeo por defender

la valla menos vencida y el Sindica-
to de Artes Graficas de Salta fue re-
conocido con otro por haber llevado
la hinchada mas numerosa, fruto del
esfuerzo y las ganas de participar
de los compaferos y compafieras
para alentar a su equipo.

Los sindica-
tos graficos
de las zo-
nas Oeste
Atlantica y
Sur Patago-
nica, se re- .
unieron el :
10 de no- |
viembre en
la recupera-
da sede de §
la filial Tan- }
dil. Se conté °
con mucha
participa-

cién e interés sindical. La atencién estuvo a cargo de la Comision de
Jubilados que son un ejemplo de colaboracién y apoyo al gremio.

Cierre del acto

La ceremonia de entrega de los
premios y testimonios, estuvo a car-
go de varios directivos y el Secreta-
rio General, compafiero Marano,
quien agradecio la presencia de los
compafieros gue realizaron un gran
esfuerzo para estar en esta Colonia,
valorando el trabajo realizado para
estar en la final eliminandose prime-

ramente ensuzonay luego viajara

Cordoba para llegar a esta instancia.
Aproveché a realizar un analisis del
movimiento obrero argentino y dejo
en claro que otros compaferos en el
interior del pais, estan faltos de in-
formacién por parte de sus federa-
ciones y que esto no sucede en
nuestra FATIDA por su conformacion

estatutaria y por su formacion sindi-
cal, de llevar a cabo el federalismo.
Inst6 a los jovenes a participar en
sus sindicatos de base; les manifes-

t6 que la presencia de los afiliados
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2006», dio para todo: cosas deportivas y
ofras no tanto, en el que las «estrategias»

de los equipos participantes, quedaron al

desnudo. Veamos algunas de sanjuaninos:

* Llamé6 la atencion de la extrema-
da y sutil gentileza sanjuanina, que
hicieron entrega a los integrantes de
los equipos rivales de una botella de
vino («Cosecha FATIDA 2006») y pasas
de uva, quiza con la secreta esperanza
de que consumieran el liquido elemen-
to antes de enfrentarse a ellos. Pero les
fallé: los técnicos rivales impidieron
que se concretara lo que para algunos
fue un ardid...

+ Se vio mas que entusiasmados alos

muchachos de San Juan: desde la fribu-
na, con mucha energia y a cada rato, el
«ayudante de campo» les gritaba a sus
jugadores «mové el poto...; mové el
poto...». El organizador del toneo, Fausto,
intrigado por el significado de tal dicho, le
inquirié sobre su significado, recibiendo
como explicacion etimoldgica algunos
epitetos que preferimos no reproducir.

* La dltima de sanjuaninos: casi
no pueden regresar. la escasez de
gasoil en Cdordoba, cosa que no pre-
vieron casi los deja a vivir en Ia Co-
lonia. Claro que en la cancha (y en la
cena) se corrieron todo, producto de
haber cargado (y bien) suficiente

el

El equipo de La Rioja, que se adjudicé con justicia, la version

2006 de «Confraternidad Grafica»

es lo que le da vida a una organiza-
cién sindical local y por ende a la
Federacion, siendo la organizacion
sindicallat ahenm  entapropia
y segura de los trabajadores/as.

En suma, estuvieron presentes
unos 80 comparieros/as, incluyendo
una delegacion de la UOGC, enca-
bezada por Hugo Ortiz, Secretario

_Apostillas serranas

La final del «Confratemidad Grafica |~

«combustible» para alegrar esta final.
Si parecia que hasta la reserva del tan-
que estaba llena...

« La hinchada mas numerosa y bullan-
guera, fue la saltefia. Mas que bullanguera,
ruidosa, casi quil... Habian llevado petar-
dos de todos los calibres, incluyendo unos
«triples» que atentaron contra la salud au-
ditiva de los presentes. Se dice que el do-
mingo a la ma”~na, antes ~2 emprender el

regreso, quisi. 1 gasta. . quenopudie-
ron utilizar para festejar el titulo que final-
mente no alcanzaron..,

» En esas circunstancias, tiraron
todo lo que les sobrd. Tal despelote hi-
cieron, que hubo que explicarles a los
bomberos de Bialet que se trataba de
un festejo y no de ofra cosa. Flores Pe-
fiaranda, que pensé que los uniforma-
dos lo venian a buscar, se escabullé
entre los entristecidos saltefios que
antes de llegar sofiaban con regresar
como campeones, Otra vez sera.

Por la mafiana se vio a un compafiero
de Salta con un sombrero muy particular:
algunos creyeron que estaba en la colonia
el actor protagénico de Indiana Jhones,
pero no: era Segundo, que lideraba a los
que salieron terceros... ;jHabra sido por
cabala?

* Para que los players tuvieran un
desempeiio acorde, se bajaron «li-
neas» que penaban el consumo alco-

Gremial de la filial Cérdoba.
Proxima edicion

A pedido de los presentes se com-
prometié que en el 2007 la FATIDA
habréa de reiterar una nueva edicién

de este campeonato que hace a la -

confraternidad gréafica, o sea fomen-
tar el buen companerismo y conoci-
miento entre filiales.

hélico durante la choriceada servida

al final. Casi casi, se aplico una «ley
secar, Nada por aqui, nada por alla. Sin
embargo, como por arte de magia,
como si estuviéramos en presencia de
verdaderos Mandrakes, la cancha se
inundd de damajuanas saltefias y bo-
tellas sanjuaninas que permitieron
degustar la savia de la vid... Hecha la
ley...

+Ya enla madrugada del domingo, des-
pués del boxeo por TV, se largd una guita-

rreada con «zambas carperas» que ento-
naron los saltefios y chayas a cargode los

riojanas, mezcladas con tonadas y cuecas.
Un bailarin saltefio, obrero grafico &l, expu-
s0 sus dotes con un espectaculo de ma-
lambo con boleadoras, muy bueno. Pocos
fueron los privilegiados que pudimos obser-
var al bailarin, aunque lamentablemente
eso fue apenas se iniciaba el dia y cuando
quedaba poca bebida... Que se repita.

Fue, en sintesis, un fin de semana
para la historia, inundado de alegria y
compafierismo, en el que todos disfru-
taron de momentos inolvidables. Dig-
nos de ser repetidos, con lo cual espe-
ramos que el «Confraternidad Gréfica
2007», iguale y supere esta final. Ade-
lantamos nuestro deseo que los posi-
bles participantes vayan prepardndose
para que mas equipos tomen parte en
lo que debe ser siempre, una fiesta del
gremio.

Luego de mucho trabajar
para poder llegar a tener un
proyecto formativo aprobado
por el Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social de
la Nacién, finalmente ha podi-
do concretarse la aprobacion
del mismo por parte de la au-
toridad de aplicacién, empren-
dimiento que involucra a FAI-
GA y por medio de ésta a la
Fundacién Gutenberg.

De tal forma, el proyecto que
pondra en marcha en breve,
prevé en su primera parte el dic-
tado de 7 cursos de introduc-
cion a la computacion orienta-
da a la grafica, los que seran
destinados, en parte, a trabaja-
dores desocupados que actual-
mente estén percibiendo planes
sociales.

En una etapa posterior, los
cursos de computacion tendran
por destinatarios a trabajadores
del sector, que deseen actuali-
zar sus conocimientos sobre el
uso de programas especificos
de nuestra actividad, en los que
podran participar también quie-
nes deseen iniciarse en la acti-
vidad, incluyendo a los hijos de
los compaiieros que hoy por
hoy estan en el oficio.

Formacion de formadores

El nicleo del proyecto apro-
bado, consiste en la formacion

Se iniciaran cursos de formacion

de formadores. Vale decir, con-
vocar a 6 companeros de cada
una de las filiales selecciona-
das, para que reciban cursos de
actualizacion en impresion off-
set, preimpresion y elaboracion
de costos graficos, a lo que se
sumaran indicaciones sobre
como ensefiar (herramientas
pedagogicas).

Estas personas, cuya postu-
lacion debe ser consensuada
entre las filiales y las respecti-
vas camaras graficas o indus-
triales del lugar, participaran de
tales cursos que serén imparti-
dos en la Fundacion Gutenberg.
Los mismos se desarrollaran a
razén de una semana por mes,
durante siete meses. Alli con-
cluira el ciclo de formacién de
formadores éstos dictaran lue-
go los cursos en las filiales de
las cuales provienen.

Esto que estamos informan-
do de manera muy sintetizada,
es un primer paso de parte de
la FATIDA para llevar formacién
profesional a los compafieros y
companeras de los sindicatos
afiliados a la Federacion, cons-
cientes que el estar actualizado
con los cambios tecnoldgicos,
los prepara mejor para consoli-
dar su desempefio en el puesto
de trabajo y mejora su posibili-
dad de crecimiento profesional
y laboral.

' de llevarse la

Estuvieron
muy cerca

copa, pero
no les
alcanzé.
Ambos
conjuntos
pusieron
todo,
aunque lo
mas
importente
fue la sana
camaraderia
puesta de
manifiesto




