TRISTES NOTICIAS DESDE VILLA DOLORES

HASTA SIEMPRE “TANQUE”

La noticia llego desde Villa Dolores, en forma inesperada,  dispuesto a ayudara sus semejantes. Sofiaba con llegar a jubilarse
el 29 de agosto por la tarde y de Ia Sorpresa pasamos a la vy nos dejé cuando le faltaba My poco para eso.
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“E 25 de julio ditimo, recibimos
Cuenta del fallecimiento del querido co A
Valle a los 82 afios de edad y tras soportar una larga y
enfermedad.

Nos cuenta el compafiero “Toto” Amaya que en sus dias de
agonia "pudimos escuchario detallando todas sus experiencias
de vida, de compafierismo, de humildad, siempre fortalecido
en su creencia religiosa, que fue su gufa, agradeciendo a Dios
por tantas cosas que recibio. Siempre estuvo dando buenos
consejos y tratando que entre los trabajadores haya comparie-
rismo y que no haya conquistas personales”.

Remigio habia nacido en Coronel Moldes, al sur de la pro-
vincia de Cdrdoba y llegd a Villa Dolores en 1936, siendo muy
joven. Su abuelo lo mandaba siempre a comprar sobres a la
Imprenta “Dante” y alli le propusieron trabajar, desempefidndose
como tipdgrafo e impresor durante muchos afios, Fue alli donde
comenzo su actividad dirigida a lograr que se gumplan las leyes
laborales y luego el convenio colectivo de trabajo.

En 1973, durante una visita del compafierc Juan Malvar,
que era el secretario general de la UOGC, se organiza la filial y
Remigio asume su responsabilidad plenamente. Luego vinieron
momentos muy dificiles y donde no era f4cil sostener un sin-
dicato, pero nunca dejé de garantizar la obra social, organizar
el gremio y hacer respetar el convenio. Esto, mientras perdia
a su esposa, lo que lo obligé a hacer de padre y madre de sus
pequefios hijos.

Tampoco esquivé otras actividades como el futbol, donde
llegd a ser presidente del Club San Martin de Villa Dolores, y
encabezd la Comision Pro Capilla de su barrio, una obra que,
finalizada, tiene una gran importancia social para todos sus

Yde inaugurada la primera sede de la Filial, la primera

" actividad fue el 12 de abril de 2003 y la decision fue unanime;

homenajear en vida a Remigio Valle, en reconocimiento por
sus esfuerzos dedicados a defender los intereses de los tra-
bajadores y a sostener las organizaciones que luchan por el
bien colectivo.

Nos acompaiié junto a su hermosa familia, especialmente
sus hijos, a quienes reconocemos como depositarios de los
buenos ejemplos del padre que tuvieron,

El sdbado 18 de marzo del corriente ano, inauguramos la
casa adquirida por nuestra organizacion en Villa Dolores, donde
también estan depositados sus esfuerzos. Remigio estaba ya
enfermo y postrado, pero sus hijas nos trajeron su saludo, y al fi-
nalizar la actividad lo visité una delegacion de los presentes. Sus
palabras fueron las de siempre, y todos salieron emocionados
por haber encontrado integro a un trabajador que ha cumplido
un ciclo de vida con conducta, consecuencia y honradez.

Nos resuenan sus palabras: “No teniamos ninguna ven-
taja, ni en el trabajo, ni en el sueldo, ni cobrabamos por la
tarea gremial. Solamente luchabamos porque se aplicara
el convenio”,

Gracias Remigio por todo

“Que Dios lo tenga en la gloria y le dé el descanso
eterno. Posiblemente ya esté con “Abelito” Romero, con-
tando sus anécdotas y también con los otros companeros
gréficos que nos dejaron. Chau Remigio”.
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En el mes de abril dltimo se produjeron importantes reformas que modifican el régimen labo-
ral a favor de los trabajadores. Quien las propuso es el diputado nacional Hécior Recalde, abo-
gado laboralista, asesor de la CGT y en su momento del Movimiento de Trabajadores Argentinos,
cuentia con reconocimienio profesional y es hoy una de las voces mas autorizadas cuando se
habla de la recuperacién de los derechos laborales conculcados durante los (ltimos treinta afios.

Son reconocidas sus afirmaciones

DIPUTADO HECTOR RECALDE
“EL ART: 14 BIS DE LA CONSTITUCION NACIONAL ES Mi BIBLIAY

En el mes de abril tltimo se produjeron importantes reformas que modifican el régimen laboral a favor de los
trabajadores. Quien las propuso es el diputado nacional Héctor Recalde, presidente de la Comisidn de Legislacion
Laboral de la Camara de Diputados, abogado laboralista, asesor de la CGT y en su momento del Movimiento de
Trabajadores Argentinos, cuenta con reconocimiento profesional y es hoy una de las voces més autorizadas cuando
se habla de la recuperacion de los derechos laborales conculcados duranie los Gltimos treinta afios.

Son reconocidas sus afirmaciones y conceptos, que compartimos, y consideramos muy importanie reproducir
parte de sus numerosas intervenciones, en las que aclara cudl es el objetivo de sus proyectos: “Restituir derechos
a los trabajadores, que se vienen cercenando desde 1976. Durante |a dictadura se derogaron 27 articulos y se mo-
dificaron otros 99 de la Ley de Contraio de Trabajo, todos en petjuicio del trabajador. La primera Ley de Emplso de
1991 tuvo 160 articulos. En 1995 sali6 otra ristra de leyes flexibilizadoras, muchas declaradas inconstitucionales.
Por ejemplo, la Ley de Riesgos del Trabajo tuvo tres falios de inconstitucionalidad. Y después se corond todo ese
periodo con la ley Banelco. Lo que digo es que analicemos ese proceso. Bajo ningun aspecto justifico que se guiten
derechos a los trabajadores, pero si me explicaran que en diciembre del 2001 terminamos con un pais sin deuda, con
pleno empleo, sin trabajo en negro, sin precarizacién, con una economia pujante, lo entiendo. Pero no. En octubre
de 1991 la desocupacion era del 6 por ciento y el trabajo en negro, del 25. Debemos discutir gradualmente como
reincorporar ios derechos perdidos”.

“Las cosas cambiaron. Por supuesto que hubo incorporacion de tecnologia, pero los principios del derecho laboral
son los mismos. (O acaso ahora tenemos una relacion igualitaria entre el empresario y el trabajador? Cuando uno
rescata la legislacion anterior, previa a la dictadura, es porque protegia derechos de los trabajadores que fueron
cercenados. Eso no quiere decir que no se pueda actualizar, pero conservando los principios. Y con respecio a la
litigiosidad, es un tema que hay que analizar. En |a Capital Federal hace unos afios entraban 150 pleitos laborales
por mes. Hoy no llegan a 30. No hay un aumento de |a litigiosidad. Ese fue el dato falso que se usé para modificar
la Ley de Riesgos del Trabajo en 1995. Yo digo: ;no genera mayor litigiosidad sancionar leyes como ésa o como los
topes indemnizatorios, que después merecieron la declaracion de inconstitucionalidad ?”

Legislacién laboral y el sistema productivo: “El divorcio es entre salario y distribucion de la rentabilidad. El afio
pasado, la industria tuvo una rentabilidad fantastica, del 22 por ciento en promedio, con empresas que ganaron hasta
el 40 por ciento. Mientras tanto, el costo laboral es un 30 por ciento inferior al de diciembre del 2001. En 1975, un
trabajador con un salario medio podia comprar 991 kilos de arroz, y ahora 342. Podia comprar 2064 litros de leche,
y ahora 548. Y podia comprar 430 kilos de carne, y ahora 140. Los datos son de la consultora de Orlando Ferreres,
en base a la Encuesta Permanente de Hogares del Indec. No hablemos del '74, hablemos del '46. En 1946 una
indemnizacién minima por despido equivalia a 3333 kilos de pan y hoy alcanza para 370. En vez de escribir en una
Remington escribo en una computadora, pero la relacién de dependencia es la misma’”.

“Lo que los empresarios pretenden es que sea el Estado, y no el empleador, el que subvencione las necesidades
de los trabajadores. Las empresas tienen que correr riesgo empresario. El articulo 14 bis de la Constitucion dice

gue el trabajo en sus distintas formas gozara de la proteccion de las leyes. Hay empresas gue no guieren asumir
riesgos”.

Empleo en negro
“Lainformalidad subio junto con la desregulacion, con la baja de aportes patronales y con la supresion de derechos
a los trabajadores. Hay dos grandes ejes para explicar la informalidad. Uno es el desconocimiento de las pymes, que
creen que no tienen sobrevida si no se mueven en la infarmalidad. El otro es [a avidez, sin ninguna duda”.
“Revisar la legislacion de la dictadura militar. Es una afrenta a los derechos humanos de los trabajadores que nos
estén rigiendo leves de la dictadura”.
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“Hay que terminar con los negocios espurics: AFJP y ART. Estas son flguras de Ios ultraiaberaleb . Qué libertad
hay en el sistema previsional? Si usted se casa se puede divorciar, en cambio cuands’ entra al srstema de AFJP no
puede volver al de reparto. ¢ De qué libertad me hablan?”.

Sostiene que esta con los que afirman que hay que revisar el sistema previsional argentzno exp]lco “Creo en las
salidas graduales. Las AFJP y las ART nacen en medio del liberalismo y la flexibilizacién laboral. No son instituciones
para proteger d los trabajadores. ;Como hacen para compatibilizar el lucro con la seguridad social? Es un desafio.
Cuando mas prevencion y seguridad da, menos tasa de ganancia tienen. Esa es la contradiccién., Empecemos a
respetar fa libertad y la Constitucion Nacional. ¢ Cémo no voy a tener libertad de irme de donde me mandaron? Me
ponen en una prismn que se llama AFJP y que para mi significa “antes fui joven y percnista’ *, resalto.

Afirma que “no hay acuerdo para reformar la ley de ART entre gobierno, empresarios ¥ smdacallstas pese a que
algunos medios afirmen lo contraric”.

Cuando se le pregunta si sus posturas no ahuyentan a los inversores, asegura que “el que tiene mercado para su
produccidn, le interesa tener trabajadores contentos. Si el trabajador esta protegido esta contento, y produce mas. Si
€l agente trabaja 8 horas y no 12, consigue aumentar el presentismo laboral, disminuir la accidentologia y aumentar
la productividad. Esto lo dice la OIT desde 1988”.

Autodefinido

“Soy un representante del movimiento obrero en el Congreso. En éste y en el kirchnerismo trato de representar
los intereses y derechos de los trabajadores, siempre en el marco legal y en el marco de la Constitucién Nacional. El
articulo 14 bis es mi Biblia. La Constitucion dice qgue los trabajadores tienen derecho a parlicipar en las ganancias,
en la direccion de las empresas, etc. Eso no es una proclama anarquista, es la Constitucion vy hay que respetaria”.

REGIMEN DE CONTRATO DE TRABAJQ e
Fecha de publicacién. B. O.. 24!04!2006
: ‘Sancionada: Marzo 29 da 2006 RNE
ARTICULO 18— Sustltuyase el artlcuio 66 de la Ley N° 20.744 (t.0. 19?6} por el suguaente

Articulo 66, — Facultad de modlficar Ias formas Y modahdades del trabajo. El empleador esta

facultado: para introducir todos: aque!los cambios relativos a la forma v modalidades de la

_ prestacién del trabajo, en tanto esos. cambios no |mporten un ejermcso irrazonable de esa

- facultad, ni aiteren modalldades esem’:la!es del contrato, m ca!.usen TJU!CIO material ni moral

- al trabajador. _ o - : -

“Cuando el empleador dusponga medldas vedadas por este arttcuio a! trabagador le asistira la
posibilidad de optar por considerarse despedido sin causa o acc:lonar persiguiendo el resta-
blecimiento de las condiciones alteradas. En este tiltimo supuesto la accién se substanciara
por el procedlmlento sumansmo, no pudaendose innovar e las condlc;ones y modalidades
de trabajo, salve que estas saan generaies para el establecim Ianto o seccidén, hasta que re-
caiga sentencia definitiva. =

ARTICULO 2" Comunlquese al Poder Ejec tlvo

El 24 de junio ultumo sellevé a cabo la Asam- pos:tlvo del ejercicic y se dio lectura al informe
blea General Crdinaria, ante la presencia del de la Comisidon Revisora de Cuentas.
funcionario del Ministeric de Trabajo, que aprobé
- la Memoria y el Balance del Ejercicio 2005 de -
la UOGC. Cabe destacar que en la oportunidad
contamos con una asistencia numerosa, repre- -
sentativa de numerosos talleres de Cérdoba-
capital y del interior, que consideramos un hecho
auspicioso en una asamblea de estas caracte-
risticas. Por Secretaria General y Tesoreria se
brindd un amplio informe sobre las tareas desa-
rrolladas. En cuanto al balance, el companero
Cristian Ramella sintetizo el informe sobre 10s
gastos por rubros, dando el mismo un resuitado
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Ante una representativa concurrencia de afilia-
dos, tuvo lugar el 25 de agosto/2006 la ASAMBLEA
GENERAL EXTRAORDINARIA convocada a los
fines de elegir la Junta Electoral que fiscalizara los
comicios para elegir a la Comisidn Directiva y a
las Comisiones Administrativas de las filiales de la
UOGC. ,

Ante la presencia del funcionario del Ministerio
de Trabajo, la Asamblea se desarroild con total nor-
malidad. Hubo dos propuestas sobre la metodologia
de la eleccidn en el sentido de gue fuera por lista
completa o en forma uninominal, lo que puesto a
votacion, dio como resultado que mayoritariamente
se resolviera por la primera opcién.

Asi, la propuesta de lista completa que realizara el
companerc Vicenie Rufino obtuve una abrumadora
aprobacién, registrandose un solo voto en contra.
Por o tanto fueron ¢lectos integrantes de la Junta
Electoral los compaferos: Pablo Vicario, Vilma Ba-
zan, Omar Benitez, Daniel Lopez y Diego Urrea.
Posteriormente, y tal como lo establece el Estatuto,
los compafieros se reunieron, designaron los
cargos y resolvieron horarios de atencidn, los que
son exhibidos —junto al resto de la informacion- en
el lugar habilitado para ello en ia sede gremial.
Asimismo, y dando cumplimientc a los plazos
legales, el 25 de setiembre de 2006 fue publicada en
el diario La Mafiana de Coérdoba, |a cenvocatoria a
las elecciones del 29 y 30 de noviembre enla UOGC.
Repreducimos a continuacion el comunicado:

‘La Comisién Directiva de la Unidn Obrera Grafica Cordobesa convoca a ELECCIONES GENERALES
DE AUTORIDADES del gremio para ios dias 29 y 30 de noviembre de 2006, donde ios afiliados a la
organizacion elegiran: UN Secretaric General, UN Secretario Adjunto, UN Secretario Gremial, UN
Prosecretario Gremial, UN Secretario del Interior, UN Secretario de Accion Social, UN Secretario Tesorero,
Un Secretario Protesorero, UN Secretario de Actas, Prensa, Propaganda y Cuitura; CINCO Vocales
Titulares; CINCQO Vocales Suplentes; TRES Revisores de Cuentas Titulares; TRES Revisores de Cuentas
Suplentes; TRES Delegados Titulares a la Comisidn Negociadora de Convenlo Colectivo de Trabajo; TRES
Delegados Suplentes a la Comision Negociadora de Convenio Colectivo de Trabajo; CINCO Congresales
Titulares a la Federacion Argenitina de Trabajadores de la imprenta, Diarios y Afines; CINCO Congresales
Suplentes a la Federacion Argentina de Trabajadores de la Imprenta, Diarios y Afines; y Comisiones
Administrativas integradas por UN Secretario General, UN Secretario Gremial y UN Tesorero de cada una
de las Seccionales de Leones, San Francisco, Rio Cuarto, Rio Tercero, Villa Dolores y Villa Maria, cuyos
mandatos en todos los casos seran de TRES ANOS {Articulos 9°, 27°, 29° y 39° del Estatuto Social).

"El régimen de MAYORIA y MINORIA comprende, gue en caso de participar dos o mas listas, |a integracion
de la Comision Directiva de dos vocales titulares: tercers v cuarto, vy dos vocales suplentes: tercero y
cuarto por parte de la minoria y el resto de los cargos para fa mayoria, para lo cual deberan reunirse los
requisitos establecidos en el Articulo 77° del Estatuto Social.

El acto electoral, en el interior y capital de la provincia, se cumplira desde las ocho (8) horas del dia 29
de noviembre de 2006 y hasta las veinte (20) horas del dia 30 de noviembre de 2008. La Junta Electoral
reglamentara el funcionamiento y horario de las distintas mesas receptoras de votos.

CORDOBA, 22 de setiembre de 2006
COMISION DIRECTIVA
Union Obrera Grafica Cordobesa
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ARIA GREMIAL

MAXIMILIANG LERDA ECHEVERRIA: Presentd documentacion
laboral en audiencia.

OLGA COMBA MARTINEZ: Se realizé inspeccién general a los
fines de verificar el page de los salarios y s citd a audiencia.

GRIBAUDO Y CAVALCHINI y/o NESTOR OMAR LIZIO (General
Deheza): La empresa procedi6 ai despido de dos trabajadores. Se
denunci¢ ante las autoridades de Trabajo y finalmente, ante la no
resolucidn del problema, los comparieros realizaron demanda judicial,
trabando embargo preventivo sobre los bienes da la empresa a fines
de resguardar el pago de lo que les corresponde.

GRAFICA LATINA: La empresa continuando con su practica
desleal, contra los trabajadores y la arganizacion gremial, sanciond
a un comparfiere, justo el Gnico afifiada al gremio. jOh! casualidad.
Se hizo la denuncia correspondiente y el Ministerio cit6 a la patronal
& una audiencia con caracter de urgente.

GLADIS AISEINTEN Y ABEL FRANCO SH: Finaimente, y luego
de muchas vueltas, presento la documentacion laboral correspondien-
te, que fuera reclamada en numerosas opertunidades.

IMPRESORA MEDITERRANES ARGENTINA SA: Se constats
falta de pago de los haberes. La empresa se comprometié abonar
los haberes durante el transcurse de ese mismo dia. Cahe sefialar
que se llevaron a cabo dos asambleas. La primera a los fines de
evaluar la situacion y 1a ofra para infarmar lo actuado en la inspeccicn
y comunicar lo manifestado por la empresa. Ante estos hechos, la
patronal reacciond intentando aplicar un llamado de atencion dirigido
a los dos compafieros delegados por causa de haber convocado
a las asambleas. Esta actitud fue puesta en conocimiento de la
Secretaria de Trabajo, rechazandola por arbitraria y por haber sido
destinada a quienes tienen fuero gremial, lo que es absclutamente
ilegal. Finalmente, en audiencia citada, la representacion empresaria
anulg el llamado de atencién.

MARIA CELESTE SALMAN {(ex Jorge Saiman): Se realiz6 ins-
peccion general, a los fines de constatar las condiciones de trabajo.
En audiencia, la empresa presento recibos donde figura el personal
como trabajando en media jornada. La UOGC rechazo de plano esta
situacion, que €s sclamente para evadir responsabilidades, a la vez
que intimd a regularizarla.

ALASANES SA: En distintos procedimientas se esta reclamando
diferencias de salarios por liquidaciones mal realizadas.

MARIANG A. DLMOS: Presentt la documentagion faltante.

CABLOS LOPEZ: Se realizd inspeccion general, a los fines de
verificar documentacion laboral. En audiencia, se revisd documen-
tacion de fa cual surgid que no se abona ef salario de acuerdo a lo
establecido en el CCT, como asi también qus el personal se encuentra
insuficientemente categerizado. Posteriormente, la empresa procedid
al despido de un compafiero, sin causa y can la excusa de que era
por ‘temas econémicos”.

FERNANDO E. MINCHIOTTI: Se realizo audiencia, debiendo
preseniar documentacion laboral faltante.

ENORE MILTO ZAGONEL: Presentd parte de la documentacion
requerida y se intimo a fa presentacién en audiencia proxima.

ANGEL CASTELEANQ: Se realizé inspeccion general, a los fines
de verificar documentacion laborat.

ias

ELISA DE PERALTA: Presento documentaciéﬁ faltante.

JUAN MANUEL RAMALLO: Presento documentacion, no asi los
comprobantes por los aris.. 56 y 69 de nuestro CCT, comprometiendo
su presentacion.

VAIRA IMPRESIONES SA: Se realizd inspeccion general a los
fings de verificar documentacion laboral. Alii se constatd que no se
abond el sueldo al personal. Se realizaron las intimaciones del caso
y se citd a audiencia con caracter de urgents.

LM ARTES GRAFICAS: Se reaiiz0 inspeccion general a ios fines
de verificar documentacion laboral.

ROSA ANA BOCCOLINI: Se realizd inspeccion general, a los
fines de verificar documentacién lzhoral.

RUBEN ALBERTO GIMENEZ: Se realizo inspeccion general, a
los fines de verificar documentacion faboral, Asimismo se encontrd
personal no registrade por lo que se intimd & su registracian labo-
ral.

PAMPA PUBLICIDAD SRL: Presentd parte de la documental
intimada, solicitando plazo para exhibir el resio.

NECGPRINT SRL: Presentd documentacion laboral. Asimismo, se
reclamé la recategorizacion para los trabajadores, de acuerdo a las
reales tareas que efectivamente realiza.

IMPRECOR SRL.: Se verifico documentacion laboral y se constatd
que no estan abonando las dias feriados, por lo que se intimé a la
regularizacion. En audiencia posterior la empresa presenté recibos
avalatorios de lo reclamade.

PAPEL TEC SRL: Se verifics documentacion laboral constatan-
dose que no se cumple con el art. 56 de nuestra CCT. Asimismo, se
intimd a la presentacién del resto de la documental.

samblea en Rio Cuarfo

MAXIMILIANO LERDA ECHEVERRIA: Se realizé inspeccion
general y se constatd persenal no registrado par lo que se intimé a
SU regisiracion.

PREMAT INDUSTRIAS GRAFICAS SRL: Se realizd inspeccion
general a los fines de verificar documentacion laboral. En audiencia
siguiente la empresa presentd documentacion Jaboral. Asirismo se
comprometio a recategorizar al personal de acuerdo & lo intimado
por esta entidad sindical.

TODO IMPRESOS SRL, ex Victor Kauffman: Se ilevo a cabo
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queho se cumple con el art. 58; no presentd comprobantes de entrega
de ropa de trabaje como asi también que los recibos no coinciden con
la jornada que se lleva a cabo por parie de los trabajadores. Por todo
esto, se intimd & regularizar inmediaiamente la sftuacion.

RAUL OSCAR GABBARINI: Se verifico documentacion laboral,
presentando la empresa toda la documentacion requerida.

MARIA VERONICA MURZCIA: Se realiz inspeccién general, no
constatandose personal realizan do tareas.

ALBERTO D. GALINDEZ: Presento en audiencia, documentagion
faltanie requerida oportunamente.
ATILIO EDUARDO MAGHNI (Carlos Paz): Se llevt a cabe audien-

o V aeda.

cia en lugar de trabajo, verificando documentacion laboral. Asimisme,
se intimd a recategorizar al personal, a lo que la empresa presentd
cronograma con la aplicacion de nuevas categorias.

EDDA B. RIVA (Carios Paz): Se llevé a cabo audiencia en lugar
de trabajo, verificando documentacién {aborat.

JORGE ALBERTO VINOVO (La Falda): Se realizd inspeceion
general constatndose personal no registrado. Se realizaron las
intimaciones de rigor y & verificara la documentacion en los proxi-
mos dias.

OSCAR DAVID CASTILLO “imprenta Grafica 2000 (Cruz
del Eje): Se verificd documentacion laboral, exhibiendo la empresa
parte de elfa. Para el resto de ia documentacion se ¢itd a audiencia,
Asimismo, se intim¢ a la recategorizacion del personal.

GUILLERMO PERUCCA (Las Perdices): En audiencia llevada
a cabo en la sede del Ministerio de Trabajo, la empresa presentd
documentacion laboral. Con respects a las categorias intimadas
por la UOGC, la empresa presento recibos de haberes gue avalan
la recategorizacion.

CICERO PAK, Zamolincki (Villa Maria): Sellevé la audiencia en
lugar de trabajo a los fines de verificar documentacion laboral, donde
la empresa presenté parte de la documentacion inciuidos recibos

de haberes. Sobre la recategorizacién oportunamenie intimada, la
empresa manifestd que recategorizara en los proximos meses.

PABLG CHRISTIAN BUZZIO {Rio Cuarlo): Se realizd inspeccion
general & los fines de verificar documentacién laboral. En audiencia,
la empresa presenttd documentacion laboral, de la cual surgio gue
tiene un empleado como monotribuiista. Se rechazo esta situacion
y se intimd a la registracion.

CRUZ CRU, MIRANDAY DEBASIO SH (Rio Cuarto): Se realizo
inspeccion general y se constatd personal no registrado, por o que se
realizaron las intimaciones y reservas legales. £n audiencia, la em-
presa presento alta temprana y parte de la documentacion laboral.

ADRIANA BEATRIZ TARDIVO (Rio Cuarto): Se realizé ins-
peccion general a los fines de verificar documentacicn laboral y
se citd a audiencia.

GRAFICA IMPERIO SRL (Rio Cuartol: Se realizé inspeccion
general a los fines de verificar documentacién laberal. En audiencia
Ja empresa dio cumplimiento a I requerido,

CRISTIAN D. CALDERON (Rio Cuarte}: Se realizo inspeccion
general a los fines de verificar documentacion laborat y se constatd
personal no registrado, por lo que se intimé a su registracién. Se
citd a audiencia,

HECTOR ELLENA {Vicuna Mackena): Se realizd inspeccion
general a los fines de verificar documentacion taboral y se cité a
audiencia.

SANDRO A, GIRARDE (San Basilico): Se realizd inspeccion
general a 0s fines de verificar documentacion laboral y se constatod
personal no registrado, por lo gue se intimda su registracién. Se citd
& audiencia.

JOSE LUIS ADETTO (Adeliz Marfa): Se realizd inspaccion
general a los fines de verificar documentacion laboral y se citd a
audiencia.

MORBERTC VICARIO Y JUAN BORGHE (Coronel Moldes):
Se realizd inspeccion general a los fines de verificar documentacion
laborai y se citd a audiencia.

EBER Y ALEJANDRO COMIN (Sampacha): Se realizé inspec-
cion general a los fines de verificar documentacion laboral y se citd
a audiencia.

CLAUDIA SUSANA VICARIO (Sampacho): Se realizd inspec-
cion general a los fines de verificar documentacion laboral y se citd
a audiencia,

GIGANTO IMPRESOS SRL: Se realizo inspeccion general, inti-
mando a |a presentacion e la documentacion laboral. Realizada la
audiencia, la empresa presentd al personal encuadrado en comercio,
reconociendo que lo hacia porque los sueldos son mas bajos. Se rea-
lizaron las reservas y se solicitd el encuadramiento convencional.

ELECCIONES DE DELEGADOS:

Boletin Oficial: VICTOR ESTEIVICH y MARIA LAURA CABRERA
Sbhaffi y Cia.: CRISTIAN TORRESI y MARTIN BAZAN
Alejandro Graziani SA: ALBERTO JESUS ESCOBAR
Grafica Cordoba: DIEGO ALEJANDRO MALDONADO

Tall. Grai. Castellar: OMAR SINCG
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La Voz de. San Justo de San
Francisco trajo malas noticias para
los companieros graficos. Primero,
quiso condicionar su firma en e
acuerdo salarial que concreté la
UOGC con el resto de las em-
presas graficas periodisticas, a
la posibilidad de absorber lo que
habitualmente cobran los compane-
ros en concepto de productividad y
asistencia, con los argumentos de
que él ya habia dado el aumento y
otros dichos igualmente absurdos.
Ante la negativa del gremio y de
los companieros, directamente opto

POr N0 pagar las nuevas escalas
salariales,

Ante esta situacién, los compa-
fieros se encuentran exigiendo ei
Page de lo que les corresponde Yy
negandose firmemente al intento
de absorber o que es parte de sus
salarios.

Gomo si esto fuera poco, re-
pitiendo una conocida v vieja
artimafia patronal, procedio a to-
mar represalias despidiendo a un
trabajador.

Ala denuncia publica de ia ac-
titud empresaria, siguieron asam-

bleas v reuniones en las que se
evalan los pasos a seguir, no des-
Cartando ninguna medida.

Mientras tanto, han comenzado
las actuaciones en el Ministerio de
Trabajo, tanio provincial como de
ia Nacion.

Una vez mas, esta empresa opta
por el camino del contlicto, intentan-
do adjudicarle todos los problemas
a los trabajadores y utilizando todo
tipo de maniobras para evitar reco-
nacer gue no solo debe los salarios,
sino el horario nocturmo, feriados,
francos, vales de comida, eic.

A los compafieros de
La Yoz de San Justo
PRESENTE

De nuestra consideracion:

COMPANEROS DE TRAVERSO, SOLIDARIZA
TRABAJADORES DE LA VO

El personal de traversa Hnos, desea
del Diario La Voz de San Justo, en la luc
a cabo; es por ello emitimos fa presente a tal efecto.

Esperando gue en un corto lapso logren el objetivo propuesto, les hacemos

llegar nuestros cordiales saludos.

8an Francisco, 26 de junio de 2006.-

NDOSE CON LA LUCHA DE LOS
Z DE SAN JUSTO

manifestar su solidaridad con el personal
ha por la recomposicion salarial gue estan llevando

L AN

El1° de agosto/06 el Grupe Vila
se hizo cargo del diario La Mafia-
na de Cordoba, hasta entonces
y desde el 2004, propiedad del
empresario de Rio Negro Julio
Rajneri. El grupo, nuevo respon-
sable de la sociedad que edita el
diario, Medios de| Interior SA, esta
acargo de Daniel Vila y en & par-
ticipa también quien fuera ministro
del Interior durante el gobierno
de Menem, José Luis Manzano.

EDITORIAL FUNDAMENTO “EL PU;

Se realizd inspeccion general a
los fines de constatar el pago del
aumento salarial. A esos fines se
solicitd la recategorizacién de los
companercs de acuerdo al nuevo
nomenclador de tareas para dia-
rios. Al cierre de este Boletin se

JANANA DE COR

La compra no incluye a la planta
impresora que seguira alguilada al
empresario Julic Ramos.

El grupo empresario va habia
comprado en Cordoba la emisora
LV2 'y en el pais edita los diarios
Uno de Mendoza, Parana ¥ Santa
Fe y La Capital de Rosario. Posee
emisoras de radio y television,
siendo accionista de América 2,
entre otros medios de comunica-
cion.

encuentran los delegados discu-
tiendo con la empresa sobre este
tema. También es impertante men-
cionar que el Ministerio de Trabajo
de fa Provincia emitia dictamen,
del que la empresa fue puesta en
conocimiento, dando la razén a los
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La operacion ya habia sido
confirmada a nuestra organizacion
por quien fuera el representan-
te en Coérdoba de Julio Rajneri
hasta entonces, el sefior Maximo
Garcia.

La UOGC vy los trabajadores
de este diario esperamos que los
cambios sean auspiciosos para el
resguardo de la fuente de trabajo
y de la dignidad de los compane-
ros.

NTAL DE RIO CUARTO”

trabajadores y a la entidad sindical
sobre el pago del 13% sobre las
horas nocturnas, que fuera recla-
mado oportunamente v que ahora
debera cumplir.

Marzo, Abril
y Mayo/2006

$1611.81 + $100.-
$1481.31 + $100.-
$1368.70 + $100.-
$1263.49 + $100.-
$1174.05 + $100.-
$1093.58 + $100.-
$1032.56 + $100.-
$968.04 + $100.-
$923.39 + $100.--
$900.00 + $100.-

Antigliedad
Vale de Comida $12.10

$10.80

Diciembre /2006

Cat.

10 $1898.35
09 $1744.75
08 $1612.03
07 $1488.11
06 $1382.77
05 $1287.99
04 $1216.12
03 $1140.13
02 $1087.55
01 $1060.00
Antigiiedad

$12.72

Vale de Comida $13.20

Cat.

Septiembre, Octubre

Junio, Julio Cat.
¥ Agosto/2006 y Noviembre /2006
10 $1826.71 10 $1862.53
09 $1678.91 09 $1711.83
08 $1551.20 08 $1581.61
G7 $1431.96 a7 $1460.03
08 $1330.5¢2 06 $1356.68
05 $1239.39 05 $1263.69
04 $1170.23 04 $1193.18
03 $1097.11 03 $1118.62
02 $1046.51 02 $1087.03
a1 $1020.00 01 $1040.00
Antigliedad $12.24  Antigiiedad $12.48
Vale de Comida  $12.70 Vale de Comida $13.10
Cat. Eneroy Febrero/2007 Cat. Marzo/2607
10 $1934.17 10 $1969.99
09 $1777.67 09 $1810.59
08 $1642.44 08 $1672.86
07  $1516.19 07 $1544.27
06 $1408.86 06 $1434.95
05 $1312.29 05 $1336.59
04 $1230.07 04 $1262.01
03 $1161.64 03 $1183.16
02 $1108.07 02 $1128.59
01 $1080.00 01 $1100.00
Antigiiedad $12.96  Antigiiedad $13.20
Vale de Comida  $13.20 Vale de Comida $13.20

ESCALA SALARI

ABRIL Y MAY(Q/02006
Nivel Basico A.N.R.
A $1465 $73

B $1268 $63
B1 $1170 $59

C $1089 $54
C1 $970 $49

D $850 $43

OCTUBRE, NOVIEMBRE

Y DICIEMBRE/2006

Nivel
A

B

B1

C

C1

D

Basico
$1612
$1395
$1287
$1198
$1067
$935

A.N.R.
$73
$63
$59
$54
$49
$43

JUNIO/2006
Nivel Basico
A $1538
B $1331
B1 $1229
C $1143
C1 $1019
D $893

ENERQO, FEBRERO

Y MARZQ/2007
Nivel Basico
A $1685
B $1458
B1 $1346
C $1252
C1 $1116
D $978

AL SECTOR DIARIOS:

JULIO, AGOSTO

Y SETIEMBRE/2006
A.N.R. Nivel Basico A.N.R.
0 A $1538 $73
0 B $1331 $63
§] B1 $1229 $59
0 C $1143 $54
0 C1 $1019 $49
0 D $893 $43
NIVEL IMPORTE FlJO
MENSUAL
A PARTIR DEL, MES DE
A.N.R. JULIO/20086
0 A $ 58
0 B $50
0 B1 $47
0 C $43
¢ C1 338
0 D $34
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Durante cuatro sabados consecutives, se
lievo cabo en nuestra sede de Artigas 60 la
primer parte del Curso de Capacitacion Labo-
ral sobre Presente y Futuro del empleo en ia
actividad grafica. Al mismo asistié una canti-
dad importante de compaferos, del interior y
capital. El desarrolio de los temas que estuve
a cargo del profesor del curso, Arturo Moya
suscitd en los presentes la curiosidad, 16gica,
fundamentalmente por el futuro de la industria
y sU repercusion en los puestos de trabajo. Se
despejaron las dudas en general y se mostré
el amplio pancrama que tiene en la actualidad

L

la actividad gréfica, teniendo en cuenta que
es fundamental incorporar el conocimiento
de las nuevas tecnologias. El reconccer esia
problematica es lo que posibilitard encarar
la formacion desde una visién cientifica y
globalizadora, dando los pasos y las politicas
necesarias para enfrentar esta situacion de la
manera mas eficaz posible.

La continuidad del curso que incluye dos
clases sobre Higiene y Seguridad Laboral, se
realizara a la brevedad, los compaiieros que
estan inscriptos seran informados oportuna-
menie.

-
RIO CUARTO:

El 2 de septiembre tuvo lugar en la sede de la Comision Administrativa de Rio Cuarto
de la UOGC la Asamblea General Extracrdinaria de los afiliados graficos de la filial, cuya
realizacion fuera resuelta el 16 de abril de 2005, y de cuyas alternativas se informara
oportunamenie en el Boletin Informativo de la UDGC N° 172,

La misma fue convocada a los Gnicos fines de resolver sobre la revocatoria del man-
dato de quien fuera el Secretaric General de la Comisidn Administrativa de la Seccional
Rio Cuarto de la UOGC, Duillo Duartes, respetando absoluiamente lo establecido en

nuestro Estatuto al respecto.

Con la presencia de representantes de la mayoria de los talleres de Rio Cuarto y ante
el funcionario del Ministerio de Trabajo de la Nacién, se vott por unanimidad la propues-
ta de revocatoria del mandato. El compafiero José Zalazar, elegido presidente de la
Asamblea, informé que Dulllo Duartes fue comunicado de la realizacion de la Asamblea
y luego se refirio a la impoertancia de reafirmar en forma constanie los procedimientos
propios de la organizacion sindical, ajustados estatutaria y organicamente y en el marco
de una saludable practica democratica. Resaltd que es la primera vez, que se conozca,
que se produce una situacion de estas caracteristicas en el gremio.

-
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LA LUCHA DE L«

ESTATALES ES DE TODOS LOS

TR/

El 28 de julio, como parte de |a larga lucha que llevan adefante
gl Frente Gremial Docente y el Sindicato de Empleados Pablicos
de Cdrdoba, twvo lugar una multitudinaria movilizacion que conté
con el apoyo de la CGT Cordoba v de gran parte del pueblo de la
provincia.

Esa movilizacion puso en alerta al gobierno de De la Sota, quien
manoteo la conciliacion cbligatoria para supuestamente negociar,
aungue hace rato que viene demostrando que el Estado provincial
ha abandonado su responsabilidad sobre los derechos que debe
garantizar, como la salud y la educacian.

A la falta de respuestas sobre las demandas salariales y de
condiciones de trabajo y el no cumplimienta de jos acuerdos rea-
lizados hace mas de un afio, se sumaron las bravuconadas como
¢l descuento de los dias de paro de tos decentes en proporciones
gue atentan contra todos los derechos y la exiorsion de pretender
condicionar a los trabajadores para que no ejerzan el derecho a tomar
medidas de fuerza.

Este proceder inaudito dio lugar a una expresion masiva que
liegh a tener movilizaciones barriales en apoyo a los comparieros
en lucha.

Por eso, el 28 de julio fue una muestra irrefutable de que los tra-
bajadores organizados son la expresion més clara, opuesta a la con-
tinuidad de una politica a la que ya le conocemos los resultados,

El documento en apoyo elaborado por la CGT Regional Cérdoba
expresa en forma contundente esta realidad:

La CGT Regional ante la manifiesta voluntad del Gobernador
de la Provincia de Cérdoba, Dr. José Manuel De La Sota de NO
RESOLVER los conflictos planteados en los ambitos de la Salud,
la Educacion y demés servicios estatales, se declara en Estado de
Sesion Permanente, a la vez que ha resuetto iniciar planes de accién
ante la grave situacion que vive hoy la cludadania de Cérdaba.

En esta Provincia, sus autoridades, encabezadas por el gober-
nader José M. de la Sota, han abandonado la responsabilidad del
Estado respecto de los derechos sociales elementales del pueblo
cordobés, como o son la Salud v [a Educacion.

El Sr. Gobernador, ante la consulta sobre el conflicte salarial
en la Provincia, respondio que de eso &l NO SE OCUPA, “para eso
esta Falo”. Lamentablemente, cabe preguntarnos: Si el Dr. José M.
De La Sota no se ocupa de que los mas desprotegidos hoy carecen
de prestaciones de Salud, que os hijos de los trabajadores y del
puebio de esta provincia no reciben la Educacion que merecen, que
los trabajadores que de él dependen cobran sueldos que estan por
debajo de la linea de pobreza, ;de que se ocupa el Sr. Gobernador
aparte de endeudar a la Provincia en $ 8950,00 millcnes
de pesos? Nos hemas convertido en los primeros en &l
ranking en deuda publica.

;De qué se ocupa el Sr. Gobernador aparte de atentar
contra los derechos sindicales de los trabajadores, llegando
a extremos inéditos en nuestro pais estando vigente la
Demacracia?

Hoy, los maximos representantes de la Qrganizacion
Internacional del Trabajo (OIT} para América Latina,
Eduarde Roedriguez, v el Director del organismo inter-
nacional en la Argentina, Carlos Sebastian, a la par de
respaldar la legalidad de las acciones llevadas a cabo por
los sindicatos, expresaron su asombro y preccupacion
ante actos tan claramente violatorios de la libertad sindical
y del derecho de agremiacién que son contemplados en
acuerdos y convenciones internacionales suscriptos por la

\BAJADORES DE CORDOBA

Argentina, y manifestaron que actuardn en consecuencia. Por lo gue
no es una idea solamente del movimiento obrero de Cdrdoba calificar
a este proceder de las autoridades provinciales como antisindical,
antidemocratico y anticonstitucional.

El afio pasado estas mismas autoridades de la provincia asu-
miercn una serie de compromisos, pero con fa soberbia que esta
caracterizando a esta gestion, el Dr. José M De La Sota, NO CUM-
PLIO ELACUERDQ, y hoy insulta a los trabajadores con propuestas
insuficientes, extorsivas y anticonstitucionales.

La CGT Regional Cordoba se dirige ai Dr. Jose M de la Sota para
plantearle que modifique su intolerancia ante los justos reclamos
de los trabajadores, y también le expresa al parlamento provincial
gue en una situacidén ecenomica nacional dende existe inflacion,
enviar o aprobar un Presupuesto Provincial sin que éste contemple
mayores partidas destinadas a los salarios de los dependientes de la
provincia, es atentar contra la Paz Social, porque a las necesidades
de los trabajadores hay que darles respuestas del mismo modo que
dieron respuesta ellos mismos a sus propias necesidades cuando
se aumentaron sus dietas en un 100% siendo que sus haberes NO
estaban por debajo de la linea de pobreza.

Porgue hubo una vez en esta Provincia un gobernador que
creyéndose el duefio de los volos, no escatimo esfuerzos en su
obstinada pelea contra la mayaria de la sociedad, y ast el pueblo lo
castigd en |as urnas.

Porque hubo una vez un Jefe de fa Ciudad de Bs. As. que sin ser
bombero, policia 0 inspector fue destituido por su responsahilidad
politica en la tragedia de Cromarion.

Exhoriamos a todas las autoridades provinciales a la reflexion y
a un cambio en la actitud permanente de atacar los intereses de los
trabajadores y el pueblo de Cordoba, mientras se siguen aplicando
politicas que benefician a los sectares concentrados de la economia,
¥ la provincia pierde miles de millones de pesos, afirmando la distri-
bucidn de las injusticias.

Por tedo lo expresado, esta CGT Regional Cordoba, ha resuelto
hacer suyo el conflicto con los trabajacores docentes y estafales,
acompafiando todas las medidas de lucha que adopten las entidades
gremiales involucradas y trabajando firme para elabarar una respues-
ta colectiva permanente que ponga fin a esta intolerable situacion.

Cérdoba, 02 de Agosto de 2006

Carmen Nebreda - Augusto Varas - Juan Leytia
Secretarios Generales - CGT Regional Cérdoba
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Por Eduardo Galeano

En Cand, donde Jes0s convirtié el agua en vino para
celebrar el amor humano, el odio humano despedaza mas
de treinta nifios en un largo bombardeo. La guerra
sigue, como si nada. Como de costumbre, dicen que fue
un efror. ,Hasta cuando los horrores se seguiran
llamando errores?

Esta guerra, esta carniceria de civiles, se desato a
partir del secuestro de un soldado. ¢Hasta cuando el
secuestro de un soldado israeli podra justificar el
secuestro de Ia soberania palestina? ;Hasta cuando el
secuestro de dos soldados israelies podra justificar
el secuestro del Libano entero?

La caceria de judios fue, durante siglos, el deporte
preferido de los europeos. En Auschwitz desemboct un
antiguo rio de espantos, que habia atravesado toda
Europa. ;Hasta cuande seguiran los palestinos y ctras
arabes pagando crimenes que no cometieron?

Hezbola no existia cuando Israel arrasé el Libano en
sUs invasiones anteriores. ;Hasta cudndo nos
seguiremos creyendo el cuento del agresor agredido,
que practica el terrorismo porgue tiene derecho a
defenderse del terrorismo?

Irak, Afganistan, Palestina, Libano. ; Hasta cuando se
podra seguir exterminando paises impunemente?

Las torturas de Abu Ghraib, que han despertado cierto
malestar universal, no tienen nada de nuevo para
nosotros, los latinoamericancs. Nuestros militares
aprendieron esas técnicas de interrogatorio en la
Escuela de las Américas, que ahora perdié el nombre
pero no las mafias. ;Hasta cuando seguiremos aceptando
que la tortura se siga legitimando, como hizo la Corte
Suprema de Israel, en nombre de |a legitima defensa de
la patria?

Israel ha desoido cuarenta y seis recomendaciones de
la Asamblea General y de otros organismos de las
Naciones Unidas. ;Hasta cuando el gobierno israeli
seguird ejerciendo el privilegio de ser sordo?

Las Naciones Unidas recomiendan, pero no deciden.
Cuando deciden, la Casa Blanca impide que decidan,
porque tiene derecho de vete. La Casa Blanca ha
vetado, en el Consejo de Seguridad, cuarenta
resoluciones que condenaban a Israel. ,Hasta cuando
las Naciones Unidas seguiran actuando como si fueran
otro nombre de los Estados Unidos?

Desde que los palestinos fueron desalojados de sus
casas y despojados de sus tierras, mucha sangre ha
corrido. ¢ Hasta cuando seguira corriendo fa sangre
para que la fuerza justifigue lo que ef derecho niega?

La historia se repite, dia tras dia, afio tras afio, y
un israeli muere por cada diez arabes que mueren.
¢Hasta cuando seguira valiendo diez veces mas la vida
de cada israeli?

En proporcion a la poblacion, los cincuenta mil
civiles, en su mayoria mujeres y nifios, muertos en
Irak, equivalen a achocientos mil estadounidenses.
¢ Hasta cuando seguiremos aceptando, como si fuera
costumbre, la matanza de iraquies, en una guerra ciega
gue ha olvidado sus pretextos? ; Hasta cuando seguira
siendo normal que los vivos y los muertos sean de
primera, segunda, tercera o cuarta categoria?

Iran esta desarrollando la energia nuclear. ;Hasta
cuando seguiremos creyendo que eso basta para probar
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gue un pais es un peligro para fa humanidad? A la
llamada comunidad internacional no la angustia para
nada el hecho de que Israel fenga doscientas cincuenta
bombas atdmicas, aunque es un pais que vive al borde
de un atague de nervios. ;Quién maneja el
peligrosimetro universal? ;Habra sido Iran el pais que
arrojo las bombas atdmicas en Hirashima y Nagasaki?

En ia era de la globalizacion, el derecho de presién
puede mas que el derecho de expresion. Para justificar
la ilegal ocupacion de tierras palestinas, la guerra
se llama paz. Los israelies son patriotas vy los
palestinos son terroristas, y los terroristas siembran
la alarma universal. ;Hasta cuando los medios de
comunicacion seguiran siendo miedas de comunicacion?

Esta matanza de ahora, que no es la primera ni sera,
me temo, la Ultima, ;ocurre en silencio? ¢ Esta mudo el
mundo? ;Hasta cuando seguirdn sonando en campana de
palo fas voces de la indignacion?

Estos bombardeos matan nifios: mas de un tercio de las
victimas y a veces bastante mas, como en Cand. Quienes
se atreven a denunciarfo son acusados de
antisemitismo. 4 Hasta cuando seguiremos siendo
antisemitas l0s criticos de los crimenes del
terrorismo de Estado? ;Hasta cuando aceptaremos esa
extorsion? ¢ Son antisemitas los judios horrarizados
por o que se hace en su nombre? ; Son antisemitas los
arabes, tan semitas como los judios? ;Acaso no hay
voces arabes que defienden la patria palestina y
repudian el manicomio fundamentalista?

Los terroristas se parecen entre si: los terroristas
de Estado, respetables hombres de gobierno, y los
terroristas privados, que son tocos sueltos o locos
organizados desde los tiempos de la Guerra Fria contra
el totalitarismo comunista. Y tados actlan en nombre
de Dios, asi se llame Dios o Ald o Jehova. ;Hasta
cuando seguiremos ignorando que todos los terrorismos
desprecian la vida humana y que todos se alimentan
mutuamente? ;No es evidente que en esta guerra enire
Israel y Hezbola son civiles, libaneses, palestinos,
israelies, quienes ponen los muertos? ;No es evidente
que las guerras de Afganistan y de Irak v las
invasiones de Gaza y del Libano son incubadoras del
odio, que fabrican fanaticos en serie?

Somos la tnica especie animal especializada en ¢l
exterminio mutuo. Destinamos dos mil quinientos
millones de ddlares, cada dia, a los gastos militares.

La miseria y la guerra son hijas del mismo papa: como
algunos dioses crueles, come a los vivos y a los

muertos. ;Hasta cuando seguiremos aceptando que este
mundo enamorado de la muerte es nuestro Gnico mundo
posible?

lame.

Ei miércoles 26 de Julic a las 19.30 horas, &l
Movimiento Evita de Cordoba organizé un Home-
naje a las Luchadoras FPopulares de Cordoba en &l
Sindicato de Luz v Fusrza, Dean Funes 672, con ¢l
motivo de cumplirse un aniversaric mas de la des-
aparician fisica de |la compafiera EVITA.

Con gl convencimienio gue
la mejor manera de ejercer la
memaoria colectiva, es honrar
en &l presente a algunas de las
tantas y andnimas luchadoras
populares, gue todos los dias
nos muesiran con su eiem-
pio, valentia, perseverancia
y amor, el camino de la lucha
por una sociedad mas justa
para todos.

Con ia actuacion del ballet
£sencia de mi Pueblo que di-
rige el companerc Oscar Arce
con dos cuadros alegdricos a
la fecha se brindd 2! recons-
cimiento a tres compaheras
luchadoras del campo popular
a las gue se les eniregd una
plagueia en testimonio de
agradecimiento.

Ellas son: Scnia Torres,
Presidentia de Abuelas de
Plaza de Mayo Filial Cba; |
Adriana Corsalett, integrante |
de la comision de Ex presos |

Politicos de Cha y Carmen Nebreda, Sec Gral. de
la CGT y UEPC.

Con breves palabras, abrié el homenaje 1a com-
pafiera ilda Bustos, Sec. Gral. de fa Unidn Obrera
Grafica Cordobesa.

¢

Al cumplirse 54 ahos de la desaparicion de la
Abanderada de los Mumiides, la compafiera EVITA,
la CGT Regional Cordoba le rinde su homenaje mas
sincero.

Lo hace acompafando y respaldando ias luchas
de todos los trabajadores y de sus organizaciones
gremiales, que a lo largo de este ano estan bata-
flando por recuperar el irabajo decente vy un salario
digno en el camino de recuperar el ideal de plena
vigencia de la Justicia Social por el gue Evita entregd
su vida.

Con espiritu fraternc, comparte esta conmemora-
cién con los miles de argentinos desocupados para
los cuales el pan, &l trabajo, ia vivienda vy la salud

todavia son una ulopia

Con los jubilados gque en el ccaso de su vida
todavia estan lejos de disfrutar de una jubiiacion
digna, tal como la sohé Evita cuando fue artifice
de un sistema provisional que fue ejemplo para &l
mundo una pieza.

Y con las mujeres trabajadoras de las gue fue
verdadero paradigma.

EVITA VIVE EN LAS LUCHAS DE TOROS LOS
QUE PELEAN POR PAZ, PAN Y TRABAJO,

Cordoba, 26 de Julio de 2005

CARMEN NEBREDA - JUANLEYRIA - AUGUSTO VARAS
Secretarios Generales — CGT Regional Cordoba
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GREMIO R
Jorge Torres vy Jorge Vega (2)

COMERCIO Y JUSTICIA 1 El sdbado 16 de Septiembre, dio comienzo lajornada de fiitbol organizada por ia Unién Obrera

ool
e L Grafica Cordobesa. Cerca de 120 trabajadores se dieron cita a este evento, con lo que quedo de-

ROTAGRAE “B” 3 mosirado, una vez mas la confraternidad entre los equipos.

;;i; B:;K%J%é Luis Vara y Dario "ic"js Arrancaron los primeros partidos, donde se impusieron los equipos de Gremio frente a Comer-

cio v Justicia vy Rotagral “B” frente a Premat.
La segunda parte, tuvo las siguientes definiciones: Alejandro Graziani vencié a Medaters‘anea

Ariel Movano

MEDITERRANEA 2 mientras tanto Boletin Oficial vencié a Rqﬁiggraf “A”. A continuacién los resultados:
Sebastiin Romero ¥ Gabriel Mascio :
ALEJ. GRAZIAMI - 5

Walter Gomez, Sergio Baraza, Fabian Bazan (3}

ROTAGRAF “A” 4
Lucas Roldan
BOLETIN QFICIAL 2.-:

David Dominguez (2}

5ta. Fecha:
10.60 horas
10.00 horas
11.00 horas
11.040 horas

Bta. Fecha:
16.40 horas
14.40 horas
11.00 horas
11.00 horas

7ra. Fecha:
10.00 horas
10.00 horas
11.080 horas
11.80 horas

"'Eqm‘pc-d'e Het

Equipos de Gremio y Comeicio y..!yst:c_ya

PROXIMOS PARTIDOS:

30.09.2008

BOLETIN OFICIAL vs. ALEJ. GRAZIANI
ROTAGRAF “A” vs. COMERCIO Y JUSTICIA
ROTAGRAF “B” vs. MEDITERRANEA
GREMIO vs. PREMAT

07.10.2008

PREMAT vs. COMERCIO Y JUSTICIA
GREMIO vs. ALEJ. GRAZIANI
BOLETIN OFICIAL vs. ROTAGRAF “B”
ROTAGRAF “A” vs. MEDITERRANEA

14.10.2006

GREMIO vs. ROTAGRAF “B”

ALEJ. GRAZIANI vs. COMERCIO Y JUSTICIA
MEDITERRANEA vs. BOLETIN GFICIAL
ROTAGRAF "A” vs. PREMAT

21.19.20086

MEDITERRANEA vs. GREMID
ROTAGRAF “B” vs. ROTAGRAF “A”
BOLETIN OFICIAL vs. COMERCIO ¥ JUSTICIA
ALEJ. GRAZIAN] vs. PREMAT

04.11.2008

GREMID vs. ROTAGRAF “B”

ROTAGRAF “A” vs. ALEJ. GRAZIANI
PREMAT vs, BOLETIN OFICIAL

COMERCIO Y JUSTICIA vs. MEDITERRANEA,

11.11.2008

GREMIO vs. BOLETIN OFICIAL
COMERCIO Y JUSTICIA vs. ROTAGRAF &
MEDITERRANEA vs. PREMAT
ROTAGRAF “B” vs. ALEJ. GRAZIAN]




El sabado 12 de agosto, en horas de la tarde se
llevd a cabio la fiesta en Cordoba Capital. En esta opor-
tunidad, fue en el local del Club Hindd, gue cuenia con
gran capacidad y tomodidades.

Cientos de nifios integrantes de la familia grafica
se hicieron presentes junto a sus padres, poniendo un
marco importanie de participacion en todas las activi-
dades previstas.

Juegos, titeres v la infaliable murga acumularon
la atencion de los pequefios. Una aspecial mencion
merece nuevamente la giganiesca forta a la gque la
compafiera Telma le pone el trabajo v la creatividad que
siguen provocando la admiracion de todos.

Luego del festejo, v a |z hora de la parida,
regalos le pusieron un gesto de sorpresa & las caritas
sonrientes.

Asimismo, y como siempre, un agradecimiento es-
pecial a todos los compaferos que ayudaron a arreglar
gl salén y trabajaron para que la jornada sea un éxito,
curnpliendo con el objetivo de que los nifos sientan
que es un dia especial.

e
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o . fiesta: Estoes o

- LEONES FESTEJO A LO GRANDE

vez con estas caracterlstlcas en mucho tlempo una gran
S lmportante porque S|empr fueror
homenajeados los nifios péro esta vez conel trabajo de

'+ los companeros de la filial; tuvo otro; tono. Se alquiio.un

hermdso salon y los’ mnos pudieron drsfrutar una tarde
de afegrlas y regalos. ; :
Fue una hermosa. muestra de que Ios companeros

':trabajaron muy: bien: y: que estan untdos a la hora de

panerse objetwos comunes.

VILLA MARIA TAMBIEN TUVO SU FIESTA

En la filial de Villa Maria, tambien se reﬂejo eI trabajo
conjunto de les companeros qgiie esta vez nuevamente..
hicieron reatldad a festa del Diaide Nmo '
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Di& BEL :

'trad:cmnatflesiadel Diadel Nifio. En “El Circo”; fugar

bles etc. y en donde de la mano de coordmadores
'espemahzados se lievaron a cabo juegos y demos— .
traciones de destrezas varias.. -
Tamblen como ya es tradicion ademas de ias-_ :
gaseosas los sandwiches y las infaltables golosinas;
‘'se hizo entrega de los regalos, muy esperados y muy .
bien recibidos por todos. 1
Muchas caritas nuevas se vieron este ano en-_

la barrera que separa la nifiez de la adolescencia; .
pero gue sin embargo’ aun quisieron compartir esta’
- Tiesta quie afios atras los tenia como protagonistas -
principales. Quizas resistiéndose a dejar atrés esta
etapa de la vida, sin dudas la mejor.

| ten’tamos agasajar a los mas pequefos
: destmatarlos de todo nuestro amor
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.__'destmado a Ia realrzamon de fiestas. mfanmes que' i

Ia fiesta; en reemplazo de algunos que. ya superan*r'_f' '

De esta forma y al igual que en el resto de las -

@ESBE RIO QU&R’F& g

El dommgo 13 de agosto, a fas 14.30 horas; se llevd
a cabo el festejo del Dia del Nifo en nuestra sede. Con
ia presencia de.la mayoria de los nifios de nuestros afi-
liados, que disfritaron de los payasocs; titeres, castillos
inflables, del Rey Ledn, también del rico chocolate, de los
hermosos juguetes, ios sorteos especiales y como cierre
baile arabe a cargo de Gilda Lopez (hija de un afiliado)
que afio a afo nos deleita con su presencia v gue desde
aqui agradecemaos.

De esta manera todos los nifios se fueron muy con-
tentos y con una gran sonrisa en su dia.

Clueremos resaltar la colaboracion de la mayoria de
los padres para garantizar el festejo. Gracias.
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EN SAN FRANCISCO:

Ciro afio, ofra fiesta dedicada 2 esos locos bajrtos o

de San Francisco con nuestros aportes solidarios.
Se tratdé de una jornada plena de juegos, regalos,
sorteos, fotos individuales y mucha diversién y
coiorido. 50lo ver sus rostros en el peloteroc 0 en sl
laberinto; en la pantalla de un juego electronico, la
pista de carreras de autitos, el tejo, el metegol, nos
dice a quienes integramos la C.D. local lo necesario
e infegrador de estos evenitos y en especial con ellos
riuestros hijos.

Y cuanta habra sidc la alegria que ya estan es-
perando el afio préximo v ver qué juguete les toca.
Como anécdota, nos queda el sorteo del camidn
gigante, ese que todos los varones esperaban lle-
varse, incluido los bebés (¢ mejor dicho sus papis).
El afortunadoe fue el nific Matias Yudi, hijo del com-
pafiero Ruben Yudi despedido cinco dias antes por
La Voz de San Justo, solo por reclamar aumento
de su salario {Se informa del tema en esie Beletin).
Para nosotros fue un pequefo bélsamo. Hasta la
préxima.
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Los dias 6 y 7 de julio dltimos se
lievaron adelante el XXXV Congre-
s0 Ordinario de nuestra Federacidn y
el Plenario de Secretarios Generales
en la sede de la Colonia de descan-
s0 de Bialet Massé.

LLos evenios tuvieron lugar en un
momento muy especial, teniendo en
cuenta que el 8 de julio se cumplid
el 85° aniversario de la fundacion de
la FATIDA.

La Delegacion de la UOGC estuvo
a cargo de los compalfieros llda Bus-
tos, Norberto del Cafc, Hugo Ortiz,
Juan A. Perna y Roberto Chiavassa.
El dia 7, en oportunidad de llevarse
a cabo el plenario, se sumaron los
companeros delegados Sergio Vias
(imprescra Mediterranea), Hugo
Brizuela (La Mafiana de Coérdoba),
Alberto Escobar (Alejandro Graziani)
y Rubén Martinez (Boletin Oficial),
invitados a los fines de aprovechar
la oportunidad de que esos eventos
se hacian en Cordoba y tener la posibilidad de
Interiorizarse de las actividades de la Federacion
y compartirias junto a companieros graficos del
resto del pais.

A su llegada, el dia 5, los companeros tam-
bién lievaron a cabo una reunién del Consejo
Directive Nacional.

SE APROBO LA MEMORIA Y
BALANCE 2005

El Congreso fue convocado a los fines de
considerar y aprobar la memoria y el balance
correspondientes al aho 2005 y a resolver una
propuesta de reforma del Estatuto y modifica-
cion de la cuota de afiliacion a la FATIDA.

El desarrollo de las actividades, con la partici-
pacion de la gran mayoria de las filiales, finalizd
con la resolucién de aprobacion de la memaoria
y balance del 2005, que a la par de destacar
los logros de la gestion, dio lugar a interesantes
intervenciones aclaratorias sobre las muliiples
acciones Hevadas adelante durante el periodo
y que dan amplias muestras de una labor cum-
plida con esfuerzos pero habiendo alcanzado
los objetivos propuestos.

NUEVO ARTICULO EN EL ESTATUTO

Se aprobo la introduccion en el Estatuto fede-
rativo de un nuevo articulo, el denominado 23
bis, sobre el que consideramos importante su

"'y-x.XXV'aas ConGRESO ORDINARIO

transcripcion:

“Transcurrido como minimo un afio después de
la eleccion del Consejo Directivo Nacional, si
por alguna circunstancia especial o personal y
guindada, uno 0 mas miembros integrantes, no
pudiera cumplir plenamente con sus funciones
asignadas, este cuerpo directivo podra proce-
der a modificar y adecuar su composicion de
los miembros titulares, mediante un cambio de
cargos entre los componentes del Secretariado
Nacional exclusivamente. Queda exceptuado
de este procedimiento el cargo de Secretario
General.

“Para disponer de esta reestructuracion, el CDN
debera ser convocado al efecto por escrito, con
no menos de diez (10} dias de anticipacién. Asu
vez, para resolver estos cambios, debera con-
tarse con el voto afirmativo de al menos el 70%
(setenta por ciento) de los integrantes de este
cuerpo, presentes en la reunion antes citada.
“Ademas, se convocard al Plenario de Secreta-
rios Generales, en un maximo de sesenta (60)
dias y sera un punto a tratar dentro del orden
del dia”.

REAJUSTE DE LAS COTIZACIONES

También se considerd y aprobo el reajuste de
las cotizaciones mensuales de las filiales por
cada afiliado, resolviendo la actualizacion
de la cuota de 1 a 2 pesos y que a partir del
2007 el valor se actualice cada vez que se
modifique la escala de salarios.
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PLENARIC DE SECRETARIOS GENERALES

Balel osst, 6Y7DEJULIODEZ006

trabajadores del Boletin Oficial, a quienes el go-

PLENARIO DE SECRETARIOS biernc mediants un decreio les ha desconocido
GENERALES: CREAR CONCIENCIA la aplicacién del convenio colectivo de trabajo
SOBRE LA NECESIDAD DE y los sueldos correspondientes. La misma si-

FORTALECER LA ACCION SINDICAL  tuacidon con respecto a los salarios viven desde

nace mucho tiempo los trabajadores graficos del

Con esta premisa, el Plenario de Secre-
tarios Generales de la FATIDA resumid la
ardua tarea que seré necesaric desarrollar
para defender los convenios colectivos y
mantener la dignidad salarial.

Con amplios informes brindados por
los compafieros Enrique Marano vy Lucio
Castillo, los presentes obiuvieron un pano-
rama detallado de lo acontecido curante las
negociaciones salariales llevadas a cabo
recientemente y quedaron fambién plasma-
das las preocupaciones y dificuitades que
sobrevendran en el fulurc cuando sea ne-
cesario seguir defendiendo las condiciones
convencionales de ios atagues patronales y
obtener actualizaciones salariales.

También se prindaron informes sobre acti- Boletin Oficial de La Riocja. En ese sentido, se
vidades institucionales tanto a nivel nacional ©xprest la solidaridady apoyo de todas las filia-
como internacional y sobre el funcionamiento '8, gue quedé plasmado en un documento.

de la obra social OSPIDA.
IMPORTANTE:

65° ANIVERSARIO DE
LA FUNDACION DE LA
FATIDA Y HOMENAJE
AL COMPANERO
CARLOS CELIZ,
HISTORICO DIRIGENTE
DE LA UOGC

2l : Del Ca}'ib;_: Brizuela, Vi
al de Santiago del Estera}, Ortiz; Anto
ibles Argentinos de La Rigja), Escobary

La importancia de estos
acontecimientos esta reflejada
en el PREGON N° 80 érgano
de difusidén oficial de Iz
FATIDA, gue se reparte junio
a este Boletin Informativo
y gue recomendamos
a los compaferos leer
detenidamente por la
importancia gue adquiere
hoy conocer la historia de las
organizacicnes propias de los trabajadores
graficos argentinos.

Un punto especial de tratamiento fue el plan-
teo realizade por los compafieros del Sindicato
de Artes Gréficas de Santa Fe, respecto a los

Aclar cion same-._Segum'de Vida y Sepelio

Se informa a todos los compafieros que en el Boletin Informativo N° 179, pagina 31 se produjo
un involuntario error cuando se informa sobre el monto del seguro en caso de fallecimiento
del titular. En la publicacién se establece el mismo en $20.000 cuando en realidad debié decir
$ 16.000 (pesos dieciséis mil). o
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LA INTEGRACION DE LOS PUEBLOS
ES LA MEJOR ARMA CONTRA EL
IMPERIALISMO

Los dias 20 y 21 de julic/06 la ciudad de Cérdoba fue
el escenario de un hecho histdrico por varios motivos.
Se reatizd la cumbyre presidencial del MERCOSUR. Perg
hubiera side una as de esas reuniones sino fuera porgque
en esta oportunidad sucedieron acontecimientos que tras-
cendieron los objetivos comerciales o econdmicos de ese
organismo. La incorporacion de Venezuela como miembro
pleno del MERCOSUR, el acuerdo de complementacion
firmade con Cuba — rompiendo el bloguec impuesio por
EE.UU. a los hermanos cubanos- v la presencia de sus
jefes de Estado Hugo Chavez, Fidel Castro y el presidents
de Bolivia, Evo Morales, le impusieron trascendencia, por
cuanto se puede decir que nacio un nueve MERCOSUR,
Mas ligado a la integracidn de los pueblos latinoamerica-
nos, que hoy luchan y afirman la decisién de obtener las
transformaciones que necesitamos para vivir en paises
libres, justos v soberanos.

En esos dias de julio, los cordobeses siguieron con
sus actividades cotidianas, pero respirando la certeza
de que sucedian cosas muy importantes. Sin dudas, las
expectativas mayores se las Hisvé el acto que, luego de
miuichos trascendidos, finalmente se realizd en el campus
de la Universidad Nacional de Cardoba, con la presencia
de los presidentes Fidel Castro y Hugo Chavez.

El acto, con la presencia de decenas de miles de
perscnas, scbre todo jovenes, fue presidido por los dos
mandatarios y por la incansable luchadora presidenta
de las Madres de Plaza de Mayo, compafiera Hebe de
Bornafini. Fue ella, con su voz y sus convicciones mas
firmes que nunca, quien abrié el histdrico acto, haciendo
referencia a su importancia y trayendo —con indisimuiada
emocion que embargd a muchos de los presentes- la
presencia de los compafieros que cayeron en fa iucha
por la liberacion de nuestros pueblos. Luego, un grito
que se hizo eco en miles de gargantas: jParen la guerral
en alusion a la matanza que se esta llevando adelants
en Medio Oriente.

PRESIDENTE HUGO CHAVEZ

Le siguieron las palabras de Hugo Chavez, que con
la simpatia v la calidez que lo caracterizan, mantiene un
didlogo permanente con quienes Ic escuchan y reciben su
claro mensaje, que hoy le provoca un gran dolor a los que
quieren que nada cambie, v sobre todo al imperialisma.

De su discurso, rescatamos algunos parrafos:

“Presidente Chavez: - Nos invitaron a un acto de
masas, pero esta reunién es mucho mas qgue un acto
de masas. Esta reunion v esta concentracién desbordan
cualquier imaginacion, cualquier idea gue nos hubiéramos
formado de lo que iba a pasar aqui esta tarde del 21 de
julic en Cordoba, esto desborda todos los espacios, quierg
felicitarios a ustedes, a los organizadores, a los convo-
cantes de esta masiva reunion del pueblo de Cordoba.
iEl Cordobazo!

*Y bueno, Venezuela y Argentina Fidel, tU sabes que
yo vine aqui a Argentina de Presidente electo en 1988, y
despues mas nunca, 1998 correcto, después mas nunca
porque no habia Gobierno aqut con el que uno pudisra

trabajar sencillamente. No habia gobierno aqui y ustedes
saban que, lamentablemente, a Argentina la arrodillaron
ante el imperio nerteamericang y ante el Fondo Monetario
Internacional, y echaron abajo a la gran pairia Argentina.
Pero hoy, qué alegria v qué felicidad de ver ala Argentina
de pie de nusvo.

“Argentina se levantd de nuevo y Argentina esta ca-
minando de nueva con sus propios pies, como decia el
camarada Mao Tse Tung: -Cada nacidén debe caminar
CON SUS Propios pies para gue sea soberana, auténiica
independiente. Con esto quiero graficar parte de lo que
esta ocurriendo en nuesira América, Venezuela también
estuvo muchos afios arrcdillada v en manos del imperic
norteamericanc; Venezuela, casi 100 afos exportando
petréleo, fue en 1914 cuando salid el primer barce pe-
irolero cargado de Venezuela jperc hacia dénde fusron
es0s barcos siermpre? Hacia el Norte, hacia el Norte v un
petrotec que era ademas casi regalado, no nos pagaban
impuestos, no nos pagaban regalias, nos dejaron ia mi-
seria. Ahora por primera vez en 100 afos estan liegando
barcos pstroleros venezolanos al Rio de la Plata, desde
va... §aué? Mas de un afio, afio y medic. Desde el 2004,
dos afos tenemos enviando petréleo, fuli oil, diesel para
ayudar al pueblo argentino, a la nacién argentina a seguir
echando adelante ef proyecto nacional de la nueva patria
£Y con qué nos paga Argentina el precio de ese petrdleo?
Con esas maqguinas nos estan pagando, nos estan pagan-
do con baguiilas prefiadas que son muy buenas, siempre
lo digo, recomiendo las baquillas argentinas, dan hasta 20
y 25 litros de ieche por dia; unas baguillas, maquinarias,
equipos para la lucha contra el cancer, unos aceleradores
fineales, incubadoras para los hospitales.

*El imperialismo norteamericanc y sus aliados en
el mundo ponen hoy en peligro, no sélo la paz mundial
sino la misma sobrevivencia de la especie humana en
esie planeta.”

*Esta en peligro la sobrevivencia de nuestra especis.
Vean ustedes la locura, o que esta ocurriendo ahora mis-
mo en el Libana, en Palestina, es una verdadera locura lo
que esta ocurriendo en Irak, las amenazas contra Iréan, las
amenazas contra Corea del Norte, las amenazas contra
Cuba. Ahora han anunciado recientemente... bueno, yo
ne debo hablar de Cuba porgue Fidel va hablar, incluso
V&, YO crec que mi papel aqui hoy es presentar a Fide!
&No le parece a ustedes?

*Se levanta, se levantd, ya no es que se esta levan-
tando, se levantd ya una poderosa corriente que lucha
en el mundo entero por la liberacién de los pueblos que
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luchan contra el imperialismo; contra esa amenaza para
la especie humana depende de nuestra conciencia, por
ese invito a que profundicemos la conciencia del mo-
mento gue estamos viviendo aqui en Argentina, agui en
América Latina, en el Caribe, gue tomemos una profunda
conciencia.

*iCérdobal La cuna de las grandes iuchas sindica-
les, estudiantiles, ejemplo de rebelién de los pueblos
contra las tiranias. Por eso recordaba hace un rato,
hace unos minutos a Agustin Tosco, ese gran lider del
pueblo cordobés, del pueblo argentino y del pueblo la-
tinoamericano. £s tan importante por eso esta reunion
compaferos y compaheras, v es tan importante que
nosotros, que ustedes pues, continden fortaleciendo los
movimientos estudiantiles, los movimienios obrercs, los
movimientos indigenas, fos movimientos populares, las
mujeres organizandose, los jovenes, los campesinos, los
indigenas, jtodos los pueblos organizandose!, tomando
mayor concigncia, creando nuevas plataformas unitarias
dentro de cada pais, articulandose con los movimientos
internacionales.

*No hay solucion para este problema del colonialismo
y la dependencia dentro de las fronteras de ningln pais,
el imperialismo es un problema internacional y la solucién
al imperialismo es también internacional.

*Es muy importante que esto lo entendamos y es muy
importante que hagamos cada dia mas esfuerzos para
particular todos los movimientos sociales, para que cada
dia haya mas fuerza moral, cada dia haya mas fuerza de
conocimiento y también fuerza movilizadora, capacidad
para movilizarnos, capacidad para frenar cualquier agre-
sién contra cualquiera de nosotros.

*Hemos dicho en Venezuela, al imperio norteamerica-
no que si Cuba fuera agredida, pues tendrian que agredir
a Venezuela tambien.

*La solidaridad militante, no podemos permitir que
esta ocasion se pierda porgue ya se han perdido varias
ocasiones a lo largo de la historia, es una ocasién sublime
la que estamos viviendo. Ya hace 200 afios que esta-
mos buscando el camino y méas de 200 afios; estamos
aproximandonos al Bicentenario de |la Independencia de
nuestras patrias, de nuestros pueblos, al nacimiento de las
primeras repblicas en Suramérica y en la América Latina,
en el Caribe: 200 afos ya es suficiente. Creo que llegd
la hora de la verdadera auténtica vy profunda liberacitn
de nuestros pueblos, vy esa liberacion sélo sera posible

un gran hioque de replblicas, de naciones, uniéndonos
politicamente, uniéndonos sccialmente, uniendonos
econdmicamente, uniendo nuestras potencialidades
creadoras. Cuba y Venezuela, por ejemplo, hemos ve-
nido avanzando en esa direccidn uniendonos, pero en
profundidad desde la conciencia hemos lanzado la idea
que va es, ademas de idea, espacio
concreto, plataforma de construccion
de un nuevo escenario contra la pre-
tension aquella del ALCA (Area de
Libre Comercio de las Américas), que
como ustedes saben nacio por alia por
1994. Fidel seguramente recuerda con
mucha claridad qgue cuando nosotros
nos conocimos, cuando tuve el honor
de visitar Cuba por primera vez fue
en diciembre de 1994, estabamos en
La Habana y coincidencialmente, al
mismo tiempo en Miami estaba desa-
rroflandose aquella cumbre llamada de
Las Américas, de la cual excluyeron a
1 Cuba por imposicién del imperic nor-
teamericano. Becuerdo que dijimos en
. La Habana, en esa ccasion hablando
de aquella cumbre, que esa reunion
no era para rebeldes y gue nosotros
somos rebeldes, seguimos siendo re-
beldes y seguiremos siendo rebeldes
para siempre. CONTRALAS IMPOSI-
CIONES, CONTRALAS INJUSTICIAS,
CONTRA LOS ATROPELLOS.

*A mi me correspondié estar en la Cumbre de las
Américas, asi llamada, en Canada; Fidel no, no asiste
a esas cumbres, excluida esta Cuba por el imperic. Me
toco a mi ser el dnico diablo en aquella cumbre, el Gnico
pais que se opuso a la propuesta ALCA, a la imposicion
imperialista de que para el primero de enero del ano 2005
deberia ya estar instalado en todo el continente un Area
de Libre Comercio. Que no es sino la operacion imperia-
lista mas perfecta y més acabada que se conozca en la
historia de los imperios. Un Area de Libre Comercio para
terminar de arroliar, de triturar y de masacrar a nuestros
pueblos; porque gran parte de la culpa de la miseria que
vivimos, precisamenie, es el colonialismo, las imposicio-
nes imperialistas. Hoy podemos decir: -Hemos derrotado
al ALCA y ha nacido un nuevo Mercosur.

*Hoy, en esta Cumbre de Mercosur a la que Venezuela
ha asistido por primera vez como miembro plenc vy a fa
que ha asistido como invitado especial el compafiero
Fidel Castro, el compafnerc Evo Morales. Mas pronto
que tarde Bolivia debe estar en el Mercosur, mas pronto
que tarde aspiro a que Cuba esté también en la unidad
del Mercosur.

*Tenemos nosotros aqui, en América Latina, la reser-
va de agua dulce mas grande del mundo, la reserva de
biodiversidad mas grande del munde, grandes riquezas,
minerales de oro, de plata, de distinios metales, de ma-
terias primas, de madera, grandes extensiones de agua:
por un lado el Allantico por el otro el Pacifico, tres grandes
cuencas en Suramérica, la cuenca del Orinoco, la cuen-
ca del Amazonas, la cuenca del Rio de la Plata con el
Parand, los rios mas grandes del mundo; la belleza mas
grande del mundo, el nuevo mundo, Eduardo Galeano lo
ha dichec habiando de las maravillas de este continente,
de la historia de este continente, de la grandeza de este
continente, de las culturas originarias de nuestro continen-
te, y saludo de manera muy especial a los representantes
de las culturas originarias de los pueblos aborigenes de
nuestro continente.

“Yo con estas reflexiones muy motivado por esta gran
masa de movimientos sociales, de hombres, de mujeres,
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de jovenes de Argeniina y de nuestra América, agui en
esta Cordoba heroica, ciudad de resistencia, ciudad
antiimperialista, aqui en el corazdén de la gran pairia
Argentina me despidc y dejo con ustedes a Fidel Castro
el hermano presidente, el insigne luchador, el guerrillero
de la Sierra Maestra, el Libertador de Cuba, el maestro v
padre de todos nosotros jFide! Casirol jQué viva Fidell

FIDEL CASTRO: “SE PUEDE
ERRADICAR EL ANALFABETISHO EN
TRES ANOS”

el presidente Chavez habid del Cordobazo, que se
convirid en simbolo de fucha del pueblo argenting. Parn
aqui los estudiantes de esta universidad, v ios padros ds
muchos de ustedes, escribleron aquella pagina gloriosa
an ol terrene de fa ensefianza supsrion. De agui emana-
ron muchas ideas qus después s fransmitieron a olros
paises. Fueron a Perl:, a Chile v a Colombig, fusron a
olros paises y se planted realments una reforma revolu
cionaria. Ya habla suficientes razones en aguel tempo
para que sg planteara una reforma universitaria. Fue hace
88 angs. Es increfble gue iodavia estemos hablando de
la alfabetizacion, de que todavia se diga que en este he-
misferio hay 50 miliones de analfzbetos, de que se puada
deck que puede haber 200 millones ds semianatfabatos o
analfabelos funcionales. 1 0ué sabe algulen que esté en
segundo grado o en tercer grade? ; Dénde esté e grandi-
simo mérito de la alfabetizacion venezolana, sino enios
CUrsos de seguimiento?, algo que intentamos e hicimos
nosclros hace mas de cuarenia afios, pero no esiaha la
tedevision, no estaban todos estos recursos. Incluse para
hacer la alfabetizacion wvimos gue movilizamos unos
150 il jdvenes estudianies, alumnos de séptimo grado.
ban a las montafias. Hoy existen todos estos medios
qua faciitan hacer las proszas gue estan haciendo s
procesos nueves, coma el de Venezuala, como el gus esta
haclendo Bolivia en este momenio.
En reinta meses, a nadie le quens
fa menor duda que habvd Hempo su-
ficiente para la aliabetizacion iotal y
e cuatro idiomas: quechua, aymara,
guaran! y espafol. Me contaba Evo
gue en este momeants hay 140.000
bolivianos, v estén arrancande 1os
motores ahora, y cada cincuenia o
sesenia dias pueden grabar eso gue
estan esiudiando, cada dos meses
pueden grabar eso. Bueno, 30 mil
puntos, si pone a 4, serian 120 mil...
No, pueden tener hasta 200 mil, sien
caca punio, y van a tener los puntos
suficientes donde no haya electricl-
dad, tienen alli 2 mit pansles solares,
los televisores pertinentes, 103 cursos
en DVD o envideocasete, en fin, son,
unas posibilidades infinilas.

e Come se puede justificar que
haya 50 millonss de analfabelos en
gste hemisferio cuando todos 2508
medios existen?i Nosotros explicamns gue un programa
que modestamenie hicleron nusstros pedagogos, qus
nosotros o cediamos, estamos dispuestos a cederio.
Una serle de paises estan utilizando ese. Hasta en Nuava
Zelanda estan usando ese programa “Yo st puedo”. Lo
usaron los venezolanocs, 10 estan usando los bolivianos, fo
han usado en varios estados mexicanos, an Michoacan,
aquel Estado de Lazaro Cardenas, han estado alfabe-

tizando, pero e3 iodavia un eshuerzo aislado. Nosolros
sugerfamos gus una de las cosas que podia hacer &l
Mercosur es darle un mpulso. 3 el Mercosur o impulsa
yo g iengo la menor duda gue en este momenio se pus-
de impuisar un programa para erradicar el analfabetismo
an este hemisierio en tres afios, basta querero, no mas.
Ademas o que hace falta después son televisores v vi-
deccasetes. Nosolros hemos preducido algunos clentos,
fo hicimos cuando se iba a hacer ¢l programa venezolano
y lambién para nosotros, porgue ya esos medios los es-
famos usando hasta para formar clentfficos”,

listedss hicleron una Reforma gue hizo historia v
que fue fa més importante, estoy por declr que la Gnica.
Fero han pasado 88 afios v hay que reformear ¢f sislemna
de sstudios mundial. Bl presidente Chévez hablaba de
fa conclencia y gue la conclencia partia del conocimianio
o de la suma del conocimienio v de la clencia. Sencillla-
mente inpartiy al mundo. 1,0 hasia cudndo 1a fébrica de
pasta de dientes, de jabones, de moda, de bijouterie van
a estar educando al munde?! Realmente he visto cosas
horribles, he visto recetar medicameanios por la islevision.
¥ iodos los palses lenen unas leves que dicen que todo 8l
gue tenga un Hiulo debe revalidario o no puedes elercer al
olicio. ¥ alguten que s dusfio de un medio tiens libertad,
jser propletaric es ta libertadt 31 usted guiere que todos
sean propistanos de los bienes gue deben petienecarala
nacidn y deben pertenccer al pusbio, entonces dicen qus
usted es un bandido comunista, que usted as un violador
de todos los derechos, Entonces yo me recordaba los dias
del golps en Venazuela, no sdlo del golpe pelrolero que
fue una de las mas grandes batallas que haya librado ese
proceso, sin discusion. Ful testign. Encendia la television
todos los dias 2/las sels de la tarde cuando o3 conspira-
dores ablertaments estaban tratando de hundir al pais.
Yo e pregunto agul donde acaba de hablar ef presidents
Chavez si ese golpe hubiera riunfado, agusl golpe que
dijo: i un bardl de petrdlec para Cubal, v fuvieron a
nuestro pais como cinco meses asl, porque messs des-
pués vino el golpe petrolero, yo me pregunto si hoy agui,

en ase centro de convenciones, alguien hubisra podido
hablar de un gaseoducio gus atravesara ef continente v
levara el gas a Argentina, Brasil, Uruguay v Paraguay.
Si ese golpe hubiese Fiunfado ; podria estarse hablande
en un evenio come el Mercosur, que esta América de
guse nos hablaba Chavez, esta América rememorando
agueila de Bolivar de la que se decia que seria ta reina
de las naciones? ¢ se podria hablar de eso, sl aguel golpe
hubiera triunfado, ef golpe militar o el golpe

24  Boletin Informativo - Unidn Obrera Gréfica Cordobesa

Su devocion por la palabra. Su poder de seduccion. Va a buscar los
problemas donde estén, Los impetus de la inspiracion son propios de
su estilo. Los libros reflejan muy bien la amplitud de sus gustos. Dej6
de fumar para tener la autoridad moral para combatir el tabaquismo. Le
gusta preparar las recetas de cocina con una especie de fervor cientifi-
co. Se mantiens en excelentes condiciones fisicas con varias horas de
gimnasia diasia y de natacién frecuente. Paciencia invencible. Disciplina
férrea. La fuerza de la imaginacion lo arrastra a los imprevistos. Tan
importante como aprender a trabajar es aprender a descansar.

Fatigado de conversar, descansa conversando, Escribe bien vy le
gusta hacerio. EIl mayor estimulo de su vida es la emocidn al riesgo.
La tribuna de improvisador parece ser
su medio ecologico perfecto. Empieza
siempre con voz casi inaudibie, con un
rumbo incierto, pero aprovecha cualquier
destello parair ganando terreno, palmo a
paimo, hasta que da una especie de gran
zarpazoy se apodera de la audiencia. Es
lainspiracion: el estado de gracia irresis-
tible y deslumbrante, que sdlo niegan
quienes ng han tenido la gloria de vivirlo.
Es el antidogmatico por excelencia.

José Mart{ es su autor de cabecera
y ha tenido el talento de incorporar su
ideario al torrente sanguinec de una
revelucion marxista. La esencia de su
propio pensamiento podria estar en la
certidumbre de gue hacer trabajo de
masas es fundamentalmente ocuparse
de los individuos.

Esto podria explicar su confianza
absoluta en el contacto directo. Tiene
un idioma para cada ocasion y un modo
distinto de persuasion segun los distintos interlocutores. Sabe situarse
en el nivel de cada uno y dispene de una informacion vasta y variada
que le permite moverse con facilidad en cualquier medio. Una cosa
se sabe con seguridad: esté donde esté, como esté y con quien esté,
Fidel Castro esta afli para ganar. Su actitud ante la derrota, aun en
los actos minimos de la vida cotidiana, parece obedecer a una logica
privada: ni siquiera la admite, y ne tiene un minuto de sosiego mientras
no logra invertir los términos y convertirla en victoria. Nadie puede ser
mas obsesivo que & cuando se ha propuesto llegar a fondo a cualquier
cosa. No hay un proyecto colosal o milimétrico, en el que no se empefie
con una pasion encarnizada. Y en especial sitiene que enfrentarse ata
adversidad. Nunca como entonces parece de mejor talante, de mejor
humor. Alguien que cree conocerlo bien le dijo: Las cosas deben andar
muy mal, porque usted esta rozagante.

Las reiteraciones scn unc de sus modos de trabajar. Ej.: Ei tema
de la deuda externa de América Latina, habia aparecido por primera
vez en sus conversaciones desde hacia unos dos afios, y habia ido
evolucionando, ramificandose, profundizandose. Lo primero que dijo,
como una simple conclusion aritmética, era que la deuda era impagable.
Después aparecieron los haflazges escalenados: Las repercusiones
de la deuda en la economia de los paises, suimpacto politico y sociat,
su influencia decisiva en las relaciones internacionales, su importancia
providencial para una politica unitaria de América Latina... hasta lograr
una vision totalizadora, la que expuso en una reunidn internaciona
convocada al efecto y que el iempo se ha encargado de demostrar,

Su mas rara virtud de politico es esa facultad de vislumbrar la
evolucion de un hecho hasta sus consecuencias remotas...pero esa
facultad no la ejerce por iluminacian, sino como resultado de un racio-
cinio arduo y tenaz. Su auxiliar supremo es la memoria y la usa hasta
2l abuso para sustentar discursos o charlas privadas con raciocinios
abrumadores y operaciones aritmélicas de una rapidez increible.

Requiere el auxilio de una informacion incesante, bien masticada
y digerida. Su tarea de acumulacién informativa principia desde que
despierta. Desayuna con no menos de 200 paginas de noticias del
mundo entero. Durante ¢l dia le hacen llegar informaciones urgentes
donde esté, calcula gue cada dia tisne que leer unos 50 documentos,
a eso hay que agregar los informes de los servicios oficiales y de sus
visitantes y todo cuanto pueda interesar a su curiosidad infinita.

Las respuestas tienen que ser exactas, pues es capaz de descu-
brir la minima contradiccion de una frase casual. Otra fuente de vital
informacién son los libres. Es un lector voraz, Nadie se explica cémo

i CONOZTH
Por Gabriel Garcia Marquez

le alcanza el tiempo ni de gqué método se sirve para leer tanto vy con
tanta rapidez, aunque ¢l insiste en que no tiene ninguno en especial.
Muchas veces se ha llevado un libro en la madrugada y a la mafana
siguiente lo comenta. Lee el inglés pero no lo habla. Prefiere leer en
castellano y a cualguier hora esté dispuesto a leer un papel con letra
que le caiga en las manos. Es lector habitual de ternas econdmices e
histdricos. Es un buen lector de lileratura y Ia sigue con atencién,

Tiene la costumbre de los interrogatorios répidos. Preguntas suce-
sivas que él hace en rafagas instantaneas hasta descubrir el por qué
del por qué del por qué final. Cuando un visitante de América Latina le
dio un dato apresurado scbre el consuma de arroz de sus compairiotas,
&l hizo sus calculos mentales y dijo: Qué raro,
que cada uno se come cuatro libras de arroz
al dia.Su tactica maestra es preguntar sobre
cosas que sabe, para confirmar sus dates. Y
en algunos casos para medir ef calibre de su
interlocutor, y tratarlo er consecuencia,

No pierde ocasién de informarse. Duran-
te la guerra de Angela describio una batalla
con ial minuciosidad en una recepeion oficial,
que costo trabajo convencer a un diplematico
europeo de que Fidel Castro no habia partici-
pado en elia. El relato que hizo de la captura
y asesinato del Che, el que hizo del asalto de
la Moneday de lamuerie de Salvador Allende
| 0elgue hizo de los estragos del ciclon Flora,
eran grandes reportajes hablados.

Su vision de América Latina en el porve-
nir, es la misma de Bolivar y Marti, una comu-
nidad integral y auténoma, capaz de mover
el destino del munde. El pais del cual sabe
mas después de Cuba, es Estados Unidos.
Conoce a fondo la indole de su gente, sus
estructuras de poder, las segundas intenciones de sus gobiernos, y
esto le ha ayudado a sortear la iormenta incesante del bloqueo.

En una entrevista de varias horas, se detiene en cada tema, se
aventura par sus vericuetos menos pensados sin descuidar jamas la
precision, consciente de que una sola palabra mal usada, puede causar
estragos ireparables. Jamas ha rehusado contestar ninguna pregunta,
por provocadora que sea, ni ha perdide nunca la paciencia. Sobre los
que le escamotean la verdad por no causare mas preocupaciones
de las gue tiene: El lo sabe. A un funcionario que lo hizo le dijo: Me
ocultan verdades por no inquietarme, perc cuando por fin las descubra
me maoriré por la impresion de enfrentarme a tantas verdades que han
dejado de decirme. Las mas graves, sin embarge, son las verdades que
se le ocultan para encubrir deficiencias, pues al lado de los enormes
logros que sustentan la Revolucion los logros politicos, cientificos,
deportivos, culturales- hay unaiincompetencia burocratica colosal que
afecta a casi todos los ordenes de la vida diaria, y en especial a la
felicidad doméstica.

Cuando habla con la gente de la calle, la conversacién recobra
la expresividad y |a franqueza cruda de los afectos reales. Lo llaman:
Fidel. Lo rodean sin riesgos, lo tutean, ie discuten, lo contradicen, le
reclaman, con un canal de trasmisién inmediata por donde circula la
verdad a borbotones. Es entonces que se descubre al ser humano
insdlito, que el resplandor de su propia imagen no deja ver. Este es el
Fidel Castro que creo conocer: Un hombre de costumbres austeras e
ilusiones insaciable, con una educacion formal a la antigua, de palabras
cautelosas y modates tenues e incapaz de concebir ninguna idea que
no sea descomunal.

Suefa con que sus cientificos encuentren la medicina final contra
elcéncer y ha creado una politica exterior de potencia mundial, en una
isla 84 veces mas pequefia que u enemigo principal, Tiene la conviccion
de que el logro mayor def ser humane es la buena formacion de su
conciencia y que los estimulos morales, mas gue los materiales, son
capaces de cambiar el mundo y empujar la historia.

Lo he oido en sus escasas horas de afioranza a la vida, evocar
las cosas gue hubiera podido hacer de otre modo para ganarle mas
tiempo a la vida. Al verlo muy abrumado por el peso de tantos destinos

‘ajenos, le pregunié qué era lo que mas quisiera hacer en este mundo,

y me contesté de inmediato: pararme en una esquina.

Gabriel Garcia Marquez Periodista y escritor colomblano
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SOCIAL

CONSULTORIOS ARTIGAS 60: CONSULTORIOS PROPIOS - ATENCION SIN CARGO

CLINICA MEDRICA (CON TLURNO):

DR. PINA EDUARDO: Lunes, miércoles, jueves y vierngs de 16 a 19.30 hs., viernes de 09 a 12 hs. y martes de 18 a 19.30 hs.

PEDIATRIA:

DR. PILCIC DANIEL: Lunes, martes, miércoles, jueves y viernes de 16.30 2 19.30 hs.

BICQUIMICO

DR. HOLLAND RICHARD: Lunes a Viernes a partir de las 08 a 9.30 hs.

CONSULTORIOS ARTIGAS 318: CONSULTORIOS PROPIOS - ATENCION SIN CARGO

CLINICA MEDICA;

DR. BALDERRAMO LUIS: Lunes a jueves de 09 a 12 hs. vy
martes de 16 a 18 hs.

GINECOLOGIA Y OBRSTETRICIA

DRA. BARRIENTOS LAURA: Miércoles de 16.30 a 18.30 hs.
Jueves de 16 a 18 hs,

DRA. MOZZOLA CECILIA: Martes y jueves de 18 a 19.30 hs.
ALERGISTA

ALARCON RAUL: Martes y Jusves de 18 a 19.30 hs.
DERMATOLOGIA

DR. BRITOS OSVALDO: Jueves de 15 a 18 hs.

ANATOMIA PATOLOGICA

DRA. PECORA: Viernes de 1530 a 18.30 hs.

O.R.L.

DRA. VALERIAN| CARINA: Martes de 16.30 a 19 hs. Jueves
de 15.30 a 16.45 hs. Con Turno

NUTRICIONISTA

LIC. NOCGUES MARINA: Lunes de 16 2 18 hs. Con Turno
TRAUMATOLOGIA _

DR. BERHEND PEDRO: Martes v Viernes de 17.30 a 19.20
hs. Jueves de 9 a 10 hs.

FARMACIA:

ERDOCRINOLOGIA

DR. MENDEZ FRANCISCO: Miércoles de 9 a 11 hs.
PEDIATRIA

CRA. CECILIACUESTA: Lunes a jueves de @ a 12 hs.

DR. DEGEORGIS DIEGO: Lunes de 16 a 18 hs.

DR. MAC LEAN BRIAN: Jusves y viernes de 15 a 18 hs.
PSICOPEDAGOGIA

LIC. TABASSO MARTA: Consultar en obra social.
FONDAUDIOLOGIA;

LIC. MARIA JOSE FISSOLO: Consuftar en Artigas 318.

LIC: MONICA MALDEZ: Consular en obra social.

GIMNASIA PRE PARTD

LIC. TOLEDO ISABEL: Consultar en obra social.

FISIO KINESIQLOGIA

LIC TOLEDO ISABEL: Consultar en cbra social.
ODONTOLOGIA (CON TURNOY:

0OD. SOMERFELD GABRIEL: Lunes, miércoles v viermes de
09 a 11 hs,

OD. SOMERFELD MAURICIO: Lunes, martes y miércoles de
16 a 12.30 hs.

OD. ANA MARIAATTI: Jueves de 9a 11.20 y de 15.30 2 19.10
hs. Viernes de 15.30 a 18.10 hs.

La OSPIGPC cubre el 50% (cincuenta por ciento} de los medicamentos ambulatorios. En internaciones, la cobertura, junto a los
materiales descartables, es del 100% a cargo de [a obra social, jurnto a la atencion de los planes especiales. Se cumple con todas
las coberturas del 70% establecidas por la Superintendencia de Servicios de Salud. La farmacia realiza descuentos adicionales

a los compaferos afiliados a la UOGC.

CONSULTORIOS EN VILLA DOLORES - ATENCION SIN CARGO:

PERIATRIA:

DRA. SOMIA RAMIREZ: Lunes 17.30 a 20.30 hs., Martes,
jueves y viernes de 18 a 20 hs.

FISIOTERAPEUTA:

FISIO. BEATRIZ PRANZONI DE AGUIRRE: Lunes a viernes
de 10.30 2 12.30 y de 17.30 2 20.30 hs.

MUTRICIONISTA;

LIC. MARIA LAURA ROMERO: Lunes y jueves de 18 a 20 hs.

MEDICO GENERALISTA DE FAMILIA:

DRA. MARIA LAURA GONZALEZ: Lunes de 9.30a 12.30 y de
19 a 20.30 hs. Martes, miercoles y viernes de 19.30 a 20.30 hs.
Jueves de 9.30a 11 y de 19 a 20.30 hs.

DR. SERGIO CUFRE: Lunes y viernes de 17.30 a 19 hs.
Martes y jueves de 11 a 12.30 y de 17.30 a 19 hs. Miercoles
de 18 a 19 hs.

CONSULTORIOS EN RIO CUARTO - ATENCION SIN CARGO:

CLIMICA MEDICA:

DR. RAMON VILLAGAS BORDA: Lunes a viernes de 09 a 12
yde 16 a 18 hs.

DR, EDUARDO ESTRADA: Lunes a jueves de 18 a2 20 hs. v
16 a 20 hs. ‘
PEDIATRIA

DR. RODOLFO MONDINO: Lunes 10 & 12 y de 16 a 18 hs,,
Martes vy jueves 16 a 20 hs. y Miércoles vy viernes de 16 a 19
hs.

DR. MARIA DEL C. DAROS: Martes a viernes 8.30 a 12 hs.

GINECOLOGIA

DRA. SILVINA SILVA: Lunes, Miércoles, Jueves vy Viernes de
10.15 a 12 hs. Lunes, Miércoles y Viernes de 16.15 a 18 hs.
Atencion de Internacion y Partos.

PSICOLOGIA

LIC. EUGENIA GIAMBASTIANI BONIE Lunes 8 a 12 hs.,
Miércoles 16 & 20 hs., Jueves 8 a 12 y de 16 a 20 hs.

LIC. VALERIA ECHANDIA: Martes 8 a 12 hs., Viernes 8 a 12
hs., vy 16 a 20 hs.
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CLINICAS Y SANATORICS:

SANATORIO FRANCES: Baigorri 749 — B® Alta Cordoba — Tel. 4741109 - Cordoba
SANATORIO SANTO TOMAS PRIVADO: Caseros 899 — Tel. 4258180/93 - Cordoba
CLINICA JUNIN: Dean Funes 581 — Tel. 4114528/4114030 (sin Cargo] - Cordoba
CLINICA DE LA CONCEPCION: San Lorenzo 110 — 4630010 — Cordaba

ALTA COMPLEJIDAD: UNICAMENTE CON AUTORIZACION DESDE AUDITORIA MEDICA, SIN EXCEPCION
SANATORIO ALLENDE: Hipélite Irigoyen 384 - Tel. 4269200 — Cordoba

HOSPITAL PRIVADQ: Naciones Unidas 984 — Cérdoba

INSTITUTO MODELO DE CARDIOLOGIA: Av. Sagrada Familia 359 - Cordoba

HOSPITAL ITALIANO; Roma 550 — Cardoba

BIOQUIMICOS

Através de los profesionales adheridos a:
ASOCIACION DE BIOQUIMICOS DE LA CIUDAD DE CORDOBA v BIO RED (Federacion de Bioguimicos de la Provincia de Cérdoba)

RADIOLOGIA
CONSULTORIOS RADIOLOGICOS CONCI CARPINELLA SRL: Santa Rosa 748. Te,: (0351) 4212187 - Cordoba

ATENCION DOMICILIARIAY URGENCIAS:
SERVIMED: Teléfonos: 4784555 — 4784554 {Consulta $7.00)

OTROS CENTROS DE ATENCION

CENTRO DE ESTUDIOS MAMARIOS Dr, MIGUEL DEVALLIS: Av. Marcelo T. De Alvear 616, Tel. 4212626 — 4211192 - Cordoba
LABORATORIO PRIVADO DE RADIOISOTOPOS CAMARA GAMMA SRL: 9 de julio 738, Cérdoba, Tel. 4224585 — 4226129 - Cordoba
CENTRO O & O PRIVADO DE OFTALMOLOGIA: Av. Ambrosio Funes 614 — Tel. 4250077 — Cordoba

CENTRO PRIVADO PARA LA VISION: Dean Funes 614 — Tel. 4250077 - Cordoba

CENTRO PRIVADO DE MEDICINA NUCLEAR SRL: Belgranc 54 — Cordoba - Tel. 4210042/45

COSEGUROS Y BONO MODERADOR

Se denomina bono moderador al comprobante emitido por la obra social cuando el afiliado abona

el coseguro que corresponde cobrar por la auforizacién de las practicas y que por otra parte, es el
autorizado por el Plan Médico Obligatorio de Emergencia.

Cuando la atencion se realiza en los consultorios propios, el afiliado a la UOGC no abona coseguro.
Aclaramos que por el pago de la orden de consulta no se emite bono moderador. Los coseguros en
todos los casos son abonados en la obra social, en razén de que todos los convenios se firman con la
condicion de que el prestador no cobrara por ningtin concepto suma alguna al afiliado. Esto para evitar
transacciones de dinero en lugares donde siempre el compafiero corre el riesgo de perder.

Los coseguros que se cobran son los siguientes:

En Cérdoba v Rio Cuarto:
Consulta ambulatoria en centros de atencion externos: $5,00

Consulta odontoldgica en centros de atencién externo: $ 5,00

Resto de la provincia:
Consulta ambulatoria {todas): $ 3,00

En toda Ia provincia:

Autorizacion de practicas de baja y alta complejidad: $ 5,00
Autorizacion de practicas odontoldgicas para afiliados
comprendidos entre los 16 y 64 afios $7.00
Autorizacion de practicas odontoldgicas para afiliados
Nifios de hasta 15 afios y mayores de 65 afios $4,00

ACLARACIONES:

El Plan Médico Obligatorio de Emergencia establece algunas pautas para atender determinadas prestaciones, que es oportuno
recordar, siendo la auditoria de la OSPIGPC la autorizada a modificar el criterio general extendiendo la atencion.

SALUD MENTAL: Atencion ambulatoria hasta 30 visitas por afio calendario. Incluye Jas medalidades de entrevista psiquiétrica,
psicologica, psicoterapia individual, psicoterapia grupal, de familia y de pareja, psicodiagnostico,

REHABILITACION: Se incluyen todas las practicas kinesiologicas y fonoaudiolégicas, que se cubren hasta 25 sesiones por
heneficiario por afio calendario.

CONVENIO CON EL COLEGIO DE PSICOLOGOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Esta vigente el convenio firmado con el Colegio de Psicologos de fa Provincia de Cordoba, por fo que la atencion en toda la
provincia esta a cargo de los profesionales integrantes de esa entidad. En Cérdoba capital, los compafieros pueden consultar el
amplio listado a los fines de que, cuando requieran ta autorizacidn, puedan optar por la posibilidad que se encuentre mas cercana
a su domicilio,

Ante cualquier duda, solicitamos consulte en la obra social.
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PARA RATIFICAR EL Pmmw QUE ws A m UOGE €
REFERENCIA DE ORGANIZACION COMBATIV
INTERESES DE CLASE Y UNIDA AL MOVIMIENTC
LUCHA POR EL FUTURO DE JUSTICIA Y DIGNIDA

La LISTA VERDE, constituida en Agrupa-
cién 7 de Mayo de Cérdoba, encarna desde
hace varios periodos la decision de los traba-
jadores graficos cordobeses de mantener el
proyecto que’le dio autonomia como gremio

Estos logros fueron obtenidos con la de-
cision mayoritaria que se expres6 en un ple-
biscito llevado adelante en 1988. Esto nunca
significé desconocer que la unidad de los
trabajadores graficos de todo el pais es nece-

perc también los principios
que nos llevan a buscar en |
forma permanente la unidad |
junto al resto de la clase tra- |
bajadora para obtener los ob-
jetivos finales que debe tener |
*ada accién sindical: lograr la |
sdsticia social y la dignidad.

Es necesario, sobre todo
para l0s compafercs que se
han incorporado en los uiti-
mos tiempos como afifiados a *
la UOGC, rememorar que el
inicio de este proyecto es al mismo tiempo lo
que podriamos llamar la refundacion de nues-
tro gremio. Por dos razones fundamentales:
la recuperacién de la capacidad de firmar y
discutir convenios y salarios, obtenida por
resolucién ministerial a fines del afic 1991 y
la creacion de la obra social propia, inscripta

n abril de 1992.

saria e mpresomdubie para obtener mejor@
condiciones salariales y de trabajo y por es0
hoy seguimos trabajando para forta!ecer ala
Federacion. o

En la historia del mowmlen‘{o obrero ar-
gentino, los grafscos ’uenen un pr vnieglo mu y
espeoaa! haber sidola prrmera orgamzac

o gremaal -1857-en la Argen'i:im

E

TRabAazonss GRAFICOS

i

Movilizados ,bbr sal
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na. Eso demuestra céaramen~
te que es un si ndlcai'o con un
alto nivel de conciencia sobre
la necesidad de unidad, de
organizacion y de lucha en
defensa de los derechos de
los trabajadores.

La Lista Verde — Agrupa-
cion Grafica 7 de Mayo de
{ Cordoba ha tenido y tiene
como objetlivo ser conse-
cuente continuadora de esa
historia y por eso sus prin-
cipios tienen gue ver con la
defensa de |a dignidad de los
puestos de trabajo, del sala-
rio, las condiciones laborales,

trabajadores y al pueblo argentinos a obtener
un futuro de justicia social en un pais libre y
scberano.

SALARIOS: La UOGC en este periodo que
culmina a fines del 2006 firmd cinco acuerdos
salariales; todos eilos luego de haber puesto
en marcha planes de lucha y con el objetivo
de recuperar la pérdida de poder adquisitivo
producida por la inflacién y los vaivenes de
la economia benefactora de los sectores con-

[
g
!

B

£n la calle, exigiendo el pago de la escala salarial en el Boletin Oficial,

centrados. Con la lucha salarial se logré avan-
zar porgue siempre obtuvimos aumentos, se
mantuvo vigente lo estabiecico en el Art. 78
del Convenio Colectivo de Trabajo que dice
gue la categoria minima no puede ser inferior
al importe del salarioc minimo, vital y movil mas
el 25% y fundamentalmente, logramos firmar
lcs acuerdos que luego fueron homologados
con la representacion de la camara empre-

por mejorar los salarios y las condiciones de
trabajo.

El compromiso es que el gremio sea la he-
rramienta fundamental para seguir peleando
por la dignidad salarial y las condiciones de
trabajo

CAPACITACION LABORAL: En julio del
2006 se ha puesto en marcha la Escuela
de Capacitacién y Formacion Laboral, que

vera en el 2007 iniciadas plenamente sus

actividades. Los resultados seran
garantizados unicamente con la par-
ticipacidn de todos los companeros.
El sostenimiento de esle proyecto
necesita el aporie del conocimianio
colectivo. |

CUERPOQ GENERAL DE DELE-
GADOS: En las luchas salariales de
los ultimos tres afios los compaferos
delegados asumieron el compromiso
y lo cumplieron. Trabajaron sin des-
canso en largas jornadas y garantiza-
ron la accion gremial. Se constituyeron en una
de las herramientas fundamentales de la vida
de la UOGC y vamos a profundizar las tareas
gue conduzcan a la mayor participacion que
se conjugue con todos los ambitos de accion
del sindicato.

CAPACITACION Y FORMACION SIND’-
CAL: La tarea de incorporacién de compa-

saria de Coérdoba, a pesar de ==
todos los intentos patronaies |
en contrario. :

Hoy, para adelante lucha-
remos junto al resto de los |
trabajadores para sostener |
lo conseguido y superarlo. |
Para ello es necesario seguir
enarbolando la bandera de la ;
dignidad salarial, que significa |
mas que poder comer, significa |
poder llevar una vida digna vy |
que haya equilibrio entre el |
esfuerzo que se realiza y el |
salario que se recibe.

La distribucidn equi
tativa de la riqueza mggsambl&asmmﬁer
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Companers de Rio Cuarto, Villa Maria v Rio Tercero enire
ofros, en ef Segundo Congreso

neros a la actividad sindical ha sido motivo
de algunas actividades en capacitacién y
formacion. Pero es necesario darle otra en-
vergadura, tendiente a lograr mayor grado
-y conocimiento e informacién que lleven a
los compaferos a realizar una mejor defensa
de los derechos e intereses y a promover las
acciones gremiales necesarias para garanti-
zarlos.

MANTENER LA MEMORIAY CONCCER
LA HISTORIA PARA LA IDENTIDAD como
trabajadores gréaficos orgullosos de su oficio.
La UGGC ha trabajado en este periodo en la
recuperacion de la historia a través de los me-
recidos reconocimientos brindados a todos los
compafiercs gue aportaron sus esfuerzos en
pos del interés colectivo. Asumimos el com-
~romiso de recuperar y publicar los hechos
" ustéricos que marcaron la vida de la UCGC
para conocimiento de las generaciones que se
Incorporaron en los Gltimos afios, para refor-
zar la identidad v el sentido de pertenencia.

PRIORIDAD A LA HIGIENE, LA SEGU-

.Féétejos del
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RIDAD Y LA SALUD LABORAL: La Convenio Colectivo de Trabajo
UOGC ha trabajado en este aspecto medianie inspecciones.
resolviendo la formacién de la Comisién »  Seguir combatiendo el tra-
de Higiene y Seguridad Laboral deci- bajo v el pago “en negro”.
dida por el Tercer Congreso Provincial > Avanzar en el logro de con-
de los Trabajadores Gréficos y que se guistas que signifiquen la valoriza-
encuentra en plena actividad. Pero hoy cion de las tareas desempefiadas,
es necesario que nos comprometamos a comao las propuestas realizadas por |
coordinar junto al resto de los trabajado- el Cuerpo de Delegados: el pago
res la lucha hasta lograr la derogacion de de un porcentaje sobre el salaric
la Ley de Riesgos del Trabajo, resabio en concepto de permanencia en la
del esplendor necliberal que ocasiona categoria, asignacién por puntuali-
tanto dafic a quienes sufren un acciden- dad o presentismo v moedificacion,
te o enfermedad laboral y solamente ha elevando la bonificacién por ant
producido ganancias para las aseguradoras. igliedad .
Es imprescindible revertir una situacion que « Profundizar la tarea ya emprendida
nhoy en Argentina deja [ | para recategorizar de
1 acuerdo lo establece
el convenio.
*Desarrollar todas
las formas de lucha
que permitan lograr
estos objetivos.

tres muertos por dia |+

por causas laborales.

SEGUIR DEFEN-
DIENDO A LAS EM-
PRESAS RECUPE-
RADAS POR SUS
TRABAJADORES y
proponer ese camino
cuando esté en peligro
la fuente de trabajo por §
cierre o vaciamiento

EL INTERIOR
AFIRMA LA ORGA-
NIZACION Y VAMOS
POR MAS

Se han concretado
pasos muy importan-
tes para consolidar el
funcionamiento de las
filiales. En ese camino, en este periodo se han
sumado logros que significan que se consoli-
da una organizacion provincial en serio, donde
las comisiones administrativas han adquirido
el rol de ser integrantes de la
direccion del sindicato y eso |
esta demostrado en forma

DEMANDAR AL
ESTADO PROVIN-
CIAL Y NACIONAL
QUE CUMPLA EL ROL de garante de los
derechos de los trabajadores establecidos en
las leyes y convenios colectivos. Para esto
también proponer la jerarquizacion de los
organismos oficiales que tienen esa tarea,
como la Secretaria de Trabajo de la provincia
y la delegacion en Cordoba del Ministerio de

Conflicto de Diario Tribuna (Rio Tercero)

!

Tt s

Trabajo de la Nacion. contundente:
SEGUIR CON LA ACCION GREMIAL « ADQUISICION DE
FIRME Y DECIDIDA PARA: OFICINAEN SAN FRANCIS-
> Garantizar el pago de los salarios en CO
tiempo y forma. « ADQUISICION DE
» Luchar conira los despidos y suspen- CASA EN EL CENTRO DE
siones. VILLA DOLORES
»  Garantizar el cumplimiento por parte +  ADQUISICION DEL

de las empresas de las leyes laborales y el TERRENO EN LEONES

DONDE SE COMENZARA EN ESTE ANO A
EDIFICAR LA SEDRE PROPIA.

»  AMPLIACION DE LA SEDE EN RIO
CUARTO CON LA INSTALACION DE CON-
SULTORIOS DE ATENCION MEDICA

Consolidar lo logrado e ir por mas son los
objetivos de un proyecto gue ha considerado
a todos los compafieros graficos en un pie de
igualdad, sean de Cérdoba capital como del
interior de la provincia.

OBRA SOCIAL: CUMPLIENDO CON EL
COMPROMISO DE DEFENSA DEL SISTE-
MA SOLIDARIO Y POR UN PROGRAMA
NACIONAL DE SALUD DONDE HAYA DE-
RECHOS Y NO NEGOCIOS

La OSPIGPC ha sido, es y sera sin dudas_
uno de los logros mas importantes del proyec-
to de ia Lista Verde en la UOGC. Hoy, tene-
mos aproximadamente 14.000 beneficiarios,
mas del triple de lo gue nos corresponderia
si solamente estuvieran contenidos en ella

Plenario de Agrupacidn en Luz y Fuerza (10/12/2006)
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los trabajadores grafices y sus
respectivos grupos familiares.

Como siempre decimos, no
hubo propaganda ni publicidad
para lograr que tantos trabaja-
dores de otros gremios y cbras |
sociales confiaran la atencion |
de salud en nosotros. Ha bas-
tado una gestidn que aparece
como o que es: priorizando la
atencion necesaria con acerta-
do y austero criterio de admi-
nistracion donde los afiliados
son compafieros gue necesitan
atencion y no clientes de una
empresa que se hace negocios

con la salud.

Superamos las pecres etapas que atra-
veso el sistema sclidario de atencidn de la
salud, cuando los “cantos de sirenas” de las

enja gu
vicios en la estructura propia, implementar
planes de prevencion, programas de aten-
cidn especificos destinados a afecciones
determinadas, a la promocion de la salud y
no solo a curar enfermedades, son los ejes

de!l trabajo futuro, des-
tinado a que esta obra
social siga siendo re-
ferencia y sindnimo de
solidaridad de la clase
trabajadora.

ACCION SOCIAL
PARA AFIRMAR LA
PARTICIPACION Y LA
UNIDAD

Homenaje a los compafieros en Leones

empresas de medicina prepagay las famosas
“‘gerenciadoras” ofrecian alfombrar y llenar
de lujosas oficinas nuestra sede, pero vaciar
las posibilidades de responder ante las ne-
cesidades.

- Seguimos consolidando la estructura de
atencion propia, no s6lo en Cordoba sino
también en Rio Cuarto y en Villa Dolores y
la farmacia propia. Las perspectivas que hoy
ofrecen los cambios en la situacion econdmica
y en las politicas implementadas desde los
organismos oficiales respecto de las cbras
sociales.

Se han concretado muchoes logros, pero
6 Agrupacion Grafica 7 de mayo - Lista VERDE

El Dia del Trabajador Grafico, el Dia del
Nifio, Dia de la Madre, campeonatos de
futbol, la Casa de Descanso de San Antonio
de Arredondo, los subsidios por nacimiento,
casamiento y fallecimiento, el trabajo junto a la
Mutual Grafica “20 de Diciembre” y la entrega
de utiles escolares, seguiran siendo los ejes
de una actividad que propicia la participacion
y la unidad de la familia grafica.

JUNTO AL MOVIMIENTO OBRERO OR-
GANIZADO DE CORDOBA Y A LOS TRA-
BAJADORES GRAFICOS DEL PAIS

La UOGC resolvid incorporarse a trabajar
enla CGT Cordoba, con el objetivo comin que

unificd a muchas organizaciones hermanas,
todos encaminadas a reconstruir la unidad
que dio a los trabajadores corcobesas en pri-
mer lugar y luegoe a toda la clase frabajadora
de nuestro pais, uno de los mejores ejemplos
de combatividad y lucha. Recuperando las
banderas de los congresos de la CGT en
Huerta Grande y La Falda, la CGT de los Ar-

gentinos y los 26 Puntos, se lle-
vo a elaborar el programa vola-
do en forma unanime por todos
los integrantes, donde quedd
claro el rol que deben ocupar
los irabajadores en un provecio
| de pais libre y soberano.

El compromiso es redoblar
los esfuerzos para coniribuir al
| fortalecimiento de esta organi-
Zacion, donde los trabajadores
cordobeses puedan referenciar
la lucha por la dignidad v la
justicia.

La UOGC se encuentra ple-
namente integrada a la FATIDA
(Federacion Argentina de Tra-
bajadores de la Imprenta, Dig
rios y Afines), con sus caracteristicas propias
pero con el firme convencimiento de que nadie
se salva solo, v que la unidad junto al resio
de las organizaciones graficas nos brindara
la posibilidad de preservar nuestros derechos
e intereses con mas fuerza.

" .Campeonato de fitbol: “__Qefenderé"!a U.0.G.C. coime org 7O

bajacores”

Agrupacion Grafica 7 de mayo - Lista VERDE 7



= Aniversario
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El mes pasado la FATIDA entr6 en sus
primeros 65 afnos de vida. Diriamos gue
aquellos fundadores eran un grupo de lu-
chadores, algunos utopicos, otros con
ideologias que los llevaban a tomar es-
tos compromisos, y otros sencillos y hon-
rados trabajadores, que tenian el respe-
to de comparieros del lugar, que los hi-
cieron sus delegados. Habia que tener
mucha voluntad y tesén para animarse,
teniendo en cuenta como eran las condi-
ciones publicas en ese entonces. No ha-
bia casi leyes protectoras de los traba-
jadores, ni mucho menos de sus organi-
zaciones, ya gue en algunas provincias
eran consideradas como «al margen de
laley».

Ni pensar en el articulo 14 bis de la
Constitucion Nacional, ni Ley de Asocia-
ciones Sindicales, ni garantia por despi-
do o indemnizacion especial, ni los Con-
venios de la OIT a los cuales la Argenti-
na no habia adherido, o vinieron después
de la Segunda Guerra Mundial.

No pocos de esos delegados funda-
dores, habian conocido los calabozos de
comisarias y varias carceles, o habian
logrado «zafar» a tiempo subiendo al pri-
mer tren que pasaba, tomandolo en otra

Pese a los ataques que ha
sufrido, que han sido
muchos, unay otravez la

e S

Federacion se puso de pie,
con unidad, organizacidny
solidaridad.

localidad para no ser vistos, llevando ape-
nas lo puesto y —si habia—5 6 10 pesos,
juntados entre los companeros, solida-
riamente. A pesar de todo, se pudieron
reunir en Buenos Aires, en la vieja caso-
na de Moreno 1467 (a media cuadra del
departamento de policia !!!), 47 delega-
dos congresales fundadores de la ex
FATI. De ellos,12 eran de la Capital Fe-
deral y 35 del interior del pais.

5 dela FATIDA

No es que nunca se hubiera pensado
en tener una entidad gue nucleara a las
sociedades de trabajadores del oficio o
ramas del mismo, formadas en diversas
partes del pais. Asi en los dltimos anos
de 1920 existia la FOPA, Federacion
Obrera Poligrafica Argentina, que agru-

pé a varios sindicatos de las provincias

y la FGB de la Capital Federal, siendo
su Secretario General Pedro Gonzalez
Porcel. Luego, la gran crisis de los afios
30 se llevo ese esfuerzo y desaparecie-
ron muchas de las entidades originarias
de las provincias, salvo del Chaco, Men-
doza y Tucuman. Ademas, estaban las
luchas intestinas ideoldgicas y persona-
les, que eran tan enconadas y sectarias,
que algun grupo de linotipistas que diri-
gia don Sebastian Marotta, hicieron y es-
cribieron, desde Tres Arroyos, en contra
de formar una entidad nacional. Diez
afos después, al acceder a fusionarse
la debilitada Unién de Linotipistas Me-
canicos Afines (ULMA) en la FGB —por
no aceptar nunca Riego Rivas ser el se-
cretario general—, llegé a ese cargo por
vez primera Sebastian Marotta.

La historia es larga desde 1941 y lle-
na de altibajos; hasta hubieron hechos
muy graves, tanto de la interna sindical,
como por la accion de los gobiernos de
fuerza. Todo sera motivo de sucesivos
articulos, apu™ jarse en nuestro PRE-

GON a lo largo Ue este afo aniversario,
ya que los companeros y las filiales, tie-

:m:n_cmmmcm :(K;m_dmﬂ _m:,_mao:m:_m-
térica que ten®hos, para nutrirnos en
nuestra formacion sindical. Algunios asi
lo han solicitado.

Los sindicatos o sociedades que par-
ticiparon entonces de esa «patriada» con
delegados, fueron de Tucuman, 2; Cata-
marca, 1; Santiago del Estero, 1; Jujuy,
1: Salta, 1; Corrientes, 1; Parana, 1; San-
ta Fé, 1; Resistencia y Sdenz Pena (Cha-
co), 2; Concepcion del Uruguay, 1; Mi-
siones, 1; Rosario, 3; Rio Cuarto, 2; San
Justo, 1; Cordoba, 2; La Rioja, 2; San
Juan, 2; San Rafael, 1; Mendoza, 2; Per-

gamino, 2; Bahia Blanca, 2; La Plata, 2;
Trenque Lauquen 1y Capital Federal, 12.
No ha sido nada fécil a la FATI/FATIDA
transitar todas esas décadas; de mane-
ra que —sin perjuicio del estudio corres-
pondiente— con la mayor perspectiva que
da el tiempo y la distancia, hay que re-
pasar como estamos.

pie, unidos y organizados;
en solidaridad, si==.ceptar
las tentaciones de las
prebendas, para mantener la
cuota indispensable de
autonomia que fuera
tradicional en nuestra
actividad.

Los trabajadores graficos del interior,
estan cubiertos y encuadrados en nues-
tros dos CCT, en plena vigencia y con
escalas de salarios basicos garantidos

Es parte de nuestra historia

Plenario de Secretarios realizado en 1972 en el cual se normalizé la FATI después del asalto a su mmn_m y tras siete
meses de intervencion por parte del Ministerio de Trabajo, cuando imperaba en el pais un gobierno militar

Medalla
conmemorativa
entregada a los
delegados en el
38° Congreso
Ordinario

por ley.

Aun con nuestras limitaciones de ta-
mafo, podemos estar en las reuniones
del Movimiento Obrero dentro del pais,
como también formando parte de UNI
Graficos y UNI Mundial, que agrupa a
cuatro ex Secretariados Profesionales In-
ternacionales y teniendo representacion
y responsabilidades de alto nivel.

Desde principios de enero de 1972,
estamos en nuestra sede propia en calle
San José 715 de la Capital Federal. Apar-
te hemos defendido y cuidado la Colonia
de todos los graficos, sita en Bialet Mas-
s€, que en dos ocasiones nos quisieron
desapropiar. Primero tres portenos des-
de adentro en 1971, con una maniobra
que abortamos a tiempo y luego en 1977,
una comision militar gue al visitar y ano-
tar amﬁm__mm < HoSm_‘ Eﬁom_,m:mm le a:m-

ron'e
Hm_mo_o:mm «era :En:o para los obre-

ros»... Alli un poco la suerte jugé a fa-
vor, ya que algunos «cambios de desti-
no» desactivaron lo que habian comen-
zado. —Por lo tanto, desde 1972, no vivi-
mos de prestado, donde no nos cobra-
ban, pero nos condicionaban en todo...
por mas de freinta arios y eso era muy
caro... e indignante.

Nuestro sistema federativo, nos per-
mite practicar la democracia sindical en
todos los cuerpos organicos, gue estan
funcionando con normalidad deniro de
nuestra estructura de 29 sindicatos del
interior que forman la misma, con su pro-
pia autonomia y responsabilidad, la gran
mayoria con su personeria o inscripcion
gremizal.

En cuanto a nuestra Obra Social, des-
de fines de 1970 tenemos su responsa-
bilidad y tras pasar diversos avatares y
ataques, también pudo salir adelante,
aun de la gran crisis de 2002/03. Luego
su recuperacion y crecimiento, obligé a
comprar su sede propia de San José 157,
conectada con todas las Delegaciones
de las provincias por banda ancha.

Entonces, solo nos resta decir agui,
cuidemos entre todos lo que tenemos
y participemos a través de las Filia-
les, en las reuniones, asambleas y
elecciones locales. Asi, en las peo-
res épocas pasadas, pudimos recu-
perarnos una y otra vez. Hoy mostra-
mos donde estamos y como estamos,
con legitima satisfaccién, que com-
partimos con todos los companeros
y companeras, del gremio gréfico
nacional.

iSIEMPRE ADELANTE!
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Bajo esta consigna se llevé a cabo el
382 Congreso Ordinario de la FATIDA, lue-
go de lo cual se realizé el Plenario de
Secretarios Generales, durante los dias
6 y 7 de julio dltimo, respectivamente.

Estos eventos tuvieron lugar en la Co-
lonia que la Federacion posee en Bialet
Massé (Cordoba), los que estuvieron pre-
cedidos de una sesion del Consejo Di-
rectivo Nacional en la que participaron
todos sus integrantes.

El congreso estuvo convocado para
considerar, basicamente, la memoria y
los cuadros contables correspondientes
al ano 2005, la que fue aprobada por to-
dos los asistentes y dentro del mismo,
también se introdujo una modificacién al
Estatuto Federal y se modificd la cuota
de afiliacion de las filiales a la FATIDA,
mediante despachos que reproducimos
dentro de esta nota.

integracion de las comisiones

En primer térming, luego de la aperiu-
ra gue marca el estatuto, se procedi6 a
designar la Comision de Poderes, que
estuvo integrada por los siguientes com-
paneros y companeras: Raul Mendn, de
la Zona Sur; Sergio Giorgetti, Zona Lito-
ral Sur; Rubén Sarastia, Zona Litoral Nor-
te; Juan Castro, Zona NOA; Miguel Vega,
Zona Cuyo; Roberto Chiavassa, Zona
Centro y Sandra Cortegoso, de la Zona
Oeste Atlantica, quien ademas tuvo a
su cargo la lectura del despacho de esta
comision. j

Mesa Directiva: Ya constituido el 382
Congreso Ordinario se designoé a la Mesa
Directiva, que fue presidida por el com-
panero Luis Ocaranza, de la Zona Cen-
tro y al que acompanaron como vicepre-
sidentes 12 y 22, respectivamente,
Agustin Sarla, Zona Litoral Sur y Angeli-

" ta Arrascaeta, de la Zona Oeste Atlanti-

ca; como secretarios, Raudl Mino, Zona
Litoral Norte; Julio Diaz, Zona Cuyo y en
calidad de vocales, Horacio Enriquez,
Zona Sur y Segundo Rodriguez, de la
Zona NOA.

Otras comisiones
Luego, de acuerdo al orden de! dia,

se designaron a los delegados para inte-
grar las dos comisiones gue debian fun-

-~ cionar en este congreso, las que fueron

compuestas por los siguientes compa-
neros: Comision de Estatutos: Alberto
Irusta, de la Zona Sur; Raul Gareca, Zona
Noroeste; Jorge Vega, Zona Litoral Sur;
Rubén Sarasua, Zona Litoral Norte; Nor-
berto Del Cano, Zona Centro; Augusto
Escudero, Zona Cuyo y Hugo Martino,
de la Zona Oeste Atlantica.

Por su parte, para la Comisién de
Memoria y Balance fueron propuestos
Marcelo Labour, Zona Sur; Julio San-

El temario desarrollado, merecio numerosas y fundadas intervenciones

La Mesa Directiva del
382 Congreso
Ordinario, estuvo
integrada por Luis
Ocaranza, Agustin
Sarla, Angelita
Arrascaeta, Raul
Mifo, Julio Diaz,
Horacio Enriquez y
Segundo Rodriguez

chez, Zona Noroeste; Marcelo Ortiz,
Zona Litoral Sur; Marcelo Prochaska,
Zona Litoral Norte; Antonio Torres, Zona
Centro; Jesus Séanchez, Zona Cuyo y

Marcelo Alco-bendas, de la Zona Oeste

Atlantica.

Despachos emitidos
La Comision de Estatutos emitié tres
despachos. Mediante el despacho N¢ 1
propuso al 38° Congreso Ordinario de la

'FATIDA, la aprobacion de la adecuacion

a introducir en el Estatuto Federativo en
un nuevo articulo que seguidamente
trans-cribimos:

«Articulo 23 bis) - Transcurrido como
minimo un ano después de la eleccion
del Consejo Directivo Nacional, si por
alguna circunstancia especial o perso-
nal y fundada, uno o mas miembros in-
tegrantes, no pudiera cumplir plenamen-
te con sus funciones asignadas, este
cuerpo directi’” podra proceder a modi-
ficar y adecuar su composicién de los
miembros titulares, mediante un cambio
de cargos er* = los componentes- del
‘Secretariado’. .cional exclusivamente.
Queda exceptuado de este procedimien-
to el cargo de Secretario General.

«Para disponer esta reestructuracién,
el CDN debera ser convocado al efecto
por escrito, con no menos de diez (10)
dias de anticipacion. A su vez, para re-
solver estos cambios, debera contarse
con el voto afirmativo de al menos el 70%

- (setenta por ciento) de los integrantes

de este cuerpo, presentes en la reunion
antes citada.

«Ademas se convocara al Plenario de
Secretarios Generales, en un maximo de
sesenta (60) dias y sera un punto a tra-
tar dentro del orden del diax».

Es de senalar que luego de las
fundamentaciones que se dieron duran-
te la sesion plenaria por parte de algu-
nos delegados y miembros del Consejo
Directivo Nacional, la propuesta fue apro-
bada por casi todos los participantes.

Cotizaciones de las filiales: Con el

de los comparieros y compaiieras delegados/as
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segundo despacho, la Comision de Es-
tatutos propuso que ante.la propuesta
de la FATIDA en cuanto a reajustar el
monto de las cotizaciones mensuales de
las filiales por cada afiliado y conside-
rando que el estatuto fija claramente las
facultades del congreso para definir di-
cha cuestion, que el mismo se constitu-
ye en comision para resolver el incre-
mento, siendo aprobado el reajuste de la
cuota de 1 a 2 pesos y a partir del 2007,

Sandra Corlegoso, de Necochea,
expuso el informe de la Comision de
Poderes

que el monto se actualice cada vez que
se modifigue la escala de salarios con-
vencionales.

Por dltimo se emitié el despacho N®
3, que cita el antecedente de una reali-
dad legal, administrativa y geopolitica,
‘que impone una modificacién de nomen-
clatura para la Zona Sur, la que en ade-
lante se llamara «Zona Sur Yy
Patagonica», aprobandose ello por una-
nimidad.

Se aprobé la memoria y balance .
de FATIDA

En lo que fue el principal despacho

del congreso, la Comisién de Memoria
y Balance, luego de recibir un amplio
informe por parte de integrantes del CDN
y de un intercambio de apreciaciones de
diferente indole, resalté el contenido de
la memoria del 2005 sefialando, entre
otros conceptos, que «todo el contenido
de la misma mantiene relacion con lo que
ha realizado a lo largo del aiio 2005 la
FATIDA», expresandose «con fundamen-
tos cada accidn politico-sindical llevada
a cabo por el Consejo Directivo. Se des-
taca asi en este periodo, la buena ges-
tion en beneficio todos los trabajadores
graficos, de la recuperacion paulatina de
sus salarios y el mantenimiento sin mo-
dificaciones de las convenciones colec-
tivas, llevada adelante por la Federacién,
con importantes resultados, tanto del
sector ‘Obra’ como de ‘Diarios’».

En el despacho se destaco la impor-
tancia de las «gestiones y visitas de tra-
bajo que se sostuvo en aquellas filiales
donde hacia falta la presencia ins-
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En su despacho, la Comisidn de Poderes acre
dité a los siguientes companeros y comparera;
de las filiales que participaron como titulares, in
dicandose entre paréntesis quienes lo hicieror
como suplentes.

Sindicato Grafico del Centro Bonaerense
Raul Osvaldo Menon y Damian Parras (suplente)
Sindicato Gréfico Sureno: Horacio Carlos Enri
quez y Oscar Yancafil; Sindicato Grafico de Cata
marca: Raul Humberto Gareca y Juan Carlot
Castro (suplente); Unién Obrera Grafica Cordo
besa: Norberto Del Cafio, Hugo Dante Ortiz, Ro
berto Chiavassa y Juan Antonio Perna; Unién Gra
fica Correntina: Raul Ramon Mino; Sindicato d
Artes Graficas del Chaco: Rubén Sarasua, Ro
lando Rabez y Daniel Gomila (suplente); Sindica
to Grafico Patagonico de la Imprenta, Diarios
Afines: Felipe Alberto Hirsuta y Marcelo Fabial
Labour; Sindicato Grafico de La Rioja: Antoni
Nicolas Torres, Silvia Aguero y Luis Rolando Oca
ranza; Sindicato de Trabajadores Graficos y Afi
nes de Mar del Plata y Zona Atlantica: Hugo Ri
cardo Martino, Ernesto Rodolfo Grundler y Aniba
Alesandrescu; Sindicato de Artes Graficas di
Mendoza: Pedro Luis Etcheverry, Julio Omar Diaz
Daniel Orlando Avila y Horacio Ravera (suplen
te); Union Grafica Misionera: Marcelo Prochas

ongr

Vista de un sector de delegados y deleg:
Ordinario|

titucional de la FATIDA», como también  La |

las actividades intersindicales (CGT y Met

62 Organizaciones). Asimismo, de ma-

nera especial se cita en el documento RS

la labor cumplida en la COSITMECOS  apn

y a nivel internacional, poniéndose de En|

relieve la actuacion en esos ambitos. plel
Con respecto al balance, la comision

se interiorizo de los diferentes cuadros

que integran los registros contables y los ~ CON

movimientos producidos y todas las con-

sultas realizadas fueron ampliamente

respondidas por los miembros designa-

dos por el CDN de la FATIDA, conclu-

yendo en que «claramente que en este

aspecto también se ha actuado con res-

larg

Hugo
Martino,
de Mar
del*
Plata,
tuvo a
su cargo
el
informe
de la
Comi-
sion de
Memoria

y
.Balance
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- kay Eligio Caballero (suplente); Unién Gra-
i+ ficos de Necochea: Sandra Edith Cortego-
¢ so; Sindicato Grafico Parana: Carlos Mar-
I celo Ortiz; Sindicato Grafico Platense: Mar-

celo Alcobendas; Federacion Grafica Ro-
i sarina: Ricardo A. Ferreyra y Jorge Vega;
i Sindicato de Artes Graficas de Salta: Se-
- gundo Rodriguez; Sindicato Grifico San-
+  juanino: Miguel Enrique Vega y Carlos René
i Rios (suplente); Sindicato Grafico de San
*+ Luis: Julio César Albornoz, Jesis Raymun-
¢ do Sanchez, Augusto Raul Escudero y Feli-
* pe Omar Villegas; Sindicato de Artes Grafi-
}- cas de Santa Fe: Agustin Raiil Sarla, Ser-
- gio Radl Giorgetti, Raul Arcando (suplente)
*y Ramén Villalobo (suplente); Unién Grafi-
cos de Tandil: Angelita Arrascaeta y Sindi-
cato de Artes Graficas de Tucuman: Julio
Sanchez.

En total, se acreditaron como titulares 38
* delegados y 8 como suplentes que tomaron
¢ parte del 382 Congreso Ordinario, y luego, con
| posterioridad, se incorporaron en el Plenario
t. de Secretarios Generales, los companeros
, José Guzman, por Santiago del Estero; Ro-
- dolfo Dominguez (Jujuy) y Francisco Guidi, de
= Trenque Lauquen.

i

las que tomaron parte en el 382 Congreso
e Ja FATIDA

pmision de Estatutos (al igual que la de
oria y Balance) tuvo una ardua tarea,
uciendo tres despachos que luego fueron
pados en la sesion plenaria.

foto inferior, algunos de sus miembros en
) debate de la Comision, que deliberé por
tiempo antes de arribar a sus

usiones

—

El Plenario de Secretarios Generales trazé
lineamientos para fortalecer la accion sindical

fA L

Una vez finalizado el congreso dio
inicio el Plenario de Secretario Genera-
les, en el que participaron los represen-
tantes de las filiales Azul-Olavarria,
Bahia Blanca, Catamarca, Cérdoba, Co-
rrientes, Chaco, Jujuy, La Pampa, La
Plata, La Rioja, Mar del Plata, Mendo-
za, Misiones, Necochea, Parana, Rosa-
rio, Salta, San Juan, San Luis, Santa Fe,
Santiago del Estero, Tandil, Trenque Lau-
quen y Tucuman, lamentandose que por
diferentes causales no pudieron asistir
las filiales Concordia, Junin, Pergamino,
Tres Arroyos y Formosa, correspondien-

-do aclarar que la ausencia del compa-

fiero Wilfrido Martinez, se debié a un
hecho muy grave del cual fue victima el
companero Vladimiro Céspedes, Secre-
tario Gremial del Sindicato de Artes Gra-
ficas de Formosa.

Desarrollo del Plenario

En el primer tramo del plenario, se
brindaron informes institucionales de la
accion cumplida por el Secretariado Na-
cional, iniciandose con un informe del
comparniero Lucio Castillo, respecto de
las dltimas actividades en el orden in-
ternacional en las que ha participado la
FATIDA, dentro y fuera de nuestro pafs,
en los Ultimos meses, como también de
las principales novedades que se han
producido dentro del MERCOSUR.

También hizo referencia a la conven-
cion de la UNESCO mediante la cual
se protege latajersidad e identidad
cultural de los paises y que rechaza la
idea de que |la misma pueda ser comer-
cializada como @ mercancia mas den-
tro de la OrganiiZacion Mundial de Co-
mercio (OMC).

Informe Gremial
Los comparieros Marano y Castillo
informaron sobre los tltimos acuerdos
salariales acordados con los sectores
patronales dic la FAIGA y la ADIRA, de
acuerdo al mandato del dltimo Plenario

de Secretarios Generales realizado el 30 .

de marzo del afio en curso.

En el transcurso de esas interven-
ciones pusieron de relieve ciertos hechos
y entretelones que se sucedieron en am-
bas gestiones, dado que organicamente
en este plenario debia considerarse el
tema como continuidad de la sesién an-
terior, pero que por razones de espacio
remitimos los detalles oficiales a lo ver-
tido en el InfoFATIDA N2 9, entregado

Rubén Diaz, Enrique Marano y Lucio Castillo, durante los informes brindados

al Plenario de Secretarios Generales

en mayo de este ano.

De manera especial citaron otros as-
pectos que se experimentaron en la ges-
tion con la ADIRA, que tuvo una franca
actitud extorsiva, como ya adelantara-
mos oportunamente, gue impulsaron ade-
mas, la necesidad de realizar una reunién
‘con el ministro de Trabajo, doctor Carlos
A.Tomada. .

Ambos comparieros Mijjaron clara-
mente expresado ante el plenario que en
el afio proximo la situacion serd atin mas
complicada, dado que m@mnrom sala-
riales han venido para quedarse y de eso
seguramente se agarraran las patrona-
les al momento de negociar, agregando
que habra complicaciones adicionales
como el hecho de que sera un afio elec-
toral.

Especial énfasis pusieron al manifes-
tar que frente a dicho escenario, seré ne-
cesario un fuerte y sostenido accionar

sindical en todas las filiales, realizando -

consultas a los cuerpos de delegados y
trabajadores para ir generando concien-
cia en cuanto a que habra que respaldar
con hechos concretos las futuras deman-
das salariales y defender las dos con-
venciones colectivas de trabajo.

Informe de Secretaria General
Luego de la cena del jueves 6, siguie-
ron las deliberaciones durante poco mas

de dos horas, donde desde la Secretaria
General, se identificaron diferentes as-
pectos que hacen a nuestra preocupa-
cion, trazandose un diagnéstico de la si-
tuacion y sus posibles soluciones, con
una conclusion final para el avance
«Siempre Adelante» que se establecié
al entrar nuestra Federacién en su 65°
aniversario. En sintesis, aclaré que se
trata de mejorar el funcionamiento del gre-
mio en forma global, neutralizar al
gunas debilidades y alcanzar un funcio-
namiento acorde a los tiempos que esta-
mos viviendo, donde si algo no anda bien
en alguna filial o zona, repercute negati-
vamente sobre todo el conjunto.

neutralizar

e Ohra ©a

El compafiero Rubén Diaz, presiden-
te de la OSPIDA, realiz6 un amplio in-
forme sobre el funcionamiento de la mis-
ma. En primer término se refirid a las
distintas normas que han regido histéri-
camente el sistema de salud en la Ar-
gentina, haciendo hincapié en toda la
legislacion vigente y en especial al or-
ganigrama administrativo que rige a las
obras sociales sindicales, destacando
el nombramiento del compafero Héctor
Capaccioli al frente de la Superinten-
dencia de Servicios de Salud. Cabe

(Contintia en pigina 6)

Junto a
Sarastia
(izquierda) y
Rosales (a
la derecha),
Del Caiio
(enel

. centro)

“ expone
enla
Comision-
s de
Estatutos

ponsabilidad en la administracion y des-
tino de los recursos», motivo por el cual
los delegados integrantes de dicha co-
mision, solicitaron al congreso que apro-
bara la gestién global realizada durante
el afio 2005, hecho que se produjo por la
unanimidad de los delegados y delega-
das presentes.

Por otra parte, la Comision de Me-
moria y Balance emitio también un infor-
me sobre la Memoria y Balance de la
OSPIDA, en la que se destaca el impor-
tante trabajo llevado adelante durante
todo el 2005 en la administracion y aten-
cion de la Obra Social de los trabajado-
res graficos del interior de nuestro pais,
garantizando lo gue legalmente le corres-
ponde a una obra social integrante del
Sistema Nacional de Salud en cuanto al
aspecto administrativo y financiero y el

cumplimiento del PMOE, en toda la es-
tructura de la OSPIDA.

En el despacho se detallaron sintéti-
camente las actividades desarrolladas
a lo largo del ejercicio 2005, como asi
también el importante crecimiento que
se produjo en algunas delegaciones,
como producto de la buena gestién cum-
plida, sefialandose en el mismo el enor-
me significado de la inauguracion de la
sede propia en la que funciona la OSPI-
DA Central, recomendando en su parte
final la aprobacion de la gestién realiza-
da, lo que se concretd también por una-
nimidad.

Finalmente el Presidente del congre-
so, Luis Ocaranza, destacé la amplia
participacién de los presentes y agra-
decid la confianza depositada en los
quienes integraron la mesa directiva,
dando por clausurado 382 Congreso Or-
dinario.
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Recordaron a companeros graficos
detenidos-desaparecidos

En el marco del Tercer Con-
greso Provincial de los Trabaja-
dores Graficos de Cordoba, rea-
lizado el 31 de marzo, se recor-
dé también a los companeros
detenidos-desaparecidos por la
dictadura militar instalada en
marzo del afio 1976.

El acto comenzé con las pa-
labras del compafiero Hugo Or-
tiz dando la bienvenida a todos
los presentes, especialmente a
los familiares de los compae-
ros detenidos-desaparecidos,
organismos de defensa de los
derechos humanos, comparie-
ros delegados, compaferos de
las filiales del interior, afiliados.
y familiares, representantes de
gremios hermanos Y de organi-
zaciones sociales y politicas
con las que compartimos luchas
y anhelos

Por su parte, la Secretaria
General de la filial Cérdoba,
compafiera lida Bustos, dejo
abierto el Tercer Congreso, refi-
riéndose a la importancia de
cumplir con un deber pendiente
de homenajear a quienes fueron
la expresion més clara del com-
promiso militante, con los cam-
bios necesarios para vivir en un
mundo justo, libre y solidario, re-
cordandose a los siguientes
compafieros:

« Rubén Oscar Casas, que
trabajaba en Gréfica Litvack, ta-
ller ubicado en el barrio San Vi-
cente. Fue secuestrado en la
misma esquina a la salida del

trabajo, el 7 de mayo de 1976,
justamente en el Dia del Traba-
jador Grafico. :

» Horacio Mario Gonzalez,
trabajaba en la Linotipia ubica-
da en Olmos al 449 y fue se-
cuestrado el 27 de abril de
1976, en el dia posterior a su
cumpleafios numero 26.

e Juan Carlos Montanéz,
pasé por los diarios «Clarin» en
Buenos Aires (1974), «El Terri-
torio» (Chaco), «Comercio y
Justicia», «Los Principios»,
«Cordoba», Boletin Oficial y La
Docta, donde fue delegado. Fue
secuestrado el 16 de julio de
1976, en San Martin 135, de
barrio Yofre Norte, a las 3 de la
madrugada.

Cerro el acto el direcior de
Derechos Humanos de la Muni-
cipalidad de Cérdoba, Luis M.
Baronetto, un militante que
siempre demostrara su com-
promiso con las causas popu-
lares. Se refirio a los compa-
fieros detenidos-desapareci-
dos, usando la desgraciada fra-
se que tanto se pronunciara en
épocas de la dictadura, «por
algo sera», dijo que «si ,era
por algo», era por lo que re-
presentaban y por lo que lucha-
ban.

Finalmente se descubrieron
las correspondientes placas
recordatorias en alusién a los
compafieros detenidos-des-
aparecidos en aquellos anos
nefastos.

1ta
Escala de salarios basicos -
para el Sector Obra
Octubre 2006 a marzo del 2007 inclusive
(Seguin acta acuerdo firmada el 27-4-2006 y presentada
ante el MTEYSS el 28-4-2006 en el Expediente N° 1.103.526/05)
(Homologados por Resolucion Ss.R.L. N° 77, del 12-6-2006)
Nivel Nuevo basico 184horas 175 horas 150 horas
10 1.826,82 9,93 10,44 12318
9 1.678,93 9,12 9,59 11,19
8 1.5561,22 8,43 8,86 10,34
T 1.440,72 7,83 8,23 9,60
6 1.330,58 7.23 7,60 8,87
5 1.240,22 6,74 7,09 8,27
4 1.170,24 6,36 6,69 7,80
3 1.097,10 5,96 6,27 il
2 1.046,62 5,69 5,98 6,98
1 1.020,00 5,54 5,83 6,80
Adicionales de Convenio: Pesos
_Bonificacion por antigliedad: 12,24
—Vale de comida: 13,20
—Subsidio por fallecimiento: 16.000
—Subsidio por gastos de sepelio: 2.000
ZONA SUR Y PATAGONICA
Nivel Nuevo basico 184 horas 175 horas 150 horas
10 215565 I T 12,32 14.37
9 1.981,14 1077 11,32 13,21
8 1.830,44 9,95 10,46 [ 2r 20
¥ 1.700,05 924 9,71 11,83
6 1.570,08 8,53 8,97 10,47
5 1.463,46 7,95 8,36 9,76
4 1.380,88 7,50 789 9,21
3 1.294,58 7,04 7,40 8,63
2 1.235.001 6,71 7,06 8,23
1 1.203,60 6,54 6,88 8,02
Adicionales de Convenio: Pesos
—Bonificacion por antigiiedad: 14,44
—Vale de comida: 13,20
_Subsidio por fallecimiento: 16.000
. —Subsidio por gastos de sepelio: 2.000

Masacre en
el Libano

Vuelve gran parte del
mundo a sacudir su con-
ciencia por la horrible muer-
te causada por un bombar-
deo de la aviacion israeli
sobre la ciudad de Qana,
con el apoyo politico de
Estados Unidos. En el sub-
suelo de un edificio se en-
contraban refugiados civiles;
murieron al menos 60, de
ellos 37 ninos, 15 discapa-
citados. Un horror imperdo-
nable. El gobierno dijo que
fue un “error’ y pidié “discul-
pas’. La gran mayoria de las
naciones ha solicitado que
paren esta agresion al suelo
libanés, porque si bien res-
ponde en principio a un en-
frentamiento fronterizo con-
tra Hezbollah, la respuesta
es bestialmente despropor-
cionada e inhumana con gen-
te indefensa y pacifica.

Sumamos todo nues-
tro rechazo y repudic a
esta nueva agresién con-
tra el débil estado del Li-
bano, que ya fuera agredi-
do anteriormente en 1978
y 1982, con miles de
muertes, dejando el pais
en ruinas. Ahora estan ha-
ciendo lo mismo con in-
tenciones de dominacion
regional por el terror.

CGT Regional La Plata,
denuncié sobreprecios

A mediados de julio, la Di-
reccion de Defensa del Consu-
midor de la provincia de Buenos
Aires, recibid una denuncia por
presunta violacion a la ley de
lealtad comercial en la venta de
medicamentos de alto consu-
mo en el mercado. La demanda
plantea una situacion que —en
principio— no tendria logica: en
por lo menos 65 productos, el
precio de las unidades pre-
sentadas en envases mas
grandes tienen un costo su-
perior de hasta un 140% que
las ofrecidas en cajas chicas.

La irregularidad fue presen-
tada porla CGT regional La Pla-
ta, luego de un relevamiento rea-
lizado en farmacias de esa ciu-
dad. «Se trata de un golpe pre-
meditado contra la buena fe del
consumidor y un abuso de po-
der corporativo», afirmé el titu-
lar de la Regional, companero
Carlos Quintana.

La maniobra tiene una ex-
plicacion: «Son farmacos usa-
dos para tratamientos prolon-.
gados. Los médicos prescriben
los remedios presentados en
grandes volumenes porque —
ademas— los afiliados a las
obras sociales tienen limitacio-
nes para hacer uso de los re-
cetarios», perjudicando a los
pacientes v alas prestadoras
de salud.! ™

El dato fue confirmado por
el Colegio dg Farmacéuticos de
la provind flcuyo presidente,
Néstor Luciani, dijo que «los fa-
bricantes de medicamentos son
los Gnicos que fijan los precios
y esta situacién se repite en

cientos de productos. Es una
estafa que pagan los organis-
mos de cobertura sanitarios y
la poblacion».

Se pasan de «picaros»

El listado incluido en la de-
nuncia menciona el caso del
Valium: el precio de la caja de
20 comprimidos cuesta $ 7,55
(a razén de 0,37 centavos cada
uno) y el envase de 30 cuesta $
27,54 (0,91 centavos por pasti-
lla). Otro ejemplo menciona el
antibiético Trifamox, de Bago: el
blister de 8 unidades vale 21,32
y el de 16 tiene un precio de
48,35. En el laboratorio explica-
ron que el paguete que contie-
ne menos pastillas esta inclui-
do en la lista de precios reba-
jados luego del acuerdo con el
Gobierno nacional.

Las autoridades recepciona-
ron la denuncia y senalaron que
«El primer paso sera convocar
a todos los sectores que inter-
vienen en el mercado farma-
céutico para buscar una solu-
cién de consenso que evite
perjudicar a los consumidores»
y anticiparon que podrian obli-
gar a los formadores de precios
y farmacias a exhibir un lista-
do en el que figuren los valores
por unidad.

Esperamos que esta situa-
cion no se olvide en el tiempo 'y
que las medidas correctivas sir-
van de ejemplo, pero pedimos a
los companeros que tengan en
cuenta lo que esta pasando y
que no se dejen esquilmar ni
sorprender por los picaros de
siempre.

RAMA COMPOSICION EN FRIO

« Ingreso de textos:

Especialidad Puntos Pesos

Componedor/a de 3* 235 1.057,50
Componedorfa de 2° 305 1.372,50
Componedor/a de 1% 395 1.777,50

» Operadores de composicion en frio:

Especialidad Puntos Pesos
Operador/a de 3° 255 1,147,50
Operador/a de 2° 305 1.372,50
Operador/a de 1° 365 1.642,50
RAMA ARMADO Y DISENO
GRAFICO
Especialidad Puntos Pesos
Armador/a de 3* 265 1.192,50
Armador/a de 2° 325 1.462,50
Armador/a de 1? 435 1.957,50

RAMA FOTOMECANICA Y
DIGITALIZACION DE IMAGENES

Especialidad Puntos Pesos

Operador/a de 3* - 265 1.192,50
Operador/a de 2° 315 1.417,50
Operador/a de 1° 435 1.957,50

SALARIOS BASICOS CONVENCIONALES

PARA EL SECTOR DIARIOS CCT 275/96
Rige desde el 1° de octubre 2006 a marzo 2007 inclusive
Segun acta acuerdo del 18-5-2006
(Homologados por Resolucion ST N° 396, del 10-7-2006)

VALOR DEL PUNTO: $ 4,50

RAMA IMPRESION

Especialidad Puntos Pesos
Ayudante de impresion 275 1.237,50
Segundo maquinista 375 1.687,50
Primer magquinista 465 2.092,50

RAMA MANTENIMIENTO

Especialidad Puntos Pesos
Auxiliar 255 1.147,50
Medio oficial 365 1.642,50
Oficial 435 1.957,50
RAMA SERVICIOS GENERALES
Especialidad Puntos Pesos
Auxiliar 235, 1,057,850
Oficial 375 1.687,50

Adicionales de convenio:
Bonificacion antigiedad 2 9,00

‘fale de comida 38 17,10
Seguro de vida 1,500 6.750,00
Subsidio por sepelio 400 1.800,00

Nota: Rigen las mismas disposiciones
incluidas alfinal de la escala anterior




Recordaron a Juan
Malvar y Guillermo
Inda

En un acto importante organizado por
la Union Obrera Grafica Cordobesa el vier-
nes 31 de marzo, se tributdé un merecido
homenaje y reconocimiento especial, a
dos ex secretarios generales de esa fi-
lial y ambos, también, ex directivos de
la FATIDA en momentos muy especiales
de la historia argentina.

En el caso del companero Juan Mal-
var, dirigente sindical histérico en Cor-
doba, por su hombria de bien y su ac-
tuacion gremial, fue recordado con pro-
fundo respeto durante el acto al que
asistieron por la FATIDA, los compane-
ros Rubén Diaz y Daniel Prestipino, ha-
ciendo este altimo uso de la palabra
para resaltar la trayectoria de Malvary
las ensefianzas que dejo, sefnalando la
oportuna iniciativa de realizar esta re-
cordacion.

Luego el companero Oscar Alvarez,
de Luz y Fuerza, de Cérdoba, se refirié a
la actitud solidaria y comprometida de
Juan Malvar, cuando fuera intervenido su
sindicato y las reuniones se realizaban
en la sede de la UOGC, siendo sus pare-
des testigos silenciosas de momentos
histaricos para la clase trabajadora de
Cordoba.

También se expreso que en la UOGC,
en el viejo mimeografo que aln se con-
serva, fueron impresos los volantes que
anunciaban con enorme tristeza la muerte
de Agustin Tosco, recordandose que du-
rante el entierro, al que asistié en forma
multitudinaria el pueblo de Cordoba, sien-
do reprimido en forma brutal, las prime-
ras balas sonaron cuando dirigia la pala-
bra el compafero Juan.

Benigno Juan Malvar, al que todos co-
nociamos como Juan, fue secretario ge-
neral de la UOGC entre los afios 1956 y
1983. Dirigi¢ al gremio en una etapa tras-
cendental en la historia del movimiento
obrero de Cdrdoba y de nuestro pais, en
los aflos 60y 70. Durante su gestion, se
cred el espacio sindical llamado de los
«Gremios Independientes de Cérdobax»
(junto a Luz y Fuerza, Sindicato de Per-
kins, petroleros y otros) que a su vez
participaban de la combativa CGT de Cér-
doba, encabezada por Atilio Lépez y
Agustin Tosco. También participd la
UOGC de la Mesa de Gremios en Lu-
cha, que ya en 1975 resistia lo que en
Cordoba habia comenzado antes del gol-
pe militar, es decir un avance de las fuer-
zas reaccionarias, con una «mano de
obra» activa en la persecucion y el ase-
sinato de militantes populares.

Trabajador grafico en toda su vida, se
jubilé desarrollando tareas en el Boletin

- primer Comité Central de

: mma_:m

En la manana del viernes 7, luego

- de izarse la ensefna patria al compas

de la marcha Aurora y luego de ento-

narse el Himno Nacional Argentino, se

rindié un merecido y postergado ho-

menaije a la figura y actuacién del com-
pafiero Carlos J. Céliz, quien en vida

ammmaum:m_.m _Bvo:m:ﬁmm nmaom en
la Unién Obrera Grafica Ooaocmmm_

donde fue uno de sus fundadores a
mediados de la década del 30, que fue-
ra justificadamente calificada como «la
década infame». Eran tiempos muy du-

ros, donde los dirigentes sindicales,
no solo eran mal mirados, segun se
decia «por ser de ideas avanzadas»,
sino que eran perseguidos por «la cla-
se patronal» que los dejaba sin traba-
jo, porlos politicos tradicionales y «las
policias bravas».

Siendo Secretario mm:mﬂm_ de la

‘Grafica Cordobesa, fue designado
Delegado al Congreso fundacional de
la FATI, realizado en julio de 1941 Su
importancia lo llevé a integrar la mesa

directiva de dicho Oo:uqmmo  siendo

alli electo S_m_‘:ua Voc

cion :mo_o:m_ que pas6

Luego qm:o,a su 3msam8 en su-
cesivos congresos de esta _umamqm-

cion, siendo Secretario General 0
“miembro directivo de la UOGC. Nos

alento y respaldé para la compra de
nuestra sede propia de San José 715,

habiendo sido uno de los que intervi-
nieron y s= iugaron en el histérico Ple-
nario de¥ /1, en el que la absoluta

mayoria de |as filiales del _:ﬁmmo_. Vo-
taron a fay .w_,.am la sede propia, supe-

rando ::9, .ocién-tapon que otros ha-
bian presentado. Era que las filiales
entendieron que habia llegado «el dia
de adquirir la mayoria de edad». El vie-
jo dirigente, miembro fundador, supo
dar una leccion mas de conducta sin-
dical.

Partidario a ultranza de nuestra Fe-
deracion nacional y de la unidad sindi-
cal, participé en multiples gestiones

convencionales, de conflictos y huel-
gas, tanto locales, como nacicnales,

hayan sido de nuestro gremio, o de los

trabajadores en general. Fue undefen-
sor constante del derecho de los tra-

bajadores, por lo que supo soportar de-
tenciones y carceles en varias oca-

siones. Su linea de conducta no le per--

mitia apartarse del camino trazado. La
ultima ocasion que recordamos, fue

Hugo Ortiz,
lida Bustos
y Daniel
Prestipino,
durante el
homenaje
rendido a
los
compaifieros
Juan Malvar
y Guillermo
Inda

 Massé

..:mE_‘m_ :
- ka m<oomo_o: mmESU a mao am_..
‘ .“noanmamﬁ Enrique Marano, quien recor-
do la gravitante y decisiva participacién

Don Carlos

J. Céliz,
recordado
con toda

~ justiciaen
- Bialet

bajo la dictadura militar de Ongania en
1969, cuando resultaron apresados en
un operativo sin precedentes en nuestra
Colonia y en el mundo sindical, todos
los Delegados oo:mqmmm_mm< miembros
directivos, alli reunidos en Oc:mamo. los
que. Emﬂo: m<mn_ow muy mb..mnmuom en

: _mm:ndo _,_o_.:m:m_m que amgmao
lle- comoungran ejemplo, vano:oQ-
ida  miento de las nuevas generaciones
~de companeros y comparieras y que

~ fue realizado porlos Delegados y De-

6:6 uon ser c: ﬂm_wmﬂmam.

de Carlos J. Céliz en 1971, para que
la Colonia de Vacaciones sita en Bia-

; _mﬁ Massé, quedara en posesion del

Ti io legal de la FATI1, denomi-

" nacion que tenia en esos :m:ﬁow
£ m_m_u>.:U>_. :

~ Se corria el peligro de perderia,

= unq una maniobra gestada por unos
~ pocos en Buenos Aires, pero don
~ Carlos Céliz, por especial encargue

~ del Secretario General, gestionen

forma répida y eficaz en Cérdoba,
para n:m dicho inmueble mﬁ:_m:.w

como patrimonio legitimo y escri-

turado de nuestra Federacion, al

servicio de todos los trabajadores

graficos del pais.

Convencidos que las socieda-
des, como las naciones -y tam-
bién los sindicatos— que olvidan a
quienes fueron sus luchadores fun-

- dadores y que comenzaron con la
construccién de sus estructuras,

no solo cometen una grave injusti-

cia, suelen caer ademas en el pe-
_nmmo del egoismo y la soberbia de
~ creer (y hacer creer) quela w_mﬁo:m -

comienza con ellos. _
Cabia hacer este :.E< Eﬂo < -

_mcmnmm congresales y los miembros

~del Consejo Directivo nacional de la
.m>,:c>

En &.hmnmg.mm. entrada a la Colonia, los companeros Marano y Luis Ocaranza, :
Presidente del 38° Congreso Ordinario, descubrieron una placa conmemo-
rativa de esa gestion, reflejando el reconocimiento a este gran luchador

Oficial de la Provincia de Cordoba. Du-
rante su mandato participo activamen-
te en la Federacion Argentina de Tra-
bajadores de la Imprenta, hoy FATIDA,
ocupando cargos de responsabilidad
como la Secretaria de Accion Social y
siempre accionando en la defensa de
los intereses y derechos de los traba-
jadores graficos. Habia nacido el 3 de
abril de 1918 y fallecié un 26 de julio
de 1994.

El compafiero Guillermo W. Inda
nacio en Uruguay un 16 de enero de 1930
y fallecié, luego de padecer una grave
enfermedad, el 19 de noviembre de 1994.
Nacionalizado argentino, fue un trabaja-
dor grafico que se desempend en mu-
chos lugares, especialmente en los dia-

rios y sus Ultimos anos de labor los des-
empeno en el diario «Cdrdoba», en me-
dio de los avatares de una lucha que durd
afos y a la cual le dedico importantes
espacios de su vida gremial.

Asumié la secretaria general en di-
ciembre de 1983, en el proceso de nor-
malizacion de la vida sindical que se ini-

cié luego de la dictadura, promoviendo .

la participacion de los companeros que
se integraron a la organizacion, princi-
palmente a través de las luchas que se
desarrollaron durante los anos 80. Se
desempefio en el cargo hasta diciembre
de 1986. También fue varias veces dele-
gado congresal e integrd el Secretariado
de la FATIDA como Secretario de Accion
Social.
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Soplan aires de renovacion
popular en nuestra Ameérica

Entramos en el 2006 y el mapa po-
litico de este continente comienza a
cambiar. Fuerzas populares y progre-
sistas en diversos paises se van
moviendo, organizando y consiguien-
do resultados, mediante la via del
voto. Asi es como en Brasil, con el
PT y Lula Da Silva llegaron al gobier-
no federal. En Venezuela,, Chavez
gana varias elecciones y va impo-
niendo un gobierno popular de iz-
quierda nacional; en Uruguay Taba-
ré VVazquez con el Frente Amplio con-
sigue llegar al gobierno por primera
vez; en Chile, la Concertacién de
socialistas y democristianos, con
otros apoyos menores, ha sido la
vuelta de la democracia, después de
la dictadura sangrienta de Pinochet.
Ahora se abre otra etapa en la «se-
gunda vuelta», con la candidatura de
M. Bachelet, frente a la coalicion de
las derechas llenas de dinero y privi-
legios. Es la primera vez que una
muijer puede llegar a la presidencia
de este pais. El pueblo en las urnas
lo debe resolver.

En Nicaragua, ante la corrupcién
y desmanejo, vuelve a remontar el
Frente Sandinista con una izquierda
moderada. En México, en un pano-
rama complicado por las malas poli-

ticas, la pobreza de amplias capas
de la poblacién, las actitudes genu-
flexas ante Estados Unidos del pre-
sidente Fox, crecen las posibilidades
del candidato opositor Lopez Obra-
dor, que va reuniendo a diversos sec-
tores populares. En Argentina, el
Frente para la Victoria, formado des-
de el peronismo, sectores desgaja-
dos de otros partidos, algunas lineas
de izquierda, profesionales indepen-
dientes y algunas figuras provincia-
les y/o locales, logré que el doctor
Néstor Kirchner llegara a la presiden-
cia y se vaya afirmando, especial-
mente después de las elecciones le-
gislativas del 23 de octubre pasado.
Su busqueda de lineas politicas y
econdmicas de autonomia ante los

poderes supranacionales, le esta.

concitando apoyos y alianzas dentro
y fuera de la Argentina. '

Ahora Bolivia: Después de innu-

merables sufrimientos de ese pueblo
golpeado, postergado y explotado por
generaciones, donde en los ultimos
afios hubo mil marchas hasta La Paz
y enfrentamientos de toda indole, con
muertos, bloqueos y luchas hasta
conseguir la renuncia y salida del pais
del ex presidente Sanchez de Loza-

‘da, que de E_mﬁ_.\_._,\m:n:_z que era, se

le notaba hasta cuando hablaba. Lue-
go siguieron las luchas para conse-
guir elecciones libres. Aqui gané con
el 52%- un lider popular, proveniente
de una de las etnias histéricas de
Bolivia, como e$ Evo Morales. El
quiere que se respete la dignidad de
su pueblo, que no se lleven a precio
vil la riqueza del gas, que la gente
pueda acceder a la educacién, tra-
bajo, salud y justicia que nunca tuvo,
con la reforma de la constitucion y
un gobierno de amplia base popular
de integracion e independencia de
manejo.

Por eso ha dicho que Bush (el pre-
sidente de EE.UU.) es el mayor te-
rrorista del mundo, porque practica
el terrorismo de Estado.

VIENTOS DE CAMBIO

Como se puede ver en esta sinte-
sis, son variadas formas de expresion
y gestion —sin mencionar a Cuba-—,
pero todas con los lineamientos
comunes del granmz 0 nacional,

popular y antiimperialista, que te-
nemos genéticamente desde el fon-
do de las luchas histdricas por la in-
dependencia de nuestras patrias, en
gue se mezclaba lo latino e indoame-
ricano.

Hay un despertar y renacer pau-
latino de aquellos sentimientos his-
téricos y teldricos; hoy ante el atro-
pello de la globalizacion y la forma-
cién de bloques regionales en otros
continentes, es imperativo que mar-
chemos a la conformacion de un gran
blogue suramericano, que superan-
do incluso al MERCOSUR, nos lleve
hacia etapas futuras de integracion,
econdmica productiva, cultural y po-

- litica, con la mayor sumatoria de los

pueblos de todas las naciones que
quieran participar de una gran y nue-
va hermandad continental. Sélo asi
seremos libres y fuertes, haciendo
realidad los anhelos de los proceres
de estas naciones. Estos nuevos
aires de renovacién popular, son
esperanzadores.









El 14 de diciembre, en un hecho histérico para el gremio grafico
del interior, inauguramos la nueva sede social de la OSPIDA

En el acto de aper-
tura, Enrique Mara-
no (de espaldas),
Secretario General
de la FATIDA y
Rubén Diaz, Presi-
dente de la OSPI-
DA, senalaronenel
acto de apertura,
que esta obra es
fruto de nuestro
propio esfuerzo, y
queseconcretdsin
subsidios ni crédi-

tos, manteniendo

. g : ol ~ .. en todo momento
Fueron numerosos los gremios cuyos representantes estuvieron presentes en el acto de inauguracion, la prestacion mé-
entre los que podemos citar a Peones de Taxis, Molineros, SADOP, SOEME, Actores, Television, FATPREN, dicasinmenguaen
Capitanes y Oficiales de Ultramar, OSPRERA, Obreros del Tabaco, Aceiteros del Chaco, SUTEP, G i LW

Locutores y Misicos. También estuvieron presentes los doctores Norberto Weinstein y Jorge Rachid iy i

Durante el corte de cintas hubo alegria por el ou_m=<o concretado,

El clésico pero también mucha emocion
corte de :
cintas, en el
ingreso a la
sede, estuvo
a cargo de
Rubén y
Enrique,
mm._mmaom del
afecto de
Sempaneros
v las filiales
y de gremios
hermanos.
Asistieron
también
representan-
tes de FAIGA
y ADIRA Y
funcionarios
=y L = de los minis-
En un acto cargado de emotividad, el padre Raul terios de |
Troncoso, bendijo las nuevas instalaciones y Trabajo y
exhorto a trabajar con fe, luchando por la vida Salud

Directivos de nuestras filiales y de gremios hermanos, nos acompanaron en el acto de inauguracion,
luego de lo cual recorrieron las instalaciones del nuevo edificio de la obra social
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Se llevé a cabo la «Tercera

de

Con una numerosa concurrencia,
gue incluyo la participacion de varias
companeras, se llevo a cabo el 14 de
diciembre, la Tercera Jornada de Tra-
bajo de Obra Social, convocada por la
OSPIDA.

Durante la'‘misma se desarrollé un
amplio temario que incluyo, luego de la
apertura a cargo de Enrique Marano y
Rubén Diaz, aspectos de suma rele-
vancia como «Programas preventivos
a implementar en el futuro», que estu-
vo a cargo del doctor Luis Giardino;
«Implementacion de las planillas de
programas de la OSPIDA aprobados
por la SSSalud», tema en el que inter-
vinieron los doctores Graciela Posti-
glioni y Hector Friera; «Prestaciones
médicas cubiertas por la APE - Trami-
tes y requisitos», por el doctor Pedro
Mendilaharzu y «Prestaciones medi-
cas y convenios de prestaciones PMI-
PMA y PMOE-», que conté con la inter-
vencion de los doctores Oscar Roberto
La Via, Hugo Ramoén Latini y Héctor
Friera. ‘

La profundidad de los temas que
fueron abordados, dio lugar a diversas
preguntas y comentarios por parte de
los participantes, que sirvieron para
ampliar los conceptos vertidos por los
profesionales de la OSPIDA, que como
siempre se brindaron integramente,
poniendo lo mejor de si para aportar al
conocimiento de las compaferas y
compaferos que tienen a su cargo el
funcionamiento de laobra social enlas
delegaciones de la OSPIDA, actitud
que corresponde destacar en estas
lineas.

OSPIDA seguira realizando estas
jornadas, porgue la actualizacion per-
manente de todos los responsables de
la obra social, es un requisito ineludible
para el funcionamiento de la misma,
habida cuenta de los cambios que per-
manentemente se introducen en el sis-
tema de obras sociales sindicales.

Obra Social»

Vista general
tomada durante
la Tercera
Jornada de
Trabajo de Obra
Social», realizada
en las nuevas
instalaciones de
la OSPIDA. Enla
oportunidad, se
dio una amplia
participacion en
temas que son
de palpitante
actualidad en el
funcionamiento
de nuestra obra
social

Con un rico y vasto contenido,
sobre obra social concito el interés de los
delegados y auditores participantes

El Presidente de la OSPIDA, companero Rubén Diaz, y el doctor
Héctor Friera, que tuvo una activa participacion durante esta
jornada de trabajo, en la que se abordaron asuntos de particular
importancia para el mejor funcionamiento de la obra social

la jornada

u uonﬁ_.._»._.m..om.u Jornada de

Al culminar la jornada, se sirvio

' un lunch en el que se pudo

confraternizar distendidamente

Como no podia ser de otra forma, cumplida la
jornada de obra social y el acto de inauguracion, sobre-
vino como cierre del dia un bien servido lunch en el que
participaron quienes estuvieron presentes ese dia: com-
panerasy companeros de las delegaciones de la OSPIDA
y Secretarios Generales de las filiales de la FATIDA.

Enforma distendida y amena, se pudo transcurrirun
momento que no es habitual en nuestra institucion, pero
sumamente merecido en este caso.

Fue el dia en que luego de mucho esfuerzo, pudo
concretarse la inauguracion de la nueva sede de la
OSPIDA, hecho que dio rienda suelta a mucha alegria
contenida, como lo muestra esta nota grafica que acom-
pana el comentario. Profesionales, companieras y com-
pafneros que trabajan en la OSPIDA y directivos de la
misma, se avinieron a «posar» para esta edicioén espe-
cial de PREGON.
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Hemos adelantado en el Info FA-
TIDA Ne 8, sobre la realizacién de cin-
co reuniones zonales que, entre fines
de octubre y primeros dias de diciem-
bre, se llevaron a cabo.

La primera —Zona Noroeste— tuvo
lugar en Santiago del Estero el 28 de
octubre; posteriormente en Olavarria
(4 de noviembre), la de la Zona Sur;
le siguieron el 25 de noviembre, las
de la Zona Oeste Atlantica Buenos
Aires (en Mar del Plata) y la que se
hizo en Formosa, de las Zonas Litoral
Norte y Litoral Sur, finalizandose con
la que se cumplié en la ciudad de San
Juan, el 12 de diciembre.

En todas ellas los miembros del
Consejo Directivo Nacional expusie-
ron sendos informes referidos a la
gestién salarial y convencional en
ambaos sectores; gestion intersindical
nacional e internacional (COSITME-
COS, UNI, Comité Enlace UNI Bue-
nos Aires, etc.); funcionamiento de la
Obra Social, movimienio obrero y
otros temas que forman parte de la
agenda permanente de la FATIDA y
OSPIDA, manifestandose por parte de
los/as companeros/as de las filiales
una aprobacion a la tarea cumplida,
casi sin excepciones.

RESUMEN DE LAS ZONALES

= ZONA NOROESTE: Las filiales
Jujuy, Catamarca, Salta y Tucuman,
se reunieron en Santiago del Estero,
con la presencia de la companera llda
Bustos y Daniel Prestipino, quienes
asistieron por parte de la FATIDA.

Los dirigentes nacionales dieron
un amplio informe inherente a la ges-
tion que viene realizando la FATIDA
en todos los frentes, sefialandose en
detalle sobre la gestion salarial y de
aplicacién de los convenios colectivos.
Posteriormente se analizé la situacion
de cada una de las filiales de la zona,
de lo cual surge el cumplimiento de
las escalas salariales vigentes, y tam-
bién un importante nimero de traba-
jadores no registrados en la actividad,
lo que también es producto de la falta
de respuesta de las administraciones
de los organismos de Trabajo.

Por ofra parte se destacé gue en
el ambito de estas filiales no se regis-
tran en estos momentos, despidos ni
suspensiones, sino mas bien que por
el contrario, se nota una marcada
reactivacién en la industria grafica,
con realizacion de horas exiras en al-
gunos talleres.

—Sector periodistico: Con res-
pecto al sector periodistico, se apre-
cia una importante mejora en la acti-
vidad, fundamentalmente en la publi-
cidad de los medios graficos y en al-

En el transcurso de la reunion de la Zona Sur, el 4 de noviembre, en

REUNIONES ZONALES 2005:
El recupero salarial y el avance en lo social, fue ampliamente

reconocido; también se abordaron cuestiones de actualidad

gunos casos se registran mejoras en
los tirajes. Se analizo la aparicion de
nuevos matutinos en distintas provin-
cias, en las cuales se solicitara el co-
rrecto encuadramiento de sus traba-
jadores y aplicacion del CCT 275/96.

—Negociaciones salariales: Los
presentes-coincidieron en destacar la
importancia de las gestiones conven-
cionales llevadas a cabo por la FATI-
DA, mediante las que se logrd un sig-
nificativo incremento de salarios en
ambos sectores.

—Movimiento Obrero: También
se analizo la situacion del movimien-
to obrero, a través de la participacion
en la CGT, tanto nacional como en las
Delegaciones Regionales, concluyén-
dose en que es necesario obtener un
mayor nivel de participacion de los tra-
bajadores del interior del pais, que
hasta hoy permanecen sin |la posibili-
dad de hacer oir su voz en los plena-
rios de las delegaciones regionales.

—COSITMECOS: Se decidi6 to-
mar contactos con dirigentes de los
gremios que estan vinculados a la
comunicacion social en cada una de
las filiales presentes, con el fin de nor-
malizar o instalar las delegaciones
regionales de la COSITMECOS, a fin
de trabajar mancomunada y solidaria-
mente en la defensa de los derechos
de los trabajadores de la comunica-
cion social.

—Cumbre de las Américas: Los
representantes de las filiales y los di-
rectivos de la FATIDA se expresaron
firmemente en relacién a la realiza-
cién de la IV Cumbre de F\uamznmm
en Mar del Plata, rechazalo los pre-
tendidos intentos de imponer los inte-
reses de Estados Unidogl! ravés de
la imposicion de tratados Ge libre co-
mercio y/o ALCA, que significan un
nuevo intento de anexar territorialmen-
te en exclusivo beneficio de las em-
presas multinacionales, en detrimen-
to de la soberania y de los derechos
politicos y sociales de los pueblos de
América.

* ZONA SUR: Los companeros
representantes de las filiales La Pam-
pa y Neuguén, Azul-Olavarria y Tres
Arroyos, que tuvieron la presencia de
Enrique Marano, pasaron revista a di-
versos temas que interesan al gremio
grafico nucleado en nuestra federa-
cién nacional, expresandose enire las
conclusiones, lo siguiente:

—Convenio colectivo de trabajo:
Satisfaccion y apoyo por las gestio-
nes realizadas por la FATIDA y los
resultados obtenidos, tanto en el sec-
tor Obra como en Diarios, para el in-
terior del pais.

‘—Obras sociales: Apoyo a la ges-

Olavarria, los participantes compartieron un almuerzo muy bien

S =

preparado por los duefios de casa

T

tién hecha por la OSPIDA y seguiran
defendiendo el sistema solidarios de

. obras sociales sindicales ante los pe-

ligros que se ciernen sobre las mis-
mas.

—CGT: Inquietud por el funciona-
miento limitado que tiene la misma.
Es pertinente y urgente mejorar y res-
petar la organica, con participacion de
los gremios confederados y las regio-
nales.

—Reunidn de los presidentes de
las Américas: Repudio a la presen-
cia en Mar del Plata del presidente de
Estados Unidos, George Bush, por ser
el impulsor de la invasion a Irak y
Afganistan, donde han muerto dece-
nas de miles de ciudadanos/as de
es0s paises, de todas las edades a
manos de los soldados de Estados
Unidos, que invadio esos paises.

Por dltimo, se comprometié todo
el apoyo y accion para reforzar la ta-
rea y gestion de nuestros gremios jun-
to a todas las filiales de la FATIDA.

e ZONAS LITORAL NORTE v
LITORAL SUR: Los representantes
y trabajadores graficos de las provin-
cias de Misiones, Chaco, Formosa,
Rosario, Parana y Santa Fe, con la
presencia de los. compafieros Lucio
Castillo, Benjamin R. Fontao y Pedro
A. Argiiello, en calidad de miembros
del Consejo Directivo Nacional, se re-
unieron en Formosa el 25 de noviem-
bre, oportunidad en que la filial local
inauguré sus nuevas instalaciones de
la OSPIDA y FATIDA.

En una jornada de analisis y de-
bate sobre la actual coyuntura social
del pais, de las regiones convocadas
y de la situacidn del gremio en parti-
cular, donde se abarcaron aspectos
tales como:

—Convenio colectivo de traba-
jo y nuevas escalas salariales: Con-
sideraron muy positivo, el trabajo que
ha encarado ante las patronales de
la industria y de diarios, con vis-tas
airrecuperando los salarios, gue pro-
ducto de la crisis se habian deterio-
rado en forma importante, y cuyos
logros estan a la vista con las mejo-
ras conseguidas recientemente. En
este marco, los compaferos presen-
tes se expresaron en forma esponta-
nea a través de un unanime aplauso.
También el mantenimiento y actuali-
zacion de los convenios colectivos
del gremio, fue resaltado en este en-
cuentro por parte de las organizacio-
nes presentes como un éxito de la
gestién sindical.

—Solidaridad: Sefalaron que si
bien ahora se esté atravesando con
relativo éxito la grave etapa recien-
te soportada por los argentinos en
los afios 2001/2002 y que se ve re-
flejada en la actualidad en la impor-
tante cantidad de érdenes de traba-
jo existente en las empresas, como
asi también los diarios mas impor-
tantes zonales volvieron a recupe-
rar |os tirajes promedios y los centi-
metrajes de publicidad, nos obliga a
estrechar lazos de solidaridad con
todos los sindicatos graficos nuclea-
dos en FATIDA.

—Movimiento Obrero: Con que
es imprescindible que el movimiento

La reunion de las zonas Litoral Norte y Sur, se hizo en la ciudad de Formosa,
en oportunidad de inaugurarse el nuevo local de OSPIDA-FATIDA

obrero organizado retome el camino
de la participacion y la lucha contra
las consecuencias originadas por el
modelo neoliberal y que ha sido el
causante de la pérdida del patrimo-
nio nacional y del deterioro escanda-
loso de las condiciones de vida, como
producto de una cada vez mayor des-
igualdad en la distribucién de la ri-
queza.

—Dia Internacional de la No Vio-
lencia Hacia las Mujeres: Los com-
paneros hicieron suyo el documento
emitido en forma conjunta entre la FA-
TIDA y la OSPIDA, con relacién a
esta importante fecha.

= sclaracion de Buenos Aires:
Los .L\w.bmmmam como un hecho tras-
cendente la concrecién del compro-
mis FM::n.o:m_ entre UNI Graficos
>3Wm s y CONLATINGRAF, po-
niendo de relieve la gestién que en el
campo internacional viene realizan-
do la FATIDA junto a los sindicatos
graficos del continente.

—Obra Social: Con respecto ala
Obra Social, y lo que surgio del in-
forme brindado por los compaiieros
Arguello y Fontao, se confirma la con-
solidacién en todo el pais de la OS-
PIDA, producto del esfuerzo gue rea-
lizaron muchos comparieros a lo lar-
go de estos tres dltimos afios, y rati-
ficar asi los beneficios de los cam-
bios 'y modificaciones introducidos
para alcanzar el aobjetivo buscado y
se considerd necesario seguir en esa
linea para continuar brindando las
prestaciones médico-asistenciales
sin sobresaltos a toda la familia gra-
fica y los adherentes por opciones.

* ZONA OESTE ATLANTICA:
Los companeros que asistieron a
esta reunién, que se realizé en Mar
del Plata, el 25 de noviembre, se

expresaron sobre los siguientes as--

pectos:

—Convenios colectivos: Desta-
caron el trabajo realizado por la FA-
TIDA en relacién a las mejoras sa-
lariales logradas en Obra y Diarios,
que permitieron una suba sustancial
de los ingresos y manifestaron su
apoyo a la gestion cumplida, sefia-
lando que se estan aplicando ambas
escalas.

—Relaciones intersindicales: Se
resaltd la firme participacion de la
FATIDA dentro de la UNI y con refe-
rencia a la COSITMECOS, se desta-
c6 se puso de relieve la gestion que
se ha desarrollado en defensa de la
cultura nacional.

—Movimiento obrero: Expresa-
ron que es «imprescindible mejorar
la organica y ampliar la participacion
plena de las organizaciones confede-
radas, como asi también de las dele-

gaciones regionales».

—Obra Social: Se expuso un in-
forme sobre el funcionamiento de la
OSPIDA, se destacd el crecimiento
que ha tenido y se brindaron detalles
sobre la jornada de obra social orga-
nizada con motivo de la inauguracién
de la sede, que finaimente se realizé
el 14 de diciembre dltimo.

«ZONAS CENTRO y CUYO: Con
la presencia de las filiales Mendoza,
Cordoba, La Rioja y San Juan, se
realizé la sede de esta dltima, esta
reunién gue tuvo el carécter de inter-
zonal, a la que concurrieron, por el
Secretariado Nacional, los comparie-
ros Rubén Diaz, Daniel Prestipino y
Faustino Rosales, quienes expusie-
ron sendos informes sobre la gestién
cumplida por la FATIDA, tras lo cual
se concluy6 en lo siguiente:

—Acuerdos salariales: La mayo-
ria aprobé la gestién cumplida en la
materia en ambos seclores, coinci-
diéndose en estudiar nuevas estra-
tegias a implementar en el futuro.

—Identidad cultural y capacita-
cién: Los participantes resaltaron la
gestién cumplida por la COSITME-
COS y dentro de ella, la FATIDA, en
defensa de la identidad cultural, como
también se reconacié la participacion
de la Federacion en el marco del Foro
en Defensa de los Bienes Culturales.

En cuanto a la formacion profe-
sional fue aprobada la gestion que la
FATIDA viene realizando con el apo-
yo del Ministerio de Trabajo y el con-
curso de FAIGA.

—Relaciones internacionales:
Se destacaron las gestiones que la
FATIDA viene realizando en el ambi-
to internacional, a nivel de UNI Gra-
ficos, y de modo especial la firma de
la Declaraciéon de Buenos Aires. Asi-
mismo, se tomd con satisfaccion la
participacién de la FATIDA en el Co-
mité de Enlace de UNI Buenos Aires.

—Movimiento obrero: Se deba-
1i6 en profundidad esta tematica, con-
cluyéndose en gue se nota falta de
un mayor funcionamiento organico en
la central y que ello repercute nega-
tivamente sobre las Delegaciones
Regionales. ;

—Obra Social: Con amplitud fue
tratado este tema y de manera espe-
cial lo que atafie a la OSPIDA, ade-
lantandose aspectos vinculados a la

“jornada que especificamente se pre-
paré para el 14 de diciembre.

Por ultimo, los compafieros com-
prometieron su presencia en el Ple-
nario de Secretarios Generales (rea-
lizado el 15 de diciembre), debiéndo-
se mencionar la visita efectuada por
el titular de la CGT San Juan, com-
pariero Godoy.
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