c
=
o
=
o
e
=
£
g
-
o
>
o
=]
A
2
o
=
m
&“
>

AL 2 SE

TVIO0S VIJLLSNI NOJ 0JINONOD3 OLNIINIJFYI -

AW\ S\ L

V.LSNC SYIN NOIONGIYLSIA ¢

TVIRIVIVS OLNIWNY -

‘40d OONYHINT SONVLST
S0J14Vd9 SIY0AVrvavyL SO1

SO

ede) ap oivaid [ap ojuawune ‘sejuan sew ‘pepioiqnd sep .

03]WOU022 0JUBIWIIAID [ap d3sed uog .

L3

\V@@@@@

2Q

&)

g
7)
o’
%
3
Q_T
o)

pepiAljanpoud ‘seifojousa) seaanu uod

selieuinbew ‘seioueues

‘SYIN Z3A Yav9

) GRAFICA ~
CORDOBESA N}

Adherida a FATIDA (Federacion Argentina de Trabajadores de Imprentas y Diarios de Argentina) 1 ,
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24 de marzo 1976 - 2006
30 ainos
MEMORIA, VERDAD, JUSTICIA
Ni olvido ni perdén
30.000 veces presentes - Ahora y siempre

| Movilizacién 24/03/06 a las 18.00 horas en Colén y la Cafiada, Cordoba
| Marcha por la Memoria: 24/03/06, 18:30 Hs plaza Gral. Roca - Rio Cuarto

Convocamos a los compaiieros a estar presentes en todos los actos y
movilizaciones que se realicen con este motivo

- OAN3ID3YUI ANDIS V
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Editorial

'UNA SOLA CONSIGNA: AUMENTO SALARIAL

SECTOR OBRA: LAS MANIOBRAS DE
LA CAMARA GRAFICA DE CORDOBA

Tal como ha sido informado a través de sucesivos
volantes, las alternativas de las ultimas audiencias con
los representantes de la Camara de Artes Graficas de
# Cordoba, no son sino una seguidilla de excusas y ma-
niobras destinadas a patear el aumento de salarios que
fuera planteado a fines del 2005. Por boca de los asis-
tentes al Ministerio de Trabajo, Juan Carlos Pugliese
y Walter Bonifazzi, vuelven una y otra vez a plantear
que ellos no pueden firmar sino que debiera hacerlo la
entidad empresaria nacional. Estos argumentos fueron
expuestos desde principios del 2005 y atn antes, pero
nuestras resoluciones fueron también transmitidas
muy clara y firmemente: los salarios de los graficos
de Cdérdoba se discuten y se firman en Cérdoba con

las patronales cordobesas.

Por ello decimos que una vez mas tratan de buscar todos los resquicios para demorar una respuesta sobre
el reclamo de aumento de salarios.

Lasituacion de la industria grafica de Cérdoba hoy, se corresponde con los informes que dan los indicadores
de aumento de la productividad, de las inversiones y con todos los parametros del ascendente crecimiento
econdmico del pais. Por eso, hemos visto un comienzo de afio con caracteristicas especiales y casi atipicas
si lo comparamos con periodos anteriores. Muchos compafieros debieron interrumpir sus vacaciones ante
el pedido de las patronales de que volvieran al trabajo por la demanda creciente. A esto debemos agregar
la existencia de las numerosas horas extras v también de los pagos de sobresueldos “en negro”, que

.. estan generalizados.

( Esta circunstancia es reconocida por muchas empresas; pero lo dificil que reconozcan es otra realidad
innegable: todos los informes, vengan de donde vengan, dicen que los costos laborales empresarios han
bajado en forma importante respecto de los vigentes durante la convertibilidad.

Otro factor de consideracion es la inflacion, que de a poco fue licuando los ultimos aumentos firmados
durante el afio 2005.

| SECTOR DIARIOS: LO MISMO DE SIEMPRE

Ry

Con los diarios de Cdrdoba la situacién no es diferente a
la de obra. Siguen con la misma respuesta: que la recompo-
sicidn alcanzada en el 2005 fue suficiente y por lo tanto se
niegan al aumento. ,

Contintan las negociaciones en el ambito del Ministerio de
Trabajo, se han realizado asambleas en los lugares de trabajo
y estamos en plena campaiia de denuncia mediante afiches.

MEJORES SALARIOS

Los salarios son el centro del problema por lo que conocemos de
sobra y vamos a repetir: lo que se discute es la distribucion, y por-
que los empresarios quieren mantener sus margenes de ganancia,
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los sueldos deben mantenerse quietos. Por esto también
se ensayan todos los argumentos para desestimar el au-
mento: que promueve la suba de los precios, la inflacion,
desalienta las inversiones, aumenta los costos, etc. etc.

Los salarios no son el factor que desencadena la
inflacion y, como sostienen muchos especialistas en
la materia, ésta es, ademas de las razones estructurales
que la generan, una reaccién empresaria para defen-
der la rentabilidad, que hoy es muy importante.

Las ganancias son enormes en la gran mayoria
de las actividades industriales, acompafiadas de los
aumentos de los niveles de productividad. Por esto
precisamente, es posible producir mejoras salariales
sin necesidad de trasladar los porcentajes a los pre-

Asamblea en Blanco y Barchiesi (Rio Cuarto)
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cios. Pero entre los empresarios, que ven incrementar
sus ganancias, dia a dia, no hay diferencias: todos
piensany actian de la misma manera: no repartir.

Y acd no podemos pedir responsabilidad social,
porque lamentablemente es un sector —en su gran ma-
yoria- corporativo que no ve sino el interés propio.

Por eso estamos convencidos de que no lograre-
mos reacomodar los salarios a las necesidades y a
las posibilidades que tienen las patronales sino es
con lucha.

Y en eso estamos, unidos a otros trabajadores que
danbatalla por lo mismo, pensando en el futuro, tanto
el propio como el de nuestro pais.

EL CUERPO DE
DELEGADOS RESOLVIO
DAR COMIENZO AL PLAN
DE LUCHA SALARIAL
CON ASAMBLEAS Y
MOVILIZACIONES

Ante la dilacion patronal, y el pase a un cuarto
intermedio para el viernes 16/03 en la sede del Mi-
nisterio de Trabajo, el Cuerpo de Delegados de la
UOGC, reunido el 8/03 resolvié poner en marcha un
plan de lucha consistente en la realizacion de asam-
bleas y movilizaciones en todos los talleres, tanto de
Cordoba como del interior.

Afirmados una vez mas los motivos que dieron
lugar al pedido de aumento salarial, los compafieros,
en forma unanime, decidieron permanecer en sesion
permanente y dar inicio a las acciones. También fue
resuelta una nota firmada por los presentes, donde
se informa a la FATIDA y a los gremios graficos de
todo el pais las decisiones adoptadas.

Ladecision viene luego de la realizacion de asam-
bleas en numerosos talleres, donde se abordé la nece-
sidad de que las patronales escuchen el reclamo.

Por ello, en una propuesta que recogio la inmediata
adhesién de todos los delegados presentes, se resol-
vi6 dirigirse en conjunto al frente del taller Sbaffi y
manifestar a viva voz la exigencia de obtener salarios
mas acordes en proporcion con las ganancias que
obtienen los empresarios.

Los trabajadores de Sbaffi salieron para unirse a
la manifestacion, realizdndose luego una asamblea
donde se ratificaron los pasos a seguir.

Asimismo, a la par de la realizacion de las asam-
bleas, se puso en marcha la intensificacion de la
campafia con afiches, que son pegados en toda la
ciudad y en el interior.

i
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ES IMPORTANTE CONOCER LOS
MECANISMOS DE RECLAMO

Atentos a que las empresas intentan cotidiana-
mente a vulnerar los derechos de los trabajado-
res, es importante que los mismos trabajadores
conozcan los mecanismos de reclamo ante los
organismos oficiales.

Por eso, esta Secretaria insiste en manifestar
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'1‘os, Sec. General y Hugo Ortiz, Sec. Gremial, en Asamblea con los trabajadores de Impresos Rio Cuarto.

que los trabajadores debemos aprender a apro-
vechar todas las instancias legales que tenemos
a nuestro alcance. .

Cada reclamo debe tener un andlisis de la
situacion previo, para organizarse y que este
sea contundente y logre el objetivo buscado.
Cuando el gremio realiza
una inspeccion en el lugar de
| trabajo, cada trabajador debe
denunciar ante el Inspector
todas las irregularidades para
poder corregirlas.

Pero hay que tener en cuenta
| que una inspeccion solamente
s 10 soluciona los problemas,
porque luego las empresas
apelan a las apretadas. Lo
! importante es persistir para
© que la empresa cumpla con
§ las leyes y el convenio. Y para
eso es imprescindible que los
compafieros se unan y nadie
intente arreglar por su cuenta,
porque ese camino es corto
y al final perjudica a todos,
incluso al que supone que se
salva solo.

Los reclamos administrati-
VOS son una parte importante
del mecanismo que busca dar
solucion a las irregularidades.
La otra parte importantisima
es la que se refiere a las me-
didas de accién gremial que
se deben llevar a cabo para
confrontar con actitudes pa-
tronales avasalladoras de los
derechos laborales y lograr
revertirlas.

En este Boletin aborda-
mos para informacion de los
compafieros, la estructura ad-
ministrativa que funciona en
la Secretaria de Trabajo de la
Provincia de Cérdoba.
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EL DERECHO ADMINISTRATIVO
Y PROCESAL DE TRABAJO

Funciones de la Gerencia de Conciliacién, Arbitraje e Inspeccion del Trabajo Areas Operativas:

1.- Division Inspeccion y Vigilancia:

Esta area tiene funciones de verificacion y control. El
servicio de inspeccidn tiene también funciones preventivas,
educativas y sancionatorias o represivas.

a. Funciones Preventivas: La verificacion del cumpli-
miento de la documentacion laboral que el empleador esta
obligado a Ilevar, constituye una actividad de tutela de los
derechos del trabajador y permite anticiparse a cualquier
conflicto que pudiera suscitarse entre las partes.-

b.- Funciones Educativas: Los actos inspectivos en los
establecimientos no siempre determinan la aplicacién de
sanciones, los emplazamientos e intimaciones a cumplir con
la legislacion laboral, constituyen una tarea educativa que se
enlaza con la de prevencion.

c.- Funciones sancionatorias o represivas: Los inspectores
tienen facultades (emergentes de la Ley 8.015) de labrar
actas de infraccion por violacion a las normas que
integran el plexo normativo laboral, la que luego se
transforman en sanciones economicas (multas) que
se aplican a los empleadores que han incumplido
con las obligaciones a su cargo.

Dentro de estas funciones, en caso de impedir-
sele el acceso, los inspectores pueden solicitar el
auxilio de la fuerza publica y labrar una sancion
administrativa por obstaculizar la labor del fun-
cionario actuante.-

En los supuestos en que, en el establecimiento [§
u oficinas de las empresas, o bien algln otro lugar | 4
que individualice el denunciante, se tengan funda-
das sospechas de la existencia de documentacién
suscripta en blanco por los trabajadores (recibos,
contratos, preavisos, renuncias, etc.) tiene la fa-
cultad de allanar ese ambito, previa orden judicial
emanada del juez de conciliacion laboral en turno
y auxiliados por la policia.-

2.- Departamento Reclamos Individuales.-

En las secretarias que integran este Departamento, se lleva
a cabo las siguientes funciones: .

a.- Funciones conciliatorias: La autoridad de aplicacion
acttia como drgano de conciliacion en los conflictos indi-
viduales proponiendo el acercamiento de las partes, para
llegar a un acuerdo, cuando ha mediado una denuncia por
parte del trabajador. En caso de producirse la solucion, y
en virtud de lo dispuesto en el art. 15 de la Ley de Contrato
de Trabajo, el acuerdo se homologa siempre que exista una
justa composicion de los derechos ¢ intereses de las partes,
que termina con el conflicto e impide que se judicialice la
cuestion. La instancia del reclamo individual no es obligatoria
(con excepcion del trabajo doméstico).

b.- Funciones sancionatorias: Los funcionarios de esta
area también estan facultados para sancionar por incum-
plimientos tales como: no exhibicién de la documentacion
requerida por el secretario de audiencias, incomparecencia
a las audiencias a las que un empleador fue debidamente
citado, obstaculizar la labor del actuante (retirarse de una
audiencia en forma intempestiva, por ejemplo) y compulsar
al empleador renuente, mediante el auxilio de la fuerza
publica (policia).-

3.- Departamento de conflictos colectivos (Conciliacién
y Arbitraje)

Esta area celebra audiencias de naturaleza colectiva, es
decir que las partes en las audiencias son siempre un sindicato
y una empresa o asociacion empresaria.-

Las funciones de este Departamento basicamente son las

Asamblea en la U.0.G.C.

de conciliacion, arbitraje y mediacion. Por medio de los pro-
cedimientos de conciliacion voluntaria (Ley N° 8.015), conci-
liacion obligatoria (Ley N° 7.565), Procedimiento preventivo
de Crisis de Empresas (Ley N° 24.013 y concordantes), los
secretarios de esta area procuran que las partes en conflicto
(huelga en un establecimiento por negativa de la empresa a
otorgar un incremento salarial) lleguen a un acuerdo, actuan-
do como mediadores, conciliadores o arbitros.-

Asimismo comparten con las mencionadas oficinas, el
poder sancionatorio (por incumplimientos a la legislacion
laboral, a la exhibicion de documentacién o por incompa-
recencia a las audiencias). Asimismo estdn facultados para
solicitar el auxilio de la fuerza pablica en caso de incompare-
cencias reiteradas de un empleador, desarrollando una labor
de colaborador de las partes en conflicto, al efecto que éstas
puedan arribar a una solucién de sus diferencias.-
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PARA QUE SE RESPETE NUESTRO CONVENIO
COLECTIVO DE TRABAJO 409/2005

Art. 10) - JORNADA DE TRABAJO EN EL SECTOR
OBRA: '

La jornada maxima de los trabajadores comprendidos en
el presente convenio, no podra exceder de 9 horas diarias 6 44
semanales de labor diurna, y de 8 horas diarias ¢ 39 semanales
de labor nocturna, de lunes a viernes, a excepeion del ultimo
turno nocturno de este ultimo dia, que finalizard a las 6 horas del
dia sébado como méximo, segin la modalidad horaria adoptada,
y preferentemente en horarios corridos.

Se deja especialmente aclarado que de lunes a jueves, la
jornada ha sido extendida en una (1) hora mas por dia para
completar los maximos establecidos precedentemente (44
horas semanales de labor diurna 6 39 horas semanales de labor
nocturna), sin que ello implique pago de hora extra alguna hasta
que se supere el respectivo tope diario (9 U 8 horas diarias de
lunes a jueves, seglin sea jornada diurna o nocturna, respecti-
vamente).

Los trabajadores que se desempeiien en ramas y tareas
legalmente declaradas insalubres, trabajaran 7 horas diarias 6
35 semanales, aplicandose para su extension y pago el mismo
criferio establecido en el parrafo anterior.

Se deja establecido que el régimen regulado precedente-
mente no se aplicard para el caso de aquellos trabajadores que
laboren con ¢l sistema de trabajos por equipo o turnos rotativos,
de conformidad a lo establecido en el inciso b), articulo 3°, de
laley 11.544.

En todos los casos de horario corrido, el trabajador gozard
de 30 minutos de descanso, el que deberd hacerse efectivo al
promediar la jornada, permitiéndose a los trabajadores tomar un
refrigerio, pudiéndose turnar al personal a los fines de continuar
la produccion. :

Ademads, debera estarse a lo siguiente:

a) Los trabajadores que cumplan sus tareas en horario
nocturno, percibiran una bonificacién del 13% de sus haberes
en dicho turno. Se considerara horario nocturno el establecido
por la ley vigente. Cuando la jornada incluya horas diurnas y
nocturnas, solo se percibirdn con recargo las trabajadas entre las
21y las 6 horas, con excepcion de los turnos que habitualmente
concluyen a las 22 horas. Queda claramente establecido que la
citada bonificacién estard condicionada al desem pefio nocturno,

cesando su percepcion cuando desaparezean las circunstancias
que generan su aplicacion; :

b) Los iguales o menores beneficios que en cualquier forma,
modalidad o frecuencia de pago, a la fecha de la vigencia de
esta convencion, estén en practica en las empresas con cardcter
de bonificacion por trabajo nocturno, serdn absorbidos por la
bonificacion determinada precedentemente.

Cuando la compensacién vigente sea de mayor cuantia, la
misma serd aplicada en reemplazo de la bonificacién que por
este articulo se establece;

¢) En aquellos casos que la empresa no establezea lo que se
denomina horario corrido, debera abonar a cada trabajador el
equivalente a dos (2) boletos minimos de transporte automotor
colectivo zonal, por cada dia de trabajo.

Art. 21) - HORARIO DE TRABAJO:

Los empleadores estableceran los horarios de trabajo con-
forme a lo especificado por este convenio colectivo de trabajo,
la ley 11.544 y decretos reglamentarios. Los empresarios no
podran efectuar cambios de horarios que puedan afectar al
trabajador en forma moral o material, segun lo dispuesto por
. lalegislacion vigente.

Art. 29) — HORAS EXTRAORDINARIAS:
Sélo se trabajardn horas extras en casos imprevistos o
4 excepcionales, y seran abonadas con el 50% de recargo
en dias hdbiles, y con el 100% en dias feriados y desde
las 13 horas del dia sabado y hasta las 24 horas del dia
domingo o ¢l de los francos compensatorios.

Con respecto a la liquidacion de la hora extraordi-
naria, se deja establecido que para su calculo debera
tomarse como base del mismo el valor hora mas la parte
proporcional de bonificacion por antigiiedad. El monto
que arroje la sumatoria de ambos conceptos constituird
la base de calculo sobre la que debera aplicarse el 50%
0 el 100% de recargo, segiin corresponda a la modalidad
horaria de cada trabajador. Por ninguna circunstancia
las horas extras podran excederse de seis (6) horas por
semana.

Art. 59) - VALE DE COMIDA:

Al personal de choferes y ayudantes que deban realizar
sus tareas fuera del establecimiento en horarios, de comida,
s¢ le abonard un vale de comida cuyo valor se establece en 11
pesos. Este importe se ajustara cada vez que se modifiquen los
salarios.

Igual beneficio se otorgard a aquellos trabajadores que, des-
empefiandose en horario continuo, debieran extender su jornada,
antes o después de su turno, en dos (2) horas o mas.

Cuando la empresa disponga de comedor, el trabajador
utilizara los servicios del mismo, otorgdndosele a tal efecto,
un vale de comida, cuyo valor serd, como minimo, el que se
establece en el presente articulo.

En aquellos establecimientos donde no exista comedor, el
personal debe disponer de un lugar para servirse un refrigerio
durante la media hora de descanso, alejado de las maquinas y
especialmente donde no haya polvillo en suspension, ni ruidos
fuertes u olores de productos quimicos o industriales.
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SECRETARIA GREMIAL

Inspecciones y Audiencias

MEDIOS DEL INTERIOR SA (Diario “La Mafiana de
Cérdoba”): Continia el reclamo por el no pago de horas extraor-
dnarias y la recategorizacion de parte del personal.

ARTEMIO MEDICINA IMPRESIONES: Se realizo ins-
peccion general y se constato personal no registrado. Se intimé a
la registracién del mismo.

CHERINE MARIA OLGA “Apolo Impresiones”: Se realizo
inspeccion general, no constatdndose personal realizando tareas.

CANIGLIA ROBERTO: Se realizo nspeccion general
constatdndose personal no registrado. Se intimo a registracion,
bajo apercibimiento de ley.

SANCHEZ BEATRIZ (“Estampado Textil y Serigrafia”):
Se realizé mspeccion general y se constatd personal no registrado.
Se intim0 a registracion, bajo apercibimiento de ley.

MORA MARIA TRINIDAD (Color Magenta Grafico”) Se
realizé nspeccion general constatandose personal no registrado.
Se intim¢ a registracion, bajo apercibimiento de ley.

OTERO JUAN, OTERO EDUARDO Y OTRO SH
(“Corintios 13 Imprenta”): Se realizo inspeccion general y se
constato personal no registrado. Se intimé a su registracion, bajo
apercibimiento de ley.

FIGUEROAANAE. (“Fotocopias e Imprenta Fojas Cero”):
Se realizo inspeccion general y se constatd personal no registrado.
Se intim6 a la registracion, bajo apercibimiento de Ley.

DEBEMARDI MARIO Y MEZZACAPA ADRIAN SH
“Impreso”: Se realizo inspeccion general constatdndose personal
no registrado. Se intimd a su registracion, bajo apercibimiento
de ley.

OLMOS MARIANO A. “Centro del Copiado™: Se realizo
inspeccion general. Al momento de la inspeceion, se encontraban
personas que se retiraron presurosas sin manifestar que hacian
en ese taller.

Compaiiero Roberto Ontivero, tipografo de Alejandro Graziani.

FERNANDO E. MINCHIOTTI y/o DIEGO M. FRIAS
(“Lucrecia”): Se realizo inspeccion general. Al momento de la
mspeccion, personas que se encontraban en el lugar, se retiraron
sin manifestarse.

DIEGO DE ELEJALDE “Fotocopias, duplicacion digi-
tal”: Se realizé inspeccion general, no constaténdose personal
realizando tareas.

A :“? g

CAMINOS MARIA E. (“Grafica Tandil”): Se realiz6 ins-
peccion general y se constato personal no registrado. Se intimé a
su registracion, bajo apercibimiento de ley.

ROTE SEBASTIAN ANTONIO (“Estilo Grafica”): Se
realizo inspeccion general, no constatandose personal realizando
tareas en ese momento.

CALVETE GONZALO ENRIQUE “Spider”: Se realiz6
mspeccion general, no constatandose personal realizando tareas.

CASTILLO OSCAR DAVID “Grafica 2000” (Cruz del
Eje): Se realiz6 inspeccion general y se constato personal no regis-
trado. Se timo a la registracion, bajo apercibimiento de Ley.

VILLADA CRISTHIAN ALEXIS “La Nueva Imprenta”
(Cruz del Eje): Se realizo inspeccion general, no constatandose
personal realizando tareas.

IMPRE-COR SRL: Se realiz6 inspeccion general y se inti-
mo a la presentacion de la documentacion laboral, en audiencia
posterior en el Ministerio de Trabajo.

RUIZ DE LOS LLANOS RAUL EZEQUIEL: Se realizé
mspeccion general, intimando a la presentacion de la documenta-
c16n laboral, en audiencia en el Ministerio de Trabajo.

OSCARE. GABBARINI (“Imprenta Lourdes”): Se realiz6
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Compaiieros grificos de Rio Cuarto: Roberto Mordn, Sergio Calderon y Félix Ferndndez

4

inspeccion general, constatdndose personal ejecutando tareas.
Se citd a audiencia a los fines de verificar la documentacion
laboral.

BAEZ HUGO (BR COPIAS): Se realizo inspeccion, donde se
ntimo6 a laregistracion de personal, a la recategorizacion de todos
los trabajadores y al pago correcto de las horas extras. Asimismo, se
intimo a la adecuacion de la extension y distribucion de la jomada
laboral de acuerdo a lo que establece el Convenio Colectivo de
Trabajo, a la correccion de la antigiiedad real de una trabajadora
y ala entrega de la ropa de trabajo. Se cit6 a audiencia a fines de
que presente la documentacion laboral.

e e :{%"~i‘f =

Asamblea en Offset Nis

MONTELLA GUILLERMO: Se realiz6 inspeccion general,
no constatandose personal realizando tareas.

BUSTOS NICOLAS (“Signos Graficos”): Se realiz6 inspec-
ci6n general, no constatdndose personal realizando tareas.

ALBERTO OLMOS GARZON (“Bog Print Grafica”): Se
realiz6 inspeccion general, no constatandose personal realizando
tareas.

DIEGO ERNESTO SANCHEZ (“Plotty Grafica): Se
realiz6 inspeccidn general y se constato personal no registrado. Se
Intimo a su registracion, bajo apercibimiento de ley.

ALEJANDRO ROMERO (“Libreria Lex”): Serealizd
inspeccion general constatandose personal no registrado. Se
ntimo a la registracion, bajo apercibimiento de ley.

BLANDINO FERNANDO: Se realiz6 inspeccion gene-
ral, no constatandose personal realizando tareas.

ENVASES MP: Se realiz6 inspeccion general, y a los
fines de constatar y rechazar el despido de un trabajador.

ALEJANDRO GRAZIANI SA: Se realizé inspeccion
general, a los fines de constatar el pago de las horas extras. P

LUIS EMILIO FAZZARI (“Modelo Grafica”): Se

realizd inspeccion general y se constatd personal efectuando
tareas. Se intimo a la presentacion de la documentacién laboral
comrespondiente.

ALASANES SA, de Rodolfo Antinori: Se realizo inspeccion
general, constatando personal trabajando. Se intim6 a la presenta-
c16n de la documentacion laboral. Se realizaron las reservas legales
por la incorrecta categorizacion de los trabajadores.

FANTINI MARIA V. (Pampa Publicidad): Se realizé
inspeccidn general, encontrandose personal no registrado. Se
realizaron las intimaciones para su registracion, recategorizacion
y se cit6 a audiencia a los fines de que exhiba la documentacion
laboral correspondiente.

NIEVAS ALDO M. Y AJMAR SERGIO R. SH (“COLOR
PRINT”): Se realizé inspeccion general, constatando personal no
registrado. Se realizaron las intimaciones correspondientes.

RUBEN MARTINEZ “ex Patricia Ambrosino”: Se realizo
inspeccion general y se constat personal no registrado. Se reali-
zaron las intimaciones de rigor. Se cit6 a audiencia con cardcter
de urgente, a los fines de tratar lo denunciado.

SOLUCIONES GRAFICAS SRL: Se realizd inspeccion a los
fines de constatar el pago de los haberes. Al momento de realizar el
procedimiento, la empresa no habia abonado el salario de enero/06,
por lo que se intim6 al pago inmediato, labrando el Ministerio de
Trabajo acta de infraccion. Se cito a audiencia. Unos dias mas
tarde, la empresa procedio a despedir a un trabajador, por lo que
se volvieron a realizar los procedimientos que corresponden.

FABIANA DRUETTA: PERSECUCION A UN TRABA-
JADOR. Se denuncié la persecucion a un trabajador de parte de
la empleadora, que no le quiere firmar los certificados médicos
que presenta. Por ello se realizé la comunicacion al Ministerio
de Trabajo a los fines de que exija a la empresa que cese en su
comportamiento.

IMPRESSO SRL: Se realizé mspeccion general y se cons-
tato personal mal encuadrado. Se realizaron las reservas legales
del caso. Se cito a audiencia, a los fines de seguir tratando lo
planteado.

Evaluando la marcha del reclamo salarial en a sede dela U.O.G.C.
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SECRETARIA GREMIAL

SECRETARIA GREMIAL

EL DIA DEL CUMPLEANOS
DEL TRABAJADOR ES FERIADO

Art. 14) - DIAS FERIADOS: Todos los dias del
afio son laborables, excepto los domingos y el 1° de
enero, 2 de Abril, Viernes Santo, 1° y 25 de Mayo,
20 de Junio, 9 de Julio, 17 de Agosto, 12 de Octubre,
8 y 25 de Diciembre, y los que se declaren feriados
obligatorios por ley o decreto nacional, respetando
las excepciones contempladas en la ley 11.544 y lo
dispuesto por la legislacion vigente: dejandose ex-
presamente aclarado que los dias lunes que resulten
feriados por la vigencia de las normas que regulan
su aplicacion, los trabajadores gozaran en el aspecto
remunerativo, de los mismos derechos que establece
la legislacion actual respecto de los feriados nacio-
nales obligatorios.

Para el supuesto que en cuanto a los dias feriados,
se experimenten cambios en la legislacion vigente,
las partes se reuniran en el marco de la Comisién
Paritaria Permanente para considerar los mismos.

Ademads, deber4 estarse a lo siguiente:

a) En todos los sectores de la industria grafica y/o
actividades afines, no se trabajara el dia 1° de enero,
correspondiendo su pago.

Cumpleaiios del trabajador: De comun acuerdo,
las partes deciden reformar parcialmente el alcance
del inciso a) del articulo 14 del CCT 52/89 (“Dias
feriados™), acordandose dejar sin efecto las prescrip-
ciones establecidas respecto del lunes de Carnaval.
En compensacion, desde el 1° enero de 2005, en el
dia de su cumpleafios el trabajador gozara de asueto
sin pérdida del jornal y adicionales correspondientes.
Cuando el dia del cumpleafios del trabajador coinci-
diera con feriados, ya sean éstos de alcance nacional
o provincial, debera sumarsele a la liquidacion men-
sual, un dia mas de salario y sus adicionales respecti-
vos. Cuando el cumpleafios del trabajador coincidiera
con dias no laborables, o con el descanso semanal,
también debera sumarsele a la liquidacion mensual,
un dia mas de salario y adicionales respectivos. De
igual modo se procedera cuando el trabajador estu-
viere mensualizado a los efectos del pago. El pago de
este dia debera individualizarse en el recibo de pago,

bajo el rubro “Cumpleafios del trabajador” y tendra
caracter remunerativo. Para el caso del trabajador que
a pedido de la empresa, debiera prestar servicios el
dia de su cumpleatfios, debera percibir ese jornal en
forma doble en todos sus rubros. Se deja aclarado
que en el caso de aquellos trabajadores que cumplen
afios el dia 29 de febrero, a los efectos del presente
se considerara como el dia de su cumpleafios el 1°
de marzo subsiguiente.

Para el supuesto que la legislacion vigente resta-
bleciera como feriado obligatorio el lunes de Car-
naval, las partes convienen que el presente inciso
quedara sin efecto, recobrando vigencia el inciso a)
del Art. 14, en la redaccion original establecida en
el CCT 52/89.

b) El resto de los dias no laborables se ajustara a
lo normado por el articulo 167 de la ley 20.744 (T.o.
ley 21.297), incluyéndose el siguiente texto con fi-
nes aclaratorios: Dias no laborables: Jueves Santo.
Opcidén: En los dias no laborables, el trabajo sera
optativo para el empleador, conforme lo determine
la reglamentacion. En dichos dias, los trabajadores
que presten servicios percibiran el salario simple. En
caso de optar el empleador como dia no laborable, el
jornal seré igualmente abonado al trabajador;

c) Al trabajador que le correspondiere franco, ya
fuese el mismo rotativo o fijo, en uno de los dias
feriados de pago obligatorio, debera abonarsele este
dia sin trabajar;

d) Si el trabajador debiera prestar servicio en uno
de los dias feriados de pago obligatorio, cobrara con
el 100% de recargo y deberéd darsele un descanso
compensatorio, el dia anterior u otro posterior, den-
tro de los quince (15) dias siguientes, o a opcién del
trabajador, en cualquier época del afio;

e) Cuando a pedido del empleador el trabajador
debiere prestar servicios en un franco compensatorio,
la empresa debera abonar dicho franco compensatorio
con el pago del 100% del jornal diario, en caso de
que este franco no pudiere ser gozado.

ACLARACION
PARA EL SECTOR DE DIARIOS

En relacion al feriado del cumpleaiios, es necesario aclarar que para el sector diario no|
esta vigente, pues el convenio mantiene al lunes de carnaval como feriado.
Este afno, esa fecha es el LUNES 27 DE FEBRERO. Si el trabajador desarroll6 tareas
ese dia, el mismo debera ser liquidado como feriado.
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SECTOR OBRA

Categoria Basico
10 $1611.81
09 $1481.39
08 $1368.71
07 $1263.49
06 $1174.05
05 $1093.58
04 $1032.56
03 $968.04
02 $923.39
01 $900.00
Antigliedad: $10.80

Vale de Comida: $11.00

ESCALAS SALARIALES

SECTOR DIARIOS

Nivel Basico

A $1.465,00
B $1.268,00
B1 $1.170,00
© $ 1.089,00
C1 $ 970,00
D . $ 850,00
Antigliedad: $10.00
Vale de comida: $13.75

ASIGNACION FAMILIAR POR AYUDA
ESCOLAR ANUAL

Consiste en el pago de una suma de dinero anual que

se abona al trabajador en relacion de dependencia, con

los haberes del mes inmediato anterior al comienzo del
ciclo lectivo, es decir con el sueldo de febrero. El monto a
abonar es de PESOS CIENTO TREINTA ($ 130) por cada
hijo en edad escolar, esto es que concurra regularmente a
preescolar, nivel inicial, sala de 5 afios, primera, segunda o
tercera seccion o primero, segundo o tercer ciclo. En
los casos en que el menor concurra a jardin maternal,
sala de 3 afios, sala de 4 afios, jardin de infantes o &
cualquier otra sala no citada anteriormente, a fin de
acreditar el derecho a la asignacion por ayuda escolar
anual, el establecimiento educativo debera emitir &
una constancia en la que acredite que dichas salas [§
se encuentran incluidas en el nivel inicial.

Se abona por los hijos menores de 18 afios, cuan-
do cursen desde el ler. Grado hasta el 6° afio en es- §

tablecimientos nacionales, provinciales, municipales g

o privados incorporados a la ensefianza oficial.
Para cobrarlo, el promedio semestral de remune-
raciones no debe superar los mil quinientos pesos.
Para los hijos con discapacidad no hay limite
de edad, ni rigen topes minimos ni maximos de
remuneraciones y podra ser solicitada en cualquier
época del afio.

El trabajador dentro de los 120 dias de iniciado el ci-
clo lectivo debera presentar certificado escolar de inicio
del ciclo o de inicio de tratamiento o rehabilitacion si el
hijo fuere discapacitado. Debera contener nivel y tipo
de escolaridad o tratamiento, fecha de emision, sello del
establecimiento con los datos institucionales y firma de
la autoridad competente.

y movilizaciones que hubieren.

EDUARDO ADRIAN BRONDINO

El 1° de Marzo se cumpli6 un aiio de la desaparicién fisica del compaiiero Eduardo Adrian Brondino.
Es por eso que desde estas paginas le rendimos nuestro mas sencillo y emotivo homenaje a este
compaiero que supo ganarse el carifio y la amistad de todos los compaiieros.

Hoy lo queremos recordar como era, con sus ocurrencias y salidas que nos hacian divertir, pero tam-
bién con el respeto por su permanente defensa de nuestro gremio y por su participacion en toda lucha

Boletin Informativo - Union Obrera Grafica Cordobesa 11




MEMORIA, RECONOCIMIENTO Y ORGANIZACION

“Nuestras clases dominantes han procurado siempre que los trabajadores no tengan historia, no tengan doctrina, no
tengan héroes ni martires. Cada lucha debe empezar de nuevo, separada de las luchas anteriores: la experiencia colectiva
se pierde, las lecciones se olvidan. La historia parece asi como propiedad privada cuyos duefios son los duefios de

todas las otras cosas”.

Ante la proximidad de realizacién del
Tercer Congreso Provincial de nuestra or-
ganizacion, la Comision Directiva dispuso
que en esta oportunidad también tuviera un
importante lugar el rgscate de la memoria de
nuestro gremio. Por eso, el acto de inaugura-
cion del Congreso tendra como eje principal el
reconocimiento a los compaifieros que pasaron
por la vida de la UOGC dejando sus aportes
que, sumados, han sido el pilar de su sosteni-
miento y fortaleza.

o s A

representativa de todos los talleres, tuvo lugar el
homenaje que se realizo en la sede de la UOGC Rio
Cuarto a los compaiieros, rescatando laimportancia
de mantener presentes a los que hicieron posible la
permanencia de la organizacion gremial.

En primer lugar, el compaiiero José Zalazar
hizo uso de la palabra para referirse a los motivos
que dieron lugar al acto de reconocimiento, agra-
deciendo a todos los presentes su participacion. La
compaiiera [lda Bustos también saludd en términos
similares, saludando la presencia de los familiares
de los homenajeados y de los compaiieros que en
representacion del Cispren y de la UEPC Delega-~
cion Rio Cuarto nos saludaron. La presencia de la
Comision Directiva de la UOGC se completd con
los compaiieros Hugo Ortiz, Norberto del Cafio y

ASAMBLEA PREPARATORIA

El 3 de marzo, ante una numerosa concurrencia

Los compaiieros desaparecidos durante
la dictadura militar, los fallecidos y jubilados
seran los destinatarios del reconocimiento que
tenemos como deuda, porque nuestro progra-
ma sostiene que la memoria, la verdad y la
justicia son los pilares de la construccion del
pais por el que lucharon y seguimos luchando
los trabajadores graficos.

La actividad abarcara a toda la provincia.
Y por eso se planificaron actos de homenaje
y reconocimiento en todas las filiales, que

RIO CUARTO: HOMENAJE Y REC

'y
1)

- A partir de alli se vivieron los momentos
mas emotivos, cuando se descubri6 la placa que
reconoce a los compaiieros AIDAR OCHEIME y
JUAN CARLOS MOLINA, que fueran trabajadores
y dirigentes graficos en Rio Cuarto, sus esfuerzos y
dedicacion a favor del engrandecimiento de nuestro
sindicato. A la familia de Aidar Ocheime, recordado
dirigente que fue artifice de la adquisicién de la
sede propia en Rio Cuarto, en la persona de su hija
Susana, acompafiada por su esposo e hija, le fue
entregada una placa recordatoria. Lo mismo se hizo
con la familia de Juan Carlos Molina, entregada a
Alicia, su esposay a sus hijos. La cercana y abrupta
fecha de partida del compaiiero Molina, conspiraron
para que la emocion se escapara.

A continuacion, llegd el momento de los

Rodolfo Walsh

comenzaron el 24 de febrero en Rio Cuarto.

El homenaje dispondra de una atencién
especial para los compafieros desaparecidos
Gerardo Casas, Juan Montaiiez y Horacio Gon-
zalez y para quienes se desempefiaron como
secretarios generales de la UOGC y también
tuvieron destacada participacion en la vida
de la Federacion, compaiieros Juan Malvar y
Guillermo Inda, hoy fallecidos.

ONOCIMIENTOS

compaiieros jubilados, todos presentes, con la sola
excepcion del compafiero JORGE PALACIOS
—enfermo- en cuyo lugar asistio su hijo —también
Jorge- a quien le decimos gracias por haberlo
representado.

Asi, recibieron el reconocimiento los compa-
fieros ELSA MARGARITA CABRAL (Imprenta
Greco); JOSE MARIA VAZQUEZ (Diario La
Calle); JORGE PALACIOS (Imprenta Oviedo);
CARLOS ANTONIO PEREZ (Imprenta Oviedo);
LUCIANO ROBERTO PEREYRA (Imprenta El
Tutula); WALTER CURT MEYER (Diario Puntal)
y RAMON ANDRADA - “PANTERA”- (Imprenta
Greco).

En los boletines informativos que siguen,
publicaremos una semblanza e historias de vida de
los compaiieros que forman parte de esta decision
de mantener firme la memoria.

Atodos ellos y a los familiares que nos acom-
paflaron; GRACIAS.

-

.3

DEL TERCER CONGRESO

Luego del acto de reconocimiento, tuvo
lugar la reunién preparatoria del congreso,
en la que fueron abordados los temas que los
compaiieros propusieron para ser tratados en
esa importante instancia de la vida de nuestro
gremio.

En primer lugar, se abord6 el tema salarial,
resolviéndose que debe ser politica permanente
del gremio luchar por la distribucion y por lo
tanto por la recomposicion del salario hasta
alcanzar los niveles de equilibrio frente al ca-
pital (recordando lo del 50% de participacion

salarial en el Producto Bruto Interno o un poco
menos que tuvimos hasta los afios 70). Otro
de los puntos propuestos en este sentido fue la
necesidad de recuperar capacidad de confron-
tacion que permita imponerles a las empresas
el acceso a la informacion, o sea que abran los
libros, donde va a quedar demostrado que lo
que se reclama es justo.

El otro gran tema para la discusion es la
necesidad de formacion y capacitacién laboral,
resolviéndose que no debe demorarse la puesta
en marcha del programa del gremio.
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Por 1ltimo, fueron agregados dos temas:
la necesidad de impulsar mecanismos que
promuevan la defensa de las condiciones de
salud e higiene del trabajo, con criticas a la
actual Ley de Riesgos del Trabajo, y analizar
nuevas estrategias para la obra social.

La discusion fue muy importante y los
aportes valiosos. Esto seguramente sera
corroborado cuando se desarrollen las delibe-
raciones y se establezcan los rumbos a seguir
por el gremio para el resto del afio.

Nacid el 19 de Mayo
de 1929 en la Localidad
de Tosquita. Hijo de
inmigrantes sirio-liba-
neses, pasod su nifiez y
parte de su adolescen-
cia en Adelia Maria.
Alli comenz6 a estudiar
musica.

Aproximadamente a los 19 afios llega
a Rio Cuarto y hace el servicio militar
en el Regimiento 14. Yya en esos afios
comienza su vida de musico, en una or-
questa tipica y luego en Jazz Espectéculo
“Los Cuervos” bajo la conducciéon de

AIDAR OCHEIME

Oscar Fecco.
Fue trabajador grafico en imprentas
y luego emprendié el oficio

Galeria Sobremonte. Ocup0 el cargo hasta
el afio 1984, y al poco tiempo después le
lleg6 la jubilacion.

de linotipista. Pasé por los [
diarios Pregdn, La Calle y
finalmente El Pueblo, don-
de trabajé hasta el cierre |-
del mismo. Luch6 hasta el e
cansancio para lograr nueva- |
mente su apertura, pero por
distintos motivos no pudo [
lograrlo. -

Enel afio 1970 es elegido
secretario general del gremio grafico de
Rio Cuarto, cuya sede se encuentra en la

R TR T A e SaiadRoe " =
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Nacio6 en la ciudad de Jovita, el
28/11/1950.Siendo muy joven, se traslado
alaciudad de Rio Cuarto y desde entonces
lo tuvimos como trabajador grafico en el

/| en la vida del gremio donde

Estuvo casado con Dominga
De Palma, fue padre de una hija
y abuelo de dos nietos. Fallecio
en Rio Cuarto el 16 de Julio del
afio 2003 a la edad de 74 afios.

También aqui va nuestro
profundo agradecimiento a la
tarea que realizé por el soste-
nimiento de la organizacidn
sindical. Sin compafieros como
¢l la historia de nuestro gremio no hubiera
tenido continuidad.

Diario Puntal, donde ingresé en 1982 en
la seccion rotativa. También desarrollo
tareas en la secciéon fotome-

JUAN CARLOS MOLINA

siempre preocupado por la organizacion
sindical y la obra social, entusiasmado
_ ante las iniciativas y disponién-

canica. Participd activamente

fue delegado, integrante de
la Comision Directiva pro-
vincial y ocupaba el cargo de
“secretario gremial de la Filial
Rio Cuarto al momento de su
fallecimiento. Lo conocimos

dose a poner manos a la obra.

Lamentablemente, el 01 de
diciembre de 2003, y luego de
soportar una breve, cruel y sor-
presiva enfermedad, nos dejo el
vacio que queda ante la partida
de un gran compafiero.

ELSA MARGARITA CABRAL

En 1949 Ingresa a la Imprenta de
Francisco Savino, en Rivadavia 494, Rio
Cuarto. La tarea que realizaba era encua-
dernacion rustica y tramites en la calle.

Después estuvo unos afios en la im-
prenta de los hermanos Prieto, Florentino
y Valentin, en el domicilio de Mitre 879y
posteriormente paso por la Imprenta de la
U:N:R:C:(Universidad Nacional de Rio

Cuarto) en la época del proceso y por el
taller de Jos¢ Navarro, donde trabajaba
junto al compafiero Manuel Villagra.

En la Imprenta Greco, con los com-
paiieros de trabajo como Ratl Andrada
(Pantera), Hector Lépez (Torta), Cacho
Diazy en los ultimos afios David Pissinis,
se jubilo en el afio 2001.

RAUL ANDRADA (“Pantera”)

Comenzo¢ a trabajar a los 10 afios en
la Imprenta Juan Isser en la calle Dean
Funes al 50, Rio Cuarto. Alli imprimian
la revista Semana de Alpa Corral y tuvo
como compafieros a: Arce, Nenu Castro
y cuando él se va, después de 5 afios, in-
gresaron los hermanos Retamozzo.

Posteriormente va a trabajar en la
Imprenta de Greco Victorio para manejar
la Minerva.

Después de unos afios, cuando Savino
cerr6 su imprenta, Greco le compro las
maquinas y de esa manera, con el paso
del tiempo, ingresan mas compafieros,
entre ellos Héctor Lépez Prado, Cacho
Diaz, Elsa Cabral y Héctor Bracamonte
que hacia algunas horas. Afios después,
ingresa David Pissinis.

En el 2001 se jubila.
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LUCIANO ROBERTO PEREYRA |

El mismo nos cuenta su trayectoria laboral y
gremial:

“Comencé como grafico en 1951 en Imprenta
Sarmiento de la localidad de Sampacho. En 1956
pasé a la imprenta Ingraf de la Ciudad de Rio
Cuarto, propiedad de Valentin y Florindo Prietto.
En 1957, ya en la imprenta Justicia participé de la
huelga grande que durd casi dos meses. El Secretario
General del gremio en Rio Cuarto era Aldo Ferrero
y desde Cérdoba venia don Céliz. Recuerdo que los
distintos gremios de Rio Cuarto colaboraban con
dinero y que el compafiero Ferrero repartia para los
huelguistas (mientras nosotros la pasabamos jugando
al truco). Cuando termind la huelga, ingresé a la
imprenta Mercurio.

la Calle hasta el afio 1980, cuando el Aidar Ocheime
era secretario general del gremio de Rio Cuarto, yo
era tesorero (década del 70). Contdbamos con la
colaboracion del gremio de Cordoba, donde el se- f
cretario general era Juan Malvar, secretario adjunto |
era Pérezy el tesorero, Luna (el santiaguefio, al que |
segtin dichos de Malvar, habia que anestesiarlo para
sacarle un peso) y logramos comprar el primer local
para la Sede de Rio Cuarto.

Terminando mi actividad laboral (me jubil¢) en
la Imprenta El Tutula de Roberto Ramallo.

Hoy tengo 66 afios de los cuales 44 trabajé como
gréfico, afios que jamds olvidaré. Forjé mi vida, me
casé, tuve 4 hijos y 8 nietos. Todo lo que a ellos les
he brindado laboralmente hablando, ha sido como ‘
trabajador grafico. Gracias™. |

En el afio 67 ingresé como tipografo al Diario
- — =

== — - - m—

Se recibié como tipografo en Buenos
Aires en el Hogar 17 de Octubre. Su
primer trabajo fue en Buenos Aires en la
Imprenta Espafiol Hnos., a los pocos afios

WALTER CURT MEYER

se vino a Rio Cuarto al Diario El Pregon,
después trabajo en el diario La Calle,
donde fue delegado y por tltimo en el
Diario Puntal, donde se jubilo.

8 JOSE MARIA VAZQUEZ

tiempo en la Imprenta Grecco.

Comienza como cadete en la imprenta El Nivel. En el afio 1940, empieza a
trabajar en la Imprenta de Francisco Sabino como cadete y con los afios aprende
todo el oficio, también por la noche trabajaba en el Diario La Calle, y cuando ce-
16 Sabino, se vino al diario definitivamente donde se Jubila. También trabaja un

JORGE PALACIOS

“Ingresé a la Imprenta Oviedo en Junio de 1937, a los 14 afios. Me retiré j
por 10 meses para cumplir con el servicio militar y luego me incorporo nue-
vamente hasta la fecha de mi jubilacién en el afio 1987

CARLOS ANTONIO PEREZ

El compafiero Pérez tuvo su primer
trabajo en el DIARIO JUSTICIA, y luego
de algunos afios en el DIARIO PREGON,
siempre como tipografo.

En 1951 comienzé a trabajar en Gra-
fica Rio Cuarto del Sr. Rocha Oreste en
la calle Buenos Aires y Alvear y en 1956

Ccoraobe

en Rodolfo Oviedo como tipdgrafo y
magquinista y con los afios también sellos
de goma. Tuvo como compaifieros a:
Jorge Palacios,Tutula Ramallo, Cabral
José,Carignano y Victor Ongaro.

En 1999 se jubild, pero sigue en la
actividad como grafico.

\,

ALBERTO FUENTES

(*“Gallego™).

Villa Maria:

EMOTIVO
RECONOCIMIENTO

El viernes 3 de marzo tuvo lugar en la Filial Villa Maria,
ante una nutrida y representativa concurrencia, el homenaje
organizado en reconocimiento a tres compaferos.

Ellos son los jubilados PEDRO COLOMBETTI y
FELIX JOSE SICILIA y quien fuera responsable de la
filial hasta 1984, hoy fallecido, ALBERTO FUENTES

Se vivieron momentos de
gran emotividad cuando fue des-
cubierta en la sede de la filial, la
placa que recuerda al compafiero
Fuentes, quien como trabajador
y dirigente dejara en el recuerdo
de todos quienes lo conocieron,
la presencia de su entereza, su
trayectoria y sus esfuerzos dedi-
cados al bien comun.

Luego, fueron entregadas
placas recordatorias a los compa-
) fieros Pedro Colombetti y Félix J.
11 Sicilia, quienes nos honraron con
: su presencia y a quienes también
les agradecemos los aportes reali-
zados a la organizacion sindical.

Lapresencia de la Comision Directiva estuvo a cargo de
los compaiieros Hugo Ortiz, Antonio Locicero, Juan Costa,

El compariero Pedro Colombetti recibe placa homenaje

Roberto Chiavassa de Cérdoba y por Alejandro Orellano,
José Luis Sanchez y Cristian Baudino de Villa Maria.

HACIA EL TERCER CONGRESO

El mismo dia se realizd la reunion preparatoria del Tercer Congreso, donde se debati6 intensamente sobre los temas

considerados prioritarios.

El salario fue puesto en el primer lugar por la importancia que adquiere obtener una recomposicién de los sueldos

acorde para la recuperacion del poder adquisitivo.

También fueron abordados la capacitacion y las condiciones de salud laboral como puntos para ser tratados en el

Congreso.

PEDRO COLOMBETTI

Alos 12 afios comenz6 a trabajar en la Imprenta Zayat de
James Craik, luego en la Imprenta Bertolo de la misma loca-
lidad. Posteriormente se trasladé a Oliva, a desarrollar tareas
en Imprenta Verdinelli hasta 1980. Finalmente, lleg6 hasta la
Imprenta Bonetto de Villa Maria hasta su jubilacion en sep-
tiembre de 1994.

Desde los 15 afios trabaj6 como tipografo hasta su jubilacion,
un trabajo artesanal y de mentes creadoras.

Pero como se da en todos los talleres del interior, ademas de
su especializacion como tipégrato, también aprendio el manejo
de maquinarias impresoras de caracteres méviles. Afiliado a la
UOGC desde sus comienzos como trabajador en relacion de
dependencia, fue colaborador incondicional de los dirigentes
gremiales. Su esposa, Noemi, también dedico esfuerzos cola-
borando durante muchos afios en la atencion de la obra social.
Desde estas lineas, nuestro agradecimiento.

FELIX JOSE SICILIA

A'los 14 aflos comenzo en Imprenta Fénix de Villa Maria
hasta 1960 y luego trabajo en Imprenta Centro hasta 1962, Al
quedar desocupado lo convocé el Sr. Caballero con quien tra-
bajé un corto tiempo, para pasar a trabajar en Imprenta Alberdsi,
donde permaneci6 por 18 afios. En su funcién especifica de
impresor, puso toda su voluntad y sapiencia de trabajo. Luego
pasé a Imprenta Brignone hasta su jubilacion trabajando en la
misma 25 aflos, se acogio a los beneficios de la jubilacién en
octubre de 2005.

Anécdota: el primer Diario Noticias que salio en Villa Maria
fue impreso por el compaiiero Sicilia en una plana tipografica
con pone pliego a mano y al terminar de imprimir el primer
numero cerca de las 2 de la mafiana, se realizo una cena. En
las horas de la siesta y fuera de horario, fue impresor del Diario
Opinién, que editaba el Sr. Godoy. Fue integrante de la primera
Comision Administrativa que se eligié en Villa Maria, luego de
la modificacidn del Estatuto, en 1991.
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Confederacion General de Trabajo

Delegacién Regional Cérdoba

Comunicado de prensa

NOALAUMENTO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

ELAGUAES UN RECURSO NATURAL Y UN BIEN SOCIAL OUE DEBE ES-
TAR EN MANOS DEL ESTADO

APOYO A LA REFORMA DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Ante la situacion creada en la ciudad de Cordoba a partir de la decision de la empresa Aguas Cordobesas de incremen-
tar los valores en las facturaciones en numerosas zonas de nuestra ciudad, la CGT Regional Cérdoba, apoya la accion
de los vecinos movilizados en la ciudad de Cordoba y expresa que una vez mas se ponen de manifiesto las verdaderas
caracteristicas de los procesos privatizadores y en especial de esta empresa multinacional, que ya ha dejado de manejar
los recursos en otros lugares de nuestro pais por firmes decisiones que no han dado lugar a la continuidad de manejos
que privilegian la especulacion econémica por encima del servicio que deben brindar, y que es parte de los derechos
inalienables de todos los habitantes de Argentina.

En Cérdoba, por una equivocada decision oficial, que no ha tomado nota de los resultados nefastos de la aplicacion
de los planes neoliberales que asolaron a nuestro pais en los afios 90, se ha dado continuidad al contrato con Aguas
Cordobesas a pesar de la gran deuda que mantiene con el estado provincial y de conocer que modificaria el sistema
tarifario al margen de todo criterio racional, para transformarlo en un verdadero robo y mantener el principio inadmisible
de que tendra agua el que la pueda pagar.

Por esto, esta central considera que es el momento de reconsiderar el problema, sosteniendo que el agua es un re-
curso natural estratégico y un bien social y que debe estar bajo la érbita del Estado, no sujeto a las reglas del mercado
y estableciendo los mecanismos de control que aseguren la calidad del servicio.

Asimismo, es necesario anular el aumento de las tarifas que, sumado al reciente incremento del precio del transporte
urbano de pasajeros, atacan los bolsillos de los trabajadores, diluyen las recomposiciones salariales y recortan el poder
adquisitivo de los sueldos cada vez mas devaluados.

Hoy el transporte urbano se ha transformado en una pesada carga econémica principalmente para los sectores sociales
mas afectados y para el pueblo trabajador.

Por ello, las administraciones provincial y municipal deben aunar los esfuerzos para evitar la implementacion de
medidas que lesionan las posibilidades de promover mejoras en la calidad de vida del pueblo de Cordoba.

APOYO A LA REFORMA DEL CONSEJO DE LA MAGISTRATURA

Por otro lado, la CGT Regional Cérdoba también se
refiere al debate que se ha planteado principalmente en
ambitos politicos y de las asociaciones profesionales
del derecho sobre el proyecto oficial de reforma del
Consejo de la Magistratura, manifestando que apoya
la continuidad del proceso de cambio del sistema judi-
cial argentino iniciado por el Presidente de la Nacion
con la depuracion de la Corte Suptema. Entiende que
esta reforma no agota, pero es un paso adelante en el
camino de las modificaciones que seran necesarias
para modificar una justicia que es depositaria del
descreimiento popular porque se ha caracterizado por
ser ineficaz, costosa y garantizar la impunidad de los
integrantes de los circulos de poder.

Muchas de las expresiones contrarias a estas re-

formas son muestras de una accién corporativa que
encarnan jueces y abogados, cuyas asociaciones no
se expresaron oportunamente en contra del terrorismo
de estado, la entrega del patrimonio nacional en la
década del 90, la expropiacion de los depésitos con
De la Rua-Cavallo, ni expresaron preocupacion por
los atentados de la AMIA, Embajada de Israel, las
explosiones en Rio Tercero, las muertes del 19 y 20
de diciembre, etc. etc.

Estas reformas deben ser parte de un proyecto po-
litico, porque es el Estado —que somos todos- el que
mantiene el sistema de justicia. Ese proyecto sin duda,
debe contener una justicia acorde a un estado libre,
justo y soberano, donde se haga realidad la voluntad
de las mayorias.

Carmen Nebreda Augusto Varas Juan Leyria
Sec. Gral. Sec. Gral. Sec. Gral.
CGT Regional Cérdoba CGT Regional Cérdoba CGT Regional Cérdoba

16 Boletin Informativo - Unién Obrera Grafica Cordobesa

o

Cordoba, 01 de marzo de 2006.
A la Comisién Directiva de la OSPIGPC
Y a mis compafieros graficos

El motivo de estas lineas es expresar todo el agradecimiento que siento hacia
esta querida casa, donde trabajé durante mas de seis afios y siempre me senti comoda y orgullosa de perte-
necer a ella. Siempre he destacado el respeto que habia hacia mi labor, y lo bueno de trabajar en un lugar
donde la salud de los afiliados (en este caso los nifios) ocupa un lugar privilegiado.

Lamentablemente, la vida a veces, nos pone ante decisiones dificiles, y, en mi caso el otro camino que
se abria era en el lugar donde me formé y me posibilita continuar con mi formacién, y en el ambito de la
Medicina Publica, que es el que siento como mi lugar. Es muy doloroso dejar no sélo a los compatfieros de
trabajo, sino a los pacientes, que nos brindaron toda su confianza, por lo que espero seguir conectada con
ustedes, y desde ya, me pongo a total disposicion para ayudarlos en lo que necesiten.

No obstante, espero que esta no sea una despedida, y que al terminar esta etapa, pueda volver a trabajar
con ustedes.

Nuevamente, MUCHAS GRACIAS

SILVINA CIPRIANI

Nota: Silvina Cipriani se ha desempefiado como médica pediatra
en nuestros consultorios en Cordoba. Reproducimos la nota a los
fines de informar a los numerosos compafieros que requieren su
atencion y también para hacer publico nuestro agradecimiento por
los conceptos vertidos y manifestar que nos sentimos honrados por
contar con quien ha dado muestras no s6lo de su valia profesional
sino de compromiso social y defensa de la salud como un derecho.

CARLOS RODOLFO ROMERO

El 19 de marzo ultimo, luego de sufrir una breve pero grave enfermedad,
fallecio el querido compafiero Carlos Rodolfo Romero, un militante .
gremial y politico de esos que podemos llamar imprescindibles, porque ~ *
luchan siempre. :

Trabajo en Taller Electromecanico de EPEC en Villa Revol y fue

delegado de su sector envarias oportunidades. Al momento de su des-
aparicion fisica, era vocal del Consejo Directivo del hermano Sindicato

de Luz y Fuerza, integrando la subcomision de Turismo y Cultura. |
Era un activo militante de la Corriente Nacional Patria Libre. :

Estuvo en todas las luchas y asumi6 con firmeza el compromiso §
por la liberacion nacional y social. Integrante de un gremio con
trayectoria combativa, fue cesanteado y encarcelado por mu-
chos afios por la dictadura militar y reincorporado a EPEC
por la lucha del gremio con el retomo de la democracia.

Su rostro siempre sonriente y las ingeniosas ocurrencias a
flor de labios, son inseparable de la histérica lucha que libro
Luz y Fuerza en contra de la privatizacion de EPEC.

Lo despidieron sus compafieros en la sede de Luz y Fuerza
con emocionadas palabras y un contundente: Hasta la victoria
siempre. '
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8 DE MARZO:

DIA INTERNACIONAL
DE LA MUJER TRABAJADORA
DIA DE LA LUCHA DE LAS MUJERES POR SUS DERECHO

El 8 de marzo es el Dia Internacional de la
Mujer Trabajadora. A veces pasa inadvertiday en
otras oportunidades se le da importancia en los
medios de comunicacion, pero sin mencionar la
historia de este dia, por lo que directamente los
recordatorios —en su mayoria- pasan a ser una for-
ma de olvido sobre la esencia verdadera, que es
el reconocimiento a la lucha por los derechos.

Los antecedentes se remontan al 8 de marzo
de 1857, cuando una marcha de obreras textiles
recorrio los barrios ricos de Nueva York en de-
manda por superar las miserables ¢ inhumanas
condiciones de trabajo.

Luego, el 5 de marzo de 1908, también en Nue-
va York, comenzo una huelga de las trabajadoras
textiles reclamando igual-
dad salarial, que se permi-
tiera un tiempo de lactan-
cia, descanso dominical y
que se redujera la jornada
laboral a diez horas. En
esa lucha, las obreras de la
fabrica Cotton la ocuparon,
y el 8 de marzo los duefios
de la planta la incendiaron,
muriendo carbonizadas las
129 trabajadoras.

Este dia esta identificado con el color lila,
porque ese era el color del tejido que estaban

haciendo las trabajadoras cuando murieron
asesinadas. Por este terrible suceso, en 1909 se
recordo en Estados Unidos por primera vez el
Dia de la Mujer Trabajadora, respondiendo auna
declaracion del Partido Socialista.

Dos afios después, la Segunda Conferencia
Internacional de Mujeres Socialistas, instituyd
el 8 de marzo como el Dia de la Mujer Traba-
jadora a propuesta de la alemana Clara Zetkin.
Fue recién en 1975 cuando las Naciones Unidas
comenzaron a observar el Dia Internacional de
la Mujer en esta fecha.

Por eso el 8 de marzo es un dia de reconoci-
miento y conmemoracion, por hechos que dieron
pie a las mujeres a tomar iniciativas de lucha
para obtener los derechos que diera la igualdad
de oportunidades.

Por supuesto que la realidad nos indica que
falta mucho, porque siguen siendo las mujeres
uno de los sectores sociales que mas sufre las
consecuencias de la implementacion de los
planes de hambre y miseria, la desocupacion, la
desigualdad, la superexplotacion del trabajo y
del hogar, la violencia de género, los abusos y
el maltrato, etc.

En nuestro pais tenemos un largo camino para
recorrer, pero son las mujeres las que han prota-
gonizado mayoritariamente las luchas sociales,
aunque eso no se refleje luego
en los ambitos de represen-
tacion. Por eso debe haber
confianza en que esas batallas
cotidianas alumbraran un fu-
turo con igualdad y justicia.

Muchas mujeres argentinas
han sido y son ejemplo de
esa larga lucha. A todas ellas
nuestro homenaje, y especial-
mente hoy, a treinta afios del
golpe militar, a las que dieron sus vidas por la
transformacion de larealidad, entregandolo todo,
y a las Madres de Plaza de Mayo.
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COMPANEROS CON VIVIENDAS
ADJUDICADAS (CGT Regional Cérdoba).

1- Sebastian G. Romero

2- Juan Carlos Perales

3- Vilma Bazan

4- Sanchez Maria Elena
5- Mario Daniel Oliva

6- Marcos Robledo, Sara
Villarroel y su hijo Lautaro.

DOBLEMENTE AGRADECIDO

Soy impresor en Grafica Musumeci SRL

Mi historia comienza en el afio 1998, siendo acreedor de un flamante Renault Twingo OK, sorteado por
el gremio para nosotros los trabajadores en el festejo del Dia del Grafico. Hoy, 8 afios después, gracias a
ustedes, tengo la posibilidad de tener mi casa propia. -

Mi agradecimiento a toda la Comision Directiva de la UOGC, por el esfuerzo que hace afio tras afio,
fortaleciendo este gremio y luchando para lograr el bienestar de nosotros los trabajadores graficos.

Mucha gracias!!!

Y buen aflo para todos.

Juan Carlos Perales

Boletin Informativo - Unién Obrera Grafica Cordobesa 19



OBRA SOCIAL

CONSULTORIOS ARTIGAS 60: CONSULTORIOS PROPIOS
ATENCION SIN CARGO

CLINICA MEDICA (CON TURNO):

DR. PINA EDUARDO: Lunes, miércoles, jueves y viernes de 16 a 19.30 hs., viernes de 09 a 12 hs. y
martes de 18 a 19.30 hs.

PEDIATRIA:

DR. PILCIC DANIEL: Lunes, martes, miércoles, jueves y viernes de 16.30 a 19.30 hs.

BIOQUIMICO

DR. HOLLAND RICHARD: Lunes a Viernes a partir de las 08 a 9.30 hs.

CONSULTORIOS ARTIGAS 318: CONSULTORIOS PROPIOS
ATENCION SIN CARGO

DR. DEGEORGIS DIEGO: Consultar en obra social.
DR. MAC LEAN BRIAN: Consultar en obra social.

CLINICA MEDICA: v
DR. BALDERRAMO LUIS: Lunes, martes, miércoles y jueves

de 09 a 12 hs, y martes de 16 a 18 hs. NUTRICIONISTA

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA LIC. NOGUES MARINA: Miércoles de 16 a 18 hs. Con Turno
DRA. BARRIENTOS LAURA: Miércoles de 16.30 a 18.15 hs. PSICOPEDAGOGIA

Jueves de 16 a 17.45 hs. LIC. TABASSO MARTA: Consultar en obra social.
DRA. MOZZOLA CECILIA: Martes y jueves de 18 a 19.30 hs. FONOAUDIOLOGIA:

ALERGISTA LIC: MONICA MALDEZ: Consular en obra social.
ALARCON RAUL: Martes y Jueves de 18 a 19.15 hs. GIMNASIA PRE PARTO

DERMATOLOGIA LIC. TOLEDO ISABEL: Consultar en obra social.
DR. BRITOS OSVALDO: Jueves de 16 a 18 hs. FISIO KINESIOLOGIA

ANATOMIA PATOLOGICA LIC TOLEDO ISABEL: Consultar en obra social.
DRA. PECORA: Viernes de 15.30 a 18.15 hs. ENDOCRINOLOGIA

O.R.L. DR. MENDEZ FRANCISCO: Miércoles de 9 a 11 hs.

DRA. VALERIANI CARINA: Martes de 16.30 a 18.45 hs. ODONTOLOGIA (CON TURNO):

Jueves de 15.30 a 16.45 hs. Con Turno OD. SOMERFELD GABRIEL: Lunes, miércoles y viernes de 09
TRAUMATOLOGIA allhs.

DR. BERHEND PEDRO: Martes y Viernes de 17.30 @ 19.20 hs.  OD. SOMERFELD MAURICIO: Lunes, martes y miércoles de
Jueves de 9a 10 hs. 16220 hs.

PEDIATRIA OD. VERA CAROLINA (Reemplazando a la Od. Atti Maria
DRA. CECILIA CUESTA: Lunes a jueves de 9 a 12 hs. Inés): Jueves de 16 a 20 hrs. Viernes de 16 a 19 hs.

FARMACIA:

La OSPIGPC cubre el 50% (cincuenta por ciento) de los medicamentos ambulatorios. En internaciones,
la cobertura, junto a los materiales descartables, es del 100% a cargo de la obra social, junto a la
atencion de los planes especiales. Se cumple con todas las coberturas del 70% establecidas por la
Superintendencia de Servicios de Salud. La farmacia realiza descuentos adicionales a los compafieros
afiliados a la UOGC.

OFTALMOLOGIA
CLINICA OFTALMOLOGICA CASEROS SRL (ONNIS LISTA): Corro 387, Cérdoba, Te.: (0351) 4228732
(fax)/ 232621/ 251313. Atencion de urgencias las 24 horas.
CENTRO 0&0 PRIVADO DE OFTALMOLOGIA: Av. Ambrosio Olmos 796 esquina Independencia.
CENTRO PRIVADO PARA LA VISION: Dean Funes 614, Cérdoba, Te.: (0351) 4250077.

CONSULTORIOS PROPIOS EN SEDE RiO CUARTO
CONSTITUCION 976

DR. MONDINI RODOLFO: Lunesde 10a 12y
de 16 a 18 hs. Martes y jueves de 16 a20 hs. y
miércoles y viernes de 16 a 18 hs.
PSICOLOGIA:

LIC. GIAMBASTIANI EUGENIA: Consultar en
sede de obra social.

SE PREVE A PARTIR DEL MES DE MARZO LA
AMPLIACION DE SERVICIOS Y LAATENCION
EN SEDE DE OTRAS ESPECIALIDADES.

CLINICA MEDICA — CARDIOLOGIA:

DR. VILLEGAS BORDA RAMON: Lunes a jueves
de8a12hs.yde 16 a 18 hs.

GINECOLOGIA:

DRA. SILVA SILVINA: Lunes, miércoles y viernes
de10a12yde 16 a 18 hs. Juevesde 10a 12y
de 17.30 2 19.30 hs.

PEDIATRIA:

DRA. DA ROS MARIA DEL CARMEN: Martes a
viernes de 8.30 a 12 hs.

INTERIOR DE LA PROVINCIA: CONSULTAR EN LOS CENTROS DE ATENCION DE LA OBRA SOCIAL.
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OBRA SQOCIAL

CONVENIO CON EL COLEGIO DE PSICOLOGOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Esta vigente el convenio firmado con el Colegio de Psiclogos de la Provincia de Cérdoba, por lo que la atencién en toda la provincia estd a cargo de
los profesionales integrantes de esa entidad. En Cérdoba capital, los compatieros pueden consultar el amplio listado alos fines de que, cuando requieran
la autorizacion, puedan optar por la posibilidad que se encuentre més cercana a su domicilio.

Ante cualquier duda, solicitamos consulte en la obra social.

OTROS CENTROS DE ATENCION

CENTRO DE ESTUDIOS MAMARIOS Dr. MIGUEL DEVALLIS: Av. Marcelo T. De Alvear 616, Tel. (0351) 4212626 — 4211192
CENTRO PRIVADO DE MEDICINA NUCLEAR SRL: Belgrano 54, Cérdoba, Tel. (0351) 4210042/45

LABORATORIO PRIVADO DE RADIOISOTOPOS CAMARA GAMMA SRL: 9 de julio 738, Cérdoba, Tel. (0351) 4224585 - 4226129

CLINICAS Y SANATORIOS:

SANATORIO FRANCES: Baigorri 749 — B° Alta Cérdoba — CORDOBA

SANATORIO MAYO: Belgrano 54/62 - CORDOBA

SANATORIO SANTO TOMAS PRIVADO: Caseros 899 — CORDOBA

CLINICA JUNIN: Deén Funes 581 — Tel. 4114528 (sin Cargo)

CLINICA DE LA C ONCEPCION: Buenos Aires 744 - CORDOBA

SANATORIO ALLENDE: Hipélito Irigoyen 384 - CORDOBA (ALTA COMPLEJIDAD)

HOSPITAL ITALIANO: Roma 550 - CORDOBA (UNICAMENTE ALTA COMPLEJIDAD)

HOSPITAL PRIVADO: Naciones Unidas 984 — CORDOBA (UNICAMENTE ALTA COMPLEJIDAD)

INSTITUTO MODELO DE CARDIOLOGIA: Av. Sagrada Familia 359 - CORDOBA (UNICAMENTE ALTA COMPLEJIDAD)

BIOQUIMICOS
A través de los profesionales adheridos a:
ASOCTACION DE BIOQUIMICOS DE LA CIUDAD DE CORDOBAy BIO RED (Federacién de Bioquimicos de la Provincia de Cérdoba)

RADIOLOGIA
INSTITUTO RADIOLOGICO DR. DALVIT SRL: Urqulza 232, Cérdoba. Te.: 4244156.
CONSULTORIOS RADIOLOGICOS CONCI CARPINELLA SRL: Santa Rosa 748. Te.: (0351) 4212187.

ATENCION DOMICILIARIA Y URGENCIAS:
SERVIMED: Teléfonos: 4784555 — 4784554 (Consulta $7.00)

COSEGUROS Y BONO MODERADOR

Se denomina bono moderador al comprobante emitido por la obra social cuando el afiliado abona el coseguro que corresponde cobrar por la
autorizacion de las préacticas y que por otra parte, es el autorizado por el Plan Médico Obligatorio de Emergencia.

Cuando la atencion se realiza en los consultorios propios, el afiliado a la UOGC no abona coseguro. Aclaramos que por el pago de la orden de
consulta no se emite bono moderador. Los coseguros en todos los casos son abonados en la obra social, en razén de que todos los convenios se
firman con la condicién de que el prestador no cobrara por ninglin concepto suma alguna al afiliado. Esto para evitar transacciones de dinero
en lugares donde siempre el compaiiero corre el riesgo de perder.

Los coseguros que se cobran son los siguientes:

En Cordoba s
Consulta ambulatoria en centros de atencidn externos: $ 5,00
Consulta odontologica en centros de atencién externo: $5,00

Resto de la provincia:
Consulta ambulatoria (todas): $3,00

En toda la provincia:

Autorizacion de practicas de baja y alta complejidad: $5,00
Autorizacion de practicas odontoldgicas para afiliados

comprendidos entre los 16 y 64 afios $7,00
Autorizacion de practicas odontoldgicas para afiliados

Nifios de hasta 15 afios y mayores de 65 afios $4,00

ACLARACIONES:

El Plan Médico Obligatorio de Emergencia establece algunas pautas para atender determinadas prestaciones, que es oportuno recordar, siendo
la auditoria de la OSPIGPC la autorizada a modificar el criterio general extendiendo la atencién.

SALUD MENTAL: Atencién ambulatoria hasta 30 visitas por afio calendario. Incluye las modalidades de entrevista psiquiatrica, psicologica,
psicoterapia individual, psicoterapia grupal, de familia y de pareja, psicodiagndstico.

REHABILITACION: Se incluyen todas las précticas kinesiolégicas y fonoaudioldgicas, que se cubren hasta 25 sesiones por beneficiario por
afio calendario.
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LA CASA DE DESCANSO DE LOS
TRABAJADORES GRAFICOS A LLENO TOTAL

San Antonio de Arredondo se convirtié en el destino obligado de muchos comparieros
grdficos que, junto a sus familias, eligieron dirigirse a descansar en esta casa, patri-
monio de nuestra organizacion, que adquiere cada vez mayor relevancia como centro
de recreacion y a también de confraternidad.

En esta temporada, que comenzo mds temprano, porque en diciembre ya teniamos
presencia devisitantes, podemos decir, a modo de balance, que aproximadamente 500
personas (todas trabajadores graficos y sus familiares) se alojaron en los contingentes

| que llegan hasta la primera semana del mes de marzo.

Todas las semanas, los sabados, a modo de despedida del grupo, se realizaron “cho-
ripaneadas”, donde la confraternidad adquirio la forma de alegre y sana diversion,
que incluyo hasta partidas de truco que alargaron las noches hasta bien avanzada la

| madrugada.

Las fotos dicen mds que las palabras.

CASA DE LOS TRABAJADORES GRAFICOS
“HOSTERIA LOS PINOS”

San Antonio de Arredondo - Sierras de Cérdoba - Camino a las Altas Cumbres

CONTRIBUCION POR DIA (Alojamiento y desayuno)

i

‘ *AFILIADOS A LA UOGC c/ropa de cama  s/ropa de cama
| Mayores de 11 afios $10.- $8.-
Nifios de 3 a 10 afios $8.- $6.-

*IMPORTANTE: DEBERA PRESENTAR ULTIMO RECIBO DE SUELDO,
CON EL DESCUENTO DE LA CUOTA SINDICAL.

NO AFILIADOS A LA UOGC c/ropa de cama  s/ropa de cama
Mayores de 11 afios $18.- 16.-
Menores de 11 afios $16.- 14 -

-

R e ™\

Se alojaran unicamente si presentan la ORDEN DE INGRESO, la misma se extiende en la
sede sindical de calle Artigas 60, Tel. 0351-4238079, los compaiieros del interior de la pro-
vincia, deben solicitar dicha orden, inicamente a los responsables de cada filial.

Para pasar el dia, los compaiieros deberan informar a la UOGC,
solicitando el bono contribucion de $1.00 por persona.

v ; d__ ¥ . " '.'
l Compaiieros Ochoa, Luduea, Marn ez, Baan, F errr y Cuello, junto a
Hugo Ortiz, Sec. Gremial de la U.O.G.C.
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