trabajadores graficos de distintos lugares de la Provincia de Cérdoba.
La Confraternidad y las alegrias compartidas contribuyen a la unidad del gremio.
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CASA DE LOS TRABAJADORES GRAFICOS “HOSTERIA LOS PINOS” |

San Antonio de Arredondo - Sierras de Cérdoba - Camino a las Altas Cumbres [

CONTRIBUCION POR DIA (Alojamiento y desayuno)

/
*AFILIADOS A LA UOGC |

c/ropa de cama s/ropa de cama

Mayores de 11 afios $10.- $8.- \
Nifios de 3 a 10 afios $8.- $6.- “
NO AFILIADOS A LA UOGC - c¢/ropa de cama s/ropa de cama

Mayores de 11 afios $18.- 16.-

Menores de 11 afios $16.- 14.-

Se alojaran inicamente si presentan la ORDEN DE INGRESO, la misma se extiende en la sede sindical de calle

Artigas 60, Tel. 0351-4238079, los compaiieros del interior de la provincia, deben solicitar dicha orden, inicamente a
los responsables de cada filial.

*IMPORTANTE: DEBERA PRESENTAR ULTIMO RECIBO DE SUELDO, CON EL DESCUENTO DE LA
CUOTA SINDICAL.

T

Para pasar el dia, los compaiieros deberan informar a la UOGC, solicitando el bono contribucion de $1.00 por persona.
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Filial Villa Dolores, Ilda Bustos Secretaria General de
la UOGC y los vendedores de la casa, en el momento

UNION OBRERA
GRAFICA o
CORDOBESA (N°)

Adherida a FATIDA (Federacion Argentina de Trabajadores de Imprentas y Diarios de Argentina)w 1 ; 6 f

Adherida a CGT (Conferedacion General del Trabajo) REGIONAL CORDOBA
NOVIEMBRE / DICIEMBRE DE 2005

Administrandojlos;aporteside
B loJtrabajadores graficosjparaiel
fortalecimientojdejnuestraiorganizacion

isicion{de)laTcasalpropialen|VillalDolores

TS

G "/‘/lll - Secretario "" — e

de rubricar la escritura.

Inauguracion de la
sede propia en San
| Francisco

Sergio Dolce Secretario General de la Filial Leones, entre-
gando placa recordatoria a Cesar Rodriguez Secretario Gene-
ral de San Francisco, en la inauguracion del local sindical.

I | Dia(del{cumpleafios:|No)laborable,y pago)
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Secretario General: DOLCE SERGIO EDUARDO
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Secretario Gremial: ORELLANO DOMINGO ALEJANDRO
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Secretario General: RODRIGUEZ CESAR OMAR
Secretario Gremial: CEJAS PEDRO RICARDO

Tesorero: ARGUELLO HECTOR ROBERTO
SECCIONAL RIO CUARTO

Secretario Gremial: ARAUJO ANDRES ROBERTO
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Revisor de Cuentas: GONZALEZ NELIDA
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Revisor de Cuentas: ALBORNOZ LUIS RAMON

Disefio: MARCELINO ARIZMENDI

AUDIENCIA CON LA

CAMARA DE ARTES

GRAFICAS Y AFINES
DE CORDOBA

E127 de diciembre, en sede de la Secretaria de Trabajo
tuvo lugar la audiencia de la UOGC con la representacion
de la cAmara empresaria, dando cumplimiento a una de
las condiciones establecidas en el acta firmada en opor-
tunidad de concretar el tltimo acuerdo salarial, donde
estaba prevista su realizacion. Antes de esa instancia, y
tal como fuera resuelto oportunamente, se le realiz6 un
pedido de una suma a cuenta de futuras negociaciones
salariales, lo que aun no fue respondido.

Las manifestaciones vertidas en el acta, dan cuenta de
que el acuerdo salarial Gltimo y homologado por Reso-
lucion N° 2439 se esta cumpliendo con normalidad en
todos los talleres. Asimismo, se dejo constancia de que
en el mismo ambito de negociacién “se estan llevando a
cabo las acciones orientadas a detectar y combatir traba-
jo no registrado en la actividad, analizando la situacién
de esos talleres, y por otro lado se estan relevando las
categorias profesionales, solicitando la recategorizacion
en aquellos casos que corresponda. Estas acciones estan
desarrolladas por la entidad gremial y el organismo de
control, en ejercicio de sus facultades del poder de po-
licia laboral”.

La audiencia pasé a cuarto intermedio hasta el 8 de
febrero a las 12.00 en la misma sede.

ENTREGA DE UTILES ESCOLARES

Para los afiliados a la UOGC, también este aiio se
realizarala entrega sin cargo de guardapolvos y utiles
escolares para alumnos primarios y secundarios.
Los mismos podran ser retirados de la sede de

Artigas 60, de lunes a viernes, a partir del LUNES
20 DE FEBRERO Y HASTA EL VIERNES 3 DE-
MARZO DE 2006, en el horario de 16 a 19.30 hs.
El requisito es la presentacion del ultimo
recibo de haberes del titular, donde conste el
descuento de la cuota sindical correspondiente.
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NO A LA PRIVATIZACION
DEL BANCO DE CORDOBA

Ante el anuncio del gobernador De la Sota de volver a
insistir con la privatizacion del Banco de Cordoba, siguiendo
con su politica neoliberal de entrega del patrimonio del pueblo
cordobés, la CGT Coérdoba llamé a Plenario general y posterior
conferencia de prensa el 12 de diciembre/05, donde expuso
en un documento su posicion, avalada con la presencia de los
cuerpos orginicos de todas las organizaciones gremiales que la
componen.

Creemos que es muy importante que los compafieros
conozcan su contenido, porque entendemos que, aunque el
proyecto no fue tratado en diciembre, seguro volvera a la carga
por exigencia de los poderosos intereses que estan detras.

Bases para la recuperacion de la

Cordoba

Los cambios economicos producidos en nuestro pais a partir
de 1976 y mas dramaticamente en la década de los noventa,
nos empobrecieron como sociedad y afectaron profundamente
la vida, las esperanzas y el futuro de nuestro pueblo y de los
trabajadores de nuestra patria.

Poco queda de la Coérdoba industrial que brindaba trabajo
estable, buenos salarios y posibilidades de progreso.

Al igual que en el resto del pais crecio el trabajo informal y
la desocupacion, se cerraron las escuelas técnicas y nos espe-
cializamos en turismo y actividades de servicio.

La participacion de los trabajadores en el producto bruto
interno pasoé del 50% al 20% y en Cérdoba pasamos del 40%
de empleo de origen industrial a tan solo el 15%.

Hoy el 95% de nuestras exportaciones son agropecuarias y
de maquinarias para el campo.

Hemos dejado de ser una provincia industrial y agropecuaria
para ser una provincia agroexportadora donde los resultados
beneficiosos se concentran en pocas manos.

No es posible revertir esta situacion sin la aplicacion de
un modelo econdomico que garantice la creacion de puestos de
trabajo, salarios dignos, educacion y salud para nuestro pueblo
y que abandone definitivamente las recetas econémicas con
las que se entregaron nuestros recursos naturales, las empresas
publicas y nuestra banca estatal.

Por todo esto, y atento a la declaracién resolutiva aprobada
por las cinco seccionales de la Asociaciéon Bancaria el pasado
1° de diciembre de 2005 en la localidad de Villa Maria, este
plenario de gremios de la CGT — Regional Cérdoba, resuelve:

1.- Exigir al Gobierno y a la Legislatura de la
Provincia de Cérdoba la anulacion del proceso de |
privatizacion del Banco de Cérdoba, por considerara
esta entidad herramienta esencial para la promocion
productiva, el fomento del empleo y la integracion
regional debido a su presencia en toda la provincia,
y la derogacion de la Ley 8837 de Incorporacion de
Capital Privado. !

2.- Exigir al Gobierno de la Provincia de Cérdo- |
ba la participacion de esta CGT-Regional Cordoba [
en la elaboracion y seguimiento de politicas activas |
que impulsen:

a)  Elfortalecimiento del Banco de la Provin-
cia de Cérdoba como garante del desarrollo regional,
y fuente de financiamiento del crecimiento y el
consumo.
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industrial y progresista

b) El fortalecimiento definitivo de la Empresa Provincial
de Energia de Cordoba como empresa del estado recuperando la
totalidad del parque de generacion concesionado a generadores
privados.

c)  La produccion de bienes industriales con alto valor
agregado.

d) La participacion de la Provincia de Cérdoba en obras
indispensables para el crecimiento y el desarrollo como el ga-
soducto del NEA previsto en el Plan Federal de Energia.

e) Promover la recuperacion salarial, la erradicacion
definitiva del trabajo “en negro” y el aumento de los puestos
de trabajo genuinos, para incrementar asi el consumo interno y
la justa redistribucion de la riqueza, con el objetivo de superar
la desigualdad, la miseria y la exclusion.

f)  Establecer politicas de justicia social, que garanticen
los derechos a la salud, la educacidn, la vivienda, el trabajo, el
conocimiento, al fortalecimiento de las estructuras participativas
y democraticas, priorizando los intereses populares y nacionales,
fortaleciendo el concepto de soberania y proyectando un futuro
de libertad, dignidad y justicia social.

3.- Dar amplia difusion al presente documento, notificando
del mismo al Poder Ejecutivo Nacional, al Poder Ejecutivo
Provincial, a la Legislatura de Coérdoba y al Secretariado Na-
cional de la CGT.

Cordoba, 12 de Diciembre de 2005.
Secretarios Generales Carmen Nebreda,
Juan Leyria y Augusto Varas




SECRETARIA GREMIAL

INTENSA ACTIVIDAD,
MANTENIENDO LOS PRINCIPIOS

Hugo Ortiz, Sec. Gremial de la UOGC en la asamblea con los trabajadores de Villa Maria

A lo largo de todo el afio 2005, se llevaron a cabo dis-
tintos procedimientos en toda la Provincia de Cérdoba. Lo
concreto fue exigir el cumplimiento de nuestro convenio
colectivo de trabajo y la legislacion laboral, la regulari-
zacion de todas las situaciones de trabajo en negro, y la
recategorizacion de los trabajadores graficos de acuerdo
a la tarea que efectivamente realizan.

Asimismo todo el accionar gremial se realizé en

Inspecciones

IMPRESORA MEDITERRANEA: Present6 la do-
cumentacion laboral previamente intimada y se verificaran
las categorias.

En esta empresa también se han presentado situaciones
de persecucion hacia algunos compafieros por parte de
los representantes de la patronal, que hostigan y acosan
gratuitamente violando las normas de convivencia y de
respeto que deben regir en el &mbito de trabajo. Por esto es
que la UOGC realiz6 una presentacion ante las autoridades
del Trabajo a los fines de denunciar estos acontecimientos.
La empresa fue citada y, como siempre sucede en estos
casos, negaron los hechos, sobre los que obviamente te-
nemos la certeza de los testimonios de los trabajadores.
Es importante que estas circunstancias sean denunciadas
y es necesario dejar constancia, para evitar la impunidad
de algunos personajes que mas bien parecen carceleros o
verdugos, y para salvar la dignidad propia que nadie tiene
derecho a ofender.

JOSE MANUEL LIZZI0, LUCIANA MOYANO,
NESTOR OMAR LIZZ10: NESTOR OMAR LIZZIO
(General Deheza y Villa Maria): Se realizé inspeccion
general en las dos sucursales a los fines de verificar la
situacion de la empresa y de los trabajadores, a quienes se

conjunto. Cada procedimiento fue acompafiado
desde cada filial de interior de la provincia y
en capital con la fuerte presencia de los dele-
gados.

La participacion de los delegados fue activa
en el trabajo que se propuso desde la conduccién,
no solamente en las discusiones salariales, sino
en los procedimientos inspectivos y administra-
tivos con la Secretaria de Trabajo.

De esta manera, toda la discusion se traslado
_ al conjunto en toda la provincia, mediante los
. canales organicos.

En la lucha salarial, se reflejé el interés de
cada compafiero en discutir y crear condiciones
para defender los puestos de trabajo con digni-
dad. Esto fue consecuencia de lo que se inici6 a
principios del afio 2005, cuando se desarroll6 el
Congreso Provincial, y sus resoluciones fueron
los ejes de discusion.

Asi, en este nuevo afio, con el correr del
tiempo, seguro se vera reflejada nuevamente en
la actividad, la necesidad de aumentar los esfuer-
zos en pos de alcanzar los objetivos resueltos y concretar
las actividades de fortalecimiento de nuestra organizacion,
manteniendo siempre como banderas, la dignidad de ser
trabajadores y la honestidad como dirigentes.

Estos principios deben hacerse carne en cada obrero
grafico. Nunca se debe claudicar ante el enemigo, que
siempre busca tener ventajas con el esfuerzo de otros.

y Audiencias

les habia anunciado en forma imprecisa la posibilidad del
cierre o la venta de la firma. Mientras, en Cérdoba abri6
un local ubicado en Videla del Pinto 2380, a nombre del
hijo JOSE M. LIZIO. Luego de la intervencién gremial,
en la ultima semana de diciembre/05 se realizo el acta de
traspaso del personal de la empresa con sede en General
Deheza, donde se respetan todas las condiciones (anti-
gliedad, categoria, salarios, etc.) a la sociedad de hecho
constituida por Cavalchini y Gribaudo. Siguen las actua-
ciones respecto a las dos sucursales restantes.

MOSCARDINI NORIS NOEMI (Oncativo): En
esta empresa se realizan acciones tendientes a evitar que
los dos compafieros dependientes sean estafados por una
patronal que esta haciendo todo lo posible para despren-
derse de ellos y gratis. Por eso, hace un mes y medio
comenzo trasladando parte de las maquinas intentando
hacerlas desaparecer. No ha asistido a la ultima audien-
cia, por lo que se ha solicitado la compulsa mediante la
fuerza publica.

JOSE LINO GUARDIA “Transamerica”: Se rea-
lizé inspeccion general, no encontrandose trabajadores
realizando tareas.
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NELIA FANNY C. ZARATE “Grafica 21”:
Se realiz6 inspeccion general, a los fines de veri-
ficar documentacion laboral. Se constato personal
registrado y se intimd a la presentacion de toda
la documentacion.

EUGENIA DEL CARMEN GALVAN “Im-
presiones Jenny”: Se realizo inspeccion general,
no encontrandose personal realizando tareas.

MOSS SRL: Se realiz6 inspeccion general a
los fines de verificar documentacion laboral. Se
citd a audiencia.

GRAFICA LIBAAK SA (Villa Dolores):
Prosiguiendo con actuaciones anteriores, se cons-
tataron las condiciones en que se encuentran las
instalaciones del taller. Una vez mas, la empresa
se comprometio a acondicionar el taller donde
se encuentran las méaquinas y las temperaturas
son insoportables. Este compromiso, segtn las
manifestaciones del duefio,
se cumplird a mediados de
enero del afio préximo.

FLORES MARTAINES
(Villa Dolores): Se reali- |
z6 inspeccion general y se |
verificd6 documentacion la-
boral. La empresa presentd
parte de la documentacion,
intimédndose a que tenga :
y mantenga en el lugar de
trabajo el faltante.

LAURA ROSA BEL-
TRAMONE (Villa Dolo-
res): Se realizd inspeccion
general, se constato que la
empresa liquida los haberes insuficientemente,
que no recategorizd al personal. Se siguen las
actuaciones, donde la empresa debera regularizar
lo planteado por esta entidad gremial.

PAPER SRL: Se realiz6 inspeccion general,
verificandose que la empresa no abona la escala
salarial, no entrega a todos los trabajadores la ropa
de trabajo y no abona las horas extraordinarias.
Se cité a audiencia a los fines de que regularice

la situacion. En audiencia la empresa presento
recibos de haberes de noviembre/2005 donde se
liquidan horas extras, comprobantes de la primera
entrega de ropa de trabajo y comunicacion de
vacaciones. Se comprometid nuevamente a re-
gularizar la situacion de la escala salarial a partir
de enero. Se a hacer intimaciones y prosiguen
las actuaciones en el Ministerio. Cabe sefialar
que se realizé una asamblea informativa con los
trabajadores, donde se fueron dados a conocer
los detalles de todas las tramitaciones.

GONZALO FERREYRA “New Copy Im-
prenta”: Se realizé inspeccion general, consta-
tandose personal realizando tareas. Sorpresiva-
mente, los trabajadores —que en forma indirecta
habian denunciado la situacion por la que atra-
vesaban- declararon en acta que eran amigos y/o
socios del duefio. Se realizaron las reservas del
caso y se citd a audiencia a los fines de que la
empresa aclare la situacion laboral. En audiencia,

|

flda Bustos, Se. Gral. de la UOGC en la asamblea con los trabajadores de Continuos Cérdoba

la empresa no presentd ninguna documentacion
laboral, y grande fue la sorpresa cuando se com-
probd que los trabajadores mintieron sobre su
identidad ante el funcionario del Ministerio. Se
citd a una nueva audiencia, para que la empresa
aclare la situacion planteada. En estos hechos
graves, es lamentable comprobar que a una re-
probable actitud patronal se une la complicidad
de los trabajadores que de esta forma colaboran
con quien los perjudica cotidianamente.
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LERDA HNOS. SRL: Se realiz6 inspeccion
general y se intim6 a que la empresa presente
documentacion laboral de sus trabajadores.

SOFLOR SA “ex INGRAPHIC SRL”: Se
realizd inspeccion general, a los fines de que acla-
re la situacidn laboral de sus trabajadores ante el
conocimiento de que la misma estaba cambiando
de razon social. Se citéaudiencia.

ALEJANDRO VICIANO “Grafica Roma”:
Se realiz6 inspeccion general, constando la exis-
tencia de personal no registrado. Se intimé a su
registracion, citdndose a la empresa a audiencia
por ante el Ministerio de Trabajo a los fines de que
presente la documentacién laboral. En audiencia,
la empresa present6 parte de la documentacion,
poniendo en discusion el encuadramiento. Se citd
anueva audiencia, a los fines de proseguir con la
tramitacion del expediente.

MARIANO GABRIEL FILIPPI (La Cale-
ra): Se verificé parte de la documentacion laboral
previamente intimada. El faltante se verificara en
el lugar de trabajo.

GRAFICAR SRL: Se llevo a cabo la au-
diencia, a los fines de proseguir con el pedido
de recategorizacion del personal. La empresa
accedio en el sentido propuesto y recategorizara
a los trabajadores de acuerdo a las tareas que
efectivamente realizan.

ELBA PRIOTTI: Se llevo a cabo la audien-
cia, donde se verifico la documentacion laboral.
En cuanto al planteo de recategorizacion, la em-
presa aceptd y se comprometio a categorizar al
personal con el mes de noviembre.

SOLUCIONES GRAFICAS SRL: En au-
diencia la empresa present6 parte de la documen-
tacion laboral, citindose nuevamente a los fines
de que cumplimente las actuaciones. En audiencia
posterior, la empresa presentd la documentacion
faltante, no asi los recibos de noviembre/2005.
Se citd nuevamente a audiencia.

FAVRE CARLOS ROBERTO: En audiencia

Compariero “Toto” Amaya Delegado Gremial
de Grdfica Libaak - Villa Dolores, en plena tarea

la empresa presenté documentacion laboral. A
pedido de la entidad sindical, se comprometio a
recategorizar a su trabajador, mediante cronogra-
ma de categorizaciones.

FERREA GONZALO JAVIER: Se verifico
la documentacion laboral, detectandose la asig-
nacion insuficiente de categorias. Se intimé a la
recategorizacion de acuerdo a las tareas que se
realizan.

OPCION SRL: Se llevo a cabo la audiencia,
donde la empresa present6 la documentacion la-
boral requerida en inspeccion anterior. También
presento los recibos de haberes con la recatego-
rizacién de los trabajadores.

ONIX SA: Presentd documentacion faltante
en audiencia en lugar de trabajo.

PINETTO JAVIER MARCELO “Impren-
ta Gradios”: Se realiz6 inspeccion general, no
encontrandose trabajadores realizando tareas a
e€se momento.

VICTOR ZAMUDIO “Fotomecanica Cér-
doba”: Se realiz6 inspeccion general, no encon-
trandose trabajadores realizando tareas.
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CICERO PAK (Villa Maria): En audiencia
en lugar de trabajo, la empresa present6 un crono-
grama de recategorizacion para los trabajadores.
Resta controlar el cumplimiento.

CARMAGNOLA OMAR (Villa Maria):
Se llevd a cabo la audiencia, donde la empresa
presento la documentacion laboral. A la vez me-
diante acta, se comprometié a recategorizar a un
trabajador. Resta controlar los siguientes recibos
de haberes.

HERNAN BRIGNONE (Villa Maria): Se
llevo a cabo la audiencia en lugar de trabajo, don-
de la empresa presentdé documentacion laboral y
los recibos de haberes con las nuevas categorias
asignadas a los trabajadores.

RUBEN BERNAUS (Villa Maria): Se reali-
70 la audiencia en lugar de trabajo y se verifico
documentacion laboral. Se intimo a recategorizar
al personal y a que tenga y mantenga la docu-
mentacion laboral.

OSCAR A. SALVAI (Villa Maria): Se rea-
liz6 audiencia en lugar de trabajo. La empresa
presentd documentacion intimada en inspeccion
anterior, donde se verifico que estad cumpliendo
con la recategorizacion, solicitada por la entidad
sindical.

NORIEGA MARIO Y SANCHEZ MARIA
SH, ex Ambrosino (Villa Maria): Se realizo
inspeccion general, constatandose personal en
negro. Se realizé audiencia, donde la empresa
presentd documentacion laboral y se comprome-
ti0 mediante un cronograma, a recategorizar al
personal. En cuanto al personal no registrado, se
efectuaron las denuncias de rigor (AFIP).

PINTO DISENO Y GRAFICA SRL EN
FORMACION (Villa Maria): Se realizé ins-
peccién general, intimando a la presentacion de
la documentacion laboral. De acuerdo a las tareas
que realizan los trabajadores, también se intimé
a la recategorizacion de los trabajadores.
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SECRETARIA GREMIAL

DEMANDA JUDICIAL DE LOS
TRABAJADORES GRAFICOS DEL
BOLETIN OFICIAL POR HABERES

ADEUDADOS

Después de dos afios de lucha, con este Gobierno de Cérdoba,

que no respeta la leyes y no las cumple, los empleados graficos del
Boletin Oficial en el mes de Noviembre hemos iniciado la demanda
Judicial por la no aplicacion de la escala salarial que data de junio
. de 2003 y va hasta marzo de 2004.
Como todos recordaran, a pesar de estar reconocida en acuerdos
. por el Ejecutivo provincial y homologados por la Secretaria de Tra-
| bajo, no se cumplieron. Esas actas tienen las firmas de sus propios
funcionarios, responsables de la Fiscalia de Estado y la Secretaria
General, Dr. Félix Lopez Amaya y Marcelo Falo respectivamente.
Paradéjicamente, estos mismos funcionarios son los que en mayo
de 2005 firman un Acta por el pago de la escala salarial pero a
partir del dia 20 de mayo de 2005.

Los empleados del Boletin Oficial queremos hacer llegar a
todo el gremio grafico, Comision Directiva, Cuerpo de Delegados, activistas, FATIDA y a las otras organizaciones sindicales de
la CGT Cérdoba, nuestro agradecimiento por habernos apoyado y acompafiado en esta lucha.

Muchas gracias.
Rubén Martinez
Delegado grafico-Boletin Oficial

BOLETIN OFICIAL: ALMUERZO Y
RECONOCIMIENTO

El dia 3 de Diciembre de 2005, activos y pasivos
del Boletin Oficial, nos reunimos por el siguiente
motivo: reconocer a la Comisién de la UOGC y a
nuestros delegados los esfuerzos que llevaron a cabo
para que se aplique la Escala Salarial. También recor-
damos a los que no estan, que nos precedieron en la
lucha. Aprovechamos la oportunidad para despedir
el afio, saludar a todos y especialmente a un verda-
dero compafiero, Domingo Boeche, que siempre nos
aguanto en su casa.

Jubilados del Boletin Oficial
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Art. 14) - DIAS FERIADOS: Todos los dias del afio
son laborables, excepto los domingos y el 1° de enero,
2 de Abril, Viernes Santo, 1°y 25 de Mayo, 20 de Ju-
nio, 9 de Julio, 17 de Agosto, 12 de Octubre, 8 y 25 de
Diciembre, y los que se declaren feriados obligatorios
por ley o decreto nacional, respetando las excepciones
contempladas en la ley 11.544 y lo dispuesto por la
legislacion vigente: dejandose expresamente aclarado
que los dias lunes que resulten feriados por la vigencia
de las normas que regulan su aplicacion, los trabajado-
res gozaran en el aspecto remunerativo, de los mismos
derechos que establece la legislacion actual respecto
de los feriados nacionales obligatorios.

Para el supuesto que en cuanto a los dias feriados,
se experimenten cambios en la legislacion vigente, las
partes se reuniran en el marco de la Comision Paritaria
Permanente para considerar los mismos.

Ademds, deberd estarse a lo siguiente:

a) En todos los sectores de la industria grafica y/o
actividades afines, no se trabajara el dia 1° de enero,
correspondiendo su pago.

Cumpleafios del trabajador: De comtn acuerdo,
las partes deciden reformar parcialmente el alcance
del inciso a) del articulo 14 del CCT 52/89 (“Dias
feriados”), acorddndose dejar sin efecto las prescrip-
ciones establecidas respecto del lunes de Carnaval.
En compensacion, desde el 1° enero de 2005, en el
dia de su cumpleafios el trabajador gozara de asueto
sin pérdida del jornal y adicionales correspondientes.
Cuando el dia del cumpleafios del trabajador coinci-
diera con feriados, ya sean éstos de alcance nacional o
provincial, debera sumarsele a la liquidacion mensual,
un dia mas de salario y sus adicionales respectivos.
Cuando el cumpleafios del trabajador coincidiera con
dias no laborables, o con el descanso semanal, tam-
bién debera sumarsele a la liquidacién mensual, un
dia més de salario y adicionales respectivos. De igual
modo se procederd cuando el trabajador estuviere
mensualizado a los efectos del pago. El pago de este

DESDE 7 -

NOS DEL

dia debera individualizarse ©.

el rubro “Cumpleafios del trabajzcibo de P
remunerativo. Para el caso del traby tendra
de la empresa, debiera prestar servic,du® ¢ de su
cumpleafios, debera percibir ese jornal e dia doble
en todos sus rubros. Se deja aclarado que erﬂr‘i sode
aquellos trabajadores que cumplen afios el di%l\q de
febrero, a los efectos del presente se considerara co
el dia de su cumpleaiios el 1° de marzo subsiguiente.

Para el supuesto que la legislacion vigente restable-
ciera como feriado obligatorio el lunes de Carnaval,
las partes convienen que el presente inciso quedara sin
efecto, recobrando vigencia el inciso a) del Art. 14, en
la redaccion original establecida en el CCT 52/89.

b) El resto de los dias no laborables se ajustara a
lo normado por el articulo 167 de la ley 20.744 (T.o.
ley 21.297), incluyéndose el siguiente texto con fines
aclaratorios: Dias no laborables: Jueves Santo. Opcidn:
En los dias no laborables, el trabajo sera optativo para el
empleador, conforme lo determine la reglamentacion.
En dichos dias, los trabajadores que presten servicios
percibiran el salario simple. En caso de optar el emplea-
dor como dia no laborable, el jornal serd igualmente
abonado al trabajador;

¢) Al trabajador que le correspondiere franco, ya
fuese el mismo rotativo o fijo, en uno de los dias fe-
riados de pago obligatorio, debera abonarsele este dia
sin trabajar;

d) Si el trabajador debiera prestar servicio en uno
de los dias feriados de pago obligatorio, cobrara con
el 100% de recargo y debera darsele un descanso com-
pensatorio, el dia anterior u otro posterior, dentro de los
quince (15) dias siguientes, o a opcidn del trabajador,
en cualquier época del afio;

e) Cuando a pedido del empleador el trabajador
debiere prestar servicios en un franco compensatorio,
la empresa debera abonar dicho franco compensatorio
con el pago del 100% del jornal diario, en caso de que
este franco no pudiere ser gozado.

o, bajo
caracter
a pedldo
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SECRETARIA GREMIAL |
DEMANDA JUDICIAL DE LOS
TRABAJADORES GRAFICOS DEL

BOLETIN OFICIAL POR HABERES
ADEUDADOS

Después de dos aflos de lucha, con este Gobierno de Céordoba,
que no respeta la leyes y no las cumple, los empleados graficos del
Boletin Oficial en el mes de Noviembre hemos iniciado la demanda
judicial por la no aplicacion de la escala salarial que data de junio
de 2003 y va hasta marzo de 2004. '
Como todos recordaran, a pesar de estar reconocida en acuerdos
por el Ejecutivo provincial y homologados por la Secretaria de Tra-
bajo, no se cumplieron. Esas actas tienen las firmas de sus propios t
funcionarios, responsables de la Fiscalia de Estado y la Secretaria
General, Dr. Félix Lopez Amaya y Marcelo Falo respectivamente.
Paraddjicamente, estos mismos funcionarios son los que en mayo
de 2005 firman un Acta por el pago de la escala salarial pero a
partir del dia 20 de mayo de 2005.

SECRETARIA GREMIAL

DECRETO 1433/05: LA “DOBLE
INDEMNIZACION” SE REDUJO AL 50% A
PARTIR DEL 1° DE DICIEMBRE/2005

El gobierno nacional, a través del Decreto 1433/05  de desempleo, por lo que decidié reducir el adicional
dispuso reducir la llamada “doble indemnizacién”, sobre el monto de la indemnizacién por antigiiedad
(que ya estaba establecida en el 80%), al 50%. y otros montos indemnizatorios relacionados, que

Se mantiene la suspension de los despidos sin deben abonar los empleadores que incumplan la
causa justificada, originalmente dispuesta por laLey suspension mencionada. A partir del 1° de diciembre
25561 y prorrogada por la Ley 25972. de 2005, el adicional sobre la indemnizacién en caso

El argumento oficial para disponer estamedidaes  de despido pasé de ser el 80 % a ser del 50%.
la informacion sobre la disminucion de los fndices

ESTA VIGENTE EL CUMPLEANOS DEL
TRABAJADOR COMO DIA FERIADO

Los empleados del Boletin Oficial queremos hacer llegar a

todo el gremio grafico, Comision Directiva, Cuerpo de Delegados, activistas, FATIDA y a las otras organizaciones sindicales de
la CGT Cérdoba, nuestro agradecimiento por habernos apoyado y acompafiado en esta lucha.

Muchas gracias.
Rubén Martinez
Delegado grafico-Boletin Oficial

BOLETIN OFICIAL: ALMUERZO Y
RECONOCIMIENTO

El dia 3 de Diciembre de 2005, activos y pasivos
del Boletin Oficial, nos reunimos por el siguiente
motivo: reconocer a la Comision de la UOGC y a
nuestros delegados los esfuerzos que llevaron a cabo
para que se aplique la Escala Salarial. También recor-
damos a los que no estan, que nos precedieron en la
lucha. Aprovechamos la oportunidad para despedir
el afio, saludar a todos y especialmente a un verda-
dero compafiero, Domingo Boeche, que siempre nos
aguanto en su casa.

Jubilados del Boletin Oficial
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Art. 14) - DIAS FERIADOS: Todos los dias del afio
son laborables, excepto los domingos y el 1° de enero,
2 de Abril, Viernes Santo, 1°y 25 de Mayo, 20 de Ju-
nio, 9 de Julio, 17 de Agosto, 12 de Octubre, 8 y 25 de
Diciembre, y los que se declaren feriados obligatorios
por ley o decreto nacional, respetando las excepciones
contempladas en la ley 11.544 y lo dispuesto por la
legislacion vigente: dejandose expresamente aclarado
que los dias lunes que resulten feriados por la vigencia
de las normas que regulan su aplicacion, los trabajado-
res gozardn en el aspecto remunerativo, de los mismos
derechos que establece la legislacion actual respecto
de los feriados nacionales obligatorios.

Para el supuesto que en cuanto a los dias feriados,
se experimenten cambios en la legislacion vigente, las
partes se reuniran en el marco de la Comision Paritaria
Permanente para considerar los mismos.

Ademas, deberd estarse a lo siguiente:

a) En todos los sectores de la industria grafica y/o
actividades afines, no se trabajara el dia 1° de enero,
correspondiendo su pago.

Cumpleafios del trabajador: De comtin acuerdo,
las partes deciden reformar parcialmente el alcance
del inciso a) del articulo 14 del CCT 52/89 (“Dias
feriados”), acorddndose dejar sin efecto las prescrip-
ciones establecidas respecto del lunes de Carnaval.
En compensacion, desde el 1° enero de 2005, en el
dia de su cumpleafios el trabajador gozara de asueto
sin pérdida del jornal y adicionales correspondientes.
Cuando el dia del cumpleafios del trabajador coinci-
diera con feriados, ya sean éstos de alcance nacional o
provincial, debera sumarsele a la liquidacion mensual,
un dia mas de salario y sus adicionales respectivos.
Cuando el cumpleafios del trabajador coincidiera con
dias no laborables, o con el descanso semanal, tam-
bién deberd sumarsele a la liquidacién mensual, un
dia més de salario y adicionales respectivos. De igual
modo se procederd cuando el trabajador estuviere
mensualizado a los efectos del pago. El pago de este

dia debera individualizarse en el recibo de pago, bajo
el rubro “Cumpleafios del trabajador” y tendra caracter
remunerativo. Para el caso del trabajador que a pedido
de la empresa, debiera prestar servicios el dia de su
cumpleafios, deberd percibir ese jornal en forma doble
en todos sus rubros. Se deja aclarado que en el caso de
aquellos trabajadores que cumplen afios el dia 29 de
febrero, a los efectos del presente se considerara como
el dia de su cumpleafios el 1° de marzo subsiguiente.

Para el supuesto que la legislacion vigente restable-
ciera como feriado obligatorio el lunes de Carnaval,
las partes convienen que el presente inciso quedard sin
efecto, recobrando vigencia el inciso a) del Art. 14, en
la redaccion original establecida en el CCT 52/89.

b) El resto de los dias no laborables se ajustard a
lo normado por el articulo 167 de la ley 20.744 (T.o.
ley 21.297), incluyéndose el siguiente texto con fines
aclaratorios: Dias no laborables: Jueves Santo. Opcion:
En los dias no laborables, el trabajo sera optativo para el
empleador, conforme lo determine la reglamentacion.
En dichos dias, los trabajadores que presten servicios
percibiran el salario simple. En caso de optar el emplea-
dor como dia no laborable, el jornal serd igualmente
abonado al trabajador;

¢) Al trabajador que le correspondiere franco, ya
fuese el mismo rotativo o fijo, en uno de los dias fe-
riados de pago obligatorio, debera abonarsele este dia
sin trabajar;

d) Si el trabajador debiera prestar servicio en uno
de los dias feriados de pago obligatorio, cobrara con
el 100% de recargo y debera darsele un descanso com-
pensatorio, el dia anterior u otro posterior, dentro de los
quince (15) dias siguientes, o a opcion del trabajador,
en cualquier época del afio;

e) Cuando a pedido del empleador el trabajador
debiere prestar servicios en un franco compensatorio,
la empresa debera abonar dicho franco compensatorio
con el pago del 100% del jornal diario, en caso de que
este franco no pudiere ser gozado.
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OPINIONES RECIBIDAS SOBRE EL
ULTIMO ACUERDO SALARIAL:

Los compaﬁéros expresaron respecto del ultimo au-
mento salarial: “Con este aumento salarial se ha dado un
paso importante. En este taller las condiciones son 6pti-
mas, trabajamos tranquilos y se respeta el convenio y se
pagan los salarios que corresponde. Pensamos que estuvo
muy bien que el gremio peleara el aumento de sueldos.
También estamos de acuerdo con que la UOGC exprese su §
apoyo a otras luchas de trabajadores. La Obra Social tiene §
buena cobertura, pensamos que estd bien administrada.
La farmacia ha sido un avance junto con los consultorios
propios que encima son gratis y son utiles para contener
las necesidades”.

Antonio Sincich, Gabriel Pesando y Sebastian Scarparo, trabajadores de Bermiidez Impresiones

“Agradecemos a nuestros representantes y com-
pafieros que, a pesar de ser un taller de minimas
i dimensiones, nos sigan apoyando siempre. Este
simple gesto de acercamiento y lucha continua es una
| marca registrada de nuestro gremio que nos dignifica
en nuestro diario accionar. Las metas logradas con
los Gltimos incrementos salariales han sido un gran
aliciente dentro del contexto general que vive el pais.
De todas maneras, recordemos que nuestro objetivo
es recuperar totalmente nuestro poder adquisitivo,
el de la clase trabajadora, que es la que construye
una nacién.”

Claudio Ricardo Arias, Oscar Dante Guzman y José Carlos Gonzalez, trabajadores de Blas Pascal.

Estamos de acuerdo con la actualizacion
de los salarios, respecto a la canasta fami-
liar.

.

Osvaldo Pizarro, Horacio Avilasy Marcos
Arguello, trabajadores de Lerda Impresio-
nes.

Estamos de acuerdo con el aumento, lastima que la situacion general del Pais, a la clase trabajadora nunca
nos alcanza para el presupuesto mensual digno.

Pedro Cruz, Ramoén Alberto Romero, Ariel Foglariesi, trabajadores de Sanchez y Groendick.
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El viernes 23 de diciembre los compa-
fieros de la Filial Villa Maria de 1a UOGC
llevaron a cabo su despedida de afio, con
una cena realizada en el Club Filial de
River Plate, ubicado en la céntrica es-
quina de Entre Rios y San Martin de esa
hermosa ciudad. Con asistencia perfecta,
salvo los compafieros de El Diario que lle-
garon al final, por motivos de trabajo. En
representacion de la Comision Directiva
de la UOGC, asistieron los compafieros
Ilda Bustos, Ernesto Chiavassa y Hugo
Ortiz. Con una exquisita comida y sorteos,
transcurrié una velada de confraternidad,
donde el compaiiero Alejandro Orellano
dirigi6 emocionadas palabras, destinadas
a resaltar la recuperacion de la Filial y el
apoyo recibido por los compafieros. El
resumen lo envio el mismo y por eso lo
reproducimos:

“Comparieros: Destaco enormemente la participacion
cada dia mas numerosa que han tenido ud/s en cada acti-
vidad desarrollada en nuestra filial. Y le doy una cdlida
bienvenida a todos estos nuevos compatieros con los que
hoy podemos contar, gracias a que supieron vencer el
temor al gremio, temores infundados por patronales ex-
plotadoras, diciendo presente. Cuando fueron requeridos,
algunos con esa actitud dejaron de lado 14 arios de trabajo
en negro, otros, la mayoria, lograron ser recategorizacdos
en forma y de acuerdo a la tarea que desemperian.

Todo se logro gracias a la forma organizada en que se
fueron diagramando las inspecciones, llevadas a cabo por

nuestro secretario gremial Hugo Ortiz, por el secretario
del interior Juan Costa, asistidos legalmente por el Dr.
Ignacio Ferrer y en representacion de la Secretaria de
Trabajo por el inspector Luis Diaz.

Una perlita mas del gremio: se llama “Tinta Negra”
(ex Alto Impacto) una fuente mds de trabajo recupera-
da.

Feliz Navidad y un Aiio Nuevo, lleno de amory de paz.
Nos dan la fuerza para unir cada dia mas a la familia
grafica.

Dios los bendiga

Alejandro Orellano
Comision Administrativa — Filial Villa Maria

INAUGURACION OFICIAL DE LA SEDE
PROPIA EN SAN FRANCISCO

El sabado 17 de diciembre, en la nueva sede de San
Francisco, y con motivo de la finalizacién del afio, los
compaifieros de la Comision Administrativa consideraron
oportuno realizar la postergada inauguracion de la oficina
que fuera adquirida a principios del afio 2005 por nuestra

b

T )

organizacion.

Alli, en horas del
mediodia, con la presen-
cia en representacion de
la Comisién Directiva
de los compaiieros Ilda
Bustos, Hugo Ortiz y
Roberto Picapietra y
Sergio Dolce Secretario
General de la Comi-
sion Administrativa de
Leones, se llevo ade-
lante la inauguracion,
en la que fue entregada
a los compafieros de
San Francisco una placa
recordatoria del aconte-
cimiento.

La ocasion también fue oportuna para debatir y con-
versar, donde algunos compafieros realizaron algunas
propuestas para el futuro y el fortalecimiento de la filial.

Luego, un almuerzo fue el corolario de la actividad,
donde una vez mas, predomind la confraternidad natural
entre los graficos.
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LEONES: UNA FILIAL QUE AVANZA

El 16 de diciembre los compafieros de la Filial Leo-
nes vivieron el grato acontecimiento de despedir el afio
con un asado, riquisimo, como lo sabe hacer uno de los
grandes expertos, el compaiiero Correa.

La velada, a la que asistieron en representacién de la
Comision Directiva de la UOGC los compafieros Hugo
Ortiz y Roberto Picapietra, transcurrié en un marco de
gran confraternidad y de una notable satisfaccion, que
premia los esfuerzos de los compafieros responsables de
la filial, y que tiene que ver con la creciente participacion
de los trabajadores graficos de Leones.

Estuvieron representados todos los talleres y por eso,
desde ac4 felicitamos a la Filial, que sin dudas da mues-
tras de avanzar consolidando la organizacion.

DESPEDIDA DE ANO EN RiO CUARTO

En la Unién Obrera Grafica Cordobesa, Filial
Rio Cuarto, el sabado 26 de Noviembre de 20035,
se llevo a cabo la cena y baile “Despedida del afio”.
La cita tuvo lugar en el local del Circulo Catdlico
(San Martin 360).

En primer lugar, queremos agradecer a los
compafieros que colaboraron para el armado de
esta hermosa fiesta: a Julio Mufioz, Fabian Lo-
pez, Pablo Dominguez, Félix Fernandez, Sergio
Acufia.

Fue una noche de gran confraternidad de la
familia grafica, junto a los jubilados, activos,
desocupados, allegados al gremio, profesionales
y cuatro compafieros de Comision Directiva de
Cordoba capital: Hugo Ortiz, Roberto Picapietra,
Alberto Santillan y Jorge Torres, que nos sorpren-
dieron con unos hermosos regalos para sortear en
la fiesta.

Después del buen asado, el buen vino y la bue-
na musica que disfrutamos, llego el brindis por
un afio mejor, por mas trabajo, por mas union y
o participacion.

Y como cierre, el domingo disfru-
tamos de un dia de campo, junto a los
compafieros de Cordoba, invitados por la
familia Acufia, a la que le agradecemos
especialmente por todas las atenciones
recibidas.

COMISION ADMINISTRATIVA
- FILTAL RIO CUARTO

era Grafica Cordobesa

REUNION DE FIN DE ANO EN RiO TERCERO

El pasado miércoles 28 de diciembre de 2005, se
llevo a cabo en nuestra filial la tradicional cena de
fin de afio.

Con una riquisima comida, bien regada con abun-
dante vino tinto y blanco (en ese orden) tuvimos la
oportunidad de pasar un rato muy agradable, con
la presencia de casi la totalidad de los compafieros
afiliados a nuestro gremio, y ademas con la inva-
lorable presencia de un grupo de compafieros de la
comision directiva de Cordoba Capital, a quienes
mucho agradecemos el haberse llegado hasta nues-
tro medio, haciendo un gran sacrificio, luego de una
ardua jornada de trabajo.

Asi, en medio de anécdotas, algunas ya conocidas
pero no por eso menos interesantes, y sobre todo
divertidas, también hubo lugar para el balance que,
como todos los finales de afio, hacemos. Rescatamos
como principal logro en el afio que dejamos atras, lo
conseguido en materia salarial, que se logr6 con el
compromiso y la constancia del gremio en su con-
junto. Asimismo, ratificamos la continuidad de esa
lucha en el afio que comienza para lograr un ingreso
mas acorde con nuestras necesidades.

Para finalizar, el tradicional brindis, deseando que
en el 2006 se hagan realidad los anhelos de todos.

Desde nuestra Filial de Rio Tercero, hacemos ex-
tensivo el saludo para todos los compafieros graficos
del pais. )

Jorge Avila — Sec. Gral. Rio Tercero

ANTE EL DECIMO ANIVERSARIO DE LAS
EXPLOSIONES EN RIO TERCERO

“Basta de silencio”, fue la consigna para conmemorar el
décimo aniversario de las explosiones del 3 de noviembre
del 95 en la Fabrica Militar de Rio Tercero.

Y fueron esta vez los jovenes los que llevaron a cabo
organizacion y se pusieron al frente por el esclarecimiento
de este salvaje atentado, que dejo siete victimas fatales,
centenares de heridos y a una gran parte de la poblacion
con problemas psicolégicos.

Jovenes que por esos dias eran nifios aun, pero que re-
cuerdan nitidamente los sucesos de aquel aciago dia. Con
el impulso propio de la juventud, y ademas con mucha ima-
ginacion expresada a través de la realizacion de una radio
abierta en el centro de la ciudad, de murales pintados en
paredes y muros ubicados en distintos puntos de la ciudad,
como asi también en los disfraces representando a personas
heridas y en los cdnticos a manera de hinchada de fitbol,
en los que se denunciaba a ritmo de carnavalito que: “Esto
fue un atentado para tapar la venta ilegal”.

La multitudinaria marcha por las principales calles de la
ciudad, (a la que la UOGC, adhiri6 a través de un comuni-
cado y con la presencia de muchos compafieros), finalizé
en la plaza principal donde luego de cantar nuestro Himno
Nacional interpretado al mejor estilo Charly Garcia por una
banda de rock local, se proyectaron distintos documentales,

muy esclarecedores, detallando por ejemplo la insistencia
de que esto habia sido un lamentable accidente por parte del
entonces presidente, uno de los mas abucheado e insultado
por la multitud.

Se proyectaron también hechos claves que determinaron
un giro en la causa caratulada inicialmente como accidente
por la del atentado.

Asi pas6 un nuevo aniversario del dia mas tragico que
nos tocd vivir a los riotercerences. Renovando el reclamo
de justicia, esta vez mas renovado que nunca.

Porque aunque el escepticismo muchas veces nos
nvada, la leccion brindada por este grupo de jévenes nos
ensefia que no debemos claudicar en nuestro reclamo de
verdad y justicia.

Aunque la causa judicialmente no avance, aunque vi-
vamos en un pais sin justicia, en un pais donde la vida de
las personas no vale nada, este pueblo tiene memoria y si
no logramos nosotros que la verdad salga a la luz, seguro
que los vienen detras nuestro, por lo menos no van a bajar
las banderas de este justo reclamo, por la memoria de los
que ya no estan entre nosotros.

BASTA DE IMPUNIDAD
Comision Administrativa, Filial Rio Tercero
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LA CASA PROPIA EN VILLA DOLORES

Los compaiieros de la Filial Villa Dolores presen-
taron en el mes de octubre/05 un proyecto de trabajo
de gremio y de obra social que indudablemente debia
contar con una sede mas amplia que la del local que
alquilaban en el centro de Villa Dolores.

En la misma oportunidad, hicieron mencion de
algunas posibilidades existentes con la venta de al-
gunas propiedades que contaban con las condiciones
adecuadas para llevar adelante las propuestas.

Asi, en la oportunidad, fueron autorizados por Co-
mision Directiva a buscar presupuestos y alternativas
que posibilitaran econémicamente una operacion de
estas caracteristicas.

Se buscaron presupuestos y con datos aportados
por algunos comparieros, llegd la oportunidad de ver
en concreto. También fueron analizadas posibilida-
des de contraer un crédito bancario, que luego fue
desechada.

La propiedad, en buen estado de conservacion y
apta para funcionar inmediatamente, se encuentra
ubicada en un lugar céntrico de Villa Dolores, en la
esquina de 25 de Mayo de Martin Torres, con cinco

ambientes, garaje amplio y cubriendo un total de
241,35 metros cuadrados. El precio quedé estable-
cido en pesos sesenta y cinco mil ($ 65.000) mas los
gastos de escrituracion que corresponden. Este valor
fue obtenido luego de haber evaluado la Tesoreria
la conveniencia de realizar una oferta de contado
y asegurando que ello no compromete el funciona-
miento de la organizacion. De esta manera, se obtuvo
lo que se ha estimado como un buen precio por una
propiedad en inmejorables condiciones.

Luego de ser considerado por la Comision Di-
rectiva y contar con la aprobacién que requieren los
estatutos, fue resuelta la adquisicion. Previamente,
los compaiieros de la Filial, en asamblea fueron

informados de los detalles de la operacion, con la
que por supuesto estuvieron de acuerdo. El boleto
de compraventa se firmé el 11 de noviembre y la es-
critura el 27 de diciembre, oportunidad en la que los
compafieros de la Seccional Administrativa de Villa
Dolores recibieron las llaves y tomamos posesion
del inmueble.

Este es un hecho muy importante en la vida ins-
titucional de los graficos de Cordoba, no solo por el
esfuerzo economico realizado, sino porque aparece
como el mas claro resultado de los principios que
han regido los procedimientos: austeridad y claridad
en la administracion de los recursos y cumplimiento
del objetivo principal, que es el fortalecimiento de
nuestra organizacion.

Felicitamos a los compaiieros de Villa Dolores,
porque tuvieron una buena iniciativa, que va aredun-
dar en beneficios colectivos. Van a tener un espacio
propio para el mejor desarrollo de la actividad sindi-
cal y para brindar mejores servicios de la obra social,
que hoy en la zona cuenta con numerosos afiliados
que han optado por nuestra entidad y nos han confiado
la atencién de su salud.

FESTEJOS

El 30 de diciembre, los compaiieros de Villa
Dolores festejaron por partida doble: fin de afio y la
adquisicion de la casa. Por eso, hubo asado donde
estuvo presente toda la familia grafica y quedd de-
mostrado una vez mas que la unidad no sélo hace la

fuerza sino que logra lo que nadie pensaba hace un
afio atrés.

Hermandad de trabajadores que sienten la alegria
de cumplir objetivos y de que se abren nuevos cami-
Nos para recorrer.
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Se logré cumplir un suefio de muchos, a través de
la accion de los que en la actualidad vienen luchando
y bregando para que los compafieros graficos del
Valle de Traslasierra tengamos mejores condiciones,
tanto de trabajo como de salud. Este proyecto de tener
nuestra propia casa viene desde hace mucho tiempo;
de Don Remigio Valle, pasando todos los otros de-
legados que tuvimos, por citar a algunos y sin dejar
de lado a aquellos que no recuerdo, mencionamos
a Nelson Rojas, Hugo Ferreyra, José Maria “Toto”
Amaya, Carlos Ceballos. Esta, nuestra casa, es el
fruto de una conduccién gremial que ha demostrado
con creces que el interior provincial también existe y
que no solo Villa Dolores se ve beneficiado por haber
alcanzado este gran suefio de tener nuestro propio

SE NOS FUE

“ABELITO” ROMERO

Un tipdgrafo de los “de antes”. Un tipo humilde pero sobre todo
gran amigo, al que costaba “sacarle” las palabras, con su caminar
lento, pero siempre con sus chistes sanos, nunca la mala intencion.

Tipografo del ya desaparecido Diario Nuevos Rumbos, primero
fue canillita. Luego tipdgrafo de Imprenta Dante, para posteriormente
pasar a Grafica Libaak, hasta que le llego la jubilacién. Y siguié lu-
chando con sus piernas, que no le respondian. También con su corazén
que no se dejaba “componer”. Pero siempre tuvo a su esposa, que lo

acomparfio hasta los Gltimos momentos.

Chau “Abelito” seguramente nos esperaras con la “forma” ya lista
para imprimir. Alla estan los tipdgrafos, Don Polo, Roberto Ferreyra,
Don Abraham Libaak, el “Taburo” Pérez, Don Aguinaldo Calderon

y otros tantos.

Que descanses en paz Abelito.
Nunca te olvidaremos

Tus compaiieros de trabajo

Gréafica Libaak — VILLA DOLORES

B

lugar, sino que la mayoria de las filiales del interior
se han visto altamente agraciadas por esta comision
directiva encabezada por la compaiiera Ilda Bustos.

Para los graficos de Villa Dolores, tener una casa
propia significa poder cumplir nuestro anhelo mas
profundo. Nuestros propios consultorios médicos,
lugar de reuniones, de encuentros y que sirva también
para cualquier trabajador de la provincia que la ne-
cesite y que puede contar con este beneficio, porque
esta casa no solo es de los graficos de Villa Dolores,
sino de todos los afiliados del gremio.

Que este proyecto que hoy comenzamos,
siga consolidando a los trabajadores de la filial
y entre todos llevemos adelante este suefio he-
cho realidad, gracias a quienes nos representan
en este momento en la Union Obrera Grafica
Cordobesa.

“Tenemos casa nueva, desde hoy tenemos
nueva casa’, muchas gracias.

*Mario Quevedo, trabajador grafico.
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INAUGURACION DE LA SEDE DE OSPIDA

El 14 de diciembre tltimo la FATIDA inaugurd la sede propia de la
Obra Social del Personal de Imprentas, Diarios y Afines (OSPIDA), que
presidente el compafiero Rubén Diaz, Secretario de Accién Social de la
Federacion y secretario general del Sindicato Gréfico de La Rioja.

La sede se encuentra en San José 157 de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires y fue adquirida con recursos propios de la entidad, lo
que en si mismo constituye un hecho muy importante en una época
en la que todavia los intereses de quienes consideran a la salud como
negocio siguen atacando al sistema solidario de atencion.

En el acto de inauguracion, que conté con una importante y re-
presentativa asistencia, las palabras del compafiero Secretario General
de la FATIDA, Enrique Marano reflejaron el profundo significado que
este hecho tiene a los fines de seguir consolidando las organizaciones
propias del movimiento obrero. En el mismo sentido se expresé el
compailero Rubén Diaz.

Destacamos que, aunque en la UOGC por razones que hacen a la
historia propia de nuestra organizacion hoy tengamos un ente de obra
social, no podemos obviar la importancia que este acontecimiento
tiene, por cuanto es consecuente con los principios sostenidos por
la Federacion, alejados de los que negociaron y/o vaciaron a las or-

Rubén Diaz y Enrigue Marano descubriendo placa en la inauguracion de
la sede propia de la OSPIDA

ganizaciones. Es por esto que, aunque con nuestras particularidades,
también nos sentimos orgullosos de los logros obtenidos por la obra
social nacional.

PLENARIO DE SECRETARIOS
GENERALES DE LA FATIDA

El 15 de diciembre tuvo lugar el Plenario de Secretarios Gene-
rales de la FATIDA, que esta vez se realizd en la sede propia de la

OSPIDA, inaugurada el dia anterior, por encontrarse la sede central
en refacciones.

Con importante presencia, esta vez el Plenario fue precedido por la
realizacion de las reuniones zonales, por lo que los informes por filial se
consideraron cumplimentados en esos encuentros, donde hubo impor-
tantes debates sobre los temas que son prioritarios en las discusiones:
salarios, aplicacion del convenio y movimiento obrero.

El orden del dia contempl¢ el tratamiento de un primer punto sobre
el Seguro de Vida (articulos 56 y 57 del Convenio Colectivo de Trabajo
409/05), su alcance y efectiva aplicacion y un segundo punto con un
informe del Secretariado Nacional, a cargo de los compafieros Enrique
Marano, Lucio Castillo y Daniel Prestipino, con temas de interés como
la participacion en eventos internacionales relacionados con la actividad
gréfica y la participacion en la COSITMECOS.

Como balance, se destacaron los logros obtenidos en las negocia-
ciones salariales.

REUNION INTERZONAL EN SAN JUAN

El dia miércoles 30 de noviembre se llevd a cabo en la ciudad de
San Juan la reunion interzonal de la FATIDA, en la que participamos
como filial. Por la zona Cuyo estuvieron presentes los compafieros
de las filiales San Luis, San Juan y Mendoza y por la zona Centro
representantes de La Rioja y Cordoba. Por el Consejo Directivo de la
Federacion lo hicieron los compafieros Daniel Prestipino, Rubén Diaz
y Fausto Rosales.

Nuestra delegacion estuvo compuesta por los compatfieros Norberto
del Cafio, Hugo Ortiz, Roberto Chiavassa y Luis Albornoz. Durante la
jornada se debatieron, después de un informe de cada filial, la situacion
salarial y la necesidad de prever una estrategia teniendo en cuenta las
diferentes particularidades de cada filial, zona o regién, manteniendo
indudablemente el principio de solidaridad entre todos los trabajado-
res graficos del pais. El debate, en el que se desarrollaron posiciones
con algunas diferencias, estuvo signado por el respeto y la altura que
garantiza el saber que los unicos depositarios y beneficiarios de las
acciones que se realizan, son los trabajadores graficos de nuestras
distintas filiales.

El tema de la capacitacion estuvo presente poniéndose de mani-
fiesto la importancia de llevarlo a la practica.

Lanecesidad y la urgencia de de tener un nomenclador de tareas
actualizado, acorde a la incorporacion de la nueva tecnologia, fue
otro de los temas desarrollados junto a los comentarios sobre como se

encuentra organizado el movimiento obrero en cada lugar.

Hay que destacar la calidez y la organizacion que desplegaron los
compafieros de San Juan, filial anfitriona. Al final de la jornada agasa-
jaron a los presentes, entregaron obsequios y con canciones y tonadas
nos fuimos despidiendo para regresar a nuestras filiales.

Estas reuniones se llevaron a cabo en todas las zonas que compo-
nen la Federacion, en las que las conclusiones fueron similares, sobre
todo las que tienen que ver la recomposicién salarial obtenida y lo
que queda por hacer.
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ANIVERSARIO DE LA FEDERACION
GRAFICA ROSARINA

En un nuevo aniversario de la fundacion de la Federacién
Grifica Rosarina, agradecemos la invitacién a participar
de los eventos organizados a esos fines y reproducimos
parte de una historia muy rica que cuentan los propios
compafieros:

El 15 de junio se cumplen 65 afios del momento aquel en
que, un grupo de luchadores entusiastas, resolvié crear la Fe-
deracién Grafica Rosarina.

De los libros de actas de aquellos afios surge que a esos
efectos se habia creado una Comisién Organizadora que estuvo
integrada por los mejores hombres de aquel momento, y que
luego de realizar un trabajo enorme y fructifero para lograr los
objetivos que se habian propuesto, convocd a la «Asamblea
General de Constitucion de la Federacion Grafica Rosarinay, la
que serealizo el 15 de junio de 1940 en la sede de la Asociacion
de Trabajadores del Estado, situada por aquel entonces en calle
Laprida 1481.

El orden del dia tuvo cuatro puntos: 1° Informe y balance
de la Comisién Organizadora; 2°) Constitucién de la entidad;
3°) Eleccion de la Comision Administrativa y 4°) Eleccion de
la Comisién Redactora de los Estatutos.

Primera directiva

En la asamblea de constitucion se eligio a la primera Comi-
sion Administrativa que tuvo la entidad. Fue liderada por Angel
Dominguez, como Secretario General, siendo acompafiado

Encuentro realizado

Una numerosa concurrencia se dio cita en los salones del Club
Provincial, para compartir la cena que con motivo de los 65 afios de
la Federacion Grafica Rosarina, reunié a compafieras y compaiieros
graficos de esa ciudad, y a la que concurrieron delegaciones de Paran4,
La Plata, Santiago del Estero, La Pampa y la Unién Obrera Gréfica
Cordobesa, asistiendo también el compafiero Rubén Diaz en su calidad
de miembro del Secretariado Nacional de la FATIDA y presidente de
la OSPIDA.

En la oportunidad, se les entrego a los compafieros de Rosario un
testimonio que refleja el sentir de nuestra filial en cuanto al aporte hecho
a la unidad del gremio en el orden nacional, gesto que fue retribuido
por el compafiero Castillo con sentidas palabras de reconocimiento.

En el transcurso del encuentro, se recordaron algunos hechos tras-
cendentes en la historia de la Grafica Rosarina, partiendo de los origenes
de la primera manifestacion de organizacién en Rosario, que data del
25 de mayo de 1884, hasta la Gltima etapa fundacional, el 15 de junio
de 1940, destacandose los logros que obtuvieron los compafieros de
esa ciudad como producto de la lucha sindical desplegada: el horario
corrido en 1973 y la semana laboral en agosto de 1986, que sirvieron
luego de precedentes para su proyeccion a nivel nacional, a lo que de
igual modo cabe resaltar la defensa del salario y del convenio colectivo
que alli siempre ha tenido permanencia.

como Prosecretario por José Di Pierri; el Tesorero fue Pedro
Frias; Humberto Rodriguez, el Protesorero; José Frias Saiz, el
Secretario de Actas y como vocales fueron elegidos Luciano
Walter Camara, Antonio Contreras, Alberto.Gabetta, Tomas
Ottafio, Demofilo Guerrieri, Florencio Fernandez, Manuel Hur-
tado, Francisco Beltran, Manuel Frias Saiz, Francisco Capurro
y Felipe Pérez.

En la Comisién Redactora de Estatutos, trabajaron los
compafieros Carlos Lopez Ibafez, Mario Suérez y José Ramon
Yafiez.

«Nosotros»

En la portada de la primera edicion del «Boletin del Grafi-
con, publicada en agosto de 1940, en un recuadro que llevo por
titulo la palabra que precede este parrafo, se fijaba una clara
definicién de la orientacion que se habia impreso a ese medio y
que en el fondo, reflejaba el pensamiento y espiritu de aquellos
luchadores, al sefialar entre otros conceptos que «...Estamos en
la tarea de servir causas justas y no trepidaremos jamas, pese a
quien pese, en dejar de ser los voceros auténticos de la entidad
que hemos formado al calor de todos; haciendo primar los
grandes intereses colectivos sobre los pequefios, que encarnan
el egoismo, la pasion o el equivocoy.

Hoy, a 65 afios de aquella gesta, los graficos de estos dias
rendimos el justo homenaje a aquellos compafieros que tanto
hicieron por la organizacidn de los trabajadores, recordandolos
con respetuosa admiracion.

el 18 de noviembre

Los compaiieros de la UOGC entregan a los compaiieros de la Federacién

Grdfica Rosarina una placa recordatoria
El compafiero Castillo agradecio la presencia de todos los compa-
fieros y de manera especial a quienes habian llegado a Rosario atn a
costa de esfuerzos personales, resignando el merecido descanso que el
viaje les quitd, lamentando que otros compafieros no pudieron hacerlo
para participar en este encuentro al que todos fueron invitados.

FATIDA “HOTEL COLONIAL SERRANO”
BIALET MASSE

Este hotel cuenta con distintas opciones para alojamiento con desayuno y/o
almuerzo y/o cena. Los precios son por habitacion, partiendo de la habitacion

doble a $ 48 por dia (para afiliados).
Consultar
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VIVIENDAS PARA 21 COMPANEROS

En el marco del Plan Hogar Clase Media imple- viviendas fueran para los cinco compafieros (de entre
mentado por el gobierno de la provincia, le fueron quienes completaron el formulario de relevamiento)
adjudicados a la CGT Cérdoba un total de 750 formu-  que tuvieran mas de veinte afios de antigiiedad en su
larios que significan el otorgamiento de la vivienda. lugar actual de trabajo. Esta fue considerada una ma-
En reunioén previa y en el Boletin Informativo ante- nera de reconocer a quienes realizan el aporte desde
rior, fueron informados los detalles de este plany las  hace tanto tiempo, base indispensable de sostenimien-
condiciones para acceder a él. to de nuestra organizacion sindical. Del relevamiento

Tal como fuera dado a conocer, fueron entregados  surgieron los nombres: 1) EDUARDO GONZALEZ,
los formularios de relevamiento y cada uno de ellos  de Zampetti (con un record: 41 afios de afiliado); 2)
que fue completado por los compafieros —todos afi- DANIEL LOPEZ, de Sbaffi; 3) VILMA BAZAN, de
liados a la UOGC- tuvo asignado un niimero, con el  Offset Nis; 4) SERGIO GAITAN, de Plésticos Salas
que participd posteriormente en el sorteo. y 5) CLAUDIO ARRASCAETA, de Offset Nis.

En el primer proceso de distribucion que tuvo a su El dia martes 20 de diciembre a las 13 hrs. tuvo
cargo la Secretaria de Vivienda de nuestra CGT, nos  lugar el sorteo realizado por escribano publico, que
fueron adjudicadas 15 viviendas, con las que dispu- arrojara los siguientes resultados:
simos realizar el sorteo ante escribano publico. En
un procedimiento posterior de redistribucion fueron
otorgadas cinco mas.

La Comision Directiva de la UOGC, luego de
analizar distintos criterios, resolvid que esas cinco

Torres Juan Carlos

Oliva Mario Daniel

Imhoff Roberto Miguel

Pietri David Maximiliano

Ciceres Julio César

ROBERTO LARES (PRINTING CONTINUOS)

“Lo que primero quiero decir e§ que para mi es un sueiio poder emprender esto que nos
ha tocado con mi familia. Quiero agradecer a la gente del gremio que se preocupd y anduvo
detrds de conseguir esta posibilidad. A todos los comparieros, les quiero expresar que acd no
hay nada extrario, sino que hubo preocupacion para que pudiéramos tener una casa. Siempre
fue mi suefio tener casa y poderla pagar con mi sacrificio y realizar lo que todo obrero quiere
en su vida, dejar a sus hijos un lugar. El mismo que encuentra cuando se vuelve del trabajo
todos los dias. Agradezco nuevamente a toda la UOGC por preocuparse por todos los com-
parieros y espero que ningiin trabajador grdfico pierda las esperanzas de poder tener su casa
propia algun dia”.

“También quiero agregar que espero que los compafieros se unan en todos los lugares de
trabajo para conseguir un salario mas digno para los trabajadores y lograr las metas que
deseamos para nuestras vidas. El ultimo acuerdo salarial estuvo muy bien. Ahora hay que
pelear por mds”.
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N° Relevamiento Apellido/nombre Lugar de Trabajo

42 Torres Juan Carlos Kauffman |
17 Sanchez Maria Elena Lopez Carlos

15 Robledo Marcos Javier Moss SRL

45 Machado Lucas Damian Rotagraf SA’

08 Aguirre Eduardo Marcelo Graficar SRL

31 Oliva Mario Daniel Grafica Musumeci SRL

39 Céaceres Julio César Macroimpresiones SRL

20 Bazan Martin Alejandro Sbaffi y Cia SA

38 Céceres Marcos Antonio Zampetti SRL

46 Nufiez Jorge Cayetano Imp. Mediterranea Arg. SA

24 Pietri David Maximiliano Cecato C. y Cecato O. SH

50 Romero Ramén Alberto Tall. Graf. Mediterranea SRL
43 Imhoff Roberto Miguel Aliendo Carlos

52 Pizarro Osvaldo César Lerda Marisa y Lerda Analia SH
09 Lares Roberto Carlos Printing Continuos SRL :

Luego fueron sorteados tres suplentes: ,
51 Romero Sebastian G. Imp. Mediterréanea Art. S
32 Perales Juan Carlos Grafica Musumeci SR
05 Diomedi Gonzalo Ismael Paper SRL

En dxas posteriores, nuevamente CGT redistribuy6é formularios por lo qu
mas, que fue para el primer suplente, o sea el compafiero Sebas’uan

Slendo esta la pnmera vez que nuestro gremio participa de
0, es importante la opinién de los

EDUARDO GONZALEZ

Cidceres Marcos Antonio

FARMACIA SINDICAL
“DE LOS TRABAJADORES GRAFICOS DE CORDOBA”

ARTIGAS 318 - TEL. 0351-4252342 - CORDOBA

Bazdn Martin Alejandro

Horario de Atencion: 09.00 a 13.00 y 14.30 a 20.00 horas |
DESCUENTOS ESPECIALES - CONSULTE |
PORQUE LA SALUD ES UN DERECHO Y NO UN NEGOCIO




EVO MORALES, PRESIDENTE DE BOLIVIA:

LOS NUEVOS CAMINOS DE LATINOAMERICA

Con el triunfo de Evo Morales en Bolivia el 18 de diciembre tiltimo, acompafiado por la movilizacion y
la lucha con las que su pueblo ratifico una y otra vez que las recetas neoliberales no van mds, se abre una
nueva expectativa que se suma a la que ya estd planteada en otros paises y que sin dudas indica que estd
abierto el camino de la unidad latinoamericana para enfrentar al imperio, cuya logica capitalista exige

seguir dominando y explotando.

El triunfo de Evo Morales es histérico y no sélo para el
hermano pueblo boliviano, porque que representa a los pueblos
originarios, que a mas de quinientos afios de uno de los genoci-
dios mas terribles de la historia de la humanidad, subsisten en
medio de politicas de agravios permanentes, de exclusiones y de
desconocimiento de sus derechos mas elementales. Bolivia es
un ejemplo muy claro, porque del total de su poblacidn, el 70%
pertenece a las naciones originales. Desde el 22 de enero sera
gobernada por integrante de los aymaras. Un dia antes asumira
su compromiso en Tiawanaco, en una ceremonia que respetara
la tradicion cultural de su pueblo.

La propuesta de cambios profundos anunciada por el Mo-
vimiento al Socialismo (MAS) que llevo a la presidencia a
Evo Morales, fue respaldada por una mayoria aplastante que
ha batido récords historicos de participacion en elecciones
democraticas, llegando al 70% de la poblacion.

La recuperacion del control sobre las riquezas naturales
es el eje sobre el que seguramente va a girar el proyecto en
marcha. El gas y el petréleo abundan paraddjicamente en el
que es el segundo pais mas pobre de América, y que han sido
utiles solamente para la acumulacién sin control y desmedida
de riquezas en manos de las empresas multinacionales, con la
complicidad de los socios nativos, nadando en la corrupcion y
la entrega.

Esa premisa es muy importante porque representa el camino
inverso a lo que el capitalismo habia impuesto como invariable:
privatizaciones y pérdida de soberania. Morales se ha expresado

a favor de la nacionalizacion de los hidrocarburos y el pueblo
de Bolivia, con la movilizacion y la participacién ha afirmado
lo que comenzara con las luchas por el gas y el agua y a través
de las cuales se transformé en una obligada referencia de la
lucha social en nuestro continente.

La alianza estratégica en América Latina, con la guia esencial
de Cuba y Venezuela se consolida con este triunfo y permite
vislumbrar el frente comun ante la permanente injerencia de los
EE.UU. para lograr el dominio absoluto sobre la region, tal como
quedd demostrado en oportunidad de realizarse la Cumbre de las
Américas y pretender la puesta en marcha del ALCA, que fue
rechazada por la firmeza de Argentina, Brasil y Venezuela.

Esta nueva situacién debiera transformarse en una seria
advertencia hacia quienes pretenden seguir aplicando las recetas
liberales, neoliberales o algunas maquilladas pero con la misma
esencia y que esté claro, estan rechazadas por los pueblos porque
sus resultados han sido contundentes e indefendibles con su
carga de hambre y de muerte.

Hay un reclamo y una exigencia: justicia social.

Por eso, los trabajadores y los pueblos latinoamericanos
nos hemos alegrado con el triunfo de Evo Morales. Y maés alla
de que siempre hay opiniones criticas y desconfiadas, hoy son
muchisimas las razones para confiar en este camino que han
comenzado a transitar nuestron hermanos de Bolivia junto a
Evo Morales, y a quienes lo acompafian, que deberan cumplir
su compromiso con la causa popular que representan.

, DENUNC'A ;f,  ,.
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ENTREGA DE SUBSIDIOS

A Ios companeros afiliados a la UOGC se continuaron
‘entregando subsidios:

NACIMIENTOS'

~ 27 de octubre: NICOLAS EMANUEL hijo de Natalia Debora Aguilera y José Luis Sanchez, de Pinto Javier de

Vﬂla Maria.

. 26 de noviembre: MISAEL TOBIAS, hijo de Momca A. Caballero Ferreyra y de Walter José Rold4n, compafiero
de Imprecor, Cérdoba.
28 de noviembre: ABRIL CELESTE, hija de Erica Vanesa Olariaga y del compaiiero Dario Carlos Gudifio que

frabaja en Reta Marcelo Daniel, Cérdoba.

16 de diciembre: MAGALI ELEONORA, hija de Paola Andrea Santucho y de César Martinez, de Soluciones

Graﬁcas, Cordoba

CASAMIENTOS:'

27 de mayo: El companero DARIO FRANCISCO FAGGIOLI de Zacco y Barbero, Cérdoba, contrajo enlace con

Sonia Pugliese.

12 de noviembre: La companera MARISA DEL VALLE MURATURE de Gil Luis A. de Arroyito se casé con

Jav;er Damo Boarmo

FALLECIMIENTO:

El 15 de noviembre se produjo el fallecimiento de Lorena Abril Paredes, hija del compaiiero Eduardo Paredes, de

Coplar Corioba Acompafiamos a sus padres en esos tristes momentos.

CROMANON A un ano de la tragedia

El pasado 30 de diciembre, se cumpli6 el primer aniversario de la tra-
gedia en el boliche del barrio de Once en la capital federal, Repliblica de
Cromafion.

Un afio de que los argentinos nos despertamos al horror y al dolor de ver
tantas vidas jovenes que se perdieron por algo que se podria haber evitado,
pero que como siempre en este pais no se hizo.

En el transcurso del afio que paso, giraron en torno a este caso miles de
opiniones, conjeturas, acusaciones etc. Se intensificaron los controles en todos
los reductos en donde se aglomera mucha gente, se buscaron responsables, se
encontraron responsables????.

Quizés como dignos hijos de este pais, en donde la vida humana poco
vale, s6lo esta el valor de una coima cobrada por funcionarios corruptos, y
pagada por empresarios igual de corruptos. Tranquilizamos nuestra conciencia
seflalando como responsable al chico que tird la bengala.

Capaz que digamos a donde estaban los padres de ese irresponsable, en qué
cabeza cabe llevar criaturas a un recital, y hacerlos dormir en el bafio.

Seremos capaz alguna vez de mirar para adentro, de ver qué actitudes
tenemos frente a nuestros hijos y sobre todo nos pondremos a pensar alguna
vez qué pais les estamos dejando?; seremos capaces alguna vez de hacernos
cargo de algo de lo malo que pasa en nuestra sociedad? O sélo seguiremos
limitandonos a buscar chivos expiatorios, negdndonos que también nosotros
tenemos cierto grado de responsabilidad, o usted cree honestamente, que lo
que paso en Cromafion no pudo haber pasado en cualquier rincon de este
“bendito” pais?.

Disparen contra Callejeros

A poco de cumplirse el aniversario de la tragedia, la “Justicia argen-
tina” decidié cambiar la cardtula del caso en contra de la banda, caratu-
ldndola de “estrago doloso”, de la misma forma que a la de Omar Chaban,
empresario y duefio del boliche. Sin 4nimo de quitar responsabilidades a
nadie, y como dije anteriormente, haciéndonos cargo como sociedad -y los
musicos son parte de esta sociedad enferma- resulta ridicula e indignante
esta acusacion. Sobre todo cuando a muchos funcionarios involucrados no
se los acusa de la misma manera, siendo que eran ellos los que tenian la
responsabilidad de controlar que las medidas de seguridad fueran respe-
tadas. Y esta mas que claro que no lo hicieron, y no fue un acto de desidia
o de omision, si no que no controlaron porque cobraron una coima.

Tampoco atin se lo ha procesado al jefe de gobierno Anibal Ibarra. De
lo que se trata ac, y como siempre sucede, tal como lo dijo Patricio Santos

Fontanet, cantante y lider de la banda, es de encontrar perejiles, y que el
hilo se corte por lo mas delgado. Y qué mejor que unos negritos que tenian
la osadia de “tirarse” a través de sus letras en contra del poder politico, de
las compadfiias discogrificas, de la iglesia que colaboré con la represion y
que hablaban de todos los males que aquejan a nuestra juventud.

No falt6 en este afio aciago para los familiares de las victimas la carro-
fiera prensa que sigue aiin buscando ligrimas para mostrar por TV, como
si hiciera falta, Sobraron los oportunistas, que aprovecharon el momento
para encolumnarse con sus banderas detras del dolor ajeno, con un fin sin
dudas politico, dando una imagen patética, buscando votos que de otra
forma no consiguen, por ser incapaces de construir alternativas viables.

Los y las desubicadas que aprovechando las cdmaras de la TV que
mencionamos anteriormente sefialaban a quienes se les cruzara en el
camino por un minuto de fama en Crénica TV; como la mujer que sefialé
al baterista de Callejeros por haber ido a hacer gestiones para cobrar la
indemnizacion que el gobierno de Buenos Aires otorgaba a los familiares de
las victimas, siendo que dicho misico ademés de todo lo vivido ha perdido
a sumadre, y como si el hecho de ser miembro de la banda lo inhabilitara
para ejercer sus derechos.

Nadie sabe a ciencia cierta qué va a pasar con la causa Ccromagnon.
Nadie sabe cudndo los familiares podran tener 1a tranquilidad de saber que
se hizo justicia; tampoco cudndo se dejara de involucrar a gente que no
tiene nada que ver en lo que respecta a culpabilidad en el caso. Nadie puede
dudar de la integridad moral y de la lucha que ha llevado a cabo la sefiora
Estela de Carlotto, y todas las Madres y Abuelas de plaza de Mayo.

Tampoco se puede dudar de la honestidad de un misico como Leén
Gieco, siempre involucrado con las causas populares.

Seguramente los padres cegados por el dolor, no se permitian ver
quién y dénde est4 el verdadero enemigo, que no es otro que un sistema que
nos envuelve dentro de su maraiia de corrupcion. Que hace que nuestros
chicos crezcan desamparados, sin educacién, sin salud, y sobre todo sin
valores éticos y apego por la vida.

Qué apego por la vida se puede sentir, sin la panza llena y sin opor-
tunidades de ser.

En esto, todos debemos exigir que no haya impunidad, que haya
justicia.

Jorge Avila — Sec. Gral. Rio Tercero
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OBRA SOCIAL

CONSULTORIOS ARTIGAS 60: CONSULTORIOS PROPIOS - ATENCION SIN CARGO

CLINICA MEDICA (CON TURNO):

DR. PINA EDUARDO: Lunes, miércoles, jueves y viernes de 16 a 19.30 hs., viemes de 09 a 12 hs. y martes de 18 a 19.30 hs.

PEDIATRIA:

DR. PILCIC DANIEL: Lunes, martes, miércoles, jueves y viernes de 16.30 a 19.30 hs.

BlOQUIMICO

DR. HOLLAND RICHARD: Lunes a Viernes a partir de las 08 a 9.30 hs.
CONSULTORIOS ARTIGAS 318: CONSULTORIOS PROPIOS - ATENCION SIN CARGO

CLINICA MEDICA:

DR. BALDERRAMO LUIS: Lunes, martes, miércoles y
jueves de 09 a 12 hs. y martes de 16 a 18 hs.
ODONTOLOGIA (CON TURNO):

OD. SOMERFELD GABRIEL: Lunes, miércoles y viernes
de 09 a 11 hs.

OD. SOMERFELD MAURICIO: Lunes, martes y miércoles
de 16 a 20 hs.

OD. VERA CAROLINA (Reemplazando a la Od. Atti Maria
Inés): Jueves de 16 a 20 hrs. Viernes de 16 a 19 hs.
GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

DRA. BARRIENTOS LAURA: Miércoles de 16.30 a 18.15
hs. Juevesde 16 2 17.45hs.

DRA. MOZZOLA CECILIA: Martes y jueves de 182 19.30
hs.

ALERGISTA

ALARCON RAUL: Martes y Jueves de 18 a 19.15 hs.
DERMATOLOGIA

DR. BRITOS OSVALDO: Consultar en obra social.
ANATOMIA PATOLOGICA

DRA. PECORA: Viernes de 15.30 a 18.15 hs.

FARMACIA:

O.R.L.

DRA. VALERIANI CARINA: Martes de 16.30 a 18.45 hs.
Jueves de 15.30 a 16.45 hs. Con Turno
TRAUMATOLOGIA

DR. BERHEND PEDRO: Martes y Viernes de 17.30 a
19.20 hs. Jueves de 9 a 10 hs.

PEDIATRIA

DRA. CECILIA CUESTA: Lunes a jueves de 9 a 12 hs.
DR. DEGEORGIS DIEGO: Consultar en obra social.
DR. MAC LEAN BRIAN: Consultar en obra social.
NUTRICIONISTA

LIC. NOGUES MARINA: Miércoles de 16 a 18 hs. Con
Turno .

PSICOPEDAGOGIA

LIC. TABASSO MARTA: Consultar en obra social.
FONOAUDIOLOGIA:

LIC: MONICA MALDEZ: Consular en obra social.
GIMNASIA PRE PARTO

LIC. TOLEDO ISABEL: Consultar en obra social.

FISIO KINESIOLOGIA

LIC TOLEDO ISABEL: Consultar en obra social.
ENDOCRINOLOGIA

DR. MENDEZ FRANCISCO: Miércoles de 9 a 11 hs

La OSPIGPC cubre el 50% (cincuenta por ciento) de los medicamentos ambulatorios. En internaciones, la cobertura, junto a los
materiales descartables, es del 100% a cargo de la obra social, junto a la atencién de los planes especiales. Se cumple con todas
las coberturas del 70% establecidas por la Superintendencia de Servicios de Salud. La farmacia realiza descuentos adicionales a
los compafieros afiliados a la UOGC.

OFTALMOLOGIA

CLINICA OFTALMOLOGICA CASEROS SRL (ONNIS LISTA): Corro 387, Cérdoba, Te.: (0351) 4228732 (fax)/ 232621/
251313. Atencion de urgencias las 24 horas.

CENTRO O&O PRIVADO DE OFTALMOLOGIA: Av. Ambrosio Olmos 796 esquina Independencia.

CENTRO PRIVADO PARA LA VISION: Dean Funes 614, Cérdoba, Te.: (0351) 4250077.

CONSULTORIOS PROPIOS EN SEDE RiO CUARTO - CONSTITUCION 976

CLINICA MEDICA — CARDIOLOGIA:

DR. VILLEGAS BORDA RAMON: Lunes a jueves de 8 a 12 hs. y de 16 a 18 hs.

GINECOLOGIA:

DRA. SILVA SILVINA: Lunes, miércoles y viernes de 10 a 12 y de 16 a 18 hs. Jueves de 10 a 12 y de 17.30 a 19.30 hs.
PEDIATRIA:

DRA. DA ROS MARIA DEL CARMEN: Martes a viernes de 8.30 a 12 hs.

DR. MONDINI RODOLFO: Lunes de 10a 12 y de 16 a 18 hs. Martes y jueves de 16 a 20 hs. y miércoles y viernes de 16 a 18 hs.
PSICOLOGIA: '

LIC. GIAMBASTIANI EUGENIA: Consultar en sede de obra social.

SE PREVE A PARTIR DEL MES DE MARZO LA AMPLIACION DE SERVICIOS Y LA ATENCION EN SEDE DE OTRAS
ESPECIALIDADES.

INTERIOR DE LA PROVINCIA: CONSULTAR EN LOS CENTROS DE ATENCION DE LA OBRA SOCIAL
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OBRA SOCIAL
CONVENIO CON EL COLEGIO DE PSICOLOGOS DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

Esta vigente el convenio firmado con el Colegio de Psic6logos de la Provincia de Cérdoba, por lo que la atencion en toda la provincia estd a
cargo de los profesionales integrantes de esa entidad. En Cérdoba capital, los compafieros pueden consultar el amplio listado a los fines de que,
cuando requieran la autorizacion, puedan optar por la posibilidad que se encuentre més cercana a su domicilio.

Ante cualquier duda, solicitamos consulte en la obra social.

OTROS CENTROS DE ATENCION

CENTRO DE ESTUDIOS MAMARIOS Dr. MIGUEL DEVALLIS: Av. Marcelo T. De Alvear 616, Tel. (0351) 4212626 — 4211192
CENTRO PRIVADO DE MEDICINA NUCLEAR SRL: Belgrano 54, Cérdoba, Tel. (0351) 4210042/45

LABORATORIO PRIVADO DE RADIOISOTOPOS CAMARA GAMMA SRL: 9 de julio 738, Cérdoba, Tel. (0351) 4224585 - 4226129

CLINICAS Y SANATORIOS:

SANATORIO FRANCES: Baigorri 749 - B° Alta Cérdoba — CORDOBA

SANATORIO MAYO: Belgrano 54/62 — CORDOBA

SANATORIO SANTO TOMAS PRIVADO: Caseros 899 — CORDOBA

CLINICA JUNIN: Deén Funes 581 —Tel. 4114528 (sin Cargo)

CLINICA DE LA CONCEPCION: Buenos Aires 744 — CORDOBA

SANATORIO ALLENDE: Hipélito Irigoyen 384 — CORDOBA (ALTA COMPLEJIDAD)
HOSPITAL ITALIANO: Roma 550 - CORDOBA (UNICAMENTE ALTA COMPLEJIDAD)
HOSPITAL PRIVADO: Naciones Unidas 984 - CORDOBA

INSTITUTO MODELO DE CARDIOLOGIA: Avda. Sagrada Familia 359 - CORDOBA

BIOQUIMICOS
A través de los profesionales adheridos a:
ASOCIACION DE BIOQUIMICOS DE LA CIUDAD DE CORDOBA y BIO RED (Federacién de Bioquimicos de la Provincia de Cérdoba)

RADIOLOGIA
INSTITUTO RADIOLOGICO DR. DALVIT SRL: Urquiza 232, Cérdoba. Te.: 4244156.
CONSULTORIOS RADIOLOGICOS CONCI CARPINELLA SRL: Santa Rosa 748. Te.: (0351) 4212187.

ATENCION DOMICILIARIA Y URGENCIAS:
SERVIMED: Teléfonos: 4784555 — 4784554 (Consulta $7.00)
OBRA SOCIAL:

COSEGUROS Y BONO MODERADOR

Se denomina bono moderador al comprobante emitido por la obra social cuando el afiliado abona el coseguro que corresponde cobrar por la
autorizacion de las practicas y que por otra parte, es el autorizado por el Plan Médico Obligatorio de Emergencia.

Cuando la atencion se realiza en los consultorios propios, el afiliado a la UOGC no abona coseguro. Aclaramos que por el pago de la orden
de consulta no se emite bono moderador. Los coseguros en todos los casos son abonados en la obra social, en razon de que todos los convenios se
firman con la condicion de que el prestador no cobrara por ningéin concepto suma alguna al afiliado. Esto para evitar transacciones de dinero en
lugares donde siempre el compafiero corre el riesgo de perder.

Los coseguros que se cobran son los siguientes:

En Cérdoba y Rio Cuarto;
Consulta ambulatoria en centros de atencién externos: ~ $ 5,00

Consulta odontolégica en centros de atencién externo: ~ $ 5,00

En toda la provincia; »
Autorizacion de practicas de baja y alta complejidad: ~ $ 5,00

Autorizacion de practicas odontoldgicas para afiliados

o comprendidos entre los 16 y 64 afios $7,00
Resto de Ia provincia: Autorizacion de précticas odontoldgicas para afiliados
Consulta ambulatoria (todas): $3,00 Nifios de hasta 15 afios y mayores de 65 afios $4,00
ACLARACIONES:

El Plan Médico Obligatorio de Emergencia establece algunas pautas para atender determinadas prestaciones, que es oportuno recordar, siendo
la auditorfa de la OSPIGPC la autorizada a modificar el criterio general extendiendo la atencion.

SALUD MENTAL: Atencién ambulatoria hasta 30 visitas por afio calendario. Incluye las modalidades de entrevista psiquidtrica, psicoldgica,
psicoterapia individual, psicoterapia grupal, de familia y de pareja, psicodiagnéstico.

REHABILITACION: Se incluyen todas las précticas kinesiolégicas y fonoaudioldgicas, que se cubren hasta 25 sesiones por beneficiario por
afio calendario.
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