LOS TRABAJADORES SON
PERJUDICADOS Y SE
PERJUDICAN DE MUCHAS
FORMAS: |

VELEMONO

Siempre a merced de las necesidades y
la presion de las patronales, muchos compa-
fleros aceptan condiciones que hoy parecen
"beneficiosas”, pero el futuro va a demostrar
_que solamente fueron beneficio para las empre-
sas que evadieron obligaciones y un grave per-
juicio para los trabajadores.
Entre estas situaciones, constatadas en
numerosas inspecciones y verificaciones de do-
cumentacion laboral, tenemos:

= Categorizacién incorrecta, siempre en las

~categorias mds bajas, que figura en los recibos
~ de sueldos, mientras se perc1be la d1feren01a
‘con una categoria superior, en "negro". ;
* Horas extras pagadas en '"negro". En
muchisimos ;gas‘os', son realizadas a diario y re-
presentan cantidades considerables, sin que
_ ninguna figure en recibo.
- * El no pago del VALE DE COMIDA con la
~ realizacién de las DOS HORAS EXTRAS por
dia,
E quuldacmn en rec1bo de "MEDIAS JOR-

'{NADAS" que son mentira, ya que la jornada es
L completa 5 se cobra el resto de la jornada en

Arreglos" por una cantidad en negro ' fija,
n la obligacién de estar a "disposicién de la

-  empresa”, realizando jornadas laborales inter-
e ‘minables y en cualquier horario; que al final de
~ cuentas cobran menos que si se 11qu1daran de

- acuerdo al convenio.
* No pago de la ant1guedad en fonna correcta,
tal lo establece el convenio.
* Trabajo en los dias sdbados abonadas como
"horas simples" y en algunos casos no pagadas.

EL COVENIO ESTABLECE QUE LOS DIAS
SABADOS NO SON LABORABLES Y SI SE
TRABAJA, SE DEBEN COBRAR LAS
HORAS COMO EXTRAS, ES DECIR CON
EL 50% HASTA LAS 13 hs. Y A PARTIR DE
ESA HORA AL 100%.

* No entrega de ropa de trabajo.

Las "ventajas”
aparentes de hoy,
también significan:.

* Que las patronales no cumplan con

sus obligaciones y trabajen en "negro"
para evadir, obteniendo mas ganancias
ain, que por supuesto son sOlo para
ellas.

* Lo que se cobra en "negro" no tiene
descuentos, es cierto; pero a la hora de
hacer valer los aportes previsionales y

_ jubilarse, los promedios bajan notoria-
 mente, valiendo aqui lo de "pan para

hoy y hambre para mafana".

Y
* LA OBRA SOCIAL, QUE ES SA-
LARIO DIFERIDO, TAMBIEN SE
PERJUDICA, PORQUE CAEN ' A-
PORTES Y CONTRIBUCIONES, PO-
NIENDO EN PELIGRO LA CONTI-
NUIDAD DE LOS SERVICIOS.

* Lo que se cobra en negro, no va para

el aguinaldo ni para las vacaciones.

* Las indemnizaciones también se cal-
culan sobre lo que estd blanqueado y
figura en recibo.
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PLENARIO GBRERO y POPULAR

El 8 de noviembre se realizé en la
ciudad de Rosario una reunién organizada por
el PLENARIO OBRERO Y POPULAR DEL
CORDON TINDUSTRIAL DEL GRAN
ROSARIO, evento al que fuimos invitados
como organizacion.

Desde la UOGC resolvimos participar,
consecuentes con nuestra posicién de impulsar y
fortalecer los ambitos que tiendan a la
organizacién y unidad de los trabajadores y los
sectores populares agredidos por el plan
socioeconomico . '

Asistieron en representacion de la
UOGC los compafieros Hugo Ortiz y Miguel
Tello y el compaifiero Pedro Lencinas dirigente
de Derechos Humanos, quienes participaron del
plenario donde se debatié sobre la necesidad de
elaborar planes de lucha que vayan en el
camino de coordinar y tomar la ofensiva para
conformar una organizacién de trabajadores
clasista y que impulse la lucha y la unidad de
todo el movimiento obrero.

Como cierre, se llevé a cabo un

homenaje al compafiero Agustin Tosco a los 23
afios de su muerte, resaltando la importancia de
mantener vigentes los principios que rigieron la
actividad de este verdadero dirigente trabajador
que ofrend6 su vida en la lucha por los derechos
de la clase trabajadora.

IV ENCUENTRO NACIONAL CONTRA LA REPRESION

El sibado 22 de noviembre/97 se realizé en la
ciudad de Santa Fe el IV Encuentro Nacional contra la
Represion, adonde fuimos invitados a participar a
través de la Coordinadora Antirrepresiva de C6 rdoba,
entidad con la:cual la UOGC mantiene una fraternal
relacién, y con la que coincidimos en su lucha por
terminar con la impunidad.

De ese encuentro participaron mas de cuarenta
organizaciones de todo el pais y fuimos representados
por el compafiero Hugo Ortiz y Miguel Tello,
acompafiados de Claudia Caramello y Daniel Diaz. En
las deliberaciones fueron permanentes las denuncias a
las violaciones a los derechos humanos por parte del
estado nacional y los gobiernos provinciales, que se ven
patentizadas en la aplicacién del "gatillo facil" por paz‘»
de la policia y del que son victimas principales
j6venes, los allanamientos a los barrios populares y
carenciados. También se mencioné especialmente la
persecucion y las causas penales que son instaladas en
contra de quienes enfrentan este presente de miseria y
marginacion.

Con la resolucion de trabajar articuladamente,
las organizaciones participantes se comprometieron a
seguir enfrentando la represion y a defender las
libertades democréticas, conculcadas diariamente por
quienes ejercen el poder. ;

El 23 de noviembre/97 se llevé a cabo el Tercer Plenario Nacional de

la Corriente Clasista y Combativa, al que fuimos invitados por la Mesa Federal
de esa organizacion sindical a través de los compafieros Carlos "Perro”
Santillén, Sec. General del Sindicato Empleados y Obreros Municipales de
Jujuy v Edgardo Quiroga, dirigente de la CGT San Lorenzo, ambos
reconocidos como compafieros consecuentes en el camino de la lucha contra el
modelo de hambre y miseria impuesto al pueblo argentino.

Este acontecimiento -en el que estuvimos presentes- se llevé a cabo
en la Federacién de Box en la Capital Federal y se resolvié participar de la
protesta que se llevard a cabo el 5 de diciembre/97 en capital y la recoleccion
de firmas contra los intentos de flexibilizacién laboral.

Nuestra participacién en estos eventos tiene la finalidad de sumar en
todos los intentos y ambitos donde se den pasos adelante para la necesaria
unidad del movimiento obrero, construyendo la alternativa de confrontacién
quie posibilitara el triunfo de las luchas que dia a dia y sectorialmente se dan a
lo largo y ancho del pais.

También en esta oportunidad se rindi6 homenaje a los
compafieros Agustin Tosco, Atilio Lépez y René Salamanca




ELECCIONES DE AUTORIDADES - JUNTA ELECTORAL

SOLO UNA LISTA

Ratificando lo publicado en el Boletin 122, informamos que se ha presentado unicamente la
LISTA VERDE para participar de las Elecciones Generales de Autoridades. La misma esti
encabezada por los siguientes compafieros:

DIAZ MARIO ~ Secretario General
@ BUSTOS ILDA Secretaria Adjunta

GUEVARA HUGO Secretario del Interior

ORTIZ HUGO Secretario Gremial

GUEVARA MARIO Pro Secretario Gremial

RAMELLA CRISTIAN Secretario Tesorero

TEVEZ MARIANO Pro Secretario Tesorero

FERREYRA VIVIANA Secretari (f o

LUGARES Y HORARIOS DE VOTACION

LOCALIDADES INTERMEDIAS:
Para las localidades alejadas de los centros de votac
de voto por correspondencia que asegura la emisién el se

FILIALES DEL INTERIOR DE LA PROVINCI

RIO TERCERO: de 9 a 20 hs.
RIO CUARTO: de 9 a 20 hs.

SAN FRANCISCO: de 9 a 23 hs.
LEONES:de9al4hs.

VILLA MARIA: de 15,30 a 21 hs.
VILLA DOLORES: de 9 al5 hs.

CORDOBA CAPITAL - URNAS FIJAS. - || de Diciembre de 1997

Se vota entre las 8 y las 20,00‘hs.
Sede UOGC, Macroimpresiones SRL, Graziani Alejandro, ONIX SA, Boletin Oficial, FOTOM SRL,

Graziani Gréfica SA, Zampetti SRL, Offset NIS, Kauffman (Publigraf), Lencioni Talleres Grificos, La
Voz del Interior, SBAFFl y Ci a SA y Comercio y Justicia.

: CORDOBA CAPITAL - URNA VOLANTE - | | de Diciembre de 1997

Se vota entre las 8 y las 20,00 hs. \

Talleres Gréficos Castelar - Baralle, Imprenta Gaisan, Lerda Hnos., Lerner Marcos'Editora Cérdoba,
Abelleira César, Servigrafica S.R.L., Lépez Carlos A., Marin y Valra S.R.L., Bermtdez Impresores,
Eusebi Alfio, Masters S.R.L., Flexocord S.A, Contmuos Cérdoba S.A,, Valra Rodolfo Gustavo,
Printing Continuos S.R.L., Gutlerrez José, Sqmre Gustavo, Gioda Alberto, Vercowch y Oreiro, Rojas

Jl.lllO Oscar, Edltorlal Max Trade Ingraphic S.R.L.
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Dando respuestas a distintas propues-
tas y consultas que nos han hecho
llegar los companeros, desde la Obra
Social hemos resuelto la implemen-
tacion de las siguientes resoluciones:

\

[ tro concepto a favor de la OBRA

CUENTA BANCARIA:

Informamos que se han habilitado
dos cuentas Bancarias en el Banco
Provincia de Cérdoba -Sucursal Cate-
dral- a los fines de depositar lo re-
caudado por venta de érdenes, auto-
rizaciones de practicas y por todo

"SOCIAL DEL PERSONAL DE LA |
INDUSTRIA GRAFICA DE LA PRO-
VINCIA DE CORDOBA

CUENTA PESOS N° 900-1-3543-6
CUENTA CECOR N° 900-3-3734-9

CHEQUERAS:

Como es la primera vez que

instrumentaremos un mecanis-
mo de este tipo, en una pri-
mera etapa lo implementare-
mos (como una instancia alterna-
tiva no obligatoria) con los com-
paiieros de las localidades in-
termedias del interior.
A partir del mes de Diciembre,
en los lugares donde hoy se ad-
quieren la érdenes médicas, se
dispondrén a la venta CHEQUE-
RAS DE ORDENES MEDI-
CAS, como una instancia AL-
TERNATIVA NO OBLIGATO-
RIA 2 la actual. Las mismas cons-
taran de cinco (5) érdenes mé-
dicas para utilizar unicamente en
CLINICA MEDICA, PEDIATRIA
Y GINECOLOGIA, cinco (5) re-
cetarios de medicamentos (ver
en Vademecum nuevas formas
de autorizacién) y cinco (5) érde-
nes de practicas especializadas
gue seguiran siendo de obligada
autorizacion. El costo de las
mismas sera de pesos quince

( 15.).

 areintegros por gastos de
~ farmacias. Cabe senalar
v;_que Si se presentaran m- :

Temendo garanttzado

_con convemos el servicio
de farmacia en todas las
g';locahdades de Ia P vmc a

PUBLICACION
DE
PRESTADORES:

Se informa que se en-
cuentra en impresién el
listado de prestadores por
localidad.
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ASESORES DEL DEPARTAMENTO DE TRABAJO

DENUNCIA

Ante un hecho que se ha reiterado, y

que también afecta a trabajadores de

gremios hermanos, la UOGC ha procedido
a realizar una denuncia ante las maximas
autoridades del Departamento de Trabajo
de la provincia sobre el accionar de algunos
asesores legales de ese organismo. Estos
letrados, actuando supuestamente en "rep-
resentacion" de trabajadores afectados por
el accionar patronal que termina en despi-
do, suspensiones, etc. y que comparecen en
la seccién Reclamaciones Individuales pre-
sionados por las empresas que los obligan a
firmar "acuerdos" indemnizatorios, suspen-
siones, etc; perjudican a esos trabajadores
avalando estos verdaderos despojos y con-
venciéndolos de que desistan de realizar
acciéon alguna para reclamar lo que les
corresponde.

Reproducimos aqui la presentacién
realizada ante el Dr. Norberto Ciaravino,

director del Dpto. Provincial del Trabajo:

"En representacién de la UNION OBRERA
GRAFICA CORDOBESA, y siguiendo expresas instru-
cciones de su Comisién Directiva, venimos a interesar a
Ud. sobre el funcionamiento de la Seccién Reclamaciones
Individuales del Departamento Provincial del Trabajo, y a
solicitar se tomen medidas urgetes, destinadas a corregir
las situaciones irregulares detectadas por esta organiza-

. cién.

"Seglin constataciones efectuadas por esta
entidad sindical, en varios casos puntuales de desvincu-
laciones de personal, instadas y negociadas con las repre-
sentaciones patronales y sin intervencién de nuestra en-
tidad, sometidos al proceso de reclamo y conciliacion
individual, aparecen gravemente perjudicados los trabaja-
dores en sus derechos irrenunciables.

"Esos trabajadores son instados a concurrir o
traidos a la secciéon Reclamaciones Individuales del DPT

" para conciliaciones que han concluido con la extincién del

vinculo laboral de trabajo, generalmente en un marco de
presioén insostenible donde la premisa es aceptar lo que
ofrezca la patronal, en absoluta desigualdad de condicio-
nes. Una vez abierta la audigncia, y dando participacién al
asesor letrado respectivo, aparentemente por ligereza,
desconocimiento de la situacién u otras razones, los a-
cuerdos conciliatorios no han resultado conforme a dere-
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cho y se nota en extremo la desproporcién en los re-
sultados, en notorio perjuicio de la parte trabajadora.

"En ningiin caso ha tomado intervencién la en-
tidad sindical, a pesar de que en oportunidades los despi-
dos se han producido "por falta de trabajo en la empresa",
sin que la misma haya procedido anteriormente segtin las
normas en vigencia.

"Es por todo ello que solicitamos -ante estas si-
tuaciones- se otorgue participacion, corra vista o se de
noticia de la existencia del proceso a esta entidad sindical,
para que pueda comparecer por si , por representante le-
gal, asesor letrado o apoderado.

"Todo esto si perjuicio claro estd de las facul-

tades otorgadas a la reparticién en virtud de la Ley 8015(

sus reglamentaciones, la Ley 24557 y sus reglamen-
taciones y convenios de divisién de competencias entre
gobiernos nacional y provincial. Pero preservando tam-
bién el ejercicio de nuestros deberes como entidad gre-
mial.

"De tal forma estimamos que podran evitarse
situaciones que como entidad sindical se deben preservar,
como es la renuncia de derechos y la pérdida de puestos
de trabajo, objetivos fijados por la ley 23551 y los esta-
tutos de la UOGC. Ademds, ninguna de las dos insti-
tuciones estard convalidando actos de absoluta injusticia
donde prevalece solamente la fuerza del que tiene el poder
econdémico para sobrepasar derechos y garantias.

"Por todo lo expuesto, solicitamos:

"1. Se tenga presente lo informado.

"2. Se proceda de conformidad con lo solicitado".

Escala Salarial Vigente \

(

para el sector obra L
Cat. Sueldo
10 606,87
9 557,74
8 515,31
7 475,75
6 442,03
5 411,99
4 388,74
3 364,48
2 347,69
1 338,44

\ Vale de comida, corresponde con dos horas extras: $7,15.-
Antigliedad por cada afo de trabajo:$4,06.- )

20 RACERO

Sec. General Sindicato Luz y Fuerza

- ACTO
RECONOCIMIENTO
P
AGUSTIN TOSCO,

Y
ATILIO LOPEZ

Mario DIAZ
Sec. Gral. Union Obrera Grdfica

El dia 7 de Noviembre, la

-~ UNION OBRERA GRAFICA COR-

Taurino Atencio
Trabajador Luz y Fuerza

- DOBESA, en un acto conmemora-
tivo del 22 aniversario de la desa-
- pariciébn fisica del compaiiero

© AGUSTIN "GRINGO" TOSCO y
también en reconocimiento a los
honestos y combativos luchadores
< ATILIO LOPEZ y RENE SALA-
- MANCA, coloc6 una placa en la
- sede sindical de Artigas 60.

Del mismo participaron
trabajadores, delegados y directivos
del gremio grafico, trabajadores y
dirigentes de gremios hermanos
como LUZ Y FUERZA, ADIUC,
UECARA, CERVECEROS, MUNI-
- CIPALES DE BELL VILLE, CTA,
JUNTA INTERNA BANCO PRO-
VINCIA, LISTA BLANCA SMATA
LISTA NARANJA JUDICIALES,
ATILRRA (Santa. Fe), CONAT
(Capital Federal), ADIUNSA (Salta)
CORRIENTE CLASISTA Y COM-
BATIVA, CORRIENTE 1* MAYO,
MOVIMIENTO POLITICO SINDI-
CAL, se hicieron presentes también
distintas orgaciones sociales tales
como COOPY(Cooperativa Integral
de Carlos Paz), APYME (Asocia-
cién de la Pequeiia y mediana em-

RENE SALAMANCA

presa), CEFAS, HIJOS, UNIDHOS,

CESARC, participaron también
dirigentes de distintas fuerzas politi-
cas.

Resaltando las virtudes de
estos destacados dirigentes que se
homenajearon, hicieron uso de la
palabra los compafieros Taurino
‘ATENCIO, trabajador de Luz y
Fuerza y compafiero de direccion de
Agustin Tosco, el actual Secretario
General del Sindicato de Luz y
Fuerza compafiero Lorenzo RACE-
RO y el compaifiero Mario DIAZ.

La placa fué descubierta
por los queridos compafieros
"Cachulin" ALVAREZ y Nicolas
HEREDIA, uno compaficro de
lucha del "Gringo" TOSCO y el
otro un trabajador grafico, hoy jubi-
lado, contemporaneo de esos gigan-
tes del sindicalismo argentino.

La jornada culminé con un
brindis, momento aprovechado a los
fines de intercambiar opiniones a-
cerca de la actual situacion del
movimiento obrero y sus extruc-
turas, resolviendosé depositar en los
duefios de casa la responsabilidad
de concretar una nueva convocato-

ria. _—




REINCORPORAClONES EN

"COMERCIO Y JUSTICIA EDITORES SA’

LUCHAR VALE LA PENA

Fl 2 de agosto de 1996,
la patronal de Comercio ¥ Justi-
cia procedi() a despedir 2 nueve
trabajadores graficos y de prep-
ga -entre ellos los delegados ¥
miembros de comision directiva

de ambos gremios- ¥ 5¢ presen-
16 en "concurso prevent'wo" con

la intencion de imponer un "con-

venio de crisis” elim'mando las
de los

condiciones de trabajo
convenios colectivos de traba-

jo de ambas entidades sindica-

les.

A partir de ese MO~
mento, S€ desaté un conflicto
por todo el gremio conocido. En
nuestro ¢aso debemos decir que
la patrona\ no logro 1o que pre-
tendia: resignar la exigencia de

Frentt
: . Totalment
jadores (Ismael Cativa, delega- 20 dias de Par
do grafico; Cristian Ramella, t&-
sorero de la
Pogfobx\]:kl,ddc\\egad«:1 de _p'rexrlsai Hechos como
y miembro &€ a conduccion €l que no dcbemo
Z0s POT MAaS duros que sean los

gremio)-
La constante gresen e golpes que nos asienten las pa-
incansable VO~ tates Vi€

(}ores de. flomercw Y ‘fonales, con st
. i accion de las or- racidad de ganancias. conservar
sindicalcs, utihza- Esta no es 12 primera ni derechos.
das las herramientas que S€ 15 ultima lucha de los traba-
generarol las jadores de Comercio ¥ Justicia
en ese mMarco, 1a unidad entre
los sectores graficoy de prensa;

éstos NOs indican 108
s bajar los bra- mejor la

tuvieron a mano,
condiciones pard que esto fuera

posible.
pog8

e deld empresa
& fiznado, como resulfado de
activo POt el despido de

duciran a nuevas y m
torias en el camino de

AL

comercio Y Justicia

frabojadores:

analisis de cOmMo encarar
lucha ¥ la decision de
no bajar los brazos, nos con-

4s impor-

y mejorar nuesiros

ela
ista

La Comisié
. i6n Directi .
compr el R ectiva decidi6 ;
derel, antee::t\;lt '12 0 Km encontrlgng(l)sc,a]"blo del vehiculo de la ' ;
K ‘ situacién y los costos a a?rg ltzrfecha necesitado de ugfgt'jmlzacién. En 1992 se
n se Opt(') ajuste y r . i
por la adqu.iSi i y ectificacion e
ci6n de un Ford 0
Escort 0

2
gr S
gr

toda la .
provincia
orgu
e e e
(8} : nos e >
s trabajadores gréficos del ixlx)tc rmito movilizarnos en Cérdob
€110T1" oraoba cap' :
; ital, sino
) ) que fué el

NOS pemli ® 7
i 116
Importantes . estar presentes
equipo de Socnoigf)h‘:tos que tuvimos, en zil todos los
movilizaciones, paric el gremio_dispone se carg6 el
que estuViera;np icip6 en la Marcha Fedp 353 ofas fas
Tllcumén’ Santiaos presente Vars “vew el'al, ayudo o
realizamos a lano‘ del Estero, La Rioja €s C_n Jujuy,
Con €l apital Federal, a Rosari ojy.I\XmOS viajes
i rinci
gremial y del iflter?lpalmente semoviliz lzndoza_
{ mmiti6 llegar a tod O ¥ s de ung Y8 1Secmtaria
bien con cualqui 05 1.05 talleres, ya sea c al mes nos
Con estaer; tra informacién de la OObIr1 eé Boletin o
o .y a .
esCripcion  queremos presis::lal'
que a

pesar del intensi
. €Nnsivo us
utilizacién, : 0 que se le di6 :

6n, pudimos garantizar to dg,s }lg(r)amas al extremo cuidado que tu .

s emprendimi ue tuvier N
imientos on los compafi
esueltos pafieros en
A su

R ataladals?
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‘A SH: Siempre lo

re presente en la actividad
irracional actitud en contra

echo repetido, volvieron a
o de los compafieros, lo que
12 que realizar la exposicién
liciales y la UOGC presentar la
to Provincial del Trabajo a
a para impedir que se sigan
B.

ito patronal -propio de las
mos de "amos y esclavos"-
pcidn, sino que aparece en
ser patrones significa que son
que este sistema injusto y
nuestra actitud es siempre

enten para impedir que se
enoscabos a la dignidad de

re se realiza la eleccién
IESE SIENA SH y el 16
RVIGRAFICA. Esto en
plido los mandatos los
e dos afios -Mario Gue-
respectivamente- quie-
toda responsabilidad la
sus compafieros y la enti-

8 DE DICIEMBRE: FERIADO NACIONAL
Recordamos que el dia 8 de diciembre es FERIADO NACIONAL, por lo
que no se debe trabajar y debe ser abonado en el recibo de sueldo como
"Feriado".

Siendo numerosas las consultas que receptamos sobre el tema,
reproducimos parte del texto legal en vigencia sobre la materia:

LEY 21329 (Modificada por las leyes 22655 y 24445)

"Art. 1°): Establécese como dias feriados y no laborables en todo el
territorio de la Nacién: 1° de Enero, Vieres Santo, 1° de Mayo, 25 de
Mayo, 20 de Junio, 9 de Julio, 17 de Agosto, 12 de Octubre, 8 de
Diciembre (*)y 25 de Dxcxembre"

ALDAY: Malas actitudes

Esta empresa, con serios precedentes en sus
intentos de desconocer derechos y tratar de embromar a
los trabajadores, nuevamente volvié a las andadas. Esta
vez -y reiterando una conducta anterior- traté de
obstaculizar el procedimiento de inspecciém con el

~Departamento Provincial del Trabajo para constatar la

presencia de personal "en negro" y que se de
cumplimiento a lo establecido por las normas laborales y
convecionales.

En esa instancia se constataron efectivamente L“
violaciones a las normas laborales, intimandolo a corregir
las irregularidades. Citado a audiencia, tamblen
rechazamos su conducta abiertamente contraria a las
pautas que imponen la convivencia en democracia,
manifestada en una posicién claramente antisindical.

En el marco de las elecciones de autoridades de la
UOGC, uno de los compafieros participantes de la lista
que se postula es Aldo Luduefia, dependiente de Alday.
Esta patronal ha llegado al colmo de negarse a la
notificacion de esa condicion del compafiero Luduefia, por
lo que tuvimos que apelar a procedimientos insélitos para
hacerlo.

A todo esto, viene sumando su accién
persecutoria con este compafiero, lo que también fue
denunciado ante las autoridades de trabajo.

Advertimos que esta entidad gremial persistira en
su conducta de impedir estos intentos patoteriles de
atropellar derechos que algunas patronales preteden
decretar que sean letra muerta. (

DUPLIMAX: Martina, Irahola y Cia.

Los nombres de Ramiro Irahola, Sergio Martina y
Sra. no son nuevos en el gremio y tampoco las
circunstacias en las que se lleva adelante nuestra
internvencién como gremio. Solamente tenemos que
remitirnos a DUPLICAR taller vaciado y cerrado por
estos "sefiores" en mayo de 1995.

En este taller, se impidié en primera instancia el

procedimiento de inspeccién, por lo que esta entidad

solicité a las autoridades el allanamiento del mismo con el
concurso de la fuerza publica. En esa oportunidad se
constaté la presencia de compafieros trabajando "e
negro". Citados al Departamento Pcial. del Trabajo, preVIa
intimacién de regularizar la situacion de estos
trabajadores, se comprometieron a funcionar en forma
regular y en el marco de las normas en vigecia.

HOSTERIA

Refaccién con trabajo solidario y en conjunto con la Coopi

Atendiendo a que con el transcurrir de los afios se ha ido deteriorando el muro de conterzcién que da al arroyo,
se han iniciado las tareas de ejecucién de un nuevo muro y adecuar la zona del fondo df: la hosteria. )

A tal efecto solicitamos diversos presupuestos y consultas a distintos .profcsw-nales, uno. de ellos f.ue con los
compafieros de la Cooperativa Integral de Carlos Paz con quienes venimos realizando diversas tareas en conjunto en la
e La desicién de adjudicarle la cjecucic’m de 1a obra no solo obedecié a un considerable menor precio, sino que
también influy6 a sobremanera la comunicacién de que los compafieros que harén la obra donaréan parte de lafmano de

(_ ra (atitulo de tarea solidaria) por tratarse de una propiedad de trabajadores, la Casa de los Trabajadores Graficos

RESERVA: Informamos que ya se estdn receptando las reservas para la utilizaqién df: la hosteria para esta.tempo.rada.
Sugerimos a los compatieros que tengan prevista su utilizacién consulten las disponibilidades, ya que a diferencia de

otros afios en esta época existe una elevada demanda. . | f
Recordamos a la vez que ratificamos el criterio de que las reservas quedaran en firme unicamente ante la entrega de

una sefia .

 No Afiliados al Gremio

Se alojaran con los valores arriba detallados finicamente si presentan la orden de ingreso, la misma se extiende
en la sede sindical de calle Artigas 60. Los compaiieros deben solicitarla al responsable de cada filial. Los com-
paiieros que no presenten la orden de ingreso deberin abonar, sin exepcion $ 15.- por persona y por dia.
Para pasar el dia sin alojarse, presentar unicamente DNI. .
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