La Formacion Sindical:
Una Herramienta Necesarla

El martes 2 de noviembre finalizaron las Jornadas de Formacion §
Sindical, organizadas por la UOGC, el SUOEM Yy el Sindicato de Luz
y Fuerza. En esa oportunidad, disert6 el abogado especialista en Dere-
cho Laboral Publico, Roberto Nagera, quien es a su vez un reconocido
compafiero por su vasta tarea en defensa de los derechos de los traba-

- jadores. También se resaltd, a modo de balance, la importancia de esta
experiencia, que evidentemente da aliento para resolver su continuidad
el afio que viene.

Desde 1aUOGC, dieron su opinion los compafieros que participaron,
expresando todos su satisfaccion por la realizacion de estas jornadas,
que tuvieron su aspecto mas positivo en la posibilidad de intercambiar
experiencias con compafieros de otras organizaciones.

Destacamos que en el tema salud, higiene y seguridad laboral, nuestro
compafiero Roberto Picapietra, junto a los representantes del SUOEM
y Luz y Fuerza, dio nuevamente muestras de sus amplios conocimientos sobre la materia.

El compromiso es continuar.

*AFILIADOS A LA UOGC c/ropa de cama
Mayores de 11 afios . $8.-
Nlnos de 3 a 10 afios _.$ 6.-

clropaﬁ de cama

MP "I'ANTE DEBERA PRESENTAR ULTIMO RECIBO DE HABER CON EL DES-
e ~__CUENTO DE LA CUOTA SINDICAL.

C:;......J@srnl.mv@
AL LAYC Gy CORDOBA, .

FILIAL VILLA MARIA:

En su afan de brindar cada dia mas y mejores servicios para como-
didad de todos los compaiieros graficos, socios adherentes y familia, A
queremos informarles que hemos llegado a un acuerdo con el Club I
de Teléfonos de la Ciudad de Villa Nueva, para disponer de todos los
servicios con que cuenta el predio.

SALON DE FIESTAS: capacidad 140 personas, vajillas, hela-
deras, asador, etc. sin cargo 2 veces al afio (pago de limpieza
de $20.)

. SALON DE FIESTAS: capacidad 30 personas, vajillas, hela-
deras, etc. sin cargo las veces que lo necesite.

& CANCHA DE FUTBOL. PADLE, VOLEY, BOCHAS: sin
# cargo.

. PILETA: toda la temporada sin cargo.

Inscripcidn totalmente gratuita

La cuota mensual es de $15. por grupo familiar (4 personas)
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Los procesos politicos abiertos en la Argentina desde diciembre de
2001, van dando paso en forma inevitable a las nuevas instancias donde
se corporiza la reconstruccion del movimiento popular. Y es alli donde
los ultimos acontecimientos nos muestran claramente que comienza a
adquirir protagonismo la clase trabajadora organizada, que a través de
las luchas salariales y por la recuperacion de las condiciones dignas del
trabajo, plantea en toda su dimension la disputa por la redistribucion del
ingreso.

Los conflictos de los trabajadores telefonicos por aumento de sala-
rios, el de los trabajadores de Metrovias y mas recientemente el de los
compafieros recolectores de residuos de Capital Federal, unidos a los
intentos de recomposicién de la unidad sindical para la lucha (entre ellos
fundamentalmente el de Cérdoba), indican que los trabajadores vuelven
a retomar su rol de protagonista irremplazable en la lucha de clases en
el capitalismo.

Y en el proceso de recomposicion del campo popular seguimos creyen-
do firmemente que son los
trabajadores organizados
los que deben ponerse al
frente. En el triunfo de la
lucha de los trabajadores
telefonicos se transmite
mucho més que un logro §
salarial. Es un golpe a las |
condiciones con las que se
privatizaron y entregaron
las empresas publicas y
el patrimonio de la Ar-
gentina. Esas condiciones
estuvieron basadas funda-
mentalmente en la obtencion de beneficios incalculables entre los cuales
se contaba la caida brutal de los salarios, la reduccion de la planta de
trabajadores, el deterioro de las condiciones de trabajo y el Estado a través
de su Ministerio de Trabajo actuando contra los reclamos laborales.

Por eso en esta lucha salarial se puso en el centro de la escena el pro-
yecto de pais con el control de los recursos estratégicos, el pleno empleo,
la soberania y la democracia.

Todas las empresas y areas del Estado privatizadas deben volver a
manos estatales, con control democratico y organizado de usuarios y
trabajadores.

Algunos estamos trabajando desde hace tiempo para librar esta lucha
que recupere el rol de la clase trabajadora y sus condiciones para confrontar
con quienes detentan el poder e imponen las reglas, que persisten en la
idea de mantener beneficios a costa del esfuerzo, la superexplotacion y
la marginacion de los trabajadores.

Por todo esto, entendemos que el afio 2004 concluye con buenos au-
gurios para el que comienza. Por primera vez en mucho tiempo estamos
convencidos que no seguiremos resignando ni salarios ni condiciones
laborales.
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Juan Leyria (Luz y Fuerza), Carmen Nebrera (UPEC) y Augusto  TOI el plenario ma-
Veras (UOM), la nueva conduccion de la CGT CORDOBA
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SE CONSTITUYO LA CGT CORDOBA

COMPROMISO

Los compafieros secretarios generales se expresaron
coincidentes en el compromiso que asumen para cumplir
con la tarea encomendada.

El compaifiero Juan Leyria, representando a Luz y Fuer-
za, que vuelve a la conduccion de la CGT luego de 32 afios
(cuando estuviera Agustin Tosco junto a Atilio Léopez), se
expresd en forma contundente: ... Tenemos por delante una
tarea ardua: reconstruir el pais, para superar la margina-
cion, la desocupacion, la pobreza, toda esta lacra que nos
dejo el sistema neoliberal desde la dictadura militar hasta
ahora. Para ello quiero dejar claro cual es mi compromiso
con los trabajadores y cudl es mi concepcidn politica para
encarar esta tarea y lograr todo lo que queremos conseguir,
como la redistribucion de la riqueza, que la desocupacion
desaparezca y que haya educacion, salud y vivienda y hay
una sola forma, como siempre lo hicieron los trabajadores y
el movimiento obrero organizado: debemos construir poder
para los trabajadores”.

La compafiera Carmen Nebreda, como representante
del gremio docente, remarco que “los docentes somos parte
del movimiento obrero organizado y por eso esta fecha es
doblemente significativa para nosotros. Hoy debemos ser
garantes de la unidad de los trabajadores, de un movimiento
obrero que nos represente a todos. Los que nos unid en la
calle, nos une hoy en la organizaciéon. No podemos seguir
hablando solamente de equilibrio de la balanza de pagos, de
equilibrio de las finanzas, de la deuda externa, alguna vez
tenemos que empezar a hablar de la justicia, de la distribu-
ci6n de la riqueza, de la produccién nacional, de 1a soberania
nacional, para que la riqueza que producen los trabajadores,
no se la lleven otros”.

A su turno, Augusto Varas de la UOM se expreso ase-
verando que la unidad no es una deuda pendiente con los
dirigentes sino que “se la debiamos a los trabajadores”. “Hoy
empezamos a escribir una historia diferente, que nos pueda
garantizar el futuro de cada uno”.

Como gremio hemos participado a favor de la unidad,
como siempre lo hemos hecho. Esta participacion fue con-
sultada con los cuerpos orgénicos, incluyendo los delegados,
quienes en forma unanime se manifestaron a favor de unirnos
en la accidn para poder librar la lucha salarial y por condicio-
nes de trabajo. En este sentido, la expectativa estd planteada
en el desafio de lograr que toda construccion se convierta en
una parte importante de las transformaciones que debemos
procurar para sostener los intereses y los derechos de los
compafieros que representamos.

Luego de méas de cuatro meses de trabajo, en un
multitudinario plenario en el que participaron mas de
40 gremios, quedo constituida el 22 de diciembre, en la
sede del SEP de Corro 269, la CGT CORDOBA, que sera
conducida por tres secretarios generales. Los compafieros
proclamados son: por el sector estatal, Carmen Nebreda,

3 o : secretaria general de
la UEPC,; por el sec-
tor servicios el com-
pafiero Juan Leyria
por Luz y Fuerza y
por el sector indus-
trial el compafiero
' Augusto Varas de la
UOM.

Quienes presidie-

nifestaron que es el
compromiso de la CGT de Cérdoba, conformar una central
sindical “LEJOS DEL PODER POLITICO Y MAS
CERCA DE LOS TRABAJADORES”.

El plenario funciond bajo la advocaciéon de los compa-
fieros que no estan y que trabajaron hasta dar su vida por
la dignidad de los trabajadores y menciono, entre otros,
aRatl Ferreyra, Atilio Lopez, Agustin Tosco, Miguel Co-
rrea, haciendo una mencion especial por el recientemente
fallecido titular del Sindicato de Vendedores de Diarios,
Ignacio Brito.

Luego de cumplidas todas las formalidades, fue pro-
puesta la votada por los 260 congresales presentes la
direccion integrada por los tres compaifieros. La decision
serad comunicada a la CGT nacional.

Se dio lectura al documento que establece las defini-
ciones que orientaran la accion de la central obrera y luego
hicieron uso de la palabra los tres secretarios generales.

En todas estas manifestaciones se puso de manifiesto
la necesidad de recuperar la independencia de la CGT del
poder politico y de conformar una herramienta que lleve
adelante el proyecto politico de los trabajadores y dialo-
gando con todas las organizaciones sindicales de Cérdoba
que estén dispuestas a sumarse a una accion comun segin
estos criterios fundacionales. Todos consideraron que esta
es una fecha histdrica y el punto de partida para comenzar
a transitar otra etapa de la clase trabajadora organizada de
Cordoba, heredera de una larga historia de combatividad
y luchas que la distinguieron.

_—_-— = = = = — — — — — — o

Compafieros . . . ya llega NAVIDAD . . . y nuestros pechos se llenan de deseos, de felicidad y augurios |
de bonanzas para todos nuestros seres queridos y hacemos votos para que en el afio que comienza, podamos

| desterrar de nuestros hogares, las necesidades que existen, para que nadie mancille gratuitamente, ese orgullo |

que late en nuestros corazones, llenos de tinta y papel, el de ser GRAFICOS.

DIOS LOS BENDIGA Y LOS COLME DE DICHA Y FELICIDAD |

|
Natalia Aguilera

José Sanchez
Secretaria de la OSPIGPC |

Tesorero

Alejandro Orellano
Secretario Gremial
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Los sirndicatos y la Region Centro

Un desafio para construir otro
modelo econdmico y politico

La Region Centro (Cérdoba, Santa Fe y Entre Rios) tiene una
enorme importancia geopolitica. Forma parte esencial del Corredor
Bioceanico que se extiende desde el centro de Chile hasta Uruguay
y el sur de Brasil. En estos ultimos dos o tres afios, la Regién Centro
es la zona del pais donde se ha verificado el mayor crecimiento
econdmico (por ejemplo, concentra la mayor parte de la produccion
de sojay subproductos, como aceite y harinas). Esta atravesada por
la Hidrovia Parana — Paraguay, via de comunicacion Norte - Sur que
puede convertirse en la mas importante del Mercosur, la que se com-
plementara con vias terrestres tan significativas como la autopista
Cérdoba — Rosario, la autovia Cérdoba — Concordia y la conexion
con Chile a través del Paso de Aguas Negras en San Juan.

Por lo tanto, estas tres provincias, en la medida que se avance
en su integracion fisica, econdmica e institucional, pueden cons-
tituirse en un polo de gravitacion politica que haga contrapeso a
Buenos Aires y pasar a tener un rol muy importante en el proceso
de integracion de Chile, Argentina, Uruguay, Brasil, Paraguay y
Bolivia.

Dos conceptos

Debe quedar claro que no hay una tinica concepcion de lo que
debe ser la Region Centro. Los idedlogos del modelo neoliberal,
también promueven la formacién de la Region Centro. Pero en
este caso, la integracion de las tres provincias estd concebida como
parte de un modelo de desarrollo centrado en las exportaciones
de materia prima y energia, con salarios deprimidos para reducir
costos y competir en el exterior, con un fuerte acento privatista y
con la menor presencia posible del Estado, que deberia ocuparse
s6lo de crear las condiciones favorables para la integracién y el
crecimiento (modelo que hemos visto fracasar con la crisis del
2001), pero renunciando al rol activo que implica la direccion y la
planificacion del crecimiento econémico.

Por el contrario, nosotros pensamos que la Region Centro debe
apuntar a promover el desarrollo industrial y el mercado interno,
industrializando aqui las materias primas que produce la region, ya
que ésta es la inica manera de crear empleo genuino, en calidad y
nimero necesarios para superar la tremenda situacion de desempleo,
salarios bajos, trabajo en negro, pobreza y marginacién que es la
herencia mas pesada del modelo neoliberal.

Este otro modelo, no se puede lograr sin la presencia activa del
Estado, conduciendo el proceso de integracion y de crecimiento, en
base a objetivos que respondan a las necesidades del pueblo argen-
tino y no a los intereses y objetivos de lucro de las multinacionales
y los grandes holdings econémicos, que ven a la Region Centro
s6élo como una plataforma mas para sus operaciones globales. La
construccién de la Region Centro debe ser una politica de Estado
de las tres provincias y del propio Estado nacional.

Importancia de la energia

La diferencia entre los dos modelos surge con mucha fuerza
en el aspecto de la politica energética. Sin"energfa suficiente, no
es posible el crecimiento econémico ni la mejora de la calidad de
vida.

Una de las obras de infraestructura mas importantes del Plan
Energético del gobierno nacional, es la construccion del gasoduc-
to del Noreste, que traerd gas desde Bolivia (especificamente de
Tarija, cerca de la frontera con nuestro pais), atravesard Santiago
del Estero y el norte de Santa Fe, para llegar al litoral, entre las
ciudades de Santa Fe y Rosario. Para el modelo neoliberal, sélo
exportador, restringido a la produccion de materia prima casi sin

elaboracion, buena parte de esa energia podria exportarse; por eso -

promueven la construccion de centrales eléctricas en el norte o en
zonas de frontera, que permitan aprovechar el gas para exportar
electricidad a los paises limitrofes, o bien directamente vender el

gas a Chile, Brasil, Uruguay.

El modelo que sostenemos, plantea que
el gas y la produccion de energia eléctrica
a realizarse con ese combustible, debe
quedar dentro de la region, para posibilitar §
un fuerte crecimiento industrial. Por ello las
centrales de generacion eléctrica deberian
estar donde concluye el gasoducto (estd
planificado construir en Santa Fe una cen-
tral de 800 megavatios de potencia —mayor
que la central nuclear de Embalse) y vincular ese gasoducto y la
central eléctrica con Cordoba, a través de lineas de transmision
eléctrica y gasoductos secundarios.

Por otra parte, la Region Centro ofrece un amplio campo para
ia proyeccion de las nuevas actividades que esté encarando EPEC,
a partir de la aprobacién de su nueva Carta Orgénica, especifica-
mente en el rea de las telecomunicaciones, donde ya se han puesto
en marcha servicios como telefonia ptiblica y tarjetas telefénicas
(marca EPEC) y se estd comenzando a concretar el tendido de fibra
optica entre Cordoba, San Francisco y Morteros.

Ocupar los espacios institucionales

El Movimiento Obrero, los sindicatos, no pueden ser ajenos
a la construccion de la Region Centro y a esta discusion sobre el
sentido que debe tener la integracion de las tres provincias.

Luz y Fuerza de Cordoba, junto con los restantes sindicatos
lucifuercistas de las tres provincias, ha venido trabajando acti-
vamente en este tema y se ha acordado actuar conjuntamente, en
defensa de ese modelo de integracion que asigna un rol sustancial e
insustituible al Estado. Proximamente, Luz y Fuerza va a proponer
un plan de desarrollo energético para laregion. Es indudable, en ese
sentido, que la creacion del Consejo de Empresa en EPEC, donde
participan los secretarios generales de los sindicatos y que tiene
como funcion supervisar el cumplimiento del Contrato Programa
de nuestra empresa, es una herramienta insustituible para la partici-
pacion de los trabajadores organizados en decisiones trascendentes
de politica energética.

Hemos apoyado y participado, ademas, también junto a los
sindicatos hermanos, en el acercamiento y cooperacion que se esta
concretando entre las dos empresas eléctricas de Cérdoba y Santa
Fe (EPEC y EPE), ambas estatales, aspecto que no es menor, por el
contrario, es un punto fundamental a tener en cuenta. En efecto, la
suma de EPEC y EPE, més eventualmente la empresa de energia de
Entre Rios, constituye una de los complejos de distribucion eléctrica
mas importantes del pais. La gravitacion que tienen estas empresas,
que lograron superar el vendaval privatista, gracias sobre todo a la
lucha de sus trabajadores, mas la articulacion con la recientemente
creada Empresa Nacional de Energia (ENARSA), ofrecen una base
sélida para iniciar la recuperacion por parte del Estado de una pre-
sencia decisoria en materia de politica energética; y hacia el futuro,
la recuperacion de todas las empresas de energia estratégicas, que
nunca debieron ser entregadas al capital privado.

Los trabajadores organizados debemos estar presentes en esta
lucha, debemos ocupar espacios institucionales, debemos incidir
en las decisiones politicas; no podemos seguir hablando y recla-
mando lo que queremos, debemos ser parte de las decisiones. Lo
deben hacer todos los sindicatos vinculados con la industria, la
produccién, el transporte, porque una Regién Centro orientada al
desarrollo industrial y al mercado interno, significa mas fuentes
de trabajo, mas empleo y mejores sueldos.

Es también una razén mas, fundamental, para reconstituir en
Cérdoba una CGT Unica, democrética, representativa, consustan-
ciada con el proyecto nacional y popular, que sea la voz de los
trabajadores en estas grandes definiciones politicas.

Juan Leyria
(Secretario General del Sindicato
de Luz y Fuerza de Cordoba)
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Historia de un luchador

Una vocacion temprana

Habianacido el 22 de Mayo de 1930
en Moldes, en el departamento Rio
Cuarto de nuestra provincia. Ya como
alumno secundario y universitario, en
la Escuela de Trabajo Presidente Roca 'y
en la Universidad Tecnologica Nacional,
demostr6 una temprana vocacién de

-lucha por las reivindicaciones gremiales
y fue presidente del Centro de Alumnos
de su colegio secundario y delegado de
curso universitario.

En 1949 ingreso al Servicio Publico
de Electricidad de Cérdoba - etapa pre-
via a la constitucion de EPEC, luego
de la nacionalizacion de las empresas
de energia, y ese mismo afio es electo
delegado y pasa a integrar los cuerpos
organicos del Sindicato de Luz y Fuerza
de Cordoba, que tenia entonces apenas
cinco afios de existencia. Inicia asi
su militancia y su lucha gremial, que
solo la muerte podria interrumpir. Su
capacidad y su conducta lo llevan a ser
electo secretario del Cuerpo de Dele-
gados y poco después, a los 23 afios,
gana las elecciones de renovacion de la
Comisién Directiva y se convierte en
secretario general del Sindicato. A los
24 afios, ya es miembro del Secretariado
Nacional de la FATLYF.

La resistencia
El golpe de 1955 derroca al gobierno
del General Perén y desata una dura
represion contra el movimiento obre-
ro. Tosco integra comisiones de lucha
en la resistencia. En 1957 es electo

r —

| FILIAL VILLA DOLORES - BALANCE 2004

I Desde nuestra filial, hemos garantizado la defensa de los

derechos de los compafieros..

nuevamente secretario general de Luz
y Fuerza de Cérdoba y miembro del
secretariado nacional.

En Misiones, por mandato de la
Federacion, organiza una huelga de 70
dias y es detenido. Dos afios después
renuncia a la Federacién, vuelve a Cor-
dobay el gremio vuelve a elegirlo como
secretario general, hasta 1966, en que
renuncia a ser postulado nuevamente,
aunque sigue militando en la organi-
zacion (preside la Comision Paritaria
Nacional).

Luego del golpe de 1966, se inten-
sifica la lucha politica y gremial para
recuperar las instituciones democrati-
cas. A partir de 1968 dirige otra vez los
destinos de Luz y Fuerza de Cordoba y
sufre ya varias detenciones.

El Cordobazo

“;Por que se ha producido el Cor-
dobazo? El Cordobazo es la expresion
militante, del mas alto nivel cuantitativo
y cualitativo, de la toma de conciencia
de un pueblo, en relacion a que se en-
cuentra oprimido y que quiere liberarse
para construir una vida mejor, porque
sabe que puede vivirla y se lo impiden
quienes especulan y se benefician con
su postergacion y su frustracién de
todos los dias.” Asi defini6 Tosco esa
rebelién popular de la que fue uno de
sus artifices. Tosco es detenido, juzgado
por tribunales militares, condenado a 8
afios y 3 meses y remitido al penal de
Rawson.

Pero a fines de 1969, recupera la

libertad junto a los demas presos poli-
ticos. La Iucha prosigue. Hay nuevas
ordenes de detencion, ataques a balazos
al sindicato y, finalmente, el 5 de Febre-
ro de 1970, la organizacion gremial es
intervenida. Se crea la Direccién Sin-
dical en la Resistencia, encabezada por
Tosco, que integra ademas el Comando
de Lucha de la CGT. El 14 de Abril de
1970 es electo miembro del secretariado
de la CGT de Coérdoba y dos semanas
después, es nuevamente detenido y
puesto a disposicion del Poder Ejecuti-
vo, durante casi 17 meses. En setiembre
del mismo afio gana desde la cércel
las elecciones del gremio. Finalmente,
recupera su libertad, que fue reclamo y
consigna permanente de las moviliza-
ciones lucifuercistas, para ponerse otra
vez al frente del Sindicato. Una nueva
intervencion, en 1975, pretende alejarlo
del gremio, pero s6lo la muerte, el 5 de
Noviembre, lo separa definitivamente
de la lucha, pero no del corazén de sus
compaifieros de Luz y Fuerza.

Fuente: http://www.sindluzyfuer-

Za.com.ar

rica comida. El encuentro sirvi6 para conocernos aun mas, e
intercalar distintas experiencia y opiniones.

| Desde ya es evidente que sobresalen en nuestro accio-
nar las inspecciones, las recategorizaciones, el control de
| la documentacion laboral, exigiendo la registracion de los
trabajadores. En este afio se logrd la apertura de categorias,
| hecho que fue muy satisfactorio y esperamos lograr el afio
entrante, el nuevo nomenclador de tareas, tan discutido en
l nuestras reuniones de comision y el aumento salarial.
Las elecciones de delegados fueron otro hecho impor-
| tante en la filial, para agilizar lo resuelto en cada una de las
Teuniones.
| La capacitacion laboral en materia de higiene y seguridad,
fue prioritaria y la llevamos a cabo con los compafieros de
] Villa Dolores incluido Cdérdoba Capital, Rio Cuarto y Rio
Tercero, juntamente con los compafieros del CISPREN y
| CTA.
En lo cultural y deportivo, se llevo a cabo el evento donde,
| en un marco de confraternidad, se disputaron los encuentros

de fatbol y agasajamos a los compafieros visitantes con una

[ 2ot O S el S St T g P e g

Participamos en el Curso de Formacion y Capacitacion
Sindical, realizado en Coérdoba, en el Sindicato hermano l
de Luz y Fuerza, organizado por la UOGC, Luz y Fuerza y |
Municipales, y donde las conclusiones finales fueron muy
utiles para nuestros conocimientos. |

Participamos del Congreso de la FATIDA, en Bialet
Masse, que fue importante porque conocimos a muchos |
compafieros de todas las provincias que componen la Fede-
racion, confraternizando y comenzando a participar efecti- |
vamente junto al resto de nuestro gremio en esta decision de
integrarnos definitivamente junto a los graficos del interior |
de nuestro pais. '

Desde nuestra Filial, la Comision Directiva de Villa |
Dolores, con la llegada de las fiestas, saluda a todos los
trabajadores graficos, deseandoles una Feliz Navidad y que |
el afio que viene sea fructifero para todos.

Comisién Directiva Filial Villa Dolores |

e S|
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10 DE DICIEMBRE:
DIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

B ‘ - Fl 10 de diciembre, como es tradicional en Cordoba, se
b N5 b 29577 | realizd la marcha convocada por los organismos de derechos

Cooperativa de Trabajo Comunicar festejo sus
tres afios con amigos de empresas recuperadas
Codo a codo en el desafio de recorrer el mismo sendero

humanos y diversas organizaciones sindicales (entre las que
se cuenta la UOGC), sociales y politicas. En esta oportuni-
dad, con concentracién en Colén y La Cafiada y marcha
hasta la plaza San Martin, cont6é con la participacion de
gran cantidad de compafieros, incluso superior a la de afios
anteriores, por lo que se afirma la necesidad de sostener
esta fecha emblematica y alienta a profundizar la tarea de
alertar sobre los peligros que se ciernen sobre la vigencia de
los derechos humanos mientras persiste la amenaza impe-
rialista, que hoy estd masacrando al pueblo de Irak, entre
otros atropellos a los pueblos. El acto finalizé con la lectura
del documento a cargo de una compaifiera de Familiares de
Desaparecidos y Detenidos por Razones Politicas, a lo que
le siguieron actuaciones musicales, de danza y teatro.

CONTRA LA TOLERANCIA CERO
DEL GOBERNADOR DE LA SOTA

Con la participacion de distintas organizacio-
nes de derechos humanos, sociales, universita-
rias y gremiales, el 24 de noviembre ultimo se
realizé6 una marcha hasta la Casa de Gobierno,
para oponerse a la politica de seguridad del
gobernador de Cordoba, asesorado por Juan
Carlos Blumberg, quien también y el Instituto
Manhattan, cuyo representante recibio el repu-
dio generalizado cuando califico de “terroristas
urbanos” a los nifios de la calle .

A contrapelo de las exigencias de Blumberg,

los manifestantes exigian Impunidad Cero, Re- |
presion Cero, Desocupacion Cero, Inseguridad

Cero, Hambre Cero, Ignorancia Cero, Enferme-
dades Cero, Desalojo Cero.
Entendemos que es necesario dar continui-

dad a estas acciones para ponerle freno a la po-
litica del gobierno provincial, donde sobresalen

los ejemplos de autoritarismo.
- —

ACTO POR LA LIBERTAD DE LOS CINCO
CUBANOS PRESOS EN EE.UU.

Convocados por Hoy por Cuba, Centro de So-
lidaridad y Amistad con la Révolucién Cubana,
Movimiento Antiimperialista y por la Paz Mundial,
Grupo de Trabajo Solidario Mil por Cuba y Comité
Argentino por la Libertad de los Cinco, se llevo a cabo
en la sede de la Asociacion de Empleados del Poder
Judicial de la Provincia de Cérdoba, el jueves 18 de
noviembre un acto publico por la libertad de los cinco
compatfieros cubanos presos en Estados Unidos.

Asistieron un centenar de personas, entre ellos
directivos y delegados judiciales, graficos, lucifuer-
cistas, de empleados publicos, la Cooperativa ex

Clinica Junin y despedidos de Astori (construccion),
junto con estudiantes, vecinos, profesionales, gente
de la cultura, militantes politicos, etc.

Con la amena presentacion de la compafiera Alcira
Vaca de Hoy por Cuba, se fueron alternando en el
uso de la palabra Sergio Ortiz, Silvano Humar, Luis
“Vitin” Baronetto, Alicia Jrapko y Bill Hackwell.

Luego de las intervenciones, se pas6 un video
sobre la situacion de Ivette, la nifia que no puede
visitar a su padre prisionero, René Gonzélez, porque
la administracion Bush le niega las visas a ellay a
su madre.
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Me sirve la medida
de tu vida :
me sirve tu futuro
que es un presente libre y tu lucha de siempre
si me sirve
me sirve tu
batalla sin
medalla
me sirve la modestia
de tu orgullo posible
y tu mano segura
si me sirve
me sirve tu sendero
compaflero
(Mario Benedetti)

El 13 de diciembre de 2001, Cooperativa Comunicar
comenzd a transitar el sendero de la economia social. Los
trabajadores que hacemos EL DIARIO nos convertimos en
artifices de nuestro propio destino y encaramos con modestia
y paso firme un camino que ya lleva tres afios. En este tra-
yecto recorrido de la mano de nuestros lectores, anunciantes
y amigos conocimos a otros trabajadores que pusieron su
cuerpo, su alma, su espiritu que conoce de adversidades
para salvar sus fuentes de trabajo al igual que nosotros.
Y asi, libraron y libran numerosas batallas sin meda-
lla. Y hoy, tienen un futuro que es un presente libre.

lda Busto Secretaria General de la UOGC, haciendo uso de la palabra

r — — — — —

Gremial: Desde la nueva asuncion de la Unién Obrera
| Grafica Cordobesa, donde se ratifico nuevamente el pro-
yecto de la lista verde, para la defensa de los derechos de
| los trabajadores de los trabajadores graficos
Se sigui6 trabajando con las nuevas inspecciones,
| blanqueando nuevos trabajadores y solicitando mejoras
para los ya declarados. Las elecciones de delegados donde
| hubo una gran participacion, en Puntal, Barchiesi SRL.
La participacién en la marcha en conmemoracion del
| 24 de marzo de 1976 por la verdad, la memoria y la justi-
cia; presente en el nuevo aniversario del “Cordobazo”; en
I cursos de capacitacion de higiene y seguridad; plenarios
| del CTA; y el aporte sobre la modificacién del nomencla-
dor de tareas del sector de diario y obra.

e e et I

RESUMEN ANUAL FILIAL RIO CUARTO
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Sergio Vaudagnotto, Director de la Cooperativa dirigirndo la parabra a los presentes

Con ellos, nos sentamos a la mesa ayer en el Club Telé-
fonos. El asado compartido fue apenas una excusa para
estrechar cada vez mdas nuestros manos, intercambiar
suefios y sentir que podemos dignificar el trabajo y rega-
larles la cultura del esfuerzo y la lucha a nuestros hijos.
Y junto al placer gastronémico compartimos un momento inolvi-
dable con el equipo de ex Clinica Junin, Cooperativa La Merced,
la gente de Alta Gracia, los luchadores de La Confortable, inte-

,,,,, = .3

Raul Olcelli, Prég;'dente de la Cooper;ztiva, haciendo uso de la palabra

grantes de la Mesa Nacional de Empresas Recuperadas, la Union
Obrera Grafica, el Cispren y muchos mas (perdén si hay olvidos).
Trabajadores que saben que la lucha no es de un dia sino
de siempre, que tienen la modestia de su orgullo posi-
ble y la mano segura para hacer esgrima con la vida.

Ultimamente se realizaron ochos inspecciones que en
la mayoria son fotocopiadoras que tenemos las audiencias
para los proximos dias.

Obra Social: El 5 de Junio, en nuestra ciudad, se vivio
un dia muy especial, donde se realizo la primera reunién
de comisidn directiva en el interior y luego se inauguro la
nueva casa de Constitucién 976 donde funciona nuestra
obra social y el gremio.

Aprovechamos la oportunidad para saludar a todos los
trabajadores y a sus familias, deseando que pasen estas
fiestas con alegria y que el proximo afio nos encontremos
juntos para seguir luchando por nuestros derechos.

Comision Administradora Filial Rio Cuarto.
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René Salamanca.
Unnombre ligado a
la historia recien-

te mas intensa de
Cérdoba, ligada a
la clase trabajadora.
Su figura nace en la
década del 70, en el
ese contexto, producto
de su clase, de su mo-
mento histérico y
de su propio genio,
' capaz de expresar
el sentimiento y la necesidad del conjunto de sus
compafieros. Capaz de dejarlo todo, disponiendo de
su propia vida por los intereses de la clase obrera y
del pueblo.

Nacido en una zona rural, en el seno de una familia
muy humilde, muy joven buscé destino en Cérdoba
capital. Primero en una metaltrgica chica, se afilia
ala UOM y es miembro fundador de la Agrupacién
Felipe Vallese de Cérdoba. En 1968 se afilia al Par-
tido Comunista Revolucionario y entra a trabajar en
IKA Renault. .,

El pais era recorrido por cordobazos, rosariazos,
mendozazo, las tomas de fabrica, el Sitrac-Sitram,
etc. René es elegido delegado de su seccion y a
partir de alli se suceden: la derrota del fraude de
Campellone-Torres de 1971 en SMATA, el desa-
rrollo de las Agrupaciones Clasistas 1° de Mayo y
el lanzamiento del Movimiento de Recuperacién
Sindical, amplia construccién de obreros mecanicos
para ganar el SMATA. Finalmente eso sucede y se
abre un camino de conquistas para los mecanicos y

[ ' De San Francisco

Otra navidad, y un afio mas en el que quedan
| cosas sin resolver. Un tiempo en el cual muchos
~luchamos contra monstruos gigantes e invencibles
| (aunque queramos convencernos que no es asi), y
- ofros creen que los gigantes que nosotros vemos
| son los del quijote.
~ La partida fue desigual. Hubo aciertos y errores,

pero hubo intencién de hacer las ¢osas bien. Desde
- una pueblada en nuestro San Francisco en contra
| de una equivocada e indtil justicia, hasta la desazén
- por no haber podido cumplir con algunas expecta-
| tivas de nuestros afiliados en materia de salud por
ejemplo
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RENE SALAMANCA

launidad de gremios y dirigentes que marcarian para
siempre a los trabajadores de Cérdoba: UTA, Luz y
Fuerzay SMATA. Atilio Lépez, Agustin Tosco, René
Salamanca. En 1974 obtiene un nuevo triunfo en su
gremio y el avance de las condiciones politicas de
unidad del movimiento obrero-estudiantil-campesino
y popular, pero también avanzan los enemigos del
pueblo. Luego de la muerte del General Perén, orden
de captura, intervenciéon del SMATA. El mismo dia
del golpe militar, 24 de marzo de 1976, es secuestrado
y desde entonces desaparecido.

COMISION PERMANENTE DE HOMENAJE

Lo que antecede, son parrafos de una sintesis es-
crita para el lanzamiento de la Comision Permanente
de Homenaje a René Salamanca, con el fin de rescatar
su vida dedicada a la lucha de los trabajadores por
sus derechos e intereses.

La Comisién se propone crear un ambito abierto
y capaz de unir todo lo que quiera unirse alrededor,
tal como pudieron hacerlo aquellos compafieros,
que frente a un enemigo comiin, secundarizaron las
diferencias, para ir saldandolas en la practica de la
lucha de las grandes masas.

La Comision fue lanzada el 14 de diciembre en
la sede del Sindicato de Luz y Fuerza y fue el inicio
de una accidén destinada a levantar la memoria de
aquellos trabajadores que con estos dirigentes a la
cabeza nos marcaron un camino para que en estos
momentos de definiciones, nos sirva de guia.

La Comision estd integrada por diversas organi-
zaciones sindicales, politicas y sociales y cuenta con
la participacion de compafieros que estuvieron a su
lado en esos afios y de su hijo.

hombres y mujeres que trabaja, reflexiona, planifica

cial y se han mantenido en el tiempo.

Yo brindo por ellos. Para que las discrepancias
no dividan; muy por el contrario fortalezcan. Para |
que no surjan dioses capaces de juzgar la vida de
los hombres. Para que sumemos y no restemos.
Para que surja el dialogo enriquecedor y no el enojo
irracional.

Simplemente para que seamos mas, por el blen
de todos.

Para las Filiales de Rio cuarto, Villa Maria, Leo-

hes,; Rlo Tercero, Villa Dolores y por supuesto Cordo- |
nto a nuestras aﬁl[adas ies deseamos

| CESAR OMAR 'kobﬁtéqu{Z”

UOGC ]
VIVIANA FERREYRA OSPIGPC

s
|

y ejecuta: son los muchachos de la LISTA VERDE, |
quienes se embarcaron en un proyecto politico- so- |

El wmpanera Cmttan Ramella entrega un presente al Dr. Luis Caro

como reconocimiento a su tarea.

COMERCIO Y JUSTICIA DESPIDIO EL ANO

Con una masiva concurrencia y la presencia de
los gremios de graficos y prensa, otras cooperati-
vas de trabajo y la asistencia del Dr. Luis Caro, los
trabajadores de Comercio y Justicia realizaron un
balance altamente positivo del afio transcurrido. En
el almuerzo se brindo un emotivo agradecimiento al
Dr. Luis Caro por su invalorable aporte al proceso
de recuperacién de la empresa.

Destacamos que en esta oportunidad se puso
nuevamente de manifiesto la voluntad colectiva
de los compafieros de la Cooperativa La Prensa de
permanecer unidos tras el objetivo —hasta ahora bien
logrado- de sostener su fuente de trabajo con dignidad
y su bien demostrada capacidad.

El 19 y 20 de diciembre de
2001 marcd un cambio de etapa
en el movimiento popular de la
Argentina. La profundizacion de la
crisis econdmica y de gobernabili-
dad de la clase dominante, aplican-
do planes cada vez mas perversos
de exclusion social, provoco el

hartazgo de la gran mayoria del
pueblo argentino. Esto hizo que
miles salieran e hicieran suyas las |

calles como principal escenario
de las luchas para defender sus
reclamos.

O

Desde la UOGC, se convoco a
un video debate que se llevo a cabo
el sabado 18/12, en nuestro local
sindical.

Conto con la presencia de compa-
fieros graficos de Villa Dolores, San
Francisco, Rio Cuarto, Rio Tercero,
Leones y de Cérdoba Capital.

En la oportunidad, se debati6 y
aprobd el documento preparado para
la ocasion y se proyectd un video
- sobre las jornadas del 19 y 20 de di-
ciembre, dando lugar posteriormente
aun interesante debate e intercambio
de opiniones entre los asistentes.
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INSPECCIONES

EDITORIAL FUNDAMENTO SA “Diario
Puntal” (Rio Cuarto): Se llevé a cabo inspec-
cion general a los fines de constatar el pago por el
“adicional horas nocturnas”. Este reclamo y otros
vienen de larga data y obran en todas las actuacio-
nes realizadas en el Ministerio de Trabajo.

La empresa,-arbitrariamente hace tres afios,
produjo una rebaja salarial, eliminando los rubros
ticket, horas extraordinarias y modificando las
tareas en algunas areas. En uno de esos casos, re-
sulté afectado uno de los compafieros integrantes
de la Comision de la Filial Rio Cuarto, por lo que
la UOGC inicio6 las acciones legales para reinsta-
lacién de la tarea. Por otro lado, los compafieros

delegados e integrantes de Comision realizaron
una demanda a los fines de que la justicia deter-
mine la restitucion de los haberes disminuidos y el
reconocimiento de la deuda para todo el personal.
En estas tramitaciones, dos de los compa-
fieros involucrados optaron por aceptar la
propuesta que realizara la empresa antes de
que concluyeran las actuaciones. El analisis
de esta situacion y la continuidad del recla-
mo, seran motivo de resolucién por parte de
una asamblea de los compafierog del diario
y el gremio.

ANA FATIMA MOGLIA BERNARD
“Consultora Publicitaria” (Rio Cuarto):
Se realiz6 inspeccion general, solicitando
que se encuadre al personal dentro del CCT
52/89 de la actividad grafica. Se intim¢ a la
presentacion de la documentacion laboral.

ZANINI FABIAN ALEJANDRO “Fo-
tocopias Zanini Color” (Rio Cuarto): Se
realizo6 inspeccion general, solicitando que
se encuadre al personal dentro del CCT

Y AUDIENCIAS

lecciones de Delegados e. g —

52/89 de la actividad grafica. Se intimo a la pre-
sentacion de la documentacion laboral.

PABLO MARCELO LACIAR “ Imagenes
Graficas” (Rio Cuarto): Se realizé
inspeccién general. En este caso también
'se solicitd que se encuadre al personal
‘dentro del CCT 52/89 de la actividad
‘grafica. Se intimé a la presentacion de
la documentacién laboral.
ALEJANDRA AMATI “Linda
& Cop” (Rio Cuarto): Se realizé inspec-
cion general y se solicitd que se encuadre
al personal dentro del CCT 52/89 de la
‘actividad grafica. Se intimo a la presen-
‘tacion de la documentacion laboral.
MAURO COMELLI “Fotocopias
Duplicar” (Rio Cuarto): Se realizo
‘inspeccion general, notificando que debe
encuadrar al personal dentro del CCT
52/89 de la actividad grafica. Se intimé
a la presentacion de la documentacion laboral.

SOLUCIONES GRAFICAS SRL (Rio
Cuarto): Se realiz6 inspeccion general y se so-

" Reunién de cuerpo de Delegados en Cérdoba Capital
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Asamblea en La Mafiana de Cérdoba

licité que la empresa presente la documentacién
laboral. Se realizaron las reservas legales por el
encuadramiento del personal de acuerdo a la tarea
que realiza.

GUSTAVO GAROMBO “Gambacop” (Rio
Cuarto): Se realiz6 inspeccion general y se solici-
to0 que en audiencia proxima, la empresa presente
la documentacion laboral.

GRAFICA TAMAGNONE SRL: UNA
PATRONAL CON MUY MALAS COSTUM-
BRES: A comienzos de diciembre, esta empresa
procedi6 a despedir a un trabajador. Lo hizo en
medio de lo que lamentablemente es habitual en
Daniel Tamagnone, duefio de la empresa: insultos
y malos tratos dirigidos hacia los compafieros. En
el acto, los compafieros a cargo de la filial Rio
Tercero, dieron intervencion a la Secretaria de
Trabajo y fue citado de inmediato. En la audien-
cia, ofreci6 indemnizar al compaifiero despedido
y éste aceptd porque no queria volver a estar a las
6rdenes de una patronal de estas caracteristicas. Al
mismo tiempo, tiene abierto un expediente en el
que se realizo inspeccion general y en la primera
audiencia no presentd, como debia, la documenta-
cion laboral, por lo que tiene una intimacion para
que cumpla con el requerimiento.

De todas maneras, la gravedad de la situacién
y las amenazas constantes de nuevos despidos, no
dan por concluido el tema, sino que se realiz
denuncia ante las maximas autoridades del or-
ganismo, solicitando se lo cite y se envio carta
documento en la que se expresa textualmente:
“En razon de que la UOGC tiene conocimien-
to de hechos de acoso moral, trato persecuto-
rio, insultos y malos tratos proferidos hacia #¢
el personal en relacion de dependencia, y lo f,
establecido en el Art. 14 bis de la Constitucion
Nacional que garantiza condiciones dignas y
equitativas de labor y sus obligaciones como
empleador debiendo respetar la dignidad
del trabajador y sus derechos patrimoniales,
excluyendo toda forma de abuso del derecho

(Art. 68° LCT), en representacion de los traba-

Fjadores y en cumplimiento de los fines legales
by sociales de nuestra institucion, intimdmosle

rectifique esta conducta bajo apercibimiento de
‘accionar en su contra gremial, judicial y adminis-
‘trativamente, poniendo ademas en conocimiento
| de los organismos antidiscriminatorios provincial
'y nacional esta situacion”.

La audiencia se realizé el 21 de diciembre en

12 sede de la Secretarfa de Trabajo, y se fueron

iconvocados a participar de ella a representantes

oficiales de organismos de defensa de los derechos
humanos. Asi, recibidos por el Gerente de Conci-
liacién y Arbitraje, Dr. Omar Sereno, se hicieron
presente el Dr. Enrique Asbert, delegado de la
Secretaria de Derechos Humanos de la Nacion
y el reconocido compafiero Luis M. Baronetto,
“Vitin”, Director de Derechos Humanos de la
Municipalidad de Cérdoba, quienes manifestaron
su disposicion total a trabajar para impedir que
estos hechos se sigan sucediendo.

Esto significa que no vamos a dejar que impu-
nemente alglin patrdn crea que porque es duefio
del taller, puede tratar como quiera a los trabaja-
dores.

(¥

Dr. Enrique Asbert (Delegado de la Secretaria de Derechos Humanos de la Na-
cion), Dr. Omar Sereno (Gerente de Conciliacion y Arbitraje) y Luis M. Baronetto
(Director de Derechos Humanos de la Munucipalidad de Cordoba), en la audiencia

de Grdfica Tamagnone de Rio Tercero, a la cual el responsable no asistio.
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SUCESION DE RICARDO M. Saporiti
(Rio Tercero): Se realizd audiencia y la empresa
no presento la documentacién laboral requerida
en inspeccidn anterior. Se realizo intimacion para
que en la proxima presente la misma.

JUAN CARLOS BASILICO (Rio Tercero):
Se realiz6 inspeccidon general y se tomo la nd-
mina del personal, intimando a que en audiencia
préxima, la empresa presente la documentacion
laboral.

MIL Y UNA FOTOCOPIAS (Rio Terce-
ro): La empresa presentd fotocopias de una
nota enviada por AGEC (comercio), donde le
manifiesta que ha encuadrado correctamente al
personal en ese gremio. Esto lamentablemente

GERMAN DARIO VIOTTI: Se realizo inspec-
cion general y no se constato personal realizando
tareas. ) ‘
i FUNDACION UNIVERSIDA
BLAS PASCAL: Presento toda la
B documentacion laboral requerida en
@ﬁ  inspeccion anterior.
i ' BARTOLOME JOSE RUFINO
(ex Flamini): Present6 toda la do-
| cumentacion laboral requerida en
: | inspeccion anterior.
- B | ZAGONELLI ENORE MILITO
= (ex Miguel Salman): Presento toda
' la documentacion laboral requerida
L en inspeccion anterior.
! MAURO BANFI: Presento toda la
¢ documentacion laboral requerida en

|h inspeccion anterior.
' BARBESINO RUBEN OMAR:

2 con los trabajadores de E'l Puntal de Rw Cuarto |

se ha vuelto habitual, en lo que es una accion
dirigida a interferir en la aplicacién de los con-
venios colectivos de otros gremios. Se realizaron
las reservas legales.

GUSTAVO VAIRA IMPRESIONES: En
audiencia presento documentacion faltante.
Recategorizd parte del personal, se paso a una
nueva audiencia para seguir tratando la recate-
gorizacion del resto del personal.
JORGE SALVADOR SAL-
MAN: Se cit6 a audiencia a los {i-
nes de presentar documentacion.
MAXIMILIANO LERDA: Se
realizé inspeccion laboral e in-
timo para que en audiencia pos-
terior, presente documentacion |
laboral. g
TALLERES GRAFICOS ME-
DITERRANEA SRL: Se realizo &
inspeccion general y en audiencia
present6 toda la documentacion
laboral, recategorizando al per-

" Presento parte de la documentacion
laboral requerida en inspeccion anterior.
CECATO GUSTAVO Y OTRO SH: Presento
toda la documentacion laboral requerida en ins-
peccion anterior.

CARLOS Y DIEGO MANTINIAN SOC. DE
HECHO: Present6 toda la documentacion labo-
ral requerida en inspeccidn anterior. Asimismo
Recategoriz¢ al personal.

ISSE RODOLFO: Se realizo6 inspeccion gene-
ral. En audiencia, la empresa present6 toda la
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Reunion de Cuerpo de Delegados
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RETARKIA GREVIIA

ZAMPETTI SRL: Present6 toda la documen-

o tacion laboral requerida en inspeccidn anterior.

documentacion laboral.

IMPRENTA MOSS SRL: Present6 toda la
documentacion laboral requerida en ins-
peccion anterior. Se comprometid a partir
de 01/01/05 a recategorizar al personal,
respetando el encuadramiento dentro de |
la actividad grafica (CCT 52/89).. |
DARIO ECHENIQUE: Se realizé ins- |
peccion general, constatdandose personal |
no registrado. Se intim0 a la registraciéon @
y se cit6 a audiencia.
GRAFICA LATINA: Se realiz6 ins- |
peccion con orden de allanamiento. Se
tomo la ndmina de todo el personal. Se |
cit6 a audiencia donde la empresa pre- |
sentd toda la documentacién laboral. Se
solicitd recategorizar al personal.

ROJAS ROSA NORBERTA: Present6 toda la

documentacion laboral requerida en inspeccién
anterior. Asimismo recategorizé a un trabaja-
dor.

ADVOCATUS: Se cit6 a audlencm donde
presenté documentacion faltante y se negé
a recategorizar al personal. Se realizaron las
reservas legales intimandose nuevamente a la
recategorizacion del personal.

BRIEF SRL: Present6 toda la documentacion
laboral requerida en inspeccién anterior.

- Elecciones de Deleads en Publigr;a ‘

Recategorizd parte del personal.
MARTINEZ RUBEN: Present6 toda la docu-

mentacion laboral requerida en inspeccidn ante-
rior. Registrd al personal intimado en inspeccion

anterior.

. ROXANAISABEL CAMUSSO: Se realiz6 ins-
. peccion general, se tomo la nomina del personal
.y se requirid la documentacién laboral.

BOLETIN OFICIAL: LA LUCHA
CONTINUA: La UOGC y los compa-

fieros gréﬁcos del BOLETIN OFICIAL

siguen llevando adelante acciones
M. para lograr que el gobierno de la
provincia pague los salarios que co-
“8rresponden. Por ello, se ha continua-
2do denunciando la situacion a través
de volanteadas y se ha encarado una
ueva gestion a nivel nacional con
el titular del Ministerio de Trabajo
de la Nacion.
Como ha sido de rutina durante todo
el afio, las denuncias concretas son
ontra el gobernador y sus funciona-
rios, encabezados por el Fiscal de Es-
tado, Félix Lopez Amaya, sobre los
que ya no hay calificativos para aplicarles
por suinobservancia de las leyes vigentes,
propia de un estado totalitario.

BOGLIONE Y BARRERA SH (Leones): Se
llevé a cabo la audiencia, donde se ratificé lo
actuado y se solicit6 categorias para el personal.
Se pasé a una nueva audiencia, donde la empresa

deberé presentar la documentacion laboral.
TALLERES GRAFICOS RELCAR (Leones):
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SECRETARIA GREMIAL

‘lla Dolores): Se realizd inspeccion
‘general y se intimd a la registracion
| laboral del personal que se encontraba

= realizando tareas. Se cit6 a audiencia a
N\ _; los ﬁnes de que la empresa regularlce

' TELLO “Diario Democracia” (Villa
' Dolores): Se realiz6 inspeccion gene-
' ral y se constato que existe personal no
t registrado. Se intim¢ a su registracion,

S y~.§uan Saz cl@an el Acta en donde resultaron
L i electgs ele; s en Gustavo Vaira Impreswm{s
Se reahzo mspeccmn general y se ¢
solicitd recategorizacion para el f= ==
personal. Se intim¢6 a la empresa a |
tener y mantener la documentacién =
laboral requerida por el funciona- j
rio. B
PATRICIA MIGUEL (Villa Dolo-

"W Elecciones de Delegados en In Graphic, La compa-
fiera Marcela F abzana Bernal votando.

Ecomo asi también a que presente
la documentacion laboral.

,,.H_,E GRAFICA LIBAKK (Villa
. Dolores): La empresa impidi6
SN que se llevara a cabo el proce-
& dimiento. Se labré acta de in-
raccidn y se solicito la orden de

Asamblea con los trabajadores de Advocatus.

res): Se realizd inspeccién genéral,
toméandose la ndmina del personal
e intimando a la presentacion de la |
documentacion laboral. *
GONZALEZ LAURA ROSA
BELTRAMONE “EFEGE Im- |
presiones” (Villa Dolores): Se
realizé inspeccidn general y se
intim6 a la recategorizacion del =
personal. Se citd a audiencia en
lugar de trabajo.

lecciones de Delegados en Copiar
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A PARTIR DEL 1° DE ENERO DE 2005: $ 100

El gobierno nacional anunci6 que a partir del 1° rige un aumento salarial de $ 100 no remunerativos para
empleados privados y estatales nacionales. A la salida del presente Boletin atin no contamos con el texto del
decreto y por eso solamente adelantamos resumen. '

La medida regira a partir del pago de los sueldos del mes de enero/2005 y se complementara en abril de
2005 con la incorporacion a los sueldos privados de los 50 pesos no remunerativos otorgados en enero de
este afio. Los $ 100 no tendran descuentos de jubilacion ni de obra social.

ASIGNACIONES FAMILIARES, A PARTIR DEL 01 DE OCTUBRE DE 2004.

NACIMIENTO: $200.
ADOPCION: $1200.
MATRIMONIO: $300.
PRENATAL: (entre $100. y $724.99.) $60.
(entre $725. y $124.99.) $45.
(entre $1225. y $2024.99) - $30.
HIJO: (entre $100. y $724.99.) $60.
(entre $725. y $124.99.) $45.
(entre $1225. y $2024.99) $30.
HIJO CON DISCAPACIDAD: (hasta $724.99.) $240.
(entre $725. y $124.99.) $180.
(superior $1224.99.) $120.
. AYUDA ESCOLAR ANUAL: (entre $100. y $2024.99) $130.
AYUDA ESCOLAR ANUAL PARA HIJO CON DISCAPACIDAD: $130.

ESCALA SALARIAL, SECTOR OBRA

Cat. 10$ 1.007.27
Cat. 09$ 925.77
Cat. 08$ 855.35
Cat. 07$ 789.60
Cat. 06$ 733.70

Antigiiedad: $ 6.74

Cat. 05$ 683.36
Cat. 04$ 645.28
Cat. 03$ 604.96
Cat. 02$ 577.06
Cat. 01$ 562.44

Vale de comida: $ 9.00

ESCALA SALARIAL, SECTOR DIARIO

Cat. 10$ 1007.27 Cat. 05
Cat. 09$ 925.77 Cat. 04
Cat. 08 $ 855.35 Cat. 03
Cat. 07 $ 789.60 Cat. 02
Cat.06$733.70  Cat. 01

Antigiiedad: $ 5.60
Vale de comida: $ 10.64

$ 683.36
$ 654.02
$ 631.83
$ 616.51
$ 608.44

DECRETO 1347/03: ASIGNACION NO REMUNERATIVA DE $ 50

ART. 1°: Establecese, con caracter permanente, a partir

del 1° de enero de 2004 una asignacion no remunerativa  a las remuneraciones.

de PESOS CINCUENTA ($ 50) mensuales para todos los
trabajadores del sector privado, en relacion de dependen-
cia, comprendidos en el régimen de negociacion colectiva
en los términos de la Ley 14250 y sus modificatorias.
ART. 2°: La asignacion no remunerativa dispuesta en
el articulo anterior, no serd aplicable a los trabajadores
agrarios, a los trabajadores del servicio doméstico, ni a
los trabajadores del sector publico nacional, provincial
y municipal cualquiera sea el régimen legal al que se

encuentren sujetos.

ART. 3°: La asignacion, establecida por el art. 1° del

exenta del pago de las cargas y contribuciones que afectan

ART. 4°: La asignacion no remunerativa, establecida
por el art. 1° del presente, es distinta e independiente de las
sumas fijadas por el Decreto N° 392/03. Los empleadores
y las asociaciones sindicales de trabajadores, en ejercicio |
de la autonomia de la voluntad colectiva, podran adecuar
a las particularidades del sector y del convenio colectivo
de trabajo, las previsiones del presente decreto.

ART. 5°: Los trabajadores percibiran en forma pro-
porcional la asignacion establecida en el art. 1°, cuando

la prestacidn de servicios cumplida en el periodo de

presente, es de cardcter no remunerativo estando por ello  convencional.

pago correspondiente fuere inferior a la jornada legal o

KAUFFMAN VICTOR: ALBERTO SANTILLAN

ELECCIONES DE DELEGADOS:

EUSEBI ALFIO: JORGE TORRES

MASTERS: DIEGO FERNANDO URREA

IN GRAPHIC SRL: PONCIANO ESPINOZA
OFFSET NIS: JOSE MORENO Y ANA MARIA BONZI

GONZALEZ LUIS: ROBERTO ERNESTO CHIAVASSA
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Fue elegido el nuevo Consejo

Directivo Nacional de la FATIDA

Los dias 2 y 3 de diciembre de 2004 se realizaron en la
Colonia de Vacaciones de la FATIDA de Bialet Masse el
Plenario de Secretarios Generales, que abordd temas muy
importantes, y luego el XXXVI Congreso Ordinario que
eligio a las nuevas autoridades de la Federaciéon y donde la
UOGC participa, luego de casi 18 afios con un cargo en el
Consejo Directivo Nacional. Este hecho ratifica definitiva-
mente la decision de integracion y unidad de los gréaficos
de Cordoba al resto de los comparfieros del interior del pais.
Asumimos el compromiso de trabajar para fortalecer la
unidad y la lucha por nuestros derechos.

El2 de diciembre se llevé a cabo el Plenario de Secre-
tarios Generales en el que se brind6 un informe por secre-
taria, de obra social y se dieron detalles de los resultados
de las gestiones salariales ante FAIGA y ADIRA.

Con respecto al tltimo tema, se brindaron precisiones
en el caso de ADIRA (diarios), sobre el incremento en el

—
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omperiero Enrique Marano y Lucio Castillo haciendo uso de la palabra.

gmvlos comparieros encargados de presidir el Congi

valor del punto (recordamos que FATIDA tiene firmado
un convenio que modificé el sistema de remuneraciones
y lo reemplazé por puntos), y en el caso de FAIGA, so-
bre el proyecto de modificaciéon de algunos articulos del
Convenio Colectivo de Trabajo 52/89, entre ellos los que
han perdido vigencia (los relacionados con aportes de
obra social, servicio militar, etc.) y el cambio del llamado
“lunes de carnaval” por el dia del cumpleafios del traba-
jador. Las negociaciones continuaran luego del receso de
las vacaciones.

Entre los informes, hubo uno especial sobre la situa-
cion de conflicto planteada por los despidos en el diario
El Territorio de Misiones, que afectd a varios compafieros
de la Comisién Directiva de la Unidn Grafica Misionera,
entre ellos a su secretario general y protesorero de FA-
TIDA, compafiero Benjamin Fontao. Sobre el tema, se
resolvio que el plenario realizara una declaracion, la que
transcribimos a continuacion:

ANTE TAMANA ACTITUD, LOS GRAFICOS UNIDOS Y SOLIDARIOS EN LA LUCHA

Una vez mas, los trabajadores/as estamos en presencia
de viejas actitudes retrégradas emanadas por parte de
sectores empresariales que no terminan de comprender
que la lucha organizada no se puede detener, ni proscribir,
porque la grandeza de una Nacidn corresponde construirla
haciendo valorizar los derechos individuales y colectivos
de toda la sociedad que la componen.

Viene a consideracion del Plenario de Secretarios Ge-
nerales de la FATIDA, la accion llevada a cabo por parte
de los directivos del diario El Territorio de la ciudad de
Posadas, provincia de Misiones, el cual ha efectivizado
el despido arbitrario y compulsivo de 16 compafieros
trabajadores, entre los cuales se encuentran § compafieros
directivos de la Union Grafica Misionera.

Pretender por parte del sector empresario desconocer

a W
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las normas bésicas de representacion gremial, que asegu-
ran a los trabajadores/as una organizacion que proteja y
contenga los ataques de parte de la patronal, es sin duda
alguna una maniobra m Os en contra de los trabajadores/as
y sus instituciones. Por tal motivo, sélo cabe profundizar
las medidas por parte de todos los integrantes de la FATI-
DA; dando clara muestra de esta forma que los graficos
del interior de la Republica Argentina, nos encontramos
unidos y solidarizados. :

Por todo esto, el Plenario de Secretarios Generales de
la FATIDA declara:

e Convalidar todo lo actuado hasta la fecha por parte
del Consejo Directivo de 1a FATIDA. '

°  Continuar las acciones previstas tendientes a
revertir en forma total la repudiable actitud del diario El
Territorio.

e Coordinar con los compaifieros de la Union Grafi-
ca Misionera, un plan de lucha que tenga como finalidad
la reincorporacién de todos los compaiieros despedidos.

e Denunciar y advertir ante los organismos perti-
nentes que los graficos no estamos dispuestos a aceptar
tamafia pretension y que por decisién unanime, se llevaran
a cabo todas las acciones necesarias hasta conseguir el
respeto y consolidacion de nuestras instituciones gremia-
les.

Bialet Massé, Diciembre 2004.

- -

36° CONGRESO ORDINARIO “CARLOS VITALE”

El 3 de diciembre se realiz6 el congreso con la presencia
de 37 delegados titulares, representando a 23 filiales, 5 su-
plentes y 3 oyentes, que eligié al nuevo Consejo Directivo
Nacional de 1a FATIDA. _

La mesa directiva del congreso, que recibi6 el nombre
del compafiero Carlos Vitale, muchos afios secretario general
de los graficos de La Plata y recientemente fallecido, quedo
constituida de la siguiente manera: Presidente: Baez Jorge
por la zona Oeste Atlantica; Vicepresidente 1°: Bustos Ilda
por la zona Centro; Vicepresidente 2°: Prochaska Marcelo

Secretario General:

por zona Litoral Norte; Secretaria: Vaninetti Monica por zona
Sur; Secretario: Escudero Augusto por la zona Cuyo y como
vocales los compafieros Georgetti Sergio y Gareca Raul por
las zonas Sur y NOA respectivamente.

Cumplidos todos los pasos y con la supervisién de un
funcionario del Ministerio de Trabajo de la Nacion, se llevo
a cabo el acto eleccionario que arroj6 36 votos para la Lista
N° 1 —inica presentada- .

La mesa directiva proclamé a las nuevas autoridades de
la Federacion: '

Marano Enrique

Secretario Adjunto: Castillo Lucio R.
Secretario Tesorero: Schmidt Héctor A.
Secretario Protesorero: Fontao Benjamin R.
Secretario de Actas: Merlo Pablo U.
Secretario Gremial e Interior: Prestipino Daniel G.
Prosecretario Gremial e Interior: Bustos Ilda
Secretario de Accién Social: Diaz Manuel Rubén

Prosecretario de Accidén Social:

Secretario de Prensa y Cultura:

Secretario de Relac. Institucionales:
VOCALES TITULARES:

1° Dominguez Rodolfo

2° Ormachea Juana

VOCALES SUPLENTES:

1° Ferreyra Ricardo A.

2° Reyes Julio César

3° Rios Carlos R.

4° Granillo Hugo

COMISION REVISORA DE CUENTAS
Titulares: Guidi Francisco H. Y Guzman José
Suplente: Centurion Nélida E.
DELEGADOS CONGRESALES A LA CGT:

Giantomasi Eduardo M.
Rosales Faustino E.
Arguello Pedro A.

5° Vaninetti Monica
6° Martinez Wilfrido
7° Prieto Chocano Rubén

Titulares: Prestipino Daniel, Ferreyra Ricardo y Rodriguez Segundo

Suplentes: Montenegro Maria y Fontao Benjamin

REUNION CONSTITUTIVA

A la finalizacion del congreso, se reuni6 el nuevo
Consejo Directivo, en el que destacamos que los
compafieros que tomaron la palabra, saludaron muy
especialmente la incorporacion de las dos compa-

QUEBECOR

Mientras se desarrollaban las tareas preparatorias
del congreso, se exhibi6 un video sobre los atrope-
llos y abusos cometidos por QUEBECOR —con 156
plantas y unos 44.000 trabajadores- la mayor editorial
del mundo.

El filme mostré con crudeza el “comportamiento”
de esta empresa en Estados Unidos, evidenciando
claramente la inobservancia total en cuanto a respe-
tar el derecho a afiliarse, a negociar colectivamente
y el descuido hasta deliberado sobre la seguridad
en el trabajo, situacidon que ha producido muertes y
graves accidentes sobre trabajadores graficos alli y

fieras, hecho que desde la UOGC agradecemos por
estar involucrados. Luego se trazaron lineamientos

del trabajo a realizar y de coordinacion.

en otros paises.

El video fue producido por UNI Gréficos y ha
sido altamente valorado dentro de UNI Mundial por
miembros de otros sectores, que lo han tomado como
propio y exhibido en muchisimos paises, dando que
su contenido es tomado como una clase de formacion
sindical.

Su contenido fue recibido con especial interés por
los participantes en este congreso, siendo la primera
vez que se ha hecho una proyeccién de esta natura-
leza. FATIDA se propone reproducirlo para poder
enviarlo a todas las filiales.

ANTE LA GLOBALIZACION: UNIDAD Y SOLIDARIDAD MILITANTE

Esta fue la consigna que presidié el Congreso y
entendemos que ha sido un acierto de los compafie-
ros, que resumieron muy bien la tarea para adelante,
donde estamos obligados a cumplir con el desafio de

unirnos y pélear contra la imposicion de los poderes
que pretenden seguir perpetuando la injusticia, la
explotacion y el avasallamiento de los pueblos.
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OBRA SOCIAL

HORARIOS DE

ATENCION Y

FUNCIONAMIENTO EN VACACIONES

Durante los meses de enero y febre-
r0/2005, los horarios de atencion en la
sede central de Artigas 60 se manten-
dran sin variantes, es decir de lunes a -
viernes de 8 a 12 y de 16 a 20 hrs.

Los consultorios de especialida-
des del local de Artigas 318 cerraran
durante los meses de enero y febre-
10/2005 para proceder a reestructurar

su funcionamiento. No obstante, los
pacientes podran consultar a los pro-
fesionales en donde éstos indiquen
en las mismas condiciones en que
son atendidos en los consultorios
propios.

La farmacia atendera normalmente,
al igual que los consultorios de clinica
médica, pediatria y odontologia.

i FARMACIA

‘g

SINDICAL

Ry, 18 bandicion, /. Yo/J(TULO lo gfd\da L\E(Lof"

“DE LOS TRABAJADORES GRAFICOS DE CORDOBA”
ARTIGAS 318 - TEL. 0351-4252342 - CORDOBA
Horario de Atencioén: 09.00 a 13.00 y 14.30 a 20.00 horas
DESCUENTOS ESPECIALES - CONSULTE
PORQUE LA SALUD ES UN DERECHO Y NO UN NEGOCIO
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Un afio cargado de participacion desde nuestra

| filial, donde se llevaron a cabo los procedimientos
juntamente con la secretaria de trabajo, a los fines de

I controlar la documentacién laboral y realizar los pedi-
dos de recategorizacion. Se hicieron las elecciones de
delegados y se llevaron a cabo asambleas resolutivas.

| Participamos en cada una de las instancias que fuimos
convocados desde Cordoba Capital, siempre teniendo

en claro los principios de nuestra lista.

Nuestro compromiso para el afio entrante es apor- |
tar para avanzar en la discusion del nomenclador de
tareas actualizado y lo salarial para el sector obra. |

Desde nuestra filial saludamos a todos los traba-
jadores graficos, augurandoles un afio cargado de
esperanzas. |

SERGIO DOLCE, Secretario General, Leones_l

et M D RO fint 255 5 AN (i HRE 2 St w1
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I Rio Tercero, 14 de diciembre de 2004.
Comparieros:
l La idea de este escrito es resefiar un tanto lo acontecido en
nuestra Filial. Por eso, haciendo un poco de cronologia en los
l hechos vemos que a comienzos de afio, como es habitual; se
entregaron utiles escolares a los nifios de nuestros afiliados,
también las vacunas antigripales y luego los festejos por el
I dia del nifio —para satisfaccion de ellos, pudimos contar con un
predio donde hay una calesita y diversos juegos, que a diferen-
I cia de otros afios fue mas variado y novedoso-, mas diversos
encuentros donde se participo e incluso en el encuentro para el
| dia del grafico donde se cont6 con la presencia de compaiie-
ros de Capital, lo que sirvi6 también para informarnos de las
| situaciones en los talleres y recabar diferentes opiniones sobre
la necesidad de cursos de perfeccionamiento en las distintas
| ramas del arte grafico.
En lo gremial, se realizaron a lo largo del afio, diversas
| inspecciones con la premisa y la necesidad a la vez de que se
encuadre a los compafieros en las categorias que corresponde,
| mas el pedido y relevamiento de documentacion que atafie a
nuestro Gremio. En este sentido, puntualmente se solicito en
| 1a empresa Mil y Una Fotocopias —de Luraschi- que incorpore
a nuestro convenio a la plantilla de empleados, dado que se
| encuentran en Comercio (se sigue con este tramite). Lamen-
tablemente, ademas de las irregularidades que se constatan;
| también una vez més, se es victima del atropello y la agresién
verbal; como sucedié en Gréfica 2000 donde los compafieros
| querealizaban una inspeccién fueron amenazados y literalmente
echados del establecimiento, sin poder concluir como se debe

b
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con la misma.

En Gréfica Tamagnone, en la relacion que existe con la |
patronal y que es narrada por los propios afiliados; se imponen
el maltrato y la prepotencia. Esta vez desencadend en el despi- |
do incausado de un compafiero, que al margen de la decision
de arreglar de este modo su situacion, el Gremio bajo ningin |
punto de vista lo considera beneficioso en funcion de sentar un -
precedente y de preservar un puesto de trabajo. Por eso mismo |
es que en este mes de diciembre se hacen presentaciones a nivel
ministerial, con el objeto de normalizar este taller.

Creemos que en el afio que se avecina, la funcién gremial
seguird siendo constante y ardua a la vez. Estaremos atentos
y presentes en cada taller donde se trate de tomar a la ligera
e irresponsablemente las obligaciones que le competen a la |
patronal que cada vez mas incursiona en manejos poco claros
y donde la variable constante es la estabilidad y dignidad del |
compaiiero. ,

Engrandezcamos cada dia nuestro Gremio, y tratemos de ser |
andnimos y humildes en los logros, pero perseverantes y abiertos
a las criticas en las derrotas. No nos olvidemos, que ademés de |
salvaguardar los intereses de los compaiieros, tenemos la obli-
gacion también de ser un ejemplo en nuestro diario derrotero. |
La Union Obrera Grafica Cordobesa tiene que perdurar mas
alla de cualquier interés personal. Nosotros, estamos de paso. |
Felicidades y Paz, en estas Fiestas, que el afio proximo nos
encuentre siempre unidos en. nuestra lucha.

Filial Rio Tercero.
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