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ASUMIO LA COMISION DIRECTIVA DE LA UOGC

_ Elpasado 22 de Diciembre de 2003, asumi6 la nueva Comisién Di-
' rectiva de la Uni6n Obrera Grafica Cordobesa.

Luego de dar lectura a las actas del Ministerio de Trabajo de la Nacion
- —a cargo del compafiero Juan C. Pereyra, a quien agradecemos especial-

- mente-, se puso en funciones a la nueva Comision, como asi también a
 las filiales del interior, quienes realizaron el esfuerzo de estar presentes
enla ceremonia, que se realizo pasada las 20 hs.

Agracemos a los compaiieros graficos que se dieron sita, delegados,
emm%mmpm&mmd%yummwnabswmmmamdemmm%op
- ganizaciones sindicales como CTA, Luz y Fuerza, Municipales, Viales,
| Judiciales, Cispren, delegados de la UOM, delegados del Taxi y de di-
versas organizaciones sociales y politicas con las que la UOGC mantiene
fraternales relaciones.

Destacamos una vez mas el trabajo llevado adelante por los compa-
fieros integrantes de la Junta Electoral, con total compromiso y respon-
sabilidad desde el inicio del proceso hasta la puesta en funciones.

En este acto, se puso de manifiesto nuevamente la coincidencia de
respaldo a un proyecto gremial claro en sus objetivos y que tiene el sostén
de los propios trabajadores graficos que ratifican su vigencia.

Sergm Do ario
Fi tllal Leones.
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Jarge Avtla, Secretarto General
Filial Rio Tercero.

& DutIm Duarte, Secretarw General
Filial Rio Cuarto.

La compunera da Bustas, Secretaria General de la UO
dirigiéndose a los coompaiieros presentes.

F lIta San Francisco.

ASUNCIC Ngm\(lLLA DOLORE

E127 de diciembre, ante la presencia de numerosos
compafieros graﬁcos y sus familias, asumid la |
nueva conduccion dé la Filial Villa Dolores.
Fueron puestos en sus funciones los compafieros
Luis Al[F))ornoz Secretario General; Jorge Alberto
Aguello, Secretario Gremial y Oscar Vicente
Cortez, Tesorero.

En el marco de una creciente participacion por
parte de los compafieros de la filial, se vivio una
jornada de gran confraternidad, en la que cabe |
destacar la presencia de los compafieros Remigio [
Valle (jubilado grafico y ex dirigente de la
UOGC) y Sergio Coria, (f(,e la comisidn directiva
del Circulo Sindical de la Prensa.

;_,r\

El compariero Carlos Ceballos, dirigiéndose a Ias presentes

BOLETIN‘INFORMATIVO

Enero | Febrero de 2004
Artigas 60 — TEL./FAX: 0351-4238079 / 4236538 — 5000 Cérdoba
e-mail obra social: ospigpc@hotmail.com

e-mail uogc: graficoscha@hotmail.com
Pagina web www.uogc.com.ar

MARCHA DEL 20 DE
DICIE

Pag. 3

DECRETO
1347/03
Pag. 7

AYUDA ESCOLAR ANUAL

Pag. 7

ENTREGA DE

GUARDAPOLVOS
Y UTILES ESCOLAREY, "
PARA LOS AFILIADOS A LA UOGC

nnnm T

Pag 11

NO AL ALCA
NO AL PAGO
DE LA DEUDA EXTERNA




LA REFO RMA LABORAL

" Desde ¢l mes de dlc1emble de 200 , el aue una de las prmmpales
noticias fuue la confesion de un anepenﬁdo funcionario del gobierno
de De la Ria, aseverando que la ult1ma ley de reforma laboral fue
aprobada mediante el pago de “coimas” a un grupo de senadores, se
inic1d un proceso de cuestionamientos que culminaria con el envio al
Congieso de un nuevo proyecto de reforma laboral y su aprobacion en
este mes de febrero/04.

Los detalles de esa confesion no hizo sino ratificar lo que el pueblo
argentino conoce de sobra: los manejos “politicos” de una dirigencia
entregada a sostener los intereses de los grupos de poder v arrodillada
frente a las politicas del FMI, que nos llevé a una entrega sin limites
del patrimonio nacional y a un estado de miseria v desigualdad nunca
visto.

QUE ES LA REFORMA LABORAL

Para entender es importante que apelemos a fa memoria. La distribu-
cion para los trabajadores se mide en el porcentaje de participacién sala-
rial en el reparto del producto bruto interno (la suma de las producciones
de todas las actividades econémicas de una nacion, medidas en valores
monetarios). Y cuando nos remitimos a las cifras, asoman la bronca, la
indignacion y la verdadera dimensién del despojo del plan neoliberal de
los derechos de la clase trabajadora. En el gobierne peronista 1945-1955
los salarios llegaron a superar el 50% del producto bruto intérno; en
el afio 1975 estuvo muy cerca de esa cifra, mientras que hoy apenas

pasa del 20%. En estas cifras se encuentran las explicaciones alo que
sucedi6 apartir de 1976y hasta hoy. Los sucesivos gabiernos de Alfonsin,
Menem y De la Rita no hicieron otra cosa que continuar con el plan de

~reestructuracion de nuestro pais a la nueva etapa del capitalismo donde
la acumulacion de la riqueza en pocas manos es un objetivo que tiene
como la consecuencia logica el intento de aniquilacin de todas las luchas
obreras y sociales y sus triunfos en la dignificacién de las condiciones
de vida: la jornada de ocho horas, vacaciones pagas, seguro de salud,
jubilacion, y otros derechos, arrancados en la pelea por la distribucion
de los excedentes.

Es el gobierno de Menem donde se implanta en toda su magnitud
el plan con una clara politica desreguladora y privatizadora y con la
promesa-mentira de que el mercado y la competencia lograrian por sf
mismos terminar con la pelea por los intereses de clase. Y asi empezamos
arecorrer el camino que nos trajo hasta el hambre y la miseria: en lugar
de la estatizacion, la privatizacion del Estado y el lugar de la politizacién
de fa economia, la politica transformada en mercado. La gran mayoria
de la dirigencia politica que fue y es parte de este proceso tiene el signo
de la complicidad,

La convertibilidad, la estabilidad y la competencia imponen un nuevo
escenario en el cual se consolida un poder y se anula la disputa por la
distribucion de los recursos. Esto también incluyd la desmovilizacién y
la ausencia de la accion colectiva como instrumento de la lucha politica.
Muy pocos gremios cuestionaron la convertibilidad, y lucharon mientras
las importaciones, las privatizaciones y las desregulaciones empezaron
a surtir sus efectos: millones de desocupados v apartamiento del rol
del estado como garante de los derechos sociales (educacién, salud,
vivienda, etc.).

Para desarrollar este plan se impusieron sucesivas “reformas labo-
rables” que no eran sino formas de recortes de derechos y conquistas
historicas de la clase trabajadora bajo el nombre de “modernizacion”o

Por Ilda Bustos™

“flex1b1hzac1on

Asi se sucedieron distintas leyes: la Ley de Empleo, la reforma a
la Ley de Quiebras (en contra de los trabajadores), la Ley Pymes, la
24465 de los llamados “contratos basura”, la de Asignaciones Fami-
liares, la Ley de Riesgos de Trabajo, la 250 3y la privatizacion de las
jubilaciones. Tamblen hay que contar numerosos decretos y resolucio-
nes supuestamente destinados a combatir la desocupacion, sin contar el
congelamiento de los salarios, hasta llegar a la vergonzosa Ley 25250,
la “reforma laboral” aprobada pagando coimas y que permitio arrasar
con principios del derecho laboral,

Pero también hubo resistencia y luchas que permitieron la recupe-
racion del trabajo con dignidad y también sucedid el estallido popular
del 19y 20 de diciembre de 2001, que inicié un proceso cuyo epilogo
deberd ser necesariamente impuesto por la voluntad colectiva de sostener
un proyecto de pais libre y justo.

Hoy, los trabajadores debemos recuperar el poder de negociacion y
las condiciones que nos permitan disputar la distribucion en condiciones
favorables a nuestros intereses.

El gobierno nacional ha planteado la derogacion de esa ley de la
verglienza y a cambio ha elaborado un proyecto que ha consultado con las
tres centrales sindicales, y sin que ninguna de ellas buscara caminos rea-
les de participacion de todos los trabajadores del pais en ese debate.

El proyecto prevé —entre otras muchas cldusulas- dejar el periodo
de prueba en tres meses sin derecho a la indemnizacion, no modificar
los montos indemnizatorios, mantener los convenios por empresa y el

‘procedimiento de crisis, aspectos que nos parece debieran ser objeto de

un andlisis mds profundo porque mantienen la estructura de la legislacion
“flexibilizada” donde manda el mercado.

ANULAR LA LEY DE LA VERGUENZA

Nuestra opinion desde la UOGC respecto de la ley es que se debe
ANULAR, para que los trabajadores puedan tener libre el camino de
recuperacion de los derechos que fueron conculcados, con la complici-
dad de una gran parte dc la dirigencia sindical. No siendo asi, también
entendemos que es mejor que esa ley no exista més.

Lo que es realmente preocupante es que se discuta una ley laboral
sin que la mayoria de la dirigencia sindical plantee el marco en el que
se debe dar esa discusion: qué proyecto de pais debemos esbozar, como
se va a reindustrializar, como se combate a la desocupacion, que hacer
con la demds legislacion adaptada a la década del saqueo menemista y
finalmente cudl serd la participacion de los trabajadores en ese proceso.
Por todo esto nos parece que hay puntos ineludibles: Revision de toda la
legislacion laboral modificada desde la dictadura militar; derogacion de
las leyes de riesgos del trabajo y jubilacion privada; eliminar la reduccion
de los aportes patronales; establecer un seguro de desempleo acorde a
las necesidades basicas.

Los trabajadores ain estamos en una etapa de resistencia donde
se han planteado cambios favorables en el marco de los cuales atin no
hemos Ilegado a reconstruir la organizacion y el grado de conciencia
que lleven a ejercer acciones colectivas de fuerza donde se imponga la
razon de lajusticia. Por esto es imprescindible seguir buscando consenso
alrededor de estos principios antes que nos ganen de mano los enemigos
de nuestra clase y de nuestro pueblo.

* Secretaria General, Unién Obrera Grafica Cordobesa
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Desde el 2001, el 20 de diciembre es la cita obligada

| en las fechas que marcan el recorrido del pueblo

argentino en su larga lucha por justicia y digni-
dad. El estallido que le dijo no a la continuidad

' del proyecto neoliberal que se ensafié con todos

nosotros desde el golpe militar de 1976, que costé

. lavida y la sangre de mas de treinta compafieros

en todo el pais, abrié una etapa que hoy estamos
transitando con las expectativas de transformacién
y de cambio que ningin gobernante puede ignorar.
Porque se mantiene vigente la demanda y en hom-
enaje a quienes ofrendaron su vida, estuvimos en la
calle, exigiendo justicia.

Hay diversas interpretaciones sobre el 20
de diciembre, dependiendo cada una de las
convicciones y visiones politicas de quienes las
realizan. Pero en verdad, hasta ahora es el pueblo
el que ha resuelto mas simplemente, sin contar
con la construccion politica propia, superando
contradicciones y defendiendo sus intereses y sus
derechos. Y por eso mismo, deja como retérica
hueca y sin sentido a los que agotan palabras y
escritos, esgrimiendo haber sido la vanguardia o
ser los herederos de esa gesta popular.

Ala hora de recordar esa fecha y ante la necesidad
de manifestarlo como debe ser, en la calle, también
—lamentablemente- juegan las diferencias antes
que las coincidencias. Y por esto en Coérdoba,
como sucedié a nivel nacional, los actos fueron
divididos.

Desde la UOGC, participamos al mediodia junto a
los companieros de la CTA, Luz y Fuerza, SUOEM,
Viales, Barrios de Pie, Corriente Clasista Combativa,
Movimiento Pglitico Social de Liberacion y diversas
organizaciones politicas y estudiantiles.

La marcha arranco de Colon y La Cafada
dirigiendose al frente del edificio de Tribunales,
para exigir justicia para los companeros asesinados
y especialmente para las victimas en Cérdoba de la
policia de De la Sota, los jovenes David Moreno y
Sergio Pedernera.

Reivindicando la esencia de la fecha y refiriéndose
a la necesidad de continuar la lucha, dirigieron la
palabra, entre otros, la compafiera llda Bustos,
Sec. Gral. de la UOGC en representacién de las
organizaciones sindicales asistentes.

Asimismo, saludamos el acto realizado por la tarde,
frente al Patio Olmos por otras organizaciones
gremiales, sociales y politicas, entendiendo la
validez de las consignas expresadas por esos
companeros.

PLENARIO SINDICAL DE LOS
TRABAJADORES DE CORDOBA

Sabado 28 de Febrero - 09:00 hs.
Sindicato Luz y Fuerza de Cordoba
Dean Funes 672




SECRETARIA GREMIAL

Se siguen llevando a cabo inspecciones generales en toda la provincia, a los fines de
verificar las condiciones laborales y fundamentalmente el cumplimiento por parte de las
patronales de los términos del acuerdo salarial firmado con la camara empresaria.

EDITORIAL FUNDAMENTO
SA (DIARIO PUNTAL)
(Rio Cuarto):

En esta empresa siempre son
novedades las acciones patronales
en contra de los compafieros. En
esta oportunidad, ha procedido
a dejar de abonar en forma ca-
prichosa y arbitraria el concepto
de horario nocturno establecido
en nuestro convenio. A pesar del
dictamen de los asesores letrados y
su comunicacion a las autoridades
de la Secretaria de Trabajo en Rio
Cuarto, Editorial Fundamento hizo
caso omiso al reclamo, por lo que
ahora corresponde derivar el tema
a las maximas autoridades del tra-
bajo, tanto de la provincia como a
nivel nacional.

DALIO ELISA CAROLINA
“lmprecom” {Rio Cuarto)
Se realizo inspeccién general,
donde no se constatd personal
trabajando.

TUTULA, de Rodolfo
Ramallo (Rio Cuarto):
Se realiz6 inspeccion general,
donde no se constat6 personal rea-
lizando tareas.

ALONSO LORENCES Y
ARANCIBIA SH, “Impresos
Rio Cuarto” (Rio Cuarto):

Se realiz6 inspeccién general
y se cito a audiencia. La empresa
cambid de razdn social y mediante
acta del Ministerio de Trabajo se
compromete a no modificarles las
condiciones laborales de los traba-
jadores. Se solicité la recategoriza-
ci6n de los compafieros, a lo que 14
empresa respondid que analizard y
dard curso al pedido.

SILVINA ANDREA
CARRENO, “Maccio
Impresores” (Rlo Cuarto)

Se realizo inspeccién general,
donde no se constat6 personal rea-
lizando tareas.

PATRICIA COLOMBATTO,

“Impresos Colombatto”
(Rio Cuarto):

Se realizé inspeccion general,
donde se cité a audiencia. En la
misma, se verificé documentacion
laboral y se constaté que el perso-
nal esta mal categorizado, intiman-
do a la recategorizacion. Se cit6 a
nueva audiencia y la empresa no
se presento. La nueva audiencia es
para el 09/03, donde continuara el
expediente.

ADRIANA TARDIVO
“Imagen Grafica”
(Rio Cuarto):

Se realiz6 inspeccion general,
donde se constatd personal no
registrado, intimandose a su re-
gularizaciéon. Se cit6 a audiencia
donde presento la documentacion
correspondiente, que avala la regis-
tracion de los trabajadores.

DALIO GERARDO JUAN
“Grafica Centro”
(Rio Cuarto):

Se realizo inspeccion general y
se citd a audiencia en el Ministerio
de Trabajo. Luego de verificar do-
cumentacion laboral, se intim¢ al
correcto pago de los haberes, como
asi también a la correcta categoriza-
cion del personal de acuerdo a las
tareas que efectivamente realizan.
En audiencia posterior, la empresa
exhibid los recibos de haberes con
el pago de la diferencia y las cate-
gorias solicitada por la UOGC.

JESUS MARIA FENOGLIO
“Ediciones Graficas”
{Rio Cuarto)

Se realizo inspeccion general.
En audiencia se verificd docu-
mentacion laboral y se solicitd la
recategorizacion de todo el perso-
nal. La empresa cumplio con parte
de los trabajadores. Asimismo se
constato que existe personal encua-
drado en otro convenio. Por esto,
se realizard una nueva inspeccion
a los fines de constatar las reales
tareas de sus trabajadores, solicitar
nuevamente categorias y corregir el
encuadramiento.
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FERNANDO CARRION
“Mundo Grafico”
(Rio Cuarto):
Se realiz6 inspeccién general
y se verific6 documentacion la-
boral.

ELISA R. DE PADULA
“Publicidad Alternativa”
(Rio Cuarto):

Se realiz6 inspeccién general
y se verifico6 documentacién la-
boral.

PRIETO RODRIGO
GUSTAVO Y MAURO LUIS
SH “Servicios Graficos”
(Rio Cuarto):

Se realiz6 inspeccion general
y se verific6 documentacion la-
boral.

HECTOR CERMINATTO
Y JUAN BEZUSO-“CB
Impresiones”
(San Francnsco)
Se realizo inspeccion general
y se cito a audiencia a los efectos
de verificar la documentacién la-
boral.

MARANGON FABIAN Y
MARTINO HUGO SH-

“Graficor” (San Francisco):
Se realizo inspeccion y se citd

a audiencia a los fines de verificar

documentacion laboral.

BEGINELLI REMO Y CHAO
DIEGO SH —“Flexosur”

(San Francusco)

Se realizd inspeccion general y
se constato la existencia de personal
no registrado, ante lo cual la empre-
sa comprometio6 a blanquearlos. Se
intimé a la registracion de los traba-
jadores y se cité a audiencia.

FRANCISCO A. ENRIELLO

(San Francisco):
Se realizd inspeccién general y
se cito a audiencia a los fines de ve-
rificar la documentacién laboral.

MACARIO CRISTIAN RAUL
“La Copisteria” (San
Francisco):

Se realizo inspeccidn general y
se citd a audiencia a efectos que
presente la documentacion laboral
correspondiente.

LERDA Hnos.:

Se constat6 en audiencia que la
empresa modificé las caracteristi-
cas de la ropa de trabajo que debe
entregar de acuerdo a nuestro con-
venio. Siempre entregd pantalén
y camisa a los compaifieros; pero
ahora, por una cuestion de conve-
niencia econdémica, decidio arbi-
traritamente cambiar por la entrega
de un delantal. Luego de discutir
largamente sobre las obligaciones
que tiene cualquier empleador, e
intentando que visualice lo absurdo
de esa decision, finalmente Lerda
cumplio, corrigiendo su proceder.

GONZALEZ LUIS “Copiar™:
Se realiz6 inspeccion general,

donde se constatd personal no re-
gistrado. Se intimé a su registracién
y se cité a audiencia en lugar de
trabajo a los fines de verificar do-
cumentacion laboral y el blanqueo
de los trabajadores.

Al realizar el procedimiento, el
funcionario de la Sec. de Trabajo
procedié a tomar, como corres-
ponde, los datos del personal no
registrado. Lamentablemente, en
muchas ocasiones, hay comparie-
ros confundidos y se niegan a dar
los datos, entendiendo que de esa
forma protegen el trabajo precario
que tienen. En esos casos, siempre
se trata de hacer entender que la re-
gistracion es la mejor forma de que
conserven su puesto laboral, antes
de proceder segun laley y convocar
alapolicia para identificar al traba-
jador. En esta oportunidad también
ocurrid y lo mas lamentable es que
se trata de una persona que ha sido
siempre trabajador grafico, dele-
gado y mas aun, ex integrante de
la comision directiva de la UOGC

(Gustavo Pérez); por lo que no hay
necesidad de identificarlo por otros
medios.

LA VOZ DE SAN JUSTO

(San Francisco):

En audiencia se constato el pago
de aguinaldo y se sigue discutien-
do cémo se abonaran los préximos
meses. Es necesario aclarar que en
este caso, desde hace ya tiempo los
compafieros vienen cobrando en
cuotas los salarios, intentando que
la empresa cumpla con el cronogra-
ma de pagos que siempre declara
en la Secretaria de Trabajo. Actual-
mente, se han acortado bastante los
plazos, estimando los compaifieros
que es hora de que regularice com-
pletamente los pagos.

AISENSTEIN GLADYS Y FRANCO

ABEL “BA Impresiones™:

Se realizo inspeccidn general y
se citd a audiencia a efectos que
presente la documentacidén laboral
correspondiente.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO 52/89

LUNES DE CARNAVAL:

Art. 14°) Inc. A): Cuando las empresas resuelvan

no trabajar el dia lunes de carnaval, el trabajador
percibira integramente su jornal y adicionales, de-
biéndose abonar doblemente el mismo en todos sus
rubros en caso de prestarse servicios.

EL FERIADO DE ESTE ANO CAE EL DIA
LUNES 23 DE FEBRERO DE 2004.

ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE

SEGURIDAD:

Art. 17°): A todo trabajador ocupado en la indus-
tria grafica y/o diarios y/o actividades afines, los
empleadores le proveeran los elementos de seguridad
necesarios y dos (2) equipos de ropa por afio; un (1)

equipo de invierno, que se entregara antes del 31 de

marzo de cada afio, y un equipo de verano, que se
entregara antes del 30 de setiembre de cada afio.

CELEBRACION EN
COMERCIO Y JUSTICIA

El 12 de diciembre pasado en la sede de la
Cooperativa de Trabajo La Prensa, que edita el
diario Comercio y Justicia, se llevo a cabo una
celebracién muy especial, que corona la lucha de
los trabajadores graficos y de prensa al recuperar
su fuente de trabajo. Con motivo de haber recibido
de la Justicia la propiedad definitiva de los bienes
de la editorial, en un hecho sin precedentes en el
pais, los compafieros invitaron a compartir el fes-
tejo, que conto con la presencia de la Ministra de
Desarrollo Social de la Nacion, Alicia Kirchner; del Viceministro Lic. Daniel Arroyo; del director del INAES,
Lic. Mario Elgue; del Vlcegobemador de la Provmma Juan Schiaretti; el presidente del Banco de Cordoba
contador Ricardo Sosa y otras autoridades nacionales, provinciales y mumclpales
También se destaco la presencia del Movimiento Nacional de Fabricas Recuperadas, con una importante

delegacmn de compatieros y el doctor Luis Caro, a quien siempre reconoceremos sus esfuerzos en pos de la
recuperacion de la dignidad y el trabajo.
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ESCALA SALARIAL SECTOR OBRA

SALARIOS MES DE NOVIEMBRE Y DICIEMBRE

DE 2003, ENERO Y FEBRERO DE 2004

Cat. Basico '

10
09
08
07
06
05
04
03
02
01

Antigliedad: $ 6.74
Vale de comida: $ 7.15

SALARIOS MES DE ENERO DE 2004

$ 830.87
$781.74
$ 739.31
$699.75
$ 666.03
$ 635.99

$612.74-

$ 588.48
$571.69
$ 562.44

Cat. Basico

10
09
08
07
06
05
04
03
02
01

Antigiedad: $ 5.40
Vale de comida: $ 10.26
AESTOS MONTOS, AGREGAR $ 50 (DECRETO 1347/03)

$ 825.20
$781.25
$ 741.40
$ 705.46
$674.67
$647.25
$ 626.02
$603.83
$ 588.51
$ 580.44

No remun.
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00

No remun.
25.00
25.00
25.00
25.00
25.00
25.00
25.00
25.00
25.00
25.00

Total

$830.87
$781.74
$739.31
$ 699.75
$ 666.03
$ 635.99
$612.74
$ 588.48
$ 571.69
$ 562.44

Total

$ 850.20
$ 806.25
$ 766.60
$ 730.46
$ 699.67
$672.25
$651.02
$628.83
$613.51
$ 605.44

SALARIOS MES DE MARZO DE 2004

Cat.
10
09
08
07
06
05
04
03
02
01

Antigledad: $ 6.74

Nuevo bésico
$1.007.27
$925.77
$ 855.35
$ 789.680
$733.70
$ 683.36
$645.28
$ 604.96
$577.06
$ 562.44

Vale de comida: $ 9.00

ESCALA SALARIAL SECTOR DIARIOS

SALARIOS MES DE FEBRERO DE 2004

Cat.
10
09
08
07
06
05
04
03
02
01

Antigliedad: $ 5.60

Basico

$ 853.20
$ 809.25
$ 769.60
$733.46
$ 702.67
$675.25
$654.02
$631.83
$616.51
$ 608.44

No remun.
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

Vale de comida: $ 10.64

VACACIONES

La cantidad de dias de vacaciones depende de la antigiiedad del trabajador, debiendo considerarse la que tiene al 12 de diciembre
del afio que corresponden.
El perfodo de vacaciones debe comenzar un dia lunes o, de ser este feriado, el primer dia habil siguiente. El empleador debe
conceder el goce de las vacaciones anuales en el perfodo comprendido entre el 1 de octubre y el 30 de abril del afio siguiente.
La fecha de iniciacion debe ser comunicada por escrito al trabajador, con una anticipacion no menor de 45 dias.

En los casos de vacaciones no otorgadas en los plazos previstos legalmente (1 de octubre al 30 de abril), el trabajador debe

notificar al empleador que tomara sus vacaciones, e indicar con precision la fecha en que lo h:
menzar un dia lunes y que deben concluir antes del 31 de mayo. El empleador debe abonar el sa

de las mismas.

PAGO DE VACACIONES: Se realiza segun la retribucion sea fija o variable. En la retribucion fija se realiza dividiendo por

ard, entendiendo que deben co-

ario de vacaciones al comienzo

25 el sueldo mensual y multiplicAndélo por la cantidad de dias de vacaciones Se entiende por retribucion variable la que se
percibe integrando al sueldo horas extras, premios a la produccion o cualquier otra forma variable de remuneracion. En este

caso, el calculo del dia se realiza dividiendo la suma de los importes
corresponden las vacaciones o, a opcion del trabajador, durante los
licencia, dividido por el nimero de dias efectivamente trabajador er
IMPORTANTE :

SE ENTENDERA INTEGRANDO LA REMUNERACION DEL TRABAJADOR TODO LO QUE ESTE PERCIBA POR

percibidos por todos estos conceptos durante el afio al cual
tltimos 6 meses inmediatamente anteriores al goce de la
el afio 0 semestre.

TRABAJOS ORDINARIOS O EXTRAORDINARIOS, BONIFICACION POR ANTIGUEDAD Y TODA OTRA REMUNE-

RACION.

COMPANERO: CONTROLE SUS RECIBOS DE SUELDOS Y ANTE LA DUDA, CONSULTE A LA ORGANIZACION

SINDICAL.
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ART. 1°: Establecese, con caracter
permanente, a partir del 1° de enero
de 2004 una asignacion no remune-
rativa de PESOS CINCUENTA ($
50) mensuales para todos los trabaja-
dores del sector privado, en relacion
de dependencia, comprendidos en el
régimen de negociacién colectiva en
los términos de la Ley 14250 vy sus
modificatorias.

ART. 2°: La asignacion no remune-
rativa dispuesta en el articulo anterior,
no sera aplicable a los trabajadores
agrarios, a los trabajadores del servi-

cio doméstico, ni a los trabajadores del
sector publico nacional, provincial y
municipal cualquiera sea el régimen
legal al que se encuentren sujetos.

ART. 3°: La asignacidn, estable-
cida por el art. 1° del presente, es de
caracter no remunerativo estando por
ello exenta del pago de las cargas y
contribuciones que afectan a las re-
muneraciones.

ART. 4°: La asignacién no remu-
nerativa, establecida por el art. 1° del
presente, es distinta e independiente
de las sumas fijadas por el Decreto

N° 392/03. Los empleadores y las
asociaciones sindicales de trabajado-
res, en gjercicio de la autonomia de
la voluntad colectiva, podran adecuar
a las particularidades del sector y del
convenio colectivo de trabajo, las pre-
visiones del presente decreto.

ART. 5° Los trabajadores percibi-
ran en forma proporcional la asigna-
cion establecida en el art. 1°, cuando
la prestacion de servicios cumplida
en el periodo de pago correspondien-
te fuere inferior a la jornada legal o
convencional.

DECRETO 1351/03: SE PRORROGA LA SUSPENSION
DE LOS DESPIDOS SIN CAUSA JUSTIFICADA

ART. 1°: Prorrégase hasta
el dia 31 de marzo de 2004
inclusive, la suspensién de los
despidos sin causa justificada
y demas disposiciones conteni-
das en la ultima parte del arti-
culo 16° de la Ley 25561, cuya
vigencia fuera oportunamente
extendida por los Decretos N°

883 del 27/05/2002; N° 662
del 20/03/2003 y N° 256 del
24/06/2003.

Ademas, se dictd el DECRE-
TO 1349/03 que fija a partir del
1° de enero de 2004 el monto
del salario minimo, vital y mo-
vil en la cantidad de pesos uno
con setenta y cinco centavos

por hora, para los trabajado-
res jornalizados y de pesos
trescientos cincuenta para los
trabajadores mensualizados
que cumplen la jornada legal
de trabajo a tiempo completo,
comprendidos en el articulo 140
de la Ley 24013.

ASIGNACION FAMILIAR POR AYUDA
ESCOLAR ANUAL

Consiste en el pago de una suma
de dinero anual que se abona al
trabajador en relacion de depen-
dencia, con los haberes del mes
inmediato anterior al comienzo del
ciclo lectivo, es decir con el sueldo
de febrero. El monto a abonar es
de PESOS CIENTO TREINTA ($
130) por cada hijo en edad escolar,
esto es que concurra regularmente
a preescolar, nivel inicial, sala de
5 afios, primera, segunda o terce-
ra seccion o primero, segundo o
tercer ciclo. En los casos en que
el menor concurra a jardin mater-
nal, sala de 3 afos, sala de 4 afios,
jardin de infantes o cualquier otra

sala no citada anteriormente, a fin
de acreditar el derecho a la asig-
nacion por ayuda escolar anual,
el establecimiento educativo de-
bera emitir una constancia en la
que acredite que dichas salas se
encuentran incluidas en el nivel
inicial.

Se abona por los hijos menores
de 18 afios, cuando cursen desde
el ler. Grado hasta el 6° afio en
establecimientos nacionales, pro-
vinciales, municipales o privados
incorporados a la ensefianza ofi-
cial.

Para cobrarlo, el promedio se-
mestral de remuneraciones no debe

superar los mil quinientos pesos.

Para los hijos con discapacidad
no hay limite de edad, ni rigen to-
pes minimos ni maximos de remu-
neraciones y podré ser solicitada en
cualquier época del afio.

El trabajador dentro de los 120
dias de iniciado el ciclo lectivo de-
bera presentar certificado escolar
de 1nicio del ciclo o de inicio de
tratamiento o rehabilitacidn si el
hijo fuere discapacitado. Debera
contener nivel y tipo de escolaridad
o tratamiento, fecha de emisidn,
sello del establecimiento con los
datos institucionales y firma de la
autoridad competente.
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Por una integracion politica, so&ial, ecohémica y cultural
No al ALCA!

Se realizd el 15 de Di-
ciembre de 2003, en la ciudad
de Montevideo, Uruguay,

5* Cumbre Sindical del
ercosur, organizada por la
oordinadora de Centrales
Sindicales del Cono Sur. Con
presencia de miles de delega-
1os de las centrales sindicales
le Brasil, Argentina, Uruguay,
Jaraguay, Bolivia y Chile y la
participacion de representantes de los paises andinos, se realizo
este encuentro que reafirmo el compromiso de los trabajadores para
luchar por una verdadera integracion de los pueblos de América
del Sur y decir nuevamente NO al ALCA, SI al Mercosur.

Cada uno de los integrantes de la Coordinadora recalco la
importancia de esta nueva etapa para las centrales sindicales:
“es el momento de afianzar la verdadera integracion de los tra-
bajadores de toda América del Sur”. Por eso, los representantes
del Consejo Consultivo Laboral Andino, que participaron en el
encuentro, también firmaron la declaracion final de la Cumbre y
se comprometieron a llevar adelante este debate en cada uno de
sus paises. Luego del debate y las conclusiones en la sede central
de la Universidad de la Republica, se realizd una multitudinaria
marcha hacia el Obelisco de Montevideo.

Mas tarde, y bajo una intensa lluvia, se realizé una masiva y
ruidosa caravana por la ciudad que finaliz6 en el Parque Rodé,
donde se realizo el acto final del encuentro.

La UOGC estuvo representada por los compafieros Hugo
Ortiz y Jorge Avila, quienes fueron designados ante la invitacion.
También destacamos que estuvieron presentes los compafieros de
FATIDA, Enrique Marano, Lucio Castillo y Rubén Diaz.

El Mercosur que proponemos

“La equidad en las relaciones de los pafses que integran el
MERCOSUR exige el reconocimiento y el respeto a las diferencias
y si nuestros paises no son capaces de ejercer con soberania esas
relaciones y definir qué es lo que quieren y lo que no aceptan en las
negociaciones, esta equidad no serd posible. Pero el MERCOSUR,
a mas de 12 afios de su existencia, es un proceso de integracion
que sigue apoyado por la mayoria de los sectores politicos y de la
sociedad y sigue demostrando toda su potencialidad”, expresa la
declaracion de las Centrales Sindicales reunidas en Montevideo.

La extensa declaracion final desarrolla las distintas propuestas
de los trabajadores para esta nueva etapa del Mercosur. Las prio-
ridades en el terreno economico, productivo y del empleo tienen
propuestas concretas: la ampliacion de la ageélda macroecondmica

y el apoyo a la creacién de un Fondo de Financiamiento de la
Produccion y de Foros de Competitividad. En cuanto al plano
institucional, los trabajadores apoyan la creacién del Parlamento
del Mercosur “porque puede ser un instrumento para avanzar en
la democracia del bloque” y también el fortalecimiento del Foro
Consultivo Econémico y Social del Mercosur (FCES).

En el plano de los derechos laborales los trabajadores tienen
una propuesta. “Debe aprobarse el Acuerdo sobre Residencia de
Nacionales, para poder asi concretar la libre circulacion de las
personas y con eso ayudar en materia de derechos laborales, salud
laboral, previsién social y certificacion ocupacional”, explica el
documento. Finalmente, en cuanto a la politica social, los repre-
sentantes de la Coordinadora apoyaron la creacion de un Instituto
Social “que podra aportar insumos y coordinar la ejecucion de
programas e iniciativas sociales”.

El cierre de la Cumbre en la Universidad, antes de partir en
caravana al Teatro de Verano donde se realizaria el acto final, es-
tuvo a cargo de los representantes de las centrales sindicales que
integran la Coordinadora. Hablaron alli integrantes de la CGT y
la CTA, por Argentina; de la CGT, Fuerza Sindical y la CUT por
Brasil; de la PIT-CNT por Uruguay; y de la CUT por Paraguay.

Cuando la caravana llegé a la costa del Rio de la Plata, el
Teatro de Verano repleto de uruguayos esperaba a los participantes
de la Cumbre para realizar el acto final. El cantautor Rubén Rada
fue el encargado de despedir a los trabajadores y trabajadoras
presentes con un repertorio de murgas y canciones que hicieron
bailar a todos.

e ——

FARMACIA SINDICAL

“DE LLOS TRABAJADORES GRAFICOS DE CORDOBA”
ARTIGAS 318 — TEL. 0351-4252342 — CORDOBA
Horario de Atencion: 09.00 a 13.00 y 14.30 a 20.00 horas
DESCUENTOS ESPECIALES — CONSULTE
PORQUE LA SALUD ES UN DERECHO Y NO UN NEGOCIO
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Destaca Fidel Castro espiritu de lucha y resistencia del pueblo cubano “Moriré combatiendo”, afirmo
el Presidente cubano, Fidel Castro, al resumir el espiritu de lucha y resistencia del pueblo cubano ante
las crecientes amenazas del gobierno de Estados Unidos hacia la Isla.
El lider de la Revolucion concluyo con esa frase el discurso de casi seis horas con que puso término en
esta capital al Il Encuentro Hemisferio de lucha contra el Area de Libre Comercio de las Américas.

Declaracion final del [
Encuentro Hemisférico
de Lucha contra el ALCA

La Habana, Cuba, Enero de 2004

i YA BASTA DE “LIBRE COMERCIO”, ES HORA DE DETENER EL
ALCA!

ATODOS LOS PUEBLOS DE NUESTRA AMERICA:

Hombres y mujeres, de todas las razas, ricos en nuestra diversidad de
origenes, culturas y creencias, representantes de organizaciones sociales y
politicas de los treinta y cinco paises de nuestro continente, nos hemos dado
cita aqui, en la tierra de Mart, cargados de memoria de las gestas de Bolivar
y San Martin, de Zapata y de Sandino, de todos y todas aquellos que lucharon
por dar soberania y dignidad a nuestros pueblos, para realizar nuestro Tercer
Encuentro Hemisférico de Lucha contra el Area de Libre Comercio de las Amé-
ricas (ALCA), contra un proyecto que de verse realizado amenaza con llevar al
extremo la miseria, las injusticias y las desigualdades que sufrimos en nuestros
campos y ciudades, y con subordinar de una vez por todas el futuro de nuestras
naciones a los intereses de las grandes corporaciones norteamericanas.

Desde nuestro wltimo encuentro, millones de habitantes del continente
se sumaron a las consultas populares pronunciindose claramente contra la
creacion del ALCA. En este periodo, desarrollamos importantes movilizaciones
contra el mal llamado “libre comercio”, como la batalla de Cancin contra
la Organizacién Mundial de Comercio, asi como la que libramos también
en Miami contra el ALCA, a pesar del gigantesco dispositivo represivo. En
este mismo afto, vimos multiplicarse a lo largo y ancho del continente luchas
populares de resistencia contra las distintas formas de la guerra neoliberal
de la que el “libre comercio” es uno de los principales instrumentos. Sobre
todo, tuvo lugar una verdadera rebelion popular, protagonizada por el pueblo
boliviano contra la pérdida de soberania sobre sus recursos naturales y contra el
ALCA, y que finalmente echd del poder al titere que Estados Unidos mantenia
en la presidencia.

Hemos visto cémo la presion del movimiento popular ha venido trans-
formando el mapa politico del Sur, aunque quienes llegan al poder sobre el
impulso del movimiento social no siempre escuchan Ia voz y los sentimientos
del pueblo que los colocd ahi. Con todo, el neoliberalismo ha comenzado a
sufrir también derrotas politicas y Estados Unidos ve crecer entre algunos
gobiernos la resistencia a obedecer ciegamente la agenda que les pretende
imponer como “consenso”.

Nos encontramos nuevamente aqui porque, a pesar de la voluntad expre-
sada por nuestros pueblos y del desastre social sembrado en todas partes por
el “libre comercio”, los gobiernos del hemisferio, con honrosas excepciones,
se obstinan en continuar negociando el ALCA y han ratificado el plazo de
2005 para su entrada en vigor.

No obstante que el fantasma de Canclin estuvo presente también en la
cumbre ministerial del ALCA en Miami, y que las contradicciones con algunos
gobiernos obligaron a modificar la propuesta original del ALCA, Bstados
Unidos consigui6 salvar lo esencial de su proyecto cambidndole la envoltura,
en lo que ahora se conoce como ALCA lite y a la carta, o de dos pisos.

Refrendamos, entonces, nuestra firme postura en contra de la creacidn del
ALCA, en cualquiera de sus versiones.

Mientras tanto, el gobierno de Estados Unidos trabaja todos los dias en
la imposicion de tratados, planes y megaproyectos bilaterales o regionales, en
especial el tratado de libre comercio entre Estados Unidos y Centroamérica,
con la amenaza de continuar con la region andina, a excepcion de Venezuela.
Detener el avance de estos planes y tratados, es detener también el camino
del ALCA.

Para avanzar su estrategia de “libre comercio”, el imperio sigue contando
con la palanca formidable de la deuda, que sigue siendo un flagelo y un ins-
trumento de chantaje y control sobre nuestras naciones. No es posible pensar
que puede existir una via alternativa de verdadero desarrollo sin resolver el

problema de la ilegitima deuda externa.

La otra cara de estas calamidades econdmicas en esta época de neolibe-
ralismo de guerra es la militarizacion; con el pretexto de la lucha contra el
narcotrafico y ahora del terrorismo, la militarizacion es la pareja indispensable
del “libre comereio™. El Plan Colombia, el Comando Norte y la “cooperacién”
en general de nuestros gobiernos con los halcones del Pentagono son el otro lado
de la pinza de la politica de integracion econdmica subordinada a los intereses
norteamericanos. Hoy no se puede entender la lucha por la justicia economica
y social sin oponerse activamente al guerrerismo del nuevo imperio. Y en el
mundo de hoy no se puede entender luchar contra la guerra y el “libre comercio”
sin apoyar a quienes desde Estados Unidos se oponen a la reeleccion de la
cabeza detras de cuya idiotez se encuentran los intereses que mas amenazan
al planeta, el mayor terrorista del mundo, George W Bush.

Hermanas y hermanos de Nuestra América:

Las negociaciones del ALCA han entrado en la recta final, y los tratados
bilaterales y regionales son la via privilegiada que conduce hacia alld. Ya
no hay més tiempo. Por eso es que desde esta tierra, gjemplo de resistencia
digna, e inspirados por la revuelta del pueblo boliviano hacemos el presente
LLAMADQ a todos los pueblos del continente:

* A levantarnos para derrotar el proyecto del ALCA, luchando simul-
taneamente contra los tratados, acuerdos y planes bilaterales y regionales y
redoblando en nuestros paises v a escala continental, la Campafia contra el
ALCA.

* A vincular la lucha contra el ALCA en el hemisferio con la lucha contra
la Organizacion Mundial de Comercio.

* A construir desde abajo una alternativa de integracion de los pueblos
justa, equitativa y sustentable.

* A presionar a los gobiernos para que informen con transparencia lo
que estdn negociando y para que salgan de las negociaciones, especialmente
a aquellos que han expresado reservas y dicen representar los intereses del
pueblo.

* A presionar para que los congresos nacionales se pongan del fado de sus
pueblos para luchar en defensa de las soberanias.

* A movilizarnos con todos y todas aquellas que en el mundo saldran a
las calles el proximo 20 de marzo para exigir el fin de la ocupacion de Irak y
el alto a la guerra y el belicismo norteamericano.

* Amovilizarnos el 24 de abril contra las instituciones financieras multi-
laterales y la deuda externa.

* A realizar acciones simultaneas a las que se llevaran a cabo en Nueva
York en ocasion de la convencion republicana el 29 de agosto en contra de la
reeleccion de Bush.

* A sumarnos a las movilizaciones que en fechas claves estan convocando
diversas fuerzas populares y que estan incluidas en nuestro plan de accion de
lucha contra el ALCA.

* A construir una gran jornada continental de lucha como nuestra accion
central de este afio a partir del primer dia de la reunion ministerial del ALCA
prevista para realizarse en brasil en 2004.

Alfinalizar nuestro Tercer Encuentro constatamos satisfechos que hemos
cumplido muchas de las metas que nos propusimos en el Segundo Encuentro,
pero vemos aun con mas enfusiasmo que nuestros pueblos estan hoy mejor
preparados para enfrentar esta nueva y decisiva fase.

Para dar continuidad a esta firme decision, nos volveremos a encontrar
aqui en La Habana en el IV Encuentro Hemisférico de Lucha contra el ALCA
entre el 27 y el 30 de abril del 2005.

Desde este territorio libre de América, con el cual nos solidarizamos y para
el cual exigimos el cese al bloqueo y el respeto a su soberania, decimos:

NUESTRA AMERICA NO ESTA EN VENTA!
;SOBERANIA POPULAR S, ALCA NO!

NI GUERRA NI LIBRE COMERCIO

HAGAMOS JUNTOS OTRA AMERICA POSIBLE!

Fuente: http://www.trabajadores.co.cu y http://www.trabajadores.cubaweb.cu

Boletin Informativo - Union Obrera Grafica Cordobesa @




PLENARIO PROVINCIAL DE LA CTA
EN VILLA MARIA

El 13 de diciembre/2003 se llevé a cabo en la ciudad de Villa
Maria el Plenario Provincial que adopté importantes resolucio-
nes y conté con la presencia de compafieros de la conduccién
nacional de la central y una amplia representacion tanto de
Cordoba como de otras ciudades de la provincia.

De la UOGC asistieron compafieros de la Comision Direc-
tiva y delegados de Cérdoba (Ilda Bustos, Roberto Chiavassa,
Hugo Ortiz, Roberto Picapietra, Marcelino Zarate, Jorge Torres
y Juan Perna); de Rio Cuarto (Sergio Acufia), San Francisco
(César Rodriguez y Héctor Arguello) v Villa Maria (Ratl
Olcelli).

De la mesa nacional de la CTA estuvieron presentes Hugo
Yasky, Victorio Paulon, Jorge Cardelli y Claudia Baigorria; el
secretario general de la CTA de Santa Fe de provincia y ciudad,
José Luis Tesa y Antonio Riestra respectivamente y una dele-
gacion de compafieros de Entre Rios.

Luego de las exposiciones y los debates, durante los cuales
dirigieron la palabra la mayoria de los presentes, se adoptaron
las resoluciones, resumidas por el compafiero Secretario General
de la CTA provincia de Cérdoba, Juan Carlos Giuliani:

SEGUNDO ANIVERSARIO
DEL DIARIO POR SU

Un nuevo 13 de diciembre encuentra a los companeros
graficos y de prensa unidos tras el objetivo gue les marco
la lucha y la dignidad cuando decidieron tomar el destino
de trabajadores en sus propias manos.

Ese dia, coincidiendo con la realizacion ds!l Plenario
Provincial de la CTA, y a invitacién de los companietos
que se reunieron para festejar el acontecimiento, dijimos
presente y pudimos eniregar en mano la nota de saluta-
cion que llevamos y que es simplemente una muestra de
nuestro sentir hacia ese proyecto solidario y hacia cada
uno de los compafieros. Ellos son una de las referencias
obligadas cuando se estima lo que pueden hacer los
trabajadores organizados y conscientes de. su propia
fuerza..

©opmEnaAD

Reclamar la anulacion de la Ley de Reforma Laboral apro-
bada durante el gobierno de De la Ria mediante el pago de
coimas en ¢l Senado.

Apoyar el lanzamiento de la Campafia Nacional por la
Seguridad Social.

Reivindicar la reestatizacion de la ex Area Material Cordoba,
actualmente en manos de la empresa norteamericana Loockheed
Aircraft y entregada por Menem.

Exigir el juicio v castigo a los responsables materiales e
ideolégicos de las explosiones en Rio Tercero.

Convocar el 19 de diciembre a una movilizacién en Cordoba,
reivindicando los acontecimientos del 19 y 20 de diciembre de
2001 y exigiendo justicia para los asesinatos perpetrados por
la represion.

También se denuncio la gravisima situacion de precariedad
laboral por la que atraviesan los compafieros trabajadores mu-
nicipales de Villa Maria.

Asimismo, en los comienzos se hizo referencia ala fechaen
que se cumplio el segundo aniversario de la recuperacién de El
Diario de Villa Maria por sus trabajadores.

LA RECUPERACION

A partir del lunes 1° de marzo v hasta el viernes REQUISITOS:
5 de marzo, en la sede sindical sita en calle Artigas Para la entrega -en caso
60 en Cordoba, de 16 a 20 horas y en todas las  necesaria la presentaciorn
filiales del interior de la provincia, en los horarios  mentacién que acredite iz a
de atencién al publico, procederemos a la entrega  casos debera ser exhibido &l
de guardapolvos para los nifios que asisten al ciclo  afiliado del titular, donde con
primario y de Utiles para los que asisten a jardin de  CUQTA SINDICAL.
infantes v secundario En la filiales, la entrega sera | nzada por ies
compaferos directivos de cada un elias.

San Antonio de Arredondo - Slerras de Cordoba - Camino a las Altas Cumbres

CONTRIBUCION POR DIA (Alojamiento y desayuno) A PARTIR DEL 01/12/2003

AFILIADOS ALAUOGC INVITADOS
Clropa de cama  Siropa de cama

Clropa de cama  Sfropa de cama

Mayores de 11 afios  $7.- $5.- Invitados Mayores ~ $13.- $11.-
Nifios de 3a 11 afios  § 5.- $3.- Invitados Menores  $ 10.- $ 8-

Familiares 2" grado  $ 9.- $7.-

Se alojaran tinicamente si presentan la ORDEN DE
INGRESQ, Ia misma se extiende en la sede sindical de
calle Artigas 60, Tel. 0351-4238079, los compafieros del
interior de la provincia, deben solicitar dicha orden,
unicamente a los responsables de cada filial.

A PLENO

_nuestra hosteria trabajo a pleno. Cientos o
de ,Cdmpaﬁeros eligieron descansar en El 19 de diciembre se llevé a cabo en el local del

1EAEDEATA
A

| dia 16 de Diciembre de 2003, aprovechando la visita del
ompafero Hugo Ortiz (por audiencias en el Ministerio de
rabajo) v del Dr. Angel Jaime (por auditorias de la Obra
ocial), organizamos un asado de despedida de fin de afio

Junto a companeros de distintos talleres y del Diario Puntal.
En dicho encuentro degustamos un riquisimo cordero
acompanado de abundante vino tinfo y como ho podia ser
de ofra manera el postre un ‘riquisimo fernet con coca’.

De esta manera compartimos un almuerzo, estrechando
lazos de amistad de la familia gréfica y augurando un afio
mejor.

ENTREGA DE JUGUETES
La Filial Rio Cuarto de la UOGC junto con la Capilla de
Barrio Fenix, se hicieron enirega de juguetes, golosinas y
Pan Dulce en el Hospital Central, Maternidad Kowalt y en la
misma Capilla.
Tambien dicha Filial viene colaborando con el comedor
Santa Rita con leche, pan y azucar.

P/Filial Rio Cuarto

Boletfin Informativo - Union Obrera Graifica Cordobesa

PENA DE LA MUTUAL GRAFICA
‘20 DE DICIEMBRE”

Durante los meses de Enero y Febrero,

San Antonio vy tuvimos que realizar hermano gremio de vitivinicolas, la pefia organizada
muchos esfuerzos para permitic que por los compafieros de la Mutual. Con un gran

nadie quedara afuera. Incluso, tuvimos esfuerzo, los compafieros cumplieron con el objetivo.
que contratar habitaciones en la ofra de confraternizar y a la vez realizar la despedida del
hosteria de la zona, perteneciente a ano. Asado, buen vino y canto se impusieron en una

otra organizacién sindical para permitir noche que se estir hasta la madrugada. Felicitamos

que todos tuvieran sus merecidas a los organizadores ﬁor«»esfa naeva muestr

vacaciones. También debemos pedir dedlcac:/onysohda??dad
disculpas por algunos inconvenientes,
todos originados en que fuimos
superados por la gran demanda. Asi
se vieron coronados los esfuerzos que
demandaron las mejoras producidas
durante el afo donde brindaron su
mano muchos companeros graficos,
en memorables “Jornadas solidarias de

trabajO”. : Radl Galindez, Presidente de la Mutual
: G  haciendo uso de la palabra.

rmativo - Unién Obrera Grafica Cordobesa



