El 20 de diciembre, con la participa-
cion de distintas organizaciones sociales,
.| politicas y sindicales, entre las que se
- contrabanla CTA, Luz y Fuerza, Judicia-
* les, Municipales, el Movimiento Politico
Social de Liberacion y asambleas
14 barriales, se realiz6 el acto en la ex Plaza
' Vélez Sarsfield, donde se ley6 un docu-
'f mento que expresa la concidencia entre
los convocantes de que es necesario se-
guir la lucha para terminar con el ham-
bre, la desocupacion y la entrega, que hoy
siguen en manos de este gobierno nacio-

20 DE DICIEMBRE: Contra el
hambre, la e*mt’ﬁegjai y la represién

. nal y provincial. Reivindicando la lucha
popular que echd a De la Ria y compa-
fiia, se expresaron por buscar la unidad
detras de los objetivos que cambien esta
realidad de hambre y miseria, rompiendo
definitivamente con el FMI, no pagar la
deuda externa, la nacionalizacién de la
banca y el comercio exterior, contra los
despidos, por recomposicion de salarios
y jubilaciones, contra el tarifazo, por la
reestatizacion bajo control de los trabaja-
dores de las empresas privatizadas y por
el apoyo incondicional a todos los esta-
blecimientos recuperados y puestos a fun-
cionar bajo control de sus trabajadores.

El acto se realiz6 con normalidad, con-
tando con una importante presencia de
compafieros.

LA CASA DE LOS TRABAJADORES GRAFICOS
«HOSTERIA LOS PINOS»

San Antonio de Arredondo - Sierras de Cordoba - Camino a las Altas Cumbres
ABIERTO TODO EL ANO
CONTRIBUCION POR DIA (Alojamiento y desayuno)
C/ropa de cama S/ropa de cama

Mayores de 11 afios $7.- $5.-
Nifios de 3 a 11 afios , $5.- $3.-
Familiares 2* grado May. $9.- $7.-
Familiares 2* grado Men. $7.- $5.-
Invitados Mayores $11.- $9.-
Invitados Menores $8.- $6.-

Se alojaran con los valores arriba detallados tnicamente si presentan la ORDEN DE INGRESO, la misma se extiende en la sede sindical
de calle Artigas 60, los compatieros del interior de la provincia, deben solicitar dicha orden a los responsables de cada filial.
Para los compafieros que no presenten la ORDEN DE INGRESO, la contribuci6n ser4 SIN EXEPCION de $16.- por persona por dia.

chlembre de 2002
Artigas 60/318 - Tel: 0351-4238079/4252342 - (5000) Cérdoba
Correos Electronicos: ospigpc@hotmail.com y

ficoscha@hotmail. |
o \Ilvww.uogc.con?.larc iz 2002

Cumbre Sindical do Mercosul
Cumbre Sindical del Mercosur

CUMBRE SINDICAL ::

com emprego

DEL MERCOSUR Q

Por otro

Mercosur
) [ | © para todos

Brasilia, 5 e 6 de dezembro de 2002
Brasilia, 5 y 6 de diciembre de 2002
Brasil
Coordenadora das Centrais Sindicais do Cone Sul
Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur

CONGRESO
DE LA CTA

SALARIOS:
DecreteQ2641 /02

En este comienzo de un nuevo afo, saludamos a todos los
compaiieros graficos, a los que estan peleando por defender su
fuente de trabajo, a los que sufren, a los que luchan con coraje y
compromiso por ese futuro en el que tenemos puestas nuestras
certezas, los ideales y los sueiios de justicia, libertad y solidaridad.
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Editorial

Balance de un aio
importante

Termina un afio en,que desde la UOGC pusimos todos los
esfuerzos para seguir siendo consecuentes con los principios y
con el proyecto de gremio que llevamos adelante, y en donde
los mayores esfuerzos estuvieron destinados a la defensa in-
condicional de los derechos y de los intereses de los compafie-
ros graficos y ‘a promover la unidad, la lucha y la movilizacion
buscando transformar esta realidad en otra que valga la pena
ser vivida.

* Los sucesos del 20/12 marcaron un hito que sigue mar-
cando un desafio y un compromiso: seguir la lucha.

* Intensa actividad gremial: Elecciones de delegados, con-
flictos de Comercio y Justicia, Flexocor, Boglione y Barrera,
Grafica Cordoba, Blanco y Barchiesi, Ananda, Alejandro
Graziani, La Mafiana de Cordoba, Sbaffi y Cia., Gréfica Lati-
na,

* Comenzaron las reuniones con la Camara Grafica 30/01,
el 10/04 se reuni6 el cuerpo de delegados en forma conjunta a
la comision directiva, donde se resolvieron importantes temas
que luego se llevaron a la practica. El 7/05 escrachamos a la
Céamara Empresarial.

* CTA: 01/03 participamos del confederal, donde se comu-
nico que la U.0.G.C habia resuelto en asamblea general, la in-
corporacion a la Central de los Trabajadores Argentinos.

* Participamos conjuntamente con la UOM de Cérdoba, en
la Marcha «En defensa de la industria y por la recuperacion del
trabajo», que cont6 con la presencia de la delegaciones de la
seccionales de la UOM de La Matanza, Villa Constitucion,
Zarate y Campana. ’

* Nos opusimos al vergonzoso «voto argentino contra Cubay.

* Jornada de expresion y lucha en contra de la continuidad
del modelo liberal, en defensa del trabajo y en repudio al golpe
de 1976.

* Entrega de utiles escolares

*29 de Mayo «Jornada de lucha nacional, donde se destaco
la presencia de los graficos en la Filiales de Rio Cuarto y Rio
Tercero. \ '

* Marcha del 1° de Mayo.

* 7 de Mayo festejamos el «Dia del Trabajador Grafico»
con un locro.

* Jornada de Capacitacion Sindical, Ley de Contrato de Tra-
bajo, Convenio Colectivo, Situacién de crisis, tltimos decre-
tos oficiales. Se realizé el 29/06 en nuestra sede sindical, y es-
tuvo a cargo del curso nuestro asesor, el Dr. César Arese.

* Dia del Nifio

* La CTA, CGT Rodriguez Pefia, Luz y Fuerza, Municipa-

les, Judiciales, Gréaficos y Prensa, mantuvieron una entrevista
con el Secretario de Trabajo Dr. Angulo, donde se expresaron
criticas al accionar de ese organismo oficial, exigiendo que no
siga favoreciendo al sector patronal.

* 9 de Julio: por la definitiva independencia. Participamos |

en Rio Cuarto de la movilizacion, en la que hubo represion y
persecucion.

* La FATIDA aprobo la solicitud de reincorporacion de la
UOGC

* Los dias 19 al 21 de junio participamos en Buenos Aires
del Encuentro Desarrollo Productivo Regional, en el marco de
la Coordinadora de Centrales Sindicales del Cono Sur.

* E127/07, se inauguraron los consultorios propios en Rio
Cuarto.

* Renovamos los consultorios de Artigas 318.

* S¢ mantuvieron, ain en esta situacion critica, los servi-
cios de la obra social.

* B1 17/08 promovimos y participamos del primer Encuen-
tro de Organizaciones Populares. ’

* Participamos del Foro Social Mundial realizado en Bue-
nos Aires.

* Realizamos el Primer Taller de Formacion Sindical con
importante participacion de compafieros..

* Jornada de Futbol en Rio Cuarto, donde participaron 125
graficos de toda la provincia, y se consagro campedn el equipo
de Rio Cuarto, seguido por Villa Dolores.

* Convocada por la multisectorial de Cordoba, el 30/08, se
realizo la marcha con la consigna «Que se vayan todosy.

* Tuvimos la importante visita de los compaiieros de Lucha
Obrera de Francia.

* Participamos de todos los encuentros nacionales de em-
presas recuperadas.

* Realizamos en nuestra sede la primera reunion regional
de Delegados del Sector Gréfico Periodistico.

* Estuvimos presente en el festejo del Dia de la Madre.

* Participamos de los Congresos provincial y nacional de la
CTA. Estuvimos presentes con delegaciones completas en el
Seminario de la FETIA y de Salud Laboral.

* Impulsamos el 30 de noviembre el Segundo Encuentro de
Organizaciones Populares, donde se lanzé el Movimiento Poli-
tico Social de Liberacion.

* Participamos e impulsamos la Marcha del 20 de Diciem-
bre.

* Impulsamos la organizacion en unidad de los compafieros
ocupados, desocupados, jubilados y de empresas recuperadas.

* Apoyamos solidariamente todos los conflictos.
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SALARIOS:
Entre la urgencia de la recomposicion
y la continuidad del plan

Sin salarios dignos no hay reactivacién ni recu-
peracion de la economia ni mercado interno. Por
esto suena absurdo cuando los economistas espe-
cializados en muertes por hambre dicen que se ha
detenido la recesion.

Hemos manifestado muchas veces que hoy nos
encontramos entre la desocupacion, los bajos sala-
1ios, el trabajo en negro y la superexplotacién que
llega a limites insoportables cuando vemos por un
lado, los porcentajes de desocupados pero también
que los trabajadores ocupados desarrollan jorna-
das de 12, 14, 16 horas o mas. :

Es imprescindible recomponer los salarios, es-
tablecer el salario minimo que debe ser igual al
monto del seguro de empleo y también reducir la
jornada laboral sin detrimento salarial.

Nada de esto est4 en la cabeza del gobierno. Sim-
plemente se han limitado, junto al sector empresa-
rio y la «CGT oficial» -socios de los anteriores- a
firmar un acuerdo que lleva los $ 100 a 130 en ene-
ro y a 150 en abril, siempre en caricter de no re-
munerativos.

Cémara de Artes Graficas vy Afines de Cérdoba

De: Camara de Artes Gréficas Cordoba <camaragraficacba@arnet com.ar>
Enviado: Martes, 19 de Noviembre de 2002 07:35 p.m.
Asunto: problematica del sector grafico

CAMARA DE ARTES GRAFICAS

- Y AFINES DE CORDOBA
Coérdoba, 19 de noviembre de 2002

A parlir del mes de Mayo la Camara de Arles Graficas y Afines de
Cérdoba se ha reunido en reiteradas oportunidades con la Unién Obrera
Grafica Cordobesa.

En las sucesivas reuniones se han ido tratando diferentes problematicas
que hacen al sector. Dentro de estos diversos lemas el gremio de los
trabajadores  gréficos nos ha planleade sucesivamente  la
recomposicion de la grilla salarial. Esta Camara sin dejar de reconocer
su propia preocupacion por el lema también ha dado su posicién
respecto a las condiciones en que se encuentra la empresa gréfica para
otorgar aumento alguno.

La grave situacion social hace pensar en la mayor predisposicién para
que en una aclitud solidaria, se er v al menos paliativos, a
semejante crisis.

Esta Camara sugiere que hasta lanto las condiciones de la industria
grafica esté en condiciones de asumir mayores compromisas salariales,
se manejen alternativas o paliatives como podrian ser tkt canasta o
bolsones de compras por $50.

Seria muy oportuno’\conoc’er Vtra. opinién y que solucion sugeriria al respeclo.
N

Fernando Biglia
Presidente

RESPUESTA DE LA CAMARA

La UOGC es una de las pocas organizaciones sin-
dicales que mantiene en Cérdoba la mesa de discu-
si6n por la recomposicion de los salarios. Pero hasta
ahora no nos alcanzaron las medidas para lograr que
la Camara hiciera una propuesta concreta. Sabemos
que las medidas son las de fuerza y de confronta-
ci6én, y que también hemos visto que solos es muy
dificil que lo logremos.

Luego de muchas reuniones, la Camara adopt6 el
criterio de «aconsejar» a las empresas entreguen al-

gun paliativo para mejorar la situacién. Hemos trans-
mitido nuestra opinién, porque sabemos que la ma-
yoria de las patronales graficas adoptaron el camino
de seguir obteniendo rentabilidad a costa del bolsillo
de los compafieros. Lo vimos hasta el cansancio con
los intentos de suspensiones, despidos y rebajas de
salarios.

En esta misma pagina reproducimos el texto de la

nota que fuera enviada a las empresas por la C4ma-
ra.

ENCUESTA

Los compafieros que respondieron a la encuesta
realizada a propuesta del Cuerpo de Delegados de la
UOGC, lo hicieron en un 60% de los formularios
repartidos -faltan muchos del interior de la provin-
cia- y los resultados indican que la mitad se inclina
por continuar inicamente con las negociaciones en
la sede ministerial, mientras que la otra mitad opina
que se debe implementar un nuevo plan de lucha que

incluya hasta medidas de fuerza y escraches.

Asimismo, es importante destacar la claridad de
muchas de las opiniones, donde se destacan las que
demuestran un alto nivel de conciencia sobre las cau-
sas de la situacion que atraviesan los trabajadores.

Entre las sugerencias, los compafieros se refirie-
ron a la necesidad de incrementar las actividades so-
ciales y los campeonatos de ftbol.
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ASIGNACION NO
REMUNERATIVA ALIMENTARIA

DECRETO 2641/02
Se fijaron en $ 130 hasta el 28 de febrero y a partir del 1° de marzo de 2003 serd de $ 150

Articulo 1° - Fijase una asignacién no remunerativa de
caricter alimentario de PESOS CIENTO TREINTA ($ 130)
mensuales, a partir del 1° de enero-de 2003 y hasta el 28 de
febrero de 2003, y una asignacion no remunerativa de carac-
ter alimentario de PESOS CIENTO CINCUENTA (§ 150)
mensuales a partir del 1° de marzo de 2003 y hasta el 30 de
junio de 2003, para todos los trabajadores del sector privado,
en relacion de dependencia, comprendidos en el régimen de
negociacion colectiva, en los términos de la Ley 14250 y sus
modificatorias.

Articulo 2° - Las asignaciones dispuestas en el articulo
anterior no seran aplicables a los trabajadores agrarios y a los

trabajadores del sector doméstico. Sin perjuicio de ello, a tra- -

vés de la Comision Nac. Del Trabajo Agrario y del Consejo
de Trabajo Doméstico, respectivamente, se analizara la posi-
bilidad de instrumentar medidas tendientes a contemplar la
situacion de dichos trabajadores. Asimismo, no sera de apli-
cacion para los trabajadores del sector publico nacional, pro-
vincial y municipal, cualquiera sea el régimen legal en que se
encuentren sujetos.

Articulo 3° - El trabajador percibira las asignaciones pre-
vistas en el Art. 1° en forma proporcional, cuando la presta-
cion de servicios cumplida en el periodo de pago correspon-
diente fuere inferior a la jornada legal o a la establecida en el
convenio colectivo de trabajo. Los aportes previstos en el ar-
ticulo 4° del presente decreto, se determinaran en forma pro-
porcional a la suma efectivamente percibida.

Articulo 4° - Sobre las sumas determinadas en el articulo
1° los empleadores depositaran 1 cantidad de PESOS SIETE
CON DOS CENTAVOS ($ 7,02) para los meses correspon-
dientes al primer periodo y la cantidad de PESOS OCHO
CON DIEZ CENTAVOS ($ 8,10) para los meses correspon-
dientes al segundo y los trabajadores la cantidad de PESOS
TRES CON CINCUENTA'Y UN CENTAVOS ($ 3,51) y la
cantidad de PESOS CUATRO CON CINCO CENTAVOS ($
4,05) respectivamente, en todos los casos destinados al Sis-
tema Nacional de Obras Sociales. Dichos aportes, en razén
de su naturaleza excepcional se encuentran excluidos de lo
establecido en el Art. 22° de la Ley 23661. Asimismo, sobre
las asignaciones no remunerativas se integraran los porcen-
tajes previstos en la legislacion vigente, para el Instituto Na-
cional de Servicios Sociales para Jubilados y Pensionados..

Articulo 5° - Aquellos sectores, actividades o empresas,
que hubieren otorgado durante el periodo comprendido entre
el dia 1° de julio de 2002 y el dia 31 de diciembre de 2002
otros incrementos con caracter remunerativo o no remunera-
tivo, sobre los ingresos de los trabajadores, distintos y por
sobre la asignacion establecida por el Decreto 1273/02, po-
drén compensarlos hasta su concurrencia con las asignacio-
nes fijadas en el articulo 1° del presente. Si el incremento
otorgado fuera inferior a las sumas previstas en este decreto,
el empleador debera abonar la diferencia. Toda suma otorga-
da oportunamente con caracter remunerativo, siempre man-
tendra dicha naturaleza.

POR LA UNIDAD PARA LA LUCHA SALARIAL
Y POR NUESTROS DERECHOS

Intentando llevar a la practica el camino de inicio de una
de las mayores demandas de los trabajadores, que es la uni-
dad para recomponer las fuerzas que nos permitan poner fre-
no a tantos atropellos y obtener la imprescindible recompo-
sicion salarial, varios compafieros de distintos gremios nos
dimos a la tarea de buscar voluntades tras ese objetivo co-
mun.

Asi, prescindiendo de las divisiones existentes entre las
tres centrales sindicales que hay en Cérdoba, de la pertenen-
cia o caracteristica de cada organizacion y también del tema
electoral, se centraron las conversaciones unicamente en la
busqueda de la unidad que recupere la posibilidad de modifi-
car la correlacion de fuerzas e inclinar la Balanza para confron-

tar en condiciones de triunfar.

Asi, desde el mes de noviembre, con la participacion de
compafieros de Luz y Fuerza, SUOEM, UOM, Sindicato Vial
Coérdoba, UOGC, Sindicato de Peones de Taxis, Casinos,
Sindicato Argentino de Television, UECARA, SADOP,
SOEME vy algunos otros que han comprometido su integra-
cion, se estan llevando adelante reuniones con el objetivo
planteado.

Nuestro compromiso es seguir buscando esa unidad por-
que siempre hemos sido conscientes de que no nos salvare-
mos solos y porque también es un mandato de nuestros com-
pafieros cuando dicen que hay que unirse a otros gremios
para lograr recomponer los salarios.

PRIMERA REUNION DE DELEGADOS DEL
SECTOR GRAFICO PERIODISTICO

El 22 de noviembre, como fuera anunciado en nues-
tro Gltimo boletin, se llevd adelante la Primera Reunion
Interzonal para Delegados del Sector Grafico Periodis-
tico. El evento se realiz6 en nuestra sede de Artigas
318 y se desarroll6 durante toda la jornada.

Estuvieron presentes las filiales de Catamarca, Sal-
ta, Tucuman y Santiago del Estero por la ZONA NO-

ROESTE; San Juan, Mendoza y San Luis por la ZONA
CUYO y Cordoba por la ZONA CENTRO. Los com-
pafieros de La Rioja y Jujuy enviaron informes. Por el
Secretariado Nacional de FATIDA contamos con la pre-
sencia de los compafieros Enrique Marano, Secretario
General y Daniel Prestipino, Secretario Gremial.

Alli se obtuvo detalle de la situacion de los medios
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representados: El Liberal y Nuevo Diario (Santiago del
Estero); El Ancasti y La Union (Catamarca); La Gace-
tay Siglo XXI (Tucuman); El Tribuno (Salta); El Inde-
pendiente y Pregén (Jujuy); Los Andes y Uno
(Mendoza); De Cuyo (San Juan); La Republica y La
Opini6n (San Luis); El Independiente (La Rioja); La
Voz del Interior y Comercio y Justicia (Coérdoba); Tri-
buna (Rio Tercero - Cba.); El Puntal (Rio Cuarto - Cor-

e

ooy
doba); y El Diario (Villa Maria - Cba.),
Hubo un amplio informe sobre la experiencia que
realizan los compafieros de Comercio y Justicia y El
Diario de Villa Maria, ejemplos de empresas recupera-
das, constituidas hoy en cooperativas y en las que los
compaifieros realizan importantes esfuerzos para defen-
der dignamente su fuente de trabajo. -

DECLARACION:

Reunidos los delegados representantes de los trabaja-
dores graficos..... Se analizo la realidad que estan atrave-
sando los trabajadores. A tal efecto, declaran: 1) Que la
totalidad de los diarios han tomado toda una gama de me-
didas para modificar las condiciones de trabajo, rebajar
los salarios y abusos de variada naturaleza, sin preceden-
tes en las ultimas décadas. 2) Que toda esta situacion es
posible por la complacencia, temor o presiones sobre los
funcionarios provinciales y todo ello dentro de la politica
economica establecida e impuesta en los tiltimos 25 afios.

Ante ello declaramos: »

* Que este panorama nefasto debe ser denunciado por
todos los medios a nuestro alcance para contener y rever-
tir esta situacion. , ’

* Que las experiencias hechas hasta el momento en
defender las fuentes de trabajo, mediante la concientizacion

o tomando verdaderas iniciativas como la formacion de
cooperativas y/o de autogestion, se inscriben en el nuevo
movimiento de recuperacion de empresas, a través de los
propios trabajadores.

* Que deben encararse todo tipo de gestiones y accio-
nes de lucha y solidaridad entre todos para defender nues-
tros legitimos derechos y enfrentar las maniobras patrona-
les.

* Que alentamos y solicitamos a la FATIDA que pro-
fundice las gestiones iniciadas en procura de levantar los
muros de contencion ante la barbarie patronal que nos quie-
re hacer retroceder mas de cien afios en el derecho social y
laboral.

* En ese sentido, comprometemos todo nuestro esfuer-
zo y capacidad para seguir luchando desde cada uno de los
sindicatos que nos nuclea.

Como sintesis de la participacion de algunos
companeros delegados de Coérdoba:

«La vuelta de la UOGC a la FATIDA, es sin duda para los trabajadores graficos cordobeses un hecho muy importante. La
pluralidad de criterios, de ideas y de experiencias y fundamentalmente el conocimiento de la situacion de todos los compafieros
del pais, nos debe servir y enriquecer por un lado, y por el otro, no permitir el relajarnos o que nos lleven a renunciar a conquistas

y derechos adquiridos.

La reunién del 22/11 pasado (primera de las tres que se desarrollaron en el pais) nos hace ver la situacién grave que atraviesan
muchos compafieros y también a aquellos compafieros que en algiin momento se dejaron llevar por un canto de sirena de la
patronal, y hoy, de una u otra manera también ven cercenadas sus aspiraciones con el riesgo permanente de perder ain mas

todavia.

El hecho de que haya compaiieros con situaciones laborales no tan comprometidas, no debe hacer que se olviden ser solida-
rios, hacer respetar nuestro Convenio y llevar alta la dignidad como trabajador pero también como compafiero y ser humano.

No nos olvidemos y tengamos presente un concepto que se manifesto en la reunion: «Los empresarios deciden ser nuestros
socios, unicamente cuando «dicen» que les va mal; entonces le echan mano al salario, al convenio y a cualquier derecho del

trabajador». .

Celebro por muy positivas estas jornadas y las que vendran. Resalto la fuerza, la actitud y la responsabilidad para imitar de los
compafieros de El Diario de Villa Maria y de Comercio y Justicia de Cérdoba Capital». '
Respetuosamente agradecido. LUIS OSVALDO CUELLO, Delegado de Tribuna SRL, Rio Tercero.
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'SECRETARIA GREMIAL

ANTINORI: Inspeccion general, en audiencia en ugar
de trabajo presento la documentacion laboral requerida.

FOTOGRABADOS SQUIRE: Inspeccion general, en
audiencia en lugar de trabajo la empresa presento toda la
documentacion laboral solicitada.

AISENSTEIN GLADYS Y FRANCO ABEL: En au-
diencia en lugar de trabajo la empresa presentd toda la
documentacion laboral solicitada.

MARETTO SRL: En audiencia en lugar de trabajo la
empresa presentd la documentacion laboral requerida.

CONTINUOS CORDOBA: Recategorizo al personal,
y exhibi6 la documentacion requerida en su momento.

CERVANTES LORENA (La Calera): Inspeccion ge-
neral, en audiencia en lugar de trabajo la empresa presentod
toda la documentacion laboral solicitada.

COPYDATA de Julio C. Garini: Inspeccion general, la
empresa presenta documentacion incompleta se intima a
la exhibicién del resto de la misma.

GRAFICA LIBAAK (Villa Dolores): Inspeccion gene-
ral, en audiencia la empresa presento la documentacion
laboral. Asimismo se comprometi6 a recategorizar al per-
sonal, se abordo el tema de las vacaciones quedando en
claro como se debe proceder, segan las normas legales vi-
gentes. Existe un compromiso por parte de la empresa en
corregir algunos aspectos innecesarios dentro del taller en
la forma de trabajo, estos errores son corregibles y de ma-
nejo por parte de la empresa.

ADVOCATUS: Inspeccion general. Presento documen-
tacion laboral.

BARTOLOME JOSE LUIS: Inspeccién general, hay
que regresar a para verificar la documentacion laboral.

IMPRESOS VENCEDOR: La patronal sigue con su
actitud de persecucion hacia uno de los trabajadores, se
verificé documentacion laboral y se cita a audiencia para
que cese con su practica desleal.

SBAFFI Y CIA. SA: la empresa se comprometio, por
acta ante el Departamento de Trabajo, a acceder la peti-
cion sindical en cuanto a la correcta categorizacion de los
compafieros, a partir de enero del 2003.

CASTELLANO ANGEL: en audiencia en Conciliacion
y Arbitraje se aclaro la situacion en que se encuentra la
empresa y el personal de la misma.

DUPLIMAX: Inspeccion general, se presenta la docu-
mentacion en forma parcial, se intima a que la presente en
su totalidad.

EDITORIAL MAX TRADE S.A. y AGRICOLA
MARKET S.R.L.: La empresa presenta la documentacion
requerida en inspeccion y al detectarse irregularidades, se
intima a la correccion de las mismas, se volvera a verificar
la documentacion faltante.

TALLERES GRAFICOS MEDITERRANEA SRL: En
audiencia en el lugar de trabajo, se present6 la documenta-
cion laboral solicitada.
~ PAPER SRL: Inspeccion general, en audiencia en lu-
gar de trabajo la empresa presentd toda la documentacion
laboral solicitada. Encuadré al personal en nuestro CCT
52/89, recategorizo al personal.

SALMAN JORGE SALVADOR: Inspeccion general.
De la misma surgié que existe personal no registrado,
intimandose a la regularizacion.

ROTAGRAF SA: Esta empresa, propiedad de Rodolfo
Graziani, aunque los papeles digan otra cosa, pretende
mediante la apertura del Periodo Preventivo de Crisis que
realizo la autoridad de aplicacion, suspender a la totalidad
del personal e incluso, si los nimeros no le cierran a la
despedir. Es tan grande el grado de impunidad de esta pa-
tronal, que intenta avasallar los més elementales derechos
de los trabajadores levantando el «fantasma del despido»
para doblegar la voluntad de sus trabajadores. Esta organi-
zacion junto a los trabajadores y sus delegados hemos di-
cho que no vamos ha aceptar esta pretension patronal.

ANANDA S.A.: La empresa presentd la documenta-
cion laboral solicitada y se intim6 a que los trabajadores
que realizan tareas graficas sean incluidos en el C.C.T. 52/
89, que regula la actividad grafica.

EDITORIAL TIEMPO SRL (Carlos Paz): Inspeccién
general, de la cual se detectd que la empresa obligo a re-
nunciar al personal, y asi cambiar la razon social. Se cit6 a
audiencia con caracter de urgente.

VIRGEN DEL VALLE IMPRESOS (Carlos Paz): Ins-
peccion general, en la misma presentd documentacion la-
boral solicitada.

MARTINEZ, RISOTTO SRL (Carlos Paz): Inspeccién
general, en audiencia la empresa presento la documenta-
cion laboral intimada.

EDITORIAL TRIBUNA SRL (Rio Tercero): Se cito a
la empresa a los fines de que aclare la situacion de patri-
monial de la empresa. _

RIVA EDA (Carlos Paz): Inspeccion general, se detec-
t6 que el personal trabaja media jornada.

LAS EMPRESAS QUE HA CONTINUACION SE DE-
TALLAN NO TENIAN PERSONAL EN RELACION DE
TRABAJO, AL MOMENTO DE LA INSPECCION:

CARRARA ALEJANDRO; ROCCA BIBIANA (Car-
los Paz); MAGNI ATILIO EDUARDO (Carlos Paz);
SIENA HERNAN; EDITRORIAL CASEROS de Marcelo
Ortega; MASTER-GRAF, de Rubén Giménez y Eligio
Ocampo; PERESSOTTI COMUNICACION GRAFICA, de
Marcelo Peressotti; GRAF-FAST, de Ramon Romero; SIG-
NOS GRAFICOS IMPRESIONES, de Nicolés Bustos.
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| SECRETARIA GREMIAL

ELECCION DE DELEGADO

Se llevo a cabo la eleccion de un delegado (por renuncia de otro elegido anteriormente) e la empresa
Gréfica Libaak de Villa Dolores. En la misma result6 electo el compafiero José M. Amaya, a quien felici-
tamos y deseamos muchos éxitos en su gestion.

CIERRE DEL CURSO DE
FORMACION SINDICAL

El pasado sabado 7 de diciem-
bre se llevd a cabo la Gltima Jorna-
da del Curso de Formacién Sindi-
cal. La modalidad de la misma fue
un debate entre los compafieros pre-
sentes y los tres invitados que en
esta oportunidad fueron los compa-
fieros DOMINGO BIZZI ( protago-
nista de la experiencia clasista de
Sitrac-Sitram en los afios 70 ), JOR-
GE ATIENZA (Compafiero grafico,
protagonista de la vida de nuestro
gremio en la lucha de Los Princi-
pios, por la normalizacién del gre-
mio luego de la dictadura e impul-
sor de la Lista Verde) y EDGARDO
REYNOSO ( Integrante de la Co-
mision de Reclamos - Unién Ferro-
viaria Secc. Oeste Gran Bs. As.) La
rica experiencia y la lucha de los
trabajadores mecénicos de Cérdo-

ba, de nuestros compafieros grafi-
cos, uniendo la historia del gremio,
antes, durante y después de la dic-
tadura militar, con la experiencia de
la Lista Verde y la situacion actual
de los trabajadores ferroviarios que
comenzaron a re-
cuperar su gremio §
en manos de una |
de las burocracias |
mAs corruptas que
sufre el movimien- |
to obrero, pelean-
do en contra de la
privatizacion de §
los ferrocarriles, °
fueron los temas L%
que agotaron las 2
horas y media que
durd la jornada. R

La compaiiera Ilda Bustos, ade-

mas de presentar a los tres compa-
fieros, agradecio a todos los presen-
tes el esfuerzo realizado y se com-
prometié en nombre de la C.D. a
continuar el afio préximo con esta
actividad de formacion.

ESCALA SALARIAL C.C.T. 52/89

CAT. 10$ 606.87
CAT. 08$ 515.31

CAT. 06$ 442.03

CAT. 04$ 388.74

CAT. 02§ 347.69

CAT. 09
CAT. 07
CAT. 05
CAT. 03
CAT. 01

 $557.74
$ 475.75
$ 411.99
$364.48
$ 338.44

- DECRETO 2641/02: $ 130.- no remunerativo
VALE DE COMIDA: corresponde con dos horas extras: $ 7.15.-
ANTIGUEDAD: por cada afio de trabajo $ 4. 06 -
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COORDINADORA DE CENTRALES SINDICALES DEL CONO SUR

CUMBRE SINDICAL 2002 - BRASILIA

Delegacion de la CTA que participo de la Cumbre

Bajo la consigna «Por otro Mercosur
con empleo para todosy, se desarrollo los
dias 4, 5 y 6 de diciembre en Brasilia, la
Cumbre Sindical 2002 convocada por la
Coordinadora de Centrales Sindicales del
Cono Sur. Dicha Cumbre se llevé a cabo
en la Confederacion Nacional de Trabaja-
dores de la Industria. El miércoles 4, se
reunio el Sector Grafico, donde la apertu-
ra de la reunién sectorial fue presidida por
el compafiero Leonardo del Roy de Bra-
sil. Participaron los compafieros Marcial
Vazquez (CUT Paraguay), Ricardo Cam-
pos (CUT Chile), Francisco Martines
(CUT Cahile),, Juan Carlos Venturin (PIT-
CNT Uruguay), Leonardo del Roy (CUT
Brasil), Francisco Carlos Lépez de
Oliveira (CUT Brasil), Enrique Marano
(CGT Argentina) y Hugo Ortiz (CTA Ar-

gentina). Se analiz6 el documen-
to elaborado por la Coordinado-
ra, para luego dar los informes
por la actual situacion del sector
# grafico. En las conclusiones se
- abordo la Negociacion Colecti-
va como pilar bésico de los de-
rechos laborales. En Uruguay
desde 1992 el gobierno se ha re-
tirado de la negociacion colecti-
| va, los acuerdos no se
homologan en pos de atropellar
& los intereses de los mismes. En
& Chile a partir de la dictadura de
= Pinochet (1973) se ha impedido

por legislacion vigente de discu-
tir Convenio por rama, favoreciendo la ne-
gociacion por empresa. Se reivindica el
derecho de la mujer trabajadora a la igual-
dad de condiciones de trabajo y de salatio
en todas la actividades y el rechazo a cual-
quier tipo de discriminacién en capacita-
cién y jerarquizacion, y de igual manera
la debida proteccién a la maternidad. Las
politicas neoliberales han predicado la
tercerizacion de tareas con el objetivo de
racionalizar y mejorar la calidad. Lo cier-
to es que las empresas buscan el objetivo
central de combatir la unidad y la organi-
zacion sindical. pretenden desligarse de la
responsabilidad directa sobre las condicio-
nes de trabajo. Las empresas fantasmas,
suministran trabajadores en pos de que las
empresas no asuman las responsabilidades
que le caben. Un aspecto fundamental del

desarrollo y el crecimiento econémico ha
sido y es la incorporacién de nuevas tec-
nologias que aumentan la productividad
del trabajo. Para eso es fundamental la ca-
pacitacion profesional de los trabajadores.
Las multinacionales que actian en el sec-
tor grafico, de las cuales destacamos:
QUEBECOR WORLD, DONNALY,
CLOCHENE, ALCAN, CLARIN-
CIMECO, ALUSA, TETRA-PACK,
KIMBERLEY-CLARK, ARCOR, VOLT
AUTOLOGIC, GRUPO MOON, etc., to-
das sin excepcion tienen los mismos obje-
tivos: impedir la accion sindical, precarizar
las condiciones de trabajo, implantar ho-
rarios y ritmos de trabajo fuera de las le-
yes laborales vigentes, y de los convenios
internacionales de la OIT. Asimismo por
su accionar sin respeto a las leyes o falta
de escriipulos en sus procedimientos, son
un peligro latente para los derechos labo-
rales, previsionales y sociales de los pue-
blos y han llegado a afectar el derecho a la
libre y amplia informacién o también las
resoluciones de los poderes publicos, tan-
to de los gobiernos o los parlamentos y la
justicia. Asimismo se pronuncio en contra
del ALCA como instrumento de someti-
miento y expropiacion, bregando por una
integracion basada en la independencia, la
justicia social y el respeto al derecho y dig-
nidad de nuestras naciones y sus pueblos.

También sesionaron otros sectores
como el Sector Energia, de Salud, Comer-
cio, Trabajo Infantil, Mujer.

POR OTRO MERCOSUR CON EMPLEO PARA TODOS

El titulo del documento final, sin-
tetiza las conclusiones a las que arri-
baron los compafieros participantes,
que reivindican la posibilidad
integradora que constltuye un proyec-
to viable y necesario.

En un marco muy critico hacia la
aplicacion de los planes neoliberales,
concentradores de la economia y que
destruyeron la industria y el patrimo-
nio estatal, sobre todo en Argentina,e
se presentan propuestas que deben
contribuir a la construccion de un mo-
delo de integracion con empleo, de-
rechos y justicia social para todos los
ciudadanos del MERCOSUR.

Enumeramos las principales pro-
puestas:

CARTA SOCIAL: Ante el creci-
miento de la migracion esponténea,
instaurar la libre circulacion de las
personas con la reinstalacion del de-
bate de la Carta de Derechos Socia-
les; definicion de un sistema de jubi-

lacion integrado y la creacién de un
sistema de certificacion ocupacional
regional.

INTEGRACION FRONTERIZA:
a) Implementacion de proyectos espe-
cificos para el desarrollo integrado de
las regiones de frontera; b) Elabora-
cion de un estatuto laboral especifico
y ¢) Creacién de Comités de Frontera
integrado por autoridades y organiza-
ciones sociales locales.

TRABAJO INFANTIL: Creada la
Comision para la Erradicacion del
Trabajo Infantil, se propone apoyar el
desarrollo de acciones integradas de
fiscalizacion, apoyo de la investiga-
cion y contribuir a la presencia de los
nifios en las escuelas.

INSPECCIONES DE TRABAJO:
Institucionalizar la practica que se vie-
ne desarrollando de inspecciones con-
juntas. Evaluacién e intercambio de
experiencias.

SEGURIDAD SOCIAL: Frente a
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la caida de los aportes vy
desfinanciamiento del sistema de la
seguridad social y de salud en todos
los paises del Cono Sur, es necesario
fortalecernos, reivindicando la univer-
salidad de las prestaciones, su
integralidad y un financiamiento sus-
tentable con justicia social, desterran-
do los modelos mercantilistas.

FORTALECIMIENTO DE LOS
INSTRUMENTOS DE PROMO-
CION DE LOS DERECHOS LABO-
RALES: Darle prioridad a los instru-
mentos que ya se poseen en este sen-
tido y dotarlos de capacidad resoluti-
va.

TEMAS ECONOMICOS Y PRO-
DUCTIVOS: Integracién en materia fis-
cal y tributaria; Unién Aduanera y Pro-
duccién Industrial y Agricola - Foros de
Competitividad Sectorial; Empleo. En
todos estos temas se propone concretar
acciones tendientes a mejorar la econo-
mia y el empleo en toda la region.

=

CONGRESO PROVINCIAL DE LA CTA

La apertura del Congreso estuvo a cargo del secretario
general de ATE, compafiero Oscar Mengarelli y a la vez
duefio de casa, seguid‘o por las palabras del compafiero Juan
Carlos Giuliani, Sec. Gral. de CTA Cérdoba y del CISPREN,
quien destaco el rol que jugd la CTA en las luchas que se
dieron en la provincia contra la implementacién de las po-
liticas neoliberales de De la Sota -ejemplificadas en la triun-
fante lucha de los compafieros de Luz y Fuerza contra la
privatizacion de EPEC y en la promocién de la revocatoria
contra el intendente Kammerath-, poniendo acento en que

el camino recorrido nos pone en condiciones de aspirar a la
construccion de una herramienta movimientista que se ex-
prese como alternativa de organizacion y poder popular.

Cerrando el acto de apertura, el compafiero Victor De
Gennaro hizo uso de la palabra, poniendo acento funda-
mentalmente en la necesidad de resolver 1a construccion de
un movimiento politico y social que significa la organiza-
cién que tenemos que darnos para echarlos a todos los que
entregaron nuestro pais sumiendo al pueblo y a los trabaja-
dores en la miseria.

Defini6 a la CTA manifestando que no seré un partido,
sino «la expresion de unidad de la clase obreray.

Luego se paso al trabajo en comisiones, donde desde la
UOGC participamos 22 compafieros junto a delegados de
SITLA, Luz y Fuerza, ATE, UEPC, FTV, SUOEM,
CISPREN, JUDICIALES, BANCARIOS, SUP, UOCRA,
UOM Ferreira, ACTORES, Tiempo Latinoamericano, etc.

Deade la UOGC participamos con propuestas concre-
tas: luchar para obtener la recomposicion salarial, insistir
en que la metodologia de trabajo en la CTA sea desde abajo
hacia arriba, buscar mecanismos de participacién que per-
mitan democratizar la discusion y que esté representada en,
su conduccion la diversidad de opiniones que conviven en .
todos los ambitos que la integran. '

El trabajo en comisiones se centro en las propuestas para
la construccién de la fuerza propia, qué nos proponemos
con las demas fuerzas sociales y politicas que integran el
campo popular y como intervenimos en la coyuntura, orga-
nizando la resistencia y brindando propuestas de salida a la
crisis. ‘ ‘

El centro de la discusion fue la construccion del nuevo
movimiento politico y social y el fortalecimiento de la CTA
en todos los aspectos, organizativos, de formacion, investi-
gacion, de recursos, de comunicacion.

Se analizaron las nuevas respuestas de nuestro pueblo
ante la coyuntura, con nuevas formas de resistencia que
involucran a las asambleas barriales, vecinales, comedores
comunitarios, empresas recuperadas, etc.

Se manifesté que la lucha por la democratizacién de la
sociedad y el repudio a la trampa electoral son importantes
ejes politicos a tener en cuenta y que luchar por la sobera-
nia es inseparable del rechazo al ALCA y el trabajo en pos
de una integracion latinoamericana que tenga a los trabaja-
dores como protagonistas principales.

PLAN DE LUCHA

Fue mocién y aprobado por unanimidad: Promover la cam-
pafia de firmas por la liberacion de los compafieros cubanos
presos injustamente en EE.UU.; Luchar por la estatizacion
del Area Material Cordoba; Participar y promover activamente
el Segundo Encuentro de Organizaciones Populares de Cor-
doba a realizarse en Alta Gracia el 30/11/02; Apoyar y hacer
posible el viaje a Buenos Aires de las compafieras de AMMAR
de la regional Cérdoba para participar de la Gran Marcha a
Mar del Plata el 22 de noviembre exigiendo por sus dere-

chos; Participar el 25 de noviembre de 2002 en Buenos Aires
del Encuentro de las Empresas Recuperadas; Brindar apoyo
de la central al compafiero Luis M. Baronetto, como candi-
dato a secretario general de la Asociacion Bancaria de Cor-
doba y saludar el triunfo alcanzado en la recoleccion de fir-
mas por la revocatoria del mandato de Kammerath.

Posteriormente, se eligié la Junta Electoral que tendréd a
cargo el periodo 2003-2006, 1a que fue aprobada por unani-
midad.

20 DE DICIEMBRE

El compafiero De Gennaro hizo mencion a la proxi-
midad del 20 de diciembre y a su contenido como inicio
de una etapa donde el pueblo recuperd la calle y echo al
gobierno de De la Rtia. Mociond que se agregara al Plan
de Lucha la realizacion de la Jornada Nacional de Protes-

ta con paro y movilizaciones en todo el pais para repudiar
los asesinatos y defender un nuevo tiempo en nuestro pais.
Luego propuso que para cerrar el Congreso, dirigiera la
palabra la compafiera Ilda Bustos, como representante de
la UOGC.
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RECUPERAR EL PODER PARA LA CLASE
TRABAJADORA

La compafiera Ilda Bustos sefial6 que si bien la incor-
poracion de la UOGC es reciente, nos reconocemos
impulsores y fundadores de la CTA en Cordoba, y en to-
das las oportunidades con la resolucion de los trabajado-
res graficos a través de sus 6rganos de decision, Remarco
la necesidad de la construccién de una herramienta que
permita recuperar el poder de los trabajadores, que nos
permita recuperar los derechos perdidos y mirar el futuro
de nuestro pais con esperanza en la justicia y la libera-
cion.

Agreg6: «Desde el 19y 20 de diciembre, pero también
con todas las luchas que se dieron en estos Ultimos afios, y

aun desde la dictadura, la clase trabajadora viene reco-
rriendo un camino. Hoy tenemos muchisima mas organi-
zacion y respuestas que han dejado en claro que ya no sera
posible que los enemigos eternos de los trabajadores pue-
dan repetir sus aventuras y saquear nuevamente este pais».

Y por tiltimo sefial6 que «la unidad, 1a lucha y la movi-
lizacion son los caminos que debemos recorrer. Esta Cen-
tral tiene que contener a todos los trabajadores, mas alla
de lo que piensen. Debemos ser expresion de diversidad,
pero fundamentalmente inflexibles en una sola conviccion:
recuperar el poder para la clase trabajadora y el pueblo
argentinosy.

6° CONGRESO NACIONAL DE
DELEGADOS DE LA CTA

Bajo la consigna «Por nuestros hijos, por pan, tra-
bajo, democracia e independencia», sesiond, con la
presencia de 10.000 delegados, el 6* Congreso Na-
cional de Delegados de la CTA los dias 13 y 14 de
diciembre/02 en la ciudad de Mar del Plata.

Entre las resoluciones principales del Congreso
se aprobé la constitucion del Movimiento Politico
Social de Liberacion y la realizaciéon desde marzo

del 2003 de asambleas locales, regionales y provin-
ciales del movimiento para concluir en el segundo
semestre en una asamblea nacional.

Victor De Gennaro inst6 a construir la fuerza ne-
cesaria para que «se vayan todos» y destaco la pres-
cindencia de la Central respecto del Estado, de las
patronales y de los partidos politicos.

De Gennaro advirti6 que «la crisis de
representatividad no se resuelve cambiando al repre-
sentante, sino construyendo y distribuyendo poder
en los representadosy.

Agregd que «podemos desear que se vayan to-
dos, pero no se van a ir. Habra que organizar millo-
nes para echarlos definitivamente de las institucio-
nes y del gobierno de nuestra Patria».

Finalmente consideré que «no estamos ni cerca
ni lejos, estamos en el punto exacto de empezar a
disefiar y a construir la sociedad y el mundo que que-
remos, por nuestros hijos, por nuestros nietos, por
nosotros, vamos a construir el nuevo pais, el nuevo
gobierno, la nueva Patria, la nueva sociedady.

SEMINARIO INTERNACIONAL: «LA INDUSTRIA
EN EL CONTEXTO DE LA GLOBALIZACION»

Convocada por la CAW TCA Canadé, FETIA (Fe-
deracién de Trabajadores de la Industria) y la CTA,
se realizé el seminario internacional los dias 11y 12
de Diciembre, en la Ciudad de Mar del Plata. Parti-
ciparon representantes de CAW-TCA de Canada,
CGT de Francia, CC.0O de Espaiia, CNM-CUT de
Brasil, UNTMRA/PIT-CNT de Uruguay, USUA de
Estados Unidos y de la CTA de Argentina. Por la
UOGC participaron los compafieros Juan Perna,
Marcelino Zarate, Alberto Santillan, Juan Costas, Jor-

ge Avila, Héctor Fernandez y Hugo Ortiz.
Destacamos la importancia de la nuestra partici-

pacion en el hecho de que el compafiero Hugo Ortiz

fuera nominado para realizar la apertura del semina-

rio. : :

Las propuestas que surgieron del seminario fue-

ron llevadas luego a la Comisién Politica Gremial

del 6° Congreso Nacional de Delegados de la CTA,y

entre las principales, se cuentan:

* Reafirmar la autonomia de la Central respecto de
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en el Coniexio de la Globalizacion” Q0
Plata - 11y 12 de Diciembre de 2002 - Argentina; wr ramie

las patronales, los partidos politicos y el Estado.

* Impulsar la unidad de los trabajadores.

* Aumento y recuperacion salarial para trabajadores
ocupados y desocupados de acuerdo a la variacion

del costo de la canasta familiar.

* Aumento del haber jubilatorio ($ 450 de minimo)
* Implementacion del Seguro de Empleo y Forma-
cion. Ningln hogar pobre en la Argentina.

* Salario universal por hijo para todos los trabajado-
res ocupados y desocupados.

* Impulso y apoyo de las empresas recuperadas.

* Recuperacion de las tierras improductivas

* Derogacion de toda la legislacion flexibilizadora y
precarizadora. Promover una nueva ley de empleo
desde la CTA. Actualizacion del salario minimo, vi-

tal y movil.
* No al ALCA. Otra integraciéon es posible.
MERCOSUR de los pueblos.

* No pago de la deuda externa.

* Garantismo sindical basado en la libertad sindical.
El texto completo sera publicado en el proximo Bo-
letin Informativo.

SEMINARIO SOBRE SALUD LABORAL

También en Mar del Plata, los dias 11 y 12 de
diciembre se realiz6 el Seminario de Salud Laboral,
que conto con la presencia de representantes de dis-
tintos paises, todos abordando esta problematica. Re-
presentando a la UOGC asistieron los compafieros

Roberto Picapietra y Aldo Videla.

Las siguientes son reflexiones sobre lo discutido
en el seminario, como primera nota, que serd amplia-
da en nuestro préximo Boletin.

«Desde hace unos afios, ramas enteras de la acti-
vidad privada (madera, metal, textil, alimentacion,
etc.) asisten a la «reconversion» de sus empresas. Las
empresas publicas y los servicios municipales no es-
capan a esa realidad.

Pasa a predominar la tercerizacién o
externalizacion de actividades, aumenta el trabajo en
condiciones informales, el cuentapropismo, el traba-
jo temporario y a tiempo parcial. A la desocupacion
estructural se une la ocupacion precaria, el subempleo
y el informalismo.

Como contrapartida, la inseguridad laboral gene-
ral, deriva también en multiempleo o en jornadas la-
borales extensas que hacen mayor el riesgo de acci-
dentarse o enfermarse.

Como buen ejemplo de lo que decimos, el con-
cepto de flexibilidad de los procesos técnicos, se con-
virtié en categoria sindnimo de desaparicion progre-
siva del cumplimiento de normas y garantias del tra-
bajo y para el trabajador.

Hoy flexibilidad en el pensamiento social, es igual
a desregulacion de las normas laborales o sumision
de trabajador a la estrategia e interés del empresario.

Se trabaja de cualquier forma y en cualquier con-
dicién, ya que lo central es obtener ese misero sala-
rio que al menos nos permite sobrevivir.

Buena parte de las afecciones cardiocirculatorias,
cancerigenas, respiratorias, osteoarticulares y siquicas
estan originadas por el tipo y forma de actividad la-
boraly.
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DENUNCIA ANTE LA REPRESION A LOS

TRABAJADORES DE

Mientras se desarrollaba el Congreso, desde Cor-
doba conocimos lo sucedido en la noche del 13 de
diciembre, cuando el gobierno y la policia allanaron
violentamente la Clinica Halac, ocupada por los tra-
bajadores que exigen la continuidad de los puestos
de trabajo en forma autogestionada.

Por eso, el compafiero Juan C. Giuliani se dirigid
al Congreso para denunciar el hecho y repudiar el
operativo policial que dejo como saldo varios com-
pafieros heridos y 59 detenidos entre ellos dos dipu-
tados de Izquierda Unida, exigiendo la inmediata li-

LA CLINICA HALAC

bertad de estos compafieros.

Por la UOGC asistieron como congresales los com-
pafieros: Ilda Bustos, Norberto del Cafio, Emesto
Chiavassa, Mariano Teves, Hugo Ortiz, Alberto
Santillan, Juan A. Perna, Juan A. Costa, Marcelino
Zarate, Héctor Fernandez, Jorge Avila, Roberto
Picapietra y Aldo Videla. :

Las conclusiones de las comisiones y resolucio-
nes del Congreso seran publicadas en el proximo
ntmero de este BOLETIN INFORMATIVO.

LA CTA CON LAS EMPRESAS RECUPERADAS

Se llevo a cabo el 25/11 en Buenos Aires, la re-
unién convocada por la CTA Nacional, a los fines de
tomar el tema de las empresas recuperadas como una
linea de trabajo, con lo cual se discuti6 que los tra-
bajadores deben hacerse cargo de las empresas va-
ciadas por sus duefios.

Participaron alrededor de 60 compafieros de unas
25 empresas recuperadas, (Movimiento Nacional de
Empresas Recuperadas, la Federacion de Coopera-
tivas de Trabajo de la Argentina, la UOM de Quilmes
entre otras organizaciones. Por Cérdoba, participa-
ron del encuentro los compafieros Javier De Pascuale
(Comercio y Justicia), Aldo Videla (Flexografica de
Centro) y Hugo Ortiz de la UOGC y CTA Cordoba.
Abri6 la jornada, coordinandola el compaiiero se-

'MARCHA AL

El 20 de noviembre, el Movimiento Nacional de
Empresas Recuperadas, la CTA y otras organizacio-
nes realizaron una marcha hacia el Congreso exigien-
do la modificacién a la Ley de Quiebras que elimina
las trabas para que los trabajadores se |
hagan cargo de las empresas en quiebra.

En el acto, al que asistieron los com-
pafieros Hugo Ortiz por la UOGE; Car- e
los Armonti y Juan Silva por El Diario [
de Villa Maria; Aldo Videla y Mario Mo-
reno por la Flexografica y Cristian
Ramella por Comercio y Justicia, el com-
pafiero Ramella hizo uso de la palabra, —
donde afirmé la importancia de que los g
trabajadores tomen en sus manos la pro- g
duccién e inst6 a los politicos a que se
«pongan las pilasy» y no miren para otro
lado.

En la movilizacién contamos con la | - 3 ' ‘
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cretario de Relaciones Internacionales de 1a CTA, Pe-
dro Wasiejko. Se analizaron distintas experiencias,
donde quedé demostrado que los trabajadores son los
{inicos que motorizan la produccion del pais y que os
duefios muchas veces las explotan para luego vaciar-
las, dejando en la calle a cientos de familias. Se re-
solvié elaborar una propuesta que articule y apoye
cada sector, para discutirla en el Congreso Nacional
de la CTA arealizarse en diciembre. Las palabras de
cierre estuvieron a cargo del Secretario General de la
CTA, compafiero Victor De Gennaro, quien apoyo lo
resuelto, incitando a que se tome como ejemplo de
construccion de otro poder en la Argentina que lleve
las banderas de lucha en contra del hambre, la exclu-
sion y la entregay.

CONGRESO

presencia del compafiero Luis Caro, el abogado que
realiza una importantisima tarea en pos de recuperar
empresas y al que una vez mas le brindamos nuestro
reconocimiento.

o v

EL DIARIO DE VILLA MARIA,
- 'RECUPERADO POR SUS
TRABAJADORES, CUMPLE UN ANO

Nuestro compromiso incondicional sigue sien-
do el mismo: estar junto a los compafieros de El
Diario de Villa Maria. La UOGC -profundamente
emocionados y agradecidos por el presente que nos
entregaron- estuvo representada por una delegacion
encabezada por el compafiero Hugo Guevara. Tam-
bién estuvo presente un representante de IMPA, em-
presa recuperada de Capital Federal.

El 14 de diciembfe en Villa Maria
hubo un festejo muy importante: el
primer aniversario de ld recuperacion
de la fuente de trabajo por parte de

los compaiieros de El Diario '
P Y «Qracias a todos por acompafarnos hoy. Uste-

4 sambidin, comn sintesis del trabajo des son l.os represeptantes _d’e la sociedad de Villa

Maria, Villa Nueva 'y la region, y tenemos que dar-
les las gracias también por la compafiia que nos brin-
daron durante este afio. Junto a ustedes estan senta-
| de la nueva casa. Este es un hecho dos nues.,tros familiares. A ellos taml?ién les damos
| » las gracias por habernos comprendido. Por haber
entendido que, en determinadas circunstancias, una
jornada laboral puede extenderse ocho, diez, doce
o catorce horas.

El afio pasado nos enfrentamos a una situacion
extremadamente dificil.

La empresa en la que trabajabamos estaba a punto
de naufragar en aquel mar embravecido en que se
habian transformado el pais y su economia. Los em-
presarios que la conducian hacian oidos sordos a
nuestras propuestas.

En lugar de poner proa hacia el territorio de las
ideas, prefirieron los manotazos de ahogados para
salvaguardar sus propios intereses.

Asi era dificil continuar. Era imposi-
ble. El barco se hundia....

Junto al Cispren y a la Unioén Obrera
Gréfica comenzamos a estudiar alterna-
tivas que nos permitieran salvar la fuente
de trabajo y, afortunadamente, encontra-
mos una carta de navegacion, una ruta a
seguir: el cooperativismo. La solidaridad
que implica, el esfuerzo compartido, la
imaginacion... nos trajeron a tierra firme.

Sin que lo supiéramos, a otros grupos
de personas les estaba ocurriendo lo mis-
mo en distintas latitudes. Hoy somos mu-
chos los que hemos llegado a buen puer-
to: frigorificos, industrias del metal, im-
prentas, clinicas, diarios...

que han realizado, la inauguracion

| muy importante para el gremio todo,

porque significa el triunfo de una

3

larga lucha y porque se ve

claramente lo que sucede cuando los

B

| ( trabajadores deciden tomar en sus

propias manos su destino.
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Entrega de reconocimiento a los gremios Grdfico y de Prensa

Entre todos, recuperamos 10.000 puestos de tra-
bajo que se estaban hundiendo o que ya habian des-
aparecido de la superficie.

A nosotros nos ayudaron los trabajadores de El
Independiente de La Rioja, el primer diario coope-
rativo del pais.

Y nosotros luego pusimos nuestra corta experien-
cia a disposicion de Comercio y Justicia de Cordo-
ba capital, que pasé a ser el tercer cooperativo.

Fue como decir «tu mano y mi mano, juntas, va-
len tanto como una brajulay.

Hoy, nuestra cooperativa forma parte de ese in-
menso movimiento que recorre el pais pregonando
los valores de una economia al servicio del hom-
bre. Y tratamos de ser fieles a los principios que
nos guiaban.

Nuestro medio de comunicacién estuvo ablerto
a las mas diversas opiniones, a to-
das y cada una de las instituciones
de Villa Maria y Villa Nueva y la
region. Nuestras paginas intenta- §
ron ser ese punto de encuentro de
todas las voces, para que juntas nos §
condujeran a la verdad. Para EJ, &
Diario importan los logros y las ne-
cesidades de cada comunidad edu-
cativa, de cada centro vecinal, de |
cada club de barrio, de cada aso- §
ciacion profesional, de cada sindi-
cato... Siempre ha de haber un lu-
gar en nuestras paginas para la ins-
titucion que lo necesite. Y la gente
entendio esta idea de haber un
medio de comunicacion al servi-

cio de la sociedad a la cual nos
debemos.

Para empezar, no teniamos ni
una bobina de papel donde impri-
mir el primer ejemplar... Teniamos
miedo, teniamos el miedo de la in-
certidumbre. Pero nos teniamos a
nosotros mismos. Y nos fuimos
descubriendo mas all4 del compa-
fierismo.

Fueron largas jornadas para
aprender algo de esta concepcion
que es el cooperativismo. Fueron
también largas las madrugadas de
debate para concertar el mejor
rumbo. La gente nos acompafié
hasta que recuperamos inclusive
el ritmo historico de venta de
ejemplares y de publicidad. Hoy EL DIARIO ca-
mina firme por la calle, y es porque ustedes le han
tendido la mano.

Por eso queriamos compartir con ustedes, esta
cuota de alegria, de moderado orgullo que nos in-
vade...

Y decir finalmente que ya hemos incorporado
como aprendices a cinco hijos de asociados. Los
estamos formando, les estamos transmitiendo nues-
tros conocimientos, porque EL DIARIO YANO SE
CIERRA. Estos jovenes seran en el mafiana los res-
ponsables de mantenerlo abierto a la comunidad,
para contar, de la mejor manera posible, todo lo que
nos pasa a quienes habitamos en este punto del pais
que tanto amamos.

Muchas Graciasy. TRABAJADORES DE EL
DIARIO DE VILLA MARIA

14 Boletin informativo - Unién Obrera Grafica Cordobesa

DE UNA ETAPA A OTRA

Ha pasado un afio ya de
aquellos dias, uno de los mas
dificiles que nos ha tocado
vivir. No bajamos los brazos
y hoy, después de un afio es
casi una historia que la pode-
mos contar con final feliz. Y
digo feliz no s6lo porque pu-
dimos mantener el trabajo y |
sentirnos dignos de nuestra [
condicién, sino también de [
haber aprendido la leccion &%
que cuando nos proponemos
realizar algo juntos, todo es |
posible.

Mi aprendizaje de todo lo
vivido es realmente muy en-
riquecedor, hoy sentimos los =
que desde el principio cref- .
mos en esto, que no sélo ayu-
damos a recuperar nuestro tra-
bajo, sino también haber he- _
cho reflexionar a compafieros nuestros que no com-
partian nuestra lucha, hoy sumados y viendo los lo-
gros podemos palpar el fruto de nuestro esfuerzo.

La reflexion y el acompafiamiento certero de mi
gremio nos dio la fuerza y el coraje para poner el
pecho a semejante desafio.

Se compartieron momentos que afios atras hubie-
sen sido increibles, realizar un paro, mantenernos con
una postura inflexible, cuando no habia plata y que
después aparecia, largas noches de guardia dentro de

la editorial, cortes de ruta, y tantos momentos mas

que hoy hacen esta realidad.
Esta realidad que hoy nos encuentra llevando ade-
lante nuestro trabajo, trabajo que sustenta la econo-

mia de nuestras familias y nos dignifica como seres
humanos.

Pero no todo termina aqui como pareciera, sino
comienza un desafio mucho mas grande.

Después de haber vivido en carne propia todo lo
bueno y lo malo de esta lucha, hoy estamos en con-
diciones de difundir toda nuestra experiencia para
que compafieros que seguramente en condiciones
iguales o peores, puedan tener otra alternativa para
sobrellevar situaciones en los tiempos que hoy nos
toca vivir.

JUAN SILVA
Sec. Gral. Filial Villa Maria

TRABAJADORES GRAFICOS OCUPADOS,
DESOCUPADOS, DE EMPRESAS RECUPERADAS Y
JUBILADOS: JUNTOS Y ORGANIZADOS

Desde la UOGC, siendo consecuentes con lo que
siempre decimos, es que estamos promoviendo la or-
ganizacion de los compafieros con distintas condi-
ciones: ocupados, desocupados, jubilados y de em-
presas recuperadas. Asi, ya se han puesto en marcha
distintas ideas que buscan el camino de la unidad. Y
luego de algunos debates, se concluyé que la mejor
manera de canalizar las fuerzas en este momento es
la creacién de una mutual.

Todos coincidimos en que no hay soluciones ma-

gicas, pero sin dudas este es un primer paso para poder
mirar el futuro con menos angustias y algunas segu-
ridades, sobre todo la de que no estamos solos.

Por esto, invitamos a todos los compafieros a acer-
carse para conocer las iniciativas de los compafieros,
que ya han implementado un bono solidario para

-empezar a trabajar.

Ha sido elegida una comision provisoria integra-
da por los compafieros Raul Galindez, Pedro Cérdo-
ba, Juan C. Pereyra y Daniel Lopez.
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