ESCALA SALARIAL CCT 52/89

CAT. 10 $ 606.87 CAT. 09 $ 557.74
CAT. 08 $ 515.31 CAT. 07 $ 475.75
CAT. 06 $ 442.03 CAT. 05 $411.99
CAT. 04 $ 388.74 CAT. 03 $ 364.48
CAT. 02 $ 347.69 CAT. 01 $ 338.44

Enere / Febrere de 2002
Artigas 60/318 - Tel: 0351-4238079/4252342 - (5000) Cordoba
Correos Electrénicos: ospigpc@hotmail.com y

' graficoschba@hotmail.com
WWwWWw.uogc.com.ar

PARA QUE LA GRISIS
NGO LA SIGAN PAGANDO
LOS TRABASADORES ¥ EL PUEBLO:

* No al pago de la inmoral deuda externa

* No a la continuidad del plan neoliberal

* Democracia con control popular

» Reestatizacion de las empresas privatizadas y del sistema previsional

» Prohibir los despidos y las suspensienes. Reincorporacién de lo
trabajadores despedidos. 33 ‘ .

* Recuperacion del salario. |

» Que el Estado asuma fa responsabilidad ante las empresas en crisis,
con control de los trabajadores ’ £

+ Anulacion de las leyes de la flexibilizacién labe

« Nacionalizacion de la banca. ' <

VALE DE COMIDA: corresponde con dos horas extras: $ 7.15.-
ANTIGUEDAD: por cada afio de trabajo $ 4.06.-

Convenio Colectivo de Trabajo 52/89:
LUNES DE CARNAVAL

Art. 14°) Inc. a): Cuando las empresas resuelvan no trabajar el dia lunes de carnaval, el trabajador percibird
{ntegramente su jornal y adicionales, debiéndose abonar doblemente el mismo en todos sus rubros en caso de

prestarse servicios.

EL FERIADO DE ESTE ANO CAE EL DIA 11 DE FEBRERO.

ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD
Art. 17°) A todo trabajador ocupado en la industria grafica y/o diarios y/o actividades afines, los empleadores
le proveeran los elementos de seguridad necesarios y dos (2) equipos de ropa por afio: un (1) equipo de invierno,
que se entregard antes del 31 de marzo de cada afio, y un equipo de verano, que se entregaré antes del 30 de
setiembre de cada afio.

 RECUERDE COMPANERO: EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO ESTA VIGENTE

UTILES ESCOLARES

La UOGC entregaré a partir del lunes 11 de marzo y hasta el viernes 5, en
los horarios de atencién habituales, un SET DE UTILES ESCOLARES para
jardin, pri-mario y secundario, a los hijos de los compafieros AFILIADOS A
LA ORGANIZACION. En ek interior, consultar con los responsables.

Esta actividad fue decidida luego de evaluarse las dificultades por las que
atravesamos, que impiden que podamos entregar el tradicional guardapolvo.
Estamos haciendo un gran esfuerzo pero entendemos que hoy mas que nunca
‘es necesario apoyarnos solidariamente y confiar en la fuerza del conjunto.

OLETIN INFORMATIVO

ral

£

ad a los presos p}olgiticos

icioy castigo |«

ZCS

14 ‘..
- "% -

3 <

LARES
Pag. 3

“SUSPENSIONES Y DESPIDOS
| Pag. 3

o UTILES ESCO

Wi

ASIGNACIONES FAMILIARES
| | Pag. 3

INFORME GREMIAL
Pags. 4y 5

LA CASA DE LOS TRABAJADORES GRAFICOS
“HOSTERIA LOS PINOS” |
San Antonio de Arredondo - Sierrés de Coérdoba, Camino a Ias Altas Cumbres

ABIERTO TODO EL ANO

Consultas y reservas en la Secretaria de accion Social.
| Artigas 60 — Tel. 0351-4238079.

OBRA SOCIAL
Pag. 6



FEditorial |

Boletin Informativo Nro. 151
Enero / Febrero de 2002
Publicacién de la

Unién Obrera Grafica Cordobesa 2
Comisién Directiva de la UOGC
Secretaria General ILDA BUSTOS

Secretario Adjunto NORBERTO DEL CANO
Secretario Gremial HUGO DANTE ORTIZ

Pro Secretario Gremial MARIO GUEVARA
Secretario del Interior VICTOR HUGO GUEVARA
Secretario de Accién Social HECTOR O. FERNANDEZ
Secrerario Tesorero CRISTIAN FELIX RAMELLA 51
Secretario Pro Tesorero RUBEN MARIANO TEVES
Secretario de Actas ROBERTO ERNESTO CHIAVASSA "‘*“

EL REPARTO DE LA CRISIS

Crisis en Argentina. Resultante légica por la aplicacién desde hace mds-de una década del

modelo neoliberal (iniciado con la dictadura militar), que ha dejado a nuestro pais (al igual que

: J a los demds paises latinoamericanos) con un grado impresionante de desigualdad social y eco-

;5_ némica, y una recesién de aquellas, como consecuencia del quiebre del aparato productivo que

fue fagocitado, devorado por el capital financiero.

Estamos hoy en el medio de una situacién social, politica y econémica por demds dificil. La

~ pregunta es: ;c6mo se resuelve esta situacién?, o mejor dicho: ;QUIEN SE HACE CARGO

c ‘ DEL COSTO EN LA BUSQUEDA DE ALGUNA SOLUCION, LOS DE ARRIBA O LOS

. DEABAJO?
|

GANANCIAS Y TECNOLOGIA

Durante los tltimos diez afios, y no obstante las consecuencias recesivas del modelo neoliberal,
la industria grafica realizé una importante inversién en tecnologfa, que le permitidé un significa-
tivo crecimiento en la produccién, proceso que tiene como punto de méxima el perfodo 1993-
| 1996. ‘

Cabe destacar que, junto con las metaltirgicas y las panificadoras, la gréfica figura como

1* Vocal Titular ALDO VIDELA ‘f; una de las afztividadcs econémicas mds importantes de la} ciudad de Cérdoba_, de acue{do. aun
2% Vocal Titular GUSTAVO PEREZ " estudio realizado por el Centro de Investigaciones (Cedin) y que fuera publicado en julio del
3* Vocal Titular JUAN ANTONIO COSTA " afio anterior. Se incrementé la cantidad de talleres y muchos de ellos se equiparon con nueva
4* Vocal Ticular NELIDA GONZALEZ . tecnologfa, quedando fuera de esta renovacién sélo los més pequefios. La inversién en tecnolo-
5* Vocal Titular CARLOS MELO | gfaconstituye uno de los elementos sobre los que se desarrolld la competitividad empresarial en
5 CARL el sector, y posibilité asimismo un aumento en la productividad. Indudablemente esta inver-
P g CERLOS CREAI DR | siénh biy 1 ido impensable sino se disponfa de np buena rentabilidad, lo que lleva a concluir
2* Vocal Suplente PEDRO VAZQUEZ j  sonhunienasce impensable Sino se disp una. 109

3* Vocal Suplente LUIS PIEDRA

4*Vocal Suplente JUAN CARLOS RIVERO
5* Vocal Suplente ROBERTO PICAPIETRA 4
Revisor de Cuenta ADRIAN BRONDINO |
Revisor de Cuenta CARLOS ARMONTTI
Revisor de Cuenta JULIO ALGARBE

Revisor de Cuenta EDISON PEREIRA BROCHERO
Revisor de Cuenta CARLOS AGUSTIN FREYTES
Revisor de Cuenta JOSE SALAZAR

Filial San Francisco

Secretario General OSCAR DIBARTOLO
Secretario Gremial PEDRO CEJAS

Secretario Tesorero CESAR OMAR RODRIGUEZ
Filial Villa Marfa

Secretario General JUAN CARLOS SILVA
Secretario Gremial ALEJANDRO ORELLANO
Secretario Tesorero VICTOR A. QUIROGA

Filial Rio Tercero

Secretario General JORGE AVILA

Secretario Gremial GUSTAVO YANEZ

Secretario Tesorero LUCIO QUERRO

Filial Leones

Secretario General JOSE LUIS FERNANDEZ
Secretario Gremial SERGIO DOLCE

Secretario Tesorero JOSE EUGENIO RUBIANO
Filial Rio Cuarto j
Secretario General DUILIO DUARTES

Secretario Gremial JUAN CARLOS MOLINA
Secretario Tesorero SERGIO EDUARDO ACUNA
Filial Villa Dolores

Secretario General CARLOS ALBERTO CEBALLOS
Secretario Gremial FERNANDO DANIEL GOMEZ
Secretario Tesorero LUIS RAMON ALBORNOZ

Disefio: MARCELINO ARIZMENDI ; e B

| que se mantuvo la renta capitalista en medio de una economfa en crisis.

1 LA CONTRACARA

Mientras el empresario grafico, sobre la base de obtener una buena rentabilidad, procedia a
renovar su parque tecnoldgico, los trabajadores mantenfamos el nivel salarial desde 1994, a pesar de
que oficialmente se habia dispuesto que el aumento en la productividad era una de las condiciones
»1 para un incremento en los salarios. El aumento en la productividad, por supuesto, no se reflejé en
aumento de salarios. M4s atn, a la par que se producfa la renovacién tecnolégica, se avasallaban de
hecho todos o casi todos los derechos laborales y convencionales. Vale decir, la tecnologfa fue utiliza-
da en detrimento de la calidad de vida de los trabajadores y hasta para justificar la desocupacién
(como si la desocupacién fuera una cuestién técnica y no politica), mientras que la rentabilidad
alcanzada por los empresarios fue a parar exclusivamente a las mdquinas y al bolsillo de los empresa-
rios. -

Similar a lo que sucedfa a nivel general de la economia. ;Se acuerdan cuando afios atrés, se
anunciaba el importante AUMENTO QIUE TENIA EL PRODUCTO BRUTO INTERNO (PBI):.
Es decir, era verdad: LA ECONOMIA CRECIA PERO-LA RIQUEZA NO SE REPARTIA.

Volviendo a lo que nos toca a los trabajadores graficos, recién en los dltimos afios, el nivel de
rentabilidad empresaria se vio afectado por la profundizacién de la recesién econdmica que ha llega-
do a un grado pocas veces visto en la historia, peto antes de que esto sucediera, NO SE REPARTIE-
RON LOS PANES. HAY QUE PONER ESTO TAMBIEN SOBRE LA MESA, A LA HORADE
VER COMO SE REPARTE LA CRISIS.
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UNIDAD Y LUCHA PARA LA DEFENSA DEL TRABAJO Y DE LOS SALARIOS

PARA JUNTARNOS AVANALIZAR LA SITUACION DEL GREMIO Y RESOLVER
CAMINOS A SEGUIR NOS REUNIMOS EL VIERNES 1° DE MARZO/02 A LAS

ANTE LAS SUSPENSIONES, DESPIDOS, REDUCCIONES DE SUELDOS:

' 19.00 HRS. EN ARTIGAS 60

2

Boletin Informativo - Union Obrera Grafica Cordobesa

y//i\

®

SUSPENSIONES,
PROCEDIMIENTOS DE CRISIS,

DESPIDOS

El gobierno nacional ha procedido a dictar los de-
cretos con nuevas instrucciones para las empresas que
se presentan el procedimiento preventivo de crisis y para
los despidos sin causa justificada.

Con la clara intencién de evitar los costos de los
despidos masivos, que sin embargo sin siguen produ-
ciendo y de las suspensiones y/o reducciones de sala-
rios con los que las empresas pretenden que la crisis sea
aguantada por las espaldas de la clase trabajadora, el
gobierno pretende eludir el fondo de la cuestién.

Y el fondo es que debe obedecer a la exigencia po-
pular y seguramente veremos cémo se supera la crisis.
Claro, para esto, es necesario tocarle los intereses a los
que siguen buscando acumular a costa del hambre de
nuestro pueblo.

De todas maneras, es importante que los compafie-
ros conozcan las disposiciones administrativas y legales
que SIGUEN VIGENTES y que las empresas deben
respetar. NO TIENEN VALIDEZ LOS ACUERDOS
POR EMPRESAS EN LAS QUE LA PATRONAL
OBLIGA A LOS COMPANEROS A FIRMAR UNA
REDUCCION HORARIA SIN COMPENSACION
SALARIAL. CON EL VERSO DE QUE “LA EM-
PRESA SEVA A CERRAR”, SINO REDUCEN LOS
SALARIOS, MUCHOS LOGRAN QUE LOS TRA-
BAJADORES, PREOCUPADOS POR MANTE-
NER LA FUENTE DE TRABAJO, LES FIRMEN
LO QUE ELLOS LES PRESENTAN.

Lo mds grave es que, siendo real la dificultad de la
situacién, los argumentos son que no pueden aguantar
mds y se remontan hacia atrds manifestando que traba-
jaban a “pérdida”. Ninguna empresa trabaja para per-

der.

DECRETO 264: Procedimiento
aplicable en los supuestos de
despido sin causa justificada.

La empresa no puede despedir sin que previamente
sustancie los procedimientos establecidos en las leyes
25561y 24013 y el Decreto 328/88. Si no respeta esta
disposicién, las autoridades de Trabajo intimardn, pre-
via audiencia de partes, al cese inmediato de los despi-
dos, disponiendo las medidas para velar por el mante-

SIN CAUSA

nimiento de la relacién de trabajo y el pago de los sala-
rios caidos. La omisién del procedimiento, lo obliga a
pagar la indemnizacién duplicada.

DECRETO 265: Procedimiento
preventivo de crisis

La empresa debe realizar la presentacién, con una
serie de requisitos. Todo otro procedimiento carece de

legalidad.

COMPANERO: DENUNCIE TODOS LOS
INTENTOS DE SUSPENSION, REDUC-
CION DE SALARIOS O IMPOSICION DE
“ACUERDOS”.

ASIGNACIONES
FAMILIARES

Por Decreto 1640/01 puesto en vigencia el 6/12/
2001 se establecid:

“RESTITUYESE, desde la fecha de su derogacién,
la vigencia del articulo 89 del decreto 2284 de fecha
31 de octubre de 1991 y de la ley 24714 (de ASIG-
NACIONES FAMILIARES), con excepcién de las
normas correspondientes a las prestaciones a las que
refiere el tercer parrafo del articulo 26 del decreto
1382/01, cuya vigencia se regird por las pautas en ¢l
establecidas”.

Por lo tanto:

» NO ha entrado en vigencia el anunciado nuevo sis-
tema de asignaciones familiares.

e Se debe continuar con la liquidacién de las asigna-
ciones familiares -INCLUIDA LA DE LA AYUDA
ESCOLAR QUE DEBE ABONARSE CON EL
SUELDO DE FEBRERO- conforme se lo venia ha-
ciendo hasta ahora.

* La excepcién del art. 26 se refiere a los jubilados.

Asesoria Letrada de la UOGC
Dr. Mauricio César Arese
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SECRETARIA GREMIAL

¢ BOLOGNINO: Nogoya 1430 B° Palmar

e ANANDA S.R.L: Blas Pareda 1251

e SIPACK S.A.: Calle Sameco 5412 Be Palmar.

e ROTAGRAF S.A. Bv. Los Alemanes 3206 Be Los
Bulevares

e TINTAZUL SA: Lima 483

* GRAFICA CORDOBA: Rodriguez Pefia 1636

e VAIRA IMPRESIONES SA: San Jerénimo 2227

* BALANGIONE: Monsefior Pablo Cabrera 2295

* FOTOPOLIMEROS ESQUIU: Esquid 375

* MULTIPACK SRL: Camilo Islefio 4760, Be San
Roque

En estas empresas, juntamente con la Secretaria de Tra-

bajo, se han realizado procedimientos de inspeccién y

audiencias a los fines de que estas patronales aclaren

situacién laboral de todos los trabajadores de esos esta-

blecimientos. La Secretaria Gremial de esta entidad ha-

bia tomado conocimiento de que estas empresas ya han

procedido a la suspensién y posibles despidos de sus

trabajadores. Lamentablemente, en todos los casos esa

informacién fue corroborada con los hechos.

Desde la secretaria se contindan realizando inspeccio-

nes a los efectos de constatar la situacién de los compa- -

fieros, tanto con respecto a suspensiones como con el
pago de los salarios, aguinaldo y vacaciones.

ALEKIAN ERNESTO EDGARDO. Progreso 1871
Villa Cabrera.

SBAFFI Y CIA.S.A. Laprida 984 Be Observatorio

Se realizaron en estos domicilios laborales visitas a los
fines de que las patronales sean notificadas de una de
Audiencia en el Ministerio de Trabajo a los efectos de
exhibir documentacién laboral.

VERONESI LUIS. Av. Colén 690

GONZALEZ GUILLERMO. Av. Colon 690.
PLASTIMIL. Maria Guerrero 2335 Be Centro Améri-
ca.

Se realizaron en estas empresas audiencias en lugar de
trabajo a los fines de que exhiban documentacién inti-
mada por esta entidad. Se solicité al Ministerio de Tra-
bajo nuevas fechas de audiencia a los efectos de verifi-
cacién.

ALEJANDRO GRAZIANI Y GRAZIANI SA

Las dos empresas presentaron ante la Secretarfa de Tra-
bajo, el procedimiento preventivo de crisis que inclufan
suspensiones para todo el personal. Con la participa-
cién de los compafieros, en asambleas, se realizaron las
discusiones a través de las cuales se arribé a un acuerdo

que se ha extendido por un mes: reduccién de la jorna-

da de trabajo a dos dfas semanales y el pago del 75% de
los salarios.

QUIEBRA DE COMERCIO Y JUSTICIA

Los companeros de prensa y graficos de Comercio y Jus-
ticia siguen peleando por su fuente de trabajo, ahora exi-
giendo la continuidad luego de la declaracién de quiebra. El
dia 8 de febrero las representaciones de la UOGC y del
CISPREN fueron informadas por la jueza civil y comercial

que tenfa el expediente del concurso preventivo de la em- .

presa, que habia decidido hacer lugar al pedido de quiebra
de la firma. Antes de la entrevista se habifa entregado en el
juzgado una nota donde las entidades sindicales solicitaban
que se priorizara la continuidad de la fuente laboral y de los
puestos de trabajo de todos los compafieros.

Inmediatamente conocida la noticia, los dos gremios le
manifestaron a la autoridad judicial la decisién de los traba-
jadores de exigir que continte la empresa. Esta resolucién
también fue comunicada al sindico.

Mientras tanto, hemos conocido de la existencia de un
grupo interesado en hacerse cargo de la empresa y de la sali-
da del diario. Esta posibilidad es consecuencia de las gestio-
nes realizadas por el Dr. Vicente Aznar, anterior duefio de la
empresa, que él mismo vendiera a los brasilefios de Gazeta
Mercantil. Segtin sus palabras, los empresarios de Brasil nun-

. ca cumplieron sus compromisos, en lo que parece ser una

serie de hechos que incluyen todo tipo de entredi-
chos y sucesos, y en los que los trabajadores pagan
' las consecuencias.

Las expectativas hoy estdn puestas en la conti-
= nuidad y fundamentalmente en que seguramente de-
' beremos seguir luchando para evitar que se pretenda
i reducir los puestos de trabajo, las condiciones labo-
i rales y los salarios, en caso de que los interesados en
cuestién efectivicen su propuesta.

De todas formas, los compafieros se encuentran
en plena tarea de elaboracién de un proyecto de con-
¥} tinuidad a cargo de ellos mismos, que seré presenta-

.= do oportunamente a las autoridades judiciales y que
- seguramente sabrdn defender con su consecuente
conducta de lucha.
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CIERRE DE FLEXOCOR:
LOS TRABAJADORES PASAN A
PLASTICOS OB S.A.

Hace aproximadamente cuatro meses, tomamos
conocimiento de que el paquete accionario de
Flexocor SA habia sido comprado por la firma Plés-
ticos OB. No hubo variantes hasta hace un mes, en
que la empresa planted las dificultades de continui-
dad de Flexocor y la posibilidad del traspaso de to-
dos los trabajadores a Plésticos OB. Llegado el mo-
mento, la discusién se centré en que la dltima em-
presa pretendia el traslado con el encuadramiento
en el convenio del pléstico, lo que significaba una
considerable reduccién salarial para los compafieros.
Los trabajadores tienen un sueldo constituido por
adicionales que consta en sus recibos, por lo que el
planteo era absolutamente legitimo. Los comparie-
ros se mantuvieron firmes en su exigencia y en la
voluntad de seguir permaneciendo como trabajado-

res graficos. ‘

Se sucedieron audiencias y discusiones hasta que
finalmente, el dia 18 de febrero se formalizé el pase,
reconociendo la empresa Plésticos OB los salarios
de los compafieros tal como los percibian en Flexocor.

Una mencidén especial merece la negativa de los
representantes de Plésticos OB al encuadramiento
en nuestro convenio, sin ningin fundamento, pero
si dejando en claro que no quieren al gremio grafico
en su planta, debido a las actitudes de firmeza en
reclamar los derechos de los compafieros. En todo
momento, nuestra prioridad fue la defensa de los
puestos de trabajo y de los salarios.

Y ya empezamos a cumplir nuestro compromiso
con los compafieros, iniciando los tramites a los fi-
nes de solicitar el encuadramiento correcto.

BOGLIONE Y BARRERA: LA CRISIS ES
PARA LOS TRABAJADORES

Esta empresa de Leones también se sumé a los que pre-
tenden que la crisis que hoy atraviesa la economia se descar-
gue exclusivamente sobre las espaldas y bolsillos de los traba-
jadores y sus familias.

Por eso presentd el procedimiento preventivo de crisis,
donde pretendia la suspensién (sin pagar salarios) de los com-
pafieros. Esta fue rechazada, no por obstinacién de esta orga-
nizacién, sino porque no se puede aceptar que ante las pri-
meras dificultades se eche mano al salario y se juegue con el
hambre.

Decimos esto porque esta firma ha trabajado durante afios
a un ritmo de produccién incesante y por supuesto ha obte-
nido ganancias que se ven reflejadas en el capital que hoy
posee y en el nivel de vida de sus duefios. El sefior Barrera
volvia de vacaciones en crucero'y el préximo paso fue presen-
tarse “en crisis”.

ELECCIONES DE DELEGADOS
MIERCOLES 06/03/2002 - 12.00 y 20.00 HS. BOLETIN OFICIAL
JUEVES 07/03/2002 - 09.00 HS. TALL. GRAF. LA MONEDA
JUEVES 07/03/2002 - 11.00 HS. BOGLIONE HNOS. Y BARRERA
MIERCOLES 13/03/2002 - 12.00 HS. LOPEZ CARLOS
MIERCOLES 10/04/2001 — 15.00 HS. ROTAGRAF SA
MIERCOLES 08/05/2002 - 13.00 HS. PUGLIESE, SIENA
MIERCOLES 15/05/2002 - 10.00 HS. GRAFICA MUSUMECI
MIERCOLES 15/05/2002 — 12.00 HS. KAUFFMAN

Por esto, hay casos en que la seriedad que debiera prevale-
cer en estos momentos se ve opacada por acciones que nos
indican claramente cudl es la pretensién empresaria: la crisis
es para los trabajadores, mientras se pretende seguir con la
misma rentabilidad, que se obtiene de los salarios que no se
pagan.

Nuestra resolucién es absolutamente firme: no aceptamos
la inmoralidad de querer aprovechar las circunstancias.

REUNION CON LA CAMARA DE
ARTES GRAFICAS EN LA
SECRETARIA DE TRABAJO

El 30 de enero se realizé una audiencia en la Secre-
tarfa de Trabajo, a cargo del titular de la misma, Dr.
Luis Angulo, entre la UOGC y la Cdmara de Artes
Grificas de Cérdoba. Esta reunién, solicitada por el
gremio, se llevé a cabo con motivo de una presenta-
cién realizada previamente, en la cual plantedbamos la
preocupacién por la grave situacién planteada ante los
masivos intentos de las empresas de reducir jornadas o
proceder a suspender a los compafieros por falta de tra-
bajo.

Reconociendo lo dificil de la situacién econémica
en todos los 4mbitos, se acordé llevar a ese 4mbito to-
dos los problemas que se presentan y que las empresas
integrantes de la cdmara se remitirfan a lo establecido
legalmente.

Lamentablemente, comprobamos a diario que al-
gunas empresas asociadas, adoptan actitudes refiidas con
lo que se acords.
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OBRA SOCIAL
EN EMERGENCIA PERO DE PIE

Si bien nuestra obra social ha ve-
nido realizando la cobertura de préc-
ticas y de medicamentos, excedien-
do lo establecido en el Plan Médico
Obligatorio (PMO), hoy —ante las
graves circunstancias que atravesa-
mos en nuestro pafs- nos vemos obli-
gados a limitarnos a lo establecido
en ese plan.

Esta limitacién se debe a la pro-
nunciada baja en la recaudacién en
el mes de diciembre (40% de dismi-
nucién) y que seguramente se acen-
tuard en enero y febrero. Esto se suma
a la situacién que ya estaba plantea-

LA SALUD:

Ante esta dificil situacién, la
OSPIGPC renovard los estuerzos y
el compromiso para garantizar una
atencién digna, adn en medio de la
necesidad de declararnos en emergen-
cia asistencial. Negociaremos conve-
nios hasta lograr mejores condicio-
nes con los profesionales de la salud,
con quienes discutimos sobre la base
de considerar a la salud como un bien
social y un derecho inalienable de
toda persona que todos debemos de-
fender y no como una mercancia que
se vende al mejor postor.

También se debe contar con la
comprensién y la conciencia de los
compafieros sobre lo critico de la si-
tuacién que nos envuelve. No es un
detalle al margen de todo esto que

da desde tiempo atrds, con un
desfasaje producido entre el costo de
la medicina, los medicamentos y la
tecnologfa y la realidad de recursos
relacionados con salarios cada vez
mds devaluados y donde tampoco es
ajena la recesién que ya lleva casi cua-
tro afios hasta llegar al corte de la
cadena de pagos que se produjo en
diciembre del afio anterior. En ese
mes los esfuerzos por parte de la obra
social para verificacién y cobranza de
las deudas, se vieron malogrados, ya
que practicamente la totalidad de los

cheques recibidos de las empresas

fueron devueltos por falta de fondos.

Se agrega a este panorama el
anuncio de la moratoria, donde se
incluyen los aportes que nos preocu-
pan, porque la experiencia indica que
de las moratorias muy rara vez la obra
social ha recibido un peso. Otra cues-
tién a tomar en cuenta en esta criti-
ca situacién, es la actitud de los
prestadores, que defendiendo tinica-
mente sus intereses sectoriales, mu-
chas veces apelan a la sobreprestacién
ylo pretenden cobrar aranceles que
dificilmente se puedan ajustar a los
recursos disponibles.

DERECHO INALIENABLE

desde los niveles oficiales nada se estd
haciendo ante el colapso del sistema
de atencién de la salud, hoy jaquea-
do por los laboratorios que estin pro-
duciendo desabastecimiento y espe-
culando con obtener mayores ganan-
cias en medio del desastre. El gobier-
no, tal como ocurrié con todos sus
antecesores en los ultimos veinte
afios, est4 cediendo a las presiones de
los grandes grupos econémicos y del
FMI, y no es ningln secreto que este
ultimo tiene desde 1993 (tal como
figura en la Carta Intencién firmada
por Menem con ese organismo finan-

ciero), el ojo puesto en la destruccién

de las obras sociales consideradas el
tltimo espacio para desarrollar un sis-
tema solidario de atencién de la sa-

ACCIONES URGENTES

* Declararnos en emergencia.. Implementacién inmediata de lo
establecido en el PMO. NO excedernos de esa cobertura por-
que no la vamos a poder asumir. Esto incluye el cobro de los
coseguros de acuerdo a los valores establecidos en el mismo.
* Discusién de nuevos aranceles con los prestadores, acordes a
la realidad de los recursos disponibles.
* Reduccién de gastos y costos de la obra social en general.

+ o Implementacién de la atencién de emergencia con los
prestadores que se adapten a esas condiciones.
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lud. Una vez destruido, tendrdn cam-
po libre para privatizar la atencién
médica hasta sus dltimas consecuen-
cias, o sea: profundizar hasta limites
nunca vistos la desigualdad social en
el acceso a la salud.

De manera tal que el sistema soli-

dario debe ser preservado pero sobre

la actitud responsable de todos quie-
nes lo componen, en especial las
empresas y el estado que hoy miran
para otro lado.

Como sucede con otros temas
fundamentales para el pueblo y los
trabajadores, en lo concerniente a la
salud, no asoma una politica clara que
aborde la situacién desde una pers-
pectiva democritica y social, por eso
es importante para los trabajadores
adoptan una actitud esclarecedora
frente al problema y no actuar como
si nosotros solamente tuviéramos di-
ficultades. El sistema solidario de sa-
lud en su conjunto estd en situacién
critica. Situacién que deben asumir
las otras dos partes: el estado y las
empresas. Debemos exigir, median-
te la lucha, que cumplan con sus res-
ponsabilidades. Como decfan los tra-
bajadores italianos a principios del
siglo XX: “La salud no se delega. Si
la salud no es un derecho, la enfer-
medad es su negocio”.

COMITE DE EMERGENCIA SANITARIA

Los dfas martes a las 20 horas, se vienen realizan-
do en la sede de nuestro gremio, las reuniones del
Comité de Emergencia Sanitaria de Cérdoba, convo-
cado desde organizaciones ligadas a la salud, organi-
zaciones no gubernamentales, médicos, enfermeras de
hospitales publicos y legisladores provinciales, para
hacer frente al dramdtico cuadro que presenta la sa-
lud en esta provincia.

En tal sentido, el Comité ha remarcado la necesi-
dad de que frente a la indiferencia del gobierno de
De la Sota, debe darse urgente respuesta ante el co-
lapso del sistema de salud, el desabastecimiento de
medicamentos, la falta de atencién hospitalaria y el
critico panorama que presentan las obras sociales
provinciales, como el caso del IPAM vy el sistema de
prestaciones en el PAMI Cérdoba.

En las primeras reuniones del Comité de Emer-
gencia, se avanzd en la formacién de comisiones de
trabajo para efectuar un répido relevamiento en los
principales establecimientos sanitarios de la ciudad, a
los fines de constatar directamente cudles son los
medicamentos esenciales faltantes, la situacién en
cuanto a atencién e insumos imprescindibles para el
funcionamiento hospitalario, prestacién de las obras
sociales y todo lo referido para tratamientos diabéti-
cos, oncolégicos, HIV, trasplantados y hemodiilisis.
Ademis se trabajard sobre un proyecto de Ley de Me-

dicamentos.-

Entendiendo que la problematlca de la salud
afecta de modo general a la poblacién trabajado-
ra, la UOGC-OSPIGPC forman parte del Co-
mité de Emergencia junto a: Certus, Perspectiva
Social, Acodho, Seguir Viviendo, Fundacién Pro-
Salud, Fundacién SIDA Cérdoba, “Empecemos
a mirarnos”, Renacer VIHDA (Grupos de Padres
y Chicos con HIV), Federacién Médica de Cér-
doba, Fundacién para el Estudio y Prevencién de
la Diabetes Mellitos, Personas Viviendo con HIV,
Encuentro con Trabajo en VIH-SIDA,
Transplantados renales, Gremial Hospital Cérdo-
ba, Intergremial Hospitalaria, Intersectorial Hos-
pitalaria, Profesionales Prestadores del Primer
Nivel, MOSIS (Movimiento por un Sistema In-
tegral de Salud), Colegios de Farmacéuticos y
Médicos, Médicos de Familia, Delegados del
Hospital Cérdoba, Junta Ejecutiva de ADIUC,
Perla Ceballos (Legisladora Partido Intransigen-
te), Liliana Olivero y Pablo Alvarez (Legisladores
de Izquierda Unida) y Adriana Dominguez (Le-
glsladora del ARI).

Se invita a participar de esta’ convocatoria a
toda persona interesada en salvar la salud publica
como derecho fundamental, todos los dias mar-
tes a las 20.00 hrs. en Artigas 60, Cba.

EMPRESAS QUE ADEUDAN A LA OBRA
SOCIAL Y A LA U.0.G.C

EDITORIAL RED-CID 0.S. $652.15 C.S. $53.87
EDITORIAL MAX TRADEX 0.S. $381.86

LUJAN JORGE 0.S. $757.72

LUJAN JORGE RUBEN O.S. $438.10 C.S. $343.52
SILEONI ADRIANA 0.S. $824.89 C.S. $178.45
PERALTA NORBERTO O.S. $219.87 C.S. $43.85
KAUFFMANN VICTOR 0.S. 1410.56 C.S. 4383.91
IDEM SRL O.S. $215.22 C.S. $135.60
CASTELLANO ANGEL 0.S. $323.13

TINTAZUL SA 0.S. $6859.81 C.S $1067.04
IANSON SA 0.S. $3722.11

TALL. GRAE LENCIONI O.S. $2368.48 C.S. $509.76
MONGI LUIS ALBERTO 0.S. $1357.92 C.S. $327.80
J. GARCIA AUT. O.S. $1335.12

FERRERO GASTON O.S. $1000.74

COMBA OLGA DEL CARMEN 0.S. $557.06 C.S. $39.64
QUINTEROS MARIA ZULEMA 0.S. $1305.31 C.S. $617.12
KURSAAL SA 0.S. $1074.60

IMPRESOS VENCEDOR O.S. $478.28 C.S. $63.75
CIPOL SA 0.S. $396.63

GRAFICA LATINA SRL O.S. $1743.74

J.J. BELTRAN 0.S. $556.22 C.S. $366.31
COMERCIO Y JUSTICIA O.S. $4053.02 C.S. $1125.84
LOPEZ CARLOS ALBERTO O.S. $440.52 C.S. $$122.37
ARBESINO AMILCAR O.S. $582.59 C.S. $161.82
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