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Ubicada en San Antonio de Arredondo, i
la Hosteria cuenta con las instalaciones E(\os
necesarias para que usted y su familia, ' Q“
puedan pasar unos dias de descanso a e“(\“
pleno. En dormitorios amplios,con baiio \‘E‘
privado, comedor, patio interno, juegos para '
nifios. 9““‘“ “\o

Si usted desea ir a pasar el dia, \eﬁ
puede usar los asadores, la cocina “

(incluida la vajilla), mesa de ping pong,
etc. GRATIS!! -

Ademds, estd enclavada en el epicentro del sur
de Punilla, en donde el paisaje serrano explota en
cada rincon de esta bellisima localidad.

VISITEIA, Y DISFRUTE
DE NUESTRA SERRANIA,
COMO EN SU CASA.




26 de Agosto, victima de
ccién Cerebro Vascular,

un amigo, un
ero, un hermano.

 dirigente que impulsé vy
bezo la lucha contra las
Privatizadoras  que

impulsa el oficialismo en nuestra
provincia.

En la consecuente lucha,
junto a  sus  compaifieros
bancarios, hicieron que varios
directores y directorios tuvieran
que renunciar; denunciando la
corrupcién también lograron que
varios directivos del banco
fueran procesados y encar-

celados (Dorflinger preso y Spila’
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PAR() DEL 14Y AHORA QUE!!!

El pasado 14 de Agosto, se
llevé a cabo el octavo paro
contra la administracion Me-
nem.

El paro tuvo un elevado

_contenido politico porque  se

;aliz6 en medio de una sitna-
cién pre-electoral.
A d1ferenc1a de los paros

Dk T e SR

anteriores, el reclamo sindical se
expres6 claramente contra el
acuerdo sobre flexibilizacién
laboral que pactaron la CGT y
el Gobierno.

La bronca generalizada, de
los que inclusive no pudieron
parar, dej6 un saldo de 124
colectivos incendiados, alre-
dedor de 15 cortes de rutas,
numerosos heridos y 278
detenidos.

El oficialismo, para desa-

creditar la medida, la caracterizé
como la mds violenta desde el
restablecimiento institucional. A
decir verdad, el Menemismo ha
olvidado las veces en que actud
como oposicién respaldando pa-
ros violentos como el de Se-
tiembre de 1988 que también te-
nia un alto contemdo politico
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pre-electoral.

Por otra parte es cierto que
a raiz de este paro no tendremos
rédito concretos, es decir, no
tendremos medidas de gobierno
adoptadas bajo la presién o
como consecuencia de la hue-

lga y movilizacién porque los
trabajadores todavia no tienen
una estrategia o perspectiva de
lucha que inquiete al poder eco-
némico y politico de la Nacién.

Sin embargo, este ultimo
paro ha sido un «cachetazo»
para la alianza CGT-Gobierno
que puede significar el inicio de
su derrumbe y el comienzo de
un nuevo poder para los
trabajadores. Un poder que
construya una central obrera
confiable, democratica e inde-
pendiente del accionar de los

-, we—

partidos politicos y de las
patronales. Humildemente desde
la UOGC siempre hemos
bregado para que ésto se
concrete, ahora creemos que ha
llegado el momento de trabajar
en esa direccidn.
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MUCHOS TRBAJADORES DE OTROS
GREMIOS OPTARON POR NUESTRA

OBRA SOCIAL

Los compafieros conocen
(por haber sido muy reiterada) la
definicibn de 1la Comisién un orgullo que estos trabajadores
Directiva de la UOGC en contra hayan  valorado  nuestros
de la “desregulacién” de las servicios, a los que entendemos
obras sociales por entender que , sin desconocer ‘ las
detrss de esa palabra se esconde as, que también | las
una clara y tdnica mtencmn que m 0s, pero que solamente se
vayan a parar a las m )eran con mas participacioén de
' mercaderes de la Sa. 1@«5 verdaderos duenos del gremio

entidades deportivas y civiles.
Reiteramos asimismo, que es

: Es esta ' una
- % situaciébn mueva

endemos que
21 modificaciones serdn p031—
y ‘mucho men@g tivas y buscaré& mejorar los
com;petlr entre  ellas Por el servicios b los
contrario,  aqui tamimen es. Esta msmnma también nos
1mprescmd1ble la unidad, para lleva & realizar una reflexion: si
‘enfrentar los | intentos de bien porum lado estas incorpora-
destruccién por un lado y por el ciones no fueron buscadas, ya
otro, expandir Ia estructura; que no realizamos propaganda
solidaria. ' alguna, por otra parte, contar con
- Nuestra obra social ha recep- mas del 40 por ciento de incre-
tado hasta la fecha alrededor de mento en nuestro padrén de obra
500 nuevas afiliaciones, entre social, tiende afirmar y conso-
trabajadores  bancarios, de lidar a la OSPIGPC y.brinda
prensa, de comercio, publicidad, posibilidades de expansién y de
metaldrgicos, sanidad y de mejoray aumento de servicios.

TRANSPLANTE
DE MEDUILA

4 Como es habi-
./ tual, siempre que
- se producen cir-
: cunstancias  ex-
traordmanas en la obra social,
sobre todo a nivel de coberturas
de alta complejidad cuyos
costos son importantes, damos
a conocer esa informacion.
En esta oportunidad, es la espo-
sa de un compaifiero del interior
de la provincia, a quien se le
realizo el 29/08/97 esta préc-
tica. El costo total de trans-
plante, criopreservacién, prac-
ticas diversas, medicacion, etc.
es de $ 100.000. Se solicito,
mediante las disposiciones que
existen para garantizar esta
cobertura, apoyo a la Admi-
nistracion Nacional del Seguro
de Salud (ANSSAL) que rea-
liz6 un aporte de $ 47.000,

siendo el resto abonado por la |-

OSPIGPC. (

También una vez m4s, de-
bemos decir que en estas ins-
tancias es cuando se debe valo-
rar lo que se garantiza con el
sistema solidario de atencion,
como es esta practica, inacce-
sible para cualquier trabajador
y que seguramente no hay nin-
guna prepaga que la cubre. Esto
es posible porque en~la
OSPIGPC prevalecen los crite-
rios de austeridad en todos los
gastos y fundamentalmente por
los controles y la transparencia
que evitan abusos por parte de
los prestadores.
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~sobre todo en los tiempos que
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Charla - Debate

LA SALUD LABORAL FRENTE A LA FLEXIBILIZACION,
PRECARIZACION Y EL IMPACTO TECN OLOGICO.

Convocada por la UOGC
y el Sindicato  Municipal
(SUOEM), se llevé a cabo el
viernes 15 de agosto/97 en la
sede SUOEM una charla debate
sobre este importantisimo tema,
de imprescindible abordaje,

corren, en que se supone que los
trabajadores -en el reino de la
crisis, la desocupacién y Ila
miseria- debemos renunciar a
trabajar en condiciones de
dignidad y de respeto por la
salud.

Al encuentro concurrié un
buen nimero de trabajadores
tanto graficos como municipales
y también de otros gremios. Las
exposiciones estuvieron a cargo

del Dr. Roberto Donalisio, '
médico higienista, asesor de Ambiente de la Federacién de Afines de Espafia; Dr. Horacio
Salud  Laboral 'y Mele Trabajadores de la Industrla y Barri y Héctor Seia, especialistas

e
|

de nuestro medio en la materia.

Las disertaciones conclu-
yeron con un interesante in-
tercambio de opiniones sobre la
problemdtica que presenta la
permanente violacién por parte
de las empresas a las
condiciones minimas de higiene
y salubridad y sobre todo la
| ausencia de organismos estatales
§ que intervengan en favor de los
derechos de los trabajadores.
También se incluyeron re-
flexiones sobre las conse-
cuencias negativas que en el
tema trajo la vigencia de la Ley
de Riesgos del Trabajo.
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Accion Social

El domingo 10 de agosto/97,

desde las 11.00 hs. en nuestra

Casa de Descanso de los Traba-
jadores Gréficos, ubicada en
San Antonio de Arredondo, rea-
lizamos el festejo por el DIA
DEL NINO, con la presencia de
cientos de compaiieros con sus

familias, y sobre
todo muchisimos
nifios, los
agasajados..

- La jornada se desarrollé en
un marco de
participacién, donde todas las
previsiones fueron pocas, y los
espacios  resultaron  chicos,
fundamentalmente debido a la
gran cantidad de agistentes. De

todas formas, el agasajo a los

pequefios se realizé segin lo
previsto: nos trasladamos en
colectivo hasta la hosteria y alli

alegria y -

se sucedieron juegos, almuerzo,
reparto de golosinas, regalos
para todos, etc. donde una vez
mds, brill6 la confraternidad que
se pone de manifiesto cada vez
que nos reunimos.
Dejamos aqui un profundo
agradecumento a todos los com-
» pafieros que
colaboraron
~ desinteresa-
damente y

pedimos disculpas si sucediera,
agradecemos a: MARIO GUE-
VARA, RAUL BUSTAMANTE,

CLAUDIA, MIRIAM TELLO,

RUBEN MARTINEZ, JOSE

LUIS MARTINEZ, ANGEL(

TELLO BEATRIZ DURAN,
PATRICIA ALONSO, JOSE
SOSA, RAUL GALINDEZ vy
MANUEL GREY.

También tuvo lugar el

CONCURSO DE DIBUJO

del que particip6 la
mayoria de los chi-
cos presentes. La
direccién y selec-
cién de los trabajos
estuvo a cargo de la

profesora  Liliana
Zabala, a quien
agradece
mos su

colabora-
cion.

Se
dividi6 a
los parti-
cipantes
en tres
§ catego-
rias  de
acuerdo a
las eda-
des:

trabajaron para que todo saliera hasta 6 afios: Categorfa “A”; 7 y

realizar
sobre lo

bien. A riesgo de
omisiones y

8 afios: Categoria “B” y 9 afios

que en adelante: Categoria “C”. '
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( alizarlo.  Por ese
“.ecibimos los dibujos de los

" PREMIADOS
EN SAN ANTONIO:

Categoria A: LORENA PEREZ
3 afios
ARIOM TORRES
5 afios

Categoria B EXEQUIEL BURGOS
7 afios

" GISELLA A.RODRIGUEZ

8 anos

Categoria C: HERNAN RIVADERA
10 afios
GISELLA ANABEL ABALLAY
9 afios
EN EL INTERIOR:

El concurso de dibujo fue
resuelto para ser implementado
también en las filiales del
interior que optaran  por
motivo,

chicos de Leones y RlO Cuarto

Accion Social

- PREMIADOS DE RIO CUARTO:

'~ PREMIADOS DE LEONES:
Categoria- A: 'LUCIANA Categoria A: GILDA VANESA
MAZUECOS LOPEZ PEREZ
4 afios ~ 3.afios

Categoria B: LORENA SOSA

Categoria B: CRISTIAN MENAZZI
8 afios ‘

6 afios

Categorfa C: PAOLA FERNANDEZ Categorfa C: CRISTIAN LUIS
11 afios :

RICORDI 10 afios

En todos
los casos los
nifios  pre-
miados  re-
3¢ cibieron her-
4 | mosos libros
| vy ldpices de
colores.
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JUBILACION POR INVALIDEZ

Ante las constantes consultas
que se producen en nuestro
gremio sobre las tramitaciones
para obtener la jubilacién por
invalidez, hemos considerado
-necesario resumir lo establecido
legalmente en cuanto a requisitos
para iniciar el expediente con esa

solicitud, ante la ANSES
(Administracién Nacional de la
Seguridad Social)

De todas formas, en la UOGC
estamos a disposicién, junto a
los asesores legales, para ampliar
toda la informacién que se nos
requiera.

Requisitos:

1. Tener incapacidad fisica o
intelectual total del 66 % o mas.
2. No tener mdas de 65 afios de
edad.
3. Desde el 23/02/97 debe
acreditar haber aportado como
minimo:
* Treinta (30) meses dentro de
los treinta y seis (36) meses
" anteriores a la
solicitud de prestacion, para
ser considerado APORTANTE
REGULAR.
* Dieciocho (18) meses dentro
de los treinta y seis (36) meses
anteriores a la solicitud, para ser

considerado APORTANTE
IRREGULAR.
También ser APORTANTE

REGULAR
relacion de

el trabajador en
dependencia que

acredite el minimo de dos (2)
afios de servicios exigidos en el
régimen comin o diferencial en
el que se encuentre incluido.

Documentaciéon debe

presentar:

1. DNI (LC o LE). Original y
fotocopia, de las péginas 1 y 2 y
la del domicilio_actualizado. Si
el domicilio no coincide con el
del ‘documento, debe presentar
constancias de domicilio
actualizado: certificado policial
o boletas de-gas, luz, etc.

que

2. Certificaciones médicas:

*  Estudios, diagnésticos y
certificados médicos que, posea,
formulados y - firmados
exclusivamente..por los medlcos
asistentes, del trabajador."

* Némina de los médieos que Io
dsistieron| 'y actyalmente lo
asisten, detallando:

-Apellido ~y~ nombre del
especialista.

-Numero de matricula.
-Domicilio del consultorio,

clinica, sanatorio u hospital
donde desempeiia sus
tareas.

* Documentacién que acredite
los niveles de educacién formal
alcanzados.

*  Formulario  “Declaracién
Jurada sobre Nivel de Educacién
Formal . Alcanzado”, 0
declaracion jurada firmada por el
declarante.

3. Sobre Ila
dependencia:

* Certificado de Servicios y
Remuneraciones extendido por
€l o los empleadores, para los
que haya prestado servicios, y
los extendidos con anterioridad.

relacion de

* Constancia de percepcion de-

prestacién por desempleo, en
caso de despido.

* Formulario de Afectacién de
Haberes certificado por
autoridad competente, en los
casos de renuncia por Decreto
8820/62, 9202/62 y 557/63.

Si no tuviere certificado de
servicios y remuneraciones,
debe presentar:

* Comprobante de inexistencia
de la empresa en la cual trabajé
(telegrama solicitando
certificacion de servicios al
empleador y su devolucion).

*  Duplicados

sueldo, donde consten la$
retenciones en concepto de
aportes jubilatorios.

* Comprobante de afiliacién a

obras sociales y/o gremios.

*  Formulario  “Declaracion
Jurada Testimonial Acreditacion
de Servicios” (dos testigos por
cada empresa desaparecida).

* Constancia de afiliacion

anterior a la asignacién del
CUIL.
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de recibos de. -

4. De los familiares a cargo:
Si es casado:

“* DNI (LC o LE) del cényuge en

original y fotocopia de las
péginas 1y 2.

* Partida de matrimonio (origi-
nal y fotocopia).

Si tiene hijos menores de 18
afos:
" Partida de nacimiento de cada

uno de ellos (original y foto-

copia).
* DNI de cada uno, original y

fotocopia.delas piginas 1y 2.
" H1Jos adoptlvos senten01a ju-
dicial "que haya acordado la
adopcion.del menon y partida de
nacimiento en la cual conste
apellido del adoptﬁfii{e

\ 1
Si tiene cqnﬁviéﬁ‘té”
*  DNI del ,cr)nv1v1ente, en
original = y'-fotocopias de" las
paglnas iy2
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Si tiene hijos incapacitados:

* Partida de nacimiento de cada
uno (original y fotocopia)

* DNI, original y fotocopia de
las paginas 1 y 2.

*  Formulario de testimonio
médico, cumplimentado en todos
sus items, por el profesional que
lo asistente, debiendo estar
autenticada la firma y matricula
del médico actuante,
autoridad competente indicada
en dicho formulario.

BOLETIN OFICIAL

Desde el 1° de setiembre se
produjeron en el 4mbito del
Bole-tin Oficial hechos muy
preocu-pantes para los
trabajadores que desarrollan alli
sus tareas.

El primero de estos hechos

- se produjo cuando, intempestiva-

mente, fueron traslados la mayo-
ria de los compafieros de admi-

nistracién -encuadrados en el
Sin-dicato de Empleados
Publicos- a otra reparticion

oficial, vaciando practicamente
la seccién y dejan-do abiertas
serias dudas sobre la continuidad
de nmna - de - las’s "tareas
fundamentales que alli se llevan
a cabo (recep-cion de avisos).
Luego de esta situacion,
rechazada por los trabajadores y
por los dos gremios, se produce
una denuncia por un supuesto
“traspapelamiento de decretos”
no publicados en el Boletin,

siendo el mds resonante la no
publicacién de la intervencion a
la Caja de Jubilaciones, dispuesta
el setiembre de 1995. Como no
podia ser de otra manera en el
gobierno del Sr. Mestre, ensegui-
da comenzaron sus funcionarios
de turno, a sembrar sospechas
sobre quienes desarrollan sus
actividades en el Boletin, sin
atinar siquiera a mirar hacia
donde deben hacerlo en primer
término: a los responsables
directos.

La UOGC, junto al compa-
fiero Rubén Martinez, uno de los
delegados del personal, denunci6
de inmediato estas intenciones,
advirtiendo una vez mis, que de
no mediar “urgentes cambios en
la politica para con la
reparticién, podrian aumentarse
los inconve-nientes, llegando
incluso hasta el extremo de la no
aparicion de este obligado

instrumento publico.

La UOGC y los trabaja-
dores responsabilizaron por todas
las situaciones a la Secretaria
General de la Gobernacion y a la
Direccién de Asuntos Legales y
Técnica y fundamentalmente a la
Direccién de ese organismo.

Se record6 asimismo, que
esa omisién se produjo casual-
mente cuando se implanté la
emergencia provincial y se traba-
jaba tres dias a la semana,
origindndose desde esa época el
atraso en la publicacién de los
avisos, en que se llegd varias al
extremo de reducir horas de
trabajo y salarios por una parte y
por la otra, contratar imprentas
del sector privado -a las que se
les paga al contado- para cubrir
las falencias.

El gremio y los trabaja-
dores gréficos ratifican de este
modo su defensa inclaudicable
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FOTOGRABADOS

BARBERO

El 11 de agosto/97 el Cuerpo de
Delegados y comision directiva
de la UOGC -junto a los com-
pafieros de FOTOGRABADOS
BARBERO- se hicieron presen-
tes en Tribunales para manifes-
tar ante el Juzgado de 26a.
Nominacién Civil y Comercial,
donde estd radicada la quiebra
fraudulenta de Barbero. Alli -
con carteles, volantes y a viva
voz- exigimos respuesta al juez

NOS MOVILIZAMOS A TRIBUNALES

para garantizar a los compaiie-
ros la continuidad de su fuente
de trabajo. Como resultado, fui-
mos recibidos por la autoridad
judicial, quien manifesté su in-
terés por atender la preocupa-
cién que nos embarga a todos
por la situacion de los
trabajadores afectados por el
accionar delictivo de los duefios
de Fotograbados Barbero (Mirta
Tripodi y José Collado).

FOTOG';%A b’-%;}, 4
Bacla b QUIEBRAS FRAV ;

QUEREMOS  TRARATER yCroveg, . 8
] l o T G T T

L Ty Ve
nemeal T AT

1D BAR BER :
DULENTAS

LA VOZ DEL
INTERIOR

QUITA DE DERECHOS

En esta empresa, se estd
produciendo el intento patronal
por lograr realizar un acuerdo
con una parte del personal
grafico, en el que sobresale un
aspecto: Tratar de eliminar la.
media hora de descanso, esta-
blecida en convenio para el
personal grifico del sector
periodistico.

La empresa ofrece a cambio
pagar el almuerzo o la cena,
segun el caso, y también agrega
una serie de puntos y condi-

| ciones para flexibilizar horario

de ingreso, de egreso, tareas, etc.
Desde la UOGC hemos
expresado nuestra opinién a
todos los compaiieros de La Voz
del Interior, en asamblea y
también por escrito. Alli se ha
ratificado la disposicion a
conversar todo lo atinente a
condiciones de trabajo, pero por
los caminos que corresponden y
cuando las negociaciones abar-(
quen a todos los trabajadores y

= no solamente a una parte.

Informamos que el acuerdo
no ha sido firmado y que la
mayoria de los compafieros se
mantiene firme en la defensa del
convenio.

AGRADECIMIENTO

Los compafieros Manuel Grey y Rail Galindez, cesantes hoy por la quiebra fraudulenta de
Fotdgrafos Barbero, informan que el nimero favorecido en el sorteo del Bono de Contribucién
Solidario fue el 562 (adquirido por los compafieros de SIPOS).

“Agradecemos profundamente a todos los compafieros de los distintos talleres graficos las
muestras de solidaridad para con nosotros demostrada.

Hacemos llegar también nuestro més sentido reconocimiento a los gremios hermanos de judi-

ciales, CISPREN, ATE, UTA, SIPOS, Luz y Fuerza, SUOEM y Publicidad, que acudieron solicitos y
solidarios, ayuddndonos fraternalmente. GRACIAS A TODOS.

‘—_
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10 y 11 de Diciembre

~ ELECCIONES DE AUTORIDADES

~ Vigente
para el Sector Obra

Seguimos informando que
la comisién Directiva de la
Unién Obrera Gréfica
Cordobesa, en su reunién del 4
de Julio del corriente afio
cumpliendo con las

Categ. Sueldo disposiciones legales vigentes,
; : resolvio fijar los dias10 y 11 de
g 10 606 87 Diciembre de 1997 como las
B =0 5
. SRR ELE N

8 51531 '} AUTORIDADES DE LA

7 475.75 INSTITUCION,
6 - 442.03 Llamamos a  participar
5 411.99 activamente de esta instancia
4 388.74 aportand(i proi)ueitas e ideas
G para resolver el o los proyectos
3 364.48 que van a disputarse la
2 347.69 direccién del gremio en el

7 1 338.44 préximo periodo.

ROPA DE TRABAJO

Se entregan dos equipos de

, Uno

el 31 de marzo (inviemo), y el
otro el 30 de setiembre (verano)

LOS SABADOS NO SON LABORABLES

La semana laboral es de 44hs.

ropa de trabajo por ano

de LUNES A VIERNES

El convenio colectivo de
frabajo 52/89 sigue vigente

Recordamos, que también
a este efecto, esta a disposicion
de todos los afiliados, listas o
agrupaciones un espacio
edilicio en el local de la sede
sindical.
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