ESCALA SALARIAL 52/98

$ 606.87 CAT. 05 $ 411.99
$ 557.74 CAT. 04 $ 388.74

$ 515.31 CAT. 03 $ 364.48
$ 475.75 CAT. 02 $ 347.69
$ 424.03 CAT. 01 $ 338.44

Vale de comida: Corresponde con dos horas extras: $ 7.15.-
Antigiiedad: Por cada aiio de trabajo $ 4.06.-

Los dias sabados no son laborables, de trabajar se deben abonar las 2 & - ' :
4 primeras horas extras al 50%, las restantes y el domingo como los o Ea N‘? 5% A L A Z\ggi E 5%% A
s )
7 ‘i( EA EN‘E AEGA

feriados deben abonarse al 100% con su respectivo vale de comida.

LA CASA DE LOS TRABAJADORES GRAFICOS

“HOSTERIA LOS PINOS”

San Antonio de Arredondo Sierras de Cordoba
Camino a las Altas Cumbres

ABIERTO TODO EL ANO

CONTRIBUCION POR DIA (Alojamiento y desayuno)

C/ropa de cama S/ropa de cama
Mayores de 11 afos $7.- $5.-
Nifios de 3 a 11 afos $5.- $3.-
Familiares 2* grado May. $9.- $7.-
Familiares 2* grado Men. $7.- $5.-
Invitados Mayores $11.- $9.- 448
Invitados Menores $8.- $6.-

Se alojaran con los valores arriba detallados Gnicamente si presen-
tan la ORDEN DE INGRESO, la misma se extiende en la sede sin-
dical de calle Artigas 60, los compafieros del interior de la provincia,
deben solicitar dicha orden a los responsables de cada filial.

Para los compareros que no presenten la ORDEN DE INGRESO,
la contribucion sera SIN EXCEPCION de $ 15.- por persona por dia.
Consultas y reservas en la Secretaria de accion Social.
Artigas 60 — Tel. 0351-4238079.
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GREMIALES

SALDANO KARINA:
Se efectud en esta empresa inspeccién general a los
fines de verificar documentacién laboral.
PAPER:

Se realizé en esta empresa inspeccién alos fines de veri-
ficar documentacién laboral y condiciones de trabajo.
Se constatd diferencia de haberes por no pago de horas
extras. Las mismas se realizaban condicionadas por esta
patronal y bajo presiones. En Audiencia citada en el
Ministerio de Trabajo la UOGC reclamé el pago de la
mencionada diferencia salarial, haciendo la firma caso
omiso al pedido por lo que la exigencia se tramitard
por via judicial.

PASTIMIL SRL:
Esta empresa encuadré al personal en el convenio de
los trabajadores pldsticos, donde los sueldos son mds
bajos. Las condiciones en que los trabajadores desarro-
llan sus tareas son absolutamente precarias. La UOGC
realizard las tramitaciones para obtener el correcto en-
cuadramiento de los compafieros.

Actividad Gremial

nar.
OTERO EDUARDO,
OTERO JUAN CRISTOBAL Y OTRO SH:
Se realizé en este domicilio laboral inspeccién general
a los fines de verificar documentacién laboral. Se inti-
mé a que tenga y mantenga dicha documentacién en el
lugar de trabajo.
M. P. SRL y/o ALBERTO FEJOO:
En una inspeccién realizada en este domicilio laboral
se constaté que en el mismo se realizan tareas que co-
rresponde sean encuadradas como pertenecientes a la
industria gréfica. Por ello, esta entidad solicitard ante
las autoridades correspondientes, el correcto encuadra-
miento ya que la firma unilateralmente encuadra a sus
empleados en otro CONVENIO. Por supuesto, el mis-
mo es favorable para la empresa, y no asi paralos COM-
PANEROS que allf trabajan.
GRAFICA CORDOBA SA:

Se realizé inspeccién general, donde se encontré perso-
nal no registrado, con el agravamiento de un despido.

Dado el procedimiento, la empresa tuvo que
abonar la indemnizacién correspondiente. Se
realizaron denuncias a la AFIP por el incum-
plimiento de la disposicién que establece la
obligatoriedad de otorgar el “alta temprana”
a los nuevos trabajadores..
CARLOS ALBERTO DELLA RAGIONE:
Se realizé inspeccién general a los efectos de
verificar documentacién laboral y se le noti-
fic6 audiencia en el Ministerio de Trabajo,
adonde deber4 concurrir con provisto de los
elementos intimados.
TINTAZUL SA:

Luego de varias audiencias, inspecciones,
asambleas y de la insistencia de nuestro Gre-
mio en reclamar derechos de nuestros repre-
sentados, esta empresa debi6 volver a esta-
blecer la jornada laboral que rige en nuestro
CCT 52/89, incluido el compafiero delega-

FLEXOCOR SA:
En audiencia llevada a cabo en el Ministerio de Trabajo
esta empresa exhibié toda la documentacién intimada
por esta entidad en inspeccién de Mayo del 2001.
J. ). BELTRAN SRL:
Se realizé audiencia en el Ministerio de Trabajo, exhi-
biendo la firma en forma parcial la documentacién in-
timada por la UOGC.
MUILTI SERVICIOS GRAFIEOS SRL:
En esta empresa se vienen realizando inspecciones rei-
teradas ya que esta empresa pretende que el personal
dependiente de la misma
BERTOLOTO RUBEN:
Se realizé en este taller inspeccidn general a los fines de
constatar personal no registrado dando resultado nega-
- tivo, por lo que oportunamente se volverd inspeccio-

do Gustavo Pérez.

GRAZIANI ALEJANDRO:
No presentd toda la documentacién laboral intimada
previamente, en la audiencia realizada en la Secretarfa

de Trabajo. También despidid a un trabajador al cual

tuvo que abonatle la indemnizacién, ya que como casi -

todas las patronales, en estos tiempos lo primero que

hacen es intentar no pagar. Alejandro Graziani no
" abona los dfas sibados trabajados, las horas extras ni

el vale de comida. La UOGC ha denunciado las auto-

ridades competentes estas irregularidades que una vez

mds castigan a nuestros COMPANEROS y a la vez

promueve una respuesta gremial a los reiterados atro-

pellos de los que hace gala esta “empresa”.

DESA (Distribuidora Exclusiva SA):
En esta empresa realiza la tarea de intercalar los diarios
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Comercio y Justicia, para luego distribuirlos. En ins-
peccidn realizada, se constaté que todo el personal se
encuentra encuadrado en el CCT de Comercio. Se rea-
liz6 el pedido de correcto encuadramiento.
LAURA BALANGIONE

(Centro Editor de Cérdoba):
Procedié a despedir por “falta de trabajo” a dos de sus
trabajadores, sin cumplimentar ninguno de los meca-
nismos legales establecidos a esos fines ante la Secreta-
rfa de Trabajo. Se constataron mediante inspeccién con
funcionario dichos despidos, y con la firmeza princi-
palmente de sus trabajadores, la empresa tuvo que re-
incorporar a uno de ellos, y a la trabajadora restante se
efectud el pago de la indemnizacién y por dos afios
deberd Laura Balangione abonar los aportes previsio-
nales hasta llegar a la edad en que la compafiera pueda
jubilarse.

LA VOZ DEL INTERIOR:
Luego de tantas idas y venidas, se logré que la empresa
se sentard en el 4mbito del Secretarfa de Trabajo a dis-
cutir las condiciones de trabajo, que unilateral y arbi-

trariamente alter, presionando para eso a una parte de

los compafieros a firmar “acuerdos individuales”. Lue-
go de muchas reuniones y asambleas, los trabajadores
gréficos de La Voz del Interior, esbozaron un escrito
que se le presento a la empresa con los siguientes pun-
tos, a ser discutidos, con objetivo de reestablecer, sobre
todo, los derechos que —a quienes firmaron los “acuer-
dos- les fueran arrebatados: : 1° Bésico, 2° Antigiiedad,
30 Dfas Feriados, 4° Jornada laboral, 5° Francos, 6°
Vacaciones, 7° Ticket, 8° Turnos de trabajo, 9° Capa-
citacién, 10° Tirajes especiales, 11° Poli funcionalidad,
12° Estabilidad laboral, 13° Tercerizacién de seccio-
nes, 14° Acuerdos, 15° Salubridad e higiene, 16° Des-
cripcién de tareas, 17° Descansos entre jornada de tra-
bajo, 18° Categorifas o niveles, 19° Compensacién por
mayor dedicacién, 20° Dias por familiar enfermo, 21°
Becas, 22° Traslado del personal a otra seccién.

Los primeros cincos puntos de la lista se consideran
bdsicos. Cuando fueron presentados en audiencia, la
empresa aceptd, manifestando “que no tiene inconve-
nientes de tratar los primeros cincos puntos con car4c-
ter prioritario”. En audiencia siguiente, los trabajado-
res presentaron otro €scrito entre cuyos puntos princi-
pales se encuentran: a) Por la cantidad de horas que la
empresa necesita que se trabajen, los sueldos deberdn
ser los siguientes: Cat. Inicial $1100.- Cat. 1 $1350.-
Cat. 2 $1600.- Cat. 3 $1850.- Cat. 4 $2100.- Cat. 5
$2300.- y “TOP” $2600.-; b) Reestablecer en $26 la
bonificacién por afio de antigiiedad; ¢) Un adicional
de $140.- por ticket canasta; d) Pago de los feriados
trabajados conforme a la legislacién vigente, incluidos
el “7 de Mayo” y el “Lunes de Carnaval”; ¢) Goce de
ochos francos mensuales; f) En los recibos de haberes
estas renumeraciones deben discriminarse establecién-
dose el valor del salario bésico en funcién de 144 horas
mensuales y estableciendo el resto como extensién ho-

raria (46 horas); g) Las condiciones solicitadas deben
regir de manera general para todos los trabajadorgsque
firmaron los “acuerdos individuales” con la empresa.
La Voz del Interior puso de manifiesto nuevamente que
no quiere discutir de ninguna manera estas condicio-
nes de trabajo, que violan toda ley aboral vigente y no
admite la discusién sobre las necesidades de los trabaja-
dores. Quiere implementar libremente su propia ley,
denostando el sistema democrdtico que tanto dice de-
fender en sus pdginas. En realidad, desde que el
monopélico Grupo Cimeco (Clarin — La Nacién) ad-
quirié esta empresa, el principal objetivo es tener a los
trabajadores en condiciones precarias y jornadas de tra-
bajo extenuantes, reducir el personal, aumentar las ho-
ras de trabajo y la explotacién, todo por menores sala-
rios.
Ante esto contamos con la firmeza de los compafieros,
que democréticamente han resuelto y afirmado en for-
ma reiterada su voluntad de seguir exigiendo lo que les
pertenece.
NESTOR LIZIO:

En audiencia en la Secretarfa de Trabajo esta firma pre-
senté documentacién intimada en inspeccién realiza-
da por esta entidad.

PRIVITERA ANGELA:
En audiencia en la Secretarfa de Trabajo, esta empre-
sa exhibi6 copia con el registro de “alta temprana”
con fecha de inicio por la cantidad de tres dependien-
tes y solicit6 plazo para presentar documentacién
faltante.

MAURICIO CHIABRANDO SH:
En audiencia celebrada en el organismo de Trabajo esta
firma exhibié documentacién laboral requerida por este

la UOGC.

IMPRESORA MEDITERRANEA:
En audiencia, esta empresa exhibié en forma parcial la
documentacién intimada, faltando lo relacionado con
la correcta categorizacién de los compafieros reclama-
da en un procedimiento anterior por la UOGC.
KAUFFMAN:
Se realizé audiencia, donde la empresa exhibié docu-
mentacién en forma parcial y se le intima con una nue-
va fecha de audiencia a los fines de que complete los
requerimientos. Se aclara que esta empresa mantiene
en forma reiterada atrasos en el pago de los sueldos..
ANANDA:
Esta empresa fue notificada de una audiencia, solicita-
da por la UOGC por ante la Secretaria de Trabajo a los
fines de que en la misma se haga presente en forma
personal el Sr. ANTONIO BECCACECE “responsa-
ble titular de la firma”. Esto es para que aclare sobre
las reiteradas inconductas de este “sefior” a la hora de
cumplir con las leyes. Se realizé tiempo atrds una ins-
peccidn general, con resultados contundentes: PAGO
DE SALARIOS FUERA DE TERMINO, PAGO DE
HORAS EXTRAS EN NEGRO, FALTA DE ENTRE-
GA DE ROPA DE TRABAJO, ETC.
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Como hecho agravante, en Abril del 2001 se llevé a
cabo en la sede de la empresa una inspeccién a cargo de
la Divisién de Condiciones y Medio Ambiente del Tra-
bajo, en la que se constaté el estado de absoluta irregu-
laridad del establecimiento en relacién de las condicio-
nes de higiene y seguridad. En esa inspeccién se empla-
26 a la firma a que regularice la situacién y modifique
las condiciones en las que se desarrollan las tareas. el Sr.
BECCACECE respondié con una solicitud de desafue-
ro del delegado del personal ante la justicia , argumen-
tando e inventando hechos absolutamente falsos. Y fi-
nalmente, con el objetivo de continuar con las represa-
lias ante cualquier reclamo de algin COMPANERO
en el sentido de todo lo denunciado, procedid a despe-
dir personal, por el solo hecho de reclamar lo que por
ley corresponde, como es el tener condiciones dignas
de seguridad e higiene en el trabajo., La Unién Obrera
Griéfica Cordobesa, denuncia y repudia ante sus afilia-
dos y ante la gran familia Grifica, estas actitudes de
patronales que libremente transitan por el camino de
la SOBERBIA , LA IMPUNIDAD Y LA MALA IN-
TENCION, para seguir aprovechdndose del esfuerzo
de los que trabajan. Y también aclaramos que ni el
gremio ni los compafieros cederdn en la lucha para tor-
cerle el brazo a este irresponsable.
OLGA DEL €. MARTINEZ
(Grafica Americana):

Se realiz6 en este domicilio laboral inspeccién general
a los fines de verificar documentacién. Se fijé fecha de
audiencia en el Ministerio de Trabajo para que cumpla
con ese requerimiento.

BARBESINO RUBEN:

Se realiz6 constatacién de falta de pago de haberes
mediante inspeccién realizada con funcionario del or-

ganismo de Trabajo, intimdndose al pago inmediato de
los salarios atrasados.
COMERCIO Y JUSTICIA:
Una preocupante situacién afecta a los compafieros del
diario Comercio y Justicia, originada en el reiterado
atraso en el pago de los salarios. Esto se agravé ante el
incumplimiento del pago en término de los salarios de
junio y del SAC. Las primeras respuestas empresarias
fueron ambiguas respecto a la causa de las dificultades,
adjudicdndolas a las complicaciones surgidas por el
momento critico por el que atraviesa el pafs y al hecho
de que los fondos deben venir desde San Pablo, Brasil,
lo que supuestamente da lugar a la necesidad de reali-
zar operaciones dificultosas y que requieren mucho
tiempo. Recordamos que el diario Comercio y Justicia
fue adquirido en el mes de abril por el grupo editor de
la Gazeta Mercantil de San Pablo. Los compafieros gré-
ficos realizaron asambleas y exigieron a la empresa que
regularice los pagos, situacién que se mantiene a la sa-
lida de este Boletin. Asimismo, se realizé inspeccién
verificando la irregularidad, citando a audiencia y apli-
cando multa por falta de pago en término.
PUNTAL DE RIO CUARTO:

En este diario contintian desarrolldndose las alternativas
de la situacién conflictiva desencadenada cuando la pa-
tronal dejara de abonar los tickets junto a los salarios, en

- lo que representa una seria baja de sueldos para los com-

paferos. En una reunién mantenida en la sede de la
empresa con la presencia del director, Carlos Gammond,
los trabajadores gréficos y la Comisién Directiva de la
UOGG, se dejé bien planteada la situacién, acordando
continuar las conversaciones en el Ministerio de Trabajo
con la presencia de la méxima autoridad del diario. De
todas maneras, continuamos alertas porque tenemos se-
rias dudas de que esta patronal de
marcha atrds con sus intenciones.
Antes de eso, se habfa realizado una
radio abierta en la plaza principal
de Rio Cuarto, donde se expuso
ante la poblacién la verdadera cara
de los duefios de este diario que dice
defender el sistema democritico
pero que se caracteriza por violar
todas las leyes.

Inauguramos la sede

de la UOGC-OSPIGPC
en Leones

El 9 de junio/2001

en la ciudad de

Leones, se
desarrollé un hecho

histérico e

importantisimo
para la vida de
nuestra
organizacion:
inauguramos la

sede de la UOGC -

Seccional Leones.

- Mitre 589- donde junto a los
' trabajadores graficos que allf
' residen, realizaron un sencillo
. acto, que no dejo de tener la so-
' lemnidad que adquieren los he-
chos trascedentes. Los compa-
fieros de Cérdoba, entregaron
una placa recordatoria de la fe-
cha en manos del compafiero
«Pipo» Ferndndez, secretario
- general de la filial.

Como siempre decimos, en épocas donde

----—_------_—----_—--_1

REUNI@N DE DELEGADOS DE DIARIOS

Habiendo analizado la situacién que afecta a los compafieros gréficos que trabajan en los
diarios, y siendo que en todos los medios de Cérdoba, tanto de capital como del interior se
desarrollan situaciones conflictivas referidas a: intentos patronales de bajar los salarios,

ha resuelto convocar a los compafieros delegados de dlarlos Esto es a los fines de retomar
el intento que ya se realizara a nivel nacional, que se plasmé en reuniones realizadas en

Mendoza y Buenos Aires, y de las que participaron compafieros de distintos medios de
todo el pais. La cita es el Mlercoles 15/08/2001 a las 10 hrs. en Artigas 60.

la pelea es tan dura contra los que embaten
sin titubeos contra la organizacién de los tra-
bajadores, cada hecho o acto que la afirma, se
transforma en un contundente triunfo en la ba-
talla que libramos por la defensa de nuestros
derechos.

Ese sdbado por la mafiana, un grupo de
compaifieros de la Comisién Directiva de la

Un reconocimiento muy especial debe la
UOGC al compafiero Jorge Bruno, quien, a
pesar de haber sido despedido, sigue mante-
niendo la identidad de trabajador gréfico, lo
que pone de manifiesto en su colaboracién
constante con el gremio y en la relacién con
los compafieros de Leones. Y ratificando lo
expresado, fue en su casa y con su hermosa
familia, que todos compartimos el asado que
mereci6 la ocasion.

I
I
I
I
falta de pago en término, violaciones al convenio, etc., la comisién directiva de la UOGC :
I
I
I
I
|
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UOGC se traslado a Leones —a la sede de
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EL PLAN «DEFICIT GER®» SE SOSTIENE CON DESOCUPACION,
MISERIA, ENTREGA Y REBAJA DE SALARIOS Y JUBILACIONES

PAROS, MOVILIZACIONES Y PIQUETES |
CONTRA LA MISERIA Y LA ENTREGA

En General Mosconi, con dos compafieros muertos por la Gendarmerfa Nacional,
erigida en la principal fuerza de represién, tuvo un nuevo impulso la lucha de los
trabajadores y del pueblo argentinos contra la imposicién del plan que ningtin
funcionario ni politico de los partidos gobernantes tiene pudor para reconocer que

significa la absoluta dependencia de los centros financieros, que detentan el poder
y lo utilizan para seguir drenando la

sangre y el sacrificio de nuestro pueblo

para engordar las arcas cada vez mis llenas |

de los banqueros y del FMI.

La represi6n, las persecuciones
y la muerte en Salta tuvieron re-
percusién y respuestas de recha-
zo masivas. Asf se produjeron
movilizaciones y un paro gene-
ral que debié realizarse inmedia-
tamente a producidos esos he-
chos.

Sin darnos respiros, el siniestro
plan de Cavallo-De la Riia siguié
su rumbo, pretendiendo esta vez
dar el zarpazo sobre los sueldos
de los trabajadores estatales y las
jubilaciones. Luego se agregaron
las asignaciones familiares.

Los voceros del poder indican,
con la légica de sus amos, cémo
estd el «mercado» luego de las
medidas o de producido algtin

hecho, como si fuera el duefio

absoluto de la vida, dela muer-

te y del destino de todos los ar-
gentinos. Y a esto se suma la
«timba financiera» que desde
afuera del pafs nos indica dénde
estd el «riesgo palis», diciendo que
estamos cayendo al abismo si no
le damos alemercado la cuota de
sangre que exige para seguir es-
tando al pie del mismo abismo.
Mientras tanto, el ajuste signifi-
ca exactamente que los de arriba

los que arrojdndose representativi-
dad politica y gremial, le prestaron
acuerdo, en una extensa cadena de
descomposicién, traicién, entrega
Ellos son todos empresarios

bien planificada la famosa «reduc-
cién del gasto politico» que cuenta
con el visto bueno de la mayoria,
asqueada con toda la dirigencia.
Esto es bien aprovechado por el i-

siguen acumu-
lando lo que le
sacan a los de
abajo. Por eso
necesitan rebajar
los salarios y las
jubilaciones, lo
que encima trae-
rd aparejado me-
nor consumo y
mayor recesién
con mds despi-

’w".o @

., ™

dos y desocupacién.

El plan tiene la condicién
del estancamiento, porque se supo-
ne que no es posible seguir endeu-
déndose, y que los recursos dispo-
nibles irdn directamente a saciar la
voracidad de los que exigen el pago
de la deuda y sus intereses.

Cuando decimos plan, ha-
blamos de Cavallo, De la Rda, De
la Sota, Ruckauf, Colombo, etc., sa-
biendo que no hay diferencias, que
todos piensan lo mismo. La tinica
diferencia de los partidos que repre-
sentan la fomentan abajo, para di-
vidirnos. Pero ellos defienden inte-
reses, y éstos son econémicos y bien
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La batalla no termina

EL AJUSTE PERPETUO QUE PAGAN LOS
POBRES PARA QUE LOS DE ARRIuA
ACUMULEN CADA DIA MAS.

concretos. Quienes los representan,
incluso se transforman en las voces
que aconsejan y opinan sobre cémo
se sale de la crisis, poniendo cinica-
mente «buenas intenciones», ocul-
tando que son los verdaderos asesi-
nos de todos los nifios que mueren
diariamente en la Argentina por en-
fermedades producidas por el ham-
bre. Y también fueron los patrones
de las Fuerzas Armadas como asesi-
nas a sueldo para ejecutar el geno-
cidio de treinta mil compafieros en
1976, muertes necesarias para que
pusieran en marcha ese plan que lle-
ga hasta hoy, por obra y gracia de

«exitosos» reinando en el hambre y
la miseria: Escasany, el presidente
del Banco Galicia que pidié mds re-
presién para «solucionar» el proble-
ma de los desocupados, Pérez

nescrupuloso De la Sota con su
Consulta Popular como trampa
para trepar al escalén de candidato
presidenciable y acarreard la reduc-
cién de los espacios de participacién

este plan, y que persigue aplacar la
consecuente protesta y lucha popu-
lar que seguird generdndose y que
no trepidard en seguir reprimiendo
y de manera sangrienta.

La dnica unidad que va a torcer este
camino fatal es la que ha comenza-
do a surgir en la articulacién de las
medidas de fuerza y las protestas,
que contiene todos los sectores cas-
tigados por la politica que hace acu-
mular a los ricos a costa del hambre
y el sacrificio. El mejor ejemplo de
esto se dio el 24 de julio/2001 en
La Matanza, donde asesinaron los
compafieros desocupados junto a
organizaciones sindicales y politicas,
estableciendo el plan de lucha con
cortes de ruta.

Esa unidad debe reflejarse también
politicamente, en la construccién de
la alternativa que de por tierra con
los que pretenden solamente utili-
Zarnos para votar y una vez que go-
biernan siguen actuando en defen-
sa de los intereses de los poderosos
y de sus representantes locales.
Existe un saludable estado de dis-
cusién en todos los sectores popu-

Companc (Banco Rio),
Amalia Fortabat, Teleféni-
ca, Eurnekidn, Monetta,
Martinez de Hoz,
Muldford, Krieger Vasena,
Santibdfiez, Alemann,
Arcor, el Grupo Roggio y
varios nombres mds, que
son los que poseen las ri-
quezas que hay que distri-
buir. Son los mismos que
se beneficiaron con la deu-
da externa que todos paga-
mos y que ellos guardan en

lares y en medio de la lucha
y de la necesidad de plantar
alternativas politicas, empie-
zan a sintetizarse nuevas pro-

§ puestas y a resurgir el proce-
88 so cn el cual el pueblo y la
¥4 clase trabajadora parirdn el
{ Inuevo momento en que esa
lucha y la conciencia se ele-
vardn hasta retomar el cami-

no que transformard de la in-
|justicia propia de este siste-
| |ma, y que fuera interrumpi-
| |do tantas veces por nuestros

los bancos suizos o en las
Islas Caimdn.

Con ellos hacen juego los politicos,
algunos devenidos en empresarios
présperos, que -como contraparti-
da- controlan al Estado. Y tienen

sin la representacién de las mino-
rfas, con lo que se cerrarfa el circulo
de control total sobre el Estado..

Esto se completa con el llamado a
la «unidad nacional» para mantener

enemigos.

A ese momento apostamos, mien-
tras incentivamos la lucha y nos su-
mamos a ella cuando hay una ini-
ciativa que le dice basta al someti-
miento y a la injusticia.-

LIBERTAD INMEDIATA A
TODOS LOS COMPANEROS

DETENIDOS EN LA LUCHA
CONTRA EL PLAN DE HAMBRE
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como respuesta la

represion en Salta

Las dos CGT y la CTA, en una medida que
entendemos debié producirse inmediatamente
a la brutal represién que arrojé dos compafie-
ros muertos en Salta, convocé al paro general
que se cumplié masivamente en todo el pafs y
también en Cérdoba.

Lamentablemente, también considera-
mos que en Cérdoba fue un error no haber
realizado esa medida con movilizacién, pues
estaban dadas las condi-
ciones para producir ese
hecho, que por otra par-
te es la medida que més
temen los gobernantes.
La calle es donde se ex-
presa verdaderamente la
participacion.

Por nuestra parte,
volante mediante, llega-
mos a todos los talleres a
los fines de conversar con

los compafieros sobre la situacién y donde una
vez mds, se pone de manifiesto que los traba-
jadores tienen muy en claro el significado de
la continuidad del plan neoliberal y de la ne-
cesidad de la unidad y la lucha para enfrentarlo
con posibilidades de triunfar. Los compafie-
ros del Cuerpo General de Delegados se re-
unieron el dfa miércoles 18 donde resolvie-
ron el acatamiento a la medida.-

habitual para festejar el “Dia del Nifio”,
y la OSPIGPC realizardn una fiesta a
itin invitados todos los pequefios y que
fon entretenimientos, juegos, diversién
de golosinas y juguetes.

[ interior de la provincia se llevard a cabo
los festejos en cada una de las filiales, para lo
que se debe consultar a los compafieros respon-
sables de las Comisiones Administrativas.

En Cérdoba, los esperamos a todos el SABA-
DO 11 DE AGOSTO DE 2001, a partir de las
15.00 horas, en el Sindicato de la Madera (Ro-
driguez Pefia 352).-
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Convenio par
a competitivic

para mejorar
ady la
eneracion de empleo en la

ndustria Grafica y del Papel

El 29 de junio/2001 se firmé en la Casa de Go-
bierno de la Nacién este acuerdo, con la inter-
vencién del gobierno nacional, los gobiernos pro-
vinciales, la Asociacién de Fabricantes de Celu-
losa y Papel, la Federacién de la Industria Grifi-
ca de la Argentina (FAIGA), la Federacién de
Obreros y Empleados de la Industria del Papel,
Cartén y Quimicos, el Sindicato Federacién Gré-
fica Bonaerense y la Federacién Argentina de Tra-
bajadores de la Imprenta, Diarios y Afines
(FATIDA), con los objetivos declarados de “me-
jorar la competitividad nacional e internacional
del sistema productivo argentino, crear las con-
diciones favorables a la inversién y al empleo,
apoyar la reconversién de los sectores industria-
les mencionados y contribuir a la paz social y al
crecimiento’.

El gobierno nacional se compromete a
otorgar al sector empresario, entre otros, los si-
guientes beneficios: Eximir el pago del impuesto
sobre los intereses al endeudamiento, del pago
del impuesto a la renta, otorgar al pago de los
aportes previsionales el cardcter de crédito fiscal
en el IVA; analizar mecanismos que permitan
regularizar los atrasos impositivos y de cargas so-
ciales; reglamentar el Compre Nacional en un
plazo de 60 dias; facilitar, impulsar y promover

la utilizacién de los recursos forestales como
insumos bdsicos; facilitar el acceso a la importa-
cién de papeles para reciclar como insumo; pro-
piciar el acuerdo de los gobiernos provinciales y
municipales a fin de lograr disminuir de impues-
tos sobre energfa, y diversos impuestos y tasas
provinciales y municipales que afectan la estruc-
tura de costos de las empresas.

Los gobiernos provinciales se comprome-
ten a entregar beneficios similares, como la
eximicién del impuesto a los ingresos brutos, eli-
minacién de regulaciones no laborales que tra-
ban inversiones, se impulsardn acciones que per-
mitan eliminar el empleo no registrado.

La parte empresaria se comprometié a:
Preservar los niveles de empleo existentes a la fe-
cha hasta el 31/03/2001 y analizar la
implementacién de mecanismos institucionales,
que permitan preservar el empleo ante situacio-
nes de crisis; analizar los mecanismos que permi-
tan implementar politicas tendientes al aumen-
to de los puestos de trabajo.

La parte sindical se comprometié a: apo-
yar las medidas emergentes de este acuerdo, que
contribuyan a mejorar la competitividad y la ge-
neracién de empleo y contribuir a la paz social
en todo cuanto esté a su alcance.-

DEL DICHO AL HECHO...

Este acuerdo, mds alld de las intenciones ex-
presadas, fue en gran parte superado por el
agravamiento de la crisis que el gobierno pre-
cisamente intenta salvar bajando los salarios,
las jubilaciones y las asignaciones familiares.
También se debe mencionar que la industria
automotriz también firmé este acuerdo, y
todos conocemos lo que sucede con las sus-
pensiones y los despidos, como el caso de

Perkins en Cérdoba.

Lo mds interesante a nuestro criterio es el
compromiso de la preservacién de los niveles
de empleo, pero también debemos decir que
desconfiamos de que los empresarios cum-
plan al pie de la letra lo que han firmado.

A los fines de analizar la situacién con la pa-

tronal, se ha solicitado una reunién a la C4-
mara Grifica de Cérdoba.
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ACTIVIDADES

VISITA DE LOS COMPANEROS
CERAMISTAS DE NEUQUEN

En la dltima semana del mes de junio,
recibimos la visita de los compafieros del Sindi-
cato de Ceramistas de Neuquén, encabezados por
el secretario general, compafiero Ratil Godoy. La
visita significé un honor porque se trata de com-
pafieros con un accionar combativo y
antiburocrdtico, que llevaron adelante una gran
lucha en defensa de los puestos de trabajo y de su
dignidad contra la patronal de Cerdmicas Zanén.
Esa lucha logré generar coordinacién, unidad y

mucha solidaridad en Neuquén, con el apoyo de
toda la comunidad y de los sectores mds
combativos. Asimismo, trajeron una declaracién
con la finalidad de convocar a una reunién na-
cional donde se convoquen todas las organiza-
ciones y compafieros que resisten los ataques de
las patronales y el gobierno. Esa declaracién tam-
bién fue fifrmada por la CGT San Lorenzo, el
compaiiero Martino del Movimiento Teresa Ro-
driguez y numerosos delegados de diversos luga-
res del pais. La UOGC la suscribié por entender
vélidas la declaracién y las intenciones que for-
man parte de nuestro programa y principios.

MOVILIZACION DE LA
INTERSECTORIAL DE LA SALUD
. DE CORDOBA

El miércoles 27/06/01 la Intersectorial de la Sa-
lud de Cérdoba realizé una movilizacién contra
la PRIVATIZACION DE LA SALUD, que con-
sisti6 en la instalacién de [a mesa frente al IPAM,

en un acto frente al PAMI y una caravana contra
las privatizaciones que se dirigi6 hasta la sede del
IPAM. Los ejes de la convocatoria, de la cual
participamos, son: contra el gerenciamiento del
IPAM, los negociados en los hospitales puiblicos
que dejan fuera de la atencién a los pobres, la
intervencién en el PAMI que viene a entregarlo
a las corporaciones que se llevaron hasta los avio-
nes de Aerolineas, todo bajo la consigna de “LA
SALUD ES UN DERECHO CONSTITU-
CIONAL. DEFENDAMOSLA”.

CONTRA LAS
PRIVATIZACIONES

La UOGC se sumé a la iniciativa de la
Mesa de Trabajo por los Derechos Humanos,
que realizé el Festival contra las Privatizacio-
nes, el jueves 5 de julio, y al que concurrieron
miles de personas, sobre todo jévenes. La acti-
vidad en contra de la privatizacién de EPEC,
Banco de Cérdoba, Loterfa y en apoyo a los
trabajadores de Aerolineas Argentinas fue plan-
teada como parte del trabajo de concientizacién
del significado de la continuidad de la entrega
del patrimonio del pueblo.

9 DE JULIO EN RIO CUARTO:
INDEPENDENCIA ES JUSTICIA SOCIAL
JOSE M. DE LA SOTA = DEPENDENCIA

El 9 de Julio, Dfa de la Independencia,
la UOGC formé parte de la Multisectorial, jun-
to ala CTA, HIJOS, ATE, Cispren, Agrupacién
Desocupados “Agustin Tosco”, Federacién de Es-
tudiantes de Rio Cuarto, Frente Estudiantes de
Pie y organizaciones politicas, del “escrache” a
De la Sota, realizado durante el desfile al que asis-
tié el gobernador.

En esa oportunidad, se redactd y firmé
un documento en el que las organizaciones fir-
mantes se pronunciaron contra el modelo apli-
cado tanto a nivel provincial como nacional, po-
niendo énfasis en las privatizaciones y haciendo
responsable al gobierno de Cérdoba de la preca-
riedad, subempleo, trabajo en negro, flexibiliza-
cién, violaciones a los convenios que se han
incrementado notablemente en la provincia.
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SALUDO AL ENCUENTRO ABIERTO DE ORGANIZACIONES
SINDICALES, DELEGADOS Y ACTIVISTAS

Convocado por los compafieros de la Unidn Ferroviaria — Seccional Gran Buenos Aires
Oeste, se realizé el 18/07/2001 un encuentro abierto al que fue invitada la UOGC. Estando en
plena tareas preparatorias de la medida de fuerza llevada a cabo al dia siguiente, enviamos una nota
de salutacién a los compafieros con el apoyo que entendemos se debe dar a todas las iniciativas que
promueven la unidad, la movilizacién y la lucha. '

CONTRA LA TRAMPA DE LA CONSULTA

Ante la realizacién de la Consulta Popular llamada por De la Sota, fuimos parte de la inquie-
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Disefio: MARCELINO ARIZMENDI

tud que convocd a numerosas organizaciones sindicales, so-
ciales y politicas para dar respuesta a lo que entendimos era
una trampa. Esto es porque no se estaba consultando sobre
los verdaderos problemas que nos aquejan a los cordobeses
y si se utilizé un mecanismo constitucional para dar un gol-
pe de efecto a las aspiraciones politicas del ya candidato al
2003, José M. De la Sota.

Por esto, hicimos participes a los compaferos del
documento firmado con otras organizaciones y del voto-
protesta que se repartié y que junto al voto por el no, las
abstenciones y el voto en blanco, llegaron a significar una
importantisima cantidad del padrén general. Esto no pudo
ser disimulado como pretendieron los voceros oficiales.

Ese voto se pronunciaba “contra los negociados y la
entrega del patrimonio provincial; contra la destruccién de
la salud y la educacién publica y gratuita; por un seguro de
empleo y formacién para todos los jefes/jefas de hogar des-
ocupados con asignacién por hijo; que los funcionarios y
legisladores ganen igual que una directora de escuela”.

CAMPANA SOLIDARIA NACIONAL E
INTERNACIONAL: NO AL DESAFUERO
GREMIAL DEL COMPANERO NESTOR PITROLA

Nos sumamos a la campafia en contra de la resolu-
cién judicial que dictd el desafuero gremial del compafiero
Néstor Pitrola, dirigente gréfico a nivel nacional, que orga-
nizé la ocupacién durante 80 dias de la Editorial Atldntida,
en el conflicto en que fueron despedidos cientos de compa-
fieros. La campafia es por la anulacién del desafuero, la anu-
lacién de la causa penal contra los diez dirigentes de la huel-
ga, la anulacién de las 2.500 causas penales a los luchadores
y la libertad de todos los compafieros presos por luchar.

Por esto, desde la UOGC enviamos un pronuncia-
miento a la Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo de
Buenos Aires, rechazando la resolucién de un fallo ejemplar
por lo antiobrero, que se equipara a los producidos en con-
tra de Radl Castells, de la cdrcel a Emilio Alf y que pretende
ser ejemplificador contra la lucha de los trabajadores.
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