COMPANERO NICOLAS
HEREDIA, PRESENTE

El 23 de diciembre/2000 nos
sorprendié la noticia més triste: el
fallecimiento del compafiero Nicolds
Heredia. _

El nombre de Nicolds en el
gremio grafico tiene un gran
significado. Porque significa una
vida entera entregada a la
ran n y a la defensa de los

y der

105 de la clase

trabajadora. Y siempre consecuente con el ideario socialista, que
siempre se manifesté en todos sus actos. E

Tuvo permanente participacién en diversas ci unstancias,
siempre coherente con su pensamiento y principios que lo llevaron
como delegado a enfrentarse muchas veces en su lugar de trabajo
con la patronal de Comercio y Justicia y como congresal ante la
Federacién a pelear contra el centralismo, eterno recla

trabajadores del interior del pais.

o de los

Fue protagonista de una época que hlstorlcamente tiene el
mérito de ser el punto m4s alto que la conciencia y el desarrollo
de las luchas alcanzaron para los trabajadores de Cérdoba: el
Cordobazo y todas las luchas y movilizaciones de los afios ‘60 y
’70. Conocié a Agustin Tosco y a Atilio Lopez, con quienes
comparti6 sus ideales de justicia.

Nicolds, el gran compafero y amigo, junto a otros entrafables
graficos como Alberto Leiva y Enrique Urrea, son una referencia
clara para el proyecto de la Lista Verde, que hoy mds que nunca es
necesario mantener presente.

ARON EL PROYECTO
DE LA VERDE




ELECCIONES 20 Y 21 DE DICIEMBRE/2000:

Voto el 74% del Padrén |

TOTAL DE EMPADRONADOS
TOTAL DE VOTOS EMITIDOS

El miércoles 20 en cada una de las

filiales del interior y el jueves 21 en VOTOS SECCIONAL VILLA MARIA
VOTOS LISTA VERDE

Cérdoba capital, los trabajadores
: VOTOS SECCIONAL VILLA DOLORES
VOTOS LISTA VERDE

VOTOS EN BLANCO

graficos de Cérdoba, se expresaron

en forma contundente y

VOTOS SECCIONAL RIO TERCERO
VOTOS LISTA VERDE
VOTOS EN BLANCO

mayoritaria reafirmando el
proyecto y los principios de la
LISTA VERDE. Esta demostracién

de apoyo brinda, a quienes

VOTOS SECCIONAL RIO CUARTO
VOTOS LISTA VERDE
VOTOS EN BLANCO

componen la Comisién Directiva VOTOS SECCIONAL SAN FRANCISCO

“ » VOTOS LISTA VERDE
de la UOGC y las comisiones VOTOS EN BLANCO
administrativas de las filiales una Electoral pusieron en funciones a la nueva Co- YOTOS NULO
enorme satisfaccién, pero también nos mlflon Dlre,ctlva, ante una ~gram cantidad de com- VOTOS SECCIONAL LEONES
paferos gréficos y compaifieros de otros gremios VOTOS LISTA VERDE

impone una gran responsabilidad, que  hermanos que se acercaron a saludarnos y a quie-

nes mucho agradecemos por su cordialidad.

es la de cumplir en forma cabal con el TOTAL VOTOS EMITIDOS LISTAVERDE  ENBLANCO  IMPUGNADO

i ] INTERIOR 221 201 019 001

compromiso que hemos asumido. VOTOS P/CORRESP. 022 020 002 000

: UNA VEZ MAS.... URNA N* 1 Cérdoba 080 076 004 000

baiad A deb felici R N URNA N* 2 Cérdoba 081 074 005 002

| Los tra ajaqores gra 1COs debemos relici- LAMENTABLE (/\ ( URNA N* 3 Cérdoba 033 031 002 000

| tarnos por haber producido este acto de verda- "~ URNA N* 4 Cérdoba 044 042 002 000

i dera democracia sindical, que también indicaque | RODOLFO GRAZIANI como siempre, no pudo URNA N* 5 Cérdoba 050 048 002 000

; un proyecto, cuando es colectivo, no tiene pro- | dejar de dar la nota, y se constituyé en la UNI- URNA N* 6 Cérdoba 028 026 001 001
|

‘ TOTAL 602 561 037 004

a quienes la integran. urna para realizar la votacién. Esto, a pesar de
Una especial mencidn merecen todos los | haber dado su consentimiento previamente, en
compafieros que participaron, como los integran- | una nota que EL MISMO FIRMARA. El acto
tes de la Junta Electoral y los presidentes de mesa | eleccionario se realizé igual, en las afueras del
convocados. Todos, sin excepciones, realizaron | establecimiento, y los comparieros, en su totali-
su tarea con gran responsabilidad y entusiasmo. | dad, emitieron su voto.
Obviamente, la organizacion llevard adelante las
El dia 22 de diciembre/2000, el veedor del | acciones que correspondan a los fines de que no
Ministerio de Trabajo de la Nacién y la Junta | quede impune este repudiable comportamiento.

El 93% Voto a la Verde

PORCENTAJE DE VOTANTES: 74%

pietarios, sino que pertenece a la organizaciény | CA PATRONAL que no permitié el ingreso de t URNA FIJA Cérdoba 043 043 bao (60
\
\ PORCENTAJE DE VOTOS A FAVOR LISTA VERDE: 93%




Secretaria General
Secretario Adjunto
Secretario Gremial
Prosecretario Gremial
Secretario del Interior

Secretario de Accion Social

Secretario Tesorero
Secretario Protesorero

Secretario de Actas, Prensa

Propaganda y Cultura
1* Vocal Titular
2* Vocal Titular
3* Vocal Titular
4* Vocal Titular
5* Vocal Titular

1* Vocal Suplente
2* Vocal Suplente
3* Vocal Suplente
4* Vocal Suplente
5% Vocal Suplente

COMISION DIRECTIVA DE LA UOGC |

BUSTOS ILDA -
DEL CANO NORBERTO

ORTIZ HUGO DANTE

GUEVARA MARIO ALBERTO
GUEVARAVICTOR HUGO
FERNANDEZ HECTOR OMAR
RAMELLA CRISTIAN FELIX
TEVES RUBEN MARIANO

CHIAVASSA ROBERTO ERNESTO
VIDELAALDO DANTE
PEREZ GUSTAVO
COSTA JUAN ANTONIO
GONZALEZ NELIDA
MELO CARLOS
CEBALLOS CARLOS
VAZQUEZ PEDRO
PIEDRA LUIS

RIVERO JUAN CARLOS
PICAPIETRA ROBERTO

COMISION REVISORA DE CUENTA - TITULARES .

1* Revisor de Cuentas
2* Revisor de Cuentas
3* Revisor de Cuentas

BRONDINO ADRIAN
ARMONTTI CARLOS
ALGARBE JULIO

COMISION REVISORA DE CUENTAS — SUPLENTES

1* Revisor de Cuentas
2* Revisor de Cuentas
3* Revisor de Cuentas

PEREYRA BROCHERO EDISON
FREYTES CARLOS AGUSTIN
SALAZAR JOSE

[ COMISIONES ADMINISTRATIVAS

FILIAL SAN FRANCISCO

Secretario General
Secretario Gremial
Secretario Tesorero
FILIAL VILLA MARIA
Secretario General
Secretario Gremial
Secretario Tesorero
FILIAL RIO TERCERO
Secretario General
Secretario Gremial
Secretario Tesorero
FILIAL LEONES
Secretario General
Secretario Gremial
Secretario Tesorero
FILIAL RIO CUARTO
Secretario General
Secretario Gremial
Secretario Tesorero

FILIAL VILLA DOLORES

Secretario General
Secretario Gremial
Secretario Tesorero

DIBARTOLO OSCAR
CEJAS PEDRO
RODRIGUEZCESAR OMAR

SILVA JUAN CARLOS
ORELLANO ALEJANDRO
QUIROGA VICTOR A.

AVILA JORGE
YANEZ GUSTAVO
QUERRO LUCIO

FERNANDEZ JOSE LUIS
DOLCE SERGIO
RUBIANO JOSE EUGENIO

DUARTES DUILIO
MOLINA JUAN CARLOS
ACUNA SERGIO EDUARDO

CEBALLOS CARLOS ALBERTO
GOMEZ FERNANDO DANIEL
ALBORNOZ LUIS RAMON

O

Los dias 23 y 24 de
noviembre/2000 se
cumplié la medida de
fuerza dispuesta en
principio por la CTA y la
CGT disidente encabezada
por Moyano y a la que
luego adhiriera la CGT
“Oficial” encabezada por
Daer pero proponiendo
un paro de 24 horas para
el viernes y sin
movilizacién.

Fl grado de acatamiento estuvo a la
altura de la respuesta que debe tener la
afrenta producida por el gobierno nacio-
nal hacia los trabajadores y el pueblo. La
eliminacién de la jubilacién estatal, el au-
mento de la edad jubilatoria para las mu-

v CEMENTERIO
SO VICENTE
‘2,

mds hambre, miseria y desocupacién, ha-
cen necesarias respuestas que profundi-
cen esta medida de fuerza, intencién que
no parece estar la agenda de los dirigen-
tes.

En Cérdoba la medida también tuvo
un alto acatamiento, rea-
lizdindose movilizaciones
que estuvieron apoyadas |
en gran medida sobre el
conflicto de los trabaja-
j dores municipales que
desarrollaron asambleas
* ¢ con una multitudinaria
@ participacion.

La UOGC, con la
{ resolucién adoptada por
 la Comisién Directiva y
. el Cuerpo de Delegados,
M resolvi6 plegarse a la me-
dida de 36 horas con mo-

jeres y las medidas que acarrea el “blin- vilizacién. El paro tuvo en el gremio gri-

daje” del FMI con sus consecuencias de

fico un alto grado de acatamiento.




Ejemplo de Compromiso
~y Solidaridad

Los dias 8, 9y 10 de diciem-
bre/2000 en distintos barrios del
~ conurbano bonaerense se llevaron

a cabo la primera jornada nacio-
- nal solidaria de la CTA, organi-
. zada junto a otros sectores gre-
. miales y sociales. El objetivo era
. trabajar en los barrios més pobres
~de Buenos Aires, construyendo
" aulas, comedores, bafios, espacios
) comunitarios, pintando, realizan-
do talleres, charlas, y en Vicente
. Lépez hasta se arreglé la Casa de
la Memoria. Junto a los 1.200 j4-
venes que participaron, lo hicie-
ron los compafieros Héctor
“Pato” Ferndndez y Hugo Ortiz,
« compafieros de la Comisién Di-

rectiva de la UOGC.

Si bien esta partici-

pacién se da en el marco
de la integracién de estos
compaifieros en la CTA,
desde la UOGC debe-
mos destacar como ejem-
plo de solidaridad, com-
promiso y entrega su ac-
titud. Dispusieron de su
tiempo de descanso para
trabajar, y muy duro, en
beneficio de lo social y
colectivo, y esto es algo
que siempre se debe des-
tacar.

O
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Cumbre Sindical del Mercosur
- por el Empleo, Salario y
Proteccidon Social

Los dias 13 y 14 de diciembre/2000 se llevé a cabo la Cumbre Sindical del
MERCOSUR por el Empleo, Salario y Proteccién Social. La invitacién a
participar llegé a través de la CTA a los compaiieros de la UOGC que tienen
participacion en dicha central, quienes informaron a la Comisién Directiva sobre
dicho evento, que dispuso apoyar la asistencia a esa cumbre. Asisti6 el compafiero
(" Hugo Ortiz (actual Secretario Gremial de la CTA Capital), quien participé de las
~ deliberaciones junto a compaiieros grificos de Chile, Uruguay, Paraguay y Brasil.
Por Argentina asistieron representantes de FATIDA y Sindicato Grifico
Argentino. Debemos destacar que esta participacién no ocasioné gasto alguno a
la UOGC. Por considerarla muy importante, la Comisién Directiva resolvi6 la
publicacién en nuestro Boletin de la declaracién de la Coordinadora Sindical
Grifica del Cono Sur, a la vez que también se decidié participar de las actividades
de ese organismo, dando participacién al Cuerpo de Delegados:

e

Por el Bien de la humanidad, luchemos para
derrotar al neoliberalismo

justicia social en el mundo sigue avanzando,
creciendo y ampliando las desigualdades entre

No serd un descubrimiento afirmar que la in-  ricos y pobres.




El desempleo, la exclusién y marginacién de
los sectores m4s débiles, también crecen en pro-
porcién al aumento del poder econémico que
(en forma despiadada) ejercen el capital

usurario, las multinacionales y los organismos
financieros internacionales.

Los gobiernos de la regién han asumida a ple-
nitud esta politica, que desconoce derechos ele-
mentales de los trabajadores y de las grandes
mayorfas sociales, y privilegian los intereses del
gran capital. .
Pese a este verdadero genocidio social implan-
tado en casi todo el mundo los organismos fi-
nancieros internacionales contintian recetando
e imponiendo planes de ajuste permanente, que
condenan al hambre y miseria a miles de mi-
llones de personas en el mundo entero. Casi la
mitad de la poblacién mundial, unos 3.000
millones de personas, vive con menos de dos
délares por dia. Y a la par los mds ricos, cada
dia tienen m4s, cada doce meses cuarenta mi-
llones de‘seres humanos mueren por falta de
comida.

El pago de los intereses de la deuda externa em-
puja a situaciones de extrema pobreza la vida
de los pueblos afectados, impiden el desarrollo
8

social y condenan a un futuro de padecimien-
to a la mayoria del planeta: ochocientos millo-
nes de personas no tienen acceso a servicios

de salud, y otros 850 millones son analfabe-

;
l

tos.

La represién y el ataque a las organizaciones
sindicales y populares se ha ido expandiendo.
Campafias de descrédito e intimidaciones de
todo tipo, que llegan hasta el asesinato de tra-
bajadores y lideres sociales, se han transforma-
do en repeticiones cotidianas. Apoyado en el
control de grandes medios y cadenas de comu-
nicacién social, el neoliberalismo ha infiltrado
y subvertido las culturas e identidades nacio-
nales, pretendiendo instalar en nuestras men-
tes que la unica opcién posible pasa por asu-
mir como propia la reverencia suicida al dios
mercado.

La corrupcidn en vastos sectores gubernamen-
tales y politicos, que rdpidamente olvidan sus
promesas de campafias, es otro de los elemen-
tos que contribuyen a la falta de esperanzas en
un futuro mejor. Ciertos lideres del 4émbito po-
litico, con responsabilidades legislativas y de go-
bierno, en muchos casos allanaron el camino a
la enajenacién de los patrimonios ptiblicos, ape-

Florianépolis, 13 y 14 de Diciembre del 2000
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lando a privatizaciones espurias y a la
mercantilizacién de la seguridad social, trans-
formando en un negocio mis, el derecho a la
salud y a la jubilacién.

LA POLITICA NEOLIBERAL

Los datos citados no son mds que la consecuen-
cia de una politica disefiada para acrecentar per-
manentemente el lucro de los poderosos a cos-
ta del esfuerzo y la explotacién del pueblo tra-
bajador.

El neoliberalismo, que parte de una légica ab-
solutamente antidemocritica, generadora de
una tremenda y creciente desigualdad, arrasa
con todo tipo de derechos laborales y sociales.
Unos 150 millones de personas en el mundo,
carecen totalmente de empleo y otros 750 mi-
llones estdn subempleados, condenados a so-
portar el atropello de no poder llevar a su mesa,
el pan y subsistencia suficiente de cada dia,
ganado con su propio esfuerzo.

No hace distingos de ideas ni partido, religio-
nes ni razas. Tampoco de paises ni continentes,
y cual virus destructor, somete a gobiernos y
pueblos enteros. Hay que ser cla-

dos aquellos que estdn afectados, atin a
sabiendas de las diferencias sectoriales que pue-
dan surgir. De esta forma se fortalecerd la so-
ciedad civil, se podrdn adoptar estrategias co-
munes respetando la diversidades para que sur-
jan alternativas validas que coadyuven a cam-
biar el actual estado de cosas. :

El desafio no es menor, pero el objetivo bien
vale la pena. De ello depende el futuro de la
humanidad, y de los hijos de nuestros hijos.
El movimiento sindical se ha definido clara-
mente a favor de la integracién, en la medida
que ello implique una instancia superadora en
la vida de los pueblos involucrados. Este es
nuestro norte y el logro a conquistar.

EL COMPROMISO DEL SECTOR GRA-
FIGO

En funcién de lo expresado, los trabajadores
grificos participantes en esta ”Cumbre Sindi-
cal por Empleo, Salario y Proteccién Social”,
ratifican los contenidos y objetivos trazados en
la Declaracién de Montevideo, y comprome-
ten sus mayores esfuerzos en:

ros y no pueden caber dudas: el mo-
vimiento sindical debe estar en
contra el neoliberalismo y en esta
Cumbre de be manifestarse as.
Esta politica aplicada a rajatabla se |
manifiesta en la acumulacién de ri- |
queza en pocas manos, en la capa-
cidad de decisién también en poca
gente y en la implantacién de poli-
ticas econdémicas.y sociales que lle- |
van a ala miseria mds honda que
alguna vez se haya conocido,
globalizando, al igual que el flujo
del capital financiero y especulati-
vo, la explotacién y degradacién de
la raza humana.

GLOBALIZAR LA LUCHA

En este marco, el movimiento sin-
dical internacional debe aunar sus politicas y
abrir su visién a la formacién de movimientos
y alianzas con otros sectores sociales compro-
metidos en la lucha contra el neoliberalismo.
Es necesario promover la participacién de to-

Fortalecer la unidad y solidaridad entre todas
las organizaciones sindicales y las organizacio-
nes de los pueblos de la regién y el continente
en la lucha contra el neoliberalismo, de modo
que permita alentar renovadas y fundadas es-

9
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peranzas en el logro de una nueva sociedad mds
justa, fraterna y solidaria en el siglo que se
inicia.

En el plano de las propuestas sectoriales, la Re-
unién de la Coordinadora Sindical Gréfica del
Cono Sur, acordé:

1. Seguir fortaleciendo la Coordinadora,
como un instrumento vilido de accionar co-
mun.

2. Seguir discutiendo estrategias comunes
tendiente a establecer acuerdos respecto a te-
mas tales como formacién profesional, reco-
nocimiento transfronterizo de las categorfas
profesionales, desarrollo de politicas de igual-
dad, mejoramiento de las condiciones de hi-
giene y seguridad y propuestas sobre tiempo
de trabajo.

3. Convocar a la discusién de una propues-
ta sobre formacién profesional en el mes de abril
de 2001, con el objetivo de formular un docu-
mento de trabajo conjunto.

4. La Coordinadora ve con profunda pre-

ocupacién la situacién de los trabajadores gra-
ficos uruguayos que carecen de convenio co-
lectivo tanto en el sector diario como en el de
obra, como uno de los resultados de la politica
llevada adelante por el gobierno uruguayo des-
de 1990 de no homologacién de los convenios
y de no convocatoria a los consejos de salario.
5.  Asimismo, denuncia la situacién de los
trabajadores/as despedidos de Manchete, en Rio
de Janeiro, que estdn trabajando en Jornal do
Brasil en régimen de semiesclavitud, sin nin-
gun tipo de contrato, sin horarios de trabajo
definidos y con salarios miserables, lo que ha
provocado numerosos casos de alcoholismo, de-
presiones e incluso suicidios.

6.  Fl sector gréfico rechaza toda forma de
trabajo infantil, comprometiendo sus esfuer-
zos en la lucha frontal contra ese flagelo.

Con relacién a los puntos 4 y 5, la Coordina-
dora resolvié poner en marcha una campafia
regional e internacional para presionar al go-
bierno y alas empresas involucrados.

Segunda Jornada — Formacién y Capacitacion
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Salud y Condiciones

de Trabajo

El dfa 7 de octubre/2000
se llevé a cabo la segunda jorna-
da de formacién y capacitacién,
referida a este importantisimo
tema. De la misma, participaron
compafieros y delegados gréficos
y también trabajamos junto a un
grupo de delegados del SUOEM
(Sindicato Unién Obreros y Em-
pleados Municipales), quienes se
encuentran abocados a desarro-
llar la temidtica de la salud afec-
tada por deficientes condiciones
ambientales.

En primer lugar, se pro-
yectd parte de la pelicula “Tiem-

10

pos modernos” y luego el Dr.
César Arese abordé la Ley de
Riesgos del Trabajo, con abun-
dantes comentarios sobre su fun-
cionamiento.

Seguidamente, el Dr.
Gustavo Quinteros, médico la-
boralista, se refirié extensamen-
te a los riesgos mds frecuentes de
la salud en el trabajo, y la nece-
sidad de la conciencia sobre la
gravedad del problema. Debe-
mos destacar que el Dr.
Quinteros hizo una excelente
referencia a las consecuencias de
la aplicacién de la Ley de Ries-

gos del Trabajo, desnudando la
verdadera intencién, que es crear
un mercado de capitales y no
resguardar la salud de los traba-
jadores.

Finalmente, un compafie-
ro delegado del SUOEM hizo
referencia a la experiencia de los
delegados dedicados a abordar el
tema, dando lugar a la partici-
pacién de todos los compafieros
presentes.

Se repartié un material
que toma varios aspectos de la
problemdtica y que puede ser
solicitado en el gremio.

Mayores dé 11 aﬁo‘s . $7-

LA CASA DE LOS

Camino a las Altas Cumbres
AIOjamlento y Desayuno

CONTRIBUCION POR DIA
C/ ropacama

Nifios de 3 a 11 afios $5.-
Familiares 2° grado May $9.-

. Familiares 2° grado Men.  $7.-

Invitados Mayores $11.-

Invitados Menores ~  $8.-

orden a los responsables de cada filial.

$ 15.- por persona por dia.

TRABAJADORES GRAFICOS
HOSTERIA “LOS PINOS”

San Antonio de Arredondo — Sierras de Cérdoba -

SI ropa cama

$5.-
$3.-
$7.-
$5.-
$9.-
$6.-

Se alojaran con los valores arriba detallados Ginicamente
si presentan la ORDEN DE INGRESO, la misma se ex-
tiende en la sede sindical de calle Artigas 60. los compa-
feros del interior de la provincia, deben solicitar dlcha

Para los compafieros que no presenten la ORDEN DE
INGRESO, la contribucién sera SIN EXCEPCION de

Artigas 60 — Tel. 0351-4238079

Consultas y reservas en la Secretaria de Accion Social

10
09
08
07

06
05
04
03
02
01

$ 606,87
$ 557,74
$ 515,31
$ 475,75
$ 424,03
$ 411,99
$ 338,74
$ 364,48
$ 347,69
$ 338,44

ESCALA SALARIAL

Vale de comida, corresponde con dos horas extras: $ 7,"‘15
Antigiiedad por cada aiio de trabajo: $ 4,06




