Con la propuesta de los comparieros gréficos de Rio Cuarto a debatir el disefio de la
estrategia sindical a mediano plazo, la Comisién Directiva se sumé a dicha iniciativa v
convocd a todos los trabajadores gréficos de la Provincia a participar de este encuentro
donde en nlmero superior a setenta, luego de un profundo debate encontramos los
lineamientos de accién para la préxima etapa.

El temario abordado en tres comisiones que deliberaron a lo largo de tres horas fue
el siguiente:

'
de las fuel o
- 5

Defensa de las condiciones laborales - Acciones gremiales
Ocupacién y desempleo - Emprendimientos colectivos
Discusién Paritaria — Salario - Formacién Sindical

Capacitacién de acuerdo a las necesidades de los trabajadores. (

Causas y consecuencias del actual Plan de Salud gubernamental.
Porqué y como defender la Obra Social.

Luego del almuerzo se
constituyé la sesién plenaria
que debatié las conclusiones
de las distintas comisiones
hasta alcanzar importantes
acuerdo que se publican en
forma separada al presente
boletin.

Es importante destacar
este evento porque marca una
superaciébn en materia de
iniciativas politicas y en la
organizaciéon del mismo vy
también nos marca un grado
muy alto en la conciencia
integradora del gremio, ya
que esta es una actividad mas
convocada, organizada vy
garantizada por los gréficos
del interior de la provincia.

e
Miasiva participacion, profundos
debates e importantes conclusiones,
fue el saldo del Congreso Grdfico
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PLENARIO SlNDiCAL EN VILLA CONSTITUCION - Quedé conformada la

Cooroinapora NlacionaL e T rasajaDoRes

Continuando con las acciones y debates en el camino de construir una herramienta que sirva
para la organizacién y la lucha de los trabajadores, el 20 de Marzo en el Sindicato de Municipales de la
- ciudad de VILLA CONSTITUCION, se realizé otro plenario donde se debatieron las formas
organizativas y plan de accién de este nuevo intento de reagrupamiento sindical.

A una importante participacién de delegaciones de distintos puntos del pais, se sumé la
delegacién de graficos de Cérdoba integrada por miembros de Comisién Directiva, Directivos de Filiales
del interior, Delegados y activistas, quienes en profundiad debateiron la temética propuesta.

Se arribé a importantes conclusiones que nos permiten optimizar el traslado de la propuesta, a
- continuacion se traslada algunas de ellas:

e Se RATIFICO EL DOCUMENTO con la declaracién de principios y programa propuesto por
graficos en el Plenario de Cérdoba.

e Se nominé una MESA NACIONAL integrada por nueve compafieros y una MESA EJECUTIVA
compuesta por tres compafieros. Amabas instancias estan integradas por un compafero del gremio

Gréfico.

e Se nomindé la nueva herramienta sindical como COORDINADORA NACIONAL DE
TRABAJADORES.

e Se resuelve que cada construccién regional o provincial tendrad un representante en la mesa
nacional.

El compromiso de nuestro gremio es realizar todos los aportes necesarios para afianzar esta
construccién, por ello dispondremos las acciones necesarias a los fines de construir en nuestra provincia
dicha propuesta.
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ESCRAGHE EN ACINDAR

En esta misma jornada
nuestro gremio fue invitado a
participar del escrache a |la
empresa ACINDAR, en repudio a
su colaboracién con los militares
que dieron el golpe en 1976. Uno
dé los oradores del mismo fue el
compaiero Mario Diaz.

Desde la UOGC y la OSPIGPC hemos reiterado
nuestros conceptos sobre los proyectos oficiales de
reforma del sector salud, que fundamentalmente
estan basados en:

I) Sustituir la base solidaria del sistema de
seguridad social, de la cual forman parte las obras
sociales sindicales, por un sistema regulado por el
mercado. =

2) Permitir el ingreso de las grandes
concentraciones de capital en el drea salud, bajo la
idea de que la iniciativa privada es garantia y
eficiencia en el manejo de los recursos disponibles.

=
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CONSECUENCIAS DE

L;OS AVANCES SOBRE

EL SISTEMA
SOLIDARIO

Las principales consecuencias
negativas sobre los fondos de las
obras sociales, se dan cuando a
través de los prestadores, se
implementa la sobreprestacion, el
uso indiscriminado de la tecnologia
y de la alta complejidad, el consu-
mo excesivo de medicamentos,
demanda profesional de materiales:
y elementos quirdrgicos prescindi-

3s, asistencia indiscriminada por
parte de los afiliados a diferentes
lugares de atencién, y lo que es
peor, todos los recursos que se
destinan a esas atenciones, no dan
como resultado el mejoramiento del
estado de la salud de los afiliados.
El otro factor de suma importancia |
esta dado por la irresponsable
actitud de las patronales que no
depositan los aportes y contribucio-
nes correspondientes a la obra
social.




En la OSPIGPC hoy estamos obligacion informarlos y la razén por la

atravesando un  periodo critico cual se implementan algunos cambios
ocasionado por diversos factores, todos que, siempre reiteramos, estan lejos de
enmarcados en la situacién general significar una limitaciéon de los servicios,
descripta anteriormente. Destacamos sino el intento de asignar correctamente
los mas importantes, porque es nuestra los recursos con los que contamos.

DEBEMOS DEFENDER
ESTA OBRA SOCIAL
HOY

Algunas resoluciones se han
tomado y se vienen implementando.
todas en defensa de la obra social
que hoy tenemos, y que ha
asegurado y asegura a los
trabajadores graficos y a todos
aquellos que optaron por nuestra
obra social, una atencién de salud
igualitaria y digna.

COBRANZAS

Se han producido cambios que ya fueran informados en nuestro Boletin
Informativo, por lo que se han destinado comparieros a tiempo completo para efectuar
inspecciones, verificaciones y cobranzas a todas las empresas, manteniendo el control
sobre los ingresos.

DENUNCIAS 3

Ante el sostenido atraso en el pago
de los aportes y contribuciones por
parte de un sector de empresas,
consideradas crénicas, se ha
resuelto efectuar las denuncias
correspondientes ante la AFIP por
estar inmersos en la evasion fiscal.
También se denunciara a estas
patronales ante la justicia federal,
porque no depositar las
retenciones constituye un delito
federal.

Se han implementado medidas a ‘los
fines de reducir a lo estrictamente
necesario los gastos de funcionamiento.

CONTROL SOBRE LA CALIDAD DE LA ATENCION

Hemos mencionado a la sobreprestacion como uno de los principales factores
de desequilibrio en nuestra obra social y también que ello no significa solucionar los
problemas sino a veces, todo lo contrario. Las medidas adoptadas para frenar una
tendencia peligrosa para la continuidad de los servicios brindados, son las siguientes:
e . | e CENTRALIZACION en los

| servicios propios y gratuitos y
aprovechamiento al maximo de los
nuevos consultorios de la casa de
Artigas 318, que cuentan con

~ practicamente todas las especia-
lidades. Esto es para evitar la
sobreprestacion producida por la
derivacion en las clinicas de un
servicio a otro en forma innece-
saria.

* Seguimiento y control de las
derivaciones a centros especializa-

RECORTE DE GASTOS

dos.

* Control sobre la reiteracion de solicitudes de practicas especializadas y
medicamentos.

* Control sobre la cantidad de érdenes de consulta solicitadas por los médicos.

* Las solicitudes de medicamentos deberan tener relaciéon con la afeccion y/o
diagnéstico que figura en la historia clinica del paciente.

* Ante la necesidad de realizacion de préacticas de alta complejidad, se buscaran
presupuestos en los diferentes lugares de atencion.

* Auditar con presencia médica las internaciones.

* Controlar el cumplimiento del Plan Materno Infantil.

* Cobrar coseguro especial en 108 o ; ——"

casos de practicas de alta
complejidad que no requieren
internacion y para los lugares de
atencién, donde sea necesario
asistir, cuyos aranceles con de
costos mayores para la obra social.

* PSICOLOGIA: Dar cumplimiento a
lo establecido en el Plan Médico
Obligatorio.

* FISIOTERAPIA (en Cdrdoba):
Atencién sin cargo unicamente en
Artigas 60.




* ODONTOLOGIA (en Cérdoba): ion si ani
Ny ): Atencién sin cargo Unicamente en Consultorios
o Irlwrc;,]ﬁ:;ntot dg ’Ias Qoras de atencion de la AUDITORIA MEDICA

entacion de la historia clinica personal, do :
, len : nde i
diagnésticos y la base de las autorizaciones de préacticas y mecﬁgzr%aer;tcfse parieny

REINTEGROS: Se limitaran a las
urgencias y/o emergencias. En el
interior de la provincia, se
matrjft_engrén aquellos  casos
justificados y/o aprobadc
Auditoria. ’ Long g
Asimismo, en aquellos casos de
companeros dependientes de
empresas deudoras, l1os mismos
NO SE HARAN EFECTIVOS
hasta tanto la patronal no haya(
regularizado la situaciéon con la
obra social.

PRE

presgr::;:;({)-\nccleIN QE RECIBOS DE SUELDO: Es imprescindible para la atencion, la

soals el recibo de _suel_c!o del titular. Las permanentes variantes, tanto de Iu’ ar
jo como de denominacion de las empresas, hacen insoslayable ésta exigencgia

EMPRESAS DEUDORAS

Tambié 3 i irigi
I depégitzed:s;?) gr:sée;ws:r’:tant?O una nota dirigida a las patronales incumplidoras con
ribuciones, advirtiéndoles sob
. ' ; re las graves [
e Vi consecuen
que su accionar acarrea, su irresponsabilidad en la atencién de la salud de 23:
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LA DEFENSA DE LO QUE HOY TENEMOS REQUIERE MAS
COMPRENSION QUE ESFUERZOS. PORQUE SE SEGUIRA
GARANTIZANDO LA ATENCION QUE HOY TENEMOS, SIEMPRE
QUE NO QUEDEMOS ATRAPADOS ENTRE LOS oa.rénvos DE
LUCRO DE LOS PRESTADORES, LA IRRESPONSABILIDAD DE
LAS PATRONALES Y EL NO ENTENDIMIENTO DE LO QUE ES
UN SISTEMA SOLIDARIO DE ATENCION DE LA SALUD

DO Pr 002
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INAUGURACION: Momento de incomparable alegria por el nuevo logro

Con una masiva participacion de trabajadores graficos y de las filiales del
interior, acompafados por companeros dependientes de la organizacion,
profesionales médicos, de otros gremios, organizaciones de Derechos
Humanos, Barriales, Estudiantiles y Politicas, el 19 de Marzo se inauguro la
propiedad adquirida a los fines de ampliar las prestaciones propias en materia
de Salud y desarrollar actividades Culturales, de Formacion, Capacitacién y de
Estudios entre otras.

En esta emotiva jornada también nos acompaii6 la gente de San Antonio,
Mayu Sumaj e Icho Cruz con su propuesta cultural de las academias la
Aforanza dirigida por el “Negro” Valdivia y los Pachamamitas por Claudia
Kolb pudiendo apreciar la calidad profesional de los mismos ya que los vimos

bailar.

En uso de la palabra, el
companero Mario Diaz
expres6 el desafio que
representa  para el
gremio  grafico la
adquisicion de  esta
propiedad.

Companera
Hebe de BONAFINI 'y
Mario DIAZ




Plante6 que en esta nueva etapa tendremos
la responsabilidad planes que teniamos vedado en
materia EDUCATIVA,  CAPACITACION,
FORMACION y CULTURAL entre otras.

También resalté que este nuevo logro
de los trabajadores grificos de Coérdoba es
producto de un proyecto sindical serio y coherente,
de una administracion transparente y austera
impulsado por companeros honestos y convencidos
que todo es posible cuando hay confianza en las
fuerzas y la conciencia de los trabajadores.

Lk
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Anadié ademds que "convencido que la
salida no es individual ni sectorial subrayé que este
nuevo espacio recuperado por los trabajadores
graficos estd al servicio de todos aquellos que se
palteen luchar por una sociedad mas digna de ser

Le siguié en el uso de la palabra la

- companera Presidenta de MADRES DE

PLAZA DE MAYO, Hebe de Bonaffini,

~quien en un preciso y emotivo discurso

resalt6 esta nueva etapa del gremio

- grafico con la inauguracién de esta casa,

subrayando la necesidad de defender las
organizaciones sobre lo que opin6é “...que
a las organizaciones hay que cuidarlas y
quererlas como a los nifos..., ... las
organizaciones son como los niios si no
les das amor y cuidado, si no las amas
como propias se enferman y se mueren o
derivan en cualquiera...” resaltando la
experiencia de las Madres de Plaza de
Mayo que ha demostrado tener una
determinada conducta rectora de sus
actos: “...Madres de desaparecidos hay
muchas pero Madres de Plaza de mayo
somos aquellas que no aceptamos que se
ponga precio a las vidas, las que
rechazamos la reparacién econémica....,
Madres de Plaza de Mayo somos aquellas
que rechazamos los homenajes péstumos
y los monumentos porque eso significa
enterrar a los muertos, el tnico homenaje
posible es levantar sus banderas de lucha y
continuar su  camino...,  ...nosotras
creemos que la politica es la mejor accién
del hombre y convocamos a los jévenes a
militar y comprometerse politicamente,
las madres no votamos porque creemos
que los politicos son corruptos y ademais
porque entendemos que los pueblos no
resuelven sus problemas uUnicamente en
las urnas, ni en los tribunales ni en los
parlamentos; los pueblos también
resolvemos nuestros problemas. en las

~ calles, movilizados y Iluchando por

La inauguracion de este espacio es
una expresién concreta del
resultado de la accién colectiva de
los trabajadores, que da por tierra
con las ideas que sustentan el
individualismo y el salvesé quien
pueda.

nuestros derechos...”

Como cierre de tan relevante
actividad nos deleitaron con su canto
varios  conjuntos y solistas folcléricos
entre los que contamos a Emiliano Servini.



23° ANIVERSARIO DEL GOLPE DEL "76 Por el

trabajo, la
viday la
libertad

INSPECCIONES REALIZADAS DESDE EL
11/02/99 HASTA EL 15/04/99

UNIA RUBEN (Falta documentacién laboral).
SERVIGRAFICA S.R.L.(Cierre de taller).

PISANO GUIDO (Personal no registrado).

QUINTEROS CARLOS G. (Present6é documentacién laboral).
IMAGINE S.R.L. (Inspeccién general). :
RODRIGUEZ ELENA (Despidi6 al personal - Cierre de taller).
CERCURU S.A. (Reduccién de salarios - Inspeccién general).
JULIO ROJAS Y OTRO (Personal en negro).

ONIX S.A. (Violacién del convenio).

CATIVA BETRIZ (Inspeccién general).

PERALTA HUGO (Verificar doc. laboral).

TINTAZUL (Presenté documentacioén laboral).

NATALIA BUSTOS (Inspeccién general).

PAOLUCCI CARLOS (Violacién al convenio).

CONTRA EL HAMBRE,
LA DESJOCUPACION
Y LAIMPUNIDAD

En este nuevo aniversario del golpe militar de 1976 se realizaron diversas actividades en
repudio a tal accién y en reclamo de castigo a los asesinos de los 30.000 desaparecidos,
culminando las mismas con una multitudinaria movilizacién-mas de 5000 participantes- y la
lectura de un documento consensuado por las mas de 30 organizaciones gremiales, de
derechos humanos, barriales y politicas. Como en el aniversario anterior para la lectura del
mismo fue nominado un dirigente del gremio grafico, el compainero Mario Diaz. C
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Este taller de Serigrafia ubicado en la calle Montevideo
29 de Barrio Nueva Cérdoba, procedié a despedir a su
trabajador aduciendo falta de trabajo, para luego sacar
las maquinas, instalando el taller en Granja de Funez con
otra razén social, y asi dejando a las claras la
delincuencia patronal, no abonidndole la indemnizacién y
evadiendo Aportes Previsionales y Sociales. Se
realizaron los procedimiento de inspecciones, audiencias
y denuncias con la intervencién del Departamento
Provincial del Trabajo, logrando que le abonara la
correspondiente indemnizacién y entregara las maquinas
a su empleado.

K

J ornada de Protesta de los

Marcha en repudlo Trabaiadores Graficos ‘ Se llevaron a cabo asambleas en distintos talleres
al 24 de marzo de " . _ ' informando sobre las actividades que se vienen
Por la dignidad, nuestros derechos y la memoria” = p o .
1976 F desempenando, como asi también denunciando
: echa: 19.03.99 ) i
irregularidades patronales, tales como el no pago de
. 24.03.99 - Hora: 19:00 Foro - Debate vales de comidas, horas extras, dias sabados, ayuda
Fecha: 24.03.99 - f’,ra.' - “La Represién al Movimiento Obrero” escolar, correcta categorizacién, deudas previsionales
Luga}r de QENCeREnICION: Av. Mario Diaz, Unién Obrera Gréfica-Cérdoba. - Pablo y sociales que las empresas mantienen, etc. Los
Colény Ia. Cafiada , Alvarez,Luz y Fuerza. - Luis Bazin, CTA. - Carlos talleres son Sbaffi, Kauffmann, Paolucci, Kosmos,
A,cto pébllc207en '::L \_/Ielez Mercado, Hospital Misericordia. - Daniel Alvarado, Servigrafica, Imp. Crisol, Onix, Dichocho, Carlos
Sarsfield y 27 de Abri Sindicato Cerveceros. L6pez, Graziani Grifica, Victor Pérez, Copiar, La Voz
Fecha: 22.03.99 - Hora: 19:00 del Interior, Continuos Cérdoba, Flexocor, Imprenta

Cirisol.




El dia || de febrero , 4 y 19 de marzo se realizaron las reuniones de Cuerpo de
Delegados de la U.O.G.C., donde se informé las discusiones llevadas a cabo con la Cimara
respecto al pedido de Recategorizaciones, Capacitacion Laboral y Nomenclador de tareas. Se
analizaron los conflictos de distintos talleres tales como Servigrafica, Tintazul, Cercuru, La Voz
del Interior, Elena Rodriguez, Eudecor, Onix S.A., etc.

ConcurrierOn a dicha reunién los compafieros Pedro Montero Zalazar (Sbaffi), Juan
Carlos Rivero (Zampetti), Eduardo Coria (Comercio y Justicia), Daniel Martin (Lencioni), Adrian
Brondino (Servigrafica), Jacinto Lazo (Offset Nis), Ralil Bustamante (Boletin Oficial), Carlos
Freytes (Graziani Grifica), Sergio Piedra (Kosmos), Julio Algarbe (Flexocor), Santiago Garcia
(Gustavo Vaira) Sergio Gaitin (Plasticos Salas), Hugo Huasch (Tintazul), Edgardo Del Cre
(Musumeci) y Adrian Gonzalez (Eudecor). Se resolvié adherir a la Jornada de protesta, seguir
discutiendo un plan de accién para frenar posibles conflictos, organizar una Comisién de apoyo
para las nuevas actividades de la casa recientemente adquirida, formar una Sub-Comisién de
Fatbol, participar en el Encuentro Sindical a llevarse a cabo en Rosario el 20/3.

Graziani Grafica, Victor Pérez, Copiar, La
ASAMBLEAS EN Voz del Interior, Continuos Cérdoba,
Los TALLE RES Flexocor, Imprenta Crisol.
Se llevaron a cabo asambleas en
distintos  talleres para informar las ELECCIONES DE
actividades que se vienen desempenando,
como asi también aclarando irregularidades DELEGADOS

por parte de las patronales tales como: el

-

no pago de vales de comidas, horas extras, Se realizaron elecciones de delegados: en
dias sibados no laborables, ayuda escolar, A.F.C. (Alday) resulté electo el compaiiero
correcta categorizacién, deudas JOSE ALDO LUDUENA y en Onix S.A.
previsionales y sociales que las empresas GERMAN AGUERO, a quien felicitamos y
mantienen, etc. Los talleres son Sbaffi, los invitamos a trabajar en sus respectivos
Kauffmann, Paolucci, Kosmos, Servigrafica, taller en defensa de los derechos de los

Imp. Cirisol, Onix, Dichocho, Carlos Lépez, trabajadores.

Empanadas, Asado, Bebidas, Postre

o= mavo | Filthol - Espectaculo folkiorico — Baile

Sorteo de importantes premios

CONSTRUYENDO NUESTRO PROYECTO
MACION Y CUL

escolares a los h||os de
afiliados al gremio.

JARDIN DE INFANTES 123
PRIMARIOS 684
SECUNDARIOS 438




'ENCUENTRO EN VILLA

Una iniciativa mas de

los companeros del
interior, Filiales de Rio
Tercero, Rio Cuarto y
Villa Dolores, con la
participacion de algunos
companeros de capital,
posibilité que los
trabajadores graficos nos
encontraramos a
compartir toda una
jornada de fraternidad.
Donde ademis de
cordialidad, camaraderia
y solidaridad se pusieron
de relieve las virtudes
futbolisticas, las virtudes
culinarias, las virtudes
artisticas, pero
fundamentalmente se
pusieron de relieve las
virtudes de clase que no
nos pudieron quitar, ya
que como cierre también
tuvimos tiempo para el
razonamiento. Al grito de
“...SE SIENTE, SE
SIENTE, EL GREMIO
ESTA PRESENTE...” y un
cerrado aplauso

Al

va, a los anfitriones, los mas

-r

r

de 60 compaiieros
participantes coincidimos
con lo expresado por los
companeros “Pato”
Fernandez (Rio Ill), el
“Pelado” Zalazar (Rio IV),
Daniel Gémez y Carlos
Ceballos (Villa Dolores) y
Mario Diaz; quienes
llamaron a seguir unidos y
luchando por nuestros
derechos hoy bastante
amenazados por la
voracidad de algunos
empresarios.

Otra conclusién de este
encuentro fue el
compromiso de los -
presentes de participar
del Congreso Griéfico a
concretarse el préximo
10 de Abril en la Filial Rio
Cuarto y también
participar en el taller de
Educacién Popular a
concretarse el préximo
24 de Abril en la nueva
casa: Artigas 318 — ciudad
de Cérdoba.

DOLORES




Dando por terminada Ila
propuesta Turistica y Cultural de este
aflo en La Casa de los Trabajadores
Gréficos “Los Pinos”, el dia 6 de Marzo
se realizé “OTRO ENCUENTRO CON
LA CULTURA"; actividad con
caracteristica de Pefa donde participd
masivamente la familia grafica .
Participaron Claudia y Fabian
con sus “Pachamamitos” dando por
culminada su propuesta con los nifios
en esta temporada; Jorge “el negro”
Valdivia con su grupo Aforanza, la
gente de “El Chasqui”; actuaron
también varios grupos folcléricos entre
los que podemos nombrar a Patricia
Muriel, el grupo Hiyamapu entre otros.
Un parrafo aparte se merece la
obra teatral diirgida por la Negra
Sartori denominada “EL Bicherio” con
una magistral interpretacién de la
temética que expresa en primer lugar el
rechazo a la realizacién del dique en
Cuesta Blanca , por sus terribles
consecuencias ecoldgicas sobre la
cuenca del Rio San Antonio y sobre la
zona.
De esta manera nos
despedimos hasta la temporada que
viene.

ONIX S.A - Ex BINFIGNANDI

ESCRACHE

Esta modalidad de protesta, hoy tan de
moda, consiste manifestar frente a las empresas o
bien en los domicilios particulares de aquellos
patrones que persisten en actitudes autoritarias y
soberbias contra  sus dependientes.  Los
trabajadores graficos la venimos implementando
desde hace varios afios y por los resultados
obtenidos, generalizaremos esta forma de protesta.

El 19 de Marzo le tocé a imprenta ONIX S.A.
(ex Binfignandi) cuyo titular es Paulo Finochietti, la
medida se llevé a cabo porque esta empresa
pretende bajo amenazas de despido que los
comparieros gréficos trabajen 12 hs. diarias incluido
'ns sabados.

A esas pretensiones las rechazamos en
varias audiencias en el Ministerio de Trabajo y le
advertimos que de persistr en sus intentos
reaccionarimos gremialmente. Por supuesto que
siguié con su objetivo y en el intento por lograrlo
también sigui6é con sus amenazas.

Consultado al Cuerpo General de Delegados, este conjuntamente con la Comisién
Directiva, resolvieron esta medida como un mensaje a dicha patronal de que en caso de
persistir en su actitud el gremio en su conjunto intensificar las medidas de accion en defensa
de los derechos y dignidad, contra las amenazas y prepotencia patronal.

Participaron de dicha actividad los comparieros Delegados de Capital e interior, los
representantes de las filiales, comparieros de organizaciones politicas y de derechos humanos,

mereciendo una especial mencién la presencia de la compariera Hebe de BONAFFINI y de
Sergio Shoklender.
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