7 de Mayo - Dia del Trabajador Grafico

e mo laberable v pasc
Art. 15 Con. Colectivo de Trabajo

Expte. 771.789/85
Buenos Aires, 21 de mayo de 1985.

Senor Director Nacional:

Visto lo acordado a fs. 2 por la
FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LA IMPREN-
TA (FATI) y la FEDERACION AR-
GENTINA DE LA INDUSTRIA GRA-
FICA (FAIGA) enrelacion al Diadel
Trabajador Grafico, esta Asesoria
no encuentra obstaculo legal al-
guno para su aprobacion en cuan-
to ha lugar por derecho.

Dra. Maria Rosa Neira
Asesora Técnico Legal

Buenos Aires, 23 de mayo de 1985

Visto el dictamen precedente,
que el suscripto comparte, aprué-
base en cuanto ha lugar por dere-
cho el acuerdo obrante a fs. 2
entre la FEDERACION ARGENTI-
NA DE TRABAJADORES DE LA IM-
PRENTA (FATI) y la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA
GRAFICA (FAIGA) en relacion al
Dia del Trabajador Grafico.

En consecuencia, vuelva al De-
partamento Relaciones Laborales

Ne° 2 para su conocimiento'y notifi-
cacion a las partes interesadas.

Dr. Pedro N. Gonzalez
Director Nacional de Relaciones
del Trabajo

Dr. PEDRO N. GONZALEZ
Director Nacional de
Relaciones del Trabajo

Es copia fiel del original
Fernando Zyszkowicz ;
Secretario Relaciones Laborales

La Union Obrera Grafica Cor-
dobesa, en éste aniversario del Dia
del Trabajador Grafico, quiere que
la participacion de los compaiierosy
su familia den el justo marco a un
dia pleno de solidaridad y compa-
fierismo.

Queremos reunirnos, toda la fa-
milia grafica (nuestras esposas, es-
posos ¢ hijos) fraternalmente junto
a los compaiieros del interior, para
vivir un dia intenso como merece-
mos los graficos.

Para ello, 1a Comisioén Directiva
ha elaborado estas actividades, para
los dias 7 y 10 de mayo:

Dis 7 de move
(Actividades gratuitas)

8,00 hs. Traslado de los compaiie-
ros y su familia desde la
sede sindical hasta un
camping a designar.

9,00 hs. Campeonato de fatbol.

10,00 hs. Actividades recreativas y
culturales para la familia.

ROPA DE TRABAJO

12,30 hs. Almuerzo.

14,00 hs. Campeonato de fatbol.

17,00 hs. Actividades recreativas y

‘ culturales para la familia.

20,00 hs. Traslado de los compaiie-
ros y su familia hasta la
sede sindical.

Fie 10de mayeo

21,30 hs. Cena

(Lugar a designar)
Entrega de premios
Numeros musicales.
Baile.

(Valorde la tarjeta: A 2)

Los compaiieros delegados pa-
saran por todos los talleres a anotar
a los compaiieros que deseen parti-
cipar de las actividades del dia 7 de
mayo.

La inscripcion se hara hasta el 30
de abril. _

El alquiler de los 6mnibus para

_trasladar a los compaiieros y la or-
ganizacion de todas las actividades
asi lo requiere. Creemos que la res-
ponsabilidad de los trabajadores
graficos hard posible el éxito del
aniversario del Dia del Trabajador
Grifico.

La inscripcion de los equipos de
fatbol se hara hasta el 25 de abril.

D.m acuerdo al Convenio Colectivo de Trabajo 85/75. las empresas estan obligadas a proveer dos :
equipos de ROPA DE TRABAJO POR ANO.

El' 31 de Marzo vence el plazo para la entrega del 2quipo de ROPA DE TRABAJO DE IN- “ de —Uoﬂcﬂnom cita a los compaiieros
VIERNQO. ,

e i S R R . de los talleres interesados en par-
mbre vence el p C . »
B plazo para la entrega del equipo de ROPA DE TRABAJO DE VE- § Qnm—u-.n a reunién en la sede del

Compariero: No estropee su ropa personal. ES OBLIGACION DE LA PATRONAL PROVEER- sindicato el lunes 21 de abril.
LE LA ROPA Y ELEMENTOS DE TRABAJO. La venta de tarjetas para la cena
La Organizacion Sindical harda cumplir esta norma ante la denuncia de los comparieros. dél 10 de mayo la realizaran los
.compaiieros delegados, La misma se
hara hasta ¢l 30 de abril.

Para informacion, la Subcomisibn




ACTA. En la ciudad de Buenos Aires a los treinta y un dfas del mes de marzo
de mil novecientos ochenta y seis, se reinen los sefiores Ricardo Gonzélez
‘Fuente, Exequiel Armesto, Eduardo Pons, Adolfo Kalajian, por la Federacién
Argentina de la Industria Gréfica y Afines (FAIGA), y los sefiores Enrique M.
Marano, Guillermo W. Inda, Carlos E. Vitali, Juan J. Frechero, Lizardo L.
Valdiviezo por la Federacién Argentina de Trabajadores de la Imprenta (FA-
TI). Las delegaciones manifiestan, luego de intensas deliberaciones que han
arribado al siguiente acuerdo:

Punto 1. Otorgar a todos los trabajadores incluidos en la convencién colec-
tiva N° 85/75 una gratificacién gracialbe no remunerativa y por unica vez,
equivalente al 25 % (veinticinco) del sueldo bdsico del convenio colectivo vi-,
gente al 28 de febrero de 1986.

Punto 2. Dicha gratificacién se hard efectiva con los haberes del corriente
mes o con los haberes de la primera quincena del mes de abril de 1986.

Punto 3. Ambito de aplicacién

El presente acuerdo tiene su marco de referencia en la convencién colectiva
de trabajo 85/75 y beneficiara a todos los trabajadores del sector obra invo-
lucrados en dicha convencién. Este acuerdo se hace expresamente extensivo en
todas sus partes y sin mds trémites a los convenios colectivos de trabajo N°.
190/75 de la provincia del Chaco, N° 144/75 de la provincia de Corrientes, N°
252/75 de la provincia de San Juan y N° 149/75 de aplicacién en la primera
circunscripciéon de la provincia de Santa Fe, todos ellos firmados en el aiio
1975 por la Federacién Argentina de la Industria Gréfica y Afines con los Sin-
dicatos de Artes Gréficos del Chaco, Unién Gréfica Correntina, Gréfico San-
juanino y de Artes Gréficas de Santa Fe, respectivamente.

No siendo para mds se da por finalizada la reunién firméndose un original y
tres copias de un mismo tenor y a un solo efecto.

A esta altura de los manifiestos y sin perjuicio de todo lo antedicho y ante la
solicitud por parte de la representacién gremial, la representacién empresaria
arbitraré los medios apropiados a efectos de que las cdmaras adheridas a esta
entidad reciban indicaciones en término adecuado para proceder a su aplica-
cién de los términos establecidos en los puntos 1, 2 y 3.

AUMENTO SALARIAL
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ACTA. En la ciudad de Buenos Aires, a los siete
dias del mes de abril de mil novecientos ochenta y
seis, se retinen los sefiores Ricardo Gonzdlez Fuen-
te, Exequiel Armesto, Eduardo Pons, Adolfo Ka-
lajian, por la Federacién Argentina de la Industria.
Gréfica y Afines (FAIGA) y los seiiores Enrique
M. Marano, Guillermo W. Inda, Carlos E. Vitali,
Juan J. Frechero, Lizardo L. Valdiviezo, por la
Federacion Argentina de Trabajadores de la
Imprenta (FATI).

Atendiendo a la socilicitud efectuada por la Fe-
deracién Argentina de Trabajadores de la Impren-

-de 198S, por la cual se requiriera un reajuste ur-
‘gente de salarios para atender las crecientes necesi-

dades de la canasta familiar de los trabajadores
grificos, luego de varias e intensas reuniones reali-
zadas entre la representacién de la FAIGA y la
FATI, se arriba al siguiente acuerdo de partes:
Punto 1. Sobre los bésicos de convenio del mes
de junio de 1985, tomados como base de céiculo,
se aplicardn a partir del primero de abril de 1986
un 33 % de reajuste, més un 5 % por productivi-
dad (Decreto 2466/85) que se adelantard en su

ANEXO 1

aplicacion hasta su instrumentacién definitiva. A
partir del 1° de junio de-1986 se incrementardn
sobre la misma base un 7 % mds y a partir del 1°
de julio de 1986 se adicionard un 3 % mds siempre
sobre Ia misma base de céiiculo. Los montos de sa-
larios resultantes y correspondientes, figuran en el
anexo 1, que firmado forma parte integrante del
presente acuerdo a todos sus efectos.

Punto 2. Asimismo se acuerdan a partir del 1°
de abril de 1986, los nuevos montos que regirn
para los rubros que 8 continuacién se detallan:

‘ta (FATT) en representacion de los sindicatos que ~ Antigiiedad: - & 0,98 por aiio
la componen en Ia nota de fecha 12 de diciembre Mcﬂ.ﬂ—“ﬂnhﬁnm 2 .3 D}uwnnw

Dichos montos no se modificarén con los incre-
mentos pactados para la escala salarial arriba de-
<allada, y durante el périodo de su vigencia, salvo
resolucién del Poder Pablico.

Punto 3. Cldusula de absorcién. Los valores re-
sultantes del presente acuerdo absorberén hasta su
concurrencia cualquier mejora, anticipos, présta-
mos y o incrementos otorgados por las empresas
por cualquier concepto, ya sea de carficter remu-

Aumento salarial con vige ncia al 1° de abril de 1986
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nerative o no 35:5«2:«..9 incluidos o no en el
convenio colectivo N° 85/75, 190/75, 144/75,
252/75 y 149/75. A continuacién la representa-
cién empresaria toma la palabra y manifiesta lo si-
guiente: Que la necesidad de atender en la medida
de lo posible y de acuerdo a las posibilidades
empresarias, los requerimientos que formuld el
sector sindical y que obligan a precisar los alcances
y el marco juridico en cuyo contexto se incorpora-
ré el otorgamiento de las mejoras antes conveni-
das, es un deber inexcusable en la representacién
del sector empresario ajustar toda megociacién
vinculada a los salarios a la politica de regulariza-
cién establecida por el Gobierno Nacional, las di-
ferencias en mds emergentes del presente acuerdo
no se incorporarén al salario bésico convencional
y serén pagadas como adicional remunerativo a.
cuenta de futuros aumentos cualquiera sea el acto
que dé origen a los mismos por lo que se liquida-
rén en rubro aparte. ‘

Seguidamente, el sector gremial express que
atento a las argumentaciones del sector empresa-
rial aceptard ia modalidad con que serd liquidada
la mejora salarial convenida en los puntos 1y 2 de
la presente acta, en forma transitoria y como un
esfuerjzo especial para zanjar las miltiples dificul-
tades tenidas en estas gestiones, solicitando expre-
samente que se aplique en forma integral y con
una sola interpretacion el espiritu y letra de lo con-
siderado y convenido en todos los lugares del inte-
rior del pais en la industria gréfica. Asimismo soli-
cita que para superar toda dificultad que se plante-
ard en la aplicacién de este acuerdo, las partes se
comprometan a reunirse de inmediato para solu-
cionar todo aquello que correspondiera.

Punto 4. Ambas partes asimismo acuerdan que
los incrementos salariales producto del presente
acuerdo serdn liquidados en rubro separado hasta
tanto el Ministerio de Trabajo de la Naci6én notifi-
que los alcances de la homologacién pertinente pa-
ra su incorporacién a los bésicos de convenio has-
ta su concurrencia. Esta clfusula gozard de las
w-_e._n__._n._ou de absorci6én establecidas en el Punto
Punto 5. Ambito de aplicacion. :

El presente acuerdo tieme su marjco de refe-
rencia en la convencién colectiva de Trabajo N° -
85/75 y beneficiaré a todos los trabajadores del
sector obra involucrados en dicha convencién. Es-
te acuerdo se hace expresamente extensivo en to-
das sus partes y sin mds trdmites a los convenios
colectivos de trabajo N° 190/75 de Ia provincia del
Chaco, N° 144/75 de la provincia de Corrientes,
N° 252/75 de Ia provincia de San Juan y N°
149/75 de aplicaci6n en la primera circunscripcién -
de la provincia de Santa Fe, todos ellos firmados
en el aiio 1975 por la Federacién Argentina de Ia
Industria Gréfica y Afines, con los Sindicatos de
Artes Griéficas del Chaco, Unién Grifica Corren-
tina, Grifico Sanjuanino y de Artes Gréficas de
Santa Fe respectivamente. . =

Siendo la 1,00 hs. del dia 8 de abril de 1986 se da
por concluido el acto, firmando los presentes un
eﬂn:.n_ y tres copias de un mismo tenor y a@n solo
efecto.



