CAPACITACION

Los cursos de Operador PC y Disefio Grafico

En Abril inici6 la actividad del corriente ano la Es-
cuela de Formacion Laboral Grafica (EFOLGRAF) de
nuestro sindicato.

Comenzé con el curso de COMPUTACION BA-
SICO cuyos participantes son:Encina, Olga Graciela;
Garay, Marcos Facundo; Garibaldi, Maria Elena:
Gonazales, Paulo Federico; Heredia, Juan Pedro: Le-
desma, German Gastén; Ormefio, Florencia Micaela;
Peralta, Cristian David; Raspanti, Sandra Marcela:
Sucaria, Carlos; Velazquez, Miriam del Valle.
Profesor: Nicolas Andrulakis

Y el curso de DISENO GRAFICO ASISTIDO POR
PC cuyos asistentes son:

Cisterna, Camila; Cisterna, Noelia; Giuliano, Lucas
Gustavo; Gonzélez, Lourdes Camila; Leticia Gomez;
Linares, Bruno Natanael; Luraschi, Fernando; Luras-
chi, Rogelio Carlos; Maciel, Joaquin Alejo; Marquez,
Walter Roman; Peralta, Cristian David; Robledo,

Marcos Nahuel: Varela, Antonella Mariana; Roldan,
Adrian Rodrigo.
Profesor: Andrés Torresi

Para el segundo semestre se prevé el inicio del
curso de DISENO GRAFICO APLICADO A IMPRE-
SIONES Y EL DE FOTOGRAFIA APLICADA AL DI-

SENO.

COMENZO EL TALLER DE ALFARERIA

El'5 de abril, en la sede de Artigas 60 tuvo lugar el
comienzo del Taller de Alfareria, dictado por la com-
pafera Patricia Alonso, integrante de Alfareras de
Icho Cruz y con el auspicio de la Fundacién Gréafica
7 de Mayo, que provee una parte de los materiales
utilizados.

Rescatando técnicas milenarias, Patricia es una
artista que nos ensena a realizar nuestras propias va-
sijas, cuya belleza salta a la vista.
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Con la inscripcién de quince participantes, las cla-
ses se han transformado en una muestra de entu-
siasmo, donde ya afloran planes de trabajo, lo que
incluye obviamente Ia exposicién préximamente, de
todas las obras realizadas.

Mas que describirlas, vale la pena mirar las foto-
grafias que ilustran esta informacién.
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El 27 de mayo, la CGT Regional, junto otros dos sectores del Movimiento Obrero Organizado de Cérdoba
realizo el acto que recordé al Cordohazo y fue la expresién piblica de protesta que deja claro el camino
que hemos de seguir mientras siga el ajuste salvaje del gobierno nacional. En este lugar nos paramos y
desde ahi reafirmamos nuestros compromisos con los trabajadores que representamos, con la CGT Cér-
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- AUDIENCIAS E INSPECCIONES

VIOTTI GERMIAN DARIO: Se realizd inspeccion general, relevando
a los trabajadores que realizan tareas en esa empresa y se fijo fecha
de audiencia para que acredite documentacion laboral. Contindan las
actuaciones.

NP FLEXIBLES: Se realizd inspeccion general, relevando a los tra-
bajadores que se encontraban realizando tareas y se constato el des-
pido de un trabajador, producido por una evidente conducta
antisindical de la empresa. Se fij6 a audiencia en el Ministerio de Tra-
bajo de la provincia para qué aclare esa situacion y presente la do-
cumentacion laboral correspondiente. En esa audiencia, la empresa
present6 toda la documentacion laboral y negd actitud persecutoria
frente a los trabajadores que intentan organizarse sindicalmente, ar-
gumentando que el despido se produjo por una “reestructuracion”. Se
rechazd el despido y se intimd a la empresa a que cesara en esa con-
ducta.

CAZZOLLI EDUARDO: En audiencia en el Ministerio de Trabajo de
la Provincia, la empresa presentd la documentacion laboral por todos
los trabajadores y se constatd que no se realizé en tiempo y forma la
retencion del Art. 73, del CCT 409/05, debiendo el empleador reali-
zar a su exclusivo cargo el aporte, por no haberlo retenido en su mo-
mento. También se solicit la recategorizacion de un trabajador vy la
empresa se comprometio a otorgarle la categoria solicitada por la en-
tidad gremial a partir del mes de mayo. Contindan las actuaciones.

TINTAPAPEL S.R.L.: Se cit6 a audiencia en el Ministerio de Trabajo
de la Provincia, a los fines de que acredite la documentacion laboral
de los trabajadores en esa firma. La empresa presento la documen-
tacién solicitada en la cual se constatd una diferencia a favor de un
trabajador, por la incorrecta liquidacion de la bonificacidn por anti-
gliedad y el proporcional de antigtiedad por vacaciones. Se intimé a
la empresa al pago inmediato de esas diferencias. Contindan las ac-
tuaciones.

GIGANTO IMPRESOS S.R.L.: Se le notifico audiencia en el Minis-
terio de Trabajo de la Provincia, en la cual presentd la documenta-
cion laboral por todos los trabajadores. De la verificacion de la misma,
surgid la falta de pago de haberes correspondiente al mes de febrero
del corriente afo, periodo que se encontraba vencido. La represen-
tacidn gremial intimd a la empresa a que realice en forma inmediata
el pago de haberes del mes de febrero, asi como S.A.C. segundo se-
mestre 2015 y el aporte total del Art. 73, por no haberlo descontado
en tiempo y forma. Por otra parte, se intimd a la recategorizacion de
un trabajador por la tarea que efectivamente realiz. La empresa so-
licito plazo para re categorizar al trabajador y se comprometic a rea-
lizar el pago de los haberes faltantes. Continlian las actuaciones.

Asamblea en Soluciones Graficas

ARRIONDO GUSTAVO ARIEL: En audiencia en el Ministerio de Tra-
bajo de la Provincia, se citd a la empresa para que presente la docu-
mentacion laboral, la que acreditd, verificandose que no habia
retenido el Art. 73 del CCT 409/05, por lo cual tiene que realizar el
aporte la empresa a su exclusivo cargo, por no haberlo retenido en
tiempo y forma.

W.D.y BOLOGNINO S.A.: En estas empresas se realizd inspeccion
general, relevando al total de los trabajadores que se encontraban
realizando tareas, constatandose la correcta liquidacion salarial, res-
petando la escala que corresponde a la Provincia de Cérdoba. En el
mismo procedimiento se verifico la presencia de trabajadores fuera
del CCT 409/05, por ser responsables de cada 4rea de trabajo. Se in-
timd a la correcta registracion de los mismos. Con esta inspeccion,
se ha dado por concluido todo tipo de diferendos sobre la aplicacion
de la escala salarial de la provincia de Cérdoba. Asimismo, el res-
ponsable de relaciones con el personal de la empresa, comunicd que
no existe ninguna accion restrictiva para que los trabajadores se afi-
lieny al desarrollo de las actividades sindicales en la firma. Contindan
las actuaciones.

RAMIREZ LUCAS DARIO: Se cit6 a audiencia en el Ministerio de
Trabajo, a los fines de que presente la documentacion laboral co-
rrespondiente. En la misma, la empresa exhibié la documentacion,
verificdndose el cumplimiento al pedido de recategorizacién de los
trabajadores por las tareas que realizan y que fuera solicitado opor-
tunamente por la entidad sindical. Se tomd conocimiento de esto y
se realizaron las reservas del caso. ContinGian con las actuaciones
hasta que concluya el proceso de recategorizacion de todos los tra-
bajadores.

ANANDA S.R.L.: Continuando con las actuaciones, la empresa pre-
sentd la documentacidn laboral previamente intimada. La UOGC tomd
conocimiento de lo exhibido, ratificando el pedido de la correcta re-
gistracién de los trabajadores por las tareas que efectivamente rea-
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lizan, debido a que se encuentran encuadrados en el CCT de papel y
cartén, siendo su actividad claramente gréafica. Realizando las reser-
vas del caso, continlian las actuaciones.

LENCIONI S.R.L.: Continuando con las actuaciones, la empresa pre-
sent6 la documentacién laboral por 12 trabajadores v la representa-
cion sindical tomd conocimiento de lo exhibido ratificando el pedido
de re categorizacion a los trabajadores por las tareas que efectiva-
mente realizan. La empresa se comprometid a evaluar lo solicitado
por la UOGC, argumentando las dificultades ocasionadas por la si-
tuacion econémica actual. Realizando las reservas legales del caso,
contindan las actuaciones.

RIZZOTTI LEANDRO: Se realiz6 inspeccion general, constatando la
presencia de tres trabajadores, de los cuales dos son del Plan Primer
Paso v el tercero esta registrado en el CCT 409/05. En audiencia en
el Ministerio de Trabajo, se constatd que el trabajador esta registrado
como jornada reducida, cuando el trabajador declar6 trabajar jornada
completa. Se intimd a la empresa a la correcta registracion de la jor-
nada laboral y a corregir lo de los dos beneficiarios del Plan Primer
Paso, por cuanto no puede tener dos en razén de las disposiciones vi-
gentes. Contindan las actuaciones.

SAAVEDRA MARIA EMILSE: Se citd a la empresa a audiencia en
el Ministerio de Trabajo, a los fines que presente la documentacién
laboral previamente intimada. En la misma, se constataron errores
en la liquidacion de haberes arrojados por diferencias en la escala sa-
larial vigente y en la liquidacion de vacaciones en el periodo 2015. La
representacion gremial intimd al pago inmediato de esas diferencias
y a la correcta liquidacion de haberes. Contindan las actuaciones.

CHAVEZ AMELIA IRMA: Se realizd inspeccion general, consta-
tando que el personal se encuentra encuadrado en el CCT de co-
mercio, por lo que se cit6 a audiencia en el Ministerio de Trabajo de
la Provincia y se requirid la presentacién de la documentacion labo-
ral. En la misma, se tomé conocimiento de la documentacion pre-
sentada y se intimd a la empresa a la correcta registracion de sus
trabajadores en el CCT 409/05. Ante ello, la empresa declaré que
habia comenzado en el rubro de ventas de libros y fue mutando de
acuerdo a la demanda de sus clientes. La empresa se comprometio
al cambio de encuadramiento de los trabajadores. La entidad sindi-
cal realizd las reservas legales y convencionales del caso. Contintian
las actuaciones.

DAHBAR HUMBERTO JOSE: Se cit6 a la empresa a audiencia en
el Ministerio de Trabajo, a los fines de la presentacion de la docu-
mentacién laboral correspondiente. En audiencia, la empresa pre-
sento la totalidad de la documentacion, verificindose la existencia
de diferencias a favor de los trabajadores por la incorrecta liquida-

cién de vacaciones y de la bonificacién por antigiiedad. Se intimé a
la empresa al pago de las diferencias en forma retroactiva y a reca-
tegorizar a los trabajadores de acuerdo a la tarea que realizan. Tam-
bién se constaté la existencia de deuda de aportes sindicales y
convencionales, por lo que se intimé a regularizar la situacion y se
pasé a cuarto intermedio. En nueva audiencia, se solicitd la exhibicion
de documentacion para corroborar el cumplimiento de lo intimado
con anterioridad, constatdndose la regularizacién de aportes con-
vencionales y pago retroactivo de diferencias salariales. La UOGC ra-
tificé el pedido de recategorizacién y la empresa solicité plazos para
la presentacion de un plan de adecuacion para las categorfas. Conti-
ntan las actuaciones.

QUINTEROS VICTOR HUGO: Se cit6 a audiencia para constatar el
cumplimiento de recategorizacion a los trabajadores que realizan ta-
reas en esa empresa. La firma exhibié los recibos de haberes, de-
mostrando que ha cumplido con el compromiso de otorgarles
categorfas a los trabajadores. No obstante, la empresa pidi6 plazos
para llegar paulatinamente a la categoria correspondiente de acuerdo
a la actividad que realizé cada trabajador. Contintian las actuaciones.

SBAFFI Y CIA. S.A.: Se realizd inspeccion general, en donde se re-
leve al personal que se encontraba realizando tareas, constatandose
la presencia de un trabajador no registrado, que serfa el esposo de
una de las socias. Se cité a audiencia, solicitando documentacion la-
boral y copia del contrato social. La empresa se presenté en el Mi-
nisterio de Trabajo entregando copias de lo solicitado por la
representacion gremial, en donde se constaté la participacion de cada
uno de los socios de la firma y como comprobante de la relacion que
une al trabajador no registrado con la socia de esta empresa. Tam-
hién se observd la falta de categoria para una trabajadora por la tarea
que realizd. La empresa se comprometio a otorgarle la categoria a
partir del mes de abril. Contindan las actuaciones.

BRERO GERARDO HECTOR.: Se realizd inspeccion general en esta
empresa, constatando la presencia de tres trabajadores gue realiza-
ban tareas al momento de la inspeccion, de los cuales dos no se en-
contraban registrados. Se citd a audiencia para que presente la
documentacion laboral. En audiencia en el Ministerio de Trabajo, la
empresa presenté la documentacion laboral por la totalidad de los
trabajadores, constatandose que se encontraban encuadrados en
otro CCT, percibiendo haberes inferiores a los que deben percibir por
|a tarea que realizdn y se encuentran comprendidas en el CCT 409/05
que regula nuestra actividad. Se intimd a la empresa a hacer efectivo
el pago de las diferencias en forma retroactiva y a la correcta regis-
tracion de esos trabajadores. Se elevd el expediente a la superioridad,
para que se expida el Ministerio de Trabajo de la Provincia. Contintian
las actuaciones.
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LEO JUAN PABLO: En audiencia en el Ministerio de Trabajo, se so-
licitd a la empresa que acredite la documentacién laboral de los tra-
bajadores que prestan tareas. En la audiencia, la empresa exhibig lo
solicitado por la fepresentacion sindical y presenté toda la docu-
mentacion laboral. No habiendo reclamo alguno, la UOGC tomé co-
nocimiento de lo presentado y actuado, solicitando el archivo de las
actuaciones.

VIOTTI GERVIAN DARIO: Se realizd inspeccidn general, relevando
al personal que realizaba tareas en ese momento y se citd a la em-
presa a una audiencia en el Ministerio de Trabajo, para que acredite
la documentacion laboral. En esta audiencia, la empresa presentd la
documentacion laboral previamente intimada. De su verificacion, se
constata que los trabajadores no estéan categorizados correctamente
por las tareas que realizan. En este mismo acto, la empresa se com-
prometi6 a otorgar categoria a un trabajador a partir del mes de mayo
y al otro trabajador a partir del mes de julio de este afio. Contindan
las actuaciones.

RAVEGAN S.A.: Se cit6 a la empresa a audiencia en el Ministerio
de Trabajo, a los efectos de verificar el cumplimiento con el compro-
miso de otorgarle categoria a una trabajadora. La firma presenté los
recibos de haberes en donde consta el cumplimiento de este
acuerdo, incrementando desde marzo de este afio la categorfa a la
trabajadora en cuestion. La UOGC tomd conocimiento de lo actuado
y otorgé plazo a la firma para que contindie con la recategorizacion de
los restantes trabajadores. Contintian las actuaciones.

CUELLO JOSE RICARDO: Se realizé una inspeccién general en esta
empresa, donde su responsable declard que no cuenta con trabaja-
dores en relacién de dependencia. La UOGC tomé conocimiento y le
informé que en caso de incorporar algdin trabajador lo debe encuadrar
en el CCT 409/05 de la actividad gréfica.

KARGUS FERNANDO HECTOR: En audiencia en el Ministerio de
Trabajo, se habfa intimado a la correcta registracion de un trabaja-
dor. La empresa present6 el alta temprana del trabajador, dando cum-
plimiento a lo exigido por la representacion gremial, quien tomé
conocimienta de la documentacion exhibida, haciendo las reservas
del caso.

MIORON PABLO FABIAN: Se realizd inspeccion general, relevando
al personal que realizaban tareas en ese momento y se constato la
presencia de un trabajador no registrado. Se intimé a la registracion
ante los organismos correspondientes, fijandose audiencia a los fines
de su cumplimiento. Contintian las actuaciones.

D.G.H. INFORMATICA (LA CALERA): Se cit6 a audiencia en el Mi-
nisterio de Trabajo, para continuar con las actuiaciones iniciadas por
el pedido de recategorizacidn de los trabajadores y la correcta liqui-
dacion de los haberes, sobre los que se habfan constatado diferen-
cias. A la primera audiencia, concurrié el abogado de la firma,
aceptando lo intimado por la representacion gremial y comprome-
tiéndose a presentar un cronograma de recategorizaciones y una pro-

puesta para la liquidacion de las diferencias salariales. La UOGC
acepto pasar a un cuarto intermedio aguardando el cumplimiento del
cronograma propuesto. En la siguiente audiencia, se presento el con-
tador de la empresa, que se manifiesta en sentido contrario de lo
dicho por el abogado en la audiencia anterior y manifiesta que “no
existen diferencias salariales a favor de los trabajadores” y que las ca-
tegorfas solicitadas para los trabajadores no son las correctas, ya que
“la empresa realizé un estudio del CCT y el resultado es diferente a
lo planteado por la gremial”. La UOGC respondid que ratifica el pedido
de categorfas solicitado en sumomento, e intimé a la empresa a que
presente los recibos de haberes de todos los trabajadores por el
tiempo de prescripcion para calcular la deuda de la empresa con cada
uno de los trabajadores por las diferencias constatadas. Contintian
las actuaciones.

GIGANTO IMPRESOS S.R.L. Se realizd inspeccién general, a los
fines de relevar al personal que se encontraba realizando tareas en
ese momento y prosiguiendo con las actuaciones comenzadas ante-
riormente con el motivo de intimar a la firma a la recategorizacién de
tres compaferos que se encuentran en categorfas inferiores a las
que les pertenece por las tareas que realizan. La empresa solicitd un
plazo para la adecuacion de las mismas, con el compromiso de darle
efectivo cumplimiento. Contintian las actuaciones.

SAN FRANCISCO

IMIACARIO CRISTIAN: Se realizd inspeccién general, relevando al
personal que se encontraba prestando tareas en el momento de la
misma, constatando la presencia de un trabajador no registrado. Por
ello, la representacion gremial intimd a la correcta registracion, ci-
tando a la empresa a audiencia en la delegacion del Ministerio de
Trabajo de San Francisco a los fines de que presente la documenta-
cién laboral correspondiente.

MONZONI MIGUEL ANGEL: Se realiz6 inspeccion general a esta
empresa que se dedica a cartelerfa, relevando a todos los trabajado-
res que se encontraban prestando tareas. En este acto, se constata
que todo el personal se encuentra encuadrado en el CCT. de meta-
ldrgicos. Se cit a audiencia y se intimd a la correcta registracion en
el CCT. 409/05 que regula la actividad gréfica, por la tarea que reali-
zan los trabajadores. Contindian las actuaciones.

CAMOLETTO HORACIO ALBERTO y ROSSI JAVIER: Se realizé
una inspeccion general en estas empresas, en las cuales los res-
ponsables declararon que no cuentan con trabajadores en relacion
de dependencia. La UOGC tomd conocimiento de las declaraciones
vertidas por las empresas y les comunic6, que en caso de incorporar
trabajadores, se debe aplicar el CCT 409/05 de la actividad gréfica.

LETROLUM: Se realizd inspeccion general, relevando a todos los tra-
bajadores de esta empresa, cuya actividad principal es la de cartele-
rfa. Se constatd que efectivamente, los cuatro trabajadores relevados
se abocan a las tareas de impresion de lonas y colocacion de carte-
lerfa. Advertidos de que se encuentran convencionalizados en el CCT

de UOM, se cit6 a audiencia en la Delegacion del Ministerio de Tra-
bajo de San Francisco a los fines de reclamar el correcto encuadra-
miento.

En audiencia en la sede de Trabajo, la empresa presenté un escrito
en el que rechaza el pedido de encuadramiento en el CCT 409/06 y
aduce que las tareas que la empresa realizd, se encuentran nomen-
clador en el CCT de UOM ya que las mismas son tareas metaldrgicas.
En audiencia posterior, la empresa presentd la documentacion labo-
ral solicitada en inspeccion y la UOGC tomd conocimiento de la do-
cumentacion presentada, rechazando el escrito presentado por la
empresa, e intimando a la correcta registracion de los trabajadores,
ya que su actividad principal esta regida por el CCT de trabajadores
gréficos. También intimé al empleador a liquidar las diferencias sala-
riales que devienen de la liquidacion de haberes con el convenio co-
lectivo de trabajo de metalirgicos. Se solicit al funcionario actuante
del Ministerio, que se eleve las actuaciones a la superioridad para
que dictamine. Contintian las actuaciones.

MORTEROS

BONETTO DANIEL: Se realizd inspeccion general, relevando a todos
los trabajadores y citando a la empresa a audiencia en delegacion
del Ministerio de Trabajo de San Francisco con mativo de intimarla a
la correcta categorizacion que les corresponde a los trabajadores,
por las tareas que efectivamente realizan y a la presentacion de la do-
cumentacion laboral.

En el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Cérdoba, la empresa
presentd toda la documentacion laboral solicitada en la inspeccién
realizada. En cuanto al pedido de recategorizacion, la representacidn
empresaria brindd un detallado informe de la dificil situacién por la
que atraviesa la zona en donde est4 ubicada, por las intensas lluvias
y las inundaciones. Tomando conocimiento de lo expresado, la UOGC
le otorga a la firma un plazo para que supere la situacion planteada.

LAS VARILLAS

ROSSI NORBERTO ALFREDO: Se realiz6 inspeccion general, cons-
tatandose la presencia de un trabajador que no se encuentra regis-
trado en relacién de dependencia. Se intimd a la firma a la correcta
registracion del mismo y se cit a audiencia para que presente la do-
cumentacién laboral correspondiente. Contindan las actuaciones.

DALMASSO0 OSCAR GUSTAVO Y HECTOR: Se realizd inspeccién
general, relevando al personal que se encontraba realizando tareas en
ese momento. Se constatd la presencia de un trabajador por el Plan
Primer Paso y otros dos, deficientemente categorizados por la tarea
que realizan. Se intimé a la patronal a que recategorice a los traba-
Jadores, citandose a audiencia a los fines de constatar el cumpli-
miento de lo intimado. Contindia las actuaciones.

VILLA MARIA

DELFINO RAMON DOMINGO: Se realiz6 inspeccidn general en la
firma y se relevé al trabajador que estaba prestando servicios. Se in-
timé a la recategorizacion del mismo por la tarea que efectivamente
realiz6. Se hicieron las reservas del caso. Contindan las actuaciones.

SALVAI GABRIEL: Se realizo inspeccion general y se relev al tra-
bajador que estaba efectuando tareas en ese momento, constatando
que se encuentra en una categoria inferior a la que le corresponde por
la tarea que realizd y a lo establecido en el nomenclador de tareas del
CCT. Se intim6 a la empresa a que efecte la correspondiente reca-
tegorizacion. Se hicieron las reservas del caso. Contindan las actua-
ciones.

SALVAI OSCAR ANIBAL: Se realizo inspeccion general, relevando

a todos los trabajadores que se encontraban prestando tareas, veri-
ficando que los mismos se encuentran deficientemente categoriza-
dos por las tareas que efectivamente realizon. La UOGC intimd a la
patronal a recategorizarlos y a que tenga y mantenga en su lugar de
trabajo la documentacicn laboral, para que en el plazo de 30 dfas, se
constate el cumplimiento de esta intimacion. Contintian las actua-
ciones.

INDUSTRIA GRAFICA AMBROSINO: Se realizd inspeccion gene-
ral relevando a todos los trabajadores que se encontraban prestando
tareas, citando a la empresa a audiencia en el Ministerio de Trabajo
de la Provincia, a los fines de que acreditara la documentacién labo-
ral correspondiente. En la audiencia, la empresa presentd |o requerido
por la organizacion sindical, constatandose que la misma abona a dos
trabajadores por jornada reducida y en inspeccidn, los mismos ma-
nifestaron trabajar jornada completa. Se intimd a la correcta liquida-
cion de esos salarios, asf como también todas las diferencias que
surjan de la incorrecta liquidacién por el tiempo de prescripcion. Ha-
ciendo las reservas correspondientes, contindan las actuaciones.

ARROYITO

SUCESION DE GIL LUIS ANDRES: Se cit6 a audiencia en el Mi-
nisterio de Trabajo a los fines de que acreditara la documentacion la-
boral de sus trabajadores. En audiencia, la empresa exhibié la
documentacion intimada, verificdndose la falta de pagos de aportes
sindicales y convencionales por el periodo que va de julio de 2015 a
la fecha. Se intim a la firma a realizar estos aportes en forma inme-
diata. Contindan las actuaciones.

PETIT CECILIA HAIDEE: Se cit6 a la empresa a audiencia en el Mi-
nisterio de Trabajo, a los fines de que acredite la documentacién la-
boral de los trabajadores. En la misma, verificada la documentacién,
se intimd a la empresa al pago de las diferencias salariales por la in-
correcta registracion en el CCT y a que proceda de inmediato a re-
gistrar correctamente a los trabajadores. La representacion
empresaria se comprometi6 a analizar la cuestion planteada. La re-
presentacion gremial solicité la elevacion de las actuaciones a la su-
perioridad para dictamen. \

CORDOBA

GRAFICOS

Movilizacion




ELECCIONES DE DELEGADOS

En los dos dltimos meses, se llevaron a cabo elecciones de delegados en siete talleres gréficos, con los siguientes resultados:

TALLERES GRAFICOS LENCIONI SRL: fue elegido el companero JORGE ENRIQUE VEGA.

LUIS EDUARDO GONZALEZ (EDITORIAL COPIAR): fue elegido el compariero JOSE MIGUEL GIMENEZ.
LA VOZ DE SAN JUSTO DE SAN FRANCISCO: result6 elegido el compaiiero FERNANDO ROSSA.
SBAFFI Y CIA. S.R.L: fue elegido nuevamente el compariero MARTIN ALEJANDRO BAZAN.
HUMBERTO JOSE DAHBAR (IMPAR): result6 electo el comparnero WALTER GOMEZ.

IMPRESIONES BC: fue electo el compariero LUCIANO MOYANO.

NUEVE SESENTA SA result6 electo el compafiero CESAR RACAGNI.

DELgg, Abgg
D& 2045

César Racagn

Martin Bazan (Sbaffi y Cia. S.A.)

ELg,

Walter Gomez (IMP.

ESCALAS SALARIALES

SECTOR DIARIOS -DE AGOSTO0 2015 A JULIO DE 2016-

LA UOGC ACORDO CON EL SECTOR DIARIOS UNA COMPENSACION NO REMUNERATIVA VIGENTE HASTA LA FIRMA
DEL NUEVO ACUERDO SALARIAL
k En la sede del Ministerio de Trabajo de la Provincia de Cdrdoba, el 28/3/2016 concluyé una gestién iniciada por la UOGC con el sector diarios local,
destinada a obtener una compensacién econdmica con el objetivo de paliar los efectos de los incrementos de los precios y hasta que se inicie la

negociacion al término del acuerdo salarial vigente, el 31 de julio del presente afio.

[ Cat.

Diciembre 2015 a Marzo 2016 Abril a Julio 2016
Basico AN.R. TOTAL Basico AN.R. TOTAL
( $ 9705.97 $ 1547.00 $11252.97 $10482.45 $1670.76 $12153.21
B $ 8401.05 $ 1547.00 $ 9948.05 $ 9073.14 $1670.76 $10743.90
B1 $ 7805.45 $ 1547.00 $ 9352.45 $ 8429.88 $1670.76 $10100.64
c $ 7302.07 $ 1547.00 $ 8849.07 $ 7886.23 $1670.76 $ 9556.99
C1 $6532.70 $ 1547.00 $ 8079.70 $ 705531 $1670.76 $ 8726.07
D $ 5753.15 $ 1547.00 $ 7300.15 $ 621340 $1670.76 $ 7884.16
28/3/2016: Se convino abonar la suma de $ 750 con el sueldo del mes de abril/2016; y la suma de $ 1.000 con cada uno de los meses de mayo, junio y julio de 2016.
Antigiiedad $ 69.13 $ 80.77
Vale de Comida $ 76.37 § 89.23

SECTOR OBRA -ABRIL A SETIEMBRE 2016-

Para todos los trabajadores graficos de la provincia de Cérdoba, comprendidos en el CCT 409/05, segiin acuerdo salarial del 14/04/2016 entre FATIDA-
FAIGA en Expediente N°® 1.673.979/15 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, y RESOLUCION N° 187/08 del Ministerio de
Industria, Comercio y Trabajo - Secretaria de Trabajo de la Provincia de Cérdoba.

LA COOPERATIVA DE TRABAJO
“GRAFICA INTEGRAL” CUMPLIO CINCO ANOS

El dltimo 8 de abril, los compaieros de la Cooperativa de Trabajo “Grafica Integral” festejaron el quinto ani-
versario de su ejemplar experiencia solidaria, surgida de la firme decisi6on de defender la fuente de trabajo y
no ceder ante las pretensiones patronales de arrebatarles sus derechos. Los felicitamos por mantener la lucha
cotidiana de vivir dignamente del fruto de su trabajo colectivamente y les agradecemos que nos hayan invi-

tado a compartir ese acontecimiento.

Al mediodia de esa jornada, compartimos con todos los compafieros
un exquisito almuerzo con el que festejaban mucho mds que un ani-
versario. Es el festejo de un triunfo sobre las salidas individuales y la
mezquindad de pensar que alguien se salva solo en un sistema ca-
pitalista que nos impone que no juntemos nuestras fuerzas para vivir
con dignidad. :

Esta experiencia de los comparieros de “Gréfica Integral” es para la
UOGC un ejemplo de que los trabajadores pueden tomar en sus mano
su destino laboral y no dejar que las patronales se salgan con la suya,
como en este caso Pugliese y Siena, que pretendieron extorsionar y
liquidar los derechos de quienes forjaron ese taller con su esfuerzo de
anos.

Hay dificultades por supuesto, como en todos los érdenes y sobre
todo en esta coyuntura que desgraciadamente viven los trabajado-
res y el pueblo argentinos, pero eso se supera con mas unidad y so-
lidaridad.

Agradecemos por permitirnos compartir con ellos, y también la pre-
sencia de Alejo Damico, de la Subsecretarfa de Cooperativas y Mu-

tuales de la provincia, un ejemplo de responsabilidad y con quien
hemos tenido el orgullo de trabajar muchas veces.

Compaferos de GRAFICA INTEGRAL: Adelante siempre con la ban-
dera de la dignidad y gracias por decimos que la lucha siempre vale
la pena.

(%

Compaiieros deBrafica Infegral

Cat. Baésico fziléjnglgjrglgerativa Julio / Setiembre 2016

10 | 16.581,33 + 4.145,33 $ 20.726,66
9 $ 15.23891 + 3.809,73 $ 19.048,64
8 $ 14.079,79 + 3.519,95 ; $ 17.599,74 Subsidios por fallecimientos
7 $ 13.076,24 + 3.269,06 $ 16.345,30 y gastos de sepelio (Art. 56 y 57):
6 | $ 1207724 + 3.01931 ~$ 15.096,55 Subsidio por fallecimiento
5 $ 11.256,97 + 2.814,24 $ 14.071,21 (rige desde el 1° de Octubre de 2015)  $ 214.720,-
4 $ 10.621,87 + 2.65547 $ 13.277,34 Sbysislic T gasts; de sapelio
3 $ 9.958,07 I 2.489,52 $ 12.447'.59' (rige desde el 1° de Octubre de 2015)  $ 15.200,-
2 $ 949975 + 237494 $ 11.87469 Importe de los beneficios a cargo de FATIDA
1 $ 925814 + 2'314'54 $ 1 1,'57727'68 Desde Octubre de 2015 en adelante: -

Antiguedad $111,10 + 27,77 $ 138,87 Cf;:;;g;f'nabaja s 6128 ¥ 122,18
~ Vale de comida  $120,36 + 30,08 $ 150,44 y Aporte del Empleador $ 61,28)

* Se acordé abonar $ 2.000,- por tinica vez de la siguiente manera: El 25/04/16 $ 1.000,- y el 26/05/16 $ 1.000,-

* Los porcentajes no remunerativos de los meses de abril, mayo y junio de 2016 deberén ser aplicados al pago de los rubros antigiiedad,
| vale de comida, licencias, enfermedades inculpables, vacaciones, SAC, horas extras, feriados nacionales y adicionales fijos.

'HORAS EXCEDENTES PARA EL ARO 2016 sccrso5on o 500 £ cor oo

ENERO

176 HORAS TRABAJADAS
1 FERIADO

184 HS. TOTAL

FEBRERO

167 HORAS TRABAJADAS

2 FERIADOS

184 HS. TOTAL x GTIA. HORARIA

MARZO

186 HORAS TRABAJADAS
2 FERIADOS

203 HS. TOTAL

ABRIL

184 HORAS TRABAJADAS
1 FERIADO

193 HS. TOTAL

MAYO

185 HORAS TRABAJADAS
3 FERIADOS

212 HS. TOTAL

JUNIO

177 HORAS TRABAJADAS
2 FERIADO

194 HS. TOTAL

JULIO

175 HORAS TRABAJADAS
2 FERIADOS

192 HS. TOTAL

AGOSTO

194 HORAS TRABAJADAS
1 FERIADO

203 HS. TOTAL

SETIEMBRE

193 HORAS TRABAJADAS
SIN FERIADOS

193 HS. TOTAL

OCTUBRE

176 HORAS TRABAJADAS
1 FERIADO

185 HS. TOTAL

NOVIEMBRE

185 HORAS TRABAJADAS
1 FERIADO

194 HS. TOTAL

DICIEMBRE

176 HORAS TRABAJADAS
3 FERIADOS

202 HS. TOTAL




LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
APROBO LA MEMORIA Y EL BALANCE
DEL EJERCGICIO 2015 DE LA UOGC

El 16 de abril, en tiempo y forma, tal como fuera
convocada y -publicada en un diario local, tuvo
lugar la Asamblea General Ordinaria que considero
la Memoria y el Balance del ejercicio iniciado el 12
de enero de 2015 y concluido el 31 de diciembre
de 2015, con la presencia de dos funcionarios de-
sighados por la Delegacion Cérdoba del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Na-
cion, ante quienes se presenté toda la documenta-
cion original correspondiente.

Ante la presencia de numerosos companeros,
representantes tanto de los talleres de la ciudad de
Cordoba como de las filiales del interior, se des-
arroll6 el orden del dia, eligiendo en primer lugar a
las autoridades de la asamblea, cuya presidencia
estuvo a cargo del companero Hugo Ortiz.

Cumplidas las formalidades, tom¢ la palabra la
companera llda Bustos para enumerar detallada-

mente los acontecimientos reflejados en la Memo-
ria 2015 y que reflejan la profusa actividad des-
arrollada en los ambitos gremial, social, cultural,
formativo, de capacitacién y de participacion en la
Federacion Argentina de Trabajadores de la Im-
prenta, Diarios y Afines y la CGT Regional Cérdoba.

Finalizado el informe, el companero tesorero,
Cristian Ramella, detall6 el significado de cada una
de las cifras reflejadas en el Balance 2015, que ha
dado resultado superavitario importante, a pesar
de haber sostenido e incluso incrementado las ac-
tividades y beneficios otorgados a los compaferos
afiliados.

Finalizados los informes, fueron aprobados por
unanimidad y cerrada la asamblea con un fuerte
aplauso.

XIll GONGRESO PROVINCIAL DE LA UOGC
“CON UNIDAD, DESDE EL MOVIMIENTO OBRERO
ORGANIZADO, DEFENDEMOS NUESTROS DERECHOS.
COMPANERO RAUL GALINDEZ PRESENTE!”

El 16 de abril, luego de concluida la Asamblea
que aprobé la Memoria y el Balance2015 de la
UOGC, dio comienzo el XIll Congreso que, como
en las otras oportunidades que se desarrolld, lleva
por nombre una consigna que sintetiza el espiritu
con el que se preparan los temas a debatir y que
luego de resueltos, pasan a ser el eje de las acti-
vidades durante el resto del afio.

En esta ocasion, luego de las acreditaciones de
rigor y del saludo de bienvenida a los presentes
como apertura, tuvo lugar un emotivo homenaje a
quien nos dejara el tltimo 20 de febrero y que es
un emblema de los graficos de Cordoba: el que-
rido companero RAUL GALINDEZ, presente por
siempre en nuestra organizacion.

INFORME SOBRE LAS NEGOCIACIONES SALARIALES Y PARTICIPACION DE LA UOGC EN LA FATIDA
Y EN LA CGT REGIONAL CORDOBA

El primer tema del orden del dia estuvo desti-
nado a informar sobre las negociaciones salariales
y la participacion de la UOGC en la Federacién y en
la CGT Regional Cérdoba.

El compainero Hugo Ortiz, en su condicién de
secretario general adjunto de la FATIDA dio en la
oportunidad, un pormenorizado informe sobre las
alternativas de las negociaciones salariales que, en
el caso de obra, habian concluido un dia antes, con
la firma del acuerdo con la FAIGA en sede del Mi-
nisterio de Trabajo de la Nacién, y en los mismos
términos que lo hiciera la Federacion Gréafica Bo-
naerense. En este mismo Boletin Informativo, se
brinda esa misma informacién. Aunque si se men-
cioné la necesidad de prepararnos para reabrir la
paritaria en el mes de setiembre y poder continuar
defendiendo en mejores condiciones el poder ad-
quisitivo de nuestros salarios.

De la misma manera, informo sobre las gestio-
nes que se llevan a cabo en la FATIDA a los fines de

transformarla en una organizacion sindical que res-
ponsa a las necesidades de los trabajadores gréfi-
cos de todo el pais, en lo que se constituyen en
grandes esfuerzos por osuperar el estado de para-
lisis de tantos afos. :

Luego, la companera llda Bustos informé sobre
la participacion en la CGT Regional Cérdoba, una
de las pocas centrales sindicales del pais que esta
luchando consecuentemente contra las conse-
cuencias de las medidas econ6micas del gobierno
nacional, gravemente perjudiciales para los traba-
jadores y los porealbres.

En ese sentido, destacé la realizacion de la jor-
nada de protesta con una olla popular frente a uno
de los hipermercados formadores de precios en
Cérdoba, previéndose la continuidad del plan de
lucha en el mismo sentido.

Al finalizar los informes, éstos fueron aprobados
por unanimidad y con la resolucién de continuar
por el mismo camino.

NUEVAS TECNOLOGIAS Y REDUCCION DE LA JORNADA LABORAL

Este tema fue puesto a debate con abundante
material alusivo —preparado por el compafero se-
cretario gremial, Ariel Batistutta- que fue entregado
con la carpeta a todos los companferos presentes,
Yy que argumentan sobre la necesidad de que se
ponga en discusién la reduccién de la jornada la-
boral, en razén de que las tecnologias permiten
producir en menos tiempo y con reducciéon de
mano de obra.

Se consider6 que este tema no es s6lo un pro-
blema que deben abordar los trabajadores gréafi-
cos, sino en general, porque las innovaciones
tecnolégicas avanzan, con altisimos niveles de ren-
tabilidad para las empresas, mientras que los tra-
bajadores no discuten cémo preservar sus
derechos acorde a la nueva situacion ni estan in-
cluidos en los beneficios de los avances.

Por ello, luego de un interesante intercambio de
opiniones con una muy intensa participacién de los
companeros, quedaron planteadas muchas inquie-
tudes alrededor de este tema y se puso de relieve
que la Organizacion Internacional del Trabajo, en el
Convenio 47 de 1935, ya recomendaba una se-
mana laboral de 40 horas como maximo. Esto ha
sido ratificado por el organismo internacional pos-
teriormente en numerosos pronunciamientos.

Por ello se hizo presente lo que establece nues-
tro convenio de obra, el 409/05, con las 44 horas
semanales y una contradiccidn respecto del trabajo
en dias sadbados, que no son laborables.

Se resolvi6 trasladar el tema al préximo con-
greso extraordinario de la FATIDA a desarrollarse
en el mes de julio préximo.




EMPRESAS RECUPERADAS POR LOS TRABAJADORES,
- UN DESAFIO PERMANENTE. PROYECTO DE LEY

Sobre este tema, tratado en humerosas oportu-
nidades en los congresos de la UOGC, en esta
oportunidad se refirieron nuestro abogado asesor
Ricardo Benedicto, el compaiero Gabriel Oviedo —
presidente de.la Cooperativa de Trabajo Gréfica In-
tegral-y el licenciado Alejo Damico, funcionario de
la Subsecretaria de Cooperativas y mutuales de la
provincia.

Todos destacaron la importancia del rol del sin-
dicato en la consolidacion de las experiencias coo-
perativas, que en nuestro caso han surgido de
conflictos con cierre o quiebra de empresas.

A continuacién tuvo lugar la presentacién de
una iniciativa que llevara adelante la companera
llda Bustos en su funcion legislativa.

Se trata de un proyecto de ley, con fundamen-
tos puestos a consideracion de los companeros y
que cuenta con el aporte de nuestras propias ex-
periencias y la colaboracién especial del compa-
fero Gabriel Oviedo.

El proyecto crea un programa provincial de pro-
teccién y promocién econdmico social de las em-
presas recuperadas, que tendrd como que tendrd
como objeto asistir, colaborar, facilitar y favorecer
la continuidad de la explotacion, por parte de los
trabajadores que se organicen en Cooperativas de
Trabajo, garantizando la conservacion de las fuen-
tes de produccioén y laborales.

Con una serie de especificaciones que determi-
nan la situacion de la empresa y de que se trata de

una experiencia propia de los trabajadores y no un
fraude laboral, como lamentablemente sucede en
muchas ocasiones, el proyecto tiende a crear
beneficios como: Asesoramiento y orientacion
técnica a los trabajadores respecto cuestiones la-
borales, legales, organizativas y técnicas; Acom-
panamiento y asesoramiento a los trabajadores en
el caso de las Empresas en Situacion de Crisis, a
los fines de su acogimiento a las disposiciones es-
tablecidas en la ley nacional 26684 y/o respecto a la
declaracion de utilidad publica y expropiacién;
Otorgamiento provisorios de exenciones impositi-
vas; Acceso y provision de los servicios publicos;
Otorgamiento de subsidios destinados al disefio,
evaluacion y ejecuciéon de proyectos y planes de
inversion; adquisiciéon de tecnologias; asesorias
especializadas y asistencia técnica, administrativa
y cultural de los trabajadores; Acceso a planes de
financiamiento; Reconocimiento preferente como
proveedores del Estado; Prioridad en las compras
directas del Estado; Condiciones preferenciales en
licitaciones y contratos publicos, ante igualdad de
precios y calidad, tanto en la adquisician por parte
de organismos del Estado, de los productos fabri-
cados y/o la contrataciéon de los servicios presta-
dos, como en las concesiones de obras y servicios
publicoabajas.

El proyecto recibi6 la aprobacién por unanimi-
dad y el compromiso es llegar a obtener su apro-
bacion para beneficio de los trabajadores que
deben unirse solidariamente para obtener con dig-
nidad su sustento y el de sus familias.

DISERTACION A CARGO DE LOS COMPANEROS DE AFIP SOBRE SU PROYECTO
DE REFORMA DEL IMPUESTO A LAS GANANCIAS SOBRE LOS SALARIOS

Encabezados por el companero Edgardo Russo,
de la Asociacion de Empleados de AFIP Cérdoba,
el tltimo tema del congreso fue la disertacion de
los compaferos sobre el proyecto elaborado por
esa organizacion sindical sobre el impuesto a las
ganancias.

Un trabajo preciso y de dedicada elaboracion,
que fuera presentado en la CGT, tanto a nivel local
como nacional y que también fuera entregado a las
autoridades anteriores y actuales, sin que, lamen-
tablemente fuera receptado. Ello hubiera consti-
tuido no soélo justicia con este trabajo, sino

solucionar uno de los problemas que han agobiado
al movimiento obrero, reclamado incesantemente
sin que hubiera sido escuchado.

Los compaferos siguieron atentamente la di-
sertacién y realizaron numerosas preguntas, que
fueron satisfechas con gran solvencia por parte de
los companeros. Un fuerte aplauso puso digno fin
a la exposicion.

Nuestro agradecimiento a esta visita y a la dis-
posicién fraterna de los companeros de AEFIP Cér-
doba, reconocidos por sus luchas consecuentes y
su aporte a la CGT Regional Cérdoba.

CLAUSURA
Luego de las palabras de agradecimiento y resaltando el profundo significado de realizar estos en-
cuentros, la Comisién Directiva invité a los presentes a compartir un momento disfrutando de un almuerzo,
donde continuaron los comentarios favorables al desarrollo de la jornada.

JORNADAS PRECONGRESO EN
SAN FRANCISCO, LEONES Y VILLA MARIA

El 18 de marzo en San Francisco y el 23 del
mismo mes en Leones y Villa Maria, tuvieron lugar
las jornadas precongreso, que contaron con la par-
ticipacion de companeros interesados en plantear
temas e inquietudes a ser desarrolladas durante el
mas importante evento anual que desarrolla la
UOGTC, establecido estatutariamente.
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En las tres seccionales los companeros des-
arrollaron inquietudes relacionadas con el tema sa-
larial, el que finalmente seria acordado antes del
Xl Congreso, pero que en esos momentos se
constituia en el principal motivo de interés.

El otro tema recurrente fue el de las nuevas tec-
nologias, que finalmente abordamos por el lado de
la jornada laboral, aunque persisten inquietudes re-
lacionadas con la capacitacién para prepararnos en
mejores condiciones a receptar el impacto de lo
que ya|conocemos va a terminar por abarcar a la
industria grafica, con ejemplos concretos como la
impresion 3y 4 D. “

Podemos sintetizar que si bien los precongresos
se redujeron a estas tres filialles, fue muy impor-
tante contar con la opinién de los companeros.

De Comisién Directiva de la UOGC estuvieron
presentes los companeros Rubén Martinez, Ariel
Batistutta y Roberto Chiavassa.

Leones




11/03/2016:

REUNION EN EL SINDICATO FEDERACION GRAFICA

BONAERENSE

El 11 de marzo, en la sede del sindicato hermano
bonaerense, con la presencia de numerosos repre-
sentantes sindicales que confluyen en la Corriente
Sindical Federal, se realiz6 una reunién en la que se
analizaron distintos aspectos de la grave situacion
que atravesamos por las medidas adoptadas y las
gue pretende adoptar el gobierno nacional.

Por la FATIDA asistieron los companeros Hugo
Ortiz y Julio Sanchez, quienes mantuvieron una ac-
tiva participacion, dando los puntos de vista debati-
dos en las instancias organicas de nuestra
Federacion.

NEGOCIACIONES SALARIALES: SE FIRMO EL

ACUERDO PARA EL SECTOR OBRA POR SEIS MESES

Las negociaciones salariales comenzaron en el
mes de marzo para ambos sectores —obra y diarios
(con ADIRA a nivel nacional, recordando que en la
provincia de Cérdoba tenemos una negociacién pro-
pia con los diarios)-, ofreciendo las dificultades que
se preveian l6gicas en medio de la critica situacion en
la que nos ha colocado el gobierno nacional, adop-
tando medidas que benefician Gnicamente al capital
concentrado y obviamente perjudican a los trabaja-
dores y a los pobres.

SECTOR DIARIOS: ADIRA comunicé a la FA-
TIDA una primera propuesta consistente en un
acuerdo corto por tres meses de un monto no remu-
neratorio de $ 1.200 por mes, que fue rechazada y se
remitié a la entidad patronal una alternativa, solici-
tando que ademaés de los $ 1.200 no remunerativos
ofrecidos para marzo, se incorporaran al valor de
punto los $ 800 pagados como no remunerativos en
febrero, suméandole a éste $ 3,23. El representante de
ADIRA, Luis Diaz, dijo que haria llegar la solicitud a la
directiva de ADIRA, cuya reuniéon mensual comen-
zaba posteriormente y nos comunicaria la respuesta
en forma telefénica, antes del formal inicio paritario
en el Ministerio de Trabajo de la Nacién, ocurrido el 12
de marzo pasado, aunque reiterd la dificil situacion
del sector por la caida de la circulacion y la desapari-
cién de la pauta de difusién oficial, algo que ya algu-
nos companeros habian adelantado que estaba

sucediendo en determinados diarios del interior, es-
pecialmente en la Provincia de Buenos Aires.

La alternativa ofrecida luego repetiria en la reunién
paritaria consensuandola con la representacion de
ADDE, fue acordar el pago de un monto no remune-
ratorio de $ 1.200,00 para los meses de marzo, abril y
mayo/2016, como forma de abrir un periodo de es-
pera hasta mediado del presente ano, momento en el
que podria contarse con una vision un tanto mas clara
de la economia y podamos tener algunas referencias
de otros acuerdos. Ya en el Ministerio de Trabajo,
adonde concurrieron los companeros Horacio Ra-
vera, Hugo Ortiz, Marcelo Alcobendas y Daniel Pres-
tipino, la representacion de ADDE, compuesta por los
senores Kablan y Etchevehere, hicieron suya la pro-
puesta de ADIRA.

El dia 22/03/2016 en sede del Ministerio de Tra-
bajo, con la presencia de los companeros Horacio Ra-
vera, Hugo Ortiz, Marcelo Alcobendas y Daniel
Prestipino, por FATIDA vy el doctor Luis Diaz por
ADIRA. Los representantes de ADDE, aunque fueron
convocados, no asistieron. En esa ocasion se recibié
la propuesta de ADIRA de elevar el monto ofrecido a
$ 1.500 por mes, sin modificar el valor del punto. Se
le indic6 al doctor Diaz que lo ofrecido era a todas
luces insuficiente, y que era necesario de que cual-
quier alternativa debia incluir algin aumento en el
valor del punto. Se acordd continuar con las tratati-

vas en privado, pasando a un cuarto intermedio para
analizar otras alternativas - como las de acordar por
menos meses o0 aumentar el valor del punto variando
el monto no remunerativo - hasta la reunién convo-
cada para el dia miércoles 30 en la sede de ADIRA, a
raiz de las medidas de fuerza que mantenia el perso-
nal del Ministerio de Trabajo. Concurrieron a la misma
los companeros Horacio Ravera, Hugo Ortiz, Marcelo
Alcobendas y Daniel Prestipino Luego del anélisis de
la situacion de estancamiento en las tratativas y la
consideracién de varias alternativas, se resolvié la
firma de un acuerdo con los siguientes ejes: Para el
mes de marzo dos montos no remunerativos consis-
tentes en un 5 % del salario bruto percibido en mazo
sin el salario familiar y $ 1.200,00, ambos pagaderos
antes del 12 de abril de 2016 y en el mes de abril, in-
corporar el 5% al valor del punto, incremento que lo
eleva a $ 33,84 y $1.200,00 no remunerativos.

ACUERDO CON LA FAIGA

Luego del Congreso realizado en Santa Fe, la pri-
mera gestion se realizé el 2 de marzo, para unificar
criterios, en una reunién mantenida con los compa-
neros del SFGB, de donde surgid llevar en forma con-
junta las negociaciones ante la FAIGA y que el
acuerdo salarial no debia bajar del 25%, no supe-
rando los seis meses de vigencia.

Ante el pedido a la FAIGA, la primera propuesta
patronal comunicada por el Dr. Sergio Nunes, asesor
legal de la misma, consistié en proponer un acuerdo
por seis meses con el 18% de aumento a los gréficos
del interior, propuesta que fuera inducida por la Unién
Gréfica Argentina Regional (UGAR) a FAIGA y que se
diferenciaba de la que la Unién Gréfica Argentina Sec-
torial (UGAS) habia recomendado que se hiciera a los
companeros del Sindicato Federacion Grafica Bonae-
rense, consistente en un monto no remunerativo de $
2.000,00 en el mes de marzo y un 20% en el semes-
tre, que fuera rechazada por el SFGB, por lo que rea-
lizaron asambleas y reuniones en los talleres para
presionar a la patronal. Ante ello, se recordé el estado
de alerta y movilizacion resuelto por del Gltimo Ple-
nario de Secretarios Generales, por lo que se decidié
movilizarse a lugares estratégicos, por ejemplo, a la
empresa Borselino Impresos, de la ciudad de Rosa-
rio, propiedad del presidente de la UGAR Litoral Sur,
atentos a que tienen la intencion permanente de divi-
dir a los trabajadores. Luego de considerar y analizar
la factibilidad de realizar acciones gremiales en la ciu-
dad de Rosario, el CDN resolvié que los compafieros

Ortiz, Alcobendas y Ravera se trasladaran a la ciudad
de Rosario para comunicar y coordinar con los com-
paneros de la Federacién Grafica Rosarina las accio-
nes gremiales a realizar, con fecha de movilizacién el
miércoles 30 de marzo a partir de la hora 10,00. La-
mentablemente esta acciéon no pudo llevarse a cabo,
porque enterados los directivos de Rosario, dijeron
no estar de acuerdo.

PARTICIPACION EN EL PLENARIO DE DE-
LEGADOS DE LA FEDERACION GRAFICA
BONAERENSE

El 23 de marzo los compaieros Hugo Ortiz y Julio
Sénchez, invitados por el compafnero Héctor Ami-
chetti, Secretario General Adjunto del SFGB, concu-
rrieron al Plenario de Delegados en el que se debia
elaborar una respuesta a la propuesta de FAIGA. Du-
rante los dias previos, se habian realizado asambleas
en los talleres para discutir la propuesta, las que fue-
ron organizadas por los delegados asistentes al Ple-
nario que cuentan con un mandato de las bases. Al
comenzar el Plenario, se informé que el Presidente de
FAIGA, Juan Carlos Sacco, teleféonicamente habia re-
alizado una propuesta alternativa, consistente en ele-
var el porcentaje al 22% desde abril/2016, pero sin la
suma no remuneratoria ofrecida para el mes de
marzo. La decisién del Plenario fue la de rechazarla,
solicitando un 25% a partir de marzo. Ademas, se re-
solvié realizar una movilizacion al Ministerio de Tra-
bajo en la sede de la Avenida Callao y B. Mitre, el
martes 29 de marzo a las 12:30, hora en que se ini-
ciaria la primera reunién paritaria.

El comparero Hugo Ortiz, invitado a hacer uso de
la palabra, se comprometié a que la FATIDA acom-
panaria esa movilizacién, como asi también todas las
acciones que se decidan, a los fines de llegar en las
mejores condiciones a la hora de discutir. Posterior-
mente, y ante la imposibilidad de comunicarse con el
senor Juan Carlos Sacco, los companeros Hugo Ortiz




y Julio Sanchez se contactaron con el doctor Sergio
Nunes, quien ratific6 que la propuesta a FATIDA no
se habfa modificado, por lo qu016: e continuaba
siendo del 18% por 6 meses. Por esa razén, se con-
voco de urgencia al Plenario de Secretarios Generales
para el 31/3 en la FATIDA), que permitiera fortalecer
la posicion negociadora en las tratativas paritarias.

29/3/2016: MOVILIZACION DE LOS COM-
PANEROS DEL SFGB EN EL MINISTERIO DE
TRABAJO

En esa fecha, y tal como lo resolviera en el Plena-
rio de Delegados, los companeros del SFGB marcha-
ron movilizados a la sede del Ministerio de Trabajo,
donde se desarrollaria el inicio de la negociacion pa-
ritaria. Con masiva presencia de los representantes
de los trabajadores, y luego de un periodo de asam-
bleas por taller, los companeros se dirigieron firmes y
contundentes a exigir un acuerdo que estuviera a la
altura de lo exigido.

El compafiero Hugo Ortiz estuvo presente, inte-
grando la representacion de la FATIDA en la ocasion,
dando cumplimiento a lo comprometido en el Plena-
rio.

31/3/2016: PLENARIO DE SECRETARIOS
GENERALES DE LA FATIDA

Este Plenario fue convocado para informar sobre
las gestiones paritarias llevadas adelante ante la
FAIGA y ADIRA y tomar las resoluciones pertinentes.
Con la presencia de 19 filiales, los companeros Hora-
cio Ravera, Hugo Ortiz y Marcelo Alcobendas infor-
maron los detalles del acuerdo con ADIRA, dando
lectura al acta acuerdo, con copia enviada a todas las
filiales el dia anterior. Aclararon en forma extensa los
alcances y motivos del acuerdo corto (marzo y
abril/2016), y las expectativas que se presentan para
volver a discutir en dos semanas mas su extension, al
menos por otros cuatro meses. Se puso de relieve
que se logro el objetivo de elevar el valor del punto.

Luego de algunas aclaraciones solicitadas, se aprobdé
y ratificé lo actuado por el Consejo Directivo Nacio-
nal de la FATIDA.

A esas alturas, la situaciéon de las negociaciones
con la FAIGA seguia siendo complicada, ya que la pa-
tronal mantenia la propuesta del 18% por seis meses,
a partir de abril/2016, sin ningln monto extra remu-
nerativo. La posicion discriminativa de FAIGA se vol-
vid a manifestar este ano ya que el ofrecimiento que
le propusieron al SFGB es un tanto mejor (22% y una
suma fija). Los companeros repudiaron esta actitud y
solicitaron que se exija a la FAIGA volver a la mesa de
negociaciones en forma conjunta (FATIDA/SFGB), ya
que es esa entidad patronal la firmante de los conve-
nios y no las UGAS o UGAR, quienes serian las que
fogonean la diferenciaron salarial entre trabajadores
graficos de Capital Federal y del interior. EI compa-
fero Ravera informo6 que no se habia podido concre-
tar la movilizacion que el CDN habia resuelto hacer en
la ciudad de Rosario, frente a la empresa del Presi-
dente de la UGAR Litoral Sur, sefor Pedro Borsellino
en el ambito de la resolucion de alerta y movilizacion
que declarara el Plenario de Secretarios Generales re-
alizado en Santa Fe, por inconsistencias internas in-
explicables. Expuso que la falta efectiva de
movilizacién y acciones gremiales produce debilidad
a la hora de negociar con la patronal, sobre todo
cuando los companeros del SFGB presionan con mo-
vilizaciones importantes y asambleas en los talleres.
Dijo también que es muy dificil la tarea de los miem-
bros paritarios pues no estan respaldados por accio-

nes gremiales. El companfero Aldo Alvarez, en repre-
sentacion de la Filial Rosario, explicé al Plenario cua-
les fueron los motivos y argumentaciones que decidié
que la Federacion Grafica Rosarina no compartiera la
decision de movilizarse frente a la empresa Borse-
llino. Se resolvié que en varias Filiales se lleven a
cabo asambleas, jornadas de esclarecimiento, reu-
niones y protestas frente a las empresas cuyos pro-
pietarios sean parte de las UGAR, vy reiterarles alli
nuestras reivindicaciones y porcentajes para este pe-
riodo.

En este sentido se acordo accionar en cuatro filia-
les de diferentes puntos del pais donde tenian pre-
sencia los dirigentes de UGAR (Mendoza, Santa Fe,
Cérdoba, Bahia Blanca). A continuacién se abordaron
temas abarcativos de la problematica de nuestra Obra
Social, generandose un cambio de opiniones mas ris-
pido que el que se diera por motivos gremiales, a raiz
de acusaciones circulantes en las redes sociales y co-
rreos electrénicos que atentarian contra la imagen de
los dirigentes en general y de alguno en particular.
Adn a costa de sumar fragilidad a las tratativas sala-
riales por la dispersion del esfuerzo, algunos compa-
neros consideraron la necesidad de convocar otro
Plenario de Secretarios Generales, con el objeto de
dilucidar aspectos que pueden ser considerados con-
trovertidos en el funcionamiento OSPIDA. Se resolvié
que el CDN decidiera oportunamente.

ASAMBLEAS EN CORDOBA

Luego del Plenario, en la UOGC se resolvio incre-
mentar el accionar mediante asambleas en talleres,
especialmente en aquellos representativos en la
UGAR.

De esa forma, se desarrollaron numerosas reunio-
nes, donde los companeros fueron informados de la
marcha de las negociaciones y de la posibilidad de
tener que realizar acciones més firmes y confrontati-
vas frente a la intransigencia del sector. Es de desta-
car los dichos del actual responsable de la UGAR
local, Daniel Lencioni quien expresé que ellos no ha-
bian propuesto la oferta salarial diferenciada.

ACUERDO SALARIAL

El dia 6 de abril, los companeros Horacio Ravera,
Hugo Ortiz y Marcelo Alcobendas, junto con los pari-
tarios del Sindicato Federaciéon Grafica Bonaerense,
participaron de la reunion en la sede FAIGA, que tenia
por objeto de analizar la propuesta salarial diferen-
ciada que la entidad patronal habia efectuado. Recor-

dando que hasta esa reunién, la propuesta a FATIDA
era del 18% y que a causa de las medidas de fuerza
de los empleados del Ministerio de Trabajo, el &mbito
paritario propio aun no ha sido convocado, nuestra
presencia obedecia a las gestiones efectuadas por los
companieros de la bonaerense. '

El dia anterior, companeros de la FATIDA realiza-
ron una pegatina de afiches exigiendo igual trato en
las propuestas salariales.

Juan C. Sacco, Presidente de FAIGA, en el co-
mienzo de las deliberaciones y luego de un intercam-
bio de palabras, informé que se habia decidido
unificar las propuestas a las dos organizaciones obre-
ras.

Después de varios intentos de acordar y de un par
de cuartos intermedios, la oferta final de FAIGA con-
sisti6 en: Dos cuotas de $ 1.000 no remunerativas pa-
gaderas en abril y mayo y acuerdo semestral del 25%
a partir de abril y hasta setiembre inclusive, siendo los
tres primeros meses no remunerativos, incluyendo
ese porcentaje en el pago del aguinaldo, ademas de
dejarse establecido que las empresas deberan apor-
tar los montos correspondientes a la Obra Social, de
los importes no remunerativos.

ASAMBLEA DEL SFGB Y APROBACION DE
LAS FILIALES DE LA FATIDA

Se solicité tiempo para una instancia consultiva y
el dia después los delegados del SFGB aprobaron la
firma del acuerdo. Otro tanto hizo la FATIDA con las
filiales, siendo el resultado positivo.

El 14 de abril se firmé el acuerdo salarial del sec-
tor obra por el periodo abril - setiembre de 2016. Los
companeros Ravera, Ortiz y Alcobendas concurrieron
a la primera reunion paritaria convocada por el Mi-
nisterio de Trabajo Empleo y Seguridad Social de la
Nacion y registraron el acuerdo, que conté con la ra-
tificacion posterior de la compafiera llda Bustos, soli-
citando su homologacion.




GESTIONES EN MAR DEL PLATA

Los compafieros Horacio Ravera, Hugo Ortiz y Julio Sanchez,
realizaron el 19 de abril una visita a Mar del Plata, en el marco de
verificar las condiciones en el Hotel Antares, propiedad de la FA-
TIDA.

Pudieron hablar con el personal e interiorizarse de los aspec-
tos que necesitan mayor dedicacién e incluso inversiones.

Participaron de.las gestiones los compafieros del Sindicato
Gréafico marplatense, cuya sede también visitaron los compafieros
del CDN de la FATIDA.
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RESUMENES EN PAPEL, UNA PELEA GANADA

Con mucha satisfaccion, la FATIDA informé que finalizaron de
manera exitosa las gestiones que junto con los compafieros del
Sindicato Federacion Grafica Bonaerense, iniciaron con el gobierno
anterior, rechazando la posibilidad que existia de la exclusividad de
medios electrdnicos para el envio de informacién bancaria.

Fue asf que el pasado miércoles 19 de mayo, el Senada de la
Nacion sancion6 una ley que obliga a los bancos a informar a sus
clientes mediante soporte fisico, 0 sea en papel. Sélo podran re-
emplazar los resimenes de cuenta y de tarjetas de créedito en
papel por un medio electrdnico si el cliente lo autoriza. El proyecto
fue aprobado por unanimidad.

En audiencias publicas que se realizaron tanto en la Cdmara de

Diputados como en la de Senadores, las dos representaciones
sindicales argumentaron los maotivos por los cuales no se debia
prescindir del soporte en papel, defendiendo no sélo los puestos
de trabajo sino también el interés de los usuarios.

Culmina de esta manera una etapa en la lucha por la defensa
de los puestos de trabajo, que en forma conjunta se realizé junto
a los compafieros de la directiva recientemente electa del SFGB.

Hay otras luchas por seguir dando, como la defensa del libro
hecho en la Argentina, hoy seriamente amenazado por la aper-
tura de la importacién. Seguramente que ahi, otra vez nos
van a encontrar unidos y solidarios en defensa de los pues-
tos de trabajo de nuestros compaiero/as de todo el pais.

DIA DE IGUALDAD, DE DERECHOS
Y DE LUCHA POR LA DIGNIDAD

Marzo de 2016

SALUDO A LOS COMPANEROS DEL SFGB CON MOTIVO
DE LA ELECCION DE AUTORIDADES EL 15 DE ABRIL

Tanto la FATIDA como UOGC saludaron con gran satisfaccion
el triunfo de la LISTA VERDE de los gréaficos, que recogi6 la abso-
luta mayorfa de los votos de los comparieros en la eleccion de au-
toridades el dltimo 15 de abril.

La eleccion marc6 un hecho histdrico, por cuanto el mismo
Raimundo Ongaro, la histérica referencia que no sélo tenemos los
graficos sino el movimiento obrero argentino todo, dejd la con-
duccién en manos de sus comparieros, encabezados por Héctor
Amichetti, a partir de alll el nuevo secretario general de la ejem-
plar organizacion sindical. Todo un simbolo, especialmente para
los gréaficos del interior del pafs, que alin no logramos superar mu-
chos de los inconvenientes que seguimaos atravesando.

Nos embargd una gran emocion, por cuanto la LISTA VERDE
que rige los destinos de la UOGC, lo es por reconocimiento a esa
historia, la de la lucha inclaudicable, la de la CGT de los Argenti-
nos, la de los innumerables sacrificios que costaron persecucio-
nes, carcel, muertes, desapariciones y que sin embargo esta de
pie, la de los principios claros que nos lleven a lograr la Patria
Justa, Libre y Soberana.

Hoy, en estas dificiles circunstancias, es parte ineludible de la
referencia mas clara, donde resuenan las palabras del compafero
Raimundo: “Es preferible tener honra sin sindicatos que sindicatos
sin honra”.

Gracias companeras por mantener todo y las banderas en alto.

CONTRA LOS FONDOS BUITRES

Se reproduce la solicitada publicada por un conjunto de organizaciones sindicales, con clara posicién con-
traria a la negociacion con los llamados fondos buitres, aparecida el 16 de marzo/2016 y firmada por la FA-
TIDA y la UOGC.

Solicitada

SOBERANIA NACIONAL

O NUEVO ENDEUDAMIENTO EXTERNO

Con la responsabilidad histérica que nos cabe como organizaciones sindical representativas de trabajadores y trabaja-
doras de nuestra querida RepUblica Argentina, nos oponemos a la derogacién de la Ley Cerrojo y de Pago Soberano, ad-
virtiendo que el nuevo endeudamientfo exierno al que se pretende someter al pais, de consecuencias imprevisibles, pone
en riesgo el bienestar general de varias generaciones de argenfinos. ;

Ya lo vivimos. No estamos dispuestos a repetir la misma historia.

Nuesira postura es en defensa del derecho a la autodeterminacién, en resguardo de la produccién y el trabajo argentino y
func{nn:lentalmente, en salvaguarda de nuestra dignidad como nacién, tal como lo expresaran los programas histéricos del
Movimiento Obrero, desde La Falda en 1957 hasta los 26 puntos de la CGT en 1986.

iSINIINDEPENDENCIA ECONOMICA, NO HAY JUSTICIA SOCIAL! :
Liamamos a la reflexién a los Senadores y Diputados Nacionales a no claudicar en estos principios.

nién Obrera Metalurgica (UOM — Seccional Campana) - Federacién Grafica Bonaerense (FGB) - Sindicato de Obreros Curtidores (SOC) - Confederacién de
—— Trabajadares de la Educacion de la Repuiblica Argentina (CTERA) - Unidn Obrera Metalargica (UOM — Seccional Villa Constitucién) - Sindicato Unico de
__Trabajadores de la Educacién de Buenos Aires (SUTEBA) - Sindicato Argentino de Televisidn, Telecomunicaciones, Servicios Audiovisuales, Interactivos y de
Datos (SATSAID) - Asociacion Gremial de Trabajadores del Subtey el Premetro (AGTSyP) - Unién Obrera Molinera (UOMA) - Sindicato Argentino de Docentes -
Privados (SADOP) — Asociacién de Trabajadores del Estado (ATE - Seccionales Capital Federal; Jujuy; Tucuman; La Rioja; Neuquén; Corrientes, Goya, Curuzu
Cuatia y Mercedes; Santa Fe, Reconquista, Vera , San Javier , Rafaela y Venado Tuerto; Concordia, Villaguay, Federacién, Chajari, Feliciano, Rosario del Tala,

Islas del Ibicuy, Federal y Nogoya) - Ascciacién de Empleados de Farmacia (ADEF)~ Sindicato Unico de Trabajadores de la Administracion de Puertos (SUTAP)
Unién de Trabajadores de la Educacién (UTE) - Unién Obrera Metaltrgica (UOM — Seccional Quilmes) - Federacién Argentina de Trabajadores de Imprenta,
Diarios y Afines (FATIDA) - Sindicato de Obreros y Empleados Aceiteros del Departamento de San Larenzo (SOEA) - Asociacién Argentina de Actores (AAA)
Unién Obrera Gréfica Cordobesa (UOGC) - Asociacién del Personal Aerondutico (APA) - Unidn Obrera Metallrgica (UOM — Seccional La Matanza) - Sindicato
Argentino de la Manufactura del Cuero (SAMC) - Federacién de Sindicatos de Trabajadores Judiciales {FESITRAJU — CABA, Santa Fe, Chaco y Federales)
Sindicato de Vendedores de Diarios, Revistas y Afines (SIVENDIA) - Sindicato Petrolero de Cérdoba (SINPECOR) - Sindicato del Personal de Jhdustrias
Quimicasy Petroquimicas Fray Luis Beltran (SP1QyP Beltran) - SECASFPI Sindicato de Anses - Asociacién de Personal Superior dé Empresas de Energfa (APSEE)
Asociacién de Magisterio de Santa Fe (AMSAFE) - Asociacién Gremial de Computacién (AGC) - Asociacidn del Personal Superior de Autapistas e Infraes-
tructura (APSAI) - Asociacién de Mujeres Meretrices Argentina (AM MAR) Sindicato de los Trabajadores de las Techologias de la Informacién y la Comu-
nicacién (CEPETEL) - Federacién Nacional de Docentes Universitarios (CONADU) Sindicato de Prensa Rosario (SPR) - Federacién de los Trabajadores de Ja
Culturay la Comunicacién (FETRACCOM) - adhieren ademés regionales de la CGT yregionalesde la CTA de los Trabajadores.




A 43 ANOS DEL 11 DE MARZO

El 11 de marzo de 2016, en la Casa de la Historia
del Movimiento Obrero, tuvo lugar una recordacién
del 11 de marzo de 1973, como una fecha emblema-
tica que significo el retorno a la democracia luego de
las sucesivas dictaduras, que incluyeron las grandes
jornadas de lucha obrera y popular que concluyeron
con el Cordobazo.

La recordacion, organizada por la Corriente Atilio
Lépez, conté con las disertaciones de los comparieros
Eduardo Atilio Lépez (hijo), Dinora Gebbenini, Manuel
Reyes e llda Bustos.

11 de marzo, también en la Casa de la Historia del Movi-
miento Obrero, se llevd a cabo una reunién presidida por el Minis-
tro deTrabajo de la provincia, Dr. Omar Sereno con la visita de
funcionarios del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
de la Nacién, delegacion encabezada por Ezequiel Sabor, actual
secretario del organismo nacional.

En la reunién, se plantearon a las autoridades visitantes una
serie de problemas y demandas que fueron expresadas por los re-
presentantes de las organizaciones que integran la CGT Regional
Cérdoba.

El compaiiero Héctor Morcillo, secretario general de la Ali-
mentacion, expresé claramente a los funcionarios nacionales que
nuestra CGT habfa optado por apoyar a Daniel Scioli, por las dife-
rencias que mantenemos con la administracién Macri.

La compafiera llda Bustos por la UOGC reclamé por las medi-
das que liberaron la importacion de libros y materiales impresos y
la eliminacién de las facturas impresas, mientras que los de Ia
AEFIP le entregaron su proyecto de reforma del impuesto a las ga-
nancias sobre los salarios. Prometieron responder a través del con-
tacto con el Dr. Omar Sereno.

LA CGT CORDOBA SE DIRIGIO A LOS SENADORES NACIONALES

Ante lo acontecido en el Congreso de la Nacién
que convalidé los pasos para acordar con los llama-
dos “Fondos Buitres”, la CGT Regional Cérdoba se di-

rigi6 a los senadores nacionales con una carta
entregada a cada uno.

DELEGACION REGIONAL CORDOBA

V. CHACABUCD 484 - 5000 CORODBA - TEL, 0351 4Z16GAT - 4214161

g;“;/w:&\‘ CONFEDERACION GENERAL DEL TRABAJO
« )

LA CGT REGIONAL CORDOBA SE DIRIGE
A LOS SENADORES NACIONALES -

La CGT Regional Cérdoba, ssumiendo una vez més la responsabllidad con In que
ropresenta a as organizaciones que la integran, so dirige a los senadores de Ia
Nacién a los fines de solicitarles que no convaliden lo aprobado por la Céimara de

Diputados el 16 d , It di Plgo Soberano y Cerrojo,
cuyas pri do nuos-
tro pals ante las negociaciones y la ll-:llelén de nunln soberania nacional.

do Cérdoba, estomos obil
qudnl a advertir quo osto endeudamiento quo se pretend convalldar, producido

que han sido Incluso on la Asamblea
Gensral o 1a ONU cuando aprab Ia macosldad do umm alos d-nommlda-
“fondos buitres", traoré: g o traba-
Jo argntines,

Esta CGT s ha
te, en defensa de 108 puestos de trabajo, de mma. dlgnm do la necesidad de
limitar of incremento desmesurado de los precios, contra la spiicacion del
Impuesto a las ganancias o los salarios, del 82% mévil en las jubllaciones, entro
olras relvindicaciones,

Por esto hoy, nos dirigimos a Uds. para reafirmar la defensa de nuostros dere-
chos y reclamos, teniendo presente la historia que nos indica con toda claridad
o 0sto po do endoudamionto produce Ia nocesidad do ajustes; y éstos, nde-

han afectado y pasivos, que
los han pagado con exclusién, dmwnlclén bajos ul-rlol ¥ jubllaciones de
miseria.

JOSE PIHEN
Soc. Gral- CGT Regions! Cba.

HOMENAJE A RENE SALAMANCA,
A 40 ANOS DE SU SECUESTRO Y DESAPARICION

El 22 de marzo, en la Casa de la Historia del Movi-
miento Obrero, se realizé un homenaje al reconocido
dirigente mecanico, René Salamanca, a 40 afios de su
secuestro y desaparicion por la Ultima dictadura.

Organizado por la Comisién Permanente de Ho-
menaje al compafero, tuvo lugar una reunién nacio-
nal de la fuerza politica a la que pertenecia René y
dirigieron la palabra numerosos dirigentes de la
misma, entre ellos Amancay Ardura y Otto Vargas.

La companera llda Bustos, como responsable de
la casa por la CGT Regional Cérdoba, saludé a los pre-
sentes resaltando la ineludible y valiosa referencia de
quien fuera el Gltimo secretario gremial de la histérica
CGT cordobesa.

A su turno, también resaltaron la figura del diri-
gente clasista los companeros Luis “Vitin” Baronetto
y Juan Carlos Giuliani.

Una placa de reconocimiento y homenaje quedo
en las paredes de la histérica casa.

24 DE MARZ0 - DIA DE LA MEMORIA:
RENOVADO REPUDIO ALA DIOTADURA

El Gltimo 24 de marzo, cuando se cumplieron 40
anos del golpe civico militar que enluté a nuestro pais
con tortura, muerte y desapariciones ademas de im-
plantar un plan que derribé derechos y atacé funda-
mentalmente a los trabajadores y a los sectores
populares, las calles de toda la Argentina se cubrie-
ron de cientos de miles de personas repudidndolos.

En Cordoba se renové la convocatoria que concita
mas presencias en los Ultimos tiempos y reafirmando
el juicio por los crimenes de lesa humanidad que per-
petraron en los centros clandestinos de detencion.

Miles de companeros de distintas organizaciones
sociales, sindicales, politicas y cordobeses que sin
banderas se suman, expresan la vigencia del rechazo
a todo intento de atentar contra la democracia.

La UOGC, que orgullosamente decimos que desde
la vuelta de la democracia nunca faltd, se sumo a los
companeros de la CGT Regional Cérdoba que testi-
monié con una numerosa e importancia presencia.

El 12 de abril, en la sede de la Casa de la Historia
del Movimiento Obrero tuvo lugar un emotivo home-
naje a Quique Irastorza, en un nuevo aniversario de
su partida.

Su esposa, Alejandra Morcillo, hijos y nietos estu-
vieron presente en un acto que fue presidido por la
emocién de quienes lo conocieron, siendo un com-
pafnero que estaba siempre, convencido del valor de
las organizaciones sindicales.

El companero Enzo Regali dirigié unas hermosas
palabras, destacando el valor de un militante y entra-
nable compafero.




MOVILIZACION Y OLLA POPULAR L‘ONTRA LOS FDRMADDBES DE PRECIDS

El 15 de abril, en la Ruta 9, frente al Hipermercado
Libertad, se llevé a cabo una protesta con olla popu-
lar que fuera resuelta por la CGT en plenario. Con una
importante presencia, se concreté una ruidosa movi-
lizacién con consignas muy claras contra los forma-
dores de precios y la falta de controles oficiales.

MESA DE TRABAJADORAS PERONISTAS EN LA CGT:
PRIMERA JORNADA DE FDBMA L‘ION POLl TICA

El 22 de abril, en la sede de la Casa Histérica tuvo
lugar la primera jornada de formacién politica de la
Mesa de Trabajadoras Peronistas en la CGT Regional
Cordoba.

Con la direccién de la compafiera Dinora Gebbe-
nini, y con forma de taller se concretd el inicio de lo
que es una verdadera necesidad: dotar a las compa-
feras que participan, de las herramientas necesarias
para poder desarrollar y dirigir actividades politicas.

El objetivo es darle continuidad con una jornada
mensual en la ciudad de Cérdoba y también en otras
ciudades donde las companeras lo soliciten.

29 DE ABRIL: IMPORTANTE ACTO POR EL DIA DEL TRABAJADOR

El 29 de mayo, frente a la sede de la Casa Histérica
de Vélez Sarsfield 137 tuvo lugar el acto por el Dia del
Trabajador.

Previsto como un acto sencillo en la casa, lo que
incluyé una exposicién de fotos e historias de traba-
jadores secuestrados, asesinados y desaparecidos en
la Gltima dictadura y un listado en construcciéon con
las listas por cada organizacién sindical, se convirtio
en una gran convocatoria que necesité que fuera en
la calle y que incluso se organizara una marcha hasta
el frente del Teatro del Libertador.

Con la presencia de las representaciones de la lla-
mada CGT Nacional y Popular y la CTA de los Traba-
jadores, dirigieron la palabra los companeros Pablo
Carro de ADIUC, Mauricio Saillén de SURRBAC y José
Pihen.

Todos resaltaron el hecho como la manifestacién
de la necesidad de unidad en el movimiento obrero
para enfrentar el terrible ajuste que lleva adelante el
gobierno nacional.

En Buenos Aires, tuvo lugar el mismo dia un mul-
titudinario acto de todos los sectores sindicales, con-
vocando a cientos de miles de trabajadores que
expresaron de esta manera el rechazo a la situaciéon
grave en que nos ha sumido Macri.

REINAUGURACION DE LA BIBLIOTECII MARIA SALEME

Las compaieras que dirigen la Biblioteca Maria
Saleme, que funciona en la sede de la casa de Vélez
Sarsfield 137, organizaron la reinauguracién de la
misma con una serie de actividades artisticas, cultu-
rales y sociales.

Entre ellas, el 2 de mayo, tuvo lugar un debate pro-
puesto sobre “Los desafios del movimiento brero
hoy”. Participaron del mismo los companeros Gui-
llermo Vazquez de la UNC, Alejandro Rossi del Sindi-
cato de Television, Luis Bazan, ex secretario general
de SIPOS e lida Bustos.

PLENARIO DEL 9 DE MAYO POR EL CONFLICTO DE UTA

El 9 de mayo tuvo lugar un plenario convocado en
forma extraordinaria por la compleja situacién que se
planteara en la UTA con medidas de fuerza y divisio-
nes en la organizacién sindical.

Llevado adelante en la Casa Historica, en la opor-
tunidad, se emitié el siguiente comunicado: “La CGT
Regional Cérdoba, reunida en plenario convocado en
carécter de urgente en el dia de la fecha, comunica su
solidaridad con la Unién Tranviarios Automotor de
Cérdoba y el amplio apoyo a su secretario general RI-
CARDO SALERNO en la conduccién de esa Institucion
Gremial, frente al conflicto suscitado tras haberse pro-
ducido despidos en una de las empresa de transporte
urbano.

Con preocupacion, esta CGT, respalda las legiti-

mas demandas de UTA Cérdoba, rechazando la fuerte
campana en contra de los trabajadores que los res-
ponsabilizan de todos los inconvenientes producidos,
lo que pretenden dejar fuera del &mbito de la respon-
sabilidad a los empresarios y a las autoridades muni-
cipales y provinciales (Ministerio de Trabajo), a
quienes se les reclama que asuman el rol que les
compete como actores sociales principales.

Asimismo, esta central expresa su rechazo a las
maniobras de algunos sectores que pretenden apro-
vechar esta situacion conflictiva para procurar el cer-
cenamiento de derechos fundamentales que los
trabajadores tienen garantizados en leyes y convenios
colectivos de trabajo. Volvemos a ratificar la vocacion
de lograr en Diputados una Ley contra los Despidos”

ACTIVIDAD DE LA CTEP

El mismo dia 29 de abril, y también en la sede de
la Casa Histoérica tuvo lugar, con motivo del Dia del
Trabajador, una actividad de la Confederacién de Tra-
bajadores de la Economia Popular, con representa-
cion de cooperativas de trabajo y de actividades de la
llamada economia popular.

A cargo del companero Leandro Vallejos, repre-
sentante de UOLRA (Unién Obrera Ladrillera de la Re-
publica Argentina) y responsable de la Secretaria de
Economia Popular, la primera creada por una CGT, se
llevo adelante una importante exposicion de proble-
mas y su posible resolucién en el camino del des-
arrollo de alternativas solidarias frente a un panorama
social que tiende a agravarse.

Con la presencia del legislador Ricardo Vissani, por
la CGT dirigieron la palabra los companeros Federico
Cortelletti e llda Bustos.

LA MILITANCIA DE LOS ANOS 70

Organizado por el Centro de Estudios Laborales de
Cérdoba, y ante una interesante concurrencia se con-
creto una charla debate sobre la "Militancia en los 70”.

Al mismo fueron invitados Francisco Yofre y la
companera llda Bustos.

SOLIDARIDAD CON LOS TRABAJADORES JUDICIALES

El 28 de abril ya habia dado comienzo el conflicto
de los trabajadores judiciales, que aiin se mantiene.
En esa oportunidad, la AGEPJ, encabezada por el
companero Federico Cortelletti se movilizdé hacia la
sede del Ministerio de Trabajo,.

En la oportunidad fueron acompanados por varias
organizaciones —entre ellas la UOGC- integrantes de la
CGT Regional Cérdoba y contaron con la presencia
del secretario general, companero José Pihen.




DIA DEL TRABAJADOR GRAFICO
A TODO FESTEJO EN LA UOGC

Este afio, en el mismo dia 7 de mayo realizamos el festejo del DIA DEL TRABAJADOR GRAFICO. Con la
renovada presencia de la familia grafica de Cérdoba e importantes visitas, vivimos una hermosa jornada

que revitaliza los vinculos fraternos y la pertenencia a nuestra histdrica organizacién. No faltaron los pre-

mios, la misica, el baile, la diversion y sobre todo el espiritu de unidad que nos fortalece en las luchas que

debemos seguir librando.

En el Salén del Club Las Palmas, hermosamente decorado, el
sabado 7 de mayo vivimos a pleno el Dia del Gréfico. Desde el
mediodia, con la asistencia perfecta de los companeros, se col-
maron los lugares.

La recepcidn, con hermosas plantas para las compafieras vy
tablas para asado para los comparieros, ya fue una muestra de lo
que serfa el festejo, mucho entusiasmo y alegrl’a'por reencuen-
tros amistosos y por revivir un dia que se transformd en una cita
obligada.

La Comisidn Directiva en pleno, como es habitual, dio la bien-
venida a los presentes y agradecio las presencias, los reconoci-
mientos vy los saludos. Renovando el compromiso de seguir
trabajando y luchando por los derechos, fortaleciendo a la organi-
zacion.

No faltd el homenaje a nuestro querido compafiero Rall Ga-
lindez.

IMPORTANTES PRESENCIAS

Nuevamente la UOGC cuenta con la fortuna de tener en esta
fiesta, calificadas y queridas presencias. En esta oportunidad, la
del compafiero secretario general del Sindicato Gréfico de Tucu-
man, Julio Sdnchez y como siempre, la querida Sonia Torres, titular
de Abuelas de Plaza de Mayo de Cérdoba.

Acellos se sumaron Sara Waitman, de la Agrupacién de Ex Pre-
sos Politicos por la Patria Grande y las y Ids comparieros: Graciela
Barcos y Esteban Carranza de SUTEP, Graciela Ferreyra y Andrés
Bosetti del Ministerio de Trabajo de la Nacién — Delegacion Cor-
doba, Aldo Rivas del Sindicato de Empleados Legislativos, Juan
Monserrat, Norma De Angelis y Marcela Chaves de la UEPC, An-
drés Colazo del Sindicato de Trabajadores del Jockey Club, Fede-
rico Cortelletti de Judiciales, Julio Nieto de Ferroviarios, Ramon
Juncos de ASIMRA, Daniel Peregrin del Sindicato de Trabajadores
del ACA, Juan Villa del Archivo Provincial de la Memoria y los es-

timados Cacho Pifia y Tito Arguello, permanentes colaboradores
de la CGT Regional Cordoba.

Se destacaron las comparieras de la Mesa de Trabajadoras
Peronistas en la CGT y la Juventud Peronista, agradeciendo las
presencias de todos ellos.

Agradecemos a los empleados y profesionales de nuestras
organizaciones y a tantos amigos.

Una de las presencias mas estimadas es la de la Comision de
Jubilados Gréficos, que nuevamente nos honraron con su masiva
presencia.

GRUPO DE BAILE MUY APLAUDIDO

Los integrantes del Grupo de Baile de saya y caporales reci-
bieron verdaderas ovaciones tras cada una de las interpretaciones.

Representando una expresion cultural ya instalada en Cor-
daba, los chicos nos regalaron su arte en la esmerada actuacion
que se refleja en la belleza de sus atuendos.

Recibimos muchas felicitaciones por el espectaculo que nos
brindaron.

UN REGALO EXTRA Y BAILE CON
“LA LEYENDA"

El compafiero Julio Sdnchez nos trajo la actuacion del show-
man y humorista tucumano Willy, que también recibi6 ovaciones
por sus enormes virtudes en la actuacion.

Momentos de sana alegria que agradecemos profundamente
al compariero Julio.

El reconocido grupo musical “La Leyenda” puso a todo el
mundo a bailar, prolongando hasta bien entrada la alegria y las
ganas de que la jornada no concluyera.

MUCHOS PREMIOS Y EXCELENTE SERVICIO

Los sorteos se distribuyeron toda la tarde, con hermosos y va-
riados premios que fueron destinados en esta oportunidad Unica-
mente a los afiliados titulares, poniendo en préctica una
sugerencia realizada por muchos compaferos.

El servicio, brindado por nuestra conocida amiga Margarita y

su gente, fue de excelente calidad y todos se fueron satisfechos.

Nos resta hacer el compromiso de siempre mejorar para que
el Dia del Gréfico sea un verdadero acontecimiento de fraterni-
dad, alegria, unidad y de compartir la identidad de trabajadores
gréficos.
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SE CUMPLIO LA PRIMERA E TAPA DEL CAMPEONATO DE |
FUTBOL DE LA UOGC “COMPANERO RAUL GALINDEZ”

El 16 de marzo dieron comienzo las alternativas del Cam- tusiastamente las jornadas que tuvo un digno epilogo con un
peonato de Fitbol de la UOGC “Compariero Radl Galindez” con exquisito locro.

la inscripcién de 8 equipos que participaron activamente hasta Ahora resta esperar el desarrollo de la segunda etapa para
que concluyo esta primera etapa, el 28 de mayo. conocer quiénes seran los campeones este afio. ‘
En las comodas instalaciones del Club Alas se vivieron en- A continuacion, los datos y las posiciones: >
POSICIONES
ORDEN EQUIPO PTS Pts Ad. Jugé Gand Empatd  Perdi6  G/Fav.  G/Cont Dif. Gol
1 EL CITI 27 6 7 7 0 53 17 36
2 SUPER AMIGOS 23 6 7 5 0 2 38 14 24
3 EL BAJO F.C. 22 6 7 4 1 2 35 24 11
4 EMSUR 21 6 7 3 2 2 29 26 3
5 PAPER 20 5 7 4 0 3 19 33 -18
6 GREMIO 15 6 7 1 0 6 15 44 -29
7 PRINT GRAF 14 2 7 2 1 4 15 23 -8
8 MINIST. TRABAJO 9 2 7 0 0 7 15 40 -25
RESULTADOS
1° Fecha 02 de Abril 2016 5° Fecha 14 de Mayo 2016
GREMIO ............... 0 PAPER ................ 1 GREMIO ............... 3 ELCITI............... 16
ELBAJOFC. ............ 7 MINISTERIO TRABAJO .. .3 SUPER AMIGOS ......... 6 PRINTGRAF ........... 2
PRINT GRAF .. ........ .. 4 EMSUR ............... 4 EMSUR ................ 5 ELBAJOFRC. ........... 5
ELCIT ..o 4 SUPER AMIGOS ........ 3 MINISTERIO TRABAJO ....8 PAPER ........... .. ... 9
2° Fecha 09 de Abril 2016 6° Fecha 21 de Mayo 2016
PRINT GRAF ............ 4  ELCITN ... ... ..., 6 GREMIO ............... 0 PRINTGRAF ........... 2
GREMIO ............... 7 MINISTERIO TRABAJO .. .3 SUPER AMIGOS ......... 2 PAPER ................ 3 e
ELBAJOFRC. ............ 3 SUPER AMIGOS ........ 4 ELCITI ..., 9 ELBAJOFRC. ........... 2
PAPER ... ... ... ... ..., T EMSUR ............... 6 EMSUR................ 2 MINISTERIO TRABAJO .. .0
N - SUBSIDIOS ENTREGADOS A AFILIADOS A LA UOGC
MINISTERIO TRABAJO ....1  SUPERAMIGOS ....... " GREMIO ............... 0 ELBAJOFRC. ........... 2
ELBAJOFC. .. ... ...... 5  PRINTGRAF ... ....... 1 PRINTGRAF .. ... ...... 0 PAPER .. ... 2 fﬁﬂﬁfggﬁsﬁ PQ,RI 1“1|/0A3§2:(::?IhFNdTI\?Is il i Do Pt Do gl
, nacié e » ija de Nelson Fabian Acuna y Jesica Mariana Peralta.(Trabajador de Coop.Aerogr
FAPER s 50 e VBB s scmnm e samias ; ELLM v.comea waies s 2 MINSTERDTRARALD ....0 JULIETA, nacié el 22/02/2016, hija de Paola Alejandra Torno. (Trabajadora de Colombatti Gustavo — Villa Maria)
GREMID ............... 4 EMSUR.............. 10 SUPER AMIGOS ... 2 EMSUR.............. 0 LUCA, naci6 el 21/01/2016, hijo de Marcelo Eleno Salvatto y Josefina Verénica Cattella. (Trab.de Buglione y Barrera SRL.) |
4° Fecha 30 de Abril 2016 GUI. EA DORES GULIANA ANTONELLA, nacié el 28/12/2015, hija de Nicolés E. Esparmen y Maria Laura Waiss .(Trab. de Mongi Impresores SA.)
EMSUR .............. .. 4  ELCITI............ ... 10 | ALMA PAZ, nacid el dia 11/01/2016, hija de Alexis Matias Delgado y Luciana Correa. (Trab.de Fer Sociedad de Capital e Industria.)
PAPER ... ....... . . 2 ELBAJOFC. ..... .. . .. 11 NOVOA EZEQUIEL (Super Amigos) ................... 17 | OLIVIA, naci el dia 18/03/2016, hija de Gustavo Christian Moya y Marfa Soledad Kalinowski . (Trabajador de Paper SRL)
MANZANELLI LUCAS (EICiti) ............ ... ... .. ... 16 LUCIANO GASPAR, nacié el dia 03/01/2016, hijo de Gabriela Bel y José Luciano Gargani. (Trabajadora de Paper SRL.)
EHRERT G oo e I oUhER A‘MIGOS """" 10 iti LUCAS ABDIAS, nacid el 18/04/2016, hijo de M César Arguello y Analia Alejandra Dfaz. (Trabaj. de Lerda | i SRL
MINISTERIO TRABAJO ....0  PRINTGRAF .. .. . 9 ROMERO DIEGO (El Cr[';) ____________________________ 11 , nacié ?, ; uo" e arcqs ésar . rguello y na |.a ejandra Diaz. r:l:l aj. de gr 2?1 mpresiones SRL) \
JUNCOS PABLO (EIBajo FC.) ..., 9 MARA AGOSTINA, naci6 el 22/03/2016, hija de Carina Manrique y Ariel Alejandro Ponce. (Trabajad. de Editorial Max Trade SRL) |
OLMEDO DIEGO (EICiti) ... ... 9 MALENA ABRIL, nacid el 01/04/2016, hija de Gustavo Ariel Yanes y Carina Daniela Baggini. (Trabajador de Barbero Raf.y Marc.) \
' : UMMA CANDELARIA, Nacio el 04/05/2016, hija de Hugo Rolando Encina y Natalia S. Cortez.(Trab.de Printing Continuos SRL) |
CIRO NOAH, nacid el 04/05/2016, hijo de Hugo Rolando Encina y Natalia Soledad Cortez. (Trabajador de Printing Continuos SRL)
JUAN CRUZ, nacié el 12/05/2016, hijo de Gastén Alberto Gamboa y Rosa Patricia Irusta. (Trabajador de Soluciones Graficas SRL)
,,,,,, SUBSIDIOS POR CASAMIENTO
Cro. ALBORNOZ, Luis R. con la Srta. Castellano Gabriela C. el dia 13/05/2016 en Villa Dolores (Trab.de Coop.Graficos del Oeste)
SUBSIDIOS POR FALLECIMIENTO
LUCA, fallecié el 07/02/2016 en Leones-Pcia.de Cérdoba, hijo de Marcelo Eleno Salvatto, (Trabajador de Buglione Barrera SRL)
LUCAS ABDIAS, falleci6 el 18/04/2016 en Cérdoba-capital, hijo de Marcos César Arguello, (Trabaj. de Lerda Impresiones SRL.)
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CONSULTORIOS MEDICOS: AVELLANEDA 54 - TEL. 0351 4236538

PRESTADORES EXTERNOS EN LA CIUDAD DE CORDOBA

PEDRIATRIA
Dra. Leda Pilcic: Lunes, Miércoles y Viernes de 9.30a 12 hs.

Dr. Daniel Pilcic: Lunes a Viernes de 16 a 19 hs.

CLINICA MEDICA

Dra. Graciela Bianchi:
Lunes a Jueves 9 a 12 hs. Lunes y Jueves de 16 a 19 hs.

Dr. Jorge Ciani:
Lunes, Martes, Miércoles y Viernes de 17 a 17.40 hs.

GINECOLOGIA
Dr. Picon Ponce: Martes y Viernes de 16 a 18.30 hs.
Dra. Cecilia Mozzola: Lunes y Jueves de 17.30 a 19.30 hs.

TRAUMATOLOGIA

Dr. Gaston Echenique: Martes de 10.30 a 12.30 y Jueves de
15.30a 17.15 hs.

BlOQUIMICO
Ricardo Holland: Lunes a Viernes de 8 a 9.45 hs.

ENDOCRINOLOGIA

Dra. Ménica Vaquez: Miércoles de 17 a 19 hs.

CARDIOLOGIA
Dr. Esteban Coscia: Jueves de 17 a 19 hs.

CIRUGIA GENERAL
Dr. Guillermo Molina: Martes de 16 a 17.30 hs.
Dr. Nicolas Ignacio Gonzalo: Viernes de 16.30 a 19.30 hs.

PATOLOGA
Dra. Graciela Pecora: Miércoles de 16 a 18.30 hs.

ODONTOLOGIA

Dr. Gabriel Somerfeld:

Lunes, Miércales y Viernes de 8.30 a 11.30 hs.

Dr. Mauricio Somerfeld:

Lunes; Miércoles y Viernes de 16 a 19 hs.

Dra. Maria Atti:

Jueves de 9a 12 yde 16 a 19 hs, Viernes de 16 a 17.40 hs.

CONSULTORIOS MEDICOS: ARTIGAS 318 - TEL. 0351 4252342

Clinica de la Familia: 25 de Mayo 881 — Tel. 4251010 - Cérdoba

Clinica Junin: Dean Funes 581 — Tel. 4114528 — 4114030 - Cérdoba

Clinica Veélez Sarsfield: Naciones Unidas 984, B® Pque.V.Sarsfield - Cérdoba. Tel 4432222/2121

Anexo: Av Fuerza Aerea 2746

Sanatorio Francés: Baigorri 749 — Tel. 5611300 — Cérdoba

Sanatorio Mayo Privado: Humberto Primo 520 — Tel. 4217041 / 4230092 — Cérdoba

Sanatorio Allende: Av. Hipdlito Irigoyen 384 — B° Nva. Cba. Tel. 4269200 - 0810 5552553
Cerro: Pedro Simon Laplace 5749, Esq Blas Pascal - Villa Belgrano- Cérdoba

Sanatorio Salvador: General Deheza 542 - B° General Paz — Tel 4529610 -(turnos) 452-9600

Hospital Italiano: Roma 550 — Tel. 4106500 /

CENTROS DE ESPECIALIDADES

FISIOTERAPIA
Lic. Isabel Toledo: Lunes a Viernes de 9a 11 yde 16a 19 hs.

FARMACIA SINDICAL
Lunes a Viernes de 9a 13 yde 15 a 19 hs.

ARTIGAS 60 - TEL. 0351 4238079

Centro de Estudios Mamarios —CEM- Dr. Devallis: Avda. Marcelo T. de Alvear 616 — Tel. 4212626
Diagnostico por Imagenes Conci Carpinella: Santa Rosa 748 — Tel. 4140710/ 4246344
Urolit — Centro Uroldgico Integral: Vélez Sarsfield 562, tercer piso — Tel. 4235734
Instituto Dean Funes (Radioterapia): Dedn Funes 2869 — Tel. 4892624
PSICOLOGIA/PSIQUIATRIA: Instituto Priv. De Psicologia y Psiquiatria: Santa Rosa 998 — Tel. 4214772
OFTALMOLOGIA: SOF: Avellaneda 330 — Tel. 4217910/4887371
Clinica Oftalmolégica — Onnis + Lista: Bv. San Juan 684 — Tel. 4251313/4228732
Instituto Privado Mostaza Sanchez: Caseros 636 — Tel. 4232312
NEUROLOGIA: Instituto Privado Neurolégico — Dra. Bonomi: San Lorenzo 177 — Tel. 4210925
Centro de Neurologia y Neurociencias: Humberto Primo 546 — Tel. 4213373
ORL: INOFAC: Mendoza 65 — Tel. 4228400
ISOF: Urquiza 332 — Tel. 4263016
Clinica Privada Curet de Otorrinolaringologia: Urquiza 401 — Tel. 4230530
LABORATORIOS: DNA BIOLAB: Artigas 89 — Tel. 4226633/ 4218014
BIOCOM: San José de Calasanz 258 — Tel. 4253452

DELEGACIONES EN EL INTERIOR PROVINCIAL

Alta Gracia: Belgrano 199 - Tel. 03547 421031

Arroyito: General Paz 1438 - Tel. 03576 422270
Tel. 03576 15529917

Cosquin: Maria Eloisa 995 - Tel. 0351 152542181

Cruz del Eje: Terminal de Omnibus Loc. N° 1 -
Tel. 03549 421283

Colonia Caroya: Pedro Patat Sur 845 - Tel. 03525 465043
Hernando: 1° de Mayo 1204 - Tel. 0353 4847694
Justiniano Posse: 25 de Mayo 63 — Tel. 03534 432127
Laboulaye: San Martin 491 - Tel. 03385 15403588
Leones: Entre Rios 787 - Tel. 03472 484218

Luque: Cordoba 758 - Tel. 03573 480315

Oncativo: Santiago del Estero 252 - Tel. 03572 15449299

Rio Tercero: Belgrano 112 - Tel. 03571 410980
Rio Cuarto: Sobremonte 532 - Tel. 0358 4620122
Salsacate: Calle Pablica S/N. - Tel. 03542 420237

Serrano: Av. Argentina 564 - Tel 03385 15436680
Villa Dolores: 25 de Mayo 596 - Tel. 03544 424983

Villa Maria: 0353-154085705
Villa Carlos Paz: Roma 280 - Tel. 03541 153345

Rio Segundo: General Paz 2030 - Tel. 03572 15585714

San Francisco: José Hernandez 1218 - Tel. 03564 435679

Villa del Rosario: Cordoba 681 - Tel 03573 15694165



