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El significativo desarrollo del conocimiento y el notable incremento del acceso
a la informacion posicionan a muchos docentes de asignaturas universitarias
frente al deber de abordar aspectos cada vez mds especificos de sus contenidos
y ante el consecuente riesgo de producir fragmentaciones cognitivas.

Situacion esta que exige, a quienes conciben al conocimiento como un todo
coherente e integrador de sus elementos esenciales, plantear articulaciones
adecuadas y pertinentes.

LA FRAGMENTACION COGNITIVA'Y LA CULTURA MOSAICO.

HACIA LA DECONSTRUCCION

Las generaciones que han nacido y crecido en la cultura de la pantalla
reproducen los esquemas y el estilo discursivo de ésta de un modo
evidente. Una de sus consecuencias es la tendencia creciente a la
fragmentacion cognitiva en distintos ordenes del conocimiento. El
modo de enfrentar este problema es plantear una educacion en los
medios que permita desarrollar su deconstruccion.

En su obra Sociodindmica de la cultura (1970), el tedrico francés
de la comunicacion Abraham Moles sefiala que la cultura ha venido
desempenado un papel fundamental al dotar de sentido a cuanto rodea
al individuo y proporcionarle una especie de pantalla conceptual sobre
la que proyectar y ordenar su percepcion del mundo. En la cultura
del humanismo cognitivo, el razonamiento logico armonizaba esa
pantalla dando coherencia racional a lo percibido; sin embargo, en la
cultura-mosaico, la misma se presenta como aleatoria, al componerse
mediante la yuxtaposicion de fragmentos en los que ninguna idea es
necesariamente general y muchas parecen ser importantes.

De este modo, las conexiones logicas son sustituidas por un proceso de
tanteo (a modo de ensayo-error) integrando los contenidos de manera
atomizada. Moles senala que las dos dimensiones del conocimiento,
horizontal y vertical, que él denomina de extension y densidad, se
hallaban claras en el proceso racional de la educacion, pero no en ta
cultura mosaico, como consecuencia de unos procesos en los que el
pensamiento se halla deslavazado e inconexo.

El concepto de cultura mosaico tal como fue formulado por Moles y
sus consecuencias mas directas, entre ellas la fragmentacion de la
realidad y la pérdida del sentido de coherencia proporcionado por las
estancias socializadoras clasicas, se puede observar con nitidez en
el ambito educativo, dando como resultado grandes carencias en el




dominio del lenguaje y del subsiguiente déficit de vocabulario producto de la ausencia
de lecturas.

La teoria posmoderna que va de Foucault y Derrida a Lyotard nos ha ensefiado el
modo en que nuestra experiencia, nuestra subjetividad, se construye socialmente y
se halla sobredeterminada por un extenso rango de discursos, codigos e imagenes. Y
para analizar su impacto es necesario efectuar una labor que nos lleve a desmontar lo
cotidiano, a deconstruir lo obvio.

En este proceso el momento interactivo es fundamental, pues el contexto de uso
constituye la caja de resonancia de los contenidos de los medios a través de las
interacciones sociales. La penetracion de los items culturales en el tejido social guarda
una estrecha relacion con la cultura del grupo

El déficit educativo no es solo de herramientas relacionadas con la escritura, con
los medios impresos en general, sino que afecta también al conjunto de habilidades
intelectuales necesarias para el desarrollo de tareas cognitivas

ARTICULACIONES. ALGUNAS CONSIDERACIONES.

Un sistema educativo, a traveés del establecimiento de los contenidos de las distintas
materias que estructuran el curriculo, tiene como funcion formativa esencial hacer que
los alumnos asimilen la cultura en la que viven en un sentido amplio, compartiendo
las producciones artisticas, cientificas, técnicas, etc. Esta formacion se produce en el
marco de una cultura del aprendizaje que evoluciona con la sociedad.

Esta nueva cultura del aprendizaje contiene rasgos particulares: estamos frente a la
sociedad de la informacion, del conocimiento multiple y del aprendizaje continuo.
Se necesita formar alumnos que puedan acceder y darle sentido a la informacion,
proporcionandoles capacidades y estrategias de aprendizaje que les permitan una
asimilacion critica de la informacion, ayudandolos a construir su propio punto de vista
ya que vivimos en la sociedad del “aprendizaje continuo”.

De esta manera, la educacion emancipa a los sujetos de las fuerzas personales o
ambientales que les impiden ver nuevas alternativas y ejercer un mayor control sobre
sus vidas e influir positivamente en su sociedad y su mundo.

Es importante posicionar a los estudiantes ante los escenarios y desafios que nos plantea
la complejidad de vivir. Debemos considerar los niveles de articulacion de las distintas
catedras como modos de generar experiencias en las cuales los alumnos se formen en
la produccion y/o transferencia del conocimiento, pudiendo asi evaluar el impacto que
generan estas practicas en la formacion cientifica de los alumnos.

Es en este contexto que proponemos el aprendizaje colaborativo que comprende
aquellos procesos formativos que se orientan al grupo. Esto implica no solo que las
actividades de aprendizaje se realicen con otros companeros en un contexto de
interaccion y colaboracion, sino que las metas y resultados de ese aprendizaje son
también de caracter grupal, integrando los conocimientos desarrollados en las distintas

catedras del mismo nivel.



IMPLEMENTACION DEL TRABAJO PRACTICO

Desde el afio 2000, ininterrumpidamente, todas las catedras que dictan las asignaturas
de Nivel | de la Carrera de Diseno Industrial vienen realizando, de manera conjunta, un
Trabajo Practico que integra varios de sus respectivos contenidos.

La organizacion y el trabajo participativo nos permite, entre otras cosas, acordar
modos y formas de trabajo; generar integracion entre los docentes y demostrar que
la diversidad de conceptos existe y es necesaria para construir nuevos conocimientos.

Uno de los Propositos Particulares de la Catedra de Introduccion al Disefo Industrial
B respecto a este ejercicio es desarrollar una actividad participativa intercatedra del
Nivel | de la Carrera de Diseno Industrial. Para este proposito cada asignatura aportara
sus propios contenidos especificos con la finalidad de que confluyan y se sinteticen en
un solo proceso/producto integrado.

En este trabajo practico se integran contenidos de todas las asignaturas del primer
cuatrimestre del Nivel | de la Carrera, sintetizados y propuestos a modo de Pautas de
un Programa de Diseno.

Los contenidos particulares de Introduccion al Diseno Industrial B son:
2.1. Proyecto

Tema. Problema. Hipotesis. Idea basica/ldea rectora/Partido. Propuestas de disefio:
principales, variantes, alternativas, definitivas. Funcion: practica, significativa y
estética, primaria y secundaria, monofuncionalidad y polifuncionalidad. Costos bajo,
mediano y alto.

2.2. Programa de Disefio

Programa de disefo. Factores determinantes condicionados y no condicionados. Pautas
de programa. Requerimientos, condicionantes y premisas.

2.3. Metaproyecto
La gestion de Diseno. Lenguajes técnicos.

Este trabajo de dos semanas de duracion, integra el tiempo de dictado de clases y los
docentes de todas las Catedras del primer cuatrimestre del Nivel | de la Carrera de
Diseno Industrial. Se desarrolla en modalidad aulica taller, con un tiempo de duracién
de 20 horas de clase en Introduccion al Disefio Industrial B.

Los talleres de todo primer afno se transforman en espacios comunes de trabajo, los
grupos de alumnos se movilizan por todas las aulas generandose un cambio del ambito.
que otorga un dinamismo distinto al espacio cotidiano.

En general los trabajos practicos se desarrollan de manera individual y resolver este
ejercicio grupalmente aporta nuevas visiones a los alumnos y genera también nuevas
relaciones en sus grupos personales y en la comprension de cuan interrelacionados
deben estar los parametros a la hora del ejercicio proyectual.

Convencidos de que la ensefianza en grupo en la educacion superior esta ampliamente
recomendada como medio para desarrollar las habilidades cognitivas de alto nivel, el




esquicio es de desarrollo y resolucion
por equipos de hasta 5 alumnos auto-
seleccionados, quienes, mediante
dinamicas de grupo, deben responder a la
consigna de materializar una propuesta
de diseno principal de un producto para
el ambiente doméstico, acompanada por
una variante o una alternativa, como
respuesta a un Programa de Diseno
con pautas establecidas integrada vy
pertinentemente por cada Catedra,
fortuita y lidicamente distribuidas
mediante el uso de material didactico ad
hoc. Para ello los Profesores Asistentes
de la catedra deben disenar y operar,
materiales académico-pedagogicos para
un contexto interdisciplinar de trabajo:
Juego Didactico y Diario del Docente.

El inicio del trabajo despierta energia y
muchas motivaciones. El orden aleatorio
de asignacion de pautas y el armado de
grupos es la primera instancia siendo
esa dinamica la que comienza a activar
todas las acciones que se suceden a
continuacion. Cada docente tiene la
posibilidad de generar sus propias formas
para armar cada grupo de alumnos;
las dinamicas pueden ser por sorteo,
mediante una seleccion asignada por el
docente o simplemente la auto-eleccion
de los alumnos.

En la conformacion de grupos se apunta
a la heterogeneidad; que los alumnos se
animen a tener nuevos companeros, que
trabajen con miradas diferentes, que los
grupos se mixturen.

La asignacion de pautas, es también un
momento especial, el caracter ludico
pone a los alumnos en una situacion
relajada que genera diversion. Existen
distintas formas asociadas a cada
docente, algunas se asignan por sorteo,
mediante dados, numeros, papeles
etc., otras mediante cartas especiales
construidas por cada profesor asistente,

otras digitalmente mediante una
plataforma que se proyecta en el aula...

Lo interesante es lo aleatorio de las
mismas, cada grupo puede recibir
cualquier pauta de las logicamente
pensadas por cada materia. Cada grupo
siempre sera distinto de los demas por
las combinaciones de pautas.

Una vez atravesada la instancia inicial,
el ordenamiento de los equipos es
fundamental; el aporte docente
en este momento busca lograr que
se interprete adecuadamente el
objetivo del trabajo y que las pautas
se estructuren a modo de programa,
concepto y herramienta fundamental
del trabajo y del ejercicio profesional.
Las pautas que fueron asignadas deben
ordenarse, porque es fundamental que
cada alumno comprenda que las mismas
forman parte de las pautas/factores
determinantes  condicionados, que
integrara el programa de diseno.

Mediante un ejercicio de comprension
y reflexion conjunta se busca que el
alumno, en su grupo de trabajo, aprenda
a dar respuestas a las mismas, a traves
del desarrollo de las pautas/factores
determinantes no condicionados.

Este ejercicio tiene dentro de sus
objetivos lograr la comprension del
programa como herramienta de diseno
que permite un ordenamiento integral
del trabajo proyectual; que admite
diferentes estructuras y que puede
modificarse segun cada equipo de disefio.

Originalmente disefado por el Profesor
Titular de Introduccion al Diseno
Industrial B y coordinado en reuniones
intercatedra del nivel, el trabajo
comienza con una clase teorica general
en esta materia: Introduccion a la
Cultura del Proyecto, entendiendo que
la cultura es construible, y se construye



con el aporte conjunto de todos.

El trabajo contintia con los aportes
conceptuales tedrico-practicos que cada
catedra hace en su respectivo horario de
dictado. El alumno debe asumir que el
Disefador Industrial alcanza y maneja
conocimientos y practicas técnico-
creativos disciplinares que implican
operaciones culturales. Para la Cultura
del Proyecto, disefiar consiste en
desarrollar un proceso de proyectacion,
para lo cual es imprescindible programar
acciones segin pautas surgidas de
factores determinantes condicionados y
no condicionados.

El ejercicio grupal de disefio permite
que los docentes generen dinamicas
proyectuales para organizar el trabajo
colectivo; hay que orientar los grupos
coordinar roles, entender personalidades
y sobre todo hacer que el trabajo de los
equipos sea armonioso y productivo.

El trabajo en equipo, no es tarea sencilla
el factor tiempo es una condicién a
considerar en el desenvolvimiento de los
grupos. Los alumnos tienen un trabajo
exhaustivo y se organizan para dar
cumplimiento al ejercicio. A veces, los
alumnos hacen extensivo el trabajo a
todos sus ambitos ya que se retinen en
horarios comunes, comparten sus casas,
comidas, reuniones con sus familias...

La labor proyectual es realizada por
los alumnos principalmente en el taller
de la materia troncal, cuyos objetivos
particulares consisten en:

e Ampliar la comprension del
proceso de disefio, en tanto
que  recorrido  constructivo
intuitivo-racional que relaciona
la identificacién de un problema
con una propuesta de solucion.

* Abordar de modo critico vy

reflexivo la programacion en
Diseno.

e Administrar en equipo,
participativa e integradamente,
recursos humanos vy fisico-
materiales acotadoes, para el
logro de resultados efectivos.

e Percibir que las catedras de
la carrera y los contenidos de
las asignaturas integran un
conjunto de recursos humanos
y de conocimientos cientifico-
disciplinares y profesionales.

En estos talleres también se efectian las
entregas, con una modalidad evaluativa
que prevé autoevaluacion grupal e
individual y un cierre global reflexivo.
La presentacion de la propuesta es
presencial, por equipo, oral y grafica,
de hasta 10 minutos de duracién, y se
efectia frente a los otros equipos de
alumnos asignados a cada Profesor
Asistente y frente a los docentes de las
catedras intervinientes.

Debido a que la evaluacion es continua
y formativa, el dia de finalizacidn y
presentacion del ejercicio es tan intenso
como el dia de inicio. Hay muchas
expectativas, energia y ganas de mostrar
el producto realizado. La exposicion
se desarrolla en los talleres por cada
equipo. Los elementos que muestran
el producto final, paneles, fotos,
bocetos, las maquetas de presentacién,
proyecciones digitales, videos, etc. son
el resultado y la respuesta de los alumnos
al ejercicio.

Cada equipo, cuenta con diez minutos
de exposicion en donde todos los
integrantes deben explicar alguna parte
del desarrollo del trabajo, comenzando
por el cumplimiento de pautas. En el
contexto del taller asignado a cada
Profesor Asistente, cada equipo es
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evaluado por los equipos restantes y asi sucesivamente. Los equipos evaluadores ponen
en valor la coherencia de la relacion establecida entre las propuestas y las pautas
del programa emergente, realizando una critica reflexiva y proponiendo un orden
cualitativo de méritos; esta evaluacion es tenida en cuenta por el docente responsable,
luego de efectuar su propia evaluacion, para la acreditacion.

Este orden de merito, como asi también los integrantes de cada equipo y las pautas
asignadas mediante el Juego Didactico se consignan por parte de los alumnos en un
instrumento disefiado para tal fin: Hoja de evaluacion / autoevaluacion.

Posteriormente, en reuniones coordinadoras del Nivel |, las catedras intercambian
analisis, opiniones y conclusiones sobre lo actuado. Para ello los docentes tiene a su
alcance la siguiente documentacion por cada equipo de trabajo:

o Carpeta de Bitacora, A3 horizontal, con el desarrollo del trabajo propio de cada
alumno y croquis solicitados en la Pauta de Representacion.

e Un panel rigido conteniendo la presentacion de la propuesta principal, con
croquis y fotos solicitados en la Pauta de Representacion, formato A2 vertical,
numerado y rotulado

e Un panel rigido similar al anterior conteniendo la variante o la propuesta
alternativa.

e Un modelo de presentacion, escala 1:1, de la propuesta principal.

e Un CD conteniendo una foto digital del modelo de la propuesta principal; una
foto digital del modelo de la propuesta principal en situacion de uso; una foto
digital del modelo de la propuesta principal en su contexto.

CONCLUSION

Reconociendo a la integracion horizontal de contenidos como la articulacion de diversas
ciencias o disciplinas que, reunidas inteligentemente en un momento determinado,
produce una interconexion sincrénica de sus campos de actuacion, de cuya sinergia
se esperan procesos y resultados enriquecedores para la formacion integral del
alumno, ponemos en consideracion que una contribucion a la formacion académica,
necesariamente integral del Disefiador Industrial, como respuesta al constante reclamo
disciplinar, social y cultural, es desarrollar una estrategia de ensefianza y aprendizaje
que propicie la articulacion de contenidos enfocandose en la construccion del perfil
deseado y respondiendo al plan de estudios y los objetivos de las unidades curriculares
involucradas.

Asi, con base en la experiencia del Trabajo Practico descripto, podemos afirmar que la
realizacion de actividades integradoras requiere, basicamente:

e Conviccion respecto de los valores y beneficios de integrar.
e Voluntad y empeiio para producir articulaciones.



« Ajustada comprension del disefio curricular.
o Disefio pertinente de la actividad integradora.

e Flexibilidad para posibilitar la variedad de aportes y participaciones de los
actores involucrados.

e Pluralidad ante la diversidad de ideologias e intereses.
e Factibilidad ejecutiva y operativa, segun los recursos disponibles.

Y, ademas, podemos confirmar que las tareas académicas curriculares disenadas con
propositos integradores posibilitan a alumnos y docentes:

e Tomar conciencia de la utilidad de articular para producir la necesaria sintesis
de conocimientos.

« Evitar fragmentaciones o parcelaciones de contenidos.

o Advertir las particulares visiones y metodologias de las diversas disciplinas
frente a un mismo objeto de estudio.

« Afrontar integralmente una situacion o problema determinado.
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