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Hoy, 15 Hs.: Reunion del Cuerpo de Delegados

Hoy jueves 17 a las 15 horas se reali-
zard en el local del Gremio una impor-
tante ‘Reunién del CUERPO DE DELE-
GADOS DE TODAS LAS PLANTAS espe
cialmente convocada para analizar los
problemas que afectan a los compaine-
ros y en particular, para otorgar man-
dato a los delegados del SMATA en el
Plenario de Gremios Confederados de
la CGT local que deliberara mafana
viernes por la noche. '

Subrayamos el valor de esta reunion
del Cuerpo de Delegados que significa,
ademés de las conclusiones a que se
arribe en el tratamiento de los temas
que seran expuestos, concretar en los
hechos la linea trazada por nuestra Or-
ganizacion en el sentido de consultar
a los afiliados por medio de los Cuer-
pos Orgénicos, sobre toda cuestion que
deba ser resuelta a nivel del Movimien-
to Obrero. De tal manera, la posicion
del SMATA en el Plenario de Gremios
estara avalada por el consiguiente man-
dato del Gremio, que serd sostenido
con la conviccion de que emana de la
propia voluntad de los trabajadores Me-
canicos.

Exhortamos a la puntual concurren-
cia de todos los Companeros Delegados
a las 15 horas en el local del Sindicato.

EL PLENARIO DE LA CG.T. LOCAL

En cuanto al Plenaric de Gremios de’

la CGT Regional, debera debatir y pro-
nunciarse sobre los siguientes puntos
contenidos en el Orden del Dia que re-
producimos a continuacion para cono-
cimiento de los trabajadores Mecéni-
cos: 12) Informe del Secretariado Regio-
nal: 2¢) Analisis Yy resolucién sobre los
siguientes puntos: a) Situacién de los
presos sociales; b) Problema de los re-
cibos en blanco; c) Costo de la vida;
d) Convenios colectivos de trabajo; e)
Convocatoria del Comité Central Confe-
deral: f) Descuento de m$n 500 para
la CGT Nacional; y g) Ley de alquile-
res.

VIVIENDAS: CITACION

La Comision Ejecutiva cita a los
35 companeros involucrados en el
Plan de Viviendas y a quienes no
se les ha construido aun sus res-
pectivas unidades, para que concu-
rran al local del Sindicato, pasado
maniana SABADO EN HORAS DE
LA MARANA, a los efectos que s€
les informard. Es imprescindible
oue lo hagan en la oportunidad re-
forida. que se vincula con las ges-
tiones aque se estan realizando pa-
ra resolver el problema que los
afg~ta.

Nueva Comision Interna de TRANSAX

Recientemente ha quedado constitui-
da la nueva Comision Interna de la
Planta TRANSAX elegida por los propios
companeros. Integran este cuerpo oOr-
ganico en calidad de Titulares los si-
guientes companeros: Santiago MONDI-
NO, Orlando KARLEN, Valentin TOLEDO
¢ Ignacio GOMEZ. Suplentes: Carlos

ARAOZ y Luis CRUZ.

Deseamos a la flamante CI el me-
jor de los éxitos en su accionar que sin
lugar a dudas redundar4 en una efecti-
va defensa de los intereses de log tra
bajadores y a su Vez reclamamos de
éstos la mas estrecha cooperacion con
los compaiieros electos




Serviciaos Meédicos:

El SMATA en un esfuerzo mas, ha
procedido a la contratacign del Sanato-
rio Sobremonte Para |los compaferos
de TRANSAX, ILASA y THOMPSON
RAMCO ARGENTINA, quienes estan ya

registrando su ingreso en el plan médi-

co de ese centro asistencial.

Las obras soﬁiales Y en particular el .

aspecto tan, delicado e importante de
la prestacion médico-asistencial, cons-
tituyen asuntos prioritarios en la cons
tante preocupacion sindical en benefi-
cio de los trabajadores.

Estimamos por ello que resulta posi-
tivo este desdoblamiento en dos Clini-
cas, lo que posibilitara asegurar un ser-
vicio eficiente y un mejor contralor del
mismo.

Como informaramos oportunamente,
ratificamos hoy a los companeros de
TRANSAX, ILASA y THOMPSON RAM-

Otro Esfuerzo

CO, que el Plan contratado con el Sana-
torio Sobremonte comprende los servi-
cios médicos integrales para los afilia-
dos y sus grupos familiares, incluidos
los padres, haciéndose cargo el Sindi-
cato del 80 por ciento de los medica-
mentos en casos de internacién y del
100 por ciento en los casos de opera-
tiones. j

PLAZO

A requerimiento de NUMerosos compaiieros,
ha sido Prorrogado hasta el préximo dia 25 de’
junio el plazo para relirar los nuevos CAR-
NETS DE AFILIADO que deben ser canjeados
en el local sindical por los viejos carnets que
obran en poder de cada compaiero,

Cabe agregar que también se entrega a ca f‘j
da compafiero en |a oportunidad de renovar el
carnet, un folleto de bolsillo en el que se con
signa la némina de beneficios sociales y asis-
tenciales que presta nuestra Organizacicn.

NOMINA DE DELEGADOS ELECTOS

Publicamos a continuacisn la némina de De-
legados electos en o que va del afio en cur
s0. A medida que se produzcan nuevas designa-
ciones, daremos cabida a las mismas en las
Paginas de este periddico sindical.
SEGUNDO TURNO - LLK.A -Renualt
112-7853  Acufia, Elvio, Delegado
113-16449  Chanquia, Eduardo, Delegado
113-10261 Hengen, Juan Enrique, Suplente
113-10068 Ramirez, Julia, Delegado
113-16479  Miranda, Oscar, Suplente
116-18679 Delgado, Juan Antonio, Delegado
116-16569 Moreno, Carlos Julio, Suplents
116-15716  Fernandez, Roque, Delegado
20117150 Torres, Bernardino, Delegado
201-13219 Castro, Carlos, Suplente
206 15935 Quinteros, Juan, Delegado
206-8373 Molina, Martin, Suplente
236-16361 Ortlz, Pedro A., Delegado
236-18287 Llanos, Francisco, Suplente
332-11066 Campellone, Josg, Delegado
602-7214  Sequeira, Antonio, Delegado
602-10575  Brizuela, Juan, Suplente
613-7820  Ortiz, Félix Pascual, Delegado
613-8107  Sanchez, Antonio, Suplente
613-8265 Bonc!, Roberto, Delegado
613-7803  Astudillo, Carlos, Suplente
6159521  Videla, Juan Carlos, Suplente
616-16082 Parra, Juan, Delegado
616 18346 Senger, Juan Celso, Suplentg

+ B31-4508 Pedernera, Pedro H., Delegado
631-5125  Luque, Virgilio J., Suplente-
635-16392 Bruno, Raman, Delegado
635-15828 Alvarez, Enrique. Suplente
641-15228 Muriia, Pedro, Delegado
643-15304 Palacios, Livio, Delegado
643-18426 Ruveda, Edmundo, Suplente
661-18196  Alvarez, Eduardo, Delegado
661-15770 Dfaz, Ramén, G. Suplente.
TERCER TURNO - IKA-Renault S. A,
101-7902  Fernéndez, Antonio, Delegado
101-18307 Ibénez, Juan Carlos, Suplente
1018800  Pizanj, Héctor, Delegado
101-14787 Paredes, Martiniano, Suplente

102-10394 Njeto, Ramén, Delegado
102-12688  Suarez, Benito, Zuplente
104-16429 Areco, José, Delegado
104-15683 Luduefia, Benildo, Suplente
11310157 Clavero, Zenén, Delegado
113-16346 Nieto, Luis Rubén. Suplente
113-18074 Charra, Victor M., Delegado
113-12724  PiRa, Juan,- Suplente
202-13673 Vara, Seferino, Delegado
202-13146  Carrizo, Tedfilo, Suplente
401-15254  Pino, Angel, Delegado
401-18478 Benavidez, Hugo, Suplente
241-15216  Schnnel, Ramén, Delegado
545-14633 Cursip, Fidel, Suplente
560-19148  Vigliano, Hipdlito, Delegado
542-19167 Soriano, Luis, Suplente.
643-17110 Faginolli, Luis, Delegado
PIATTINI (Electos el 4.6.71) Q
(Legajo N2 9) Rivarola, Joaquin A, (Deleg. tit.)
(Legajo N¢ g) Sénchez, Franciseco (Deleg. Sup.)
SEGUNDO TURNO TRANSAX S, A.
8331-1321 Cruz Luis O, Delegado
8332-1341  Mondino Santiago. Delegado
8332-1470 Garcig Oscar, Suplente
B332-1066 Toledo Valentin, Delegado
B332-1423 |barra Hipélito, Suplente
8323-1371 Gémez Ignacio, Delegado
8323-1122 Ardoz Carlos, Suplente.
8342-1220 Karlem Orlando. Suplente,
THMOMPSON RAMCO ARGENTINA
PRIMER TURNO

130-1306 Deveny Juan Carlos, Delegado
Valvulas-1327 Diaz Francisco, Delegado
341-1094  Vallejos Joaquin, Delegados
Area 4 - Forja

Tratamiento Térmico

Almacén 1000 Olsina Antonio. Delegadn
SEGUNDO TURNO

Area 2 - Vilvulas - 1130 Medina Lorenso, Del.
VICENTE MANZI ¥ M. TAGLE

Cagol Aurelio, Delegado

Mufioz, Pedro L, Deleg. suplente
Ruarte Armandn A. Delegado

Bojanich Hipélito, Delegado Suplente.
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Nuevas Conquistas para G.M.D.

Merced a gestiones realizadas por la Comi-
sién Ejecutiva de nuestro Gremio, se ha logrado
la incorporacion de mejoras adicionales en el
Convenio suscripto recientemente con Grandes
Motores Diesel y que beneficiardn a todos los
compaiieros de esa Planta.

En efecto, en el dia de ayer miércoles quedd
materializada una nueva conquista que significa
concretamente lo siguiente, debidamente acor-
dado por las partes: -

SMATA requirié oportunamente a la empresa
GMD la reduccion del plazo estipulado para in-
corporar el “premio a la produccién' al salario
de los trabajadores, plazo que inicialmente es-
taba comprendido dentro de los praoximos 18
meses a partir del vencimiento del plazo de vi-
gencia del Convenio.

Pues bien: a raiz de lo solicitado y de inten-
sas gestiones cumplidas por la Comisién Ejecu-
tica y compaieros de la Comisién Paritaria, se
llegé a un acuerdo en virtud del cual EL PLA-
Z0 DE 18 MESES QUEDA ACORTADO A SOLO
6 MESES, debiendo mantenerse el resto de lo
expresado en la cldusula respectiva del Conve-
nio en todos sus deméds aspectos tal como
fue originariamente redactada.

Asimismo, conforme lo solicitara SMATA por

nota de fecha 9 del corriente y gestiones reali-
zadas, se acordé con la Empresa INCREMEN-
TAR EL ADICIONAL POR ANTIGUEDAD, A PAR:
TIR del 1 de SETIEMBRE DE 1971, a la suma
de 330 PESOS NACIONALES*EN LUGAR DE
328 pesos como se habia establecido ianterior
mente.

También se ha conseguido acorde lo solicita-
do por nuestro Gremio, nuevos reajustes qua
benefician a los Companeros EMPLEADOS in-
cluidos en el Convenic GMD, conforme a las
siguientes retribuciones bdsicas por categorias:
Desde el 1-4-71: 2* “A": § 90.800; 2* “B" 79.400
pesos; 3' A" § 69.400; 3* "B" § 60.600 y 4*
$ 51.700.

Desde el 1-9-71: 2¢ "A'" $ 95.400; 2* "B" pe-
sos 83.400; 3* "A" § 72.900; 3* "B" $§ 63.700,
y 4* $ 54.300.

MENSUALIZADOS: Desde 7-4-71: Chofer de
primera: § 63.800; Chofer de segunda: $ 58.200;
Ordenanza: § 51.000. .
Desde el 12-9-71: Chofer de primera: § 67.100;
Chofer de segunda: $§ 61.200; Ordenanza: pe-
sos 53.600. .

Todas las mejoras y beneficios precedente-
mente expuestos serdn incorporados al Conve
nio como parte integrante del mismo.

La Iindusiria Automotriz por Dentro

América Latina esta produciendo en conjunto
1.000.000 de automoviles por ano, de acuerda
a las ultimas cifras para 1970. Da ocupacién a
530.000 trabajadores en todos los drdenes, en
fabricas terminales, en fabricas de partes, en
concesionarias, en talleres mecanicos ,etc.

Un millon de vehiculos frente a una produc-
cion mundial de 24 millones anuales es una
parte muy pequefia, es un poco menos, del 4%;
sin embargo pdra América Latina, para Argen-
tina, para Meéxico, para Chile, para Brasil, la
importancia que ésta tiene en cuanto a la pro-
duccion mundial es muy Importante porque de
ella dependen los ingresos, la seguridad de
530.000 trabajadores y de alrededor de 2.000.000
de personas que conforman los nucleos fami-
liraes de esos trabajadores, También resulta
fundamental para nuestros paises los resulta-
dos de |la economia automotriz, de las opera-
ciones de las diferentes empresas, los impues:
tos que éstas pagan, el consumo de materias
primas como acero, vidrio, caucho, articulos eléc
tricos, ete.

A su vez la industria automotriz promueve el
desarrollo de otras industrias abastecedoras 2
través de la fabricacién de partes Sobre todo
en paises como Argentina y Brasil que ya han
llegado a un porcentaje del 99% de integracién
nacional en la fabricacion de partes, lo que ge-
nera nuevas industrias, nuevas oportunidades
de empleo y de solucidn para graves problemas
sociales.

La industria automotriz se ha caracterizado
en el mundo por la enorme y constante acu-
mulacién, concentracion de capitales; son muy
pocas las empresas que predominan en esta
Industria y cada dia son menos, porque las mas
grandes van absorbiendo a las mds pequenas.
Es una industria que se Inicié a principios de
siglo (alrededor de 1910-1812) cuando en nor-
teamérica surgieron las grandes empresas, Ge-

neral Motors, Ford y Chrysler, mediante alian-
zas, mediante sociedades, mediante negocios de
inversion en otras fabricas que ya existian en
este ramo. Alrededor de los anos 25 esos tres
grandes colosos empezaron a comprar.-y a do-
minar empresas que operaban en Europa y asi
fueron creando redes gigantescas de operacion
hasta constituir estructuras multinacionales con
operaciones en 28 o 30 paises, donde tienen
fabricas terminales, fabricas de piezas pero con
ventas comerciales en casi todos los paises
del mundo. Las dos o tres marcas clasicas que
ruedan por todos los caminos del globo cons-
tituyen la mejor demostracién de esta amplitud,
de esta nueva forma que ha tomado el capita-
lismo.

Es interesante ilustrar, por ejemplo, que la
General Motors es una empresa no solo auto-
motriz, sino la empresa industrial mas impor-
tante del mundo, que ocupa a BD0.00D trabaja-
dores y vende anualmente 24 mil millones de
délares, paga impuestos al gobierno norteame-
ricano del orden de los 3.000 millones de dé
lares anuales y obtiene utilidades netas de mas
de 1.800.000 millones de délares por ano,

Estas cifras que parecen astrondmicas com:
paradas con presupuestos nacionales de paises
latinoamerlecanos e incluso europeos, nos reve-
lan con toda crudeza la magnitud de estos com-
plejos capitalistas que no han desarrollado al
mismo tiempo que sus finanzas una politica de
tipo social para asegurar a sus trabajadores
una vida decente y comoda y el respeto a to-
dos sus derechos. Son empresas que han
desatendido sus responsabilidades soclales v
que han perdido el concepto de la nacionalidad,
pero que son #apaces de ir a cualquier pais
del mundo independientemente de los regime-
nes que alll imperen, con tal de obtener mayo:
res utllldades, con tal de ampliar su ganancia
y su producecion.




Miilonaria RIFA
Importantes O

En su dltima reunion, la Comisién Eje-
cutiva dispuso impulsar el plan de obras
destinado a satisfacer una ‘importante
necesidad de todos los afiliados y sus
familids, en orden 2 las actividades so-
ciales, culturales, recreativas y depor-
tivas que son parte de la vida de la co-
munidad, pero que sin embargo se ven
restringidas para los Sectores que tie-

nen igual o mayor derecho de disfrutar-

las.

Como es sabido, el SMATA estd em-
penado en materializar una obra de gran
aliento que tuvo Su puntada inicial con
la adquisicién de la magnifica sede cam-
pestre de Villa Allende, a la que se fue-
ron incorporando gradualmente e] na-
tatorio olimpico, los asadores, los jue-
gos infantiles y otrags urbanisticas y de
embellecimiento que la convierten en
un lugar ideal Para que los compaferos
Pasen en ella momentos de sano es-
Parcimiento fisico y espiritual.

No obstante, g] proyecto comprende
muchas obras mas que tiendan a su in-
tegral aprovechamiento. De ests mane-
ra se han proyectado |a Pileta de Nata-
cion para Nifios, los nuevos vestuarios

de agua con Capacidad para 20.000 |j.
tros, etc. Vale decir, un conjunto de ins-
talaciones complementarias cuya con-
Crecion ‘es propésito encarar de inme-
diato para que puedan ser habilitadas
en la proxima temporada de verano.

UNA GRAN RIFA
Pero ello demandars |a inversion de

Para Financiar
bras Sociales

importantes sumas de dinero que mo-
mentaneamente el Sindicato no esta en
condiciones de solventar con Sus recur-
SOS normales. Es sabido, por otra parte,
que los aportes Por concepto de Obras
Sociales son integramente absorbidos
Por los planes médico asistenciales y
demds beneficios sociales que se pres-
tan a los afiliados.

De manera que se ha resuelto lanzar
en los préximos dias una gran RIFA
CON PREMIOS MILLONARIOS a adqui-
rir por los afiliados Y Cuyo importe serj
deducido directamente por planilla en
varias cuotas quincenales.

En préximas publicaciones proporcio-
naremos mayores detalles de esta Gran
Rifa del SMATA, Pero adelantamos des.
de ya que la misma consta de un total
de 78 Premios repartidos en tres sor-
teos, y entre los mismos se incluyen 7
AUTOMOVILES CERO KILOMETRO, va-
liosos Bonos en dinero efectivo, televi.
sores, heladeras, pasajes y estadias a
Mar del Plata, etc., etc., a sortearse por
la Loteria de Cérdoba.

Tal, en sintesis, esta noticia que sin
duda sera bien recibida por los compa-
neros. CABE AHORA QUE TODOS CcO00-

Se convoca para pasado mafana
sabado 19 a |as 10 horas en el
local de nuestro Sindicato, a |os
companeros Delegados de |a plan-
ta Thompson Ramco a efectos de
procederse a |a eleccion de los
comparieros que integraran la nue-
va Comisién Interna de Reclamos.

ACLARACION

Por un error de tipeo en la infor-
macion suministrada sobre una de

TRA: E| sabado se elegira la cIR '

las clausulas de| nuevo Convenio
Colectivo de Trabajo para Thomp-
son Ramco, se deslizg una aprecia-
cion que debe ser rectificada en la
que hace a Ia bonificacién de pe-
S0s 200 a los trabajadores de esa
Plaanta. El convenio suscripto dice
en lo pertinente, y asi debe ser in-
terpretado, que |la Empresa ahona-
ra mensualmente dicho importe a
todo el personal, y no por afio de
antigiiedad. Dejamos asi formulada
la aclaracian.




