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CORDOBA

ASAMBLEA EN G. M. D.

Definiciones de Democracia Sindical

El dia 14 de noviembre, en la
planta Grandes Motores Diesel
se llevo a cabo una importante
asamblea de compaiieros en la
puerta de la fabrica, donde que-
daron en claro una serie de as-
pectos que hacen a procedimien-
tos y formas de aplicar la de-
mocracia sindical.

Esta asamblea, evidentemen-
te, fue la culminacién de algu-
nos hechos concretos produci-

| dos en esa planta, donde los di-

visionistas de siempre —enemi-
gos de nuestra clase— intenta-
ron sacar partido. Esta camari-
|la, heredera del pasado buro-
critico del SMATA, pretendio
hacer prevalecer el criterio de
que antes de concretar el aban-
dono por el accidente del com-
paiiero Macaari habia que hacer
una asamblea, que aprobara o
no dicha medida. Para afirmar
gsta idea se basaban an el pre-
cedente del Gltimo parp parcial
decretado por la CGT Regional,
que no fuera acatado por los
compafneros de GMD (ni del res-
to del Gremio en general).

La intencidn de los divisionis-
tas era bien clara, o sea distor-
sionar el concepto de democra-
cia sindical, pretendiendo aue
toda medida orgdnica —aln las
mas urgentes y concretas— de-
ben ser discutidas en asamblea;
asi de pronto, estos reconocidos
burdcratas aparecieron como
“campeones” de las asambleas
masivas.

Para aclarar en definitiva es-
ta situacion, la CIR de GMD con-
juntamente con Comision Ejecu-
tiva convoct a la asamblea del
14 del corriente,

En la oportunidad se analizd
exhaustivaments el tema. arri-
béndose a definiciones concre-
tas sobre la practica de la de-
mocracla sindical, que podiia-
mos resumir en tres puntos: a)
la préctica democrética se fun-
damenta en una direccién gre-
mial _representativa, originada
por medios limpiosg, como la que
hoy existe en el Gremio; b) la
democracia sindical se funda-

« menta en el constante consultar

a las bases antes de las decisio-

nes importantes, a fin de que
nada que haga a la vida del Gre-
mio se ejecute a espaldas de
sus verdaderos dueiios, TODOS
LOS MECANICOS; c) una direc-
cion que responde a tales facto-
res, tiene no obstante como es
légico un margen propio de deci-
sion, surgido de su propia y au-
téntica representatividad —pro-
bada en GMD y en todo el SMA-
TA en cientos de asambleas—
para resolver algin problema se-
bre la marcha, maxime si la re-
solucidn es urgente.

Esta urgencia, en el caso del
compainiero Macaarl, era real y
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justa; ningGn mecdnico cons-
ciente podia oponerse a la lu-
cha y repudio de ese accidente,
por lo cual el pedido de asam-
blea de los divisionistas ERA
LO VERDADERAMENTE BURO-
CRATICO, DILATORIO ¥ TRAM-
POSO.

Asi econsiderado este punto,
luegn el compaiiero Salamanca
fundamenté ante la asamblea
una definicion de la CGT Reglo-
nal, como la mas combativa del
pais, por lo que hay sectores in-
teresados en golpearla. Para lu-
char en forma mds justa y unida
contra ese peligro, la asamblea
de GMD resolvié proponer a la
Central Obrera lo sigylente: que
antes de tomar medidas de fuer-
za sa convoque a plenario de
Gramios; que los Gremios lle-
ven previo mandato de sus ba-
ses, De ese modo, con esta gim-
nasia democrdtica en los mo-

tida en el
combatividad de
mio.

mentos decisivos, habra una ma-
yor concientizaciéon y prepara-
cién de las medidas de lucha, lo
que impedird que la CGT se de-
bilite, y debilite su autoridad or-
ganica ante las bases combati-
vas de Cérdoba, con medidas
que luego por diversos factores
en juego no se cumplen. Asi es-
ta asamblea clarifico estos as-
pectos, surgiendo de la misma
una absoluta derrota de los sec-
tores que buscan dividir y con-
fundir a los mecénicos, quedan-
do en alto la voluntad de lucha
de los compafieros de esa plan-
ta, la cual nunca ha sido desmen-

marco de unidad y
nuestro Gre-

OTROS TEMAS TRATADOS
Respecto al traslado a Santa
Fe, por parte de la Empresa, del
armado de los camiones pesa-
dog, se informd en la asamblea
que en |a citada eiudad del lito.
ral se va a armar —afectivaman.
te— la unidad. Pero en cambio,
en Cordoba se va a seguir pro-
duciendo y fabricando completa-
mente el motor y el armado de
los grupos mecénicos; la medi-
da de armar el conjunto de la
unidad en Santa Fo se debe a
la necesidad —seglin la patro-
nal— de conseguir espacio en
planta para fabricar mas canti
dad de motores, pues se debe
responder a contratos de ex-
portacién de camiones, aparte
de que se ha ampliado la venta

ILAS A

EN LA SECCION "MAZOS A
TERCEROS”, LAS CONDICIO-
NES DE TRABAJO PRODU-
CEN SERIAS LESIONES A
LAS COMPARERAS.

Desde mayo del 72, se en-
cuentra en el Departamento
Provincial del Trabajo el expe-
diente a través del cual se exi-
ge ¢l reconocimiento, por parte
de ILASA de las enfermedades
del trabajo que padecen com-
pafieras que se desempeiian en
esa planta.

En diversos puestos de tra-
bajo de la seccion 120 (Mazos
a Terceros) las compafieras so-
meten sus manos y arficula-
cion de la mufieca a un rudo
esfuerzo que les produce lesio-
nes que constituyen una tipi-
ca enfermedad-accidente. Ello
ocurre, por ejemplo, en encin-
tado de cables, puesta de ter-
minales, armado de coneclores,
ete,

A través del Departamento
Provincial del Trabajo se recu-
rri6 g los servicios especiales,
en procura de los estudios que
suministraran las pruebas cien-
tilicag del desarrollo de las le-
siones traumidticas que sufren
las compaiicras. Con posterio-
ridad se constituyeron Juntas
Médicas para la evaluacién de
la ineapacidad laboral y la co-
rrecta calificacion médico-legal
de la afeccion. Este iramite se
ha cumplido ya con tres com-
paiieras, y se ha citado a otras
trece que se encuentran en la
misma dituacién, completin-
dose esto con una Inspeccion
efectuada en los puestos de tra-
bajo, p raiz de la cual ha que-
dado debidamente documenta-
da la forma de trabajo y las
causales de las dolencias.

La patronal, con absolula
indiferencia por la salud de
las trabajadoras, ha negado en
forma sistemdtica el derecho
que las proteje. Por otra parte,
ha recurrido a fodo tipo de ar-
timafias, para dilatar la solu-
cion del problema, entorpecien-
do Ia investigacion. Tal es asi,
que pese a los categoricos pro-
nunciamiento del Departamen-
to del Trabajo, se han negado
rotundamente a reconocer los
beneficios de log mismos a lag
compafieras, por lo que han de-
bido iniciarme gestiones judi-
ciales, por intermedio del cuer-
po de abogados del gremio.
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de los miamos en el mercado
interno.

Por otra parte, la CIR también
informé el propdsito de la Em-
prasa FIAT de llavar al plantal
humane a 1.100 operariog; trans-
mitiendo también la Comisidn

Interna el compromiso de la po-
tronal de dejar Instalado para sl
afio préximo el nuevo Comedor.




Rienario

INFORME GENERAL SOBRE LO
TRATADO EN MAR DEL PLATA

Como el conjunto de los com-
paneros sabe, entre el 8 y el 10
de noviembre en la cudad de
Mar del Plata se realizo la VI
Asamblea General de Deiegados
Congresales de nuestro Gremio,
donde como es natural estuvo
presente una delegacién de la
Seccional Cordoba. Sobre ese
importante encuentro vamos a
ofrecer un informe de sus he-
chos mas salientes, que sinteti-
za la version grabada que obra
en poner de la Comision Eiecu-
tiva, y las observaciones apun-
tadas en la oportunidad por el
compafiero Secretario de Pren-
sa, Hugo Ceaglio, que formo par-
te de la delegacion cordobesa.

APERTURA,
TEMARIO Y COMISIONES

En el acto de epartura, como
en todo el Congieso, ademds de
los compafieras detegadas Con-
gresales, participaron los miem-
bros del Consejo Directivo Na-
cional del SMATA. y los Se-
cretarios Generales de las Ssgc-
clonales del Interor del pais. El
temario a considerar incluia los

siguientes aspectos: homenaje
al ex Secretario General del
Consejo  Directive  Nacional,
Dirk Kloosterman; encuadra-

miento sindical; Ley de Obras
Sociales y, por ultimo, sancio-
nes. -

Las comisiones que trataron
los puntos fundamentales del
temario estuvieron compuestas
del modo siguiente: Comision
Sobre Obras Sociales: por las
Seccionales de Salta, Rafaela,
Chaco, San Luis, Pergamino, Bs.
Aires y Cérdoba (estando pre-
sente en nuestra representa-
cidn el compafiero Eloy Here-
dia); Comislén sobre Encuadra-
miento Sindical: Jujuy, Formosa,
Rosarlo, Mendoza, Santa Rosa,
Buenos Aires y Cdrdoba (com-
paiiero Rail Maldonado); Comi-
slén de Sanciones: Tucumén,
Corrientes, Rosario, Villa Mer-
cedes, Chacabuco, Buenos Al-
res y Cordoba (compaiiero Se-
gura) .

Cabe sefalar que cuando se
rindié un hemenaje y se repudio
el asesinato de Dirk Klooster-
man, estuvieron presente en el
Congreso las delegaciones con-
currentes a la reunién de la F.l.
T.M.

LEY DE OBRAS SOCIALES,
ENCUADRAMIENTO

Sobre el primer punto nombra-
do el Congreso resolvid aprobar
lo dispuesto por el plenario de
Secratarios Generales efectua-
do en Parand; en sintesis, la re-
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solucidén concreta es disminuir
la cuota que se envia al Fondo
de Redistribucion de la obra so-
cial central, del 30 % al 15 %,

En lo que hace al Encuadra-
miento Sindical la Comisidn res-
pectiva dispuso_elaborar un do-
cumento; en ese texto se rea-
firman las posiciones tradicio-
nales del SM.ATA. en el sen-
tido de que ningin trabajador
mecénico debe estar afuera de
nuestro Gremio, ratificdndose la
decision de seguir luchando por
ello y para que se revean silua-
ciones injustas, como la que pu-
so a las plantas de FIAT CON-
CORD y MATERFER bajo la re-
presentacion de la Unién Obre-
ra Metaldrgica.

EXPULSIONES DEL GREMIO

La Comisién de Sanciones re-
solvié una serie de expulsiones
de la organizacién sindical, enu-
merandose a continuacién a los
sancionados y los motivos de
la medida, que en todos los ca-
sos afectan a trabajadores de la
zona de Buenos Aires:

Luis Carlos Marinetti: la ex-
pulsion fue solicitada por una
asamblea de compaifieros de su
planta.

Ricardo Lépez (Deutz Argen-
tina): por carnero y falta de res-
peto a la memoria de Dirk Kloos-
terman.

Charles del Carmen Grossi:
(delegado en Mercedes Benz):
lns cuerpos orgédnicos de su
planta solicitaron su expulsién,
por tener un pasado sindical tur-
bio y haber concretado actitu-
des disociantes y equivocas.

Justo Rolddn y Anastasio Ro-
mero (delegados de General
Mators, planta San Martin): a
través de documentos falsifica-
dos levantaron calumnias contra
companeros.

Blas Rubén Gémez (General
Motors, planta Barracas): rom-
pid el carnet de afiliado.

Nicolds Barao, Roque Bene-
hentano, Luis Francisco, Elizha-
bet Craner, Ricardo Pietrech, An-
gel Rosendo, Elena Requejo Sal-
nado, Marcos Zinoyiz (Deutz Ar-
gentina) : fueron carneros en el
paro por la muerte de Dirk
Kloosterman.

LA SITUACION CON CORDOBA

Ademads, el Plenario de Secre-
tarios Generales Extraordinario
efectuado en la Capital Federal
fel 7-11-73) elevé al Congreso
de Delegados Congresales un in-
forme, en relacidn a una supues-
ta “actitud divisionista” de la
Comisidn Ejecutiva de la Secclo-
nal Cdardoba; sobre el asunto la
Comision de Sanciones redacto
un despacho, cuya discusién fue
sin duda la parte central de es-

Delegados

ta VI Reunidn Plenaria.

El debate duré varias horas y
en su desarrollo se vertieron du-
ras e incorrectas acusaciones
contra nuestra Seccional y su
Secretario General; al respecto
la actitud de los delegados con-
gresales cordobeses fue valien-
te, pues en un medio claramen-
te hostil, por momentos, supie-
ron recordarle al Secretario Ge-
neral del Consejo Directivo MNa-
cional José Rodriguez, episodios
muy sentidos por la masa mecé-
nica de Cdrdoba. Por ejemplo,
los 50 millones de pesos que
faltaron de nuestra Secclonal
cuando él fue interventor, o el
célebre viaje a Ginebra que hi-
cieron los jerarcas nacionales
del S.M.A.T.A. en 1970, cuando
nosotros librabamos una dura
lucha en todo el Gremlo, que
nos costé 700 compaiieros des-
pedidos, También recordaron al
Plenario nuestros compaieros
los desaires y expulsiones de
que fuimos objeto en plenarios
de Secretarios Generales en la
Capital Federal, y la forma en
que fue pisoteada y destrozada
la corona del S.M.AT.A, Cérdoba
en el sepelio de Dirk Klooster-
man.

Pese a todo, el despacho an-
tedicho fue aprobado en una vo-
tacidn cuyo resultado fue 49 vo-
tos a favor y solamente 10 en
contra, o sea los 10 votos de
nuestra Seccional; esto no hizo
mds que mostrar una constante
del Congreso, como fue siem-
pre las discusiones fueron en-
tre los delegados de Cdrdoba y

Congresales

los de Buenos Aires, ante el si-
lencio de los compaieros del
interior, que sin embargo en las
votaciones nunca apoyaron
nuestras posiciones. Sobre el
particular no sélo discutimos el
despacho que acusa a esta Co-
misign Ejecutiva, sino que de-
nunciamos nuestro desacuerdo
—en contra de todo el Plena-
rio— respecto a la ley 18610 de
Obras Soclales, y fundamental-
mente al proyecto de reforma a
la Ley de Asociaciones Profesio-
nales; proponiendo asimismo
que antes de su aprobacion el
documento "Argentina Potencla"
fuera llevado para su discusion
en las bases, argumento que fue
desoido y criticado por el resto
de los plenaristas.

HOMEMAJE AL
COMPANERO MACCARI

En un momento de la VI Reu-
nion Plenaria de Delegados Con-
gresales, el companero Sequra
de nuestra Seccional solicité a
los plenaristas un minuto de si-
lencio por el compaiero Aldo
Juan Maccari, fallecido en ILA-
SA PBC en un barbaro acciden-
le de trabajo; ese homenaje fue
realizado por el conjunto de los
~lepnaristas. Y ademads, la VI Reu
nién y el Consejo Directivo Na-
cional resolvieron enviar un te-
leqrama de condolencla a la fa-
milia del compaiiero Maceari, y
otro telegrama a lo mecdnicos
de Cdrdoba en solidaridad con
sus medidas de repudio y lucha
por ese accidente.

Respuesta

En la VI Asamblea General Extraordinaria de Delegados Con-
gresales del S.M.A.T.A., celebrada recientemente en Mar del Pla-
ta, un punto de las discusiones fue tratar “la situacion de la Sec-
clonal Cérdoba”; sobre el tema los compaiieros de nuesira dele-
gacién mantuvieron una dura discusidn, en especial con los re-
presentantes de la Capital Federal y Gran Buenos Aires. Pese a
ello, por imperio de fa mayaria,, el Congreso expidid un despacho
que ha sido dado a publicidad en amplias solicitadas de prensa;
al respecto esta Comisién Ejecutiva afirma lo siguiente:

1. — los puntos a y b de la resolucion de la VI Asamblea
General Extraordinaria de Delegados Congresales pecan de abso-
luta falsedad: La Asamblea General de Aliliados de nuestra Sec-
cional del dia 12 de enero del afio en curso, como lo hemos dicho
repetidas veces, faculté a esta Comisién Ejecutiva para definir
la modalidad de la Asamblea General prevista para el dia 19 de
enero. Siguiendo esa facultad, esta iltima Asamblea iba a ser en
puerta de planta, pero cuando en la tarde del 18 de enero, luego
de la reunidn del Plenario de Secretarios Generales, conocimos que
ese cuerpo en pleno viajaria a Cdrdoba, de inmediato y diligente-
mente se procedid a efectuar todos los tramites para que la
Asamblea tuviese carscter general unificado, alquilando para tal
fin un local en el sector céntrico de la ciudad de Cdrdoha. Ade-
mds, en esa Asamblea nl nuestro Secretario General, compaiiero
Renée Salamanca, ni nigiin orador "difamé” al Consefo Directivo
Nacional. Lo que si hicieron algunos compaieros delegados y la
masa mecédnica en general fue cuestionar las actitudes claudican-
tes de la direccion nacional del Gremio, siendo por otra lado tam-
bién una mentira inconcebible el afirmar que no nos movilizamos
por la delegacidn apresada en Rio Segundo, puesto que el S.M.A.
T.A. Seccional Cordoba estaba en estado de alerta y dispuesto,

(Continda en pdg. 3)




Desde los principios de la era
industrial, las mujeres formaron
parte de la clase trabajadora, en
hilanderias, fabricas, etc.; por
lo tanto, miles de mujeres obre-
ras soportaron la superexplota-
cién de esa época, las jornadas
de quince horas, las Injusticias,
la permanente liquidacién hu-
mana gracias a la cual la socie-
dad industrial creé sus grandes
emporios y fortunas a costa del
trabajo de los de "abajo",

€n la Argentina este fenome-
no data de hace cuatro o cinco
décadas, es que con el creci-
miento de la indunstria —funda-
mentalmente mediana y de bie-
nes de consumo— las mujeres
pasan a engrosar las filas de la
clase obrera. Hoy este hecho ya
es una realidad innegable, que
otorga a la mujer un lugar en
el marco de las tareas que debe
realizar nuestra clase para re-
solver sus problemas.

Y, asimismao, |édgicamente tam-
bién es una realidad la presen-
cia de la mujer en nuestro Gre-
mio, representadas sobre todo
por las numerosas compafieras
que trabajan en la planta ILASA;
por ello resolvemos inclulr en

esta enlrega de nuestro perid-
dico un reportaje a compaferas
delegadas de esa planta, que en
cierto modo representan a la
mujer trabajadora del SMATA.
Esta nota quiere, asf, llenar un
vacio y ser el comienzo de una
participacién mas Intensa de las
compafieras y de sus problemas
concretos en nuestra prensa sin-
dical; a continuacién entonces
ofrecemos una sintesis de la en-
trevista mantenida.

LA MUJER,
EL TRABAJO, EL HOGAR

P — :;Con qué problemas se
enfrenta la mujer que trabaja?

R — Los problemas que afec-
tan a la mujer trabajadora son
ya bastante conocidos: largas
horas de trabajo para consequir
un sueldo que casi no alcanza
para vivir més o menos, aparte
de tener que lavar, cocinar y to-
das esas tareas de un hogar. Y
todavia se le hace mas dificil
a aquellas compafieras que tie-
nen hijos.

P — iEs positivo que la mu-
jer trabaje?

R — A pesar de todo si, eso

le permite ser mas independien-
te, sentirse mds util... El estar
todo el dia en su casa no le deja
interiorizarse de muchas cosas
importantes que el mismo traba-
jo le obliga a hacerlo.

R — Yo pienso que trabajar le
ayuda a la mujer mucho ya que
vive los problemas mdas de cer-
ca. Le ayuda a superarse, cosa
que no conseguis con hacer sola-
mente las tareas de la casa. Te
ayuda a comprender todo lo que
estd pasando, la lucha que lleva
el hombre en la calle para traer
la plata a casa, con lo cual vos
también estds colaborando. Te
sentis mucho mas Gtil:

R — Se aprende a vivir los
problemas, a discutirlos y com-
prenderlos junto con tu compa-
fiero, ya que a veces por esa
mentalidad que se ha creado de
que la mujer estd solamente pa-
ra las tareas de la casa no se le
permite ver los problemas tal
cual son.., Por ejemplo una
compafiera no comprendia el
problema de la toma, pensaba
que el marido iba a perder el
trabajo, qué sé yo, pero fue un
dia a la toma a llevarle comida
al marido, y viendo el problema

Reportaje a Companferas de ILASA

vy lo que estaba pasando enten-
did perfectamente lo que esta-
ba haciendo el marido y le pa-
recié bien.

P — ;Qué opinan los compa-
neros de que la mujer trabaje?

R — ... Como te decia recién,
a veces los hombres quieren que
te dediques solamente al hogar,
pero vos sabés que hay necesj-
dades econdmicas entonces
quiera o no, una sale a trabajar,

P — ;Cdémo hacés para aten-
der la casa?

R — Slempre falta tlempo, pe-
ro si te organizds y te sacrificas,
porque cuesta sacrificlo, podés
hacer todo. .. Lo que si muchas
chicas han tenido que dejar de
trabajar para dedicarse al hogar.

Por eso la situacién también
depende mucho del apoyo que
tenga del esposo, que colabore
con ella, que le ayude con el tra-
bajo de la casa.

P — De la actividad sindical,
iqué podrian decir?

R — Como para todo, hay
que hacerse tiempo, todo esta
en la voluntad y las ganas de |u-
char que se tenga, aunque sea
dificil hacerse tiempo. Todas te-

(Contintia en pagina 7)

Respuesta

(Viene de |a pagina 2)

con la combatividad que lo caracteriza, a luchar de inmediato si
no se producia —como se produjo, antes de las 19 horas— la Ji-
beracion de quienes viajaron desde la Capital Federal.

2. — Ep concordancia con ello consideramos improcedente el
contenida del punto ¢ de la resolucion de Mar del Plata, porque
a puestro Julcio nunca hube motivos para integrar una Comision
que tuviera algo que “Investigar” en nuestra Seccional, y porque
para nuestra préactica las "“investigaciones” quedan reservadas
para la policla y no para el movimiento obrero, donde las diferen-
clas se debaten en el marco soberano y democrditco de la Asam-
blea. Que este juicio y esta préctica pertenecen también a diez
mil mecdnicos de Cdérdoba lo demostrd la Asamblea General del
23 d emarzo, donde la tal “Comisién Investigadora” digitada por
el Consejo Directivo Nacional fue repudiada masiva y undnime-
mente. Siendo hecho cumbre de esta situacién el 10 de abril,
cuando cinco mil trabajadores reunidos en nuestro local sindical,
en el marco de la CGT Regional Cdrdoba y de su secretariado en-
cabezado por los compaiieros Atilio Lépez y Agustin Tosco, recha-
zaron al Consejo Directivo Naclonal que, sin duda, ahi comprendié
qgue no tienen fuerza para volver a poner sus pies en nuestra sec-
cional.

3. — Otra falacia aprobada por la VI Asamblea General Extra-
ordinaria de Delegados Congresales es su ineficaz argumentacion
alrededor del voto en blanco; primero, porque los compaiieros de
esta Comisidn Ejecutiva que votaron en blanco lo hicieron —como
se testimonld en su momento— en forma absolutamente personal,
y con la libertad que para ello acuerda Ia legislacion vigente, sien.
do un error extender tal hecho a todo un cuerpo colegiado o a toda
una Secclonal. Y segundo, porque cuando el Exmo. Sr. Presidente
de la Nacién, Tte, Gral. Perdn sostiene la definitiva caida de las
barreras ideolégicas en las relaciones entre los hombres y entre
los pueblos, en su nombre hay oportunistas que pretenden actuall-
zar el mds torpe sectarismo, lanzéndose a una absurda “caza de
brujas” y busqueda de “infiltrados” para liquidar @ la antiburocra-
tico, honesto y combative que surge del movimiento obrero,

4. — Y, para terminar, también consideramos insertos en el
error al resto de los puntos aprobados en el Congreso de Mar del
Plata. Porque. como lo testimonia incluso la prensa de la ciudad
de Cdrdoba, nuestra Seccional en sollderldad con el conjunto de
los mecdnicos del pais llevs a cabo medida de fuerza cuando la

muerte de Dirck Kloosterman. Y ni el compaiiero Salamanca ni
ningtn dirigente de esta Comisién Ejecutiva “injurié” a Klooster-
man ya muerto; los mecdnicos cordobeses dirimimos nuestras
cuentas con el ex Secretario General del Consejo Directivo Na-
cional del Gremio en forma publica y clara; nunca estuvimos de
acuerdo con sus métodos ni con los métodos de quienes son hoy
sus continuadores, y afirmar eso no es caer en el insulto sino sim-
plemente afirmar una verdad.

Asi pues, esta Comisién Ejecutiva y en nombre de los me-
cdnicos de Cdrdoba, a los que representa por imperio de la vo-
luntad soberana de las bases, expplicita sy desacuerdo con la Re-
solucion de la VI Asamblea General Extraordinaria de Delegados
Cengresales en lo que respecta a nuestra Seccional.

Aclaracion ésta pertinente, porque es norma en el nivel na-
cional de nuestro Gremio no publicar los vetos en contra, las di-
senciones y el contenido de los debates, tratando de tal forma
de sellar con el silencio la lucha concreta que los mecénicos de
Cdrdoba desarrollamos contra los manejos autoritarios y apara-
listas y en esa resolucidn los 10 compafieros congresales de Cor-
doba votaron en contra.

5. — De todo lo expuesto pensamos que surgen conclusiones
muy evidentes; el S.M.A.T.A. nacional, baséndose en una relacicn
de fuerzas lalsa que nada tiene que ver con la realidad de las
bases, y solo se apoya en un aparato sindical tramposo, trata de
encontrar e/ momento de descabezar a la Seccional Cordoba. Para
ello, como en sus intentos anterlores sus dirigentes han sido estre-
pitosamente vencidos, intentan ganar antacedentes y recursos for-
males en plenarios y congresos, inventando comisiones de “ob-
servecidn” y “evaluacidn" que tienen un dnico sentido; ser orga-
nismos vacios, que en una presunta situacion favorable para sus
lines justificardn una intervencidn directa. Detrds de ese objetivo
estratdgico tratan de oporar verias maniobras; asl, por un lado
dentro del ataque a este Comisidén Ejecutiva centran su mira en
nuastro Secretario General, compafiero Rende Salamanca, cre-
yendo poder, de esa maners, talvoz dividir o vste cusrpo, o sea
fisurar su UNIDAD y la de la masa mecdnica do Cérdoba, que ha
sido hasta ahora su mayor obstdcule, ¥ al mismo tlempo que su-
gieren esta especle de reprosién seloctiva, arman falsos arqumen-
tos con los cuales dar cobertura a lo que os —repetimos— su
intencidn iltima: golpear a los meednicos cordobesos, YJue con
su combatividad, sus triunfos sobre los monopalios patronales, su
Sdbado Inglds recuperado, su préctica concrota de Ja democracia
sindical y otras conquistas, son una bolotada en el corazén el
Consefo Directivo Naclonal.
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.Y LAS BASES REBASARON A LOS DIRIGENTES. ., En efecto: la apertura de

la calesita, que estaba prevista para las primeras horas de la tarde, la realize-

ron un numeroso grupo de pibes, que pasado el mediodia la “ocupd” y la puso

en funcionamiento. Déspués, durante toda la jornada, llena de risas de chicos,
puso una nota tierna en la flesta.

No faltaron tampoco las pefias, improvisadas bajo la sombra de los
drboles.

Desde tempranito nomas, comenzaron a llegar los com-
pafieros, en una caravana que no se interrumpié en todo el
dia. Algunos comentaron que nunca habia visto tanta gente
en el camping. Fue realmente un dia de fiesta, tal como todos
habiamos querido.

El dia, calido y brillante, fue el marco en el que se des-

| g g

Pese a la gran cantidad de compafieros que concurrieron, todo§ |
encontraron donde acomodarse, en las enormes instalacionag del ¢
camping. Los nuevos asadores recibieron su bautismo de fuego.

FESTIVAL

Animado con Ia gracia y el
humor de Enrlque Zambinelli
y Tito Paez, se realizé al caer
la tarde un festival, que conté
con la participacion del trio
. “Elegia" y René Baco, de Can-
a% to Popular, los Nocheros de
; Cordoba, ¢l conjunto juvenil de
misica popular Ajax, ¢l com-
' . padiero Roberto Avallay (de
oty Transax), la Bscuela de danza

. ALDO BESSONE (filial Rio

', Ceballos), y cerrando la noche,
el CUARTETO FANTASIA,

Una animada concurrencia
aplaudio a los artistas, que nos
/i brindaron lo mejor de si, ¥ pu-
sicron €l broche de oro a esta
fiesta de los mecanicos.

. - T A
ROBERTO AVALLAY
‘(de Transax)

ARTISTICO




plegaron las més variadas actividades: un cuadrangular de
fatbol (del cual informamos aparte), torneos de bochas y
truco, juegos infantiles, mientras otros compaiieros y com-
paiieras disfrutaban del agua fresca de las piletas, o compar-
tian con sus familias la alegria de estar juntos, en el seno de
esa mas grande, que nos abarca a todos, que es la familia
mecanica.

) Ung mesa de truco, Por [a cara parece que los dos han ligado.

o o - . g Rl
La pileta de los p. . Bajo la atenta mirada de algin famillar y del
banero, los chicos juegan en el agiiita fresca de la pileta destinada
exclusivamente para ellos.

el #‘ ¢ ‘- N A E
Un grupo de.compaiieros de llasa, con sus familiares, lesteja el
triunfo del equipo en el cuadrangular de fitbol.

El cuadrangular organizado como parte de los festejos
de la inauguracién del camping, conté con la participacién de
los equipos de ILASA, GMD, Desamparados de SMATA (con
compaiieros de todas las fabricas) y como invitados el equi-

po de SIAM.

Los resultados: ILASA 3, DESAMPARADOS 0.
SIAM 3, GMD 0.

Se pasd luego a jugar la final, la que tras refiida puja,
consagré el triunfo del equipo de ILASA por 2 a 1.

Futbol: ILASA Campeén




' dientes,

macién referente a los diferen-
* tes pedidos de inspeccion soli-
- cltados, transcribimos los pedi-
dos sobre TRANSAX, ILASA ¢
IKA RENAULT. En estas dos
- Gltimas plantas, ya se han
efectuados inspecciones ocula-
res, siendo necesario ahora la

. realizacion de las medidas con

los aparatos téenicos correspon-
a fin de determinar
fehacientemente las reales con-
diciones de trabajo imperante.

SOLICITUD DE INSPECCION
EN FUNDICION DE ILASA

“Al Ministro de Trabajo:
motiva nues-
tro pedido la constatacién de
las condiciones de trabajo de
los operarios en el sector indi-
cado, cuya denominacién in-
lerna es la de Centro Opera-
tivo 430, por la existencia de
gases toxicos, elevada tempe-
ratura provocada por €l fun-
cionamiento de 10 hornos que
trabajan a B800% agravado to-
do ello por la falta de extrac-
tores y ventilacion adecuada,
y alto nivel de ruidos.

Las circunstancias senala-
das han provocado y provocan
distintas afecciones a los ope-
rarios como ser ulceras, diver-
sas patologias gastrointestina-
les, trastornos en el aparato
respiratorio y traumas actisti-
Cos.

Las precedentes considera-
ciones relevan a los compare-
cientes de abundar en otros de-
talles a los fines de solicitar
al Ministerio, la Inspeccién en

el mencionado sector”,

INSPECCION DE
IKA-RENAULT

“Senor Jefe Médico Legal del
Trabajo de la Delegacién Re-
gional Cordoba del Ministerio
de TRABAJO. HUGO RIVE-
RO y JUAN CAMPOS se diri-
gen a Ud. a fin de dar cumpli-
miento a lo expresado en el Ac-
ta de Inspeccion de fecha 12/
11/%3, y a tal efecto se acom-
pana la siguiente documenta-
cion:

1) Folocopias certificadas
de las pericias realizadas por
los Ingeniecros SEBASTIAN
LLORENS y LUIS RAMON
BRANDAN, las que describen
minuciosamente la intensidad
de los ruidos existentes en la
Division FORJA (Forja Pesa-
da, Forja Liviana, Corte, Ma-
triceria, Tratamientos Térmi-
cos y Terminados de Forja e
Inspeceidn) existente en la
Planta Industrial de IKA - RE-
NALT S.A., ubicada en Barrio
Santa Isabel de esta Ciudad.
Dichas pericias fueron ordena-
das en los juicios tramitados
en los juzgados del Fuero La-
horal de esta Ciudad, origina-
dos en hpoacusias por trauma
acistico. Las actuaciones ori-
ginales se encuentran reserva-
das en la Secretaria N 4 del
Juzgado de Conciliacién de Se-
gunda Nominacién de esta
Ciudad e incorporadas a los
Autos “CUELLO RAUL MI-
GUEL ¢/ IKA-RENAULT S.A.
— ¥ sus acumulados — IN-
DEMNIZACION".

2%) Copias de tres (3) peri-
cias que corresponden a los

TELEGRAMAS ENVIADOS:

'os siguientes telegramas:

A los efectos de acelerar las inspecciones de insalubri-
dad de la Planta IKA-Renault, se enviaron con fecha 7-11-73,

Al Consejo Directivo Macional, al Gobernador de la Pro-
vincia, a la Cédmara de Diputados de la Provincia y a la Ca-
mara de Senadores de la Provincia:
...."Solicitamos acelerar trémites

inspecciones sectores

Denuncia de los Convenios

El pasado jueves 22, nuestra Seccional efectud —ante el
Ministerio de Trabajo—, la denuncia de los Convenios Colec-
tivo de Trabajo de todas las plantas que estdn bajo 1a cober-
tura legal de SMATA.

Se dio cumplimiento asi, en tiempo y forma, a la trami-
tacién legal correspondiente, dado que en lo que respecta a
salarios, el actual Convenio tiene vigencia hasta el 31 de Di-
ciembre préximo; sobre las condiciones generales de traba-
jo, recordamos a los Companeros que las mismas tienen una
duracién de 2 afios, es decir, hasta el 31-12-74.

La denuncia del vencimiento del Convenio Colectivo re-
presenta, més alld de la mera formalidad administrativa, la
lirme decisién del Gremlo de velar por los Intereses de los
trabajadores. Y ello es asi, porque a pesar del congelamiento
de los precios de los articulos, los grandes monopolios inter-
racionales, que son los que tienen el poder econdmico en
sus manos, continGan haciendo prevalecer sus intereses y el
costo de la vida continia en ascenso y por ende el valor ad-
quisitivo de nuestros salarios disminuye.

Ademés, el exiguo aumento de jornales de § 20.000 otor-
gado por el "Pacto Social”, no cubrié de ninguna manera las
reales necesidades de los asalariados y reépresenta en la préc-
tica, la continuidad de una politica econamica donde los tni-
cos perjudicados son los obreros.

Entendiéndolo asi y estando plenamente consustanciados
con la necesidad de un incremento de salarios, que posibilite
a los trabajadores vivir con decoro y un reparto equitativo de
las fabulosas ganancias de unos pocos en perjuicio de la ma-
voria, que por otra parte es la que produce; la Comisién Eje-
cutiva efectué la denuncia de los Convenios Goleclivos de
Trabajo.

El texto de las notas presentadas es ol siguiente:
Cdrdeba, 22 de noviembre de 1973.
£l Senor Delegado Regional del Ministerio de Trabajo
DON ALBERTO GAUNA.

Ref.: DENUNCIA DE CONVENIO

De nuestra mayor consideracién:

Hugo RIVERO y Eduardo ALVARAZ, en su carécter de Se-
cretario Gremial y Sub-Secretario Gremial del Sindicato de
Mecénicos y Afines del Transporte Automotor Seccional Cor-
doba, ante el Sefior Delegado Regional comparecen y mani-
fiestan:

Que venciendo el dia 31 de diciembre priéximo el Conve-
nio Colectivo de Trabajo en vigencia, firmado entre el Sindi-
cato que representamos y la Empresa (va el nombre de cada
una) en lo que respecta a salarios, venimos por el presente
en tiempo y forma, a efectuar la correspondiente denuncia
del mismo en lo que a ello se reflere.

Sin otro particular saludan al Sefior Delegado Regional,
con nuestra mayor estima.

insalubres FORJA, Pintura, Galvanoplastia, IKA-Renault".

Al Presidente de la Nacidn:

“Solicitamos su Intervencién efectos acelerar tréamites
inspecciones presentado ante Ministerio de Trabajo de la Na-
cién lugares insalubres FORJA, Pintura, Galvanoplastia, IKA-
Renault, como asimismo su aprobacién tratamiento priorita-
rlo en Cémara de Diputados Anteproyecto Ley insalubridad y
lernada de trabajo presentado por Diputados Nacional por Cér-
doba, José I. Lumenlio a cfectos de corregir deficiencias e
Injusticia perjudiciales salud de trabajadores”.

A la Camara de Diputados y Camara da Senadores de |a
Nacldn:

“Anhelamos tratamiento prioritario Anteproyecto Ley in-
salubridad y jornada de trabajo prosentado por Diputado Na.
cional de Cordoba José E, Lumallo, a efectos de corregir de-

ticienclas e injusticias perjudiciales salud de trabajadores”.

6 — SMATA

mismos Autos efectuadas por
el DR. ABELARDO ELIAS RA-
HAL y que se adjuntan a titulo
ilustrativo, haciendo constar
que las secuelas del trauma
actistico es similar en Ios 93
casos incorporados en el juicio
¥a mencionado.

37) Fotocopia certifienda del
Aute Interlocutorio dictado por
¢l Sefior Juez de Concilineion
de Scgunda Nominacion de es-
ta Ciudad, Dr, JOSE SILYANO
JEREZ, en los autos preindi-
cados y cuyo original obra en
el Protocolo NY 10 Fs. 188,01
del Libro de Resoluciones de
dicho Juzgado, Sceretaria N 4,

Hago notar asimismo, que

las 93 incapacidades reconoci-
das por IKA-RENAULT S.A.,
corresponden en su {otalidad a
Operarios de la Division FOR-
JA. Que con anterioridad se
ha indemnizado a mas de 250
Compaiieros de la misma Di-
visién por idéntica causa y que,
finalmente, se encuentran ecn
tramite otros 52 casos de Ili-
poaecunsia  (Sordern) de olrog
tantos compaiieros del mizmo
lugar de trabajo. Todo lo que
representa a In easl totalidad
del Personal que desempefia
sus tareas en la Division FOR-
JA y que demuestrn en forma
clocuente Ia gravedad del pro-
blema que hemos planteado”.

.



Notitero Mecanico

@ POSTERGACION SORTEO RIFA:

Informamos a los Compafieros que han adquirido bonos de
Contribucidn a beneficio del Compaiiero RAMON EDUARDO GAR-
CIA, C. O. 483, y cuyos fondos son para sufragar los gastos de
atencion médica de su hja enferma; que dicho sorteo previsto en
primera Instancia para la dltima jugada de Noviembre, ha sido
postergado por razones de fuerza mayor, para la Gltima jugada del
mes de Diciembre

® PLANOS DE OBRA

Una importante resolucién ha adoptado el Consejo de Inge-
nieros, por la cual se benefician todos aquellos que lienen proyec-
to de obras aprobado faltando la firma del Constructor.

La medida tomada, determina que quienes tengan los Pro-
yectos en las condiciones sefaladas precedentemente y que efec-
tien las tramitaciones antes del 31 de Diciembre préximo, se aco-
gen a una moratoria con respecto a lo que cobra el Constructor
por la firma del plano.

Proyectos de hasta 75 mts, cublertos
Proyectos de 75 mts. a 100 mts. cubiertos $ 5.000.—m|n.
Proyectos de mas de 100 mts. cubiertos $ 10.000.—min.

En consecuencia los Compaieros que deseen finiquitar la
tramitacion del Proyecto de Obras en las condiciones apuntadas,
deben concurrir con la correspondiente documentacion al local
Sindical, los dias martes y miércoles de 18 hs. a 19 hs.; viernes
y sdbados de 10.30 hs. a 12 hs., a efectos de que los Compaiieros
Asesores les Inicien los tramites.

No pagan nada

® CLINICA MEDICA

Atendiendo las sugerencias de Compafieros afiliados, la Co-
misién Ejecutiva solicité presupuestos a Clinicas y Sanatorios,
para ampliar la capacidad de atencion médica.

Diversas instituciones rechazaron el pedido por falta de ca-
pacidad en sus instalaciones, quedando la posibilidad de incluir
la Clinica Reina Fabiola, para aquellos Compafieros que deseen
inscribirse en dicho plan, deberdn pasar por la Organizacion Gre-
mial —Secretaria Asistencia Social— dado que el Contrato se
contraeria a partir de contar con 150 grupos familiares.

El costo seria similar al de los anteriores.

& REVISACION MEDICA Y CARNET

Dada la importancia que reviste, reiteramos al conjunto de
los compaiieros afiliados cual debe ser el mecanismo a seguir para
cumplimentar las tramitaclones necesarias para hacer uso del
natatorio del Camping.

Carnet: todos y cada uno de los Integrantes del grupo familiar,
incluidos el titular y los padres, deben retirar de la Secretaria
Asistencial el carnet de Entrada y Pileta; el mismo se extiende
en horario de oficinas y para ello debe presentarse una fotografia
de cada solicitante. En dicho carnet se anotan luego las revisa-
clones médicas y el periodo de duracion de las mismas: ademas
el mencionado documento vale para el ingreso al Camping.

Revisacidn Médica: a partir del dia de la inauguracién de la
temporada, las revisaciones se efectian en el Camping de Villa
Allende en los siguientes horarios: de lunes a viernes de 14 a 18
horas; sdbados y domingos de 10 a 18 hs.

JEGURD COLELTIVG

Para resolver definitivamente sobre el mismo, se cita
al Cuerpo de Delegados de IKA-Renault el jueves a las 16 y
18 horas, en puerta de planta. Los compafieros deben con-
currir con mandato de bases, y para asistir a la reunion los
delegados del tercer turno no deberin ingresar a la planta.

Para una mejor informacién de todos los afiliados, rei-
teramos los elementos que ya publiciramos anteriormente.

Hoy ponemos a consideracion
de los compaieros de las otras
plantas mencionadas una pro-
puesta sobre el particular.

El acuerdo seria sobre la base
de un sistema de seguros parale-
los acordades entre la Empresa
v la Caja de Ahorros, con las si-
guientes condiciones y beneli-
cios:

IKA-COR
SEGURO CON LA FIRMA

% Capital de § 3.000.000 nacio-
nales y cubre los riesgos de
muerte e incapacidad total y per-
manente para realizar tareas re-
muneradas, ya sea por terceros
y cuenta propia.

¥ El seguro continlia en opor-
tunidad de jubilacidn.

* La cuota mensual es de pe-
sos 1.200 nacionales.

¥ |KA - COR deposita para la
Obra Social del Gremio la suma
de § 1.200.000 mensuales.

SEGURO DE LA CAJA
NACIONAL DE AHORRO
Y SEGURO

# Capital inicial de $ 3.000.000
nacionales, con adicionales opta-
tivos por escala de sueldos;

* Cuota mensual de 1.200 na-
cionales.

* Cubre el asegurado las 24
horas del dia, independiente de
las leyes laborales vigentes.

* Doble indemnizacion optati-
va en caso de muerte del titular
por accidente, e indemnizaciones
parciales en caso de pérdida ana-
témicas y/o funcionales por ac-
cidente; para cubrir estos ries-
gos la cuota mensual se incre-
menta en § 300,

# Continuidad del seguro cual
quiera sea el motivo del aleja-

sas, porque es de ellas, las co-
sas ue se estan manejando aca
en el Sindicato, ¥ que tomen con
clencla de lo que estan haciendo,

Reportaje a...

(Viane de pégina 3)

que es vender su trabajo. Tienen |

namos ganas de volver o la ca-
ga temprano, pero a la par de
#s0 sabés que es Importante que
tenés qua hacer tu actividad
gremial, porque si te quedds
aplastada vienen los de arriba
—Ilos patrones— y nos pisotean

R — Yo trato en In posible
de que las chicas, las compafie-
ras, se interesen por estas co-

que saber lo que hacen, por qué
lo hacen, ellas son las que estén
somatidas a un ritmo de traba-
jo, a un sueldo, un mentdn de
cosas mds y que significan ax-
plotacién.

R — Por eso tienen que luchar
diarlamante, para que eslo se
acabe. Un dia yo le decia a un

superintendente que mi tarea en
la Fabrica como delegada, es que
cuando me vaya cada una de mis
companeras sea una  delegada
combativa que lucha por lo que
es de ellas,

P i Hoy compafieras que no
aceptan esto?

R 8i, pero uno tieno que
conseguir que esas compafieras
comprandan todoa los problemas
que sufrimos los trabajadores, y
que hay que luchar para quo se
scaben definitivamente,

miento del empleado, pudiendo
efectuarse en este caso, los pa-
gos en la sede de la Caja o en
cualguier oficina de correos del
pais.

# Seguro opcional por cényuge
con un capital de $ 500.000, y
cuotas de § 200.

# Créditos personales para los
asegurados de § 500.000, compro-
metiéndose |la Caja a otorgar
10.000 préstamos.

% La Caja deposita para la
Obra Social del SMATA la canti-
dad de § 1.200.000 mensuales co-
mo cuota fija.

# Participacion del Gremio en
las ganancias de la Caja: calcu-
los estimativos realizados en
conjunto determinarian una suma
aproximada a los $ 14.000.000
nacionales por afio.

* La Empresa descontard por
planillas las cuotas del seguro y
los préstamos personales, En
consecuencia, y para resumir
la propuesta, el sistema enun-
ciado eleva el costo del seguro a
§ 2.700 mensuales para los com-
pafieros solteros y a $ 2.900 para
los compafieros casados que afi-
lien a la esposa, pero ofrece un
considerable conjunto de bene-
ficios euyo analisis debemos
realizar detenidamente.

Porque si bien la cuota se ele-
va, el asegurado estd cublerto
por un capital de $ 6.000.000 y
doble indemnizacion en casos de
pérdidas anatdmicas por acciden-
te, esta asegurado el cényuge, le
otorgan préstamos personales re-
novahles, estd asegurado por las
24 horas del dia, continuidad del
seguro aldn cuando se aleje del
trabajo actual por cualquier cau-
sa y el Gremlo recibia para la
Obra Soclal aproximadamente pe-
sos 42.000.000 anuales, lo gue
permitird una ampliacion de los
beneficios que la organizacion
otorga a los compafieros afilia-
dos.

Asf la Gomisian Ejecutiva plan.
1ea ante el conjunto de los com-
paferos esta Inclative qgue cree-
mos Importante, y que ademis
dal cuidado del futuro de  los
sampaicros on maleria social, &l
agnarandecimiento del SMATA,

Por todo ello, exhortamos a los
compafieros n estudiar osta pro-
pusata, con la seguridad do que
la rasolucidn delinitiva eoerd la
que favorezea al gremio y al eon-
|unto de log mecdnicos,
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Insalubridad
en Forja de
IKA - Renault

Se acerca la fecha del 21 de
Diciembre y los Compaiicros de
Forja recuerdan con indigna-
cion una conquista arrebata-
da; la jornada de trabajo re-
ducida en época de verano en
la zona de retopadoras y mar-
tillos a vapor.

El Gobierno de la Provincia
de Cordoba calificé de insalu-
bre dichas tareas por decretlo
del afio 1965; en virtud de ello,
los companeros trabajaron con-
forme ley 11.544 6hs. 36", y
cobraban el equivalente de 8
hs. 48' en los periodos entre el
21 de Diciembre y el 31 de Mar-
7o de cada afio. Dicha jornada
reducida se mantuvo desde
1965, hasta que el 20 de No-
viembre de 1970, las incesan-
tes maniobras de la Empresa
culminaron su “obra” con el
Ministro de la Dictadura mili-
tar, Alejandro Lucco, quién en
dicha fecha dicta la resolucion
N® 971/70 declarande normal
las tareas de Forja, en clara
connivencia con las maniobras
patronales, arrebatando a los
trabajadores involucrados una
legitima conquista que preser-
vaba la salud.

PERQ NO ES SOLO
EL CALOR:

La situacion es mucho mas
gravy e incluso sorpyendente si
se tigne en cuenta que la Pro-
vineip declard insalybre las ta-
reas indicadas atendiendo solo
al prpblema del calor. Los men-
cionados decretos provinciales
no tuvieron en cuenta que ade-
més del calor sofoeante en que
los trabajadores desarrollan sus
tareas, también lo hacen en un
ambiente de intensisimos rui-
dos que les produce sordera
prematura, irreversible, a mas
de innumerables secuelas de
orden meurologico y pisiquico
que tornan inquietante la si-
tuacién de los Compaiieros de
todo el sector. No entramos
ahora, yn lo haremos, al ana-
lisis de qué ley es aplicable ni
tampoco si es a la Provineia o
a la Naecién a la que incumbe
tomar cartas en ¢l asunto,

Nadie discute el problema
del ealor en la zona afectada
— la misma patronal lo reco-
noce al incrementar los sala-
rios en el periodo del 21 de Di-
ciembre al 31 de marzo— tam-
poco es discutible el problema
de los ruidos que afecta a toda
la Planta de Forja.

Las pericias técnico-cientifi-

cas practicadas por orden judi- -

cial en los juicios de sordera por
Ingenieros especializados han
demostrado de modo incontras-
table que los ruidoes en Forja
superan por amplic margen el
limite permisible para el oido
humano; asmismo las pericias
médicas practicadas por espe-
cialistas en medicina del tra-
bajo sobre .cada Compaficro
afectado son harto significati-
vas en cuanto a la peligrosa
incidencia de las condiciones
de trabajo en las diversas sec-
ciones Forja sobre la salud de
los Compaifieros.

ESTO HAY QUE
RESOLVERLO:

Basta por ahora’ confirmar
que el 509, del personal de For-
ja tiene otorgado ya un deter-
minado porcentaje de incapa-
cidad y no tenemos dudas en
afirmar también que el otro
509, padece enfermedad en co-
mienzos del proceso.

Se trata entonces de un gra-
ve problema social, planteado
a la Provincia y a la Nacion,
y no vamos a hacer sesudas
disquisiciones doctrinarias de
si corresponde a la Provincia
o corresponde a la Nacion. De-
cimos si, indignados, que este
no es un problema de juris-
dicciones, sino que ataie a fo-
das las jurisdigciones, tanto a

la Provincia como a la Nacion. -

Se trata de pbreros, que tra-
bajan en condiciones ambien-
tales peligrosas para su salud,
existiendo leyes que los ampa-
ran y que se encuentran en vi-
gencia. Exigir que se apliquen
es la tarea en que estamos em-
penados.

Ya en oportunidad de las
discusiones paritarias hemos
incluido en los anteproyectos
un articulo creando una Comi-
sion mixta, obrero patronal in-
cluyendo un funcionario del
Departamento del Trabajo, lla-
mada de Higiene y Seguridad,
encargada de verificar las con-
diciones del trabajo en las dis-
tintas plantas; por supuesto
nos enconbramos con la tosudn
negaliva de las Empresas,

Nuestro Sindieato estd em-
peiiado en recuperar y ampliar
Ia conquista arrebatada, y a
mas del trimite legal que se
encuentra en curso y cuya ce-
leridad exigimos, daremos a la
situnelén planteada estado par-
lamentario.

Con la asistencia de una Im-
portante cantidad de activistas y
delegados, dio comienzo el sa-
bado 17 el Curso de Capacita-
cion Sindical.

La apertura del mismo estuvo
a cargo del compafiero Hugo
Rivero, quien luego de reseiar

El compafiero Hugo Rivero en un
momento de su exposicidn.

ey S

los objetives del curso, resumié
la legislacién existente releri-
da al tema INSALUBRIDAD, asi
como la trayectoria de la mis-
ma. Posteriormente el Dr. Abe-
lardo E. Rahal desarrolld exten-
samente el tema desde el angu-
lo médico, explicando detenida-
mente los efectos de las condi-
ciones de trabajo sobre la salud
de los obreros.

Se produjo después un intere-
sante intercambio de ideas, con
participacién de todos los com-
pafieros presentes, los cuales
hicieron el valioso aporte de la
experiencia concreta en [as dis-
tintas plantas, departamentos y
secciones.

El curso, que ha despertado |6-
gice interés en los compaheros
aclivistas y delegados, continua-
rd en fecha proxima, tal como
informamos en esta misma edi-
clén.

La explicacion del Dr. Rahal fue seguida con mucha atencion por
los compaiieros presentes.

Sabado 1° - 10 hs.

EN EL CURSO DE CAPACITACION SINDICAL

Enfermedades del
Trabajo

DESDE EL ANGULOQ MEDICO: POR EL DR, BARRIONUEVO
DESDE EL ANGULO LEGAL: POR EL DR. MORENO

A LAS 17 IIORAS.

SE CITA A TODOS LOS EMPLEADOS DE IKA-
RENAULT AL LOCAL SINDICAL EL VIERNES 20
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