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Fallecio el
Compaiiero de
1 ILASA-PBC

Juicios de Sordera

lka-Renault Reconocio las Exigencias Obreras en 93 Demandas

El dia 29 de octubre culmi-
naron con éxito 93 demandas
judiciales iniciadas por otros
tantos companeros de la Divi-
sion Forja.

Este hecho implica un triun-
fo de significativa iportancia
para nuestra organizacion, —
Las pericias técnico-cientificas
incorporadas a cada yno de los
expedientes tanto por los peri-
tos Ingenieros como por los pe-
ritos Médicos son una prueba
aplastante de las tremendas
condiciones de trabajo de los
compaiieros de distintas seccio-

En presencia de los Compaiie-
ros Hugo Rivero y Eduardo Al-
varez, se firmd el Acta que da-
mos a conocer para informa-
cion de todos los Companeros.
Senor Juez de Conciliacion:
SALOMON GERCHUNOFF,
RUBEN ARROYO por la parte
actora; MARCELO LOADAZ
ECHENIQUE y JORGE AL-
BERTO LAUCIRICA en razon
de la participacion acordada
en estos autos “"CUELLO RAUL

MIGUEL ¢/ IKA RENAULT Y
SUS ACUMULADOS — Indem-
nizacién”, ante V.S. compare-

nes de Forja en lo que a inten-
sidad de ruidos se refiere; y a
la justeza de la lucha por de-
clarar insalubre ese sector de
la planta y de la solicitud pre-
sentada por el Sindicato de una
nueva inspeccion por parte del
Ministerio de Trabajo.

La lucha ha gido dura, difi-
cil y empefiosa. — Han pasado
largos meses (lo sabemos y les
pedimos disculpas a los compa-

1ieros) pero el tiempo también
ha dado sus frutos. — Por pri- |

mera vez el gremio cuenta con
una enorme documentacion

acerca de las condiciones de |

EL ACTA

cemos y decimos que hemos
arribado al siguiente acuerdo
a fin de dar por terminados es-
tos juicios:

La Empresa reconoce a los
actores las incapacidades e in-
demnizaciones, con sus corres-
pondientes intereses, que figu-
ran en las tres planillas que se

adjuntan, debidamente firma-
das por los comparecientes v
que en total suman QUINIEN-
TOS CUARENTA ¥ UN MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y
CUATRO pesos en coneepto de
capital y CIENTO NUEVE MIL

trabajo en Forja, (de todo el
Departamento) de especialis-
tas de Ingenieria Industrial y
de Medicina del Trabajo. En los
proximos numeros daremos am
plia informacion ilustrativas
sobre las tremendas condicio-
nes de trabajo en dicha planta
y sus consecuencias lamenta-
bles en la salud de los Compa-
feros.

Crear condiciones para pre-
servarla ha sido y serda preo-
cupacion fundamental de'nues-
tro Sindicato. También dare-
mos amplia informacion sobre

Ins dificultades con gue se ha
tropezado en el trabajo, 1as ma-
niobras de diverso tipo, las fal-
sas informaciones y rumores
confusionistas y las interferen-
cias “extranas” en el normal
desarrollo del trabajo.

Repetimos: Hemos incorpo-
rado a nuestro haber una aplas
tante documentacion técnico-
cientifica. Los Compafieros las
tendran y el Gremio usard de
ellas en su justa lucha por me-
jorar las condiciones de traba-
fo en Forja en defensa de la sa-
lud de los trabajadores.

FIRMADA

CIENTO VEINTISEIS PESOS
en concepto de intereses: que
incluyen a noventa y lres ac-
Lores.

Los importes mencionados
seran depositados por la de-
mandada en la Caja de Acci-
dentes, de acuerdo a lo pres-
cripto por la Ley 19.233, en el
término de diez dias hébiles a
partiv de la fecha de homolo-
gacién del presente acuerdo.

Los accionantes, por medio
de sus apoderados, declaran
que una vez hecho tal deposilo,
nada tendran que reclamar a
la accionada por los hechos

motivo de esta demanda, dan-
dose por finiquitadas tedas las
cuestiones pendientes por la
materin de estos pleilos.

Las costas serdn a cargo de
la demandada.

Por todo 1o expuesto, a V.S,
pedimos:

Homologue el presente acuer-
do por ser la voluntad de las
partes y conforme a derecho,
interponiendo para su mayor
validez la piblica auboridad
que el Tribunal invisle,

PROVEER DE CONFORMI-
DAD SERA JUSTICIA.

Importe a Imporice a

APELLIDO ¥ NOMBRE Cobrar APELLID0O Y NOMBRE Cobrar
g bRt e MR TR T Tl Ky T TR i o S 3860 " RODRIGUEZ, RARGL . .. v oS rssisaa s 7.020
T e B el S T el e MU b el I A S T7.300 VILLEGAS, Lorenzo OSCAT .......esiaessssaiiaiees 7.103
STRERJ, Augusto Fduardd ...........ccveiieacnn.. TR00 BAUTESTA, 'POYHE0 7, vv i e Fee i viilies 7.200
MARTINEZ, Antonio Rambn' .........ceseittiseanan 5480 PICATTO, HECtor JURN . .......¢cvecaaissnsssbans 7.200
MARELLI, Carlos Miguel Antonio .................. 7.400 JUNCOS, Manuel Alberto ..........ccoiiaiaininies 7.200
VILARDEZ, Agustin RO8& ..............c.0ccnvans 8.930 TFERREYRA, OSVAIAD . ....ccvcnipmesisrsnssdsnasins 7.200
CIRTONT, IIvio COsRr & . s o irn s etk e T100 CRUCIANI, BHEOLOU .. oo civiavsvnaadisssiia faedinas 7.000
CAMERA, Carlns HEeEOT .. .oviviianarirssrserrnas 7.200 PERALTA, Flortdn Osvaldo .......coovivivinnsinies 5.800
RODRIGUEZ, Miguel Angel ..........ccoieivnsnnss 4483 CUTIERREZ, Didimo Rambn .. vovivevssirasisrniny 7.100
BONTA: JuBl CRTIOR . .. ..... o 0weiiasiiieessansss 2998 PERCELLO, Juan Carlos .covvievsesrsiorisuinen 7.400
GONZALEZ, Maria Mercedes .........c.ovvieieiias 7400 DEL HOYO, Heéctor Bxequiel ..ovvverrinrirssisonies 7.000
JUARREZ, Roberto Andbal: .. ....coiiiivesvivavin i 7200 FREYTES, Luls Ricardo ..ocvvvrvisrrissvsrencanaas 7.200
HARBDO, Bertelh WVietor ..o siissociiviii e e 7,200, ZALAZAR, Juan OmMAr «.vvssssereresisssrnsrasesss 6.600
LEIVA, Cipriano Uvelindo ......0ccoiviiiiiiianinia 7400 CARRANZA, Pedro Ernesbo v vvvrrnvrrrrrrssssens 7.200
........ R F RO 7.200 (Pasa a Pag. 7)

ROGGETTI, Jorge Eduardo
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El 6 de noviembre partié ha-
cia Mar del Plata la delegacién
de nuestra Seccional para to-
mar parte del Congreso de De-
legados Congresales del SMA-
TA, convocada anualmente por
la direccién nacional del Gre-
mio. Para esa emergencia los
meecanicos de Cordoba llevamos
posturas bien concretas, que
reflejan nuestro proceso anti-
burocratico fundado en el ejer-
vicio y defensa de la democra-

tos del temario fijado estas son
nuestras posiciones:

1) Memoria y Balance, sobre
lo que presentaremos una am-
plia documentacion de nuestra
gestion que estd sacando finan-
cieramente al Gremio de la
deuda heredada de anteriores
ronducclones; 2) Ley de Obras
Sociales, terreno en el cual
planteamos nuestra aceptacion
de que se reduzca al 154 el
aporte que se gira a la central,

pero praponiendo asimismo e,

de ESE 15 ¢, que integra el
llamado Fondo de Redistribu-

Reuniéon de Delega_do's
Congresales

cién, se saque para pagar los
gastos administrativos de las
Seccionales en el orden de la
cbra social; 3) En lo que res-
pecta a sanciones, sabemos que
—dadas las circunstancias—
es posible que se use algin ele-
mento leguleyo para avasallar-
nos a los mecanicos de Cordo-
ba, y perpetrar atropellos con-
tra nuestro Secretarip General,
compafiero Renée Salamanca,
u olros directivos o dirigentes

de nuestra organizacion.

Respecto a la ultima pers-
pectiva debemos PERMANE-
CER ALERTA, conscientes de
que la burperacia sindical no
va a escatimar maniobras y es-
fuerzos para descabezarnos, en
ese caso, como el pasado 10 de
abril, NUESTRA MOVILIZA-
CION COMBATIVA saldra una
vez mas en concreta defensa
de nuestro proceso, de nues-
tros dirigentes y los principios
del SMATA Cordoba, que ya
son banderas 'de buena parte
del movimiento obrero de todo
el pais.

Asamblléa de

Los compafieros de IKA-Re-
naut se reunieron en asamblea
magsjva el 6 de noviembre, ana-
lizando una serie de problemas
actuales de planta y el conjun-
to del movimiento ocbrero.

En el orden de los ritmos de
produceién se dié un amplio
informe sobre el tema, resol-
viéndose en lo que respecta a
las horas extras mantener las
resoluciones adoptadas en la
asamblea anterior; asimismo
se tratd el asunto de la Ley de
Asociaciones Profesionales, fa-
cullando la asamblea a los
Cuerpos Organicos a elaborar
un documento puiblico recha-
zando ese vergonzozo proyecto
de los burderatas.

Por ofro lado, también se
considerd la situacién, de las
secclones insalubres, disponién-
dose 'enviar lelegramas al Te-
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lka - Renault

niente General Perdn, al Mi-
nistro Otero, al gobernador de
la provincla, al Consejo Direc-
tivo Nacional del SMATA, v a
los parlamentos de Cordoba y
de la Nacion solicitando €l ur-
gente envio de inspecciones a
los sectores afectados, y ade-
mas aprobar el proyecto que
en materia de insalubridad ha
elaborado el compainero Lume-
llo, Secretario General de 8U-

TIAGA y diputado nacional por
Cordoba representando al blo-
que del Frejuli.

Finalmente, expusieron los
compaiieros despedidos, quie-
nesnes plantearon su situa-
cién al gobernador Obregon Ca-
no, el cual les solicitd un pro-
lijo listado de todos los despe-
didos —perfectamente actuali-
zado— ¢ om prometiéndose a
realizar gestiones a nivel na-
cional sobre el tema, quedando
pendiente una nueva audiencia
con el pobernador de la pro-
vincia sobre dicha cuestion.

De tal manera, el SMATA se
encuentra movilizado y en pie
de lucha por todas uas situa-
ciones actuales de los mecani-
cos, movilizindose con el resto
del movimiento obrero y el pue-
blo en los problemas funda-
mentales, como el proyecto de
la burocracia sindical en la Ley
14455, la defensa de nuestros
intereses en general, y la soli-
da marcha hacia una gran uni-
dad en la lucha para profun-
dizar y desarrollar el combate
por la liberacion en todos los
niveles.

Accidente en

UN HECHO QUE CONMUEVE
A LOS MECANICOS

El caso del companero Aldo
Juan Maceari en ILASA PBC,
ante la ruptura de la piedra
esmeril de una ameladora, y
la, subsiguiente falla del apa-
rato protector, ha conmovido
profundamente la vida del Gre-
mio, porque la situacion des-
nuda una vez mMAS una Orga-
nizacion del trabajo que nos
condena a desempefiarncs en
condiciones sub-humanas, a
merced de la inescrupulosidad
patronal que se manifiesta en
todos los terrenos,

Trente a ello la Comision
Ejecutiva y todo el conjunto
del Sindicato de Mecéinicos ex-
presan su repudio, y nos ve-
mos introducidos en forma dra-
matica nuevamente en el com-
bate por la insalubridad y las
condiciones incorrectas en los
lugares de labor; esta lucha es
para nosolros un objetivo in-
claudicable, que nos une en ab-
soluta solidaridad de clase con
todos los compafieros obreros
que, cualquiera sea el sitio en
que trabajan, sufren la negli-
gencia patronal, que en aras a
ahorrarse costos no duda en ju-
gar con la vida de los hombres,

ALLANAMIENTO

Inmediatamente de llegado
el accidente a conocimiento de
Comisién Ejeculiva, se proce-
di6 a formular las denuncias
ante las autoridades piblicas.
Asi, en efecto, se formulé una
presentacién ante el Departa-
mento Provineial del Trabajo,
golicitando una inspeccion a la
Planta de “llasa PRC™ para que
log funcionarios de dicha He-
particion verificaran el conte-
nido de la denuncia, En jzual
sentido se hizo una presentn-
eion =nle 1n Delegacion del Mi-
nisterio de Trabaio.

Fl jueves #. el Compaiicro
Veen, acompaiiado de un Ins-
nector del Departamento  de
Trabain, se hizo presenie en la
Planta, La representacion de |a
cmpresa s opuso terminante-
mente a que ¢l funclonario ofi-

ILASA - PBC

cial ingresara a la planta, im-
pidiendo de tal manera la rea-
lizacién de la inspeccion.

Antle la arbitraria, y eviden-
temente tendenciosa actitud de
1a empresa, que indudablemen-
te tendia a ocullar los elemen-
tos de juicio que permitan elu-
cidar su responsabilidad en el
hecho; el Gremio se movilizo
en forma inmediata, formulan-
do en forma cnérgica el pedido
de intervencion de las aulori-
dades publicas, que no podian
de manera alguna retacear ni
dilatar tan imporlante proce-
dimiento. Se enconird eco en
el Departamento de Trabajo,
justo es destacarlo.

Las puloridades del Departa-
mento del Trabajo, solicitaron
una opden de allanamiento al
Sr. Juez de Instruceion de Sép-
tima, y munidos de ella, el Sr.
Sub Jefe de Inspeceion y Vigi-
lancia, acompaiado del Com-
panerg Hugo Rivero, y Mario
Vega, realizaron el procedi-
miento, en el cual, segin la
constancia textual des acta, se
verifieé lo siguiente, en la par-
te pertinente:

..."4) En la parte del pro-
tector de hierro, el sano lleva
¢l N? 112 impreso en ¢l mismo
material y el parcialmente des-
truido que originé €l accidente
el N¢ 113; 5%) §e¢ observa en
este ultimo N? 113 soldaduras
en la parte inferior a todo 1o
ancho del mismo de igual for-
ma se observa a lo anche una
soldadura de punto a punto;
precisamente desde alli parte
Ia rotura de toda la parte su-
perior. . .".

Estas actuaciones que cons-
tituyen un instrumento pibli-
co, estan glosadas en expedien-
te 31-09:065-M-73, gque vporiu-
namenle servird de base para
¢l resarcimiento del dafio cau-
satdo por la evidente negligen-
cin de la empresa, por una pur-
te, y por otra para requerir que
las autoridades de aplicacion de
la legislacion laboral, tomen la
inlervencién que resulte nece-
sarin a los efectos de dar 1n ge-
guridad que debe existir en to-
das las plantas.




La Comision Ejecutiva, a
través de su cuerpo de aseso-
res letrados, extiende al con-
junto de los mecanicos una se-
rie de indicaciones que son de
préctica utilidad para seguir
en caso de accidente; de esta
manera el Gremio llena una
necesidad ;en ese orden, con
respecto a situaciones que se
pueden presentar a cualquiera
en forma cotidiana, y que todos
debemos estar en situacién de
prever y saber enfrentar con
eficacia.

LAS INDICACIONES:

19) En caso de “enfermedad
Inculpable” debe ‘darse aviso

al patrén en forma inmediata,

vale decir el mismo dia en que
el trabajador no pueda concu-
rrir & sus geupaciones por esa
causa. Como es corriente que
dicho aviso sea negado luego
por el empleador, resulta con-
veniente hacerle efectuar me-
diante los Compaiieros Delega-
dos del establecimiento,.o en
presencia de éstos que en caso
necesario serviran luego de efi-
caces testigos, si resulta nece-
sario interponer reclamacion.

2¢) Colocarse en forma in-
mediata bajo atencién médica,
ya sea con un profesional del
servieio asistencial que tiene
organizado el Gremio, un ser-
vicio oficlal de un hospital pu-
blico, o un servicio médico par-
{icular. Debe tenerse en cuen-
ta que.el obrero, en caso de
negativa por parte del patron,
debe probar que estuvo enfer-
mo inhabilitado, y que di6 avi-
0.

La tinica forma de probar la
inhabilitacién por enf ermedad,
es con el testimonio de un mé-
dico, de alli la necesidad de
recurrir en forma inmediata
al facultativo. |

3?) En el supuesto de qu
¢l proceso del tratamiento se
prolongue y el patron adopte
la actitud evidente de no re-
conocer sus obligaciones lega-
- les, hacer la ‘'denuncia, inme-
diatamente de que se materia-
lice el incumplimiento por

parte del patron (generalmen- -

te ésto ocurre al cumplirse la
primera quincena, gue se nie-
ga a pagar).

La denuncia referida, debe
efectuarse al Compafiero Dele-
gado o CIR. 8i la gestién gre-
mial a través de los cuerpos
organicos no dan resultado,
Juego de las gestiones fracasa-
das a ese nivel, debérd trasla-
darse la reclamacion, sin pér-
dida de tiempo, al Departamen-
to de Trabajo, donde cobraran
valer, Io mismo que si ge debe

hacer una gestion judicial, la
intervencién y conocimiento de
todos aquellos companeros que
han intervenido en el caso y
que conocen sus detalles.

49) Asimismo en los casos de
accidentes del trabajo, debe
formularse denuncia al emplea-
dor en forma inmediata, ten-
diente, slempre que ello sea po-
sible, a que se encuentren pre-
sentes otros companeros, o que
la denuncia se efectie por in-
termedio de los Delegados o
miembros de Comision Interna,
que seran la prueba irrefuta-
ble, de ser necesario probar lue-
go las cosas, ya sea en sede
administrativa o judiclal.

59) Con relacion a los acci-
dentes del trabajo, v a las en-
fermedades del trabajo o en-
fermedades accidentes, es pre-
ciso insistir en que no deben
dejarse pasar los hechos. Por

-eiemplo si un compafiero al

realizar un esfuerzo considera-
ble o un esfuerzo relativo o me-
diano en postura incomoda o
forzada, siente dolor en la es-
palda, en la cintura, ete, no
debe pensar que esto es un pro-
blema pasajero y que luego de-
saparecera.

Esta conducta, que es bas-
tante generalizada, suele de-
sembocar en el siguiente pro-
blema: Al dia siguiente cuando

LEY DE ACCIDENTES

Consejos Gtiles para todos los compaferos

el trabajador se levanta para
iniciar su jornada diaria, se
encuentra muy dolorido y se
limita a avisar que se encuen-
tra enfermo y que no puede ir
a trabajar. A veces, estas lesio-
nes de esfuerzo, que pueden
haber afectado a la columna
vertebral, ceden con el trata-
miento de unos cuantos dfas,
y el compaiiero vuelve al tra-
bajo, y como la lesion, en reali-
dad, contintia estando presen-
te. al realizar cualquier nuevo
esfuerzo, nuevamente aparece
el dolor interno.

A esta altura las cosas estan
complicadas, puesto que el pa-
trén generalmente intenta ha-
cer aparecer la dolencia como
si fuera inculpable, valiéndose
del argumento que ya con an-
terioridad padecio de una afec-
ci6n similar que se registra co-
mo “enfermedad inculpable” y
que el nuevo episodio no es si-
no una repeticion de aquélla,
que se encuentra aceptada co-
mo tal por el trabajador. En
estos casos resulta de funda-
mental importancia el conoci-
miento e intervencion de los
compafieros 0 atn mejor de
los compaifieros Delegados.

6?) Se debe exigir también,
en forma inmediata, en caso
de accidentes o enfermedades
del trabajo, la prestacion de la
asistencia médica-farmacéuti-

ca inmediata, por cuenta del
patrén en forma integral.

7%) Con relacion al accidente
“In Itinere”, en la medida que
el estado del trabajador victi-
ma del accidente le permita,
resulta de particular impor-
tancia, requerir la intervencion
policial, © al menos recoger
nobre y apellido y domicilio de
testigos, y con estos datos for-
mular la exposicion ante la
Seccional de Policia. Como se
trata de un hecho que esta fue-
ra del alcance de la verifica-
cién directa del empleador, los
jueces le dan una interpreta-
cién restrictiva a la Ley en es-
te aspecto. Esto equivale a de-
cir que exigen siempre, que el
trabajador pruebe la forma,
fecha, hora y circunstancias en
que ocurrio el hecho, para ha-
cer lugar a su reclamacion y si
no se toman esas precauciones,
suele resultar dificil la acredi-
tacion de esos extremos.

Es valido sefinlar aqui, tam-
bién, que existe un error gene-
ralizado en relacion al tiempo,
luegn de abandgnar el empleo
o salir de la casa, en que se ex-
tienda esta proteccion. A me-
nudo ge invoca una hora, yo no
hay tal, ya que en cada caso
el tiempo en que la Ley proteje
esta en relacion a la distancia
o Tecorrer.

SEGURO COLECTIVO

Informe para los compaiieros de 1KA

Cumpliendo lo resuelto en la
ultima asamblea en puerta de
{abrica, la Comision Ejecutiva
reitera a todos los compaieros
un informe sobre las ventajas
del Seguro Colectivo por la Ca-
ja Naclonal de Ahorro; esta
informacién serd ampliada por
otros medios, y luego a través
del Cuerpo de Delegados o de
nueva asamblea se llegard a
una resolucion definitiva al
respecto.

ELEMENTOS A CONSIDERAR

El eriterio sustentado en for-
ma permanente por la direc-
eian sindleal, fue la defensa in-
eondicional de los derechos de
108 afiliados v la instrumenta-
citn de todas aquellas medi-
das que redundan en beneficio
del conjunto.

En la prosecucion de ese ca-
mino, se encard la solucién a
un problema gue en Jos 17 afios
anteriores no habia merecido
1a atencion de los dirigentes y

gue representa una reivindica-
cion sentida por la gran masa
de afiliados como es un ade-
cuado Seguio de Vida, que cu-
bra realmente los riesgos a que
estamos sometidos los trabaja-
dores. Para ello, la Comision
Ejecutiva inicio tramitaciones
ante la Caja Nacional de Aho-
rro y Seguro, a los efectos de
concertar con la misma la con-
tratacion del Seguro de Vida
Colectivo,

En la actualidad, los compa-
fieros de G.M.D. Thompson
Ramcon y Perkins, gozan del
Seguro por infermedio de la
Caja de Ahorro, contando con
beneficios superiores a los otor-
gados por obras compafiiae ase-
guradoras; con el objeto de in-
tegrar & todos los mecanicos
dentro de un mismo sistema de
seguro, igualitario y democra-
tico, se iniciaron gestiones pa-
ra su aplicacion en Transax y
en las Empresas dependientes
de TKA, es decir, Santa Isabel,

lasa e Ilasa P.B.C. y D.P.M.

Con respecto a Transax, el
Seguro esta en vigencia, fal-
tando coneretar algunos deta-
lles: Hoy ponemos a considera-
cion de los companeros de las
otras plantas mencionadas una
propuesta sobre el particular.

El acuerdo seria sobre la ba-
se de un sistema de seguros pa-
ralelos acordados entre la Em-
presa y la Caja de Ahorros, con
las siguientes condiciones y be-
neficios:

SEGURO CON LA FIRMA
IKA-COR

* Capital de § 5.000.000 nacio-
nales y cubre los ricsgos de
muerte e incapacidad total ¥
permanente parn realizar to
reas remuncradas, ya sea por
terceros y cuenta propia.

* Tl seguro continua en opor-
tunidad de jubilaeion.

¢+ Lo cuota mensual
$ 1.200 naclonales.

(Pasa a Pag. 5)
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— La Batalla por |a Democracia Sindical ——

Ante la Modificacion de la Ley de Asociaciones Profesionales

SEGUNDA NOTA

En la nota anlerlor hemos aflr-
mado que todas las corrientes exls-
tenles en el movimiento obrero ar-
gentino han expresado de una u
otra manera su voluntad para que
se modifique la actual ley 14.455,

Pero mlentras la inmensa mayo-
ria de los trabajadores estd Inte-
resada en ellminar de la aelual
ley todos aquellos elementos que
traban el efercicio de una auténti-
c¢a democracin sindieal que perml-
ta la genuina expresidn de las ba-
sex en la econduceidn ¥ cn las de-

slones de las organizaclones gre-
miales, fortaleciendo los derechos
de los representantes gremlales, y
al mismo tiempo Impidiendo In in-
Eerencla del Estado en la vida de
Ins sindicatos, v las arbitrarlas de-
clslones del Ministerio de T ba-
lo; mientras 15 inmensa mayoria
de los trabajadores se plantea que

€5 Iln clase obrera la que debe de-
eldir sobre todes los aspectos de la
vida de los sindicatos, para que es-
ten al servielo de sus intereses; la
clipula sindical derech ¥ el Mi-
nisterio de Trabajo han presenta-
do un proyecto de modificaciones
que pretende eliminar todo vestl-
gio de demoeracia sindical, para
perpetuar el dominio de ln buro-
cracia; ampliando al mismo tlem-
po la ingerencia estatal, para po-
derle sacar las castafias del fuego
a los burderatas cuando los traba-
jndores los aprieten,
Venmos:

DURACION DE
LOS MANDATOS

E_l arl. 11 del Proyecto (lodos los
articulos citados corresponden al

SOLICITADA

ANTE ®L ProVECTY do Mo

DFIKASIN D
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LA LEY do. -

QSoANMONE @ Pz 0FE SLONALE,

FProyeclo de la Buroeracla) dice:
“El mandatp de los mlembros gue
ocupen cargos directivos no podri
exceder de cuatro anos, pudiendo
ser reelectos...” “Los eargos diree-
tivos y representalivos de las aso-
cinciones profeslonales serin des-
empeiiados por argentinos natlvos
o naturalizados”.

En la Ley actual el plazo mixl-
mo del mandato es de DOS ANOS,
lo que significa que se prelende
ampliarlo al doble, gPor qué,,.?

Pues parcce ¢ue ya no se slen-
ten seguros de que con los fraudes
electorales que acostumbran a or-
ganizar puedan permanecer en sus
allos cargos. Eslo se agrava al no
establecerse que LA ASAMBLEA
GENERAL PUEDA REMOVER DE
S8US CARGOS A LOS DIRECTI-
VOS5 EN CUALQUIER MOMENTO,
ante traiclones o incumplimientos
semefantes. De aprobarse el pro-
yecto, los allllados sdlo se podran
pronunclar sobre sus divigentes ca-
da cuatro afos,

DISCRIMINACION
A EXTRANJEROS

En cuanto a la exigencia de Ia
nnclonalldad de los miembros di-
rigentes de los sindleatos, que en
la actualidad es de que ln mitad
an argentinos natlves o naturn-
dos, constituye una afrenta a
las mias earas tradiclones de los
trabajndores de este pais. Ademas,
€s5td en conlradiccién con el artl. 6
del Proyecto, (y existente en la Ley
actual) que prohlbe a las Asoela-
clones Profeslonnles establecer di-
Ierencias entre sus afiliados en ra-
z0n de ideologias politieas, credos
rellgiosos, NACIONALIDAD, raza o
sexo. 8i en el art, 6 allrma que no
se puede establecer diferencias en
razén de la naclonalidad vy luegn,
en el art. 11 prohibe a los trabaja-
dores no nacidos en Ia Argentina
ocupar cargos directivos, tenemos
que convenir que lo que eserlben
con el pufio lo borran con el codo,

LA AsociacidN De

MATONES ¥ Ami_

GO0S DE LA BUROCRACIA QINDICAL.
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PARA PEDIR ASAMBLEAS, CASI,
CASL HAY QUE HACER UN PLE-
BISCITO NACIONAL

El art. 13 trata de las Asambleas
o Congresos, permite que la buro-
craecla establezea en los estatulos
sindicales que para que los obre-
vos solicilen la convocatorla a
Asamblea Genoral Extraordinaria,
deban reunir como minimo las fir-
mas del VEINTE POR CIENTO DE
LOS AFILIADOS (20 %), En Ia Lay
actunl ese reguisito es del 10 %
del total de aftliades,

Tampoco ach s¢ necesita ser muy
linee para advertir el sentldo de Iy
reforma, Para dar un elemplo: en
vl BMATA Bec, Chiduba  seria
preciso juntar las firmas de 2.000
compaiieros para pedir la Asam-
blea General, ¥ en ol orden nacio-
nal, para regquerlr unm Asamblen
Qoneral Extraordinaria de Dele-
gados Congresales, serin neeesario
Juntar més de CATORCE MIL FIR-
MAS!!!

8l recordamos que hay gremlos
en los que HACE MAS DE VRIM-
THE AROS QUE NO 5E REALIZAN
ASAMBLEAS GENERALES, se wvo

El Ministro Otero. Para él,
la voluntad mayoritaria de los
compaiieros de FIAT de encua-
drarse sindicalmente en el
SMATA es un “capricho".

El proyecto de ley de la Bu-
rocracia pone en manos del Mi-
nistro practicamente toda la
vida de los sindicatos. Sus de-
cisiones serfan Inapelables.

bastante eclaro a guién prelende
amparay ¢l Proyecto C.GL.T, Otero.

LOS OBREROS PROPONEN..
Y EL MINISTERIO DISPONE

El ine, 2 del art. 16 crea una

nueva obligacion a los sindicatos,
fengan o no personeria greminl y
que no existe en la Ley actual: la
de someter sus estatutos a LA
APROBACION DEL MINISTERIO
DE TRABAJO y la facultad de di-
cho Minislerlo de aprobar o IM-
PUGNAR dichos estalutes, Es de-
cir, que los afiliados de un sindiea-
to pueden aprobar un estatuto lue-
go de disoutirlo demoeriticamen-
te, pero sl el Ministro dice que no,
c5 1o,
Algo slmilar ecurre con ol fon-
trol de los fondos slodlcales, Bl
netual proyeeto quita este eontrol
de manes de los tabajodores ali-
lindos al sindiealo (que son log
que aportan) y lo coloca en manos
daol Minlsterla de Trabajo, Los bu-
roeratns podran seguir “metiendn
ln mane en ln lata” con toda tenn-
nuitidad: les bastarda econ tener
ambgos Influyentes en el Minlste-
rin de Trabajo ( de poaso, recor-
demos gue Olero era, ANLes de su
nambramlento como Minlstre, ase
Sor de la UOM...)

Convylene tener en cuentbo ¢l com-
portamiento del Ministerio, v sn
“lmpavcialidad”: ol ex=minlstip

(Continida en Pig. 5




La Bataila por

Gan  Sebastidn “"decldié” que los
compaiieros de FIAT Concord-Me-
cinica de Autos ¥y Materfer, no tra-
bajan en la industrla automotriz!
El actual Ministro Otero colneide
plenamente con la Interpretacion
del hombre de Ongania y Lanusse,
Este tipo de “decisiones" es la que
acostumbra a efectuar la “autori-
dad de aplicaclén" de la Ley que
rige la vida de los sindicatos ar-
gentinos. 8e parece a la “deeclsion”
de la Junta Militar fascista chile-
.14, que ha resuelto suprimir 1a pa-
tabra “obrere” para ELIMINAR
LAS INJUSTICIAS SOCIALES!!!

COMO MANEJAR TODOS LOS
SINDICATOS DEL PAIS DESDE
BUENOS AIRES

Los articulos 18 al 29 hablan de
los sindicatos con personeria gre-
mial, Esta parte quizis es una de
las mayores amenazas contra el
movimiento obrero del interior del
pals.

Los autores del proyecto dicen
que su idea es evitar la dispersion
del Movimlento Obrero, Por ello,
en €l arl. 22 se elimina practica-
mente los sindicatos de Empresa.

La ldea de un movimlento obrero
fuerte y organizado, con una sola
federacion por rama de Industria
ha sido siempre bandera de lucha
de los sectores mis consclentes y
combativos del Movimiento Obre-
ro. Recordemos que los sindieatos
por Empresa han sido, en general,
fomentados por las patronales, pa-
ra atomizar a los trabajadores, Por
es0, 1os trabajadores colneiden con
este concepto, SIEMPRE ¥ CUAN-
PO ETEN ‘ACOMPARADOS DE
LOS ELEMENTOS QUE GARAN-
TICEN QUE ESA ESTRUCTURA
BINDICAL FUERTE ESTE AL SER-
VICIO DE LOS TRABAJADORES,
QUE EXPRESE LA VOLUNTAD DE
LAS BABES Y NO QUE SIRVA PA-
RA QUE UN PUNADO DE BURO-
CRATAS LA UTILICE EN PROVE-
CHO DE LOS INTERESES QUE
DPEFIENDEN, QUE NO SON LDS
PE LOS OBREROS SINO LOS DE
SUS ENEMIGOS.

Por esa la alarma, cuandd se ob-
serva que en el arl. 23 se agrega:

la... -

“euando la asociaclén peticionante
(de personeria) revistiera el ca-
racter de primer grado y preten-
diera la personeria para represen-
tar a la actividad en una deter-
minada zona, no podrd concedér-
sele 51 existiera olra asoclaclén
profesional de lgual grado o una
imion facultada para representar
2 la misma actividad en un ambito
territorial conslderablements ma-
yor",

Esto signifiea, por ejemplo, gque
en el easo hipotético de una In-
terveneion a la seccional Cordopa
del SMATA por parte de la Direc-
eion Naclonal, si los companerss
deecidieran desafillarse maslvamen-
le del SMATA y formar un nuevo
sindieato, a éste no se le concede-
ria personeria, AUNQUE REUNIE-
RA 10,000 AFILIADOS, ¥ EL SMA-
TA SE QUEDARA CON 200...

Es decir, de o que se trata es de
asegurar por todos los medios el
monopolio absoluto de la burocra-
cia portefia sdbre todo el movi-
mlentn obrero argentino.

Y COMO 51 TODO
ESTO FUERA POCO

El atague contra los sindicatos
del Interior culmina eon la facul-
tad establecida en el art. 34 por el
cunl Federaclones y Confederacio-
nes (C.G.T. naclonal, por ejem-
ploy  PODRAN INTERVENIR A
LAS ASOCIACIONES DE GRADO
INFERIOR A ELLAS ADHERIDAS.
Esta [acullad, que no existe en la
Ley actual, significa terminar con
los pocos restos de organisacion
federativa que existen en el movl-
miento obrero argentino,

LOS BUROCRATAS SINDICALES
QUIEREN SER VITALICIOS

El art, 57 del Proyecto dutoriza a
Ias comisiones directivas a REVO-
CAR EL MANDATO DE LOS DE-
LEGADOS DEL PERSONAL. 81 Lal
mrinelpio fuvlera consagracién le-
®al, serian muy dificil la exlisten-
cla de Delegados combativos que
no compartan las actitudes concl-

Repudio al Proyecto de la Burocracia

en la Asamblea de IKA -'Renault

La Asamblea de los Turnos
2° y 3% de IKA-Renault discu-
tio el Proyecto de modilicacion
a Ia Ley de Asociaciones Pro-
fesionales (que analizamos en
esta pdagina) y se pronuncié
por unanimidad por ¢l rechazo
a las modificaciones que pre-
tende introducir la Burocracia
Sindical, y por la exigencia de
que ¢l nuevo articulado con-

temple el respeto a la voluntad
de las Bases y los principios de
Ia  democracia sindical.

En la fotografia, un aspecto
de la Asamblea, en, momentos
de votarse sobre la Ley de Aso-

ciaciones Profesionales. (Esta
forma de expresion directa de
la voluntad de los trabajado-
res, practicamente desaparece
en el Proyecto cegetista).

Hadoras de muchos dirlgentes bu-
rocratizados, (...la opinion de los
trabajadores, que son los gue eli-
gen a sus delegados, no les inte-
resa). Pero eso no es todo: ade-
mds, para ser delegado hay que
lener dos afos de afilindo al sin-
dicato, y dos afios de ejerclelo de
delegado para ser miembro de Co-
mision Interna, y dos afios en la
C'R para poder ser directivo de
¢indleato de primer grado, y.
para llegar a la direecton naclonal,
hay que hacer una “carrera” mds
Inrga gue para obtener un titulo
universitario!!! HAY MAS REQUI-
SITOS PARA LLEGAR A SER DI-
RIGENTE SINDICAL QUE PARA
SER, POR EJEMPLO, DIFUTADO
NACIONAL, O GOBERNADOR DE
UNA PROVINCIA.

De aprobarse Ia Ley, va a ser dl-
ficll que surfjan nuevos "dirigen-
les (y mucho menos combativos y
honestos), por lo que la ackunl ei-
pula burcoritica del movimiento
obreno no tendrd mas remedlo que
“sacrificarse” y conlinuar en sus
sillores unos afios mds.

Hay mucha mas telu para cor-
tar sgbre el tema. Sin embargo,
creemos que con lo visto, es mads
que spficiente para aunar todas
nuestrps fuerzas e impedir que ps-
ke nroyecto se convieria en Ley,
consustanciandonos al mismo tiem-
po con las modificaciones conte-
nidas en los Proyectos de Ley pre-
rentados al Parlamento bor la
JTP y el Movimlento Naeional In-
tersindical (que comentaremos en
el proximo nimero).

Seguro Colectivo

(Viene de Pég. 3)

* IKA-COR deposita para la
Obra Social del Gremio la su-
ma de § 1.200.000 a $ 1.500.000
mensuales (se estd discutien-
do el monto).

SEGURO DE LA CAJA
NACIONAL DE AHORRO
¥ SE(}URD

* Capital inieial de $ 3.000.000
naecionales, con adicionales op-
tativos por escala de sueldos;
cubre los mismos riesgos que
el anterior,

* Cuota mensual, de $ 1.200
nacionales,

* Cubre el asegurado las 24
horas dels dia, independicnte
de Ias layds laborales vigentes.

* Doble indemnizacion opta-
tular por accidente, e indemni-
tiva en eago de muerte del ti-
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zaciones parciales en caso de
pérdida anatéomicas y/o fun-
cionales por aceidente; para cu-
brir estos riesgos la cuota men-
sual se incrementa en § 300,

* Continuidad del seguro cual
quiera sea el motivo del aleja-
miento del empleado, pudiendo
efectuarse en este caso, los pa-
g05 en la sede de la Caja o en
cualquier oficina de correcs del
pais.

* Seguro opeional por eonyu-
ge con un capital de $§ 500.000,
Y cuotas de § 200,

* Créditos personales para los
asegurados de § 500.000, com-
prometiéndose la Caja a obor-
gar 10.000 préstamos.

* La Caja deposita para la
Obra Social del SMATA 1a can-
tidad de § 1.200.000 mensua-
les como cuota fija.

* Partieipacion del Gremio en
las ganancias de la Caja; edleu-
los estimativos realizados en
conjunto determinarian una
suma aproximada a los pesos
14.000.000 nacionales por afio.

* La Empresa desconfard por
planillas las cuotas del seguro
y los préstamos personales. En
consecuencia, y para resumir
la propuesta, el sistema enun-
ciado eleva el costo del seguro
a § 2.700 mensuales para los
comparfieros solteros y a $ 2.900
para los compafieros casados
que afilien a la esposa, pero
ofrece un considerable conjun-
to de beneficios cuyo andlisis
debemos realizar defenidamen-
e

Porque si bien la cuota se
eleva, el asegurado estd cubler-
lo por un eapital de § 6.000.000
y doble indemnizacién en casos
de pérdidas anatémicas por ac-
cldente, estd asegurado el con-
yuge, le otorgan préstamos per-
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sonales renovables, estd asegu-
rado por las 24 horas del dia,
continuidad del seguro atn
cuando se aleje del trabajo ac-
tual por cualquier causa y el
Gremio recibird para la Obra
Social aproximadamente pesos
42.000.000 anuales, lo que per-
mitird una ampliacion de los
beneficios que la organizacién
otorga a los comparieros afi-
liados,

Asi la Comision Ejeeutiva
plantea ante el conjunto de los
compafieros esta inieiativa que
creemos importante, y que ade-
mis del culdado del futuro de
los companeros en materia so-
cial, el engrandecimiento del
SMATA.

Por todo ello, exhortamos a
los comparieros a estudiar esta
propueskia, con la seguridad de
que la resolucion definitiva se-
rda la que favorezca al gremio
y al conjunto de los meednl-
cos,
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Algunos cronistas recuerdan que,
ace varios siglos, un rey inglés re-
solvio prohibir en sus dominios un
juego muy especial; alrededor de un
valdn los habitantes de una o més
aldeas corrian y disputaban su pose-
iibn con tal wviolencia que, a veces
hasta habla muertos. Asimismo, exis-
ten testimonios de conquistadores es-
pafoles, quienes afirman haber pre-
senciado como los indios se pasaban
" uon  precision entre si una especie
de pelota, con gran diversion general
ue toda la tribu. Etsos detalles, en
definitiva, no son mfés que antece
wventes del fitbol, que nos perfilan
Lus caracteristicas actluales; un jue-
go de destreza, hermoso como préc-
Jea y como especticulo, apasionants
y de raiz profundamente popular; va-
‘e decir, un hecho social que perte-
nece &l pueblo y que de manera ge-
uina lo moviliza y divierte en sus
dos variantes fundamentales, para ju-
garlo o para verlo.

LA PREHISTORIA

Y entre nosotros esto fue lo que
predoming en uma época, cuando los
Jue se ponian la camiseta en lo can-
cha eran a la vez dirigentes, drbitros,
culdedores, y a su alrededor detrés
de alambrados o muros de bolsas
se acomodaban los espectadores, or-
yanizando una verdadera fiesta .

Lo gue describimos, sin embargo,
pertanece a la prehistoria dal fithol
2n la Argentina y en Cdrdoba, y hoy
stlo se observa en modestas canchas
Jel campo, o en algunos barrios, En
asa prehistoria, por otro lado, cada
baldio era una cancha en polancia, el
Jithol era @&l dnico deporte posible
qora los jévenes v por doguier sur-
Jlan muchachos capaces de hacer ma-
avares con el baldn; fue una etapa
Je oro, sin duda, donde el cardcter
degl Juego, de especticulo y de fiesta
s unian, hasta que el profesionalis-
mo ¥ el crecimiento.urbano le pusie-
on fin, dejanda al tiempo da Ohaco,
Perinetti, Ochoa... enterrado en los
amarillos recusrdos de algin viejo.

Pero, preguntamos, jes éso justo?,
les correcto que hoy el pueblo finan
cle malos especticulos, fupbolistas
e gangn millpnes con poca esfuer
=n, y la vanidad de dirigentes que usan
| Tithol como trampolin para buenos
‘ogocios o arrlbismo politice? (Dan-
de esta la falla en todo esto, que do-
ingo tras domingo vemos en las
*anchas o por television? ;Por qué la
luse trabajadora y los seclores popu-
lures en genaeral soportamos y mante-
“emps una estructura increiblemente
~orrupta e Inepla, donde el Juego y
| espectéeulo han desaparecido y la
ilesta popular languidece en la insa-
tisfacelon?

FRIMER ETAPA DEL
PROFESIONALISMO
|

Para ubicarnos en las respuestas
memos que entender al filbol co
mo un producto soclal mias, que res-
onde a los vaivenes e intereses de
3 historia y el conjunto de .a socie
“ad; en tal caso, la Introdussidn del
rofesinnallsmo es un hecho Insosla-
able para cuslquier onalisis, El pro-
teslonalisma, en rosumen, slgnifica
nponer un mecanismo muy simple;
n lon espoctéoulos futbolisticos se
mpleza A cobrar @niriie= con ose
inero 26 financia la prictica otorgan
‘o paga a los Jugadores. principales
rotagoniatas, quedando un saldo pa
3 Ins clubes, o Instituciones organi=

-adoras; cuande el mecanismo oo
uelve miés complejo, las recoudacio-
20 1 lembién a fad

adaratives comn {a AFA por ajempla,
noorgadas del aparato  burocratico
rue Implica hacer calendarios,
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designar &rbitro (tamblén pagos), etcé-
tera, En su primera época, sobre
todo en la Capital Federal, el profe-
sionalismo con su inyeccion econdmi-
ca ayudd a hacer de los clubes mo-
numentales complejos deportives al
estilo de lo que son hoy River Plate,
Boca Juniors, Vélez Sarsfield, etc.; el
fitbol no producia pérdidas. la urba
nizacidn ain no habia destruido los
potreros y surgisn grandes jugadores
en envidiable cantidad, el publico lle-
naba las canchas, donde habia juego,
espectaculo y fiesta. Esle periodo del
profesionalismo abarca las décadas del
30, del 40 y buena parte de la del
50, en la cludad de Buenos Aires;
aen tanto, en el interior el profesiona-
lismo, por obvias diferencias de mag-
nitud y de mercado, se organizaba
mucho més lentamente, predominando
practicas amateurs y, sobre todo, una
situacion de dependencia crénica res-
pecto a la Capital del pais. Esto ulti-
ma slempra fue y es visible, porgue
los mejores jugadores del Interior

buscan como meta el gran cartel por
lefio, dato muy importante sl tene
mos en cuenta gue —sin lugar a do-
jugador es el

das— el centro  del

concreta de ganar puntos y campeo-
natos se impone al juego y al espec-
taculo, terminando por arruinar la
fiesta; esto, genera un circuito cuya
consecuencia es también la crisis.
Porque paulatinamente las recaudacio-
nes empiezan a no alcanzar a cubrir
los gastos, los clubes se mueven con
déficits cronicos, la competencia pro-
fesional obliga a no poder dejar de
incentivar a los futbolistas, éstos ad-
quieren vicios prolesionales, el pabli-
€0 concurre menos a los estadios y
la situacidn general se vuelve cadti-
ca hasta términos Inimaginables. En-
tonces, la competencia como norma
—no ya deportive— sino productora
del espectdculo del fubol, termina
par liquidario en forma indefectible

CONSECUENCIAS EN
LO ECONOMICO

Esta estructura profesional Irraclo-
nal se lue desarrollando a lo largo
de los afios de grandeza del futhol ar
gentino; la compra por River Plate da
Bernabé Ferreyra, en la oécada del
30, le dio a ese club el mote de
"millonarios”; en ese entonces aun

... EL ESPECTACULO ...

espectaculo del fatbol.,
LA CRISIS LATENTE

Pero, pese & su suge, el prolesio-
nalismo llevaba en sus entrainas su
propia crisis, Para entenderlo quizds
nos sea (til recordar algunos concep-
tos de |la serie que publicamos sobre
al tema del cepital monopolista; su-
cede que frente a un mercado gue
quleren ganar, los fabricanles —o bur-
gueses, dugiios de los medios de pro-
duccién— compiten entre si para sa
Car mayor ganancia: para ganar mas
tienen que producir mds y mis bara-
to. Esta Ley de producir cada ver mas
y més barato, para genar cada da
mas, hace que en un to dado

no se desequilibraban las finanzas de
ese gigantesco monstruo deportivo de
Mufiez. Pero, luego del mundisl de
fugcia en 1958 y da la ola de desa-
liento que cundld alrededor del fathol,

todas esas practicas de comprar ju-

gadores e Incentivarlos desmedida-
mente se pusieron en total vigencia,
agravando una espiral econtmica de-
sastroza para el conjunto del balom-
pié portefio. Recordemos que alrede-
dor do 1960 Alberto J. Armando en
Boca y Antonlo Liberti en River pu-
sleron de moda el slogan “hitbol es-
pectaculo™; ello, ante todo, tuvo co-
mo consecuencias un futbol profesio-
nal que era la negacidn del espec-
taculo, porque se fundamentd en la
dauigicidn indiseriminada de Jugado-

la existencia del producto en el mer
cado supere a la demanda; eomo to-
dos fabrican méas la existencia satura
la posibilidad de adquirir de los com-
pradores, entonces el producto sobra,
y —légicamente— los fobricantes o
capltalistas no pueden vender toda su
producelén perdiendo planta y cayen
do &n |a bancarrota o erisis

En &l cevo ‘del Hithol lo gue nos
oyuds a comprander ee Ia idea da
compelencia; cade institucidn para gn
nar mis, para tenar mAs copas y
triunfos, y con elle més simpatizan-
tee y cuotas sociales, realize Inver
slones ceda vez mayores. Asl se -
conliva econémlcamaents o los juge
dores, se adquisran tutholistas a pre-
clos supermillonarios y lo necesided

res uruguayos, brasilenos y hasta es-
panoles (Pepillo) gue muy poco apor-
taron para orguestar buenos equipos.
Por ol contrario, River llegd o formar
Inda una delantera de extran|eros, co-
so Insdlitn v ebsurda en un club que
fue cuna de "la Maquinp”: Péraz, Mon-
cyr, Pepilio, Dolam y Robaro no sole
eompusisrsn un quintete de  eecaso
vialo rlubolisiien, donds 58 posiarpas
ha a excelantes Jugadaree argentinos
Jdvenes como Ermindo Onegs y Sar
narl, aine un auténtice despropdeitn
economico. Desproposito  que  Imitd
Boca Importando a Foeola, téenico del
Brasll campeon del mundo, ¥ a Dino,
Davolne, Edson, etc., miontras otros
equipos seguian igual politiza v el
propio River lo coroneba con loa 32

FUTBOL: Lo que hay Detras

millones de pesos que abond en esa
época por el uruguayo Matosas,

Asi es como Racing, en 1969, tenia
embargos encima por més de 30 mi-
llones de pesos; Independiente 250
millones de déficit, debiendo soportar
planteos de sus futbolistas y, el afo
pasado, una huelga del personal de
su sede de Avellaneda. En el primer
caso, los dirigentes “rojos” solucio-
natlos como pudieron la situacion, pe-
ro en el segundo los industiiales, em-
presarios y altos comerciantes de la
directiva del club aplicaron lla “mano
dura” con los empleadas explolados,
a los gue quebraron con cesantias.
Por su parte, River en 1970 debia 154
millones de pesos, lo cual no fue obs-
ticulo para contratar al téupico Didi
pro 1.400.000 pesos por mes de suel
do, mas los premiocs; esto, en térmi-
nos generales se repite en todas es-

las entidades, que tienen de 40 @
B0 mil asoclados: sdlo la pésl ad-
ministracién  del litbol  profesional

‘puede ser causa de semejantes de

ficits, lo que se prucba en el hecho
de que la aspertura de los pases en
Espafia proveque un frenesi de ven
1as. Lo producido con la venta de Gue
rini, Ayala, Heredia, Mas y otros & la
vez qgue despuebla da buenos jugado-
res los espectdculos locales, sirve
para emparchar la Incompetencia de
un sistema profesional basado —por
paradoja— en la competencia. Sisle-
ma cuyas lacras, por otro lado, se re-
piten en otras partes, pues también
an Nalla los délichs de clubes como
Juvenius, Inter o Roma son también
cuantiosos.
ADIOS AL BUEN FUTBOL

La super-profesionalizacion que, re-
petimos, ya sa perfila en la década
osl 50 y estalla luego en Suvecia, ten-
dra graves consecuencias en la prac-
tiea congreta del espectaculp futbo-
l.stico. Sprge de tal manera un pens
samiento rector basado en la bondad
“del resultade”: con tal de ganar los
dos punips, y los premios y sueldos
consiguieptes, los lutbolistas y direc
tores téopicos (que antes no existian)
recurrirdn a cualquier cosa en el pe-
rimetro de |3 cancha, Y a veces, lus
ra de dsta, los dirigentes también ha-
ran su parte: en las finales de lo Co-
pa del Mundo entre Racing-Celtic fue
visible como Ilos jugadores argentinos
inutilizaron al puntero izquierdo esco
cas Jhonstone, que era el mejor |uga-
dor adversario. Al mismo tiempo, en
la tercer final jugada en Montevideo,
fue visible también que el juez uru-
quayo Esteban Marino sancioné un gol
de Raffo en evidente off side; de ese
modo, el gangsterismo dentro del cam
po se unié al de afuera para “fabri-
car” un resultado, a su vez consa
arado por casi loda Ia prensa. Es con
razén, pues, que el ex gran jugador
urugusyo Obdulic Varela declard hace
poeo: “El fothel esta lleno de porque-
rin, de miseria. Dirigentes, jugadores,
periodistas, todos estén me1|dnls en ol
negocio”, Un futbel “amarrete” como
el do aquel Boca basado an el pase
de Menéndez y el gol de Valenting
o mal intenclonada, gangsteril, como
el del Independiente de Rolan, Nava-
rra, Ferreyra, Silveira, sle, o el del
Estudiantes da Zubeldia Invade log
estodios convintiénduse on la loy del
sepocticulo profesional. Tal ves por
eso, no sin imeligencia, alguien que
&8 anriquesid en ese maodis eamo
Perfume ha dicho: “Mire, &l fithol
g0 eld convirtionda an algo muy dl
figll; los Jugadores ganamos muchs
plata. .. y no wé sl eso no nos enlo.
quece”,

De ese modo a |a rapida desaparl-
oidn de loo polrerve deopuds do 1060,

(Conlinia en Pag. 7)




(Viene de Pag. 1)

APELLIDO ¥ NOMBRE
MIRGONE, Rubén Carlos

PEREYRA, José Antonio .......

DE FILPO, Ambrosio Francisco
FERREYRA, Rubén
SPINETTI, José Lorenzo ,,..,
GORDILLO, Manuel Andrés ...
ETCHEVERRY, Oscar Domingo
HERRERA, Manuel Angel .....
ARAYA, Ramén César ..:....

Juicios de Sordera '

Importie a
Cobrar
7.300
7.400
7.300
7.400
7.300
6.500
7.400
7.100
7.000

FUTBOL: Lo que...
(Viene'de Pag. 6)

por el auge de la construccién en el
primer gobierno peronista; a la apari-
cién de otros deportes [basquet, rug
by, etc.) que atraen a la juventud; a
la erisis econdmica que azota los ho-
gares y obliga a todos a empezar a
trabajar muy rédpido, se agregan las
deformaciones del profesionalismo
Hombres muy jovenes, con dinero ga-
nado fécil, se desubican socialmente,
se declasan, caegn en pozos de “bue-
na wvida" y pierden contacto con la
realidad; Veira, Doval, Alonso, House-
man, Rojitas, el "Panadero” Diaz ¥y
muchos otros son ejemplo’ de un pro-
fesionalismo que corrompe y liquida
individualidades y jugadores, en una
danza increible que arruina a los ca
da vez mis escasos "semilleros” que
surgen desde abajo.

EL CAQS Y EL PUEBLO

Empero, en todo esto que atafie al
aupar—nrufnslnlmilsnm portefio ¥y tam-
bién al future del fathal en Cordoba,
se abade un convidado, la clase obre
ra y el pueblo. Porque nosotros con
nuestra pasion verdadera, con nues-
tro amor por el fithol, somos quie-
nes llenamos las canchas domingo a
domingo; eso significa que ya sea por
las entraads, o por el PRODE, quie-
nes pagamos con el producto de nues-
tro trabajo ese gran montaje absurdo
del [ithol profesional somos nosotros
Y quién dirige esto? Albarto J Ar-
mando, hobre ligado al lanussista Exe-
quiel Martinez, comerclante y, socio
en |a Argertina del menopolio nor-
tezsmaricano Ford, es —aunque parez-
ca menllra— presidente del club mas
popular del pais, Boca Juniors; y otros
apeliidos de empresarios son Seljo,

' Eaceol, Oneto Gaona, etc. Estos per-

sonajes malgastan el dinero del pue-
blo destinado al fitbol, alimentan sub-
productos sociales como los Jugado-
res prolesionales, o los DT, hacen
con ellos negocios personales, des-
truyen el Juego, el espectéculo y la
fiesta de los domingos.

¥ no contentos con eso, apurados
por el desastre de sus manejos, recu-
rren al Campeonato Naciwal, coma
forma de que el mercado de! Interior
con sus rocaudacionas —qua as nUes-
tra plata—_los salve y produzca una
inyaccién al arrulnado supar-profesio.
nalismo porteno; en definitiva, el Ganr
pesnato  Macional tenda a Inatituir,
comp ocurre en Santa Fe y Rosario,
on ciudades como Cérdoba, Mendoza
y Tucumdn uno o dos superclubes, con
lon mismos defectos v desdrdenns
que las| Instituclones de Duenos Al
res. La rocurrencia a concantraciones,
altos premios y sueldos, primas de
renovacion, ote., ya obligh a Belgrano
a vander a Heredla, Cos, Quiroga, Mo
malll ¥y Rivadaro para no soportar un
déficit redondo de sus Incursiones en
ol “fitbol grande'; ademds, la nue-
va tribuna y la lluminaclon del oate
dio _han sido obras impagas, para
cuyd tinanciaclon’ se cuenta —como
han hecho slempre loe clubes— con
Ia plata dal Estado que es tambidn la
de todo el pusblo. Esto nos demuss-
tra gue el futurs del Campeonato Na-
ional serd une proyescién de la erl-

...LOS QUE
NEGOCIAN. ..

sis porteia hacia el medincra A Inei-
piente profesionalismo dal interior, el
fue serd —a no dudarlo— marcado 3
fuego por la experigncia.

FUTBOL E HISTORIA

Asi. tenemos palrones qua aprove-
chan &l dinera del puzbla y '8 ciudad
puerto que heagemoniza ©On 5_us con-
tradiceiones y distorsiones al interior;
como vemos, en el futbol también es-
tan presentes los problemas  histari-
cos del pais, y sobre todo nues"re
condicion  de explotados y hegeimu
nizados. Por ello, como es natural, 8i
rededor de esta hermoso juego-espec:
taculo puede asimismo ophsarvarse que
s6lo cuando los trabajadores ¥ el pue-
hlo participemos realmente en la ‘di-
raceidn de nuestra sociedad, podre-
mos anlre otros niveles participar en
la direccion del fdtbol: éste, enton
ces, ya no slimentarda {utbolistas-zén-
ganas, ni negocios de patronas, y por
lo tanto no proyectard deformaciones
profesionales a sus actores. Los jugno-
dores Jugardn para sl y para el pue-
hlo. estaran inmersos en ol seno da
gote compartiondo todas Sus tareas y
gu lorma de vida, y el futbol volvord
o sor jusgo. especticuln y lesta,

Pero ademds, en ecsle caso tambhlén
quoramos  exproagar un reconocimien
1 hacla muchos que, por lugidez par
sonal o por su propla desting. en fl
munda dal 10tbol no pardisron contac
to wvon la realldad; en 1970 Inlleres
ln gonn la clasilicacidn y para al Na-
clonal n Chaco For Ever, y en @i vos-
warlo un periodistd le hacla lo nota
dge rutina a Martin Fongaca, arquero
del aglupn da Barrlg Jardin y emplea
dv do EPEC. "Pibe dijo Fansaca-
vos me entendés ino?, yo le dedice
este triunfo a los muchachos qus es-
tén enh Santa Rosa. ponelo en el dis-
ria"; loa muchochos da Sanly Rosa.
por &1 es preciso atlarario, erpy en
gse momento lvs presos del Cordo
hazo. s

¥ Importe a

APELLIDO Y NOMBRE \ Cobrar
ACURA, Luis Alberto ......... e an A S fy 6.500
ROMERQO, Hipolito Franciseo ......cceeeezecneeeee 7.000
MELCHIONNA, Jos€ .........vieues e I B 7.200
FERREYRA, Telésforo Modesto ....... i - | 7.000
CORNEJO, Segundo Abel Bernardino 7.400
MACERA, Francisco ......... 7.400
LUDUERA, Antonio Américo 7.200
LRANTZ, ROGME | vnsoion s o S SR
AVILA, Julio Rodolfo ... ot 7.300
DEMILANO, Elvio Juvenal 7.200
FIERRO, Juan Carlos .......... 7.200
FRANCO, José Roque Julio .. 7.400
PODIO, Armando Esteban 7.400
FERNANDEZ, Bernardo ........... 7.400
GUSOLFINO, Aventino ..........ooceivee 7.400
HAEDO, Arturo Optimio ............. 7.300
BARRAQUET, Fucd Felipe ..... B o P AR 7.300
CUELLO, Benito ...... e, 7.400
BARRAZA, Ernesto René 7.200
RIOS, Juan Cirilo ........... 7.400
CESARINI, Mario ... .... T7.400
GONZALEZ, Alejandro ......seceeermrmereesaniaae 7.400
VILLAGRAN, Francisco OSCAT .......c.cccesnsnncns 7.200
FACTA, Américo Dante ..........coovnrravascanines 6.796
CABRERA, Alberto Jeremias ...............icenunn 7.300
BAUER, Carlos Elzar 7.200
SLAVINSKAS, Héctor ........ 7.300
LAGORIA. Pedro Manuel 7.300
PEREZ, Héctor Nasinto ......... 7.400
RIOS, Antonio Escolastico ... . 7.400
LUPIAREZ, Manuel Federico ............ I 7.200
BENETTT, Dario JUAN ...ccvivreemrrsnnsssnsssnass 7.300
SANCHEZ, Juan Carlos .......... 7.200
RILINSKY, Josf Octavio ..... T oo 0 A 7.200
. RODRIGUEZ, Pedro Roberto ..... - AT 7.7.400
LOTO, Feliciano ,.... o). I A e S 5.879
VILLARREAL, Isidro Nélices ....... ‘ 5.816
BONATO, Juan Carlos .. cvovevvevcersosnescnse 7.400
VILLARREAL, Manuel Ruperto ... . 7.200
LORENZATTI, AlBred0 . .-vcosgrrrsnassns o MW T : 7.300
MONTENEGRO, Santiago Belindo ...........cc00ve 7.300
PEREZ, Miguel Angel ............. 7.400
MORENO, JUAN, . eisiiaiea i 7.200
TRONCOSO, Juan Antonio .. 7.200
MERCADO( Romulo ......:. 7.400
MIGUEL, Mario AIBerto ..:coviivsineie et syrres 7.000
FRANCO, Domingo Luis 7.100
AGUERO, O=car Hugo ...... e : 7.200
SANCHEZ, Hugo Alberto ..........::. 6,700
ABREGO, Mareons Leonardo ,..... 1 7.400
NIERI, Juan Carlos Jesis 6.700
RODRIGUEZ, NBTCOS « uiaiieseeiesonnssanssiass 7.200
ACURA, Arnaldo Adriano ....... 6.301
BRENE, Miguel .......coc00aiia 7.200
MOLINA, Federico Guillermo 7.300

Farmacia Sindical

i
~

¥

® A rl.mu acele
Parmacia Sindieal, para

rado se continiia trabajando en Ia obra de la
terminarla en los plagos previstos

.y poder brindar asi esta mejora de la Obra Social del Sin-

dicato para todos los afilindos.

f
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Concesi

Horario

narias-

Corrido

/ La COMISION EJECUTIVA, juntamente con los DELE-
GADOS de las Concesionarias de Automotores, se encuentran
realizando aclivas gestiones a nivel del Departamento Pro-
vincial del Trabajo y en tratativas directas con la Filial de
AC.AARA. para dar una pronta solucion a la sentida reivin-
dicacion del HORARIO CORRIDO en este sector laboral,

Con este motivo, luego de la presentacion ante el Diree-
tor del Departamento, Sr. Maldonado, se celebro una primera
audiencia en esa Reparticion, ocasion en la cual la parte obre-
ra se extendi6 abundantemente sobre las razones de indole
econdmico-social que avalan su postura, haciendo particular
incapié en la necesidad de terminar con esa anacronica divi-
sion de la jornada laboral, que ata a los companeros durante
mds de catorce horas diarias a su trabajo, impidiéndoles el
goce del esparcimiento a que tienen derecho.

El proximo miércoles 7 de noviembre, se celebro una nue-
va audiencia con los representantes de la patronal donde se
requirié una SOLUCION DEFINITIVA al problema.

ULTIMO MOMENTO

La parte patronal, en memo-
“ial presentado ante el Depar-
‘amento de Trabajo, reconoce
2 justeza de nuestro pedido, y
itento a ello, en la Reunion de
Conciliacion del miércoles 7 se
abré un acta donde la repre-
entacion gremial expresa:
“,..esta representacién gre-
nial se compromete a gestio-
aar ante las antoridades pabli-
~as correspondientes para que
‘e dicte una norma de caracter
weneral y obligatorio que re-
rule la jornada de las activi-

dades del ramo. Asimismo hace
constar que una dilacién exa-
gerada de esta sentida reivin-
dicacion originaria un proble-
ma irritativo cuyas consecuen-
cias no preveemos. Por altimo
: ita se¢ fije nueva audien-
cin a la brevedad para lograr
una solucion definitiva a lo
planteado”.

Todos los comparneros deben
rodear la Organizacion Gre-
mial y al Cuerpo de Delegados
de Concesionarios y Talleres
Mecéanicos para respaldar estas
gestiones en el ferreno que sea
necesario.

Camping de V. Allende

Se inaugura el 18 de
noviembre

La sierie de refacciones que
se  estdn ejecutando en el
Camping de Villa Allende nos
han obligado a postergar Ia
‘niciacion de la temporada
hasta el d'a 18 dei corriente
mes, y no realizarla el dia 11
tomo se anunecid en primera
instancia.

Es propoésito de la Comision
Tjecutiva efectuar el 18, con
notivo de la habilitucién del
Camping, una gran fiesta pa-
va que paricipen todos los me-
~anicos con sus familiares, en
m acto de camaraderia obre-
=a; con tal motivo se estd ela-
Horando un nutrido vrograma
de atracciones que incluye la
ietuaeidn de conjuntos mu-
“leales foleloricos, de 1as agru-
aclones nucleadas bajo el ro-
‘ulo “Canto Popular” v de
atres grupos de compafieros
wrtistas. Asimlsmo, en la opor-
aunidad se llevarin a cabo tor-

neos deportivos, campeonatos

8 — SMATA

de truco ¥ otros juegos afines
y diversas actividades mads, de
caricter recreativo y familiar.

Por otra parte, ante la in-
minencia de la aperiura del
Camping y de la pileta, recor-
damos nuevamente la obliga-
cion de la revisacion médica
como requisito’ indispensable
para el uso de las instalacio-
nes acuaticas; en tal sentido,
en el local sindical el horario
de revisacion es el siguiente:
Lunes a viernes de 9 a 11 hs.
y de 17 a 19 hs.; y los sidbados
de 9 a 11 hs.; ademas, también
recordamos que los carnets
pari ingreso al Camping se
expiden diariamente en el lo-
c?.l sindical, en horario de ofi-
cina,

Las presentes disnosiciones
tienen por objeto llevar a co-
nocimiento de log comnafieros
los derechos y obligaciones
aue les caben en el uso de 1as
Instalaclones del Camping. En
CUI'IEFE:I.IL‘.IICI(—L se encarece 1a
mas'efectiva colaboacién para
lograr la finalidad que se per-
Slgue.

R de Grandes Motores Diesel

Solucion a varios problemas

Comedor Turno moche: un
viejo anhelo de Is trabajadores
de ésta planta fabril cual es el
funcionamiento del comedor
en el horario nocturno se ha
hecho realidad. A partir del 19
de Noviembre dicho servicio es-
t& instaurado, con lo que se pa-
ne fin a un grave problema de-
tetminado por la falta de comi-
das calientes en el turno de
trabajo y se da cumplimiento
a lo establecido en el arl, 8, inc.
“C" del Convenio Coleclivo de
Trabajo.

Tratamientos Térmicos: el
problema existente en la cabi-
na grande de Arenado, origi-

nado en la existencia de una
sola escafandra para todos los
compaineros que alli desempe-
fian sus tareas, ha sido solu-
cionado. Asi, y luego de varios
planteos a la direccién empre-
saria, la misma ha provisto de
enuipos individuales al conjun-
to de los trabajadores del men-
clonadn sector,

Extractores; A tenido eco [a-
vorable 1a solicitud de Comi-
sion Interna de instalar més ex-
Lractores de aire en la planta;
en consecuencia se han comen-
zado a colocar 35 extractores,
lo que posibilitara una renova-
cién mas continua del aire vi-
ciado.

Actos Solidarios

Donacién de los companeros
de CONCORD

Un concreto acto de solida-
ridad cumplieron los compane-
ros de la CIR de FIAT CON-
CORRD, al donur la suma de
178.700 pesos al servicio de
Neurocirugia del Hospilal de
Nifios, para la adquisicion de
una vilvula impreseindible pa-
ra la supervivencia de la nina
Adriana Poblette.

El hecho es doblemente sig-
nificativo si se considera que,
en su momento, la Empresa se
negd a donar tal elemento, sur-
giendo en eambio el mismo del
esfuerzo real e inmediato de
los compafieros trabajadoresT
para ello la CIR de FIAT CON-
CORD realizo una colecta en-
tre los ecomparfieros de esa plan-
ta, entablandose una colabora-
cion con el Hospital de Nifos
que —espontineamente— ha-
bra de proseguir en el futuro,

De esa forma, se demuestra
como la lucha, la honestidad
y la democracia sindical van

THOMPSON RAMCO:
La solidaridad de
los Lrabajadores.

Otro hermoso gesto de s0-
lidaridad humana y prole-
tario han brindado los com-
panerocs de Thompson Ram-
co, al reunir para el padre
del Companero PEDRO CA-
BRERA (el cual sufria una
operacion en la que le am-
putaron una pierna) la su-
ma de doscientos cinco mil
pesos, los gue sumados a
los eiento treinta y cineo mil
pesos que aportd la Obra So-
cial del SMATA, y los cin-
cuenta mil con que contri-
buyo la empresa, constitu-
yeron una parte muy impor-
tante del costo de una pier-
na ortopédica que permitira
al padre del Compaifiero Ca-
brera, atenuar la pérdida
sufrida.

unidas a la solidaridad con to-
do el pueblo, en actos concre-
tos como el mencionado.

SECRETARIA GREMIAL:

Informa a los Companeros
que el sabado 17 daran co-
mienzo los cursos de Capaci-
tacion Sindical para delegados

y activistas.

(En los proximos dias ampliaremos la informacion)




