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Declaracion de C. E.
SMATA - Secc.Cba. - a
los Companeros del
Gremio y a la O. Publica

Esta Comisién Ejecutiva hace un balance critico
de su actuacién y considera necesario fijar su
posicién sobre aspectos que hacen fundamental-
nente el accionar y la buena marcha de nuestra
crganizacidn, la experiencia lograda durante estos
dificiles dieciocho meses, en los que hubo que sa-
rear nuestra quebrandada organizacidn, sin descui-
dar la lucha por las conguistas de los mecdnicos,

En lo

Muestro Sindicato reivindica el pleno y legitimo
derecho de las Organizaciones Sindicales de parti-
cipar en la solucién dé los grandes problemas po-
liticos y sociales que enfrenta nuestro Pajs. En-
tendemos que la Liberacidn de Nuestra Patria como
la realizacidn de una plena-Justlcla Social, son

hace posible este balance que no entrard a detallar
los logros alcanzados, puesto que son por to-
dos conocidos, sino que estd empefiado z sefia-
tar los lineamientos generales que ha de sujstarse
nuestro gremio con el fin de corregir los inevita-
bles errores, que se pudisran cometer o haber co-
metido.

olitico

tsreas inseparables que deben ser conquistadas
por el conjunto del Pueblo,

La Inmensa mayoria de los argentinos se ha ex-
presado reiterada e inequivocadamente (en la lu-
cha contra la Dictadura Militar ¥ en la contienda
e'ectorel) per una transformacién profunda en las




esiructuras econdmicas y sociales dal Pais, que
ros -ibers del Imperialismo y por ‘les reivindice-
tonas |argaments postargades de los trabajado-
res, del Pueblo y de la Nacidn Argentins.

El SMATA a ls par de proseguir la lucha por sus
relvindicaziones especificas aportard en gran med-
da para la tarea emprendida por el Goblerno en lo

| que hace = la Liberacién Nacionsl y a ls vigencia
de un ordén social que elimine las actusles in-
justicias ;

En lo que respecta a las actuacicnes u opiniones
roliticas que 3 titulo personal efectuaren miem-

Politica

El SMATA Seccional Cordcba se enfrents dlaria-
mante con diversos y complsjos conflicios, tanto
Irdividusles como colectivos, provocados por el
sccionar de las distintas Patronzlzs, que slemprs
intantan burlar por cuslquier medio nuestros de-
rechos, a fin de acrecentar sus fabulosss ga-
Panciss.

Ejempios: Las categorias da! perscmal. los rit-
mosz de produccién, la insalubridad y sus secue-
las de sccidentes y enfermedadss de trebajo, la
vinlacidn de los Convenios Colsctivos de Trabajo,
les préctices desieales, etc.. llevado 2 cabo por
todas mpresas que estén en auestra juris-
diccidn, representan un cuades dizcio a8l que el
Gremnip debe encarar con energis, anizacion e
imteligensia : 1

Siempre hemos “sido contrarics 2 las pricticas
sventuraras, las luchas: llevadas 3 cabo en nues-
tro accionar no dejsron a un Sélo compaiero en la
celle; sin embargo, es necesa que
en aigunas ocaciones las improvissciones, el apre
suramiente de algunos compaderos y ‘a confusion
crzada por los enemigos ce los trabajadores imph
dié lpgros mayores

Es preciso evitar las pricticas
n_el seno de Ia Comision
s_distintos Cuerpos de Delegadas y lss Comisio
nes Intemas y todo conflicto o lucha reivindicas
¢eben ser conducidas por los cansles organicos del
Cremio: las actitudss individuzles, sean ce perso-
nas o grupos, al mergen o espelds de los orge
nismos comupnes., rasulten siempre negativas ¥
¢enaran la dasconfianza entre los compafiaros, Por
elio results imprascindible an e fub que toda
medids de lucha o planteamientos e debz ha
cerse a alguna Pa t‘cna o Autoridad Piblica, la de-
Cuasrpo Orgé cortassendignte, réspe.
tando |as decisiones smanidas e los frabasjadores

La consecuente de

cieciocho mesas d en la consults

cidz al

bros de la_omisién Ejecutiva, deberdn ajustarse a
los lineamientos generales precedsntemente ex-
puestos, evitando comprometer a la_Organizacién o
confundir a la Opinién Pdblica, haciendo apareceral
SMATA en posiclones que no sustents.-Esta acla-
racion sa funda en quas, sl bien respetamos todas
las opiniones politicas e ideoldgicas que poses
csda directivo a- titulo personal, por la represen-
tatividad que tienen. en el Sindicato, pueden com-
prometsr ‘al conjunto de la Organizacion y crear si-
tuaciones que &n nada ayudan a la unidad del Gremio.

Sindical

permenente_a las bases, donde la totalidad de los
“compaieros del Gremio fueron participe del pro-
ceso a través de las miltiples Asambless Gene-
reies, Cuerpns . de Delegados y Asambleas an
puerta de Fabrica; como manera de gsrantizar un
2ccionar scorde con el sentimisnto de los trabaja-
dores. El Sindicato se debe pura y exclusivamenta a
a dafensa de los intersses y derechos de todos
los Trabajadores. sin hacer diferencias discrimina-
torias entre sus miembros en razones de |declogias
politicas, religiosas, razas o naclonalidad, este prin-
cipio elemental de organizacién sindical estd deli-
neado incluse en la misma Ley de Asociaciones Pro-
feslonales (14455 Art. 6%) y no modificado en nin-
guno de los proyectos presentados ante |a Camara.
incluyendo el elaborado por el actual Ministro de
Trabajo, Otero.

Nadie pueda negar que la masa de trabajadores
gc da una composicidn heterogénea, en cuanto &
ideas politicas y creencias, y por ello reafirmamaos
nuestra posicién Inclaudicable en desarrollar un
tpo de politica Sindical tendiente a conseguir las
relvindicaciones obreras en base a una unidad de
criterio y accién que refleje el verdadero espiritu
¥ pensamientn de los trabajedores, IJVEE_"“"_EL‘#D al
Gremig de toda actividad que pueda considerarse
partidista o al servicio de una finea, grupo o Par-
fido Politico. En lo que respecta a guienas tienen
toy la responsabilidad de guiar los destings-del
Fais, compromeatemos nuestro esfuerzo para impul-
sar todas las medidas positivas y progresistas que

se adoptan, dejanda librado nuestro legitimo de-

recho & criticar constructivamente sin gue en nin-
oun momento esto signifigue un detrimento hacia
vn Secter Politico, sino tratando de encauzar a
quianes dirigen, por los caminos correctos .que
reda ni nadie puede torcer, cuando estin en juego
los supremos intereses de los Trabsjadores.

Estd perfectamants comprobado y corroborado

por miltiples ejemplos, que &l sectarismo palitico
ha perjudicado slempre a los obreros, ya sea con
Ideas equivocadas o sembrando un confusionismo
a través de falsas dla que
dieron los elementos a la reaccién para la repre-
sidn y la oprasién.

Las mismas Patronaiss—han utilizado-en_muchas
oportunidades esta cobertura SE::aria. ya ses crean-

jones de

de o Insentivando conflictos, donde el eriterio
exciusivista ha representado un arma eficaz para
debilitar y muchas yeces llevar a |a_dercofa una
Iul:na, ya que en al enfrentamiento y la divisidn
interna entre las trabajadores ha tenidoe un papel
preponderante la [dea negativa de no tener concep-
tos amplios que lleven como objétivo la urudad
de todos |os trabajadores.

“Frente al Mo\nmlentn l]hrern

El SMATA Seccional Cén:lnba: es parte integran-
ta del Movimianto Obrero Cordobés y del Pais. El
hecho de que no nos hallamos enrolado en nin-
guna de las corrientes Internas que ‘exisien en el
seno de los trabajadoras, no significa en modo
alguno que pretendamos crear un “polo” o “eje”
nuevo gue sea base a otra corriente politicosin-
dical. Simplements bregamos interpretanda el sen-
tido de la inmensa mayoria de los mecédnicos cor-
dobeses, por la unidad del conjunto de los Traba-
jadores en la defensa Insobornable de sus intersses
y raivindicaciones, con la practica consecuante &
indispensable de la DEMOCRACIA SINDICAL.

En consecuencia, somos contrarios a toda politica

es la garantia basaca para la defensa de sus dere-
chns y ‘que dicha Unidad serd mds monalitica,
clianto mas se respste iz voluntad' de ‘los™ traba-
jedores. En consecuencia estamos 'hermanadus con

de los ob]etwas planres--los.
la I'I‘."|al:ldn.cl)l‘1 dichos Sindlcatos debe mantenerse
& través de una permangnte comunicacidn con sus
direcclones, para tener una real apreciacién de lo
oue acontece en cada Gremio pero sin inmiscuir-
ge en la vida interna de los mismos,

Relaciones con el
S.M.A.T.A. Central

Concientes de que la Organizacion €3 una cosa
vy quienes eventuaimente las dirigen es otra, el
SMATA Seccional Cdrdoba, seguird bregando por
la defensa de los intereses de todos los trabajado-
res macanicos por sobra las divergencias gue
puedan existir con sus Direcclones, aportando para
que _estas_ divergencias sean superadas en aras de
la Unidad de todo el Gremio Mecénico, sobra Ia
base dﬂ-l respetu de la DEMOCRACJA :-I'\IDICAL‘L

La Comisién E;ecuﬂva al hacerse cargo del Gre-
mio hize lo posible por encauzar por.los canales
normales de la Organizacion los diferentes proble-
mas que se sucedfan; sin embargo justo es reco-
nocer, no_encontramos una predispasicion positiva
por parts del Co _Diractivo_Nagional,_lo_gque
dificulto_un fun namiento correcto- dentro_de las
Zstrigturas organicas.No obstantz a ello, insis-
tiremos en esa postura tanto por ser nuestro Gre-
mio un Sindlcato de Primer Grado.con jurisdiccion
en todo el territorio nacional, lo que impiica qua las
relaciones entre las distintas Seccionales y la

. Central deben ser canalizadas. normalmente sobre

la base del respeto mutuo y una comunicacion
parmanante entre sus miembros. Ademés por la
necesidad de luchar-en bonjunto y en estrecha
unided contra todo Intento de desmembrar nuestra
Organizacidn o diluirla &n otra, peligros de cuya
axistencia son clara expresidn los arbitrarios encua-
dramiantos Sindicales en otra Organizacién de
FIAT CONCORD; MATERFER, FIAT CASEROS, algu-
nas ‘CONCESIONARIAS, etc,

El SMATA Cordaba, es una parte del Gremio Me-
cdnicos y una larga lucha comidn nos espera por
mantsnerlo y acrecentsr las legitimas conquistas
Sindicales y Obreras de nuestra Organizacion
Todo-ello significa-que debe desterrarse |a prdc-
" enfre ; sonales y que la
h cHa -cln a los_métodos _b_urm.ratlcgs_ de onduc-
par_la_wvia de un—sjersisio
Democracia Sindical, sin que esa
iicha implique alsIar nuestra Secclonal dsl con-
junto de los Mecdnicos del Pais. -




Sobre la Unidad

La Comisidn Ejecutiva, ante la necesidad de res-
ponder a versiones calumniosas con el sdlo fin da
dividir al conjunto de los trabajadores Mecénicos
s fortalecer a las Empresas Imperialistas y & los
enemigas Infiltrados en las filas de los Trabaja
dores, Se dirige al conjunto de los Mecanicos para
reiterar lo que en varlas Asambleas hemos plan-
teado, que sean los afiliados que juzguen la con-
dueta de sus Dirigentes exigiendo que los mismos
rindan cuenta de sus actos Y no que pequefios
Sectores que generalmente no representa més que
& sus mezquinos intereses se pongan en Jueces,
largando a rodar rumores o apreciaciones persona-
les que cunden en detrimento de la imagen de la
conduccidn sin tener en cuenta el sentir de los
trabajadores. Asimismo esta Comisidn Ejecutiva
deja sentado que aguellos sefiares. personergs
de la Desleaitad y desunidn no podrdn empariar
dieciocho meses de DEMOCRACIA SINDICAL prac-
ficada por cada uno de los miembros de esta Co-
mision.

Por otra parte como hemos dado prueba de ello
no trepidaremos en ser los primeros en juzgar y
sancionar como corresponde a quienes se apasten
del camino honesto que se ha fijado y que debe

observar todo dirigente Gremial, ademds aquellos
oequefios sectores que hacen alarde de la mas
slta combatividad y tratan de desdibujar la con
Cuccidn con lo apuntado anteriormente, coincidien
dc plenamente con los que ayer estuvieron en la
Direccidn del Gremlo y fueron campeones de la
delacién y la infamia_contra todos los compaderos
realmenta combativos y con una.amplia trayectaria
de lucha de los cuales hoy algunos se encuentran
en la Conduccidn y otros fueron & engrosar las
filas de los despedidos por las Empresas en com-
Flicidad con la Burocracia. O ses que queda clara-
meme sentado que métodos como éstos, produc-
to de las trenzas y difamaciones por absjo, con-
ducen indefectiblemente al repudio de los traba-
jadores,

La Comisién Ejecutiva, que por encima de sus
errores puse siempre en evidencia su firme decl-
sidn de velar por los intereses de los afiliadas,
brindando los mayores esfuerzos posibles para no
desacreditar la confianza en nosotros depositada,
hace hoy un llamado a todo lo honesta y combativa
de nuestro Gremio a estrechar filas alrededor de la
Organizacién y profundizar en conjunto el Proceso
Democrdtico abierto el 18 de mayo de 1972,

Ultimo Momento

‘Se Solucioné el
Problema de la
Planta Fabril P.B.C.




