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s en Sabagh v Cali

El lunes ultimo, en audiencia de

conciliacion en el Ministerio de Tra-
bajo, la firma concesionaria de Gene-
Motors en Cérdoba, Elias Sabagh y
Cia. B.A. aprobé la reincorporacion
de los cuatro compafieros que despi-
diera durante los dltimos dias, por re-
clamar el pago justo del salario y el
respeto a las especificaciones del Con-
venio Colectivo de Trabajo. Asimismo,
la coneesionaria Calvifio S.A., tam-
bién debe reincorporar a un compa-
nero cesanteado por razones total-
mente injustas. .

Asi l1a movilizacién del conjunto de
los comparieros que trabajan en con-
cesionarias y talleres, que el viernes
pasado se expresara a través de una
conferencia de prensa en el local sin-
dical y una serie de volanteadas a la
opinién publica, consiguié poner fre-

\no a la serie de atropellos de estas
(firmas, cuya falta de respeto por los

trabajadores la ha convertido en uno
de los mds descarados pulpos explo-
tadores de nuestro medio.” =

En consecuencia, luego de este triun-
fo es preciso iniciar otra etapa, por la
cual los trabajadores y el SMATA de-
ben_vigilar atentamente que las em-

presas concesionarias se atengan —co-

mporiante Triu_nfo del SMATA

mo lo establece la legislacién laboral—
al estricto cumplimiento del Conve-
nio. De ese modo se impedirdn viejas,
pero siempre actualizables formas de
estafar a los obreros; como por ejem-
plo, el no otorgar recibos de pago o el
hacer firmar recibos correctos pero
abonando menos salario gde la que
aprueba le ley; o 1a no entrega de ro-
pas de frabajo adecuadas, el despido
sin pago de la indemnizacién legal,
las amenazas y 1a presion continua, el
poner en juego la firma obligatoria de
recibos en blanco y tantos otros tru-
cos tipicos de la mas primitiva super-
explotacién.

Estas sucias practicas, que muchos
patrones concretan aprovechando en-

'tre otras cosas el bajo nimero de tra-

bajadores que necesitan en 5u8 empre-
sas, deben ser definitivamente deste-
rradas del marco de nuestro Gremio y
del conjunto de la clase obrera; por
eso el SMATA reafirma su voluntad
de permanecer vigilante, ¥ responder
de inmediato ante toda situacién de
este tipo que se compruebe, recurrien-
do a la movilizacién en todos los ni-
veles para terminar con esos atagues
a_la__d?gnldad‘ l1a capacidad y Ta con-
dicion misma del trabajador.




PERMISOS GREMIALES

Informamos a los compaiieros dele-
gados que a partir del proximo lunes
14 de mayo se abonarin los permisos
gremiales, correspondientes a los me-
ses de enero, febrero, marzo ¥ abril,

Queremos dejar perfectamente acla-
rado que por el momento no se abo-
nard el permiso del dia 23 de marzo,
ocasion en que se llevé a cabo la re.
union del Cuerpo General de Delega-
dos con participacién de miembros del
Consejo Directivo Nacional. La medi-
da obedece a que en Ia oportunidad
el SMATA Central convoes a la re-
unién y expresé que se hacia cargo del
pago de los jornales a los comparie-
ros delegados; por lo tanto ¥ hasta
Que no sea girado el dinero pertinen-

..te.a nuestra seccionalgdicho permiso

no serd abonado.

Esperamos. que los companeros se-
pan interpretar la situacién: no obs-
tante, si la Central no gira dicho im-
porte, nuestra seccional se hard car-
£0 del pago del permiso gremial men-
cionado.

Los pagos se efectuaran los siguien-
tes dias:

Lunes 14 y martes 15: ‘'TRANSAX,
ILASA, G.M.D., T.R.A., CONCESIONA-
RIAS y 1ler. turno de IKA-RENAULT.

Miércoles 16 y jueves 17: 2do. turno
IKA-RENAULT.

Viernes 18 y sdbado 19: 3er. turno
de IKA-RENAULT.

Sustraccion de un Vehiculo

El pasado dia viernes fue sustraido
de la playa de estacionamiento de la
Planta de Santa Isabel, un vehiculo
propiedad del compafiero Francisco
Renda, leg. 6655 del C.0. 602.

A raiz del hecho y con el objeto
de evitar la reiteracién de, casos si-
milares, se ha efectuado ante la em-
‘presa un firme planteo, solicitandn Ia
instrumentacién de un sistema de con-
trol eficaz en las playas de estacio-
namiento. Entendemos que es respon-
sabilidad de la empresa el cuidado de

€308 sectores y que la misma debe abo-
carse de inmediato a la solucién defi-
nitiva del problema.

El vehiculo sustraido es un Rastro-
jero modelo 62, patente N° X 124171
color verde claro, techo blanco con vi-
sera y caja de madera.

Solicitamos a los comparneros ha-
cer llegar al damnificado o al local
sindical cualquier dato que posibilite
la recuperacion del mencionado auto-
motor.

ALTA GRACIA: Se

El pasado 24 de mAarzo, como en su
oportunidad informaramos a todos los
comparieros, se realizé en una enti-
dad deportiva de la ciudad de Alta
Gracia un asado; el mismo tuvo el ea-
racter de reunién de unidad y cama-
rederia para los compafieros de la
mencionada localidad serrana, al mis-
mo tiempo que abria a los organiza-
dores —la Comisién Ejecutiva del Gre-
mio y la Comisién Provisoria del
SMATA en Alta Gracia— la perspec-
tiva de coneretar con el producto re-
caudado una obra en las instalaciones
de nuestra organizacién sindical en
dicha ciudad vecina.

Asi, en la ocasién se auné el erite-

Concretara una Obra

rio social con el utilitario en el cami-
no al logro de una realizacion; y ello
se ha plasmado puesto que con el pro-
ducto de lo recaudado, que asciende

aproximadamente a los 90 mil pesos -

nacionales, se habrd de financiar la
instalacién de un teléfono en nuestras
oficinas en Alta Gracia.

Por otra parte, es objetivo de la Co-
mision Ejecutiva y la Comisién Pro-
visoria continuar organizando eventos
que contribuyen a engrandecer a la
filial de nuestro Gremio gue funciona
en el Tajamar, lugar donde los afilia-
dos al SMATA conforman un nume-
roso y pujante conjunto de compafie-
ros meecanicos.

CIR TERCER TURNO

Prosigue la linea del cambio

El viernes 4 de mayo, en IKA - Re-
nault, quedo renovada la- Comisién In-
terna de Reclamos (CIR) del Tercer
Turno; en la oportunidad se presento
solamente la Lista N© 1, o Lista Ma-
rron, habiendo votado en total 52 com-
pasiercs. El escrutinio, por su parte,
arrojo el siguiente resultado: Lista
Marrén 51 votos; 1 voto en blanco. Los
companeros delegados elegidos para
integrar la C.I.R. son los que se enu-
meran a continuacién:

TITULARES:
Alfredo Jarma
Julio I. Caordero
Leldo Gonzalez
Miguel Navarro
José R. Aliberti

SUPLENTES:
Alberto Cabrera
Salvador Russo
Raul H. Lopez
Carlos A. Alvarez
Omar D. Fanin

De esa manera también en este ca-
so se da continuidad al periodo de re-
novacion iniciado en el Gremio a par-
tir de las pasadas elecciones genera-
les, cuando conquistara la direccién
sindical su actual conduccion: desde
entonces hasta ahora, paulatinamen-
te, los mecdnicos han proseguido con
su proceso antiburoceritico, eliminan-
do 4 través del ejercicio de la demoera-
cia sindical a los restos de las conduc-
ciones buroeriticas que ain quedaban
en nuestro Sindicato.

En tal sentido, tales avances, junto
con el trunfo en el Convenio y el re-
chazo del intento intervencionista de
la jerarquia nacional del SMATA, sig-
nifican una terminante demostracién
de UNIDAD COMBATIVA realizada
por la masa meeénica alrededor de su
direccién, indicando con claridad las
pautas de un camino que el SMATA
Seccional Cérdoba habra de seguir re-
corriendo,

Rotacion _ de Directivos

El Compaiiero Salamanca se Incorporé a Planta

En su parte destinada a las reinvin-
dicaciones democriticas y antiburo-
craticas el Programa de la Lista Ma-
rron especifica, entre uno de los pun-
tos a desarrollar, la rotacién de los di-

rectivos del Gremio, que deben_yolver

por un periodo de tres meses a su tra-

bajo en Ia planta, en forma alterna-

da; de ese modo se impide que los di-
rectivos se aparten de las necesidades
de la masa, volviendo por un tiempo
al trate inmediato con el conjunto de
los compafieros.

La Comisién Ejecutiva concretd es-
ta reivindicacién, que fue incorporada
a su actividad, pese a que su puesta
en marcha sufrid en alguncs casos
ciertas interrupciones, debido a que
diferentes hechos —como las Parita-
rias o el intento intervencionista del
Consejo Directivo Nacional— obliga-

ron a los compafieros directivos a
mantenerse en su puesto gremial.

No obstante, superadas dichas si-
tuaciones el sistema de rotacién se re-
actualiz6, habiéndose incorporado a
sus tareas en las fabricas recientemen-
te los compatieros Manuel Dominguez,
Miguel Leiva y Eduardo Alvaragz; ¥ por
ultimo el pasado lunes 7 del corriente
retorné, por el plazo que le correspon-
de, a su seccién en Matriceria de For-
ja de IKA-Renault el compafiero Se-
cretario General de nuestro Gremio,
Renée Salamanca.

De ese modo esta Comisién Ejecuti-
va concreta los elementos programa-
ticos que han nucleado al conjunto de
los mecanicos, dispuesta a proseguir,
fortalecida por la unidad ¥y combativi-
dad de los trabajadores, en su gestion
antiburocratica, antipatronal y anti-
monopélica.




G.M.D.: Contlicto en el Comedor

Los compafieros de Grandes Moto-
res Diesel han iniciado un conflicto
con la empresa por la situacién del
comedor fabril; el hecho tiene sus cau-
sales en graves problemas de higiene en
la elaboracién y conservacién de los
elementos utilizados para hacer el me-
ni.

Estos hechos, que vienen reiteyan-
dose de un tiempo atrds- determing
que se efectuaran planteos ante la em-
presa a los efectos que la misma exi-
giera al Concesionario el cumplimien-
to de las normas impuestas en el fun-
cionamiento del comedor ¥ en la ela-
boracion de las comidas; asimismo se
reitero ante la patronal la solicitud de
que se abocara a la solucién de los
problemas que son de su exclusiva res-
ponsabilidad, como por ejemplo la re-
faccion del techo, la desinfeccion, ete,

Ante la desidea puesta de manifies-
to por la patronal en la solucién de
los problemas planteados, el pasado

dia lunes 7 de Mayo los compafieros
del primer:turno, reunidos en asam-

blea resolvieron por unanimidad de. .

cretar medidas de fuerza, haeciendo
abandono de tarea a las 12 horas yla
misma actitud asumié el conjunto de
comparieros del segundo turno hacien-
do abandono a las 20 horas.

De ese modo el conjunto de traba-
jadores emplaz6, ademss, a la patro-
nal de dar solucién a los problemas
de higiene y asimismo a reparar las
deficiencias del recinto que funciona
como comedor; en tanto tales situacio-
Nes no se normalicen como correspon-
de, la movilizacién de los mecanicos
habrd de continuar, coneretandose las
medidas que sean necesarias; hasta el
momento, y aparte de los abandonos
de fareas ya efectuados, los comparie-
ros de G.M.D. resolvieron también su
total boicot al comedor en sus actuales
condiciones, por lo que no concurren
a comer al mismo.

THOMPSON RAMCO

Reincorporacién de un compariero

En la fabrica Thompson Ramco el
Gremio logré que se integrara a tra-
bajar el companero Vicente Chavarria,
del Departamento 182, Forja; ese com-
parfiero fue protagonista de una situa-
cion confusa, al guardar en forma
errénea una herramienta, hecho ante
el cual resolvié firmar la renuncia a
su puesto.

No obstante, la Comisién Ejecutiva
llevé a cabo una investigacion sobre
el asunto, arribando a una aclaracién
total del problema: eomo resultado de
esto quedd perfectamente salvada la
responsabilidad del compafero Cha-
varrfa, gestionando en consecuencia el
Gremio su reincorporacién ante la Em-
presa; estas tratativas fueron llevadas
adelante en forma exitosa, por lo que
el mencionado compafiero volvié a sus
tareas a partir del lunes 7 de este mes.

CITACION

Comisién Ejecutiva convoca para el
préximo sabado 12 de mayo a los com-
paferos que han iniciado juicios par
sordera; la convocatoria aleanza a los

mecdnices de distintas empresas y es
2 los fines de interiorizarios de la si-
tuacién en que se encuentran sus res-
pectivos expedientes.




