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Salarios y
Carestia

L proceso de las tratativas para renovar los Convenios

Calectivos de trabajo llega & su culminacién. El largo

problema demandd, adn antes de iniciarse las discusio-
nes, multiples gestiones y una posicién firme del gremio para
lograr que los convenios se discutieran aqui, en Cordoba. Su-
perado el escollo, las respectivas Comisiones Paritarias se
abocaron de lleno a su cometido arribando a los acuerdos co-
nocidos.

- . -

En términos numéricos, los porcentajes no resultan desecha-
bles. Pero lo que estd ocurriendo en estos dias provoca justi-
ficada alarma y debe alertar a toda la clase trabajadora. No es
un hecho nuevo que la movilldad del costo de la vida ha ido
siempre en Invariable ascenso, pero hoy el desaforado ritmo
de los precios amenaza absorber lo obtenido y no detenerse
hasta que la situacién del trabajador sea todavie peor que an-
tes de beneficlarse con las nuevas escalas.

. e e

Lo que-interesa fundamentalmente es mantener el SALARIO
REAL, vale decir, el poder adquisitivo de las remuneraciones
que percibimos por nuestro esfuerzo.

El d4mbito de las Comisiones Paritarias termina con la firma
de los acuerdos. Hasta alli todo va bien: el trabajador obtuvo
un porcentaje acorde con sus requerimientos minimos. Lo que
el trabajador ni el pueblo en general no pueden controlar es
la distorsidn que se produce inmediatamente después y que
representa un inicuo escamoteo, como viene aconteciendo.

De acuerdo a datos oficiales, entre 1966 y 1970 el deterioro
de los salarios reales fue del orden del 60%, de manera gue
con los convenios suscriptos reclentemente en el pais (pro-
medio da mejoras del 30%) se ha recuperado tan sdlo la MI-
TAD de lo que habiamos perdido durante ese lapso, Si tene-
mos en cuenta la espiral alcista que prosigue con toda agresi-
vidad, muy pronto volveremos a estar sumergidos en el mis-
mo pozo o en otro mds profundo ain.

e

La certidumbre de que los sectores asalariados estdn sien
do burlados por una maniobra en gran escala es més que fun-
dada y su protesta mas que lGgica.

La politica antipopular del gobierno en materia salarial que

conciblera Alsogaray y continuaran Krleger Vasena, Dagnino |
Pastore y sucesores, parece haber encontrado otra fdrmula pa-''

ra mantener al pueblo en la indigencia. Primero fue la conge-
lacién de los ingresos, que se mantuvo por mucho tiempo. Aho-
ra, como variante, una tactica inversa que arroja el mismo re-
sultado medianta el expediente de permitir convenios libre-
mente pactados, pero slentando por otra parte que los especu-
ladores y agiotistas se ensafien contra la_economia popular y
aumenten sin medida los precios con el pretexto de la inciden-
cia de los incrementos salarlales.

La consecuencia es que recibimos unos pesos mds pero des-
valorizados, con los que podemos comprar mucho menos que
antes.

s &

Los responsables oficiales de esta situacidn deben tomar
bien en cuenta que este circulo vicloso tiene que terminar, que
no es posible seguir esterllizando indefinidamente sin provo.
car imprevisibles reacciones, el sacrificio productivo de los
sectores asalariados.

CONVENIO IKA - RENAULT

Con el ingresa de los compafieros empleados en el Con-
venio IKA-RENAULT se ha materializado una vieja asplira-
cién de nuestro gremlo. Las restantes pautas de la nuava
convencién colectiva de trabajo y el arduo proceso que
culming con su firma se reflejan en la pagina central de
la presente edicidn. “
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PERIODICO

A partir del préximo jueves, estrecharemos el conlacto
asiduo con los afiliados a través de este periddico que —
en formato més reducido— aparecerd semanalmente con-
teniendo informacién actuslizada sobre los problemas in-
ternos y de indole general que interesan fundamentalmen-
te al gremio. La dindmica del acontecer en todos los dr-
denes imponer esa mayor frecuencia que acometeremos
con el espiritu de servir a los trabajadores y de propender
constantemente al fortalecimiento de nuestra Organizacién
Sindical.

En el segundo aniversario de

las histéricas Jornadas de Ma-

"omenaje yo se cumplié el Paro General

dispuesto por la clase trabaja-

dora Jocal y, a méds de ello, el

SMATA rindié emocionado ho-

menaje al compafiero MAXIMO

MENA, caido en aras de las cau-
sa popular.

a
MENA

DEFENDER LAS FUENTES DE

TRABAJO

El anteproyoeto de la “Ley do Reconversidn de m Industria Automotrlz” tal como fue arlginalmen
ta coneahlde pone en grava riesgo la Integridad de |ss fuentes de trabajo del gremio mecdnico de
Cordoba, El SMATA propugna que el mismo oes reformado acorde con los interpses laborales y
acandmicos quo estdn on juego, ontes de su sancion. Defendar nuestras fuentes da trabajo es
una conslgna que no echaremos en saco roto. (Nota en paginn 3)




de 1969, para reclamar g cese d
y por la libertad de |os presos
régimen.

El SMATA, ademds de

MENA vy bautizé con su

las Inmediaciones de |a planta de Santa Isabel.

terio San Jerénimo y en
de una placa recuerda

vindicaclones populares ¥ sindicales.

e la legislacion represiva
gremiales y politicos del

plegarse a esta medida de fuer-
za, rindié homenaje a la memoria del compaiiero MAXIMO
nombre la plazoleta existente en

Asimismo, se depositaron sendas ofrendas en el cemen-
el hall del edificio sindical, don.
permanentemente el holocausto
de este trabajador que, como Santiago Pampillén tres afios
antes, pagara el tributo de su vida en defensa de las rei-

MAXIMO MENA

Solidaridad cbn los Docentes

Hoy, jueves 3 de Junlo, los maestros da todo el pafs culminardn una atapa
de tres dias de Paros de protesta reclamando 1a elevacién ds sus [ndices
ecandmicos y exiglendo a la vez que se deje sin efecto | aplicacién de la
Reforma  Educativa planificada por el goblerno naclonal,

El SMATA adhlere a la vallente posiclén de los educadores argentinos que
constituyen un gremlo prestigloso con una fecunda trayectoria.

El Nuevo Convenio de
Grandes Motores

Tras aproximadamente un

ca: (Plan Minimo’ 3 anos):
mes de tratativas en el seno de

la  Comisién

Desde el 1.4-71: g 650,

Por su parte la CGT Reglonal Cér-
doba express también sy solldaridad
en nombre del movimiento obrero lo-
cal o trovés del comunicadn que a

th ién  transeribl,

El Secretarlado de la CGT, Raglonal
Cérdoba, oxpresa su total Identifica-
cion y solldaridad con la lucha en que
estdn empediados los compaieros do-
centes de todo el pals en defensa

cldn moderna en un pafs como Ar-
gentina;

Que esta Reforma supone redugir el
clclo obligatorio a cinco anos, legali-
tando de tal manera [a alarmante de-
sorclén escolar que se reglstra espe-
clalmente an los estratos mas humil-
des motivada por la postracidn socip-
acondmica que padecen:

Qua es oportuno denunclar en esta

de sus relvindicaciones ificas y
en oposicién a la llamada “Reforma
Educativa” que se pratende Implantar.
Esta Central Obrera que estima In-
terprelar el pensemiento de 1a clase
trabojadora, maniflesta al resyecto,
Que no ‘puede sar prograsivig una
reforma elaborada a espaldas de. pue-
blo sobre esta materia tan trascen-
dente, ain la consecuente ¥ exhaustl-
va consulta a los soctores directa-
mente vinculados con  al quehazar
educaclonal; 3
Que ey condenabla plantesr en loy

actunles clreunstanclas roforas  da

Gate 1po cuando paralalamante “se
eoarta y limita proporclonalmenta el
presupuesto educative, que sdlo ol
canza ol 14% del presupuestn nacia.
nal, muy Infarior al fijado por nues-
Iro representante ante la LINESCO da
un 25% eomo béslce para una educa-

opartunidad el aritico cuadro qua
ofreca el pais bajo el régimen de la
"Revolucién Argentina”, donda nl pro-

.medio de analfabetismo es del 10%

entre los mayores de 14 afos; la de-
serelén escolar se sproxima ol 60%
la_mortalidad Infantil es da un 50 por
mil y el 25% da los nifios debs re-
petir el primar afia escolar por inay-
ficiencias materiales, :

Que sa trata en definitiva de uyna
manlobra de largn aleance para desn.
lentar ln escuela piblicn eotatal y fa-
vorecer la creclents privatizacién de
la ensafionza con  mentalidad retro-
groda y sectarizanta,

Sumamos nucatra oxlgencle de tra-
baladores a Ia del magigtoerle naclonal
en faver do que ac deje sin efectn Ia
aplicacldn da esta, Reforma Homoda &
agudizar los males que SOporta nues-
tro puebla bajo el sctual goblermno,

RETIRAR LOS NUEVOS CARNETS

Se comunica o todos los afilladng al

Gremio que se encuen-

tran a su disposicién los nuevos CARNETS, los cuales han sido

enviados por ol SMATA Gentral,
lal dal

rados en la Socrctarfa Aslstenc

Los mismos doberdn ser retl-
Sindicato dentro del hora-

"o de 8 a 12 ha. y de 16 a 20 horas. Al hacerlo, cada compaiiero

debera devolver o] antiguo carner de

allllado que obra en su

poder con el N* de Socio Seccional. y
Recordamos a los compafieros la Importancla de este documen-

to QUE REEMPLAZA AL VIEJO CARN
del corriente mes da Junio serd exigido por los FARMACIAS, CO..

ET, y que desde el dia 15

CHERIAS, ORTOPEDIA, OPT ICAS Y CUALOUIER OTRA ENTIDAD
QUE BRINDE BENEFICIOS A LOs TBABAJADOBES DEL SMATA.,

Pagina 2 — SMATA

. OTROS BENEFICIOS

el 1-9-71:

Paritaria, queds

Desde el 1-9-71; § 700,

Asignacién por Servicio Milj-
tar: Desde e] 1-4.71- $ 3.750.
Desde 1:9-71: § 3.950.

suscripto el nuevo convenio de
trabajo para los comparieros de *
la planta Grandes Motores Die-
sel,

Las escalas salariales en ese  Subsidio por padre a cargo:
establecimiento son las siguien- Desde el 1-4.71: § 2.500. Desde
tes: 1-8-71: § 2.620.

CATEG. BASICO BASICO Asimismo, quedan eximidos
e incorporados al bésico, los
(desde el (desdeel pyemiog ol mérito, a la asisten-
14-71)  1-871)  cla y el premio a fin de afo.
En cuanto aj premio a la pro-
Esp. 463 489 ducclon, se acordg que dur;ma
A 413 437 la vigeneia de eate Gonvenio se
Bo="» 358 a79 estudiara la mecdnica para sy
c1 337 a5y eliminacion & inclusién en ¢l Sa-
larlo Bésico dentro dg los suce-
c 313 43z - 8lvos 18 mesos.
D r e 279 208 Sl iy

En lo referente a Catagorias, >
la empresa se ,Comprometia a O RE, P oA _'6
otbrgar no menos de B0 catago- R l ; :
tias en el curso de la vigencia ec "-'maﬂ n
de este Convenlo. Se Informa a - todos
aquelles Compafieros que
padezean HERNIAS provo-
cadas por accidentes de
trabajo y deseen formular
la partinente reclamacion.
que pueden pasar por |a
Ofieina Lagal del Sindica-
1o dentro del horarle de
17 a 19 horas, donde &6
les informard sobre sus
derechos y so arbitrardn
los medios para slercilar-
los a través da la deman:
da por invalides que pu-
diera corresponder.

ECONOMICOS:
Adicional por sntigiiedad: '

$ 312 desde ol 1-4-71
§ 328 desde ol 1-9-71

Adlelonal por Titulo:

Por estudios téenicos indus.
triales (Plan de 6 anos)

Secundarios Completos: des-
de el 1-4-71: $ 1000 min. Desde
$ 1.100.

Ciclo Basico Escuela Técni-




L GOBIERNO ' nacional ‘a través ‘de la Secretarfa de Indus
terior ha élaborado un proyecto de Ley dénominado “de
que ha provocado alarma en nuestro gremio ya que, de
la forma como fue originalmente redactado, puede traer

Industria Automotriz"
resultar aprobado en

DEFENSA DE LAS FUENTES DE TRABAJO

£

tria y Comerclo. In- -
Reconversién de la

'
B! a

aparejada la contraccién de la industria automotriz radicada en Cérdoba y
la consiguiente reduccién de la mano de obra ocupada.

En salvaguarda de la fuente
desarrollo provincial,

de trabajo y de una industria que es pieza clave en el
los trabajadores mecénicos hemos adoptado con claridad una

posicién frente al proyecto de ley. reclamando que el mismo sea reconsiderado

con la participacion directa del sector la
nitivo en materia de fabricacién nacional

No es desechable, sino aus
picioso, que se propenda al re-
ordenamiento de los sistemas
productivos, acorde con la ne-
cesidad de colocarlos al servi-
cio del_interés nacional. Méxi-
me tratindose de un drea —la
industria automotriz — que ha
sabido demostrar en el breve
lapso de pocos afios una extra-
ordinaria suficiencia para mar-
char adelante pese a todas las
dificultades derivadas de una
situacion de dependencia exter-
na. Pero atin en esto cabe aco

tar el mérito de la teenclogia -

.do

nacional, que ha logrado una in
tegracion casi total, siendo ac-
tualmente minimo el porcentaje
de piezas que deben ser impor-
tadas por nuestras Industriales
terminales, y que seguird slen-

reducido _ progresivamante
hasta la cota cero. .
De’lo gue se tata, no es |a
negacién de la totalidad del es-
bozo, que .en liheas, generales
tiende -a ‘la racionalizacién del
sector y provecar una mayor
ecorfomia’_de. eScala, sino Jde
oponerntd & sus aspectos ne-
Jgativos que dejan al desnudo,

boral a fin de estructurar un régimen defi-
de automotores y de autopiezas.

a través de determinadas cldu-
sulas incluidas en el texto, una
absurda cuan peligrosa discri-
minacién contra el Interior, lo

que equivale decir Cordeba por:

estar aqui radicada parte de la

industria y la Gnica planta te- .

talmente integrada que existe
en el pais. v

Asi, por ejemplo, el proyec-
to de ley determina una produc-
cion minima por modelo anuai-
mente, que de no pode- ser al
canzada obliga automaticamen-

te-a la caducidad ‘del’ modelo.

Previamente se fijan’ las cate-

LEY AUTOMOTRIZ: EL CABALLO DEL COMISARIO

-Que sl

~sdle directamente

I Los Tiabajadores
y el Régimen
Produccion Automotriz

gorias y los cupos que deben

ser alcanzados por la industria.
Por ejemplo, la categoria  A-1
involucra a los automotores de
hasta 1,200 centimetros cibicos
de cilindrada y hasta 820 kilo-
gramos de peso por unidad. La
produccién de unidades corres-
pondiente a dicha categoria de-
be alcanzar, en el primer afio, o
més de 15.000 vehiculos, en el
segundo afio la cifra trepa a
més de 25.000 coches, v asi
sucesivamente, estabilizindose
en el afio 1978 a partir del gual
la fabricacién de ese modelo
debe, Superar las 50.000 unida-
des ariuales. B TS

La Categoria A-2 que com-
prende -a lds automdéviles’ des-
de” 1.201 centimetros cibicos
hasta 2.000 y desde 821 kilogra-
mos hasta 1.150 kilogramos de
peso por unidad, debe producir-
se en escala parecida a la an-
terior, siendo ambas categorias
las que tienen mayor deman-
da y absorcién por, parte del
mercado. n.
Sin duda, salta a primera vis-
ta que tamaio esfuerzo produc-
tive en plazos perentorios, no
significa mayor problema para
aguellas fabricas que producen
solamente uno o dos modelos
de fluida = receptabilidad, pero
torna problemdtico y
ain imposible su cumplimiento
cuando una planta ha diversifi-

.cado al méximo su produccion

para atender los requerimien-

. tos de las distintas actividades

y. tendencias actuales.

Bajo ese aspecto Cdrdoba
perjudicada,
condendndoscla, desde el mis-
mo moemento que ol Instrumen-
to logal sea sancionado — sl
ello llega a ocurrir— a una al-
tuaelén explosiva que gravitard
on todoe loe segmentos socla
les, puss ya_altos parsonaros
de In fabriea IKA.Renault han
expresado  ante  fulen fulara
olrlos, que se verdn obligadon
a prescindir de pearsonal o raiz

v la paralizacion de Ing linene
de montajes que no alcancen el
"plee" prefijado. Una ver mas
detectamos que ante cualguier
preblema, la mentalidad patro-

(Continda en pdgina 6)
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Obreros ==
Empleados =

Una Sola Clase
Trabajadora

El ingreso de los compafieros empleados en el Convenio de
IKA-Renault 8s un paso trascendente y positivo hacia la inte-
graclén de nuestro gremio que constituye, en rigor, una gran
familia de la que ningin trabajador tiene que estar ausente,
sea de la rama obrera o administrativa.

Saludamos esta conquista que concreta una vie]a aspiracion
del SMATA y brindamos a esos companeros la cordial recep-
cién que merecen, asegurdandoles que serd materia de nuestra
constante preocupacién velar por la preservacién de sus de-
rechos contractuales, tal como ha sido hasta ahora con el res-
to del personal amparado por el Convenio.

Pero el hecho va mas alld de la mera firma de un instru-
mento que delimita sus derechos y obligaciones. Entendemos
que la inclusién del sector empleados es un reflejo fiel de la
actualidad social de nuestro tiempo y que alli finca su mayor
significacidn.

Para ello debemos remontarnos a un pasado no tan lejano,
en que el trabajador "de cuello y corbata™ era ublcado en un
estrato diferente, pese a que sus necesidades socioeconomi-
cas slempre fueron iguales a las de sus hermanos de overoll,
Y quizés hasta mayores, por imposiciones derivadas de habi-
tos formales en los lugares de trabajo (vestimenta, etc.).

Bien sabemos que si existia diferencia, hoy ella ha desapa-
recido. Todos los sectores de ingresos fijos, vale decir los
que viven de un sueldo, estamos nivelados en el padecimien-
lo de idénticas angustias e injusticias. No se operd el ascenso
\'de los que estaban mas abajo, SINO QUE DESCENDIERON
\LOS QUE GOZABAN DE UNA SITUACION LIGERAMENTE SU-

| |PERIOR. Tal el signo que preside el proceso de deterioro en
'las condiciones de vida del pueblo argentino.

Pero ese deterioro ha tenido su respuesta en la sindicaliza-
clon progresiva de todos los sectores laborales, no sélo de los
empleados, que hace rato han asumido la defensa de sus de-
rechos y estdn integrados al movimiento sindical. Actualmente
tamblén estin agremiados los| profesionales, que asumen la
defensa de sus Interases como trabajadores calificados en las
distintas especialidades a que pertenscen.

Otro ejemplo destacable que representa la mentalidad ue
sa abre paso en nuostra época, es &l reciente pedido de afilia-
cion a la CGT - Reglonal Cérdoba por parta de la Unién de
Educadores da la Provincia de Cérdoba [UEPC), nucleamien.
to del magisterio provincial con una digna tradicion dea lucha,
pero que hasta hoy actuaba como entidad Independiente.

Aventando viejos y caducos prejuicios, loa masstros —tra-
bajadores intelectuales— quieren Integrarse sin tapujos con
sus hermanos de clase en el seno de la Central Obrera.

Companeros empleados: El paso dado con vuestra Incly.
slon satisface a todos los compaiieros. Sabemos que &l Cons
venio y otras conguistas no nacen por generacion espontanea
Y que tampoco son obras graciables de nadie. Todo ello ha
exigldo grandes esfuarzos y sacrificlos y para mejorarlo ha-
bra que seguir luehando como hasta el presente.

Un quehacer que ha demandado y sequird demandando ol
apoyo y la partlcipacion de todos los trabajadores sin ninguna
exclusién ni discriminacion y que o partir de hoy, estamos se-
Quros, sc vera acrecentado por el aporte de loa compaieros
mensualizados.

Pégina 4 — SMATA
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El pasado miércoles 19 de mayo fue suscripto el e
Colectivo de Trabajo entre nuestro gremio y la empresa XA
tendré vigencia desde el 12 de abril de 1971 hasta el 31 L1 [ T—

Las cléusulas del acuerdo definitivo resultaron aprobadzs (
tudinaria Asamblea del lunes 17 tras un arduo Proceso
que en un momento determinado hicieron temer por su &
intransigencia demostrada por la empresa en aceptar los e
presentados por la parte sindical. -

La culminacién de este problema representa un hec —rm
tivo por los logros alcanzados y por la propia mecinica eso
rrollaron las discusiones luego de la derrota sufrida por
ron imponer topes o “pautas” para retacear nuestras justos. s

La obtencién de un 32 por ciento de incremento de sx!q
etapas) con absorcién del 6 por ciento; la inclusidn de le
empleados en el Convenio, por primera vez y otras clausul s
gremial y socio-econdmico, conforman un instrumento Qi -

* un paso adelante luego de tantos afios de virtual congelatme—

de renovacion de convenjos y escalas salariales,

@ LA GRAN ASAMBLEA

Originalmente cltada pars el vier-
nes 14, la Asamblea General de IKA-
Renault fue trasiadada al lunes 17
en razén del Paro decretado por los
trabajadores del transporte urbano,

Asi, el lunes por la tarde el vasto
recinto del ex Cdrdoba Sport Club
allicrgd @ una enorme cantidod de
Companefos en numero superlor a log
4.500, dispuestos a dar una respues-
ta def al | " pr |
por la parte empresaria que habla
sldo emplazada por dGltima ver hasta
esa misma manana @ las 10 horas,

La mesa fue presidide por nuestro
decretario General companaro Mario
Bagué, quien luego de ratificar &l mo-
tvo de la convocatoria cedia la pata-
bra u la Comlsidn Paritaria a travds
del companero Garzon, para qua in-
formara sobre ¢l catade do las trae
Listlvas

Expresd ol nombrado qus la repre-
sentacion obrern astimaba haber sum
plide con o mandsto de Asambleas
anterlores y qua ga habla sctuade

lusi en f de

un convenlo digno para el gremlo.
El informe se extendio sobre los dis-
tintos nspactos discutidos ¥ a poste-
riorl usaron de la palnbra otros asam.
bleistas para exponer sus puntos de
plsta, arribandose a la votacldn on
base. o dos moclones presentadas
FEspectivamanta por los compateros
Taborda y Rivero, aprobandoss por
amplia mayorin la del primers de los
nuinbirodos, que en definitiva signifi-
08 la seaptacién del Convenlu y Es-
cilus que fueron luego suseriptas on
tro los partes,

Tl tus 8l curso do estn Importan-
te pasumblea en la que todos pudie-
ron oxpresarse llbre y democrdtice
mante ¥ que por ello mismo ae rofla.
Jo Hel do la volunted de low afilie
dos al SMATA, El extraordinarle ali-
mo da compederlsmo y de unbdad
puesta de manifiasto, teslimonlan el

:-—

alto grado de responsabilidad

paieros, circunst “3' qmrz- Joru
lece o |a Organizacién Sindica
ludia un futuro lleno de mslm
des en nuestro permanente quels-
por  plcanzar mayores  relvind| S
nes para los trabojadores. -

st
o SE FIAMA EL CONVENlQ"’

El dia midrcolas 19 en pl‘a‘:’a:'nci.
del representante de la  Saers
de Trabajo, las portes auacrlh!sllw
acto por la cual se ratifien el aoy—"
logrado y cuya teato reproduciiims
continuacion: =

“En la Cluded da Cérdoba, &
dioclnm;vn dln:l del mes de !n!vﬂ‘_‘w
aho mil noveciantos satenta ¥
siendo las |5dy 30 horas, bajo IaF
sldencin dal doctor Viconte Congher
actuando gomo secretario el
Héctor J. Mande, y con la asistencin
de lou sefores: Dr. José Castro~
raizdbal, De. Marcolo Lozady (99
nique, Dr, Aldo P. Bartolinl, Sr. Hizor
do Goya, Héctor F. Sigcardl, Mot p—
reyra y Juan G. Zansem en represan.
tacién de IKA-RENAULT 8, A, hay™
dolo en representacidn da  SALAWRES
Saoclonal Cérdobe, los sefiores V'

ter Martinez, Marie Bagues, Adel
Quintaros, Jusn Garlos Rothman, Os-

car Yuodien, Luls ‘Maye, Narclso

Ny Juon T. Garzon, se constitN

la. Comisién Paritarin Gue tiene o~

corgo la renovacion del Convonio
lactive de Trabajo,

Ablerto el acto Ins partas moni| AE—
tan; que hablemlo erribado & un -
euerdn g0 pone fin & las tratall
que su v]nuiml iiasillr‘llﬂllnilln #n 8.
ton aetusdos con motlve de g re™
vacion del Gonvenio Coloctive do THSRE
bajo do eplicacion entre Sndicato de
Mecanieos y Afines  dol Transpok
Automotar, Sicurunui Cordoba, & |

REMAULT 8. A, L. F., monilestando &=
este octo que vienen o ratifiear ﬂ

\
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samente dando fuerza de Conven-
Wi Colectiva de Trabajo en los tér-
‘aps de la Ley Nacional N* 14.250,
ituardo concertado ontre las mis-
Wws que se Instrumenta en las 148
conteniendo 68 articulos, de
» cuales se han eliminade, tenlén-
d=g por Inexistentes los articulos
37. En esie estado se procede 8
~agregacidn dol Convenlo  suserlp-
olicitando Ins partes se de ca-
fnvactor definitive sl mismo, se In-
rogrg coOmo parte Integrante de es-
actuades, proveyéndosa a su ho-
malogacion con arregio a deracho.

aste astodo embon partes ma-
Mﬁfm: qua In Gomision de Inter.
~“agidn y Aplicagién del Convenlo

tive de Trabajn provista en el

artloule 9 dol misme somenzard ove
ones ol dia 91 del cte, mae

won lo quo ss dio por terminade

e aua pravia lastura v raribl
o flrman los  semparesionions
naeanta el funelonarls Actuants aus

G,
iate y nlda la eual ln Praaidansla

l “slve: 1* Tonor por aguordo de-
r i

o

wnooal auseripta par loe partos
on ulono guorente ¥ vche fojos

F‘wnﬂn a nalan astusslanon oamo
e Intogrontes de les mismao,

Tanay proganta o oxpusals res-

M de lo monfestode gor les par-

wemannren da In Camision de Intor

r-h'nr ¥y Aplicagion dul presunte

nigaio,

oner por aalicitadn 1o hamole

F‘J de eath Gonvencion Golective

abnjo deblonds elodarsa la mis-

il superior en la forma de estiio,

l A Dar por conaluldns las tratatl

0 Esle exprRliente con 6l Tes
Mglo que Infarma ol acdards a que

artes han arribado”
(cuw\s BE LAG CLAUSULAS
IENTES DEL CONVENICY

”“nmnnn 8 eanlindacidn ﬂ[UUliO“
@ moditicaciones Imroducidas en

. ..
l -
. -
rn‘

-

- -
- -
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el nuevo Convenlo con IKA-RENAULT
cuya vigencia va del 1-4-71 hasta el
31-3-72, vale decir por un afio,

Como se sabe, uno de los hechoa
mis importantes es la inclusién de
gran parte del personal administratl-
vo, a excepcién del personal adminis-
trativo que tenga una categoria Su-
perior al actual GRADO 15, En partl-
cular, el personal que gqueda fuera
del Convenio es el sigulente:

Personal administrativo que reallce
tareas confidenciales.

Secretarias en todas sus escalas.

Todo ol personal que desarrolla ta-
reas en la Divisién Relaclones Indus-
triales, con excepcion del que lo ha-
ce en Cocina y Comedores.

Todo el personal que desarrolla ta-
rens en la Divisidn Finanzas, Conta-
bilidad, Control de Gestidn, Presu-
puestn, Auditoria

Todo ol personal que desarrolla te-
reas en Procesamiento de Datos ¥
Cémputos Mecdnicos

Todo el personal que desarrolla ta-
reas en Métodos Centrales.

Profesionalea  universitarios cuando
apliquen el titulo a su actividad en
Ia Empresa.

Expr tn 50 convi que Se-
ran de aplicacion Inmediata al perso-
nal administrativo que se Incluya en
el presente convenlo todas las dis-

posiclones do los Capltulod: | - Dis-
posiciones Generales, || - Beneflcios
Goolales y IV - Enfermedades y Acel-

dentes, e£on las siguientes excepcio-
now: Articulo 19; Veosclones. Dado
Iaa modalidades da pago del perso-
nal menounlizade, se etergardn los
dian hAbHea da vacacionea qun A8
moncions en dicha  cogola, obondn-
dose ol maa eompleto como COrFES:
ponde. Artigulo 27: Nopa do Troboje,
Mo on da aplieasidn dada ol tpo de
tarens quo resliza ol poracnal admi-
nlatrative,

En lo referenme ol Gophulo Y, re
munoraclanas, ao aplicartn los mie
mos Inor o | ¥ en
lon minmaa fochas, a los catsgorine
10 0 145, que 88 owrguen en lon roo
poctivas escalas da Jornaloa da por
sonal Jornalizado,

Por medio da la Camislén de Inter
pratacion ¥y Aphcacion del  presents
genvanio, provisla an sy artieula 107
an procoder oo analizar lon Gapliulon
Y - Colegurian Clasiflenalonsa, y o
VIl « Antividnd Greminl, & tin dg odpp-
\or oW I|| P'_| 8 hla dalidudan
propiee del tpo de tareas ¥ orgine
ul personal admintateative (19

ART, 0 DEREGHOS Y ODLIGAGIO-
NEE MUTUAS

Inc. #) Guanidn se deba proceder o
abrir enfren guardarropas o eajoes da
herraminntas. se hard #n - preagncia
del peroonol tuler do  lan  mismas
y/o dal  Representante Sindical  del

Departamento, debiendo los Intervi-
nientes firmar ol acta respectiva.

ART" 8 - DIAS NO LABORABLES

Los 24 y 31 de diclembre, se tra-
bajard media jornada y la Empresa
abonard como [ntegramente trabaja-
da. Se adecuard de tal manera para
que el 2° y 37 turno trabajen sin In-
terrupcidn. El 17 turno trabajard la me-
dia jornada en .otro dia a determinar.

ART, 18* - CAMBIO DE TURNO

Se comunlcard a los interesados
con A8 ‘horas de anticipanidn, salvo
aquellos casos en que el hecho qus
genera la necesidad del camblo haga

posible dicha ant . En es-
tos especiales los operarios del 3er.
turno transferidos al 2* turno, se re-
tirarén a las 22, 36 horas abonAndo-
seles la Jornada completa.

ART. 18" - VACACIONES

Un dia mds pago a partir de los 3
afios de antigiiedad.

ART. 217 - LICENCIAS EXTRAORDI-
NARIAS CON PAGO DE HABERES

a) Casamiento: 1 dia més a parlir
del §' ofio de antigliedad.

b} Enfermedad de familiares: Se
amplin pars casos excepcionales de

_esposa e hijos de 5 a & dias anuales,

e) Dadores de sangro: Se limita a
3 dias por aho calendario,

f] Exémenes: Se madifica para &l
parsonal fue curse estudios secunda-
rion do' 8 a 10 dels el méximo por
afin ealandario,

Estudion  Univeroitarios; loa  dias
olargadon (2 diag pago) son por exa-
men final do promocidn para lo ree
pactiva mianrla Primarioe: 4 dine pn
Qo por ofo.

ART, a7 . ROPA DE TRARAJD

fres equipos por sno en:

FONIA; Martillon y rotopadoras

Inspeciores  en callenis de Forja
liviana y posada,

ART. 70t o SEAVICIO MILITAR

Modolidades do ssuerde a loy - Be
nitinneion maneunl do § 2000 —

ANT, 35 - GABOS COPECIALES CON

TEAMING LECAL PACO VENCIDO,
G0 oxtlends de 30 o 43 dios el md-
wlmn do jornadas  adielanalen papas.

ART. a7 « NOVTIFIGAGION DE

BANCIONER

Sl oan & acto de noulicar una sane
glén p un operarle, dale aolleita la
presonoin del delopado, #sta serd e

maide do lnmediate; de ng cumpliree
oute renuisitn Bl operarin Seeximin
do lirmar 1o nolilicesién  reapostive.

Qunada nolaradn qua  In notilieacion
o Implica aseptecidn de la sanglén
Impusala.

ART, 537 « GEATIFIGADO DE HABE:
RES ¥V RETEMCIONES, Sa la oxtende-
i al ogue lo sollcite y antes del 30

MESA QUE PRESIDIO

LA ASAMBLEA DE

TRABAJADORES DE
IKA - RENAULT

de Jullo,

ART. G6* - COMISION INTERNA DE
RECLAMOS - FUNCIONAMIENTO,

A los efectos de faciliter su acti-
vidad la Empresa dispondra los dias
anteriores a los da la reunidn de C.LR.
para que dos miembros de la misma.
durante cada turno de comida, y en
un lugar a designar en el Comedor,
racepten los reclamos de lns delega-
dos titulares, quienes dispondrian de
10 minutos posteriores al almuerzo o
cena’ en su  turno correspondiente,
previa solicitud del paso respectivo a
su supervisor, antes de concurrir al
comedor.

CATEGORIAS; Se anulan todas las
relativas a Entrega Directa a Cllentes
por no existlr mds este C. C.

Se incorporan las siguientes:

FORJA

A4 - Inspeclor de proceso de Forja.

BY - Operario completo de terminado
Forja.

81 - inspector de Forja completo.

B2 - Operador de granalladora.

B2 « Operario de decapado,

B2 - Operador de prensas de reba
har y acufiar en terminndo. Forja.

B2 - Operador de prensas de ende
rexar en terminado - Forja.

B2 - Operario de recuporocidn por aol-
dadura eléctrica da pinzas forjadas.

Bz h Operario de recepeion y dospo
eha.

GALVANOPLASTIA
81 -+ Pulidor complate.

EXPERIMENTAL
B - Pulldor samplete,

EXPERIMENTAL

A4 - Pintor da outemotersa de onpe-
rimantal

Ad - Pintor do automotores de espe
Fimantal,

INGPEGGION

i1 « Inspector de recepcion de mee
larialan,

01« Inspector de recepcion de mae
tarlalon,

B1 - Inspectores de recharo de 1inea.
[ 3 Elal (Y1 tead

A2 = Inspeotores 1abomionn  eosayos

o vida,

Con respecio o las demads Gioies
gorlen la Empress  ho  reclasilland
mas. dondo opolon o oua se clasile
quen lee lorgee y mdquings nuovas
qua oxigtan on Plantn por intermedio
do ln G & A

ART. EB* . BALARIOS

A partir del 17 de abril de 1974
oo oolabloge un aumanto &alarial del
2% sobre los salarios oue roptan al
21.13.70.

A partir del 1* de juilo de 1971 88
atarge olre aumante de un BY sabro
In escaln vipenta al 310270,

GMATA — Paglna §




IKDUSTRIA AUTOMO1RIZ:

El Interior

Debe Reaccionar
Contra el Avance
Centralista“

(Viene. de la péagina 3)
nal reacciona.a priorl descar-
gando las consecuencias sobre
el trabajador.

Pero sl condenable es esta
actitud, no menos cierto es que
la realidad amenaza llegar a un
punto eritleo, porque de ningu-
na manera los trabajadores he-
mos de aceplar pasivamente |a -
drastica reduccién de la fuente
de ‘trabajo, y estamos seguros
que Cérdoba entera resistird la
concrecion - de este . designia
afectandose 'cuantiosos' Intere:
ses que en definitiva son patri- '
monio de la comunidad. = .

Hay otras facetas del “ante-"
proyecto de "Ley de' Reconver:.
sién de la Industria- Automo-*
triz" que favorecen la concen-
tracién de la industria (inclui-
da la de autopiezas) en el Gran .
Buenos Aires. E| gobierno de-
clama que nuestra economia es
1d distorsionada, pero adopta
medidas que acentan esa djs-
lorsion, como este anteproyec-
to en el cual debe darse vielen-
tamente marcha atrds antes
que sea demaslado tarde. No
todo el proyecto es malo, lo re-

Y | petimos, pero basta una clau-
sula maligna: para que toda la
| manzana se pudra. :

El nuevo régimen de produce
cidn ndcional de automotores
debe ser instrumentado por to-
dos los sectores que tlenen In-
teresas diractos en ol proble-
ma, entra 6llos |os trabajado-
res

En &l transcurso de estos G-
timos dias se ha econstituide
upa Comislon que  estudiard
nuevamente la cuestion a intro-
ducird Jos ajustes que sa estl
men pertinentes.  Se ha dicho
que os lendran en cuenta lag
sugerencioa v obleclones for-
muladas por los acclores Inter
rasados, ;

Mucstra Organlzocion realizd
nectiones paro que lo voz. do
los  trabajaderes’ “cordoboasa
sea sgcuchada y oportunamente '
elevé una nota el Seeratario do '
Industria v Comeareio - Interior -
Bxpresando Su preoeupaclén so.
bre el particular

El texto de la referida nota
oo 6l siguiente:

"Cordobn, 26 de abril de 1971

do de Industria y GComerclo In-
torior, Gral, Qscar Marlo Cheas-

Pégina 6

Al sefior Secretarlo de Estae

cotta. Presente.

De nuestra mayor consjdera-
cidn:

El Sindicato de Mecanicos y
Afines del Transporte Automo-
tor (SMATA), Seccianal Cérdo-
ba, que: nuclea a los trabajado-
res .de |as Plantas IKA-Renault,
Transax S. A, Grandes Motores
Diesel, *I.L.A. 8. A, Thompson
Ramco Argentina y de las Con-
ceslonarias de Ventas y Talle-
res - Automotores en el ambito
de su jurisdiccién, se dirige al
senor Secretarlo de Estado de
Industria y Comercio Interior
pPara expresar su preocupacion
ante. la anunciada promulgacién
de una nusvo régimen de pro-
duccién nacional de automoto-
res, algunas de' cuyas cldusulas
lesionarian —prima facie— las
fuentes . ocupacionales de: esa

Industria radicadas en Cérdoba,

Cudnto sa legisle sobre la
materla Interesa de manera prl-
mordial a log trabajadores de la
rama. que, en el caso da Cér-
doba, constitulmos un importan.
te segmento de la poblacidn
scondmicamente activa, comn
st desprende de los (ndices
que mds adelante se consig-
nan,

Preserver ocaas fuentes de
trabajo es un objotive que com-
parta nuastro gremio y la co-
munidad antera, toda ver que
a partir do la instalacidn de loa
grandes eomplejos  autemaotrl
ces a Industrla subsidiarla en

nuestra cludad, se operd una

verdadera tranzformacidn  de
U estructura  socioseondmica
acelerdndose @l ritmo dal pro.
greso genernl en todos log dr-
denoa.

Gobe puntualizar al respece
to, que ol scclor automotriz
particlpa con un 50% on lo com
posigién del Producto Bruto In-
dustrial do la provincla vy ea
fuanta de oeupacién para méa
da 17.000 dapendientes dirge-
tos, sin contar los que perte
necen a la Induetria de partes,

d B i
Solamente del rubrg' - Automo-

tores” depende. 0% del que-
hacer Industrial de tada Ia pro-

vineia de Cérdobd, lo que pro-
porciona una idea de su magni-
tud y estrecha interrelacién con
el resto de’ 1a actlvidad produc-
tiva en que-se sustenta la eco-
nomia-regional.

Por ‘ello, la "inclusién de de-
terminadas cldusulas y la oml-
sion de otras en el proyecto le-
gal en cuestién provocan justi-
ficada alarma, ya que su aplica-
cién en la forma como ha sido-
originarlamente econcebido, ten-
dria efectos paralizantes inme-
diatos que_revertirian el ciclo
evolutivo_de_la_industria_local
con la, secusla de suspensiones
y/o despidos masivos de tra-

ajadores.’

El atticulo 19¢ de la Ley, de-
nominada "de Reconversion de
la Industria Automotriz”, deter-
mina, por ejemplo, la obligato-
rledad de producir cupos mini-
mos anuales’ por. modelo, que
deberdn Incrementarse periddi-
camente conforme -una escala
predeterminada, lo que’ supon-
dra dagde &| prineipio una si-
tuaclon de notoria desigualdad
en heneficio de los entes com-
petitivos  que producen eélo
uno o dos modelos, frente a
una planta terminal de Cdrdoba
que cuenta con muchas lineas
de fabricaclon y cuyos directi.
voa hon adslontado ya la impo-
slbilidod de cumplir con las se.
ries oxlgldas, dejondo entrever
gue so vordn proclaados a pres-
eindir del parsonal afectado a ln
produceién que cesarfa por la
eavea apuntada.

Los trabajadores advertimos
nue corremos una vez mis el
riesgo da sar victimas propicia-
lorlas de un problema qus no
hemos provocado, eondengndo.
senos a un rol Pasivo y o lina
situacion de Indafension peage
n que las consecusncias nepa
tivas de elemplos como el de.
I"IIII'IGiI)dU, amenazan recasr di-

‘- Entendemos que es respon-

rectamente sobre nuestras es
paldas.

PAV AV AV EY AV S e S

No nos oponemos, sino por A
el contrario, al reordenamiento ok |
de lps sistemas productivos su- -
bordindndolos al interés del
pais, pero sostenemos que una -
politica auténticamente orien- 2
tada en esa direccién debe res- -
ponder & premisas integradoras -
y descentrallzantes, capaces de -
ptomover el desarrollo indus- .
trial a nivel nacional, acorde -
con las posibilidades reales y -
potenclales de cada region. Ello -
no ocurre con la proyectada Ley 2
de Reconversién, porque las -
empresas presuntamente bene- =
Heiarias del articulo 19 realizan -
casi el 100% de su actividad fa- -
bril en el drea metropolitana, —
con lo cual se acentia el pro- -
ceso macrocefdlico de polariza- et
cién de la riqueza, que consti- T P
tuye uno de los viejos males —
de arrastre que debemos con. -

Jurar.

sabilidad-insestayable-del Esta-
do  Naclonal arhitrar medidas
que tornen realidad el principlo.
ﬂu federallzacidn ds la-scono-
mia, y en tal sontido requerimos
que en el proyecte do Loy a
que hacemos referencla ge In
eluyan expresas disposiciones
qua prohiban la radicacidn do las
plantas automotrices an un ka
dio o 650 kilémetrog de la Ca
pital Fadaral

Como parta Integrants de |a
Industria. Ios trabajadores  pe-
dimos asimismo se nos de par
tlcipacidon en el estudio  final
del contexto, y que en s futura
Comlslén Asesorn de la Indus
tria Automotriz tengan cobide
loa represcntantes del aoctor
laboral,
.No nos onlman Intaraaca aes
torinles excluyentes v al defon-
der las fuentes ocupacionales,
hacamos abstracelén da las pa
culloridades da eadn empress
eomn entidad patronal. Nuastes

(Paga n la pagina siguisnta)
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APROXIMACION A
LOS PROBLEMAS

VALIOSO, SALDO DEL SEMINARIO QUE EL

SMATA Y FITIMREALIZARON EN LA FALDA

Durante los dids 22, 23 v 24 de mayo se.desarrollaron. en la

colonia del gremlo textil en La Falda las sesiones del Semina-
" rio - de Estudio de-la Industria Automotriz organizado en forma

conjunta por el ‘SMATA:y la Federacién Internacional ‘de Tra-

bajadores de

la Industria Metalirgica [FITIM),

organizacion

que comprende ‘en el dmbito Internacional a los compafieros
de la rama automotriz. A las deliberaciones asistid el compa-
fiero DANIEL BENEDICT, Secretario Adjunto de la FITIM con
sede en Ginebra, FERNANDO MELGOSA, Delegado de FITIM
para el érea latinoamericana, J. SPIEKER, Dirigente Sindical del

gremio automotriz de Alemania Occidental,

quienes fueron

acompanados hasta Cordoba por el compafiero RAUL SANGUE-
SA, de la Directiva Central del SMATA,

El compafiero SPIECKER, de
Alemania Occidental, formuld
una exposicion que lue clara-

mente Interpretada y saludada

con célidos aplausos,

'[Lrlunn do In pagina enterior]:

finalided es bregar por la esta.
bilidad y consolidasion de la 1n-
dustria, quo ropresenta tamblén
ostabilidad y seguridud para ol
trabajador y su familin,

Una Industria que sostena.
mon, llohe que pasar a manos
integramente naclonales y debe
aar atirmada on ol Interior, don-
do fua forjada, pora desde allf
saguir proyectando sus bonel|-
cios multiplicaderes a todo ol
pais.

Nos reiteramos 2l Sefor Se-
cretarlo de Estado, con nuestra
mis alta consideracion:

Marlo Orlando Bague, Secre-
tarlo Goneral, Julio Gésar Men-
dez, Secretarlo Gromlal.”

Las sesiones tuvieron un rit-
mo intenso de trabajo en torno
de los problemas generales de
la industria con relacién a los
trabajadores. Se analizarun asi
de manera conjunta los' temas
salarios, seguridad en los lu-
gares de trabajo, derechos gre-
miales, régimen de beneficios
sociales y asistenciales, etc.
dentro de una mecénica que po-
sibilité \a: todos y a cada uno
de los asistentes formular las
preguntas que: deaeaban y ter-
ciar en didlogos que resultaron
altamente provechosos.

El SMATA de Cérdoba, enca-
bezado por el compafiero Se-
cretario - General MARIO BA-
GUE .y ‘demis miembros de la
Comisién_Ejecutiva, estuvieron
presentes en este encuantro
que arrojd un saldo positivo, al
punto de resolverse que en
oportunidades suceslvas se rea-

0 DE%sTypI
LA INOUS TriA AUTOMGTRE!

ARGEMTINA

M - Sma
'

UNA DE LAS SESIONES DE TRASAJO DEL SEMINARIO DE LA INDUSTRIA AU

En nombre del SMATA, habla el Secretario General de nuestra
Seccional, compafiero Mario BAGUE, en la jornada de clausura
del Seminario de Estudio de la Industria Automotriz. A su lado,
el compaiiero Daniel BENEDICT, Secretario Adjunto de la FITIM.

ros, José Campellone y Arsenio
Judrez,

Cabe senalar que los visitan-
tes efectuaron una visita a la
planta de Santa Isabel recorrien-

. do "sus 'Instalaclones e interio-
rizindose de los 'sistemas de
trabaJo como asi también del
funcionamiento de la Organiza-

Teodoro Luduefia, Roque Pisci. ©/6n Sindical dentro de planta.
tello y Julio Pereyra. . .. Como recuerdo de su visita
Por Transax: Santiago Mon- a la Secclonal Cérdoba, del
dino. SMATA, los compaiieros Bene-
Por llasa: Elba Pimentel y Gra diétr Melgosa y Spieker fueron

ciela de Quinteros. obsequiados con sendas plaque-
Por G, M.D.: Francisco Bon- tas que tradujeron el sentir de

lizarén otros Seminarios simila-
res a nivel interno del gremio.

Participaron ademds en todas
las sesiones, los siguientes
compafieras y compaiieros es-
pecialmente designados en re-
presentacion de cada lugar de
trabajo: -

Por 1KA-Renault: Candido Va-
rela, José Urdn, Juan Garzén,

nano. . . nuestros conipafieros por este
Por Div. Planta de Matrices: acercamiento que es sin duda,
Fidel Curcio. “una apertura necesaria en el
Por Thompson Ramco: Anto-  marco de las relaciones inter-
nie Olcina. gremiales para aquilatar expe-

Finalmente en representacién
de la C. Ejecutiva participaron
los compaieros Ademar Quinte-

riencias que slrvan mejor en el
futuro a la permanente defensa
de nuestros derechos.

,{,‘, ! f --i-l [~
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“Muchas Empresas
pero en Pocas Manos”

LA COLOSAL CONCENTRACION MULTINACIONAL DE LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ EN MA-
NOS DE UNAS pOCAS EMPRESAS, HACE QUE LOS PROBLEMAS DE LDS TRABAJADORES
MECANICOS DE LOS DISTINTOS PAISES TENGAN MUCHOS PUNTOS EN COMUN, DUO EL
COMPARERO MELGOSA A LOS DELEGADOS DE SMATA

ANTE
OTRO
ABUSO

Nuestro Sindicato dio a
publicidad a] martes de la
Presente semana e| g
guiente comunicado dirigi-
do a la opinisn publica:

“Con el aumento del
precio del boleto del trans.

Luego de asistir a Ia apertura del Seminario de
tudio sobre la Industria Automotriz, el represen-
tante de la FITIM para América Latina, compaiiero
Fernando Melgosa, viajé a Chile pero prometié
regresar a Cérdoba poco dias después para esta-
blecer contacto directg con los Delegados del

A contl ol Kloos-
lerman saludd a |os compafieros ap
nombre de In Dirpcriva Central y re.
liriéndosa a las Importantes funclo-
nés que cumple ol compofiera  Mal-
gosa, dijo que sy taren es la da coor-
dinar v llevar adolante los planes de
la FITIM para lograr una efectiva S0
lidarldad entre todos |os trabajadores
latinoamericencs de| ottomovil y to.

5 los que estan relacionados con la
industria metalirgica,

Dijo despuss: “Nuastra gremlo ha
avanzado en los Gliimos tiempos por
dos razanes: primerg por su sctlvidad
gremial Intarna y sequnido por al cre.
cimiemao de la Industrla qus represen-
tamos, factores que nos hicleron ver
la necesidad da no estar alslados den-
tro dol conclorio mundial, porque la
Industria era Joven, racién Inatalada
on el pals con caracterlaticas iy as-
peclales respecto o loa domas Indus-
trion y porque deblamos toner do an-
temano al conogimlanio da |g fqua
caln Industria y las amproses Guo
Aqul  estdn Inotaladas tenan eomo
Gomportamientn an el resto dJg| -
do dondo ostén Insimladas, Nogatean
tentumos nuesten praplo asquema frov
misl y nusstra formy de organizacian
pora ara lundamantal seliy fuara do
huastras [rontorgs y participar aspa.

] con el confunto do Jos pajs
f0n latincamericanos en s aieldn
coman y salldarls”, Sepald quu  caal
todos foa palacy del mundo Hanan
INdusIrg autosmetrle, Pero qup osta Ine
dustria perenece » muy poeas empre-
Eias qua s denomlnan miultunacions-
lea quo se pusden contor cos| gon
log didas ds une mano y yue sbarcan
los potlvidades maa Importantes don-
tro da la indusirig metaldrgica,

Fur wap, agrega, nos nfillamos o fo
Fadaraeldn Iternagional [FITIM) cona.
Glontes de la Identitieacldn quo noy
liga con nusstros hermanns da otros
palsey,

Informé seguidamenta o compafio-
1o Koostarman quo ol SMATA N
brava lapoo do 4 anos pasa da 17,000
alliagos, a la santldad Jg 40.000 que
tano actunlments distribuldos en los
tistintos sstablocimiontog g twdo &l
pale. Troo historiar dstintas nspacton
del procass Interng que llevd a la ac-
tunl sliuacion da nussire Bromlo qua.
a6t planamente vonsolidado v an vias
de permanonte eraclmlante, ol orador
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codls lo palobrg o) compafinre Mal-
yonn,
"Para mf conatituye  un  safalade
privilegln 8l astar Présento y poder
converaer Gon o quUB yo ennaldere
11 wolumna vortehral Jg laa Orgunizer
elonos Bindigaluy, ey deeir oo dale-
ondos de tbries, Oulerg doade el pri-
mar memento sgradecer a lo Direet)-
va Sarclonal dal SMATA e Gordoba
¥ ol companero Bagud 1o miams que
Al compators Klovsterman, 1a oporty.
nidad que me han brindads de volvar
A asta Importante gludad ¥ de tenar
Gontucto tan amplis eams o de sata
mafann,

Aal Iniclo  al eompsfors Fornando

algosn sy extensa e Internsanta ax.
posicion, agreganda: "Decia yo, que
eonaldero quo jug delegados da Vabr.
G constitwyen la cslumng vertobral
do la organlension sindieal, por sl he
cho de que son ollos log que mantios
nen un conlogto permanents fon log
trabajadores da bases, gon ollus un
Puente quo va en dos direeslanie, us-

tedea rapresontan o log trabajadores

y daflonden los derochoe de sus eom
panaros do trabofo fronte o ln empre.
o, Ustedes son al mleme tiempo loa
o Que. canalizen o Inquietdes 'y Jos
prablamas qua né se pusden resolver

R

cer mds de cerca algunos de Jos problemas comu-
nes que afectan a los trabajadores de nuestra ra-
ma en los distintos paises del
ablerto por nuestro Secretario General, comparie-

continente, fue

en los lugares de trabajo a través de
su Seccional y a través del gremio co-
Mo estruclura orgénica son |oy en
cargados de resolver todo tipa de du-
das, de aclsraclén, de problemas qua
les plantean los companeros de sy da-
partamento o seceién en |a fabrica. De
la Imagen de d antregar
al afilindo de base de sy Sindicato,
depanderdn en mucho las perspecti-
vas del gramio entero ‘en sy Proyecs
clén y en su actividad en los diferen-
tes niveles da la vida nacional™

Sa refirio seguidaments a |a 8atruc-
tura de la FITIM, expresando: “La Fi-

TIM fue constituida en el afio 1893, o
base del esfuerzo desplegado por 120
mil trabajadores de Jag Inciplentes
artesanias metalirgicss qua exiatian a
fines del siglo pasado, Su constituyd
béslcaments para luchar por Uha con-
quista que ha side troscendentsl pa-
ra toda [o clase trabajadors on ol mune
do: Iagrar las 8 horas do tribajn y
allminar de esta maners o roduclr la
axplotucién quo o travey de lag Jor
nodes o8 12, 14 v 18 hores pravale
cfan on wquollos tempos. |4 FITIM
aurgida asl por Inlsistive de Q08 Gums
pofsros wurepeoa, ha legado o nar
una organizacidn qua on la actunlldag
suenta gon 10,080,000 trabaladores on
00 palses do todo ol mundo, Duade
ontonces mantlens su sedn mundial
en Ia cluded do Clnghra (Sulea) y
haata ol ofio 1950 estuve conatiteida
por organk Indlsalga pens on
el ramo metaltrgleo. A parlle da osg
fecha Ingrasaren log trabajadores me.
cdnlcos, metalirgicos d s Nortaamg-
rien [Eatades Unidoy Canada) y pos.
tarlormenta o linas Ju la década do
los afies 50 “mpoLoron a Ingresar o
nuestia Organizaclén log Mecanicos y
matalirglcos da America Lating".

La Importanta sxposleidn de Fernans

0 Malgoaa Incursiong luegn sobre I
Galrueturn Internaclonal do lag BInpres
Ba0 automotrices  Internacionules ¥
abundd en raleranclag aobire la Jucha
dosplogada por |os Sindieatos dg g
rama nutamotdz parg defender sus e,
rochon luborales,

Bl Hnal, divarsgn Delegados Tormu.
larun preguntas qua luoran  reupond-
tag por el vialtanto, entablandoss sug.
tanciosos didlngas que apartaran g
llogaa conglusiones sobra eats temg

de tantn relevanely POra nuestro gra-
mlg,

porte urbano se acaba de
aseslar otro rudo Impacto
a la castigada economia
de los sectores mas hu-
mildes, que son log prin-
cipales y obligados usua-
rios de este servicio fun-
damental.

La incidencia multipli-
cante del aumento repre-
senta un drenaje despro-
porcionado en los ingresos
del trabajador Yy otra so-
brecarga a |as muchas
Que venimos soportando
por la carrera desenfrena-
da de la carestia de la vi-
da,

El Sindicato da Mecdni-
€os - Seccional Chrdoba
eleva su mas enérgica pro
testa por este abuso, la
que sabemos es plenamen-
te compartida por todas
las capas sociales de la
poblacién, al tiempo que
reclamamos ante esta po-
litica de hechos consume-
dos, una rectificac’én de
esta medida para paliar
aunque sea en parte, sug
negativos efectos,

La misma est referida
al  denominado “holetg
obrero”  que  solicitamos
se haga extensivg g olros
horarios  dentro do los
cuales considerables con
tingentes de trabajadorgs
Industriales  deben tragla
darag o prestar earviclo,
Existen miles de eam
Paeros de nuestro gra.
mla, por ejemplo, a -
nes no aleanza ¢l paliatl.
vo dol precla reducldo pa.
ra trasladarse de sus |y
gares a log lugares de (1
bajo y vieeveraa para quie-
nes este problema sg {or-
na més agudo.

Formulamos, por conai-
guiente, el pedido respag-
tivo a las autoridades rea.
ponaables a fin da que ar.
biteen los medios para ex-
tander y posibilitar 1n in.
clusién de estos SAgMmen-
tos de poblacidn laborinsa
dentro del diapositivo del
boleto obraro, un reclamn
que eetimamos partinents
y abselutamonts justifica-
oy fque osperamoa see
contemplade favorablomean
e con la celeridad que Im

JLLLLERERssRRreeee

|

2

1

=1
o

"

»

ddddiILL

aaddddddd

ponen lag eircunstancias.




