8
- IKA - RENAULT

Escala de Jornales vilida para los compaiie-
ros ingresados antes del 1* de junio de 1963.

Han sido incorporados al basico los adicio-
nales da las leyes 18871 y 19220,

Falta aplicar el 8,09% de Sébado Inglés y
S 1,50 min. por hora y por afio de antigiiedad.

Categ. Inicial Gmeses 12meses 18 meses
A2 7.8449 B.5780 §.8272 9.8699
Al 7.4853 8.2289 B.5806 9.2415
Ad 7.1890 7.9321 8. 2115 B.G4T78
A5 5.5706 T.1466 7.3561 7.8787
81 7.0070 7. 7052 7.9321 B.4209
B2 £.8499 7.4858 7.7576 8.2115
B3 6.5706 T.14B65 7.3561 7.8797
G 5.7849 6.0294 6.1166 G.4558

D Recibe un 10% de incremento sobee los
jornales correspondientas a la categoria
gus revista,

-] Durante el periodo que duran los cursos,
recibe el Jornal correspondlents & la ce-
categoria 8-3 menos un 10%.

IKA-RENAULT

Escala de jomales vélida para los compafieros
ingresados después del 17 de Junio da 1969

Han sido incorporados al bdsico los adicions-
les de las layes 19871 y 19220,

Falta aplicar el 4545% de Sabado Inglés y
S 1,50 por hora y por afio de antiglieded.

Categ. Inicial 6&meses 12meses 18 meses
A2 7.8951 §.6282 8.9773 9.9200
A3 7.5450 8.27%0  8.6108 9.2916
A4 7.24892 7.9823 8.2616 8.6880
AS 5.6207 7.1868 7.40863 7.9299
B1 7.0571 7.7554 7.9823 B-4711
B2 6.9000 7.5459  7.8078 8.2618
B3 5.6207 7.1968 7.4063 7.9299
c 5.8351 6.0725° 6.1668 6.5159

B Recibe un 10% de incremento sobre los
jornales correspondientes a la categoria
que revista.

m

Durante el periodo que duran los cursos,
recibe el jornal correspondiente a la ca-
tegoria B-3 menos un 10%.

ESCALA DE JORNALES MENSUALIZADOS

Grado Inicial
10 1,209, —
1 1.280.—
12 1.414,—
13 1.558.—
14 1.720.—
15 1.805.—

THOMPSON RAMCO

En estas escalas se encuentran incluidas los adicionales de
las leyes 19220, 19871, 19406, 19698 y el 9,09% de Sabado Inglés,
por lo tanto los compaiieros ingresados después del 1° de Junio de
1959 cobrardn el 4,545% menos de lo establecido por la escala.
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CORDOBA, Viernes 9 de Febrero de 1973

CORDOBA

Nro. 95

Escalas Salariales que Rigen
a Partir del 1 de Enero de 197

El boletin del dia de la fecha, estd compuesto exclusivamente con las escalas
salariales a partir del 1 de Enero de 1973 y el Gitimo sortea de ia Gran Rifs del SMEATA.

Ssbemos —y compartimos el criterior — que el conjunto de los compaderos hus

deseado la informacidn completa referente a todas las reivindicaciones logradas en el
nuevo Convenic Colective de Trabajo

Dado que la mayoria de los compaferos estan de licencia, hemos creide necesario

postergar dicha informacién, hasta tanto se normalicen las tareas en las plantas, ya
que una actitud contraria determinaria gque un gran nimero de companeros no tuvieran
la informacion: en consecuencia. hoy les hacemos llegar las sacalas salarlales y en
el proximo diario del gremio, les ofreceremos un ampliv y detallado informe de todo
el proceso de las paritarias y |as conquisias logradas.

Categorias Inicial 6 meses 12 meses 18 meses 24 meses

| 5,59 5.81 593 6,04
1] 6.01 6,29 6,41 6.53
i 5,53 : 83 6,95 7.09

i v 7,09 741 7.52 771 7,85
- v 7,74 B8.07 8,23 8,28
VI B,28 8.62 8.81 8,94

vil 8.97 grn W5y 9.68 9,49

ag:izarto Sorteo"de & Rifa

12 [ Ne 8250
2 4 " N¢ 2005
32 ¥ N® 3751
n v Ne 0229
ARG N? 1478
gl o N 4732
70 0 N° 0855

No fue ‘endido

No fue vendido

Manzanel Baidomero Leg. 62096/602
Santamaria Manuel Leg. 19201/812
Mo fue vendido.

Fue devuelto

Fue devuelto.

Grandes Motores Diesel

PERSONAL OBRERO dra. B 1.380
dta. 1.222
Categ, Jornal hova Chofer de 1ra, 1,451
Chofer de 2da. 1.345
Espac 10.92
A 980 Ordenanzas 1.210
B 8,95
1 5 por mas
G 8,10 Adicional por titulo (ciclo técnico) 18.65
D 747 Adicional por titulo (ciclo basico) 12,55
% Adicional por Idioma 35.70
i} of
EMPLEADOS Adicional oor caja 50,00
Py 1. 958 Adicional ginr enscbire 35,70
2da. B 1.741 Subsidic - *r padre a cargo 48,25
3ra. A 1.534 Escaiafon por antigiedad (por ado) 585



© &
TRANSAX

Cat. Inic. ©&meses 12meses 18 meses 2afos 3afios 4 afos Safos GBafies 7afos 8 ados 9anos 10afos 11anos 12 aios
A2D 8.93 9.77 10.18 1123 11.24 11.25 11.26 11.33 11.04 11.35 15.37 11.42 11.45 11.48 11.52
A2 8.12 8.88 8.25 10.19 10.22 10.23 10.24 10.30 10.31 10.32 10.34 10,38 10.41 10.14 10.47
A3D 8.49 9.38 2 10.54 13.56 10.57 10.60 10.63 10.65 10.69 10.79 10.71 10.79 10.80 10.81
[ A3 T2 8.53 B.88 9.58 9.60 9.61 9.64 9.66 9.66 9.72 9.73 9.74 9.81 9.82 9.83
' A4D 8.13 9.03 9.38 9.90 9.92 9.93 9.98 9.99 10.02 10.04 10.08 10.09 10.11 10.15 10,18
Ad 7.39 8.21 8.53 9.— 9.02 9.03 9.07 0.08 9.11 9.13 9.16 9.17 9.19 9.23 9.25
A5 6.69 7.34 7.59 8.18 8.21 8.24 B.20 8.29 8.30 8.36 8.37 B.38 8.45 8.46 8.49
B1D 7.89 8.76 9.12 9.60 9.64 9.67 9,68 9.70 9.75 9.77 5.78 9.81 9.86 9.80 9.92
B1 b b 7.96 8.29 8.7 8.76 8.79 8.80 g8.82 8.86 8.88 8.90 g.92 8.96 9. — 8.02 -
B2D 7.71 8.49 8.84 9.38 .43 9.44 9.45 9.47 9.53 9.54 9.56 9.50 9.46 9.67 9.69
B2 7.01 T B.04 8.53 8.57 8.5 8.59 8.61 B.68 8.67 8.69 8.1 B8.76 8.79 8.80
B3D 7.36 8.07 8.35 9. — 9.03 9.06 9.09 9.12 8.13 9.20 921 9.22 9.30 9.31 9.34
B3 6.69 7.34 7.59 8.18 8.21 8.24 8.26 8.29 8.30 B.36 8.37 8.38 8.45 8.46 8.49
c1 6.36 6.68 6.82 TLEe T2 7:31 7.34 7.35 7.36 7.44 7.45 7.46 7:53 P57 7.59
¥ 5.78 6.07 6.20 6 60 6.61 6.65 6.67 6.68 6.69 B.76 B6.77 6.78 6.85 6.88 6.90
‘I'Falta aplicar 9.09% de Sabado Inglés enlos Ingresados antes 1-6-69
i Falta aplicar 4,545% de Sabado Inglés en los ingresados después 1-6-69.
| ESCALA N° 1 — Para los compaferos que ingresaron antes del ESCALA N® 2. — Para los compaferos que ingresaron después
| 1ro. de Junio de 1969. del 1? de Junio de 1989.
: 5 | | 12 18 meses
Categoria Anicial 12 niikes T8 mesilly Cate?orla _E:;gs : ;T:‘assaezs 4.;1[89
1 4.2001 4,4495 45817 2 4,3280 45786 4,7245
2 4,2925 4,5419 46873 3 4,5045 48422 50033
3 4,4682 4,8044 4,9649 6 58582 5,4566 5,6351
5 5,0187 54164 5,5940 7 ¥ 0851 6.1908 6.424
7 5,6542 6,1475 68,3798 1 59751 6,7489 7.01
11 5,9337 6.7043 56,9668 12 56,3705 7,4098 7,7
12 56,3268 7,3619 7.7113 13 6.8777 7,9718 Bdnic
13 5,8327 7,9225 8,2603 14 7.3210 8.4030 8,7980
14 7.2745 8.3527 8.7487 No incluye el 4,545% (50% del Sabado Inglés) ni la bonificacion
h : ; ) I por antigiiedad.
No incluye el 9,09% #Sabada Inglés) ni la bonificacin por anti- Coordinadores: recibe un 10% sobre los jornales correspondientes

gliedad. a la categoria en que revista,




