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Los problemas de la ',clase obrera
y el Comité Central Confederal

Acaba de producirse la esperada —y
demorada— convocatoria al Comité
Central Confederal de la C.G.T. para
tratar los problemas més neurdlgicos
que aquejan a la clase trabajadora y
adoptar las medidas que aconseja la
grave situacion actual.

Si era justo y necesario el tempera-
mento de citar al Cuerpo de una vez
por todas —tal como desde Cérdoba en
particular se venia reclamando —no lo
es en cambio la dilacion de la fecha pre
vista ya que son muchos y urgentes los
temas a considerar y la segunda quince
na de febrero —lapso dentro del cual se
operara la reunién— aparece todavia
lejana teniendo en cuenta la celeridad
con que se producen los hechos que
cada dia que f)asa van deteriorando mas
los salarios, las conquistas y los dere-
chos especificos del sector laboral.

Aqui en Cdrdoba — precisamente —
acaba de producirse el insdlito despido
e mas de doscientos trabajadores de
una empresa metallrgica y el conse-
cuente cierre de esa fuente de trabajo,
lo que importa un despojo indignante y
arbitrario que a méas de sumir en la de-
sesperacion a multiples hogares obreros
y engrosar las abultadas filas de Ia
desocupacién, constituye una directa
“<resion a la propia economia provin-
rial v es otra lefiada al fuego del des-
rontento social que crispa con hartos
fundamentos la conciencia de la pobla-
cion.

El mantenimiento de los presos socia:
les vy la legislacion represiva, la inso-

portable carestia en auge que contrasta
con el misérrimo nivel de los aumentos
salariales concedidos, la anulacion de la
vigencia de la Ley 14.250 de Convencio-
nes Colectivas de Trabajo, y otras medi-
das por el estilo ratificatorias de una
politica antipopular, son cuestiones de
fundamental importancia ante las que
no se puede permanecer en pasividad
y que no habran de resolverse con me-
ras audiencias y reclamos verbales que
hasta el presente no han arrojado nin-
gun resultado positivo.

Si los Intereses que se empefian en

mantener a los asalariados bajo condi- |

ciones de infrasubsistencia no aflojan
su presion contra el pueblo, el movi-
miento obrero tampoco debe ceder en
en una firme postura reivindicativa que
demuestre en los hechos la decisién
de defender elementales derechos apo-
yados en la razon y en la dignidad que
nos compete.

Planteada la situacion en el esquema
intransigente al que flos trabajadores
hemos sido involuntariamente llevados
por la fuerza de hechos consumados
desde arriba, resulta utdpico a esta al-
tura esperar de brazos cruzados que el
proceso se revierta por si sdlo, sin asu-
mir el ejercicio_concreto de la defensa
de nuestros derechos por las vias orga-
nicas de que dispone el movimiento
obrero a nivel nacional. Y esas son las
decisiones que esperamos que deben
surgir del préximo plenatio del Comité
Central Confederal.

SE ACCIDENTO EL COMPANERO MARID BAGUE

El martes pasado aproximadamente a las
13.30 horas, en circunstanciass que nuestro
Seepetario General, Compaiero Mario Ba-
gue, circulaba en aulomodvil por la Ruta 36
a la altura de Barrio El Libertador, en eum-
plimiento de tareas propias de la Organiza.
¢ion, fue violentamente embestido por otro
automotor que venia en sentido contrario y
que imprevistamente se desvié de su mano,

De resultas del chogue, el compaiiero Bagué
sufrid lesiones en distintas partes del cuer-
po, de pronostico reservado, siendo llevado de
inmediato al Sanatorio Sobremonte y some-
tido a una intervencién quirirgica en la ro-

dilla derecha (rdétula). La operacion fue exi.
tosa y el paciente experimenté una franca
mejoria, aunque léogicamente deberd guardar
reposo durante el perfodo postoperatorio hase
1a su total recuperagion.

Formulamos votos porque el restableci.
miento sea completo ¥ a breve plazo y aco-
lamos finalmente gque, apenas se tuvo cono-
cimiento del lamentable accidente, fueron
numerosos los afiliados que se apersonaron
a la eliniea donde se asiste y al local simdi-
cal para interiorizarse del estado del com-
jrafiero Bagué y testimoniarle su solidaridad,
pesto gque él nos ha pedido agradezeamos a
todos por intermedio de estas lineas,
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HUE vns E’C‘lﬂs 1 . Cat., ¢ lnie. "6 meses 12 me.’,bs 18 mes.
i ! ek e 2 BASDIE L 5095 WURE 709 6.05 6.73
' : : A20° . ATT. -..5.26 5.50 6.12
DE SALAR'OS A3D .4.99 5.5 579  6.29
A3 4,54 5.03 5.26 5.72
: AaD  4.79 ' 5.31 5.53 5.87
f A4 4.35 4.83 5.03 5.34
De acuerdo a lo anticipado, publicamos o . A5 3.94 4.3 4.46 4.82
continuacién las nuevas escalas de salarios g;n :gg iég ig; g?g
vigentes en las distintas Plantas desde el 1? . B2D 4:53 4299 5:20 5:53
del mes en curso y las asignaciones familia- B2 4.12 4.54 4.73 5.03
res, conforme el aumento salarial del 15 % B3D 4.33 4.74 4.91 5.30
Ltk : : ! B3 3.94 4.3 4.46 4.82
te g :
;:}ureglagl:eclen mente por decreto para to c 34 357 3,65 2 88
i NOTA: La presente escala de jornales se
petente. La misma tiene validez progresiva

* . A partir del 1® de abril de 1970 los jornal
! La presente esacala incluye los $ 5.750 p
Al salario basico debe agregarse el 9.09%

. L. A, 8. A.

Nueva escala de salarios, vigentes desde el 1.1.72 hasta el 30-672 (en pesos moneda nacional)
RAMA OBRERA

Categorias . Inicial 12 meses 18 meses ..,
1 371.45 431,25 454,25
2 351,90 411,70 : 431,25
3 333,50 392,15 411,70
4 303,60 346,15 361,10
7 294,40 328,90 341,55
8 A 262,20 286,35 297,85
8 232,30 251,85 261,05
9 291.95 s 236,90 244,95
10 291,95 236,90 244,95

C . coordinador: Recibird un 10% de intremento sobre los jornales de la categoria y antigiie-
dad en que reviste.

A esta escala deberd agregarse el aumento por antigiiedad que corresponde a cada trabajador/a,
los importes resultantes por este concepte, son los siguientes: A

ANTIGUEDAD ANTIGUEDAD

1 afio $ 122 6 afios D 4§ |
2 anos " o244 7 afos "853
3 anos ¥ 368 8 afos ' 8975
4 anos " 4,88 9 aflos ' " 10,95
5 afnos “ 80 10 afos " 1219

Estas escalas no incluyen adicional Ley 19220 (8§ 5.750) que corresponde agregar. ‘
A la suma del salario basico y escala por armqut:ddd deberd agregarse el 9,09% por sabado Inglés.

IKA RENAULT

Nueva escala de Salarios, vigentes desde el 1-1-1972 hasta cl 30-6.72, ‘O
Planta IKA-RENAULT (Pesos moneds nacional) =

RAMA. OBRERA .

Categorlas Inieial 6 meses 12 meses 18 meses
A2 440,45 : 188,75 511,76 573,85
A3 417 45 465,75 487 60 532,45
Al 397,90 446,20 404,60 493,35

1 A5 356,50 394,45 408,25 442,75
B1 385,25 431,25 446.20 478,40
B2 374,90 417,45 x 43a70 464,60
B3 356,50 394,45 .. 408,25 | 442,75
c 304,75 320,85 326,60 349,60

TR Recihe un 10% .de Inc 'amnnm sobre los ]omnles currospond:antes a la

tE g he Dod [ caegoria que reVistas oo

SRESLS ‘ L1 40 iDurante el periodo cile durpn lna chrsuslremba el ]ornai correspnnd:enta a

' la ecategoria B3 menos un 10%

A csta escala deberd agregarse el sumento por antigiiedad gque corresponde a  cada trabajador,
los importes resultantes por este concepto, son los siguientes:

Antigliedad Antlgiiedad
1 ano S 192 10 aios $ 12,19
2 afos £ 244 11 afos 8 134
3 anos $ 3066 12 anos § 14,63
' ' 4 afos 5§ 488 13 aflos & 1585
| 5 aioa § 610 14 aiins $ 1707
. 6. afos 3. 131 15 afios § 18,29
7. anos $. 853 16 ahos $ 19,50
' B afios ay g 875 . 17 afos §. 2072
9 afos v v e 10,85

! : Estas escalas no incluyen adicional Ley 19220 [ 5; 7505 qua corraaponde nqrogur

A la suma del Salario Béa]co y' Escala -por An!lguednd dcberé ngragarac el 9.08% pur Sabado
Ingles. ' }



TRANSAX S. A. %

ESCALA DE JORNALES VIGENTES DESDE EL 1° DE ENERO DE 1972 : ¥
2 afos 3afios ' 4afos 5afos Gafips - 7 afios 8 afios. 9ahos. 10anos 11 aiios 12 afos’13 afios 14 ?ﬁo:;

) 6.75 877 618 6.81 ° ©.82 6.83 6.84 686 6.90 6.82 ' 6837 6.84.% B.9
6.14 6.15 6.16 "8.19 7 .20 6.21 6.22 6.24 . .6.27 6.29 6.30 6.31 6.34

; 6.30 6.31 6.34 6.35 6.36 6.39 6.40 6.41 -6.46  6.47 §.48, 650 .. B-M

| 513 5.74 5,76 5.77 5.78  5.81 5.82 5.83 . 5.87 5.88 5.89 ., 5.91 5.92

’ 5.89 5.90 5.92 5.93 5.5 5.97 598 6.00 -.6.01 6.04 6.05- 6.08 6.08

. 5.35 5.36 5.38 539" 50 5.43 5.44 545 548 549 550 551 5.53

i 4.83 4.84 4.86 4.88 -4.89 491 492 493 497 498 500 5.01 5.03 .

) 5.70 5.72 5.73 BiTd- NNsoTEs U578, - 5.80 5.82 §.84 5.87 5.89 5.90 5.92

i 5.18 5.20 5.21 5.22 .24 - 5.26  5.27 5.29 5.31 5.34 5.35 5.36 5.38

[ 5.56 5.57 5.58 5.59 5.62 6.63 5.64  5.67 B0, 572, 5718 574 5.76

I 5.05 5.06, 5.07 5.08 5.11 o D PR 8 548 520 '5.21 5.22 5.24 |

' 5.31 5.32 5.35 5.37 548 §5.40° '5.41 549 547 548 550" '5:91 5.53

\ 4.83 4.84 4.86 4.88 4.89 4.91 492 4,93 497 4.98 5.00 5.01 5.03

I 3.89 3.91 3.92 3.03 3.94 3.97 108 3.99 4.03 4,04 406 4.07 4.08

/ nodificard solamente en virtud de Convenciones Colectivas o aumentos generales dictados por la autoridad com-
hasta los 18 meses de antigiiedad.
15 indicados no se modificarén Individualmente ni colectivamente por razones de antigliedad.
i 1508 viejos de aumento que fueranotorgados por la Ley 19.220.
por sabado inglés.

; THOMPSON RAMCO

: Nueva escala de jornales, vigente desde el 1.1.72 al 30-6-72 (en pesos moneda nacional)
! CATEGORIAS GENERALES
| A) ESPECIALIZADOS Y TECNICOS

| 0 Capacitacién en la categoria '

f i Inicial 6 meses 12 meses 18 meses 24 messs
A5 504,85 527,85 541,65 552,— - 565,80
A-4 460, — 481,85 493,35 502,55 _—
A-3 425,50 44505 455,40 460,— e
A-2 386,40 405,95 412,85 423,20 ——
A-1 353,05 371,45 378,35 386,40 ——
B) De produccién - }

| B-3 366,40 405,95 412,85 423,20 432,40

\ B-2 353,05 371,45 378,35 386,40 _—
B-1 323,15 338,10 346,15 . 353,05 —_
C) De Inspeccion '
C-5 460, — 516,35 516,35 516.35 —_— :
C4 425,50 445,05 - 455,40 460,— ———
C-3 386,40 405,95 412,85 423,20 —
C-2 353,05 371,45 378,35 1 386,40 —
C-1 323,15 338,10 346,15 353,05 —_

D) De Movimiento y Limpieza

D-1 2989, —
CATEGORIAS ESPECIALES
E) Preparadores 1 1
E-2 460, — 481,85 493,35 ‘502,55 e —
E-1 425,50 445,05 455,40 460, — i T
F) Coordinador de Grupo
; Recibird un adiciopal del 10% sobre el jornal de la categoria en que reviste.

“ " ADICIONAL POR ANTIGUEDAD ,

El personal que tenga una antigiiedad superior a un (1) afio, percibird un adicional mensual § 230.
Estas escalas no incluyen el adicional Ley 19220 5.750), que corresponde agregar.

311,65 318,55 325,45 e

G. M. D. ASIGNACIONES FAMILIARES

ESCALA DE SALARIOS BASICOS

VIGENTE DESDE EL 1°-1-72 Conforme la ley 19406 y su reglamen

tacion 'se modificaron también los .im-
portes de las asignaciones familiares,

- Esp. . $ 5.63 :
R e ' § 5.03 excepto el salario por esposa. Los nue-
T TR e T R A T vos montos vigentes desde el 1%-1.72
e T e AT g 411 son los sigulentes:
“D" v " il T Adicional por casamiento $ 500.—
. §.3.41 Adicional por nacimiento $ 400.—
® Sobre el premio de produccion tam- Adiciondl por esposa $ 60—
_bién se aplica'el 15 % otorgado Adicional por I!i_jcl § 45.—

recientemente.

@ Se modifica el escalafdon por anti- Adiclonal por \eacolarided:

o — primari —
guen_:lad de $ 3,30 a §.3,80. Lo Egcuﬁdzﬁa i ig —
@ ' Esta: escala no intluye adicional Ley N? 0 :

. 19,220 ($ £750) que corresponderd agre- | Adicional por familia nume-

gar. rosa (tres hijos o mas)’ § 20.—

e
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. Culminars pasado manana
la estadia del segundo Con-
tingente Infantil del SMATA
—integrado por nifias— que
disfruta de una magnifica
semana en la Sede Campes-
tre de nuestro Gremio sita
en Villa Allende. La expa-
riencia recogida hasta el
presente no puede resultar
mds halagieia y el objeti-
vo perseguido al instaurasr
los Contingentes Infantiles
ha sido plenamenté logrado,
como pueden juzgar en par-
ticular los propios padres
de los nifios beneficiados.

E! préximo lunes a la g de
la mafana los varones que
componen el Contingente N*
3 deberan encontrarse en ia
sede del Sindicato para ini.
clar de esta manera upn nue-
vo ciclo de esta ronda feliz.

Permanece abierta, mien.
tras tanto, la anotacién para
los restantes contingentes,
tanto de nifias como de va-
rones, que se Irdn alternan-
do semana tras semana has-
ta completar [a temporada,

Publicamos a continuacion
fa némina de los nifios gue
integran el contingente que
partird el sdbado como asit
también los nombres de sus
respectivos padres.

INFANTIL {

Apellido y ‘Nombre = *'\
del Padre :

VERA, Manuel Antonio

ROSSATI, Alejandro
OLMEDOS, ‘Eloi

'ARDIELES, Audifo Vigtor

ZAMBONI, Luis R.
ZAMBONI, Luis R.
FARIAS, Juan R.

FRANCO, Onofrio
ROMERO, Roque
ROMERO, Roque
GORDILLO, Ricardo A.
GAITAN. Francisco
NEGRETE, Miguel Angel
NEGRETE, Migugl Angel
MALDONADO, Alfonso Ernesto
DIAZ, Bernardino

DIAZ, Bernardino
ROMERO, Ada Campana de
MALDONADO, Alfonso E.
AGUILAR, Ramé6n Agustin
AGUILAR, Ramén Agustin
ALONSOQ, Pablo

CENTENO, Carlos Ramén
MORALES, Juan Alfonso
MORALES, Juan Alfonso
VELEZ, Rubén Antonio
GIRAUDO, Luis

AGUIRRE, Ramoén
ALTAMIRANO, Bernardo E.
CARRIZO, José Luis
POMPOLLO, Ramén Jacinto
BATISTELA, Juan Antonio
JOYA, Juan José

JOYA, Juan José

JOYA, Juan José
PORCHEDU, Domingo
PORCHEDU, Domingo
OFREDI, Angel Rolando
ARECO; José Luis
PALACIOS, Ricardo Abdan
PALACIOS, Ricardo Abdén
CHUMBITA, José Simdén
QUIROGA, Enrique
SANCHEZ, Carlos H.
FLORES, Pedro N.

DIAZ, Edmundo Raul
CHUMBITA, José Simon A.
INVERTI, Airaldo Pascual
RODRIGUEZ, Eduardo
ILLESCA, Gregorio Urbano
BUCAR, Alejandro Ernesto

Nombre : . ¢ MAtillado.
(Hija) . Nt
Daniel Alberto . 106761 |

Norberto Alejandro 090434
Norberto Alejandro

Mario Moisés 107993
Jorge Luis 090385
Sergio Rafael 090365
Juan Carlos 092301
Hugo Dante 072588
‘Roque 081456
Mario Daniel 081465
Hugo Ricardo 091732
Carlos Hugo 072714
Marcial Amilcar 109160
Mauricio Ariel 109160
Mario Alfonso 052912
Carlos Alberto 115404
Nelson ,Norberto 115404
Gustavo Adolfo 107352
Daniel Omar 052912
José Leonardo 090002
Luis Agustin 030002
Pablo Lorenzo 090684
Carlos Guillermo 090580
Marcelo O, 107038
Edgardo Juan 107038
Rubén Eduardo 068260
Luis Alberto 067941
Ramén Oscar 067616
Miguel Enrique 0528190
José Ramon 067500
Jorge Luls 090929
Juan Antonio 114901
Julio César 068610
Juan José 068610
Roberto Hugo 068610
Eduardo Antonio 091453
Domingo 091453
Angel Rolando 030831
Luis Emilio 080746
Manuel Alberto 068414
Ricardo Marcelo 068414
Daniel Armando 068388
Mario Eduardo 058837
Carlos Humberto 068117
Walter Ricardo 067651
Raul Eduardo 091409
Carlos Alfredo 068338
Raul Esteban 076914
Marcelo Eduardo 068301
Carlos Andrés 107250
Alejandro H. 092497

C.LR. Il TURNO IKA - RENAULT

SERIO RECLAMO: Ante la comprobacién de
la existencia de cuerpos extrafnos en el inte-
rior de algunos envases de las bebidas sin
alcohol que se expenden en Planta, la Comi-
sién Interna formulé de inmediato el reclamo
del caso ante las autoridades responsables dz
la empresa, a fin de que ésta adopte con ur.
gencia medidas tendientes a resolver el inss-
lito problema.

En respuesta a la presentacidn, 1IKA Renault
consignd por nota el mismo dia (18 de enero)
nue ya habia requerido a lan Embotelladora a
cargo dae|l sorviclo el cambio total del stock
de Pepsi-Cola existente en Planta. También
ee dieron seguridades a la representacion sin.
dical que se acentuard el control para evitar
la repeticién de hechos como éste. que van
en detrimento de la salud de los trabajadores.

FAMILIARES A CARGO: CIR suglere a los
compafieros ingresados recientemente a 'a
Planta la conveniencia de reqularizar a la bre-
vedad ante la empresa la tenencia de familia-
res directos a cargo, obviando de esa manera
posibles ‘inconvenientes futuros,

PROBLEMAS DE VENTILACION - C. O. 202:
Oportunamente se reclamé a la empresa por

via sindical para que aportara soluciones inte’
grales al problema de la falta de ventilacion =n
ese sector de Planta, obteniéndose como res-
puesta que se estaban realizando los estudios
del caso. Transcurrido un lapso sin que se pro-
dujeran novedades, la situacién fue replantea.
da por la CIR, reiterandose la respuesta con ol
agregado de que pronto se hardn conocer las
conclusiones de dichos estudios. Esperamos que
ello sea a la brevedad y que las soluclones
satisfagan o los compaieros afectados por este
agudo problema,

VENTILACION - C. 0. 236: También en esta
dgrea se ha requerido con urgencia una solu-
cion consistente en la Instalacion de balanci.
nes en los vidrios existentes en el techo
en la aislacion en las chapas acanaladae. La
posicion de la empresa es negativa, ya que
sostiene que los elementos mecanicos cum-
plen su finalidad, concepto que no comparti-
mos en absoluto y menos los compafieros que
alli. desempefian sus tareas y que deben sopor
tat una atmdsfera caldeada y por tanto insaly.
bre. El problema debe ser estudiado a fondo
y la empresa dehe dar las soluciones que per-
mitan superarlo.

Cltase a la Comision Directiva del Centro Cultural y Deportivo
SMATA para la reunién que se realizara pasado mafiana sabado 22 a las
10 horas en el local sindical,
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