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~ SALARIOS v COSTO DE VIDA

OTRA VUELTA DE TUERCA SOBRE LA ECONOMIA POPULAR

El 39,1 % de aumento experimentado
en el costo del nivel de vida durante el
wiio 1971 segin la Direccion Nacional de
Estadisticas y Censos refleja crudamente
(auncue nd en toda su magnitud) el de-
lerioro de la relacion precios-salarios en
perjuicio de los sectores de menores re-
cursos del pueblo argentino. Demuestra,
ademdis, hasta qué punto tenemos razon
cuando denunciamos una y otra vez esta
politica de escamoteo que cada afio nos
va hundiendo més en la pobreza y el ex-
cepticismo. Las cifras reales del deterio-
ro son mds agudas todavia a poco que se
considere la probada inexactitud de los
fndices que proporciona la estadistica ofi-
cial en materia de precios.

Cabe agregar, para completar este som-
brio panorama, el aluvién de incremen-
tos producidos sobre el filo de la termi-
nacion de diciembre, que en enero se irdn
acrecentando como consecuencia de la in-
cidencia multiplicadora que tuvieron (v
‘tendran) los aumentos de los servicios pii-
blicos, combustibles, ete. operados por
decreto hace pocos dias, '

Frente a todo ¢llo, solo cabe conside-
rar el aumento salarial del 15 % olorga-
do también por decreto como otra burla
oficial, inaceptable desde todo punto de
vista porque el mismo no representa nin-
guna solucion, como es superfluo reite-
rar, porque estd ya ‘en el convencimiento
de toda la poblacion,

El “paquete” de medidas econdmicas
amnciadas por el gobierno macional no
€5 sino uno reileracion de la Tnea traza-

da por los economistas liberales que bajo
distinto disfraz se suceden en la conduc-
cion de este aspecto fundamental para la
vida mnacional. Porque en el mundo de
hoy es la politica econdémica la que rige
de manera concreta la orientacion gene-
sl de un gobierno y la que detemvyina
fas condiciones de vida de su pueblo. Y
por el camino que estamos transitando a
Jdespecho de la voluntad popular, esas
condiciones resultan oprobiosas y llevan
a extremos de [rustracion incompatibles
con las aspiraciones de bienestar, progre-
sG v justicia social que abrigamos todos
los trabajadores, que constituimos el ni-
cleo mayoritario de Ta poblacion.

Carecen de  predicamento, pues, ante
t realidad cotidiana, las promesas opti-
mistas que puedan formularse si no van
acomipafiadas con un cambio sustancial
de politica que revierta ¢l proceso ac-
tual, tal como reiteradamente lo ha recla-
mado el movimiento obrero v demis sec-
wres populares identificados con una li-
nea  auténticomente nacional .y libera-
dora.

Es condenable, por dltimo, la virtual
Herogacion por este afio de la Ley 14.250
cuya vigencin logramos rescatar en 1971
posibilitando la constitucion de las comi-
giones paritarias y la discusion que cul-
mind con la renovacion de los Convenios
Colectivos de Trabajo, Como  demostra-
cion de que realmente se prosigue en la
Ymea trazada  por Krieger Vasena y sus
sucesores, se anula la vigencia de esta ley
lundamental dejindose inerme a los sec-

(Contintia en pdz, 4)



! bitrariedad.

TRIUNFO GBRERO EN CITROEN

La empresa debio reincorporar a todos
los trabajadores injustamente despedidos

La firme actitud del SMATA Nacional,
el cumplimiento de las medidas de lu-
cha por parte de los trabajadores y la
solidaridad general evidenciada a lo lar-
go del conflicto, culminé con la reincor-
poracién de los trabajadores que habian
sido despedidos por |a empresa Ci-
troén.

De esta manera, quedé superado con
el signo positivo de un triunfo sindical,
la grave situacion provocada por la cita-
da fabrica que se venia prolongando
desde el 2 de diciembre gltimo. Las
circunstancias que jalonaron el conflic-
to, que tuvo la réplica inmediata en 1
movilizacién sindical, crearon un justi-
ficado estado de expectacion en los dis-

tintos sectores de la opinion ptiblica
dado que, de haber prevalecido la acti-
tud empresaria, la ofensiva patronal

contra los derechos obreros habria dado
Otro importante avance como segunda
puntada de los despidos producidos en
Fiat Concord y Materfer, con el consij-
guiente deterioro de |a capacidad de
reaccion sindical para frenar tanta ar-

/ Felizmente, la lucha de] SMATA cons-
tituyo la horma justa del zapato de-la
empresa CITROEN y demuestra la efi-

Durante la huelga se levaron

£

a cabo
vas come la que muestra g fotografia,
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cacia de la estrategia trazada por el gre-
mio, que llevé el problema en forma or-
ganica e inclusive dio participacion a
las seccionales del interior, como Cér-
doba, cuyos representantes asistieron
a asambleas en las que se analizaban
y resolvian los pasos a dar.

La reincorporacién de los compane-
ros despedidos, pues, a mas de involu-
crar la reparacion de una cruenta injus-
ticia desde el punto de vista humano,
fortifica la unidad y nutre |a confianza
de los trabajadores mecanicos en su ca-
pacidad de accion para resguardar sus -
intereses y derechos en un momento
crucial como el que estamos atrave-
sando.

__Esa tonica es la que debe signar la
marcha futura_del gremio, pues nadie
debe enganarse que la amenaza de con-
flictos es un estado latente en los in-
tantes de crisis. El triunfo en Citroén
impacta positivamente en los primeros
dias del afo y ello, a mas de reconfor-
tar en medida amplia, ratifica las pers-
pectivas de la lucha obrera cuando es
encuadrada dentro de objetivos claros
y legitimos y se ejercita una tactica
idénea para conseguirlos.

actos y manifestaciones masi-
en plena Plaza de Mayo de

de la Capital Federal,
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Niios: El lunes inicia su estadig en
Villa Allende el contingente Ne. 1

El venidero lunes 10 se iniciara —con
la partida del Contingente N° 1— Ia
temporada de Turismo Infantil creada
este ano por iniciativa de la Comision
Ejecutiva del gremio y dedicada a los
hijos de nuestros compaferos. E| con
tingente, integrado por cincuenta nifios
(varones) permanecera durante toda la
semana en la Sede Campestre de] SMA-
TA disfrutando de magnificos dias ro-
deados de las comodidades e instala-
ciones que brinda nuestro “camping"'.

Un éxito por deméas promisorio ha co-
ronado este nuevo aspecto de la activi-
dad del gremio, a juzgar por la acogida
que ha tenido entre los afiliados. Ade-
mas del Contingente que inaugurara el
ciclo, esta ya cubierta la inscripcion de
los Contingentes N° 2 (nifias) y N* 3
(varones), estando abiertas las anota-
ciones para los cinco restantes. Reitera-
Mos una vez més, que los padres inte-
resados en hacer participar a sus hijos,
deben apresurarse a registrar su inscrip-
cion en la Secretaria Asistencial del
Sindicato.

Recordamos, también, que la estadia
de los pequeios es completamente gra-
tuita para los beneficiarios y que todos
los gastos son absorbidos por la Orga-
nizacion Sindical. También que los Con-

EL CAMPING: UNA

Con alluencia de elevado nimero de
companeros vy sus familiares prosigue la
temporada en nuestra Sede Recreativa doe
Villa_ Allende. Las nuevas instalaciones —
recientemente  habilitadas — son utiliza-
das a pleno y cumplen plenamente ¢l co-

’

metido para el que fueron construidas.

Pero —y formulamos esta abservacion
animados por el mejor espiritu de seryir
los intereses de los afiliados— se hace me-
aester recordar a los compafieros que la
Sede del SMATA de Villa Allende es EX-
CLUSIVAMENTE para wsufructo de los
afilindos y sus familiares, no asi de per-
Lonas que no revistan esa condicién,

Ha sido dable observar durante las -
timas semanas, la presencia de personas
sxtrafias, lo aue, dada la extraordinaria

tingentes no son mixtos y que se alter-
nan semanalmente uno de nifias y otro
de varones respectivamente. El Contin-
gente piloto, vale decir el que viajara
el lunes préximo, pertenece al “se x o
fuerte".

Nuestro Sindicato adjudica particular
importancia a esta faceta del quehacer
gremial, porque entendemos que la lu-
cha y el esfuerzo de los trabajadores
en pro de sus reivindicaciones no estan
dirigidos en especial a ellos mismos,
sino a sus familias y en particular a sus
hijos, que son quienes mas tienen dere-
cho a gozar de una expansién fisica y
espiritual digna, que lamentablemente
en gran parte les esta vedada o limita-
da por la desigualdad econémica Yy S0-
cial existente.

La experiencia esta en marcha y a par-
tir del lunes 10 de enero se habra con-
cretado otro paso adelante en |a pers-
pectiva social de nuestro Gremio. Espe-
ramos, con el apoyo y el espiritu de co-
laboracion de todos, poder seguir mar-
chando hacia adelante.

Cabe agregar finalmente que la sali-
da del primer contingente sera a las 9
horas desde el local sindical y que su
regreso se operara el sabado siguiente
a las 14 horas.

RECOMENDACION

afluencia registrada, especialmente en do-
mingos y feriados, ha sido un impedimen-
to para que el alilindo usara plenamento
las instalaciones a cubierto de toda inco-
modicdae:

Recomendamos  por ello, la necesidad
de observar las normas vigentes y cola-
borar para que las mismas no sean viola-
cas, evitindose de ese modo situaciones
mcomodas o controles que siempre resul-
tan urticanles,

A propdsito del funcionamiento del cam-
ping, reiteramos que DIARIAMENTE sa-
i¢ con destino al mismo un onmmibus des-
de la sede sindical de calle 27 de Abril
663, a las 9 de la maitana y otro a las
14.30 horas, regresarido a las 20 y a las 21
horas respectivamente,
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COMISIONES INTERNAS

@ |KA RENAULT - CIR II TURNO: En la reu-
nién celebrada entre las partes con fecha 3-12-
71 se plantearon los siguientes asunto:

BLANCO E. - Legajo 16184 - C.0. 613: La em-
presa denegd el pago de un dia de jornal por
enfermedad del compafiero. El reclamo fue de-
sechado por haberse tratado de un dia no la-
borable en Planta (1-11-71).

VENTILACION C.0. 116: Por medio de la CIR
se solicitd a la empresa una solucién adecuada
al problema de la insuficiente ventilacion en
ese sector, punto sobre el que se mantuviera
posiciones antagénicas, toda vez que la patro-
nal sostiene que la renovacion del aire se ajus-
ta a las normas preestablecidas. En cuanto al
equipo de agua, acordése que se colocara una
baranda de proteccién. La representacién em-
presaria informo ademds que en zona 920 se
colocaron doce ventiladores (6 sobre linea de
montaje y 6 en el piso de subconjuntos de 'a
misma y que se repararon extraclores en co-
lumnas J5, J10 y J7 lo cual estima es sufi-
ciente para las necesidades del sector.

MAQUINA CALENTAR QJO BIELA - C.O. 206:
No hubo acuerdo tampoco respecto al proble-
ma que acarrea a los compaferos el gran calor
que irradia dicha mdquina, sosteniendo la GIR
la necesidad de que se coloque un protector,
La empresa sostiene que "todo es normal” al-
gando que el desplazamiento de aire hacia el

banco de ensayo es satisfactario para su reno-
vacion.

GUANTES DE SEGURIDAD - C.O. 205: Se re-
clamé con argumentos abonados por la propia
experiencia, la provision de guantes de sequri-
dad a les compaiieros del sector que se ven
constantemente afectados por cortaduras en
las manos, reclamo que tropezé con la intransi-
gencia empresaria.

PIZICHIN| A. - Leg. 17933 - C.0. 202: La
empresa hizo lugar al pago reclamado de un
dia por enfermedad del compaiiero mencionado.

CONDICIONES DE TRABAJO C.O. 301: Tar-
bién en la reunién pidiose la reubicacién de una
guillotina que no se relaciona con las tareas
que se cumplen en el sector, y la solucion al
problema de la insuficiente ventilacian.

ACOSTA L. - Leg. 18869 - C.0. 210: Se ne-

SALARIOS vs...
( Viene de pdg. 1)
tores asalariados, /

No caben mas conclusiones ni existe
otra alternativa que ratificar la defensa
de los derechos econdmicos que se preten-
den sustraer y de Ta ley 14.250, canali-
zandlo esa posicion a través de los Orga-
nos representativos del movimiento ohre-
ro a nivel nacional, para lo cual se im-
porle con urgencin la adopeién de medi-
das Ffirmes y responsables que compren-
dan a los trabajadores de todo el pais en
procura de ese objetivo.

negd un pedido de promocién a la categoria
inmediata superior a este compaiiero pedida
por la CIR. La patronal aduce que el mismo
esta clasificado en la categorfa que le corres-
ponde acorde con las tareas que desempefia.

@ IKA RENAULT - CIR Ill TURNO: Temas tra-
tados en la Reunién del 16-12-71:

ANIMALES EN EL COMEDOR: Se planteé &
la empresa los inconvenientes que desde hace
tiempo provoca la presencia de animales da-
mésticos en el comedor de Planta y que mu-
chas veces estin enfermos y ain heridos, re
pondiendo la patronal que adoptarda medidas
para evitar la reiteracién de esta circunstancia.

CORNEJO 8. - Legajo 6182 - C.0. 613: Se re:
clamé y se obtuvo el pago de horas al com
paiiero del rubro, que debié retirarse de sus

tareas por encontrarse enfermo, hecho que fue °

debidamente documentado.

REUNION DEL 20-12-71; En la reunion de la
fecha correspondiente a la CIR del Tercer Tur-
no se abordaron los siguientes téplcos:

RESPUESTA ACTA DE FECHA 1810-71; (C.O.
108 y 109): Con relacion a la presentacion
efectuada por la Comisién Interna de Reclamos
y que fuera contestada oportunamente por la
Empresa sobre el nuevo sistema de pintura y
Sistema de piezas chicas, se resume a conli-
nuacion la resolucion a que se ha llegado y que
extraemos textualmente del acta:

“a) Se ha decidido incluir en la descripcidn
correspondiente a categoria B-1 las tareas fque
se realizan en cabina de rolado, cabina de so-
pleteo, de impresion y cabina de color y reto
que y aplicacion de negro esmalte;

"b) Los dependientes gue realizan las tareas
mencionadas y reunen las condiciones estable-
cidas, serdn reclasificados con efectividad al
16-11-71; '

“c) Esta medida tiene cardcler de excepcion
y bajo ningln concepto debera ser consideracda
como un precedente para casos no comprendi-
dos en el C.C.T. con esta debida y expresa acla-
racion es que se efectivizardn las reclasifica:
ciones enunciadas precedentemente’.

© TRANSAX S. A. (Reunion del 26-11-71)-

La CIR formulé el reclamo
de haberes a los compaiieros Amuchédstegul
(Leg. 1923), Navarro (1994). Renitez [1229),
Lee (1964), Concordano [1957) v  Giacohe
(1027) por diversas causales,

en favor del pago

ELEMENTOS DE SEGURIDAD: La Comision
Interna sostuvo que los elementos que praovee
la empresa para el desarrollo de las tareas.
deben estar en buenas condiciones de segurl-
dad y eficacia, razon por la ecunl se solicité |a
provision de una escalera para reemplazar a
la obsoleta que se usa en el Dpto. Mantenl
miento (Seccidn Electricidad):  La Empresa
prometié resolver con urgencia este problema
sencillo pero delicado desde el punto de vista
de la seguridad fisica de los trabajadores afec-
tados al uso de este implamaento.
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