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. Calderas de Forja y Calderas de Planta

Se Materializo una . Positiva Conquista
Para los Compaiieros de 8sos Sectores

}

N la edicién anterior hablamos de un n-
m'nente acuerdo para solucionar el viejo

- problema del régimen a que se velan so-
metidos los companeros que se desempefian
en el sector de Calderas de Forja de IKA-Re-
nault,. mencionando la posibilidad de que el
acuerdo se extendiese a los trabajadores des-

* tacados, en la Planta de Utilidades de la Planta

Principal de Santa Isabel, lo que también habia
sfcllu solicitado por nuestra Organizacién sindi-
cal.

Esta cuestion fue laboriosamente dirimida a
nivel del Sindicato y la Empresa por conducto
de la Comisién Ejecutiva, dado gue los compa-
neros mencionados ‘se velan afectado por un
régimen de trabajo notoriamente desventajoso
con relacion a los trabajadores de los restantes
Centros Operativos de la Empresa, no sélo en
la jornada laboral que comprende sabados, do-
mingos y ferlados, los que se les abona-
ba como jornada simple, sino también respecto
a la duracién del periodo de vacaciones anua-
les, etc.

Cabe reiterar que todas estas situacionzs
no eran arbitrariedades imputables a la Empre-
sa, sino que se trata de un régimen respal-
dado por una legislacién legal que regla las
tareas denominadas “Especiales”, que incluye
los trabajos en calderas y cuya caracteristica
diferencial es el trabajo en forma continua. De
alli que al acuerdo obtenido satisfaga mas aun,

=¥ que se trata de un paso més adelante de lo

qug estipulan las normas en vigencia. No puede
ser*Ifids justo lo obtenido para los trabajadores
beneficiados, por fin, tras largos afios de ver
se postergados,

EL CONVENIO FIRMADO
El pasado lunes 11 de octubre se materializd

la firm~u del acuerdo con la presencla de los
compaiieras Marlo Bagué y Julio Méndez en re-

_‘.)rresentncidn del SMATA 'y representantes de

KA-Renault. El documento contempla todos los
aspectos del problema y significa una Impor
tante reivindicacion, razén por la cual reproe
ucimos seguldamente el texto del acuerdo
arrlibado. Expresa lo slgulente:

- PRIMERO: Las partes comparecientes convie-
nen dque en Planta de Utilidades - calderas de
Forja, en las condiclomes actuales de trahajo,
las: tareas que cumplan los operarios se reali-

“‘cen en forma continua; tal como se han venido
cumpliendo hasta la actualidad, segun diagrama’

de trabajo y descanso que se adjunta, Sujetas
a la retribucion que a continuacion se estable-

' ce: Con' excepcion del turno que va desde lag
. 23.30 hs, del viernes hasta las 7.30 hs. del sé-

bado,. a més de los jornales normales, conven-
cionales, la Empresa retribuird todas las demds
horas de los dias sdbados y domingos con los
Incrementos salarlales establecidos por el art.
5t de la ley 11544 (50% y 100%). Asimisma,
las horas que van desde las 0,01 hasta las 7.30
he. del lunes se abonardn con un incremento

del 50%. Estos pagos se efectivizarén sin per-
juicio del goce de los descansos semanales in-
dicados en el diagrama adjunto, tal como se han
venido aplicando hasta la actualidad.

SEGUNDO: Cuando -el Personal de Calderas
de Forja trabaje’ un dia Feriado Nacional, perai-
bira durante dicho dias tres veces su salario
bdsico convencional, entendiéndose que este
pago incluye el jornal del feriado nacional. En
caso d eque el feriado nacional concuerde con
un sdbado o domingo, a los efectos del pago
se aplicard unicamente lo acordado para el ca-
so de feriado nacional en el parégrafo prece-
dente.

TERCERO: En lo referente a vacaciones anua-
les pagas, se aplicard el mismo régimen que al
resto del personal de planta y Convenio Co-

lectiva de Trabajo, en lo referente a dias go-.

zados y dias abonados segln la antigliedad del
operario. -

CUARTO: Se acuerda asimismo que e| perso-

que desarrolle en Calderas de Forja, tareas
en horario de 23.30 hs. hasta las 7.30 horas
percibird 52 minutos con un Incremento del 50
por clento o del 100% segtin sean trabajados
en dias hdbiles, sdbados o domingos. Y los
que trabajen desde las 15.30 hs. hasta las 23.30
hs. percibirdn 20 minutos con un incremento
del 50% o del 100% segtn se trabajen en dias
hdbiles, sdbados o domingos.

QUINTO: Expresamente se convienen que los
mcrementos sobre los jornales bdsicos serdn
considerados a todos los efectos legales y con-
vencionales y solamente se abonard a los ope-
rarios mientrag los mismos desarrollen tareas
2n Calderas do Forja, caducando de pleno de-
recho cuando el operario pase a trabajar en
cualquior otro'sector de Planta,

En prucba de conformidad se firman tres
cjomplares de un mismo tenor y a un solo

elacto, en lugar fecha ut-supra".

© TAMBIEN PARA LA CALDERA DE PLANTA

A continuacién se firmé otro documento-a-
cuerdo por el cual otorgan Idénticos bene-
ficlos -a los compaiieros del restante sector de
calderas. El texto ss &l sigulents;

"PRIMERO: Las partes convienen adherir en
todas sus partes y aplicar todos los términos
del convenio efectuado entre IKA-Renault 8.A.
y el 6MATA, con fecha 11 del corriente, cuya
copla se acompaila como parte integrante del
presente acuerdo, Dicho acuerdo que compren-
de al Personal de Plama de Utilidades-Caldera
de Forja, sera aplicado Integramente al Perso-
nal que desarrolla tareas en Planta de Utilida-
des de la Planta Principal de Santa lsabel. En
consecuencia todas las modalidades de hora-
rlos, descansos y rotribuciones convenldas en

el acta aludida, serdn de Integra e Idéntica.

aplicaclén a las tareas y personal comprendi-
das en el presente acuerdo.

En prueba de conformidad firman las partes
en lugar y fecha ut-supra”.
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Pasado Mafana -

- '

Dommgo :

Fiesta del SMATA en Adh

A partir de las 17 hs. en eI Club Deporz

ASADO MARNANA —Domingo 17 de Oc-
tubre— nuestro Gremio llevard a cabo el

extraordinario Festival programado con

motivo de celebrarse el “Dia de la Madre" ¥

que estard dedicado a todos los afiliados del.

SMATA y a sus respectivas familias. Esta gran
reunién se realizard a partir de las 17 horas en

las amplias instalaciones del Club Deportivo

Central Cdérdoba, sito en Avenida Las Malvinas
N® 1 y contard con la actuacién de calificados
conjuntos musicales y artistas especialmente
contratados para dar relieve al espectéculo,

'‘® DEDICADO A NUESTRAS FAMILIAS

Reiteramos pues, que esta” gran fiesta de}
SMATA con motivo del Dia de 1a Madre sers
una oportunidad més para estrechar ‘los vincu-
las de amistad y compafierismo que nos unen
en una jornada que —esta vez— no serd por
relvindicaciones ‘sino de grato esparcimiento
y ‘en la que nuestras familias ocuparan el si-
tial que les corresponde.

Esperamos el concurso de todos para que la
de pasado ‘mafana sea una Jornada memora-
ble, tal como la organizacién de los detalles
y la creciente ‘expectativa reinante lo hacen
prever.

'® 'GRAN DESFILE DE ARTISTAS Y CONJUNTOS

Como anticipdramos en nuestra edicién an-
‘terior, lo fiesta serd amenizada por artistas y
conjuntos de singular predicamento, alguncs de
‘los cuales han sido largamente consagrados
-por el-aplauso popular, Actuardn entre otros:
‘FERNANDO OCHODA

MORGE ‘ARDUH y su orquesta tiplca
‘LOE "7 DEL RITMO

'LOS 'LATINOS

LO8 HIJOS DEL SOL (conjunta folklérica)
LOS GULUNCHES (eonjunto folklérico)

“Comosi fuera.poco, la animacion dsl espec-
ticulo ‘estard a cargo de una figura tan eono-
cida por todos como es ‘NORMA LANDI, cuya
voz-tempranera llega cotidlanamente a nuestros
hogares a través de una audicién que, preci-
‘samente, se llama "Ventana al Hogar". Norma
Landl serd acompaiiada en la locuclén y anl-
macion por otro figura conoclda .de nusstro
famblente artistico como es ATILIO SINOSI.

@ PROFUSION DE VALIOSOS OBSEQUIOS

“También anticipamos que durante la flesta
-seiprocedera al sorteo de numerpsos y valiosos
‘Obsequios entre las damas concurrentes. Con
cada“Entrada‘para Damas se edjuntard un CU-
"PON GRATUITO con ‘un nimero que dard dere.
reho avintervenir en los sortsos de los sigulen-
'tes "ARTEFACTOS PARA . EL HOGAR que ten
drén "lugar “por bolillero y ante escribano pi-
blico en un momento de la magnifica reunidn:

Gran espectaculo artlstl

.‘-.r

conjuntos, folklore, sortei

otras notas de atracclon'
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BATIDORA KENWOOD : {
LICUADORAS

ESTUFAS A GAS |
VENTILADORES DE: PIE

JUEGOS DE COCINA DE AGCERD
INOXIDABLE

8 Planchas Eléctricas

Como podemos apreciar, se trata de 40 arte-

factos hogarefios que 'beneficiardn a otras tan-
tas seforas o sefioritas presentes en la fiesta
del SMATA en celebracién del Dia de la Ma-
dre. Pero las atracciones contintan:

© PASAIES Y ESTADIAS GRATUITOS

EN MAR DEL PLATA

Otro de los originales y simpaticos ‘aspectos

de la gran Fiesta Bailable del SMATA de pa-
sado manana, consistirda en Obsequios a la
Madre de mds edad y a la Madre mas joven,
respectivamente, entre las que concurran a la
reunion.

La ‘Madre de més Edad debe ser madre de

un compaiiero -afiliado.

La Madre mas Joven debe ser esposa de un

afiliado.

Ambas recibirdn obsequios consistentes en

DOS -PASAJES ‘DE (IDA Y VUELTA A MAR-D
PLATA A CADA UNA. Y ESTADIA BAGA PO
DIEZ DIAS EN LA PERLA DEL ATLANTICO.

@ SORTEDO DE UN R4 Y ENTREGA

DE LOS PREMIOQS DE LA RIFA

Como digno broche se procederda a sorlear

e et i

Son de los Nuestros

10 y Canal 12, “eurriculum”™ qua habia

Entre los elencos artisticos gue actuas
ran-en el Festival de pasado--mar&ana, fle
guran “'Los Gulunches” conjunto folklo-
rico que ya ha ‘tenido ‘el thalago dal
aplauso ante medios -tan |prestiginsas
comn las emisoras LRA, LV2, Lv3, Canal

de la calidad de sus integrantes.

Pero, lo . que queremos acotar funda-
mentalmente:es que Los Gulunches” es-
ta formado por trabajadores de nuestro
propio Gremio que se .desempefian en
la planta 1KA-Renault, Vaya entonces ha-
cia ellos nuestro saludo y mejores  augu-
rios de éxito.




I7 - Serd la Extraordinaria
sion al “Dia de la Madre”

v

- bailable con excelentes
‘de valiosos obsequios y
imenizaran la jornada

T T

un Automévil Renault R-4 entre los .compaiie-
ros poseedores del Cupon Gratuito que opor-

tunamente fuera entregado a los adquirentes

de la Gran Rifa del SMATA.
Finalmente, se concretara la entrega a los
adores, de ‘los premios del primer sorteo
a'a Loteria de Cdrdoba el pasado jueves 3D
de nuestra Rifa que tuvo lugar con la jugada
de setiembre.

® LAS ENTRADAS

Atendiendo a la finalidad de posibilitar el ac-
ceso de los itrabajadores y sus familias con
el minimo de .costo, se ha fijado el precio de
las entradas en 3 pesos para Varones y 2 Pe
s0s para Damas. En cuanto a los nifios, serd
Gratuita para los hijos de afiliados, menares
de 13 afios de edad. Confirmando una informa-
clon suministrada con antelacién., reiteramos
que el monto de las Entraads que cada Com-
panero adquiera, LE SERA DESCONTADO POR
PLANILLA A FIN ‘DE ‘MES. Informamos asimis-
mo, que los compaiieros deberdn solicitar las
entradas correspondientes a los DELEGADOS de
su Seccién o Departamento.

También las entradas ,podrén adquirirse di-
“Jjamente en el Club Depprtivo Central Cér-
u el domingo por la tarde, pero insistimos
en la conveniencla de pedirlas al Delogado con
anticipacién, es decir hoy viernes. y también

en el horario de comedor. En este dltimo sector
la venta de entradas estari a cargo de los
compaieros .de C.LR.

® PARTIRAN OMNIBUS DESDE . ALTA GRAGIA

Para «facilitar la concurrencia de los compa-
fieros -residentes en Alta ‘Gracla, se ha dis.
puesto que Omnibue Especialas partan | deade
la sede del SMATA en Alta Gracla con destino
al Club Central Cérdoba, Esos émnibus partiran
desde |as 116-horas..En cuanto a Ja.hora de re-
greso, -serd anunciada rcon ‘la «deblda anticipa-
cion por los micréfonos en el ‘transcurso de
Festival Bailable, - -.

Hemas  brindado .en detallo los aspectos sa-
lientes de esta magnifica reunion en cuya or-
ganizacion cooperaron con gntuslasmo compao-
fieros directivos. delegados, activistas.y afilia-
dos' del: Gremio. ;

De esta manera el SMATA ha querido aso-
clarse a una’fecha que es recordada. con carifio

--en todos los hogares. El Sindicato es también

una grande, Inmensa familla que comparte no

-

o'Cent;'aI Cordoba, Av. Las Malvinas 1

solo un mismo trabajo cotidiano, sino también
las zozobras, .esperanzas y las luchas por un
presente digno y un futuro mejor. Todo ello
tendrd, pasado manana Domingo, un gran sig-
nificado que se ofrecerd a la vista como pren-
da de unién, de amistad, de alegre y sano es-
parcimiento con la presencia de los trabajado-
res Mecénicos y sus seres queridos para fes-
tejar el “Dia de la Madre".
mingo 17 de Qctubre desde las 17 horas en el
Los esperamos. a todos. La cita es el do-
Club Deportivo Central .Cérdoba, Avenida Las
Malvinas 1. (Entre otras lineas, los llevaran
alld los émnibus Nros. 1, 2, 3, 4 y 146).

——— - - -

Monumento a
- la Madre

Durante la Gran Fiesta Sindical que
tendrd lugar en .el .Club Deportivo Cen-
tral Cdrdoba, .el SMATA procedera a la
inauguracion simbélica de un magnifica
“"Monumento a la Madre”, obra .escults-
rica que luego serd .emplazada definiti-
vamente en un rincon escogido de nues-
tra sede racreativa sita en Villa Allende.

La inaguracion del ‘Monumento a:la:Ma-
dre .materializa pues nuestro homenaje y
pone una nota de profundo contenido en -
la_magna reunién del domingo (17 de oc-
tubre. !

La Afiliacion de los
Compaiieros Empleados

Los derechos y conquistas de los trabajado-
res son posibles merced a la accion unida, co-
herente y solidaria de Jas organizacionas prpfe.
sionales -que los agrupan.

En medida creciente, el proceso de sindicall-
zaclén con fines .de defensa de los in ereses
sectorlales y generales de la comunidad desde

+ ¢l enfoque de cada uno, va abarcando a. otros
reatratos que no son .exclusivamenta los asala-
riados, al punto que no.queda casi ya sector
ni actividad que no haya instrumentgdo la pre-
-servacion .colectiva de sus reivindicaciones,

Por ello, la Incorporacién del sector Emplea-
.dos a las.clausulas de nuestro Convenio Colec
livo .deTrabajo implica una econquista que.res-
ponde ala,légica de ese proceso y a.la reali-
dad economica y soclal da nuestro tiempo.

-Pero es menester preservar ¢l mantenimien-
1to,de esas conquistas, lo que supone al.mismo
tiempo seguir velando por los intereses de ca-
da, uno,

Nada mejor -para_ello que agilizar . el ritmo
de la aliliacién al Sindicato para conformar. |a
integracion total y definitiva de los trabajado-
res.pertenecientes a nuestra rama,. Un objeti-
Vo que permitira fortalecer. el logro de. nuestris
comunes aspiraciones y asequrar el respelo
hacia los derechos alcanzados,




TRANSAX:

-

ABANDONO MASIVO DE PLANTA
" CUMPLIO EL TERCER TURNO

N distintas oportunidades nos hemos
E referido a los problemas existentes en la
planta Transax y hemos hecho menci6n
de los distintos reclamos formulados por via
sindical sin que los mismos hayan sido aten-
didos debidamente. Pero es mas atin, ya que
tales problemas son en gran medida provocados
por la propia actitud patronal, que en algunos
casos han significado retacear derechos y me-
noscabar la dignidad del trabajador.
Situaciones negativas de esta naturaleza fue-
ron inevitablemente acumuléndose pese a los
infructuosos reclamos efectuados. Hasta que 2l
lunes de la presente semana se produjo 1a
reaccion de los trabajadores que efectivizaron
una medida de protesta por lo gue viene acon-
leciendo en’la empresa Transax.

® ASAMBLEA EN PUERTA DE PLANTA

A las 20 horas de ese dia tuvo lugar una
Asamblea en puerta de planta que fue presidida
por el Secretario Gremial de nuestra Organiza-
cion, compafero Julio Méndez ¥y en cuyo trans-
curso se expusieron los problemas denuncian-
dose, entre otras cosas, |a coaccién de que son

' objeto los compaiieros Delegados por parte de
la Supervision con el deliberado propdsito de
obstruir su misién sindical,

También se censuré la insensibilidad evi-
denciada en el caso de los profesionales de
Clinica de Planta, donde se llegé al extremo
de enviar a trabajar a un compafiero que esta-
ba rengo y notoriamente impedido para desen-
pefar sus labores. Otro antecedente vilido es
el caso de un compafero accidentado en una
‘mano que, luego de obtener el pase para con-
currir a la Clinica, fue despachado de vuelta
con el “diagnéstico” de que "lo mismo con
una mano puede manejar el torna™. (ji). Si-
tuacion que se hizo méas grave todavia al ne-
gdrsele después permiso para hacerse asistir

- Encuadramiento Sindical-

por un médico particular. La Oficina~de Rela-
ciones Laborales, por su parte, hizo ofdos sor-
dos a sendos reclamos de los Delegados, en
abierta violacién del Convenio porque no dio
respuestas a esos casos. ] K v

A tales problemas se suman las sanciones
a dos compaferos por motivos totalmente In-
fundados y arbitrarios; la actitud renuente de
la patronal en la reclasificacién de categorias
para el personal, etc.

@ UNANIME RESOLUCION

.

Por unanimidad, los compaferos de| Tercer
Turno dispusieron, en sefial de protesta, hacer
abandono de la Planta efectivizandose la medida
de inmediato por la totalidad de los trabaja-
dores, X

Nuevamente sostenemos, que los pianteos
formulados por los trabajadores, debidamente
canalizados por las vias que corresponden, de-
ben merecer la atencién a que tienen derecho
acorde con las normas contractuales. Los pro-
blemas son discutibles y no pretendemos po-
seer el patrimonio de la razén en todos los
Casos, - %

Pero lo que no puede admitirse es el des-
plante, la coercién, la limitacién de los dere-
chos sindicales y la falta de sensibilidad ante
los casos médicos, donde lo primero debe ser
la salud del trabajador. :

Los problemas sefialados y otros que se vie-
nen arrastrando sin que se advierta un signo
positivo en la actitud empresaria, movieron a
los compaiieros del Tercer Turno de Transax a
esta medida de accidn que debe servir de ad-
vertencia en el sentido de que la Empresa fren-
t2 a si, no tiene instrumentos obsecuentes que
puede manejar a su arbitrio Sino personas
consclentes de sus responsabllidades y atri-
buciones y, sobre todo, de su dignidad humana
y soclal.

-~ Otro paso Adelante

Reproducimos seguldaments, sin mas comen-
tarios porque el lexto es por demds elocuens
ta, la Resolucién N° 62 dictada por el Minls.
terio da Trabajo de lo Nacidn por la cual se
confirma y deja firme una Resolucion anterlor
que otorgaba al SMATA la representaclén sl
dieal del personal perteneclente Importantes
empresas concesionarias automotrices de nuess
tra cludad,

La Resolucién de
guiente;:

"Viato los recursos interpuestos por la Union
Obrera Metalirgica de la Repiblica Argentina

*y la Asoclacién Gremial de Fmpleados de Co.
mercle de Gérdoba, contra la Resolucidn nime-
ro 77-70 de la Direccion Nacional de Asociacio-

que se trata expresa lo sl

nes Profeslonales (Expediente Nt 147.071-67), y

CONSIDERANDO:

Que por la citada resolucién se otorgs la re-
presentacién sindical dal personal de las fir-
mas Plattini y Cfa.,, Felgin Hnos., Domingo P,
Vespaslanl S.A.C.F., Oliva Funes SACLFL 'y
Teenicor SACLFL, al Sindicato de Mecénicos
y ‘Afines del Transporte Automotor, .

Oue de las conatancies de autos surge que
el giro principal de las ¢itadas imas os: 1a
venta de automotores, complementads nor ac-
tividades conexas (vanta do repuestos, taller
mecanico,  administracién  general)  astuando
asimismn ecomo consacionarlas
marcas de automatores, |

Que confrentando los hachos conatatados con
la cobertura profesional de las asociaciones
sihdicales Interasadas, de la que se deduce el
Ambito de especificidad representativa de la
entidad beneflclarla, el encuadraminto sindical
ralizado resulta ajustado a derecho.

Por a'lo:
EL MINISTRO DE TRABAJO™RESUELVE

Art, 19 — Desestimar los recursos Interpues-
tos,

Art,. 2° — Confirar la resolucién recurrida c.

Art, 2° — Gonfirmar la resolucién recurrida.

Art. 3° — Regglstrese, comunfquese, remfta-
se copla aufenticada a DIivision Publicacionas: *
y Biblioteca, y archivese.

Rubens G. San Sebastidn, Ministro do Tra-
bajo".
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