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Comedor de Grandes Motores Diesel:

NO a un Abusivo Aumento

En Grandes Motores Diesel la empre-
sa ha planteado una situacion sobre la

3l el gremio ha fijado una posicion
que estd mantenida en defensa de los
derechos e intereses de los trabajado-
res. El problema esta referido a los
precios de la comida en el comedor de
Planta, un tema que nuestra Organiza-
cion Sindical hace extensivo a la cali-
dad del meni que se sirve al personal.

Como antecedente inmediato, sefiala-
mos que recientemente, la Empresa
FIAT, por acuerdo concertado con los
respectivos sindicatos, incremento el
precio de las comidas en las Plantas
de Materfer y Concord en 30 pesos vie-
jos por comida. La mitad, es decir 15 pe-
s0s min. sera pagado por el trabajador
y los otros 15 pesos min. correrdn por
cuenta de la patronal. Este aumento ri-
ge ya desde setiembre con el agravan-
te que a partir del 1* de octubre, el pre-

0 por comida se elevara en 5 pesos
«g1|n. més, que deberan pagar los traba-
jadores, lo que constituye un nuevo abu-
so que el SMATA no est4 dispuesto a
consentir en Grandes Motores Diesel.

Los compaieras de GMD no solamen-
te estan en conocimiento de la cuestion
sino que ademds ya se han pronunciado,
como acontecid en la Asamblea celebra-
da el viernes 3 de setiembre en la que
se resolvié por unanimidad no aceptar
ningan aumento en el precio de la co-
mida, sin que previamente el problema
se discuta a nivel de las partes (entre
Empresa y Sindicato) con posterior tras-
lado de lo que alli surja para que los
Compafieros de Planta adopten la posi-
cion definitiva que corresponda.

Sin duda. los aumentos experimenta-
dos en todos los rubros gravitan para
que el alza del costo de la vida crezca
desmesuradamente, pero esa politica no
puede seguir siendo aplicada en desme-
dro de nuestros ingresos, que han ve-
nido sufriendo despojo iras despojo
hasta un punto intolerable en que co-
rresponde plantarse firme y decir basta!

No s6lo que los trabajadores no esta-
mos en condiciones de afrontar nuevas
quitas arbitrarias en nuestras magras
remuneraciones (;acaso piensa la Em-
presa que el misérrimo aumento de 50
pesos nuevos nos ha puesto a cubierto
de todas las contingencias?), sino que
ademdas con respecto a los alimentos
que se sirven en GMD, exigimos una
mejora sustancial de los mismos, por-
que la pésima calidad de la comida cu-
yo precio se pretende aumentar es
afrentosa para la dignidad de los com-
paneros. El pasado viernes 10 a medjo-
dia se efectué un abandono masivo co-
mo expresion de protesta por la razén
apuntada, es decir, por la mala comida
que se sirve en Planta.

De todo e!lo surge que tenemos plena
conciencia del problema. Que si bien
en las otras plantas del complejo FIAT
el abuso de los nuavos precios ha po-
dido ser consumado impunemente, en
Grandes Motores Diesel no ocurrird lo
proplo porque el SMATA, interpretando
el legitimo pensamiento de los compa-
feros, asumird la defensa de sus inte-
reses planteando la revision integral del
problema del comedor y sometiendo sus
conclusiones a los propios trabajadores
para que sean ellos en definitiva, quie-
nes digan la dltima palabra al respecto.



~ Informacién Sobre Impuesto a los Rédiib'fif
- de lo Cuarta Categoria (Trabajo Personal)

A los muchos factores que deterioran el sa-
lario obrero —ya de por si depreciado en su
capacidad adquisitiva— se agrega la amenaza
cierta de la quita que por concepto de Impues-
to a los Réditos de la 4 Categoria (trabajo
personal) afectaria en principio a muchos com-
paneros de nuestro Gremio.,

Ese gravamen suele ser periddicamente rea-
justado conforme se van elevando los indices
nominales de los sueldos y salarios, pero en
las presentes circunstancias el ldpiz de Im-
positiva ha trazado una raya muy por debajo
de la realidad, con la resultante de que !a gua-
dafia del gravamen de |a 4t Categoria cortara
de un golpe los “excedentes" que con tanto
esfuerzo y sacrificio el trabajador ha logrado
reunir para hacer frente a las apremiantes ne-
cesidades de su hogar.

Por ello, estimamos de suma importancia
informar al Gremio sobre las cifras que estyman
sujetas al pago del Impuesto a los Rédizvs, co-
mo asi tamblén las excepclones legales con-
templadas en las cuales los interesados podran
ampararse y que estan liberadas de impussto.

A continuacién, la informacién:

—El trabajador soltero tiene un mirimo ho
Imponible de 30.000 pesos viejos mensuadles,
con un adicional de 60.000 pesos mensuales.
Por lo tanto quienes perciban ANUALMENTE
més de 1.080.000 pesos viejos, deberdn abonar
dicho impuesto.

—Para el caso de la familia tipo, el minimo
no imponible es de 30.000 pesos viejos por mes.
con un adicional de 60.000 pesos y por carga
de familia 30.000 pesos mensuales mas, o sea
que el minimo no imponible para este caso
es de 1.440.000 pesos viejos POR ANO. Por en-
cima de esta cifra debe pagarse impuesto a los
Réditos,

En los dos casos mencionados, los impues
tos que se aplican a las asignaciones que EX-
CEDAN los minimos no imponibles son los si-
guientes:

—EXCEDENTE: De 1 a 50.000 pesos viejos, el
impuesto es del 12 por clento sobre ol GRGG-
dente.

—EXCEDENTE: de 50.001 a 500.000 pesos vle-
jos, ol impuesto es de 30.000 pesos como tasa
fija més €l 14% del total del excedenta,

El trabajador comprendido en estos cagos, po-
dré DEDUCIR (o sea, descargarse) a fin de evi-
tar la aplicacion del Impuesto a los Réditos de
la Cuarta Categorfa, las sumas que destine a
los slguientes conceptos:

—Primas de Seguros por caso de muerts, abo.
nados en forma particular en el afo.

—Intereses pagados en el afio por préstamos
recibidos.

—Sumas invertidas en |a construccion de vi-

' viendas conforme |[o dispone la Ley 18.511 y

su reglamentacién por Decreto 8468/69.

—Gastos de sepelios abonados en forma par-
ticular en el afo, hasta un méaximo de 200 mil
pesos viejos,

—Impuesto al revaliio impositivo pagado en el
afo y amortizacién de saldo de revaltio [Lay
17.335).

—Los que cursen estudios en establecimien-
tos oficiales o privados reconocidos por la Na-
cién, las provincias o las municipalidades, po-
drén deducir por gastos realizados en concepto
de matricula, libros y material didactico, la su-
ma fija anual de 180.000 pesos viejos. Para te-
ner derecho a esta deduccién, deberdn acredi
tarlo con la certificacién de estudios poré
plicado.

—Aportes jubilatorios personales, prima de
seguros para el caso de muerte retenida por la
Empresa.

PRESENTACION ESPONTANEA

Aquellos companeros que se verdn afectados
por la deduccién del Impuesto de la 4* cate-
goria, pueden efectuar una presentacién espon-
ténea a los efectos de que las deducclones por
este concepto se vayan efectuando mensual-
mente, evitando asi que la misma le sea efec.
tuada de una sola vez a fin de ano, con el im-
pacto consiguiente sobre sus salarios,

Asimismo, aquellos compaferos que estén
comprendidos en alguna de las causales de
EXCEPCION enumeradas precedentemente, pos
dran también cumplimentar la gestién tendien.
te a probar dicha clrounstancla,

En todos los casos deberdn sollcitar a las
respectivas Empresas donde prestan servic os,
los FORMULARIOS F. 625 de la Diroccion G
neral Impositiva. En caso do que las patros
les no se los provean, podran requerirlo en
Sindicato A PARTIR DEL PROXIMO MIERCOLES.
Cabe sefalar que nuestra Organlzacion Sindical
informara debidamente a los companeros sobra
las dudas que tenyan y tambien les asesorard
para el llenado de los aludidos formularios.

Otro Beneficio mds Para el Gremio

Nuestra Organizacion Informa a log compa-
fieras que consecuente con el propésito da brin-
dar permanentemente nuevos beneficlos socla-
les y asistenclales, ha Incorporado un nuevo
Serviclo Qdontolégico a cargo del Dr. Ricardo
Armando Obregdé Cano, que sera absolutamente
GRATUITO en cuanto a extracciones, consultas y
curaclones y, en lo que respecta a los restan-
tes servicios de la especialidad, serd con sus-
tanciales descuento sobre los aranceles en vi-
gor.

Este Importante benefieio a) que tendrd de-
recho TODOS LOS AFILIADQS AL SMATA, sa
prestara en el Consultorio del Dr. Obregén Ga-
no, CATAMARCA 42, Tercer Piso dentro de los
sigulentes horarios: :

LUNES: mafiana de 8.30 a 11.30 hs, Tarde de
16 a 19 horas,

MARTES: 8.30 a 11.30 hs. y de 16 a 19 ns.

MIERCOLES: de 830 a 1130 hs. (ests die
se atenderd rnicamente por la mafana).

(Contintia en péag. 1)
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La Comisién Ejecutiva Seccional convoca
a los compaferos de la Divisién Planta de
Matrices (ex Perdriel) a una importante
Asamblea que se realizard pasado manana
Sébado 18 de setiembre a las 9.30 horas
en el Salén de Actos de U.T.A. [Av. Avenida
Vélez Sarsfield 570) para considerar como
tnico punto, el problema de los Turnos Ro-
tativos en Planta.

- Todos los compaiieros de Perdriel deberéan
concurrir a dicha Asamblea, por cuanto la
misma estard referida a la adecuacién de

SABADO: Importante Reunian de Perdriel

un nuevo sistema de trabajo que alcanza a
todos sobre el cual todos los Compafieros
deberan resolver en la oportunidad.
Exhortamos en consecuencia a la concu-
rrencia puntual y masiva de los trabajadores
a la reunion precitada, que se realizard en
el local de la Unién Tranviarios Automotor,
ya que nuestro Salén de Actos es obleto
en estos momentos de obras de albailaria

tendientes a su terminacion y habilitasién
definitiva.

Il TUPNO IKA RENAULT

Entre los temas considerados por la CIR del
Il Turno en reunion del 24-8-71 se consignan los
siguientes:

TEMPERATURA: Se planted concretamente el
inconveniente producido en ei sector de Inspec-

ntienen las carrocerias al salir del horno de
ecado final, requiriéndose que la Empresa ar-
bitre un proceso de enfriamiento previo de ma
nera que los compaiieros inspectores no sufran
las consecuencias actuales. La Empresa expreso
que estd abocada a a estudiar el asunto, de lo
cual esperamos surja la solucién adecuada para
subsanar el problema.

TARJETAS C. O. 110: La CIR propuso una vez
mas que no se Innove en el sistema de entre-
ga de tarjetas a los compaieros de ese sector,
ya que se ha comprobado, desde que esta asig-
nado a esa linea de armado al Supervisor Ri-
vero, el perjuicio que se ocasiona a los compe-
fieros que deben esperar entre 5 y 10 minutos
a que ese “sefior’ entregue la Ultima tarjeta.
Pero lo paraddjico es que las tarjetas estan

“n final de Pintura por el intenso calor que

en sus respectivos casilleros al tocar la sirena
de finalizacion del turno, por locual tal actitud
involucra una Innecesaria provocacién a los
compaifieros.

Empero, la Empresa mantuvo su posicién
aduciendo que el procedimiento que impugna-
mos es “correcto’, en lo que la CIR esta total-

-mente en desacuerdo.

CATEGORIAS: Se insistio sobre la urgente
necesidad de reclasificar a compainieros del C.
0. 502 en base a su especlalidad, tema sobre
el cual la patronal expresé que estd actualmen-
te a estudio y se remite a la contestacién dada
en la reunién que se efectué en DPM. Queda-
mos a la espera de las novedades que en los
proximos dias deben producirse sobre el par-
ticular.

OTROS PROBLEMAS: Se plante6 y obtuvo
solucién a problemas planteados por los com-
pafieros Andrada y Rigatuzzo (pagos por ausen-
cias justificadas) y en el caso similar del C*
Gallo, el mismo debe presentar nuevos ante-
cedentes para proceder a su estudio y resolu-
cién.

. GMD: Problemas Planteados

En la reunién del 7 de setiembre dltimo, se
plantearon y obtuvieron respuestas a los si-
guientes problemas:

A y-Ante el requerimiento de la Comisién Interna
W@ Reclamos de la provisién de heladeras pa.

ra conservar la leche en la temporada de vera-
no, sa Informa que en un plazo de treinta dias
se decidird el tipo de heladera a utilizar.

—BSollcita la representacién Gremlal provea
de transparentes a la Secc. 010 y 06, a lo quo
la Empresa accede en un plazo de treinta dias.

—A solicitud de la Comisién Interna de Re-
clamos, sobre la Instalaclon de bebederos para
las Secc. 05 y 06, se Informa que se harin.las
ge;t]onas oportunas para satisfacer lo solici-
tado.

—Ante |a peticion gremial de completar la ins-

talacién de estufas, la Empresa se tomard un
plazo prudencial,
« —A pedido de la Comisién Interna de Recla-
mos sobre la colocacion de ventiladores en la
planta, se informa que aparte de los ya Insta-
lados, la Empresa dispondra la Instalacién de
ventiladores maés, ;

—La representacion gremial solicita se pinten
los vidrios de planta, se Informa que dichis
tareas ya se han comenzado.

—Se solicita la construcclén de dos escale-
ras para la preparacidn de los tornos "Mingan-

ti" de la Sece. 05: se accedera a lo solicitado
en un plazo de treinta dias.

—Se pide se repare el armario existente en
el comedor de operarios; se accede a lo soli-
citado, lo que quedard finlquitado a comlenzo
de la préxima semana.

Ante la falta de vajillas del comedor de fa-
brica, se reallz6 un Inventario, a la vez que
se solicita la reposicion de las faltantes al
Concesionario, lo que se dard cumplimiento den-
tro del presente mes.

—Habléndose solicltado leche para el perso-
nal de la Secc. 05, se estudiara el petitorio dan-
dose una contestacién dentro de quince dias.

—Ante la aolicitud de mejorar la calidad de
la lana de vidrio que se utiliza en los silencia-
dores, se Informa que se estudiard el pedido.

—La reprentacion gremial solicita la particl-
pacion en el control de los tiempos do elabora-
cién, a lo que la Empresa informa, que sien-
do el contral de tiempos un derecho qus la mis-
ma tiene entre las facultades de organlzacin
y Direccién que le competen, no puede acceder
a lo solicitado.

—Con respecto a la ambulancia que se soli-
cita para el 3er. turno, la Empresa manitiesta
quo en todo momento que el caso revista gra-
vedad se ha dispuesto vehiculo para su tras-
lado.



- Comisiones Internas

ILASA

El acta N* 58 referida a la reunidn celebrada
entre las partes el dia 3 del cte. mes, consig-
na que se plantearon los siguientes problemas:

EQUIPO TRANSPORTADOR DE MATERIAL
FUNDIDO: La CIR reiterd el pedido a fin de que
se proceda a la modernizacién de dicho equipo.

En su respuesta, la Empresa informa que ha
sido adquirido un nuevo equipo que entrard a
funcionar apenas sea entregado.

EXTRACTOR PARA LAS MAQUINAS DE SOL-
DADURA A PUNTO DE COLUMNAS DE DIREC-
CION: También se insisti6 sobre la necesidad
de incorporar un extractor sobre las méquinas
de soldar de igual modo como los tienen las
méquinas de soldar terminales.

La respuesta consigna que ha sido llamado
personal técnico a fin de estudiar y constatar,
en su caso, la necesidad de mayor extracién
en la zona cuestionada y que tan pronto dicho
personal se expida, que “se procedera acorde’.

COCINA DE SOLDADURA DE INMERSION
(CABLES DE BATERIAS): Se requiri6 que ‘a
empresa ponga en buenas condiciones de tra-
bajo la cocina de soldadura de inmersién dzl
Sector Cables de Baterias, ya que el humo vy
el excesivo calor provoca ldgicas molestias al
personal alli destinado. Al mismo tiempo se for-
mularon sugerencias para subsanar el prob's-
ma.

En la respuesta consiguiente, la patronal ex-
presa que el problema del calor “ha sido su-
perado” y en cuanto al humo, se colocard un
sistema de extraccion mas adecuado.
UNIFORMES:

La Empresa asegurd que los uniformes estéan
siendo confeccionados y serdn entregados ape-
nas sean recibidos. En cudnto a su calidad, pun-
tualizd que la misma ha mejorado.

GUANTES: Tamblén fue motivo de reclamo
la mala calidad de los guantes, aclarando la
Empresa que ello se debié a una partida de-
tectuosa, ya devuelta, y que estima el proble-
ma no volverd a reiterarse,

CAJAS DE HERBRAMIENTAS: Finalmente so
reclamoé la entrega de calas de herramientas a
operarios qus carecen de ellas, sltuacién que
la patronal prometié subsanar a breve plazo.

Asimismo en el acta suscripta, la CIR hace
reserva de las respuestas formuladas por la
empresa sobre problemas tales como Médico
de Planta, Vestuario de Damas, Vestuario de
Fundicién y el de las Comlidas en Planta.

Thompson | Ramco

En la reunién celebrada el 13 del actual, se
analizaron los siguientes problemas:

PARTES DE ENFERMOS: Se requirié el pago
de los dias reclamados por este concepto en
favor de varios comparieros,

La Empresa hizo lugar en el caso dz| C* Pe-
dro Cabrera, no asi en el G? Héctor Ibarra. En
cuanto a la situacién del C* Luciann Monj s,
informé que se abocard al estudio da los an-
tecedentes.

TRABAJO EN MAS DE UNA MAQUINA SI-
MULTANEAMENTE: La CIR pidié la realasifi-
cacién de los companeros afectados al trabaja
simultdneo en més de una méquina, téoi0 so-
bre el cual la empresa expresé que se prose-
guird estudiando el problema a fin de darle
:pa solucién Integral, fijandose un plazo de 30

ias.

VESTUARIOS, VALVULA, TINGLADO LUBRI-
CANTE Y METALIZADORA MOLLY: Se so'icitd
que la empresa concrete la fecha de iniciac an
de las respectlvas obras que constituyen u
necesidad para superar deficlencias que a%
ten al trabajador. Sobre el particular, consign
la Empresa que las obras se realizaran paula-
tinamente a medida que se concluyan las yd
iniciadas y estén aprobadas las correspondien-
tes inversiones de 'capital. En cuanto a la Me-
talizadora Molly, esta incluida en el plan de
inversiones para 1972,

ELEMENTOS DE SEGURIDAD: Este tema fue
materia de preocupacién de la CIR que efectus
el reclamo correspondiente. Al respecto, la
patronal sefialé que las mascaras faciales en
Seccién Fundicion han sido renovadas y con
respecto a los demds elementos de seguridad,
expresé que el personal serd adiestrado sobre
el uso correcto de los mismos.

RELOJ CONTROL ASISTENCIAL: S¢ abords
este topico en razon de las variaciones produ-
cldas en el mismo, argumentando la empresa
que periédicamente deben hacerse correcciones
por las varlantes orlginadas en el sistema da
generacion de energia eléctrica. La respuesta
no se hace eco de la sugerencia en el sentido
de Instalar un estabilizador de corrienta, for-
mulada por la CIR,

VENTANAS EN MATRICERIA: A sugerencla d
la Comisién Interna, la empresa se cnmprnn?\_
tio a efectuar un estudlo a fin de establecl x
la necesidad de econstrulr un ventanal en matri-
cerfa para lograr una mayor circulacién de aire
en o| sector.

Cabe destacar que quedaron pendientes otros
problemas planteados. razon por la cual se pa-
86 a un cuarto Intermedio para el dia sl
guiente.

Otro Beneficio mas Para...

(Viene de la pdgina 2)

JUEVES: de 16 a 19 hs. (Este dia se aten-
derd tnicamente por la tarde).

VIERNES: de 830 a 11.30 hs. de 16 a 19 hs.

SABADO: de 8.30 a 10.30 (Unicamente por la
manana),

Los compafieros interesados deberdn solici-
tar TURNO al Teléfono 30343,

1.— Relteramos que la atencién serd gratul-

ta para los afiliados al SMATA en extraceiones,
consultas y curaciones, debiendo 6stos abonar

* Unicamente el importe del tubo de anestesla.

2— Dentisteria: amalgama, porcelanas, etc.:
se cobrard el 50% del arancel fijado por el
Circulo Odontoldgico.

3.— Prétesis: Se descontard el 20% sobre
el arancel del Circulo Odontolégico,



