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Resolucion del Cuerpo de Delegados
De acuerdo a la convocatoria oportu- DE GREMIOS DE LA CGT REGIONAL:
namente efectuada, se realizé el martes - 1°) Que antes de resolver otras acclo-
de la presente semana una nueva e nes, debe esperarse la reunién del Co-
importante Reunién del Cuerpo Gene- mité Central Confederal convocada para
ral de Delegados de nuestra Organiza- el préximo jueves 16 de setiembre, opor-
cién para considerar y resolver como tunidad en que los delegados por Cor-
unico punto, la posicion del SMATA doba y la propia CGT Regional deben
frente al Plenario de Gremios Confede- plantear los problemas que afectan a la
rados citado para la noche del mismo clase trabajadora nacional a fin de que
dia. se elaboren y resuelvan medidas con-
La asamblea de Delegados tuvo lugar cretas en defensa de fos_ intereses y
en el local de la CGT, en razoén de que derechos del pueblo trabajador;
en nuestra sede se estan efectuando tra- 2°) Mocionar y sostener la realizacién
;’.’i' bajos para completar la construccién de un Funeral Civico en la CGT y poste-
Nick del Salén de Actos. rior Marcha del Silencio hacia la Cate-
En el transcurso de las deliberacio- dral donde se oficiard una Misa en ho-
nes que fueron presididas por el com-  Menaje a la compafiera Eva. Peron, A
pafiero Mario Bagué, se rindié en pri- banderada de los Trabajadores, actos
mer término un informe amplio sobre que deben llevarse a cabo el mismo dia
las recientes acciones cumplidas por la que en la Capital Federal.
clase trabajadora local, como asi tam- B
bién sobre las pautas trazadas por la En consecuencia, nuestro Gremio re-
Central Obrera en el orden nacional con solvié no adherir al Paro planteado pa-
relacién a la situacion porque atravie- ra mafiana viernes por la CGT Nacional,
sa el sector laboral. sustentando en cambio la posicién que
Finalmente, en base a las opiniones hemos expuesto precedentemente.
sustentadas por los Delegados que tras- No obstante la citacién, el Plenario
mitieron el pensamiento de los compa- de la CGT no se realiz6 el martes por
neros que representan, fue aprobada la falta de quorum, habiéndose reiterado la

siguiente, convocatoria para anoche (miércoles)
RESOLUCION Y MANDATO A SOSTE- en momentos de entrar en maquina la
NER POR EL SMATA EN EL PLENARIO presente edicidn.

No Bajar la Guardia

L

i El “paquete” de medidas aconémicas recien- maron con bombos y platilles que el salarlo real
to anunciadas por el goblerno procuré sin lu- serla preservado a todo trance, lo que 8e ve
gar a dudas Impactar en Ja opinién publica, pe- desmentido por los hechos.

ro ese ofacto fue logrado exclusivaments dabl-

Quada demostrade con ello que el régimean
do al carfoter sorpresivo de las mismas y no i, 1oy

no ha variado en su politica de heches songu-

por su n}canca y contenldo. En todo caso, el mados y que ahora IFc,m trabajadoras dobemos
*"“E"'“l“ ue I" "’"'“; lucos negativo, 4 'oblar nuestra vigilancla y nuestros estuae.
-, ?a ‘liza:ﬁlzﬁt:::u;‘d"’:m"zpb“f;glf‘_lmP:"ﬂ ava- 208 ai procura de verdaderos aumentos sala.
bien, cﬁ;mo lo han dc]gdu ;15;‘ﬁ2|.'il.|0- lng );'eglr? st i b reclidad ds les olirsa. m'"!,
sentantes del sector laboral, constituyen nl Fsl!mnn:‘nn;sq s?;'“ utlglcnn Mucho més aild de
glEsmIlln preciso de LO QUE NO DEBF HAGER. é;’}eféeéi:ﬂénﬁmcuan RYSORpTES 8o ou g
E 81 en rigor se quiere reatituir Ja real capa- g
cldad  adquisitiva dqﬂ los salarios y prupgnéﬂr ‘En cuanto a la congelacion de (rraclog y ta-
al logro de una ‘eféctiva paz saclal, ritas de servicios piblicas por 60 dias, falta co-

Preclsamente, desda quo esto régimen se nocer ain —en momento de escriblr estas 11
adusiié del poder, nunca sa habia hecho tanta neas— a qué articulos de primera necesidd
confesién de “mea culpa” en materia do con. tompranda y, en lo quo respecta . lo segun-
duccién socloesondmica y nunca tampoeo se do. cuales son las intenciones ofisiales apenas
habian formulado tantas promesas de apertura transcurrido ese breve lapso, Y lo puntualiza-
d la consulta con todos los sectores Involuora. mos, porque ya se ha pranunciado en esforas
dos en los problemas del pals, entre ellos, gubernamentales que Ios ferrocarrilgs, t?lléfu-
obviamente, la clase trabajadora nacional, nos, electricidad, ete. serdn “reajustadas” en

3In embargo, a despecho de esas promesas, no menos de un 30 por clento, con lo que ae
se procede hoy unilatoralmente otorgando m habrd dado otro Impulso galopante a la carrera
misérrimo Incremento salarial de 50 pesos nue- do precios,
vos que resultan, notoriamente Insuflclent:s De ocurrir asf —es lo més factible— la men-
para compensar lo perdido en estos meses por tada tregua no habré sido sino un “ganar tlem-
la Increible aceleracion de |a carestla, margt po” como tantas otras veces, una manlobra
nando una vezr mas al sector laboral de toda para burlar las necesidades do la poblaclén la-
Ingerencia y discusidn previa, Asestése, on da- borlosa y los justos reclamos de loa trabaja-
finitiva, otro rudo golpe a las expectativas cLun dores. Razones de méds para no bajar la guar-
el propio goblerno en encargd de croar por bo- dia y no celar en la defensa de nuestros de-
¢a de sus més encumbrados vocerps que afir- rechos.
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SINDICALISMO Y DEPORTE

Desde estas mismas paginas hemos trasun-
tado la creciente y entusiasta actividad de un
grupo de companeros empefiados en el que-
hacer deportivo de los trabajadores del SMATA.
Asi, hace poco se realizaron un torneo de pes-
sa y un encuentro de fatbol que tuvieron ca-
lido eco. También informamos sobre una reu-
nion —a la que se invité a los companeros—
cuyo objeto era planificar un quehacer perma-
nente de esa naturaleza dentro de nuestras filas.

Nos parece bien, porque sindicalismo y de-
porte son dos facetas diferentes pero auténti-
cas de una misma inquietud forjada en las en-
trafias mismas del pueblo. Apoyamos la activi-
dad deportiva de los trabajadores como forma
no s6lo de sana expansidén fisica y espiritual
por encima de lo competitivo, sino también de
estrechamiento de los lazos de confraternidad
y amistad que nos unen.

SURGE UNA INSTITUCION

Asi, contando con ese auspicio, un grupo de
compaiieros se ha abocado a la tarea de crear
el Centro Cultural y Deportivo SMATA, cuyos
linicos objetivos estaran fincados en la promo-
cion y practica del deporte bajo las premisas
morales que dejamos expuestas.

C.LLR.

CALEFACCION EN PLANTA: Solicitamos
en representacion de todos nuestros compa-
fieros de planta que los termoblocks sean
apagados a una hora mas adecuada que a la
gue se han venido apagando ultimamente
(7 y 15 y Hs. 145 Hs.). Ademas que dejen
de considerar 13° como éptimo ya que para
una operaria que trabaja sentada esa tem-
peratura es demasiadg baja.

R.: — En el futuro y cuando la tempera-
tura abiente 1o requiera la calefaccion en
planta sera encendida con una temperatura
ambiente de 13°, manteniéndose hasta que la
temperatura alcance los 15°

Esto es lo aconsejado por el departamento
de medicina ambiental de a Munieipalidad.

CAMILLAS Y BOUTIQUES EN COLUMNAS
DE DIRECCION Y CARBURADORES: De
acuerdo con el articulo 6, inciso 23, sabemos
que este pedido es justa ya que hay una sola
camilla ubicada en cables,

R.: — Se proveerd una camilla para el
Sector de Columna de Direecién y otra en
Carburadores. Actualmente existen hotiqui-
nes en ambos sectores relacionados,

PISO SECCION COLUMNAS DE DIREC-
CION: La CIR solicita la reparacién del pi-
so, principalmente en maquinado donde las
opararias deben hacer mucho esfuerzo para
‘pasar de un lado a otro los carritos cargados
‘con piezas, debido a las zanjas alli existentes.

R.: — Coincidentemente con el reclamo
presentado por la CIR, la Empresa esta efec-
tuando log estudios mecesariog para mejorar
los pisos del sector reclamado.

CUBAS Y HORNOS; BSolicitamos mejoras y
modernizacion de las cubas y hornos para
proceso quimico. Diecho horno tiene una pe-
quefia chimenea dque despide el gas dentro
de la planta (Columna en direccion).

R.: — Se prolongard la chimeniea del hor-
no mpara darle salida al exterior, Respeeto
de las cubas, la Empresa estudiard la solici-
tud de la CIR a los efeetos que corresponda.
EXTRACTOR: La CIR solicita la colocacion

ILASA

Dentro de este marco, se propenderd a 1a
practica del Futbol, Basquet, Yudo, Bochas, Ca-
za, Pesca, Natacién, Rugby, Gimnasia, Atletismo,
etc. que se iran incorporando gradualmente a

. medida que los compaferos interesados lo va-

yan requiriendo y que estardn abiertos también
para nuestros familiares.

En consecuencia de ello, comunicamos que
se esta trabajando a ritmo acelerado en la con-
fecciéon de los Estatutos que daran vida juridi-
ca al flamante centro ,como asi también que
ya se ha abierto, la inscripcién de socios, in-
vitando a todos los compaieros que lo deseen a
registrarse como tales, habiéndose fijado una
cuota de 1 pesos mensual o 10 pesos anuales,
y para los hijos de los afiliados —en calidad de
Socios Cadetes— una cuota mensual de cin-
cuenta centavos o de 50 pesos por afio. El
importe de la cuota para la esposa del traba-
jador serd igualmente de 1 peso ley mensua' o
10 pesos anuales.

Solicitamos desde ya e! apoyo de todos los
afiliados del gremio para hacer realidad el Cen-
tro Cultural y Deportivo SMATA requiriéndoles
su inscripeién, a cuyo efecto pueden pasar dia-
riamente por nuestra sede sindical a tales
efectos.

(Continuacion(

de campanas y extractores de aire para las
maquinas de soldarura a punto. (Columna de
dirececion)

R.: — El sector de Soldaduras se encuen-
tra ventilado por dos extractores, uno en la
pared sur y otro en dla este, ademas de las
aberturas de la pared_en su parle superior,
por lo gque se considera que €l seclor esta
adecuadamente ventilado,

REINTEGRO DE JORNALES: La operaria
Loépez Elena se retiré de la Empresa por en-
contrarse enferma, invocando el articulo N©
35 del Convenio Vigente de Trabajo. Al con-
currir a la eliniea al asistirla en médieco 1o
confirmé la enfermedad invocada ante el mé-
dico de planta y en su diagndstico aconsejd
reposo a dicha compafiera a los efeetos de
una pronta curacion,

Con el diagno6stico informd a la Bmpresa
por teléfono, Siendo asi que cumplié eon to-
do lo anticipado en ¢l Convenio Colectivo de
Trabajo. A su vezr luvo lambién el ceptifi-
ecado madico,

Lsta Clr golicita el pago del jornal.

R.: — La Empresa cuestiong las manifas-
tactones de la CIR, en lo referente al cum-
plimiento del Convenio Colectivo de Trabajo
vigente por parte de la operaria Elena Lo6-
pez contestando aue no se dieron lag cir-
cunstancias previstas en el arliculo 35, 0lli-
mo péarrafo, no cumpliendo asf las condicio:
nles emergentes del Convenio, por lo que se
reitera la respuesta dada al reclamo infor-
mando que el dia 1 de Julio no serd abonado.

<+ PANUELOS DE CABEZA

R.: — En respuesta a un planteo anterlor
informamos que los panuelos de eabeza pue-
den ser atados de dos maneras distintas,

1/ Un nudo en la frenie
2/ Con nudo en la nuea,

Tstas son las dos inicas maneras que se
autorizarda el anudado de los panuelos, y en
ambos casos debe cubrir y recoger todo el
eabello y no permitir que gueden puntos del
pafivelo sucltos,
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Masividad
del Paro

La medida de fuerza efectivizada el lunes 6
con elemplar unanimidad por la‘clase trabajado-
ra de Cordoba evidencié que la unidad sigue
siendo el rasgo predominante en las ‘cuestiones
fundamentales del movimiento obrero locsl.
Quedaron malparados, entonces, quienes alen-
taron la posibilidad de que las diferencias inter-
nas frustraran el Paro, con el consigulente fre-
no para las aspiraciones relvindicativas soste-
nidas a lo largo de un estado casi permanente
de movilizacién que ha costado tantos esfuer-
zos y sacrificlos.

Por eso no basta sefialar la rotunda efiga-
cia del Paro, sino también el amenazador cli-
ma represivo en que el mismo se desenvolvio,
sin gue todo ese aparato Intimidatorio hiciera
desistir a los trabajadores de cumplir masiva-

| mente con el dictado de sus conciencias y con
| su deber de solidaridad sindical, abonados por

las legitimas razones que motivaron la medida
de protesta.

En lo que respecta a nuestro Gremio y con-
forme al mandato recogido de las Asambleas en
puertas de fabricas celebradas el pasado jue-
ves 2 que ratificaron la postura del SMATA
en el Plenario de Gremios de la CGT que ha-
bia tenido lugar en la vispera, se resolvio 'a
adhesién al Paro por 14 horas que fue cumpli-
mentado por la totalidad de los trabajadores
Mecédnicos.

Culminé de esta manera otra jornada en-
cuadrada en un marco de postulaciones espe-
cificamente sindicales como son el reclamo da
aumentos salariales dignos en contraposicitn
con los recientemente otorgados por el régi-
men; la exigencia de liberacion a los presos so-
ciales; y también, por la solucién de los actua-
les conflictos en hase 2 los justos requeri-
mientos de los trabajadores, objetivos que, en-
tre otros, se erigieron en la motivacionss
inmediatas y fundamentales del Paro.

Queda como saldo altamente positivo —se
reitera— la admirable disciplina de los asalaria-
dos que en cada oportunidad similar vuelven a
ratificar su inquebrantable unidad, y tamblén
la adhesién del resto de la poblacién cordo-
basa que sumd de esta manera su protesta a
la del movimlento obrero por cuanto en mayor
o menor grado todos los sectores sufren las
consecuencias de una politica atentatoria con-
tra sus aspiraciones de justicla, bienestar y
prograso.

La Comision Ejecutiva fellcita sinceraments
a los compafieros por su conducta en la emer
gencia, tan firme e Inalterable como eorrespon-
de a la trayectoria militante de que siempre
se ha enorgullocido nuestra Organizaclon.

T o

Como resultado de la presentacidn y gestios
nes realizadas por el Gremlo ante las autorida-
des competentes, la empresa IKA-Renault, por
decision del Ministerio de Trabajo, deberd abo-
nar el Incremento del 6 por ciento svbre la Bo-
nificacion por Antigliedad que estipula ol art.
§7 del Convenio (1 peso viejo Kor hora por
afo), sumento que la Empresa habia comen-
zado aJ:egnr en enero ultimo pera que dejo
de liquidar bruscamenta en abril a raiz de su
arbitraria interpretacién del Convenlo que entra
a regir en esa fecha con los nuevos Indices,

Pero, asi como Informamos que ese 6% se-
rd liquidado normalmente con retroactividad a
abril, posiblemente en el curso de este mes,

ElCampoRecreati

A ritmo acelerado prosiguen en el Campo
Villa Allende las obras proyectadas para dotarl
los trabajadores y sus familiares merecen.

A ese efecto reproducimos algunas notas
pectos del estado de las obras en marcha y q
den la ejecucién de. dos nuevos natatorios (unt
de la pileta olimpica existente (pulido de pis
tanque elevado de agua con capacidad para 25
canchas de bochas, un moderno pértico princij
para vestuarios con terraza, nuevos asadores (
portantes obras complementarias de urbanizat
los que se han tenido en cuenta todos los det
dia de los afiliados.

La Comision Ejecutiva se ha propuesto hal
obras para los comienzos de la préxima temp
de acuerdo al ritmo impreso a los trabajos s
zado.

Asimismo, en nuestra sede de calle 27 de
también las obras tendientes a completar la co
tos, que constituye una sentida e imperiosa ne

ROIBIRA EL b0

también adelantamos la Improbabilided de ob-
tener por ahora, por via dlur{d[cn y administra-
tiva, el reconocimiento del restante 27% de
aumento que el Gremlo habia planteado opor*-
tunamente ante el Minieterio de Trabajo da la
Naclén, slempre referido al Articulo 57¢). No
obstante elio, esta relvindicacion segulrd sfien-
do firmemente sostenida por nuestra Organi-
zacion.

Finalmente, consignamos que para ahondar
en éste y otros problemas que Interesan ol |
gremio, ha sido concertada una audiencia del
SMATA en el Ministerlo de Trabajo para el
dia 15 del actual, de cuyos resultados dara-
mos cuenta oportunamente a los compaferos.



0SMATA ...

Recreativo del SMATA en
) de las instalaciones que

gréficas que muestran as-
le en esta etapa compren-
| para nifios), la refeccion
0, purificadores, etc.), un
000 litros de agua, cyatro
@l de entrada, un edificio
@ terminados) y otras im-
i6n y embellecimiento en
lles para una grata esta- .

jlitar la totalidad de estas
rada estival, objetivo que
t verd seguramente alcan-

Abril 663 se llevan a cabo
istruccién del Salén de Ac
esidad de nuestro gremio.

ARR En este lugar se cons-
trui cancha de fitbol Ila-
mada~a ser escenario de una
intensa actlvidad, Se ha proce-
dido ya a la nivelacion del Je-
rreno y la futura cancha tendrd
dimensiones adecuadas para |1
practica de ese deporte, si bien
sus medidas serdan un poco me-
nores de las reglamentarias.

AL CENTRO: Todavia faltan al-
gunos detalles pero la estruc-
tura del arco de acceso al Cam-
po de Recreo del SMATA se
alza airosa como ung promiso-
ria realidad.

ABAJO. los vestuarios, cémo-
dos y ftuncionales, en estraténi-
co lugar préximo a las piletas.
Con estas obras de profundo
contenido social SMATA revier-
te en beneficio de los trabaja-
dores lo que es fruto de sus
aportes y de su permanente
ap n pro del engrandeci-
mies el Gremio,

1ZOUIERDA, E| tanque de agua
para 25.000 litros ha sido con-
cebldo con modernas lineas ar-
quitectdnicas. El mismo permi-
tird atender sin problemas ‘o
das las necesldedes requeridas
por el lunclonameinta de nues-
tro “camping",

DEPORTES: Una

Tal como lo anuncliamos en la edicion ante-
rlor se slgue trabajendo activamente en 'a
creacién de nuestro CENTRO CULTURAL Y DE-
PORTIVO SMATA. ocuyos lnicos objetivas
son los de la prictica sana del deporte bajo
las premisas morales que ello Implica.

Nuevamente decimos que se practicaran los
mée divarsos deportes tal como: Fitbol, Bés-
quetbol, Bochas, Natacién, Peseca y Caza, Gim-
nasia, Atletismo ete. Todo esto para el afilia-
do al SMATA como para su esposa e hijos.
Para concretar asta Iniciativa hace falta el in-
greso masivo de los compafieros en calldad
de asoclados y las de sus familiares para pre-
sentar nuestros estatutos a Inspeccldn de So-
c}uﬂadaa Jurfdicas a efectos de la personeria
civil.

Aclaramos que la cuota mensual serd de pe-
sos ley uno ($ 100.00) para mayores, ya sea

Institucion en Marcha

caballeros o damas y pesos clncuenta centa
vos ($ 50.00) para nuestros hijos menores de
18 anos, que sa incorporardn a la Institucion
como socios cadetes,

También. no es grato Informar qua en los
proximos dias se llevardn a cabo la elecel6n
de |a Comisién Directiva y Sub-Comisién res-
pectiva con los compafieros que estén aflllados
en su cardcter de soclos a la Institucién y que
tendrdn la dificll misién de llevar adelante y
engrandecerla tal como se merece el SMATA
todo,

Compaiero: solicitamos su colaboraclén afl-
lilndose al CENTRO CULTURAL Y DEPORTIVO
que en definitiva nosotros y nuestras familias
seremos los beneficiados con la creacién y
puesta en marcha de este ente deportive.

Concurra al local del gremio a interiorizarse
de todos los pormenores de esta pujante obra.




Comils-lén_ : Internq_ de Tramsax

.~ En la reunién celebrada ‘e 27-8-71 entre Ila
Comisién Interna de Transax y representantss

© ©3a empresa, se plantearon las siguiente re-
clamaclones:

REPARACION DE EXTRACTORES: La repre-
sentacién gremial solicits |a reparaclén de ias
extractores de'la Planta de Diferenciales que
no fun_t‘.'[onan. ubicados en T, Térmico, Armado
Final y a la entrada principal de Planta teniendn
en cuenta especlalmenta |a proximidad de {a
temporada’ estival, Jo que torna imprescindible
la puesta en marcha de estos aparatos,

La respuesta de Ia 8mpresa eonsigna que "ya
se tlene programado el control y reparacisn
de _estos aparatos”.

RUIDOS: Se plantes tamblén el problema de-
rivado del ruldo casj insoportable producide por
un compresor que tompiementa el trabajo de
los demds, con una duracién aproximada de 30
horas semanales, sosteniéndose la urgencia ae
concluir las tareas que se realizan en la insts-
lacién de la Cabina Actistica para subsanar e
inconveniente, o blen sacar al exterior el ven-

CREDENCIALES: Se solicité Ia provisién a
todos los companeras de su credencial corres-
pondiente y que ademds se coloque en vestua-
1o —como se hacla anteriormente— el piza-
rrén de aviso del dia de pago.

A ello la patronal contestd que "las creden-
ciales se contintan entregando “en forma" y
2n cuanto al segundo punto, que la compaiiia
“siempre abona e Jornal en el tiempa estipula-

IKA RENAULT:

En la reunién del 20.8.71 se plantearon los si-
gulentes reclamos:

DONATO Leg. 15567 C. C. 106

En la reunién del dia 20871 se plantes e!
problema de este compaiiero en el sentido del
incumplimiento de sys obligaciones por parte
de la empresa respecto al accldente ocurrido
al compafiern del rubro,

or su parte la empresa contesté: Que ol
operario DONATO desarrollaba up deporte de
su preferencla, por esta razén considers que
se trata de una enfermedad Inculpable. Poste-
rlarmente la CIR en un nuevn replanteo con
Que corresponde efectuar
las prestaciones respectivas por parte dn la
empresa, por cuanto el accldente se produjo
al haber integrado un aquipo de [itho! com-
Puesto por dependlentes de |a empresa; 8 el
Co. DONATO no fuese operario de esa planta
difiellmenta hublarg integrado el squipo,

Par lo tanto estamog aguardando la respuee-
ta de la empresa a esto raplanteo, para des.
Pués obrar on consecuencia,

INCATACIATO Leg. 10344 C.C, 110
En ests caso Ia empresa solicitd a CIR una

postarior la empresa
hace lugar al pago del dia 12771 que serd abo-
nado en la 2da, quingena de agosto. Motivo del
Gas0: por encontrarse enferma sy senora eg-
poan,

VENTA DE VALES Y FICHAS

Esta CIR sollclté g o empresa la adopelén
de medidas tendlentes g agilizar la venta da o
ya menclonado, por ‘cuanto s hg notado la
alta de personal en esos lugares, También se
ha sugerido que se emplace otro quiosco para
que de esta manera, los comaneros que efeg-
tian esas compras, ocupen el menor tiempo
posible.

La Empresa por sy parte ha contestado que
va ha disponer lo necesario o fin de agilizar
la venta de vales y fichas,

CHATONES CON CARGA

La CIR puntualizé a |a empresa el serlo in-
convenlente que se ha detectadn. con motivo
del desplazamlento de chatones Gon cargas ela-
vadas, que en forma permanente circulan en
las calles existentes dentro. de la planta. La
Empresa contesta, que se dan clrcunstancias
¥ oportunidades de este hecho, Por cuanto cone
siderard el problema. La CIR ante este hechs,
amplifica con detallos més congreto, & Inchye
sive indica los itinerarios de es05 vehiculos

.

do o sea el cuarta dfa habil posterior a la quin-
cena” agregando Que’cualquier variacign sobre
&l particular serd comunleaad en la forma que
se solicita,

EMANACIONES: En razon de las emanaciones
molestas de vapor que se producen en la Tem-
pladora de Palier AEG., la Comislén Interna
pidié sea Instalado un extractor para superar
dicho inconveniente",

En su respuesta, luego de explicar que |a
menclonada maquina “produce emanaciones
cuando no se coloca la pieza |o suficientemente
limpia” reconoce Implicitamente |a deficiencia al
agregar que en consecuencia “se dispondra de
una nueva cuba de lavado a |a par de la ma-
quina"’,

n a la empresa
Provea la designacién de un trabajador que
atienda la limpleza en los vestuarios y la_en-
trega de los elementos de aseo personal a los
tompaiieros del tercer turno, dado que el p.
cremento de la dotacion de ese turno hace ne-
cesarfa tal medida.

Respuesta: “Se toma en cuenta la sugeren-
cia y so tratard de ver una soluclén",

ILUMINACION: Finalmente, y en prevision de
posibles |amentables accidentes se dejs ex-
puesta la Inquietud sobre |a falta de ilumina-
cién en la entrada de planta sobre |g ruta, lo
que al parecer, |a empresa ya ha tenido en
cuenta segin surge de una respuesta en la
que no se ha guardado las formas que corres-
ponden.

Al margen de los puntos abordados en la req-
nion, la Comisién Interna informa a los compa-

Jadores.

Comision Interng Il TYurno

con cargas a la vez se ha sefalado el tipo de
cargas que se transporta, se trata de RACH
Superpuestos que al producirse el desplazamien-
to de los mismos, comlenzan a oscllar compro-
metiendo la seguridad que se debe tener wn
cuenta para estos casps, También sobre el par
ticular vamos a permanecer atentos a fin de
que la emprega cumpla con las medidas de se-
guridad que le competen,
A. RIOS Legajo 16095 (. C. 302
Sobre este ‘asunto la QIR reclamd el page
de B horas que el compaiiero perdld en razan
© que tenfa gue retirar a sy sefiora esposa,
de una clinica particular al que oz allllado, des-
nués de sor Intervenlda quirirgicaments, En osa
oportunidad el eompaiicro RIOS no tanla nin-
9un famillar que eumpliers cop esn cometido,
Por su parte In emprasa ha resuelto abonar
el pago de las horas mencionadas que sa .
rin n?aclivau en la 2da, quincena da agosly,
BAROS C. C. 202
Sobre este tema, debemos decir que no son
GOIFEctas |as manitestaclonas expuestas por
parte de la empresa evando dice ue son dete-
rioradas saas Instalaclonae por |og uauarlos.
Ante este la CIR asegurd a Ia empresa de queg
ningin compafiera se Pone en Ia tarea deg pro-
ducir deterioros g esas instalaclones. Por otra
parte |a empresa ha contestado que los bafins
ostin siendo reacondicionados, En cuanto a la
situaclén referida dal bano ubicado en la co-
lumna B-12 la misma fua soluclonada apenas
g8 tomé conocimlento dal Ineonvenlente segin
la emprosa.
CLASIFICACION DE TAREAS Y
MAQUINAS C. C, 203
La GIR ha procedido a entregar las planiijas
de clasificaclon de méquinas y tareas pertene.
cientes a este C. C. de acuerdo al Art, 65 e,
). Sobre el particular Ia CIR en reunidn dal
dia 3-9-71 ha sollcitado el activamionte de los
respuestas pertinentes de todos los sectores
de planta que se deben calificar.
GARIBALDI Legajo 13138 C. . 105
La Empresa ha contestado sobre este case,
de que cualguier miembra del personal que le
afecte una situaclon debe ser ef mismo qulen
lo firme al reclamo sindical, Por supuesto 'a
CIR mantuvo la posieldn en el sentido de que
ya se habia cumplido este requisito «on an-
terioridad sobre este £aso, por lo tante insis-
timos sobre este hecho y debemoes declr que

esta CIR mantendra en todos los casos los de-
rachos que nos asisten de acuerdo al C, C. Tra-
bajo en vigencla,
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