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VIVIENDAS

Merced a la Gestion del Gremio
Quedd Superado un Serio Problema

Luego de miltiples gestiones realizadas por
el SMATA y de las cuales los companeros di-
rectamente interesados tienen perfecto conoci-
miento, se ha solucionado satisfactoriamente el
problema que pendia sobre las 39 unidades de
vivienda restantes para completar el Plan de
100 oportunamente puesto en marcha por el
Gremio en base a préstamos otorgados por la
Direccion Nacional de Préstamos Personales y
con Garantia Real.

En sintesis, el problema se origing a raiz de
que los gravamenes sobre los terrenos adquiri-
dos por esos 39 compaieros habian tenido prin-
cipio de ejecucién judicial como consecuencia
de la Convocatoria de Acreedores de la Em-
presa Constructora Ing. Pascual Osuna, con la
que originarlamente se habia suscripto con-
trato.

La Organizacién Sindical asumié la represen-
tacién legal de todos los compaferos que ha-
bian efectuado pagos a cuenta de los lotes pa-
ra edificar sus viivendas y que en conjunto re-
presentaban una suma varias veces millonaria.

El diligenciamiento de los dificiles y arduos
tramites cumplidos por el Gremio culming con
€éxito, obteniéndose la total liberacion de los
terrenos aludidos, de manera que, superado
el grave incoveniente, s6lo resta ahora encarar
la faz constructiva de las viviendas, etapa que
serda emprendida de inmediato,

De esta manera dejamos informado al Gre-
mio sobre esta importante faceta del quehacer
sindical en defensa de los intereses y dere-
chos patrimoniales de los compaferos, como
queda reflejado en el problema a que hemos
hecho referencia.

Solidaridad con los Municipales

La lucha de los trabajadores municipales de
Cdrdoba ha merecido la calida solidaridad del
Movimiento Obrero y de la opinién popular por
la justicia de sus reclamos y también por la
condenable actitud represiva de los responsa-
bles oficiales.

Nuestro Gremio sumé su apoyo a los compa-
neros del SUOEM que estdn llevando a cabo
una movilizacién en demanda de un aumento
5alﬂrk1| que lleve el basico a 60.000 pesos na-
clondles por mes, una suma que evidentemente,
es la minima aceptable para hogares que en
su Inmensa mayoria no tienen otra, fuente de
recursos para hacer frente a sus necesidades
de subsistencia.

Pero si la insensibilidad de los gobiernos mu-
nicipal y provincial es de por si retrGgrada, el
hecho se agrava por el lenguaje intimidatorio
—subrayado luego por gases y represién vio-
lenta— para Impedir el libre y pacifico ejercl
cio del derecho sindical de protesta.

El problema de los municipales constituye
olro segmento més de un circulo que poco a
poco se va cerrando y que comprende a la
clase trabajadora de todo el pais. Es que por

los sueldos y salarios pactados hace pocos me-
ses son ya mds que insuficientes por la ace-
leracién de la carestia y situaciones conflictivas
como la presente irdan irremisiblemente en au
mento si no se da inmediata satisfacclon al cla-
mor de un reajuste salarial de emergencia que
no puede ser inferlor a 20.000 pesos viejos tal
como SMATA lo dejé oportunamente puntuali-
rado, con correlativa congelacién do precios.

Si se plantea eventualmente el requerimionto
de solidaridad efectiva y el mismo es aprobado
por la CGT Regional, nuestra Organizacién con-
vocara a sus cuerpos orgénicos, como es de
préctica, para analizar el problema de los com.
pafieros municipales y adoptar las medidas que
los propios afiliados resuelvan directamente,

Mientras tanto. la masividad y unanijidad
demostrada por los trabajadores del SUOEM
son fndices del grado de conviccion y deter-
minacion que secunda las medidas adoptadas
en demanda de justicia. Atributos que son esen-
clales para acceder al logro de sus objetivos.
Saludamos al gremio hermano y les exhorta-
mos a perseverar en la accidon relvindicativa
que han emprendido.




ILASA: Reclamos de la Comision Interna

Problemas planteados en la Reunion de la
CIR con la Empresa ILASA el dia 13 del
corriente mes:

MEDICO DE PLANTA: La CIR replantea
el problema con el médico de planta, La
Empresa haciendo uso de sus facultades con-
sidera que el médico de la Empresa concu-
rriendo al domicilio de la companera(o) y
sin los elementos necesarios para una revi-
sacion adecuada_puede tener mas autoridad
gue un colega que atiende a la misma com-
pafiera ‘en una clinica y con taedos los ele-
mentos a su alcance.

Esta comisién interna rechaza formalmente
la respuesta al acta N° 56 y mantiene el re-
clamo de la misma.

RESPUESTA: A los efectos de clarificar el
concepto de control médico y reconocimiento
de enfermedades a continuacion transeribi-
mos el comentario de Dr. Arismendi — pu-
blicado “El memorandum N°® 289 (Mayo 1968:

i Si el trabajador que inlerrumpe sus
tareas por causa de una enfermedad o ac-
cidente inculpable no puede ser privado de
su retribucién durante el tiempo antes indi-
cado_ello es a condicién de que el patrono
conozea a su vez la existencia de la enfer-
medad o accidente interruptivo del trabajo,
es decir que el derecho patronal de saber la
causa de la ausencia del trabajador, es conse-
cuencia légica de no suspenderle a éste el
pago de a remuneracion ...".

Con respecto a la comprobacion de las en-
fermedades incu pables diremos que la juris-
prudencia se ha manifestado también reite-
radamente en el sentido de que la obliga-
cién del patrono de abonar la refribucién co-
rrespondiente es correlativa del derecho de
verificar la exactitud de la causa invocada,
vigilar el curso de la enfermedad y adoptar
las providencias propias de la situacién, pero
todo ésto sin que el trabajador deba some-
terse inleludiblemente al médico que designe
su patrono para el tratamiento de la enfer-
medad que lo afecta”.

Se reiteran los términos de la respuesta

dada segin Acta NP 56.
VESTUARIO DE DAMAS: Consideramos que
la respuesta a cete problema resulta muy am-
bigua, por lo tanto exigimos una contesta-
eién mas comerola. En sintesis, que la Bm-
presa establezey fechns de ejecueion de log
trabajos, a los ~feotos de poder contar con
elementos mas amplios para satisfaccién de
los companeros.

R.: — La respuesta dada a esta pregunta
es concreta y concisa no obstante se confir-
ma que la actual situacion de la Empresa no
permite una ampliacion de vestuario de da-
mas, aungue dicha ampliaciéon se encuentra
ineluida en futuros planes de expansion,

VESTUARIO DE FUNDICION: Reiteramos
el pedido hecho por acta N° 56 que consiste
ien la colocacién de un extractor en los ves-
tuarios de fundieién. Los motivos de estz
pedido se fundamenta en las siguientes cau-
sales: Como este vestuario es a su vez bafo,
al hacer uso de los mismos se expelen olores
que van contra la delicadeza elemental del
ser humano al no temer forma de avasidn
de los mismos,

Otra causa es la acumulacién del humo en
dicho vestuario, situacion que ha sido expli-
cada en la reunion anterior.

R.: — La Empresa verificard el reclamo
planteado y de comprobarse las deficiencias
planteadas, se procederd a arbirar medidas
para su solucién,

COMIDAS: Esta CIR replantea el grave pro-
blema que deben afrontar los companeros
de planta ante la mala calidad de las comi-
das que alli se sirven, agravadas por la for-
ma mezquina en que son servidos. Por lo que
se paga por ellas y en comparacién con los
servicios de comedor de otras Empresas exi-
gimos que se estudien en profundidad este
problema y se de una amplia satisfaccion ua
lo reclamado.

La Empresa ya conoce el pensamiento d:
la gente de Planta por medio de un reclamo
que llegé a poder de los mismos con la ma-
yoria de las firmas de los companeros/as
caso conlrario nos obligarin a tomar las me-
didas que exigen las circunstancias.

R.: — En respuesta al planteo se remite
a los miembros de a CIR a la respuesta dada
al reelamo anterior, Dicha respuesta esla
vigente y tiene actualidad por lo que se in-
corpora la misma a la presente.

RECLAMOS DE PAGOS POR JORNALES
CAIDOS: Ante reiterados reclamos de pagos
de jornales por concurrir a efectuarse anéli-
sis diagnosticados por facultativos a compi-
fieras/os y por la concurrencia necesaria a
determinados especialistas que atienden ‘so-
lamente” en horarios de trabajo, esta CIR
considera necesario que la Empresa analice
esta situpeién con la mayor seriedad y con-
cieneia posible.

En todos los Grganos sanilarios del pais
se aconseja determinar en profundidad una
dolenleia a los efectos de prevenir causas ul-
teriores,

Tste pensamiento mo parece ser del uso
de 1a Empresa. Al margen de lo expuesto la
concurrencia al consultorio de dichos espe-
cialistas no es un mero capricho de tal o eual
compafiero/a, simplemente cumple con las
exigencias del médico clinico que la asistio
en mn primer momento. Por lo (anto no es
la Fmpresa gue debe regular la salud de
quienes muy por el conirario al estar en 1a
plenitud de su salud pueden dar sus frutos
en benelicio de la Empresa,

R.: — La empresa consideré gue los tér-
minos empleados no son los més apropiados
y que el punto ha sido reiteradamente tra-
tado v explicado a la CIR,

En el punto 2 del Acta del 8-12-65 y punto
9 del Acta No 22, — No obstante reiteramos.
Se abonarédn tnicamente aquellos turnos mé-
dicos que fueren concretados como conse-
cueneig v originante de una enfermedad re-
conocida por el servicio médico de TLASA.

En el caso de los especialistas que atien-
den tnieamente en el horario coincidente con
el laboral y siempre gue la concurrencia se
encuadre en lo mencionado en el parrafo
arlterior las salidas de planta por esos mo-
tivos son autorizadas.

SINCRONIZACION DE LOS RELOJES DE
PLANTA: Xsta CIR solicita que los relojes

(Contintia en la pdgina 4)

I

~l-!rh-ﬂl‘[‘[‘I‘f‘f‘PPP[‘PPPPPPP“PP“Ppﬂ

>

AR NI

R ]




AR R LR R IR R R IR R VR A TR AR IR IR 1 l'1!l'1!\ill‘i\r\'lv‘ili‘!‘l‘I‘i‘i‘l‘l‘l‘i‘l‘l""‘l‘i‘lll‘*‘lllll‘l l*‘) s

e

¢

Cuando asumimos la dificil responsa-
bilidad de orientar los destinos del Gre-
mio, lo hicimos concientes de las difi-
cultades que la empresa involucraba y
de los escollos que tendriamos que sot
tear. Pero ese compromiso fue tomado
con entera firmeza y sinceramente inspi
rado en la defensa de los genuinos in-
tereses y derechos de los compafieros
Mecénicos y, por extensién, en la sol:-
daridad debida al resto de la clase tra-
bajadora nacional que sufre los efectos
de la agobiante y tremenda crisis actual

Las lineas rectoras de esa posicion
se sintetizan:

EN LO INTERNO: Propender a la uni-

dad_monolitica del Gremio y al fortale-

miento del SMATA en todos los aspec-
tos, extendiendo y ampliando al méxi-
mo los beneficios_sociales a que tie-
nen derecho los afiliados y sus respec-
tivos grupos familiares:

Desarrollar una politica interna finca-
da en el respeto a la voluntad de los
afiliados en base a la consulta_perma-

nente a los mismos por los medios or-
gdnicos de que se dispone.

EN LO GREMIAL: Cumplir una efecti-
va accion reivindicativa que preserve
las conquistas obtenidas y posibilite la
satisfaccion de nuestras justas aspira
ciones inmediatas y mediatas tanto en
lo laboral como en lo econémico y S0-
cial.

EN RELACION AL MOVIMIENTO OBRE.
RO: Acrecentar y profundizar en la prac:
tica el principio de solidaridad militante
con el resto de la clase trabajadora en
orden a los problemas que afectan al
pueblo laborioso, originados por la politi-
ca antipopular de los gobiernos de turno
y —al amparo de esa politica— en la
penetracién descarada de los monopo-
lios capitalistas que socavan nuestra
soberania y enajenan el patrimonio na-
cional.

Esos grandes lineamientos esquema-
tizan una conducta sindical de |a que el
SMATA jamds se apart6 y que hoy nos
proponemos afirmar mds que nunca ba-
jo el imperativo de una realidad que exi-
ge claras y rotundas definiciones.

DEFENSA DE NUESTROS DERECHOS
—SOLIDARIDAD CON LA CLASE TRA-
BAJADORA — LEALTAD AL MANDATO
OTORGADO POR LOS AFILIADOS —
IDENTIFICACION CON LOS AUTENTI-
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CLARIDAD DE OBIJETIVOS

COS OBJETIVOS NACIONALES DEL
PAIS Y RECHAZO DE TODO FACTOR
EXTRANO QUE PRETENDA DESNATURA-
LIZARLOS:

Tal la esencia de una postura que de-
jamos plenamente ratificada y que en
tendemos es compartida por la inmen-
sa mayoria de los compafieros.

Sin embargo, a los tradicionales ene-
migos del Movimiento Obrero se suma
la accién solapada y disgregadora de ele

,mentos emboscados en sus propias fi-

"las que, mas alla de respetables discre-
pancias con la conduccién, estin em-
penados en provocar la divisién y la
anarquia interna para torcer el cauce de
nuestra Organizacion y comprometerla
con actitudes ideol6gicas que repugnan
al sentimiento argentino y son por otra
parte ajenas al '\Tegﬁadé?o quehacer sin-
dical.

No obstante que la clase trabajadora
nacional ha permanecido impermeable a
los cantos de sirena, se impone salir al
cruce de la campafia de agravios y ca-
lumnias contra la conduccién sindical,
que constituye el arma favorita de los
detractores andnimos, para desenmas-
carar su falsa combatividad e inconfe-
sados designios disociadores.

Las dificiles circunstancias porque
atravesamos y las perspectivas ain mas
oscuras que se ciernen sobre los traba-
jadores si no se modifica inmediata y
drésticamente el rumbo de la conduc-
cién econémico-social del pais, requierc
desde ya que estrechemos nuestra uni-
dad y permanezcamos alertas para de-
fender las fuentes de trabajo, recuperar
el poder adquisitivo de nuestros salarios
y mantener, en suma, la integridad de
nuestras conquistas laborales y sindica-
les,

Frente a esa eventualidad, en que se
pondran en juego una vez mds intereses
fundamentales que hacen a nuestra sub-
sistencia y dignidad, el Gremio no tole-
rard maniobras -de-adentro pero_digita-
das desde afuera, para sabotear el |im-
pio accionar de los trabajadores.

Los problemas de los trabajadores ar-
gentinos los resolveremos los propios
trabajadores. Si luchamos contra una
estructura dependiente que asfixia y
pretende someter al pueblo, no sera ja-
Mas para uncirnos a otro imperialismo
§ino para forjar nuestra auténtica y de-
finitiva liberacion nacional.



TRANSAX

En la reunién mantenida el dia 13 del cte.

se abordaron los siguientes principales asun-
tos:

—PINTURA DE BARNOS: No obstante las pro-
mesas hechas por Ia Empresa, esta tarea no
se ha realizado todavia,

La respuesta patronal consigna que la pintura
y arreglo general de las instalaciones sanitarjas
S€ encuentra en un proyecto preestablecido, de
manera tal que oportunamente Yy a su debido
tiempo se procedera a efectivizar las obras ne-
cesarias. (;Cudl es el "debido tiempo" para la
empresa Transax?)

—ROPA DE TRABAJO: Se insistié €n su pro:
vision ya que hay muchos compaifieros que ca-
recen de ella.

Respuesta: “Nuestro proveedor ya ha solu-
cionado el problema de materia prima, razén por
la que en el transcurso de la proxima semana
quedard totalmente solucionado este problema
en Planta.

—REPARACIONES: Se reiterg el problema de
reparacion de los techos de los Vestuarios, con-
testando la Empresa que la tarea ya ha sido
efectuado estimandose que no habrd mas pro-
blemas.

CATEGORIAS: Se solicits la pronta finaliza-
cién de las tareas de Reclasificacion de ma-
quinas en Planta de Cajas dado el tiempo trans-
currido y considerando que todavia falta la Re-
clasificacién en Planta de Maquinado de Dife-
renciales.

La respuesta empresaria consigna en su res-
puesta del 19871 que en el transcurso de la
semana se finalizard la reclasificacion de la Sec.
cién Cajas. En cuanto a la Seecién Ejes, deja
éxpresamente aclarado que no se efectuard una
reclasificacién, sino que se verificaran las que
se consideren necesarias.

—EXTRACTORES DE MAQUINAS LAVADO-
RAS: Se insisti6 en que los problemas reitera-
damente expuestos subsisten, a lo que la pa-
tronal contesté en el sentido de que “no pue-
de seguir haciendo polémicas sobre el tema”,
1.';nicla respuesta que merecid la inquietud sin-
dical. 9

INTIMACIONES

Ante la falta de cumplimiento a medidas |e-
gales vigentes por parte de medianas y peque-
fias empresas involucradas en los distintos
Convenios de nuestra rama (UPTMA, ACARA,
ATEA, etc.), nuestro Sindicato ests procedien-
do a la intimacién de las mismas para que
so encuadren en las normas do obligatorio aca-
tamiento y procedan a efectuar los aportes de
las retenciones que efectdan a su personal por
concepto de Obras Sociales.

Esta tarea proseguird y serd intensificada pa-
ra que las patronales de que se trata regulari-
¢en su situacion, con lo cual se pondra coto
a esta Injustificada evasién que redunda en
perjuicio de los trabajadores comprendidos en
dichos Convenios y que conforme a la ley es-
tan Involucrados en los planes de asistencia so-
cial que corresponden al SMATA.

RIFA

Se comuniea que por resolucién de 1a
HBmpresa TKA-Renault fundada en razones
de tipo administrativo, los descuentos COITes-
pondientes a LA RIFA del SMATA se efec-
tuarén en forma mensual acumulindose el
Imponte de los desecuentos quincenalles origi-
nariamente previstos.

RUMOR

Ante versiones circulantes en la Plan-
ta TKA-Renaudt en el sentido de que
se producirian suspensiones de personal,
la Comisién Ejecutiva del Gremio infor-
ma que hasta el momento, realizadas las
indagaciones del caso  las mismas s§-
lo tienen el caricter de Tumor sin con-
firmacién alguna y que, de existir algo
concreto spbre el particular, seri co-
municado de inmediato a los Compa-
feros a los fines que correspondan,

- Actividad Deportiva

Pasado manana, sébado 28, se llevarin a cabo
a partir de las 14 horas dos encuentros amis-
losos de fithol entre equipos Integrados por
compafieros del SMATA y similares del perso-
nal del Ferrocarril General Belgrano en cuya
cancha Ye Av. Las Malvinas N* 1 (Club Depor-
tivo Central Cordoba) tendran lugar las confron-
laciones.

Con motivo de este evento fraternal invita-

mos a todos los compafieros que lo deseen, a
concurrir y alentar a nuestra representacicn.

CITACION

Se reitera ademds la citacion a todos los
Delegados de Fithol del 2+ Turno, que hacemos
extensiva a quienes deseen colaborar en la or-
ganizacion de wun Campeonato Interno del
SMATA, para maiiana viernes a las 17.30 horas
en el local Sindical.

ILASA: Reclamos...

(Viene de la pagina 2)

de Planta, tanto los que utilizan los opera-
rios. como los de fundicién estén sincroni-
zados entre ellos y el toque de la sirena. De-
bido a su mal funcionamiento eren proble-
mas al comenzar las jornadas de trabajo.

R.: Los toques de sirena estin gincroni-
wados con los relojes de] drea de frente a
inspeccion. En euanto a la sincronizacidn de
los relojes de fundicion con el resto de la
planta se procurara con log medios humanos
disponibles  mejorar oste inconveniente,

MODERNIZACION DEL EQUIPO TRANS-
PORTADOR DE MATERIAL FUNDIDO:
En el departamento 480 existe un equipo pa-
ra transportar materig) fundido (aluminio)
que cumple las funciones de reabastecimien-
o de dicho material a la totalidad de las
maquinas inyectoras, que dadae sus formas
anlicuadas en que trabaja crea un esfuerzo,
agotamiento  anormal a los compafieros afec-
tados a esas tareas.

R.; — Todo trabajo realizado exige un es-
fuerzo por parte del que do hace, lo que estd
directamente proporcionado al tipo de tra-
bajo. Los sistemas de transporte de material
fundido ya han sido mejorados referente de
las  comodidades originales, no obstanta 1a
Empresa recepta la inquietud para tratar de
mejorar todos los sistemas que lo permitan,

(CONTINUARA)
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