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ACTITUD QUE NO AY

n no pocas oportunidades
E las entidades que repre-
sentan los inlereses em--
presariales han reiterado su pre-
disposicién de didlogo y buena
voluntad para superar los proble-
mas emergentes de las relaciones
confractuales con el personal.

Sin embargo es comin que en
la practica tales expresiones sean
desnaturalizadas por aclitudes ex-
temporéneas de las propias patre-
nales, que socavan la posibilidad
de arribar a buen puerto en el
Iratamiento de las cuestiones de
diversa indole que requieren,
especialmente en los grandes es-
lablecimientos, un contacte per-
manente entre los representantes
de ambas partes,

Es que, seguramente, en algu-
nos casos se parle de conceptos
cispares.

Los trabajadores hemos sesteni-
do y sostendremos siempre que
los factores de produccidn deben
estar en funcién del interés eco-
nomico - social de la comunidad
que es la fuente en la que se nu-~
ren todas las aclividades huma-
nes y sin la cual ningdn quehacer
coleclivo puede subsistir y expan-
dirse,

No es una concepcidn antojadi-
2a ni muche menes gratuila: A lo
largo dal tiempo los seclores lobo-
rales han dejade probada con cre-
ces fu sincera preocupacibn por
los problemas que hacon al afian-
zamiento, modernidad, eaguridad
y eficiencia de las fuentes de ira-
bojo propendiendo a que las mis-
mas sean exponentes de progreso
en fodes los drdenes. Cuando bre- |

gamos por reivindicaciones, lo ha-
cemos concientes de que respon-
den a necesidades reales y con-
cretas, tanto en relacién con nues
tros infereses inmedialos como con
el perfeccionamiento de las es-
Iructuras: ocupacionales. Cuando el
irabajador percibe  salarios insu-
ficientes para su subsistencia y re-
clama légicas mejoras, estd defen-
diendo también simulténeamente
un nivel de tralo justo y equita-
livo que revertird necesariamente
en un esfuerzo productive a cu-
bierto de incerlidumbres; y que
por ende arrojard resultados més
fecundos para la prepia empresa.
Cuando formulamos planteos re-
feridos a seguridad y salubridad
en los ambientes de Irabajo no sé-
lo estamos preservando nuestra
salud e integridad fisica y psiqui-
ca sino también instando a adop-
tar medidas que significarén un
rendimiento cuantitativa y cualita-
livamente més éptimolo propio
ocurre ante el reclamo de que se
provean ropas y equipos de tra
bajo acordes con las labores que
se desempefian. Y suma y sigue.

Es decir, y debe enfocérselo
desde esa Oplica, que nuestra
constanle preocupacion en esta
maleria tiene esirechos puntos en
comun con los intereses de la otra
parte. Menester es enfonces ade-
cuarte a una menlalidad positive
que, sin declinar los derechos es-
pecificos de cada unn, tea trasun-
o de una waluntad de resalver
los problemas y no de poner ec
collos para que los mismos se tor=
nen Insolubles,

Fermulemes estas rellexiones a
proposilo de ciertas respuestas an-

fe requerimienlos de una Comi-

sidn Inlerna de Reclanos: Es sa

bido que las CIR se reinen de
acuverdo a8 normas
con los representantes de las Em-

presas y dejan formuladas inquie- !

ludes que emanan de los frabaja-

dores de cada seclor. En eslas edi-

ciones reflejamos continuamente la
labor de las Comisiones Infernas

y punivalizamos los punios que se-

abordan en cada reunién, de ma-
nera que sobre el particular los
companeros saben perfectamente
que |amids — de buena fe— se pi-
den cosas imposibles o que cons:
piren contra los preceptos enun-
ciados en esta nofa.

Muchas veces las respuestas son
negativas, olras dilatorias y tam-
bién en muchas oportunidades se
ha hecho lugar al requerimiento
de los frabajadores, juslo es con-
signarlo. De alll que podamos ase-
verar que el saldo esuctifero.

Pero lo que no podemos aceptar
es la desubicacién que lleva al
desplante, ni el absolutismo que
llevé a una Empresa a responder

con lolal descortesia ante un re- ~

clamo de la CIR, con el agravan-
te de que incluso amenazéd con ta-
terrumpir loda respuesta si se in:
sistia en lopicos que eran de ex-
clusiva “incumbencia” de la pa-
tronal,

Y en realidad no era, no es asi
Ero un problema referido a una
méquine gue se pedia fuera re-
porada o resmplozede yo que es
Himamos que la actual es obsolets

y provees emanaclonas insalubres,

Si noe asisle o nb la ragdn y ol
exista o nb la posibilidad de ae-

ve ] ¢neros de Thompson Ramco

UDA

establecidas,

THOMPSON RAMCO

..OBRA SOCIAL

* 7 la Comisién Ejecutiva del

gremio solicita a los compa-

"Argentina que pasen a la
' brevedad por la sede sindi-
' cal con el objeto de llenar
. la Declaracién Jurada corres-
i pondiente a la Ley de Obras
. Sociales actualmente en vi-
‘1| gencia, como asi también pa-
ra recibir los Carnets que los
i habilitan como beneficiarios
I It de 'los Servicios’ Médicos -
I Asistenciales.
" .. Como todos conocen, la
i referida ley tiene alcance na-
! cional y comprende también
o [ a8 los trabajadores del SMA-
TA. La atencién médica pa-
ra el fitular y su grupo fa-
' miliar esta a cargo del Sa-
1 natorio Sobrements. |
#7+ " Por ofra parte informamos
' también a los compafieros de
~ Thompson Ramco que en el
Iranscurso de esla quincena
- se efectivizardn los importes
} correspondientes a retencio-
| nes efectuadas desde marzo
[ de 1970 hasia la fecha en
* concepto de planes médicos
I

(Romagosa - Hospital Prriva-
do).
'Reiteramos, en consecuen-
' cia, la necesidad de cumpli-
. mentar dentro del menor
iplaze posible la gestién
{ mencionada al prineipio.

}
ceder a lo peticionado, es mate-
ria que debid ser contestada en
términos no lesivos y fuera de lu-
gar como acontecié- Porque lo cor-
tés no quita lo valiente, como re-
za la sentencia, y nadie niega que
la Empresa preserve sus intereses
y'ejercite con responsabilidad sus
., derechos legales y contractuales,
come ejercitamos los propios.
|Actiludes como la sefialada de-
ben ser inmediatamente rectifica-
dds, primero porque no las acep
tamos y segundo, porque conspi-
rah gravementa contra los normas
que regulan el Irats entre Iraba-
jadores y empresas e impiden su-
perar de comin acuerdn loe pro-
blemas, creando por ofra parta i
tutclones irrltatlvas que los Ira-
bojadares no  buscanws, porque
i’m}m&a somes parliderios del con-
liele por ol conflicte mismeo-

Los Trabajadores reclamamos un aumento sa-
larial de emergencia y congelacion de precios
para hacer frente a la carestia de

la vida.




. Sindicato de Mecanicos y Afines del

Mow"mient‘o:"de Tesoreria Correspondiente 4l Periodo Comprendido "dle:l I 'dé fnera de

INGRESOS

CUENTAS DE ACTIVO" Vi
1 (A) . Caja chica 1.300.00
2 [A) Banco lsraelita de Cbrdnha BAS5.255.71
19 (B) Préstamos Personales 1,763 .65
27 (B) - Personal de Forja - Haintegru de Préutamn 17.019.20
29 Retencl por g 977.75
CUENTAS DE PASIVO
129{A) Caja de Comercio - Decreto Ley 31665/44 A 62:! B2
132 Instituto Nac. de las Remuneraclones 54.44
143 Retencidn p. Impuesto a los Réditos 2?8.04
144 SMATA CENTRAL - Prénlnmo 15.000.00
CUENTAS DE RECUASO i
173 Parsonal de Forja - IKA - Reintegro Hono-
rarios sbonados por audiometrias prac-
ticadas 1.640.00
159 Sueldos v Jornales - Descuéntos 116 .61
169 Aumento de Emergencla - Descuentos 75.00
172 Venta de Bonos - Ayuda Ct despedidos 30.00
21 Reintegro importe p. llamada telefénica 3.15
209 Venta Tarjetas - Reunidn Social 19-12.70 552.00
251 Contribuclén de aportes p. Carwanlu L
59 — ACARA — 216.00
252 Contribuciones Varlas:
C) IKA-RENAULT - Cnmrlhucldn
Extraordinaria .000 .
F) Otros. Contrlb. Varlas | 1.432.32 81.432.32
253 Cuota Sindical 287.198.05
258 Venta Carnets sindicales | 38.50
262 Recursos varios:
5) Personal de Forja - Br.r-
nos Contribucian 26600
6) Flia. Mena - Venta Bo-
nos Contribucidn ' 4.026.00 4.292.08
267 Compaferas  detenidos -
Vents Bonos Contribucion §2.00
OBRAS SOCIALES - LEY 18610
183(f-d) Recuperacidn gastos movl- A
lidad afiliados 199,60
268 Plan Médico Sindical 4.458 38
270 Ingresado p. Obras Soc.

421.953 .63

426.611.61

TOTAL MOVIMIENTO INGRESOS DE TESORERIA

CORDOBA, 30 da Junlo da 1971

EGRESOS

CUENTAS DE ACTIVO
1 (A} GCala chica & 200 00
2 (A)] Baneo luraslita de Cérdoba R1G 588 29
] Mugbles, arteloctus e Instelaciunes

A) Mushlas y utlles 628

8) Artefoctos oléctricon 4,70

C) Instalaclones 44860 981,173
'r (B) Herramlentas 5900

fazar y monajo l 3.20
19 (R}  Prédatamos Parsonalas 340 00
21 Golaboracidn Econdmicn Reintegrable

B) Parsonal afiliados da

Forja-IKA 15.983.19

C) Pars. aofilindas da GMD. 6.857.00 22.810.14
23 Depdaltos Judiclales p, ombargo de sueldos  1.413,72
CUENTAS DE PASIVO
126 Acreedores Varios 25, 124.00
141 Obligacionas s Pagar 10.207. 30
GUENTAS DE GASTOS — Gestos on Personal
154 Compenaacldn Licencla Gramial 34.044 .43
155 Haonorarjos y retribuciones a lerceros 16.7106.00
158 Buelds anual I - {er, aslra 5.800.48
159 Sueldos vy |urrlnlu - Reajuste de sueldos 50.473.93
160 Sarvicio do Comedor 560,02
161 Serviclo da ta y eafé 4711
163 Vidticos y Movilidad 16.3685.21
164 Sularlo Famllinr 7.020.00
165 Licencin Anual Pagn B.006.44
169 Aumenta deo Emergencla 300,00

906.316.51

20.055. 30

375.643.83

426 611.61

1.728.626,85

053.396.07

44.331.08

138,150, 60

CUENTAS DE GASTOS GENERALES

182 Alquiler local para asambleas
184 Combustible y lubricantes:
A) Casa: gas, kerosene etc. 113.10
B) Automdviles: nalia, sceite 2 680 06 2
185 Comisiones y sellados
186{A) Conservacion del inmueble (Cba.) 9.
187 Conservacidn de muebles, artelactos y
herramientas:
A) Eléctricas 95.87
8) Muebles y utiles 475.60
188 Conserv. Mag. e Instalaciones
189 Conserv. y reparacion de rodados 1"
180 a] Subwver
191(A)  Atencién detenidos
194 Fletes y Acarreos
185 Franqueo, telegramas y embalajes
196 Gostos de Comlsidn Ejecutiva 2.
197 Gastos p. Congresos Gremiales 2.
198 Gastos de fmprenta 8.
189 Gostos de limpleza y desinfeccidn
202 Gratificaglones
203 Imy tag, Contrib y Tasas:
1) O, Sanitarins de la Nacidn 235.70
2) Municipalidad 3.281.55

4] Multas 30.00
5) Imp. a los Réditos (Con-

500,00

79316

652.26
250.19

fecclén Balances) T74.93 4.322.18
204 E.P.E.C. 854 00
207 Propaganda y publicidad 335.20
208 Publlcaciones, Peridd y Revistas:
A) Diarlos locales 24875
C) Suscripciones 66,40 315.15
209 Repr 1 h i 4.457 .00
21 Servicio telefdnico 2.844.32
213 Utiles de oficina, fotocopias, atc. 1.344.33
216 Gastos Oficina “Alte Gracla™:
1) Alquiler y gastos local 1,120.00
2] Gastos generales 12.75
3) Pelugueria 7.00
4) Talétono y luz 110.10
5) Utlles de escritorio 0.52
&) Combustible 9.58 1.359 .82
217(2A) Aportes a C.GT. S80.00
218 Sarviclo de Intercomunicaciongs 155 20
202(6)  Flla, Mona - Ayuda soondmica 4.000.00 57.741.w
SUD - TOTAL MOVIMIENTD DE EGRESOS DE TESORERIA 1.003 G27.7

(DBRAS SOCIALES - LEY 18610

5 (R]  Cbhras Camping q.539.13
u A N} " A. I a I ial. L

Al M.y dtiles 2604, 00

B) Artel. eléctricos 120.00

C}] Instalacionas RAG 0D 3.373 .60
5 (G} Ampliacio le Gamping 100,00
7 (Bl Herramientas ar.an
19 (A) Sanutorio Bs, Alres - Prést.  20,000.00
126 Acrovdores varioe §.095.00
141 Obligaciones a pagar #.090,00
154 Raeintogro de  jarnales 12 001.53
155 Honorarios 4,034 .00
158 Suelde anual complomantario 2,480 56
1459 Sueldos y Jornales 16,569, 37
163 Vidticos y movilidad 2. 620 Gi
164 Salario familiar 1.827.00
165 Licencla anuval paga 2.087 96
167 Subsidio al Personsl Ley 18017  300.00
169 Aumento de Emerg, - Ley 10306 155 40
170 Licencin Extraord. paga 172.70
166 Sorv. de Peluqueria - Cha. 1.850,00
183 Colonia de Vacaclones:

a) Gomida p. anim, 175,00

b) Paones 3.438.48

¢) Gonserv. mueb, 80,35

d) Congerv. GOHlas 143,00

e) Teldf., luz 255,10

f-a) Combustible 137,90

fe) Rep. rodado 723.70

f-d) Gost, varios 5,020,62

h) Mantenimiento

plleto natnc, 306350
1) Cangerv. Inmueb, 613.05 13657 60




Donéciones

Serv. Pelugueria - A. Gracla  1.421.00 W

985 .80 216(3)
~191(b)  Florerin 538,00 219 Sarviclo da ambulancia ' 10,52, .
a4 Fletes y acarreos 10.00 266 Flan Médico Sindjcal . 160, 411,85
202(A) Obsequios 'a Internados en 270 1) SMATA Cent.-aportés 47.000,00
= Sala de Maternidad 491 .49 2) Devol. aportes por Plan Ry
—"212 Subsidios a aliliados: Médico  Sindical, In-
- A) Casamientos 2,490.00 ?rsndu por O. Socla-
B) Nacimlentos 13.410.00 es 10.081.12 552.601.89
- C) Fallecimien, 47.927.00 JEEELE
= (7 i P80 S A 300.00 SUMA TOTAL MOVIMIENTO DE EGRESOS 1.646,.229 .63
— F] Farmacia 171.277.68 235404 .58
j—
r RESUMEN GENERAL
—
- %8 1) Saldo inicial de Caja al 1* de Enero de 1971 .......... § 9.917.61
- 5 ) Movimiento de Ingresos:
L TSRS o iiiiiasah obbh natiin § 1.302.015.24
- Obras Soclales - Ley 18610 .... § 426.611.61 § 1.728.626.85
—
B ST, s stk s o e coo § 1.738.944 46 AN
— i
1) Movimiento de Egresos: aney s
30§ R AR AR et $ 1,093.627.74 v
—
Obras Soclales - Ley 18610 .... §  552.601.89 § 1.646.229.53
f—
SALDO AL 30 DE JUNIO DE 1071 ............... $ 82 314,83 i
= CONDOBA 30 de junio de 1971 H
—
— NICOLAS E. GALVAN MARIO ORLANDO BAGUE
- Sacrotario de Finanzas Sacrotario General
p—— 5.M.A.T.A-Cordoba SMATA -Cérdoba
= Movimientos de B did | _1/1/71 al 30/6/71
5 ovimientos de Bancos comprendido entre el 1/1/71 al 30/6/
—
- 'y
- = BANGCO ISRAELITA DE CORDOBA BANCO DE LA NACION ARGENTINA BANCO PGIA. CORDOBA (Suc. Tribunales)
I Satdo al BT rvmertinnanse $ L 50.582.18 Saldo al 17171 § 500.00 Saldo o e e $ 3447
"isnnsllndn TRl e .. § B810.588,23 Depositado «u..vieunsiainas 5§ —— Depositado P ol A
“RUB « TOTAL .. ....0¢e0 $ 876.170.29 BRI =5 TOTAL o siecnte ey b winis $ 500.00 suB - TUIFAL .................. $ S447
“heques librados ............ $ B85 255.73 Cheques |ibrados 5§ -
f _— Cheques libradoa . ............. e } ——
SALDD At 30BH ........... 8 0.085.34 — SALDD AL 50671 T8 4T
f - SALDO AL 30871 ........:. +sss 8 B0OD.DO —
— RANCO DEL INTERION ¥V BUENGS AINES
— Saldo al 1%1.71 s 17.13
Dopositade ., ., ciaekin e iie §1 -
- BUB < TOTAL  Loiiivn s gbnvimperans § 17,10
- Cheques librados 8 ——
. )
— SALDO AL 30871 ¢ 17.13
- NICOLAS E. GALVAN MARIO ORLANDO BAGUE
Segretario de Finanzas Secrotario Genarsl %4
_— S M.ATA Cérdoba a SMATACordoba | s
— . i R 38 o
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£l cosio de la vida irepd en Ju-
lio otro 4,4 por ciento maés, lo que
segun las propias cifras oficiales
llevan el incremento operado én-
tre diciembre de 1970 y lo ‘que vd
del afio (hasta julio) a un 24,5 por
ciento, confirmando los vaticinios
formulados por diversas entidades
sindicales y econémicas en el sen-
lido de que este afo la tasa de
inflacién serd superior al 40 por
ciento y, segun algunos estudio-
sos, hasta del 50 por clento.

A esta altura, ya los aumentos
salariales olorgados hace escasos
meses (a partir de abril) han side
praclicamente neutralizados por la
desenfrenada carrera de los pre-
cios que, pese a las promesas y
anuncios oficiales, siguen en dia-
rio aumento sin gue se tome nin-
guna medida concreta y efectiva
para delenerlos.

Qué lejano parece el dia en que
el ex-ministro de economia Alde

Inso

SR LLLEE A S

X : .
Ferrer, bajo este mismo goblerno,
anlicipd que el costo de la vida
no iria mas alla del 10 por cienlo
en 1971 ¥ sin embargo, esas de-
claraciones  fueron hechas a prin-
cipios de este afo,

Ferrer se fue, come oiros tan-
tos "equipos”, defenestrados por
s propio fracaso pero la politica
econdmica - general se mantiene
sin variables que hagan previsi-
ble el golpe de timén que el pals
necesita.

METIZAMENTOS: by, 2
EL LISTADO FANTASMA *

En otra actitud espectacular y
efeclista, -el ministro  Manrique
anuncid y puso en vigencia a par-
tir de agoste un descuento del 43
por ciento en un determinado ni-
mero de medicamentos. Tanta pro-
paganda sin embargo, no signifi-
cb ningin paliativo real, porque

P°\’tab|ef C? r eStia e

AL

los mentados medicamentos, a mas ~ AUMENTOS SALARIALES

requerir forzoesamente receta
médica para su adaguisidién, no
son en la inmensa mayoria de los
casos los que se prescriben y apli-
can en la actualidad. Por otra par-
te, ninguna farmacia los tiene. La
medida entonces, constituye una
fantasia, una demagogia més, a
las que el pueblo ergentino estd
lamentablemente acostumbrado,
pero no resignado.

El decrecimiento de la econc

. mia, la recesién del consumo, la
* peligrosa cuerdas floja en que tran-

sita la industria nacional y el tre-
mendo deteriaro de la capacidad
adguisita de los salarios, conflu-
yen a otro punto critico cuyas
causas han sido reiteradamente
denunciadas por las corrientes po-
pulares y nacionales de todos las
seclores y en primer término por
la clase trabajadeora del pals

Esta siluacién obliga a “adoptar
medidas de emergencia para po-
ner colo a |la especulacién alcista
y reinlegrar al salario el poder de
compra necesario para reactivar
el mercado interne, El gobierno
debe ya mismo disponer un au-
mento salarial que no debe ser
inferior a los 20.000 pescs y co-
rrelativamente congelar el precio
de los articulos de consumo po-
pular més indispensables,

Una medida gue debe estar li-
gada inseparablemente con la ofra,
porque de lo contrario volveria-
mos a caer en la ficcidn de los
aumentos de abril (promedio de
30 %) que no han representade
ninguna sclucién para el nivel de
vida del pueblo, sino al conlrario.

La Soluciéon de Numerosos Problemas Reclamé
la CIR del 2do. Turno de lka - Renault

A conlnuaclon conslgnamos  los
puntos abordados por la CIR - 1I
Turno de la Planta TKA-Rennult en
Ias reuniones mantenidas con los re-
presentantes empresarios los dias 3,
y 6 del mes en curso,

LIQUIDACION DE AGUINALDO:

Se planled el realamo de la ligul.
dacidn complota del aguinalde del
compafiers F, L. DEL BARCO que
fue disminuido por haber faltade en
razdn de haber estado aceidentado.

La empresa no hizo lugar alegan-
do  gue dicho ecompofero recibio
oporiunamente  unp  indemnizacion
por tal cousa durante el lapso que
estuvo afeclado; pago que no forma
parte deol concepto de sucldos y sa-
latjos w los flnes de 1a Nquldaclén
ditl zsuelda anual ecamplamantario,

C 0 104 — DIFERENCIA DE MI-
NUTOS — TARJEA RELOJ: Se go.
licitd & 1a empresa agregue los mi-
mutes fallantes en la tarjeta relo)

del dia 26-7-71 ya que el abandoso
producide en esa fecha se reallzd
a partir de las 10,30 horas, La em.
presa coniestd este reclamo argu-
mentando ‘que el cese de lareas se
infeid a las 10.25 horas, segin que-
46 consignado en el reloj de mn-
rras, manteniendo por tanto ln li-
quidaeién de jornales eon la quita
de minutos aludida_

CALVANOPLASTIA — ARREGLO
DE MAQUINAS: Se ubservd la fal-
ta de tenimi de
¥ ¢quipos que se puntunllzaron a
la patronal, respondiendo tsta que
se estdn electuando las reparaclo-
nee del enso y gue progresivamente
g eompletarin, A su vez, que la do-
mora  obedeee A Ia minuleiosidad
con que se cumple esta tares de
mantenlmiento,

AUSENCIA POR ENFER-
MEDAD: 8¢ relterd el pedide de
que se liguiden los haberes al com-
pafiero J. 0. LLANOS que faltd por
ensimbrarse  enformo, succitdndoce
una situselén eguivoss que fue do-

sl it

ACTIVIDAD
DEPORTIVA

La Comigidn Ejecutiva del SMATA.
Scce, Cdrdoba cite a log Delogedos
da loe aquipog de Fitbol da lac dis-
thntas Plantes y Centros de Costos,
a una raunldn an ol Loeal Sindleal, pa-

ra_Informarles sobre la lermacidn del -

CENTRO CULTURAL v DEPORIIVD
SMATA, y la organfescidn de un Gam-
poonate Interno dol mlzme,

2do. turno: dia martes 24 o les 17
y 30 horas.

a -aclarada ante la empre-
si, Taphn por la cual sa obluvo de
¢sla wna declsién [avorable al rese
pecto con carheler de excepelon, se-
gin respuesta de Ja patvonal,
CATEGORIAS €, O, 830; Se formu-
14 &1 podido de la categorfa Inme-
dinta supsrior para un grupoe de tra.
hajadores quo ya hablan efestuade
dieha reelamaeidn anteriormente,
con resultado negative, Excepto dos
compafieros que fusron promovidos
de categoria, thmpoeo en estn opor-
tunidad la Empresa hizo lugar ol
requenimlents aduelenda que sus ea-
tegorfas actuales esthn acordss eon

una ing 1 de los fnieros de
ese sector a fin de conocer lo fecha
. posible de cambio de turno y las
causales que originarian  esa me-
dida,

En su respuesta In empresa ale-
g6 que ese tpico esth supeditado o
ragones «e organizacién de las ta-
reas ¥ on oportunidad de resolverse
se comunicard reclén a los intere-
sados,

REPARACION DE PAREDES BA-
RO INTERNO C.0. 613: Se reclamd
por la demora en electunr trabajos
de reparvacidn en ese sector ya quo
In precariedad do 1ng construseionau
semiderruidas  poede ocagionar he.
chos imprevisibles,

La empross conlesld quo se ven
lizard ol apuntalamisnts, demollcidn
de muros, prolongnelén da eolum.
nas melalicas, como asimismo se To-
hacerdn muros, revogues y revesil-
mlentoa,

C.0. 804 MARTINEZ R, (Legujo
18408) ;. Se reclamd por la actitul
obstrucelonista de un superyisor en
opovtunidad en que el sompaiiera
Martinez, Delegada de ese lugar de
trabajo  debian realizar una tares
eminentémente gremial,

La respuesta de la emprosa con-

signa lo siguiente: “Fueren adop-
tadas lag medidas pertinentes a efec-
tog de ovitar la repeticlén Je he.
chos como los comentados en 1o pre-
sentaeldn de referencin”.
SALAS R. J. — CO. 613 — FAMI-
LIAR ENFERMO: Se reclamb al
pago de 2 y medin horas por fami-
liar anfermo que no la habian sido
thum::hurr documentindosa 1n jus-
tein del pedido,

Atondléndose a <llo la empresa

Jar. turno: dia mldrecles 25 & ins 4, taveas que cumplen,
9.30 horas,
& a0 laborscidn. No CAMBIO DE TURNO C.0. 100: La
FALTE, CIR g6 hizo eco anle la P de
r e et

Hzd te ¢l coso ¢ hizo

lugar al pago de los horas expresa-
das,

C.O. 803 — SOLICITUD DE CA-
TEGORIAS: Se pllié equiparacidn
a la categoria A—4 de los compaiie-
ros C. BANCHIERI, Manuel OYO.
LA, F. GIMENEZ y Aldo POZZI,
detallindose las tareas que cumplen
para avalar la legitimidod del rve-
elamao, pero éste no fue aceptada por
la empress,

CIGENA, C. — Legajo 16878 - C.0
205: Tgusl resullado negativo oblu-
vo el reclamo canalleads por la CIR
on favor dol sumento de categoria
para aste pompaiera

PRANCISCO ALARIO — €0, 100;
So presontaron los anleceduntes del
tado y su pldid al page da haberes
por ausensls por familise onfermo,
‘e mo e hablan sido  efestusdos
L empresa reconsiderd su posielon
¥ resolvio favorablemente el recla-
"o,

CATEGORIAS — C.O, 114: Sa for-
mule el pedido de eategorin B—)
para los compafieros A LOPEZ y L.
SALATIN gue realizan in lotalldnag
de las torens establecidas en el Gon-
venio, Plglna §5,

La respuestn, relleraliva, sostlens

que las tareas que desempefinn coe
rrespunden a la categoria en gue re.
viatan,
DESNIVELACION DE PISO — C.O.
110 La CIR Insistd una ver mis
en la colocacion de tarbmas de souer-
do @ lo prometido oportunamente
por la empresa, apurando la solu=-
clom de este problema gue se obliga
@ trabajar en forma incorrecta,

La respuesta afirma que existe re-
soluclén favorable y s comenzarin
a dnstalur las  plataformas menclo-
il
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