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Firme Actitud del Gremio por el Traslado y
Desconocimiento de un Delegado de lka-Renault

RESOLUCION DE LA ASAMBLEA DE DELEGADOS

El grave problema provocado por la Em-
presa IKA-Renault al negar el reconocimien.
to del compafiero mensualizado Walter Mar-
tinez en calidad de Delegado Gremial, cargo
para el que habia sido oportunamente electo,
vy el posterior, traslado arbitrario del mismo
a otro sector de la Planta, culminé anteayer
lunes con una medida de protesta que se
tradujo en el abandono masivo de la Planta
ITKA-Renault, incluidas Division Productos
Industriales y Division Planta de Matrices,
Esta protesta generalizada se prolongé hasta
la mafiana de ayer en que los compafieros
se reintegraron a sus lugares de trabajo

El rechazo sindical y la defensa de los
derechos sindicales lesionados por la actitud
de la Empresa fue documentado por el SMA-
TA en el transcurso de una conferencia de
prensa convocada el lunes, oportunidad en
que la Comisién Ejecutiva denuncié piibli.
camente el problema y adelanté la decisién
de agotar las vias para lograr el reconoci-
miento del Delegado Walter Martinez y que

también se proceda a dejar sin efecto el tras-
Jado aludido,

Asimismo, el Gremio remitié el siguien-
le despacho telegréfico al Ministro de Tra.
bajo y Seguridad Social de la Nacién:

“Denunciamos a Ud. que empresa TKA-
Renault planta Santa Isabel,infundada o ile-
gitimamente desconoce representacitn gre -
mial Delegado Walter Martinez y dispone su
traslado con el objelo de impedir el ejer.
cicio derechos Proceder empresario importa
gravisima violacién Ley Asociaciones Profe-
slonales configurando practica desleal intore-
rable articulo 42 Ley 14455 y concordantes,
Ante grave situacién conflictiva reclamamos
culoridad nacional exija de 1a empresa cum-
plimiento Ley y Convencién Colectiva respe.
tando derechos esenciales (rabajadores,
MARIO O, BAGUE - Secretario Gensral
SMATA Coérdoba”

Paralelamente el mlsmo martes por la ma-
nana tuvo \lugar una audiencia de: conecilia-
cion'en el Departamento Provincial del Tra.
bajo en la que, como consignamos después
eén un Comunicado distribuido al gremio, no
se arribé g ninglhlll'.ncuerdo, convocandose
por ello a olra audientia para ayer que arro-
6 idéntico saldo negativo Hoy habra otra
cudiencia en procura de una solucion
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ASAMBLEA DEL CUERFO DE
DELEGADOS DE IKA.RENAULT

En la tarde de ayer se realiz6 la asam-
blea de Delegados de IKA-Renault convocada
por la Comision Ejecutiva del gremio para
snalizar este problema Cabe consignar gue
en la convocatoria de la Reunién se habia
requeride a los Delegados consultar el pen-
samiento de los trabajadores en los respec.
tivos sectores de planta a fin de traer un
mandato concreto sobre el particular

Luego del informe preliminar a cargo
de los compafieros directivos, se requirié la
presencia del asesor letrado del Gremio,
quién rindié a su vez un informe exhaustwvo
sobre el problema desde el punto de vista
legal, contestando ademds'las diversas pre-
guntas que le fueron formuladas por los De-
legados presentes

Numerosos compafieros terciaron en e! ani-
lisis aportando sus puntos de wvista peru in.
variablemente todos coincidieron en la ne-
cesidad de salvaguardar los derechos que se
pretenden desconocer, Finalmente las 3istin-
tas iniciativas se condensaron en tres mo-
ciones que fueron sometidas a votacién,
triunfando por mayoria la siguiente:

RESOLUCION :

1?) Facullar a la Comisién Ejecutiva a pro.
seguir las acciones legales tendienles a

obtener ‘el reconocimiento del compaiie-
ro Walter Marlinez en su calidad Je De-
legado Gremial y para qua sa dbje asi-
mismo sin efecto el traslado inconsultu.
mente (lispuesto por la Empresa;

29) Convocar a una nueva Reunidén del Cuer-
po de Delegados de ITKA-Renault para
el martes 3 de agosto g laz 15.30 horas
en la planta de Santa Isabel, donds sc
analizard nuevamente la situacién y de
no haber solucidn, esbozar un Plan de
Lucha para hacer valer nuestras ders-
chosg

SE REMITIERON ANTECEDENTES
Cabe informar finalmente que ayer via.

j6 a Buenos Aires un Compafiero Directivo
llevahdo todos los antecedentes del problema
al SMATA central a fin de canalizar por esa
via ante el Ministerio de Trabajo la denun-
cia formal de la practica desleal en que ha
incurrido la Empresa y que es materia del
presente conflicto.



Comisién Interna 2¢ Turno - Ika Renault

La Comisién Interna de Reclamos del 11
Turno de la Planta IKA-Renault integrada
- por los compaferos Félix Ortiz, Ramén Ca-
ceres, Juan Quinteros, Luis Giraudo, Eduar-

‘do Maidana, Ricardo Palacios, Juan Garzon,

Julio Ledesma y Héector Martinez se reunio
" el 16|7|71 con la representacién empresaria n
efectos de plantear la solucidon. de distintos

problemas entre los que cabe mencionar los
siguientes:

SCHNEIDER R. — Legajo 18290. — Con fe- |

cha 12 del actual el compafiero aludido cur-
- 86 un reclamo sindical a los efectos de re.
chazar una sancién disciplinaria impuesta

oportunamente a lo cual la empresa contes-
16 ratificAndose de la medida.

Frente a la situacion de este companero,
la CIR entendié6 oportuno efectuar las si.
guientes consideraciones: en primer lugar
que en reiteradas ocasiones el Supervisor
general Carlos Heck adopta aclitudes que
no condicen con la normal relacién de tra-
bajo. En el caso en examen, el companero
sancionado cumplié a satisfaccién las tareas
asignadas ya que el vehiculo que conduce
diariamente en mantenimiento estaba en re.
paraciéon (1 y media hora) lo que motivé la
demora en su trabajo. Tan real es ésto que
el mismo Supervisor le proveyé de otro ve-
hiculo pero mucho mas redueido en su ca-
pacidad de carga, lo que incidié en el incum-
plimiento de las tareas asignadas,

La CIR estimé propio denunciar que es.
te plantel de vehiculos es totalmente obso-
leto, al punto que deben ser reparados casi
lodos los dias, Como consecuencia de la ex-
posicion se pidid que la empresa revisara
la sancidn impuesta dejandola sin efecto, pe-
ro la patronal en posterior respuesta mo hi.
2o lugor a este justo requerimienfo sin pro-
duclr argumentos valederos en apoyo de su
Intransigente actitud.

DESAYUNO CENTRO DE ENTREGA: Se
pidié a la Empresa que se sirva el desayuno
u los compafieros gque revistan en el Centro
de Entrega Tl pedido se fundé en que nu-
merosos trabajadores deben hacerlo en el
comedor central y dada la distaneia que se-
para al¥ mismo del C. C. respectivo, no dis.
ponen del tiempo necesario. Concretamente
se solicité que el desayuno sea trasiadado
al comedor existente en el Centro de Entre-
ga, ante lo cual la Empresa prometié estu-
diar el problema a efectog de resolver sobre
el particular,

MERINO R. — Legajo 19183 C.C. 802: —
Se solicito el pago del dia a este compane-
ro que falté por familiar enfermo, acompa.
nandose la argumentacién favorable al pe-

dido. La Empresa hizo lugar a éste y en con- §

secuencia se abonard dicho dia con la s2gun-
da quincena de Julio,

BRANDESICH, — Legajo 11080, C.C. 208:
— Se pidié la reubicacion de este compa.
nero en otro sector de trabajo donde el fae-

tor ruido no sea de tanta intensidad, — Se

. hizo lugar a la solicitud y dicho compadero

fue trasladado al Centro Operativo 205, en
el eual existen tareas adecuadas a su estado,

CABANILLAS M. A, — Legajo 15602. C.O.
110: Se reclamé, por falta de pago de 3 ho-
ras por familiar enfermo, a lo que la em-
'presa mo hizo lugar. Se insistido nuevamente
con argumentos que respaldaron la justicia
de la peticion (el compafiero debié llevar a

‘Su esposa a revisacién médica ya que se en.

contraba en estado de pre-parto, prueba de
ello es ,que al dia siguiente dio a luz); final-
mente la Empresa modificé su actitud e hi-
zo lugar al pago de las horas solicitadas.

GALVANOPLASTIA — SECCION PULIDO
— C.O0. 401: La CID replanteé nuevamente
el pedido de cafegorias de ese C.O. por en-
tender que en el Convenio de Trabajo fi-
gura categoria B—1 a pulidor completo y
existe personal que todavia estd a la espera
de esa categoria que por justicia le debe ser
asignada, conforme al Convenio. La Empresa
opuse una virtual negativa al requerimiento
aduciendo que' “las categorias se otorgan a
los operarios que retnen los requisitos esta-
blecidos para eada una de las mismas v cuan-
do realizan efectivamente la tarea, cumpli.
dos esos requisitos se reclasifica 2 quien co-
rresponde”,

ACCIDENTE DE TRABAJO — C.O0. 401:
La CIR replanteé el problema en el caso de
un accidente que afecté al compaiiero Bolli-
no, Legajo 10148, ratificando que no es la
primera vez que suceden hechos de este ca-
ricter por falta de proleccién a los pies del
trabajador, situaeién facil de resolver pro.
veyendo botines de proteccién a todo el per-
sonal de pulido. Se suministraron los nom-
bres de compafieros que sufrieron igual ti-
po de aceidentes, pero finalmente la respues.
ta empresaria se manluvo en una actitud ne-
galiva respondiendo textusimente aue: ‘so-
lamente, una posicién de trabajo inadecuada
permite que ocurra el accidente, por 1o tan-
to para evitarlo se requiere pararse como
es recomendable’,

Una respuesta que dejamos Jibrada al jul
clo de los Companeros y sobre la cual he-
mos de volver en su oportunidad,

SANDER S, — Legajo 14880. C.O, 105: Se
solicité 1a reubicacién de ese trabajador en
el C.O. 205, del que oportunamente fuera
cambiado con consecuenelas negativas para
su salud. — La empresa hizo lugar y dis-
puso que este compafiero preste nuevamente

servicios en el sector al oue originalmente
pertenecia, el C.O. 205,

GRIGUOL E. E. — Legajo 17955, C.0, 203:
Se reclamé el pago de horas por familiar en-
fermo que oportunamente la empresa se ne.
gara liquidar, haciéndose lugar al pedido y
disponiéndose oue las horas se abonaran con-
Juntamente con la presente quincena de ju-
lio. j i
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Emotiva Carta

Damos traslado a los compaiieros de una
nota remitida al Sindicato por la esposa de
un trabajador recientemente fallecido. el com.-
paiiero Emilio Zurschmitten, de Transax.

En ella, la viuda del compafiero trasluce una
expresion de reconoclmiento por las muestras
de solidaridad que recibid en los instantes de
dolor.

" Es un mensaje que nos llega hondo y que
a la vez nosotros también agradecemos.

No hicimos méas que cumplir, en este caso
como en muchos otros, con un sencillo, humil-
de e invariable deber de solidaridad, que es
propio de la ¢tlase trabajadora y de las organi-
zaciones sindicales. La préactica de esa solida-
ridad efectiva es casi un hecho rutinario. al
punto que a veces perdemos cuenta de la im-
portancia que reviste para quienes la reciben.

Por eso publicamos a continuacién esa nota.
para que todos verifiquemos el enorme valor
espiritual de un gesto solidarlo que mafana
quizas pueda ser dirigido hacia nosotros o ha-
cia nuestras familias. Expresa lo siguiente:

"Cordoba, 14-VII-71:

En nombre de mi esposo, el extinto compa-
fiero operario de Fabrica Transax, Emilio Zursch-
mitten y en el mio propio Celina Judrez Viuda
de Zurschmitten, reciban todos los compaieros
de la Empresa, mediante esta nota, mi mas cé-
lido y profundo agradecimiento, por contribuir,
en gesto humano y generoso. a la colecta da
la que he sido notificada.

Asimismo, deseo expresar al Sindicato SMA-
TA la enorme satisfaccién y regocijo que ex-
perimenté con el envio de ofrendas florales, al
ser remitidas en momentos jtan cruciales de
mi vida!". >

THOMPSON RAMCO

La Comisién Interna de Reclamos de Thomo-
son Ramco Argentina recientemente electa, ce-
lebrarda hoy jueves su primera reunién con la
empresa, en cuyo transcurso se analizardn los
siguientes problemas:

1) Colocacion de extractores en Tratamiento
Térmico y Cromado.

2) Colocacion de tinglados para proteccién de
los companeros de las inclemencias del tiempo.
en la Seccién Lubricantes.

3) Bafos: Arreglo de canillas y duchas, co-
mo asi también aumentar el nimero de per-
cheros.

4) Funcionamiento del Comedor para los com
paneros del Tercer Turno, de acuerdo a lo es-
tablecido en el Convenio.

5) Pedido de entrega de los respectivos Con-
venios Colectivos de Trabajo.

6) Servicio Médico para los compaiieros del
Tercer Turno, de acuerde a Convenio.

7) Se solicita una adecuada iluminacién para
la Cocina y la construccién en dicho sector de
una mesada, para facilitar la tarea del personal
que cumple funciones en el mismo.

8) Designacion de un local para tratar las
distintas consultas que efectian los compafie-
ros a los miembros de la CIR.

Asimismo, la CIR entrevisté a los Superviso-
res de las distintas secciones, haciéndoles no-
tar a los mismos, que los compaiieros de las
Categorias B1, B2 y B3, realizan tareas que no
son las especificadas en el Convenio Colectivo,
como la puesta a punto de las maquinas.

Igualmente se les comunicé que &n caso de
no otorgarse las reclasificaciones correspon-
dientes a los operarios de las citadas catego-
rias, hasta el dia 30 del corriente mes, los mis-
mos dejaran de realizar la puesta a punto de
las maquinas a partir del dia lunes 2 de agosto.

"TRANSAX: Una Protesta que se Hizo Seutir

El miércoles 21 del corriente el personal del
2* Turno de Transax exteriorizé unanimemente
su protesta debido a la mala calidad de la comi-
da que se sirve en la Planta. Esta medida al-
canzé a los tres turnos del comedor y consis-
ti6 en el no ingreso de los trabajadores al
mismo,

Este problema se venia arrastrando desde ha-
ce un tiempo sin que, pese a los reclamos y
consiguientes promesas verbales, encontrara la
solucién requerida por los trabajadores. Tanto
los Ingredientes de los alimentos como los pro-
p.os menties dejaban mucho que desear, situa-
cl6n que era reconocida por la propia empresa,
pese a lo cual, reiteramos, no se adoptaban
recaudos para superarla.

Tuvo que llegarse finalmente, a la protesta
del miéreoles 21, que fue undnime y resuelta-
mente encarada.

Los resultados positivos de esta medida han
comenzado a advertirse, porque la calidad de
la comida estd mejorando gradualmente e in-
clusive, ademds, ahora todos los viernes se
anticipa la publicacion del meni de la prox.-
ma semana.

COMISION INTERNA: REUNION

En la reunion sostenida el 16 del corriente
mes entre la Comisién Interna de Transax Y
la representacion empresaria se planted la solu-
cién de los siguientes problemas, materia de
reclamo del sector laboral:

—Falta de iluminacién en algunos lugares de
trabajo, solicitandose el reemplazo de los arte-
factos agotados a medida que ello vaya ocurrien-

~do. La empresa manifesté que estd abocada a

esa renovacion.

—Se solicité la refeccion, limpieza y pintura
de los bafios en planta produccién de diferen-
ciales. La empresa, en su respuesta, dejé cons-
tancia que esos trabajos se efectdan periddica-
mente, pero luego incursiono en argumentos
improcedentes sobre la “responsabilidad” que
cabe a los trabajadores que utilizan esas ins-
talaciones.

—También se requirio a la empresa la ob-
servancia de la mayor higiene en la vajilla que
se utiliza en el comedor de planta, irregularidad
que en su respuesta la empresa aduce no ha-
ber observado.

—Fn la reunion se sollcitd que se abone el
100 por ciento al personal que trabaja horas ex-
tras los diag sébados en el primer turno, re-
querimiento que fue rechazado por la empresa,
pero que la Comisién Interna someterd a con-
sideracién de la Comisién Ejecutiva del gremio
a sus efectos.

—Se reiterd, asimismo, ¢l pedido sobre no-
menelatura y denominacién de Dptos, lo que
fue satisfecho por la empresa. En consecuen-
cla acorde a ello la denominacién de los De-
partamentos de Planta es la sigulente:

PRODUCCION 8330, subdividido en: 8331 En-
granajes; 8332 Maquinado y armado; 8333 Tra-
tamientos Térmicos; B8330T Caja de Velocida-
des y 8399 Recuperacion; MANTENIMIENTO
8320; INSPECCION 8340 y Recepcion y Despa-
cho 8610.

—Finalmente, se solicitaron las llaves de los
transpprentes que corresponden a Com sién In-
terna, informando la representacion patronal
que las ‘mismas serian entregadas en los pro-
ximos dias. :




62 Organizaciones: Nuestra Posicion

Nuestro Gremio fijé su posicién en
un Comunicado sohre el problema plan-
teado en el seno de las 62 organizacio-
nes de Cdrdoba. El texto del mismo es
el siguiente y lleva fecha del viernes 23:

A través de informativos radiales y
televisados se ha informado en el dia
de la fecha de la nueva constitucién de
la Mesa Coordinadora de las “62 Orga-
nizaciones'. La misma se habria produ-
cido en horas de anoche, oportunidad
también en que el representante del
SMATA habria renunciado a su cargo
de Secretario de la Mesa Coordinadora.

Creemos que los apetitos politicos,
las ambiciones desmedidas, y los inte-
reses inconfesables, son razones deter-
minantes de este nuevo intento de divi-
dir a las 62 Organizaciones desvirtuan-
do el pensamiento del General Peron y
debilitando la capacidad de lucha del
movimiento frente a sus enemigos que
hoy detentan el poder y a cuyo servicio,
se encuentran algunos cerebros de esta
maniobra.

Anoche, 23 de julio, mds de veinte
organizaciones se negaron a concurrir al
Plenario que debia realizarse en la se-
de de Empleados de Comercio en razon
de que el sefior MAURICIO LABAT mo-
dificé, por segunda vez el orden del dia,
incluyendo en el mismo el informe que
pretendia rendir sobre su viaje a Espa-
fia, cuando los que habfan viajado nun-
ca habian sido elegidos, delegados vy
ademés porque el Unico informe que
puede aceptarse es ¢l del delegado de-
signado, que aun no ha viajado y que es
el Compafiero ATILIO LOPEZ, Sec. Ge-
neral de la C.G.T. Cordoba,

' En consecuencia de ello, el miembro
de la Mesa y Delegado del SMATA con-

Actividades Deportivas:

Ha ‘quedado formada en nuestro Sindicato
una Subecomision de Pesca por compafieros que
son entusiastas cultores de ese deporte y que
han organizado para el préximo SABADO 7 DE
AGOSTO EL PRIMER CONCURSO DE PESCA
en el Digue Los Molinos. En el mismo podrén
participar todos aguellos Compafieros que lo
deseen, habiéndose establecido Interesantes
premios para los ganadores.

Las condiciones. generales de dicho Certa-
men son las siguientes:

—_El Concurso de Pesca se realizard el dia
iniciado entre las O y las 13 horas en el Club
gc} Pesca “El Pique” y serd embarcado (boya-
0).

—Se adjudicardn premios hasta la 10* colo-
cacion. Habra Premio a la pleza mayor y pre-
'mio a los tres equipos mejor clasificados (equi-
pos de 2 personas cada uno). Los premios
por equipos no les quita el derecho a percibir
los premios individuales que cada participan-
te se adjudique. :

et

‘movimiento obrero peronista. _
SMATA ratifica, asimismo, su lealtad

currio a la sede de Empleados de Co-
mercio, siendo las 22,30 horas, y luego
de una espera de 30 minutos, hizo co-
nocer a los tnicos cinco delegados alli
presentes la decision de los gremios
mayoritarios; como el sefor Labat man-
tuvo su decisién de realizar e] plenario
con cualquier nimero y tratar el orden
del dia por el confeccionado y alterado,
la representacion de SMATA se retir6.

Sorprende, asimismo, que anoche, un
nimero pequefio de organizaciones nor-
malizadas disponga constituir la mesa
para regir los destinos de la Organiza-
cién, lo que le resta autoridad, autenti-
cidad y representatividad a lo resuelto.
Creemos que se ha dado un paso gra-
visimo, en contra del movimiento y en
favor del oficialismo; asimismo se han
violado todas las normas vigentes en
materia de organizacién lo que torna nu-
lo e invalida lo actuado.

Por todo ello, el SMATA como miem-
bro de las 62 Organizaciones' desco-
noce todo lo actuado en el pretendido
plenario de la noche del 22 de julio y
denuncia que estamos frente a una nue-
va maniobra del oficialismo a través de
sus conocidos personeros dentro del

a los principios politicos del peronismo,
como asi también a las directivas de su
Jefe Indiscutido General PERON, pero a
la par denuncia que no descansara has-

ta tanto sean derrotados los-grupos re-

accionarios que deforman el contenido y
la accion de nuestro movimiento.

Cordoba, 23 de julio de 1971 - COMI-
SION EJECUTIVA, SMATA - CORDOBA.

Concurso defPesca

—Las anotaciones para Intervenir en este
Concurso de Pesca se reciben en los locales
Sindicales del SMATA de Cérdoba y Alta Gra-
cla hasta el jueves 5 de agosto. El precio de la
inscripcion sera de 3 pesos por particlpante.
Cuando se trate de un equipo (2 personas) la
inscripeién seréd de 4 pesos nuevos. |

—Jos participantes serdn conducidos en dm-
nibus y el lugar de la cita serd el Sabado 7
de agosto a las 6 horas en la ek-plaza Vélez
Sarsfield, desde donde partiran los vehiculos.
En cuanto a los concursantes de Alta Gracia,
deberdan encontrarse a las 6,30 horas en el lo-
cal sindical de esa ciudad a fin de ser trasla-
dados al Digue Los Molinos.

Por ultimo, invitamos a todos los compafie-
ros aficionados a la pesca a registrar su Ins-
cripei6n en este primer certamen a fin de que
el mismo alcance el pleno éxito que deseamos
para que esta actividad deportiva se inicie bajo
los mejores auspicios en el seno de nuestra
Organizacion. 3



