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EXTRANJERIZAR LA ECONOMIA

Una vez més la politica de hechos con-
sumados que se viene aplicando en abier-
ta contradiccién con los propios anuncios
y planes oficiales, ha sembrado el des-
concierto y provocado la justificada reac-
cién del sector directamente afectado, que
es nada menos que la industria nacional
en un drea de tanta prioridad como la de-
dicada a la construccién de material fe-
rroviario.

La reciente firma del contrato para la
provisién de una fuerte partida de loco-
motoras, muchas de las cuales serén im-
portadas del exterior, representa un duro
golpe para la industria nacional y espe-
cialmente para Cérdoba, que cuenta con
una planta que ha dado sobradas muestra
de su capacidad tecnolégica y productiva
para proveer ventajosamente dicho mate-
rial incluso en abierta competencia con
renombradas firmas extranjeras.

A las consecuencias recesivas para la
industria nacional y la economia cordobesa
en particular, el contrato de marras su-
pone mantener y acrecentar los margenes
ociosos de capacidad instalada. el desa-
liento de todo proyecto futuro tendiente
al reequipamiento de esa industria, y la
merma de la fuente ocupacional para im-
portantes contingentes de trabajadores in-
volucrados en aquella.

Desde ofro punto de vista, el més gra-
ve si se tienen en cuenta el interés supre-
mo del pals y la premisa de independen-
cia econbémica que es inseparable del con-
cepto de soberania que sustenta nuesto
pueblo, la operacién es lisa y llanamente
un acto enireguista que retoma sin tapujos
la linea desnacionalizadora y exiranjeri=
zante que tuvo su auge con el copamiento
de industrias claves y de instifuciones ban-
carias nacionales, cuyos paquetfes acciona-
rios pasaron a manos de monopoios fo-
raneos.

De esta manera, el gobierno sigue bo-
rrando con el rodo lo que escribe con la
mano y fira al canaste los Gltimos vesti-
gios del famoso “Compre Argentino” re-
cientemente publicitado como uno de los
objetivos fundamentales de la politica ofi-
cial en esta tercera etapa de la Revolucién
Argentina”.

Nuestro Gremio une su denuncia a la
de los intereses nacionales que denuncian
este giro regresivo que atenta contra el
pais, y advierté que la conciencia popular,
suficientemente esclarecida sobre los pro-
blemas de indole general que conforman
esta etapa de nuestra historia, no tolerard
que prosiga la escalada de las grandes em-
presas, de los grandes monopolios para
penetrarnos y succionar nuestra riqueza y
nuestro esfuerzo, en definitiva, para impe-
dir que desarrollemos nuestras industrias
y nos bastemos a nosofros mismos,

Comprar al extranjero lo que puede pro-
veer la industria argentina, es favorecer
este proceso de exfiranjerizacién que, rei-
teramos, el pueblo no ha de permitir.

Comision de Interpretacion

Se cita a los compaieros Delegados del
29 Turno patra analizar la respuesta de la
Empresa a los pedidos de Categoria oportu-
namente cfectunde por los trabajos de cada
Departamento, y fundamentalmente con el
objeto de Insislir en nuestra justa posicién,

Las citaciones de que se¢ trata deben cum.
plimentarse en los sigulentes dias y horarios,
en el loeal del Sindleato:

DIVISION 100 Dia Launes 19 julio, 17 horas
DIVISION 200 Dia Martes 20 julio 17 horas
DIVISION 300 Dia Miércoles 21 julio, 17 hs,
DIVISION 400 Dfa Jueves 22 julio, 17 horas
DIVISION 500 Dia Viernes 23 julio, 17 hs.
TURNO 1° ¥ 3% DIA SABADO 24 de julo 2
las M horas.

Encarecemos a todos los compaiieros
puntual asistencia,



IKA RENAULT:

ACTIVIDAD DE LA CIR - 20 TURNO

Ponemos en conocimiento de los compa-
fieros de Planta la actividad de la Comisién
Interna de Reclamos del 2° Turno y los dis-
tintos planteos formulados ,en el curso de
las reuniones manteni—gl‘a-s' con los represen-
tantes empresarios:

CATEGORIAS: C. de C. 803 - 642 _ 661 -
402 - 304 - 114 - 112: '

En estos casos la empresa persiste en su
actitud de no promover a los numerosos com.
pafieros que han reclamado con justicia 1a
categoria inmediata superior.

COMPARERO LUNA, F. A. - LEGAJO 14035
"= C. de C. 208:

La Empresa procedié a calificar como ac-
cidente de trabajo un hecho ocurrido en
Planta protagonizade por dicho compaifiero.
COMPARERO NAON - LEGAJO 61298 -
.6, 205

Con los nuevos elementos de juicio apor-
tados por la CIR, la Empresa ha dispuesto
lo necesario para abonar al comparnero Nadn
los dias 18 y 19.5-71 con motivo de falta por
enfermedad.

COMPARERO GUSTAVSON -
11022 - C.C. 330:

El ecompanero del rubro falté a sus tareas
por encontrarse enfermo. En primera ins-
tancia la patronal mo aboné los jornales per-
didos, pero replanteado el caso por la CIR y
en un nuevo analisis del asunto, se obtuvo
finalmente la liquidacién de los haberes per.
tinentes.

BAROS - C.C, 108:

La CIR ha reiterado a la empresa insis-
tentemente la falta de limpieza en las insta-
laciones sanitarias. Frente a ello, la patro-
nal ha contratado a personal para que se en.
cargue de la higiene en éste y todos los ba-
fios en Planta, De esta manera se soluciona
el delicado problema apuntado.
DOMINGUEZ, R, - LEGAJO 11873 - C.C, 111

A requerimiento de la CIR la empresa ha
analizado nuevamente el caso del compane-
ro Dominguez autorizando el pago de los
dias 20.21 de mayo pasado por enfermedad.
CLASIFICACION DE MAQUINAS Y TA-
REAS: C.C. 206-205 SUR Y NORTE:

La empresa receptéd las planillas que los
Compafnieros Delegados de esos sectores nos
hicleron llegar oportunamente a fin de dar
comienzo a las tareas que el Convenio Colec-
tivo de Trabajo estipula para estos casos en
forma inmediata.

CLAVERO J. - LEGAJO 13910 - C,C, 201:

En este problema la CIR replanteé ante la
Empresa el problema con motive de su ne-
gativa a abonar los dias 21, 24 y 25 de ma-
vo pasado en que no trabajo por familiar en.
fermo, obleniéndose gue la palronal haciera
lugar finalmente a lo por derecho solicitado,
DUCHAS - BAROS - VESTUARIOS DE
FORJA.

La CIR ha venido planteando este pro-
blema en repetidas oportunidades, logrando
por fin ser escuchada con la reparacién in.

LEGAJO

mediata de las instalaciones, colocacidn de,

las flores en las cafierias correspondientes,
ete.- para eliminar los inconvenientes gque los
companeros sufren en esos lugares,

BOCA CLOACAL - C.C. 206:

A rafz de las presentaciones efectuadas
por CIR, la empresa se aboco a este proble-
ma y procedié a la limpieza de las caifierias
que desembocan alli, eliminidndose de tal
manera las fuertes emanaciones.
TRASLADO DE COMPANEROS A LAS LI-

'NEAS DE PRODUCCION QUE REALIZAN

TAREAS LIVIANAS:

La CIR ha detectado este grave proble.
ma efectuando los planteos del caso en la
reunién con la Empresa el dia 13.7-71. La
inquietud sindical tiene fundamentos légicos,
ya que resulta arbitraria la actitud de 1la
empresa en el caso de esos compafneros gue
se encuentran afectados fisicamente. y por
consiguiente disminuidos para realizar tareas
similares que el resto del personal. Por algo
esos compaieros han sido reubicados en ta.
reas livianas y de ninguna manera resulta
aceplable que vayan a parar a las lineas de
produeccion.

Tenemos conocimiento que ya hay com-
paneros que han dejado de prestar servicio
en forma normal y la empresa les ha sus-
pendido el pago de sus jornales,

Frente a los planteos formulados, la Em-
presa quedé en abocarse al estudio del pro.
blema en forma inmediata. Esperamos que
esa situacion a todas luces injusta se resuel-
va sn gue haya necesidad de nuevos plan-

TRANSAX

En una reunién mantenida con el repre-
sentante de la empresa, la Comision Interna
de Transax formulé los siguientes planteos:

1) Sobre el accidente ocurrido al compa-
fiero Ferndndez (Legajo 2077) de la Seccién
Cajas, pese a lo alegado por la empresa, el
hecho se debié nomas a la falta de medidas
para prevenir los riesgos. Los hechos poste.
riores dan la pazdn al argumento sindieal.
Asi es, justo que dado las earacteristicag de
la operacién que se realiza en el sector (re-

petitiva), al cabo de clerto tiempo el com-

pafiero que la realiza no se encuentra en las
condiciones dptimas ni ticne ya los reflejos
ni la agilidad necesarios. Por ello se requi.
rio. gue el problema sea contemplado y se
adopten medidas de seguridad que preser-
ven la integridad fisica de los Compafieros,

Lamentablemente la adverlemcia gremial
tuvo otro hecho, en el primer turno el dia
primero del corriente, resultando heride de
consideracion en una mano un compafiero
nuevo, debido a que no funcionaba el ex.
tractor de virutas.

RESPUESTA DE LA EMPRESA: MAN-

TIENE SUS ARGUMENTOS, PERO ADE-
LANTA EN DEFINITIVA QUE SE TOMA-
RAN MEDIDAS A FIN DE EVITAR LA RE-
PETICION DE ESTOS ACCIDENTES,

2) Solicilamos la impresion del nuevo
Convenio a la mayor brevedad, RESPUES -



|

Falsas Imputaciones -

A veces, quienes més autopublicitan su
pretendida “combatividad”, sélo lo hacen
para disimular sus errores, su inoperan-
cia y su falta de verdadera capacidad con-
ductiva. Cuando no para disimular incon-
fesables méviles antisindicales.

Nuestro Gremio, por tradicién y prin-
cipio pero sobre todo. por elemental res-
peto a sus iguales de clase, jamés alzd
sSU voz para alacar a ofras organizaciones
gremiales, aunque no coincidan con nues-
tfras postulaciones o estén enroladas en
ofros nucleamientos. Hemos entendido
siempre, y asi lo hemos practicado, que
las diferencias internas a nivel de orga-
nizaciones no deben caer jamés en terreno
proclive a los intereses patronales que son
a la postre los que se benefician con las
disputas entre los trabajadores.
~ Felizmente en este caso, no se trata
'de los frabajadores sino de quienes efime-
| ramente se encuentran al frente de sus
respectivos gremios; unos pocos que han
osado atacar al SMATA en vista de su ro-
tundo fracaso para manejar los problemas
reivindicativos de aquellos a quienes di-
cen representar.

Esos dirigentes “intransigentes”. y “ul-

tras” que mucho amenazaron pero que al
final prefirieron quedarse en el “molde”
y no se aftravieron a luchar. intentaron
mancillar al SMATA acusdndonos en con-
ferencia de prensa por haber discutido y
suscripto  nuestro Convenio Colectivo de
Trabajo (en GMD) haciendo pleno uso de
los derechos, representatividad y jurisdic-
cién gremial que nos corresponde, y més
que ello, interpretando genuinamente la
voluntad y el expreso mandato de los afi-
liados de base.

TA: Se procederi a la entrega del mismo
durante el mes de julio,

3) Higienizacién de bafios y bebederos:
Se pide se mantengan permanentemente lim.
pios. RESPUESTA: Dice la Empresa que “se
tomaron las medidas del caso” y que “esle
hecho no volverd a ocurrir en esta Planta”.

4. Reclamamos la Inmediata solucién al
problema que presentan los desagiies de las
duchas, los que al tener poca sallda, el agua
escapa sobre el piso hacia los eofros donde
se cambian los compafieros, creendo los in-
convenientes imaginables. RESFURLSTA: La
Empresa expresa que los desagies del ves-
tuario cstan siendo objeto de un estudio por
parte de Ingenierfa de Planta a fin de *'ver
una solueién definitiva al prohlema”,

5) Se sugirié un folleto explicativo sobre
normas de seguridad a editarse por la em-
presa, RESPUESTA: Expresa la patronal que
ya se esta estudiando un folleto ¥ cursos
explicativos sobre el tema,

Los dirigentes de SITRAC y SIT'RM
persisten en una campafia de difamacién
frente a la cual guardamos prudente si
lencio. No por cobardia, sino.por respeto
a los compaiieros trabajadores de Mater-
fer y Fiat Concord. .

Como pretexio para atacarnos se UM~
liza falsamente el problema del Convenio,
OLVIDANDO QUE, MUCHO ANTES QUE
SE CONSTITUYERAN LAS COMISIONES PA-
RITARIA, EL SINDICATO DE MECANICOS
REMITO A SITRAC Y SITRAM UNA NOTA
OFICIAL INVITANDOLOS A FORMAR UNA
PARITARIA EN CONJUNTO PARA DISCU-
TIR LOS CONVENIOS DEL COMPLEJO FIAT
EN CORDOBA.

JAMAS OBTUVIMOS RESPUESTA A
ESA NOTA.

Reproducimos a continuacién, para
que fodos los Compafieros estén debida-
mente informados y puedan certificar por
si mismos de qué lado esté la_verdad, el
texto de la nota remitida por el SMATA
con fecha 4-1-71 dando fe de lo que afir-

" mamos:

CORDOBA, 4 de Enero de 1871.
Al
Compaiiero
Secretario General del SITRAC

PRESENTE. —

Al compaiiero
Secretario General del SITRAM
PRESENTE, —

De nuestra mayor consideracidn:

Frente a la Convocatoria efectuada por el
Gobierno para que se constituyan las Comi.
siones Paritarias a partir desde el 1° de Fe-
brero del cte, afio, y taniendo en cuenta las
experiencias recogidas en oportunidades an-
teriores en las distintas organizaciones gque
deben discutir con dicha patronal la renova-
cion del Convenio Colectivo de Trabajo,

Nuestra tinica preocwpacion al resolver es-
ta proposicion, estd dada en la coppeniencia
de unificar los criterios e incluso las Pari.
tarias a fin de fortalecer la posicion Sindi-
cal y evitar el juego empresario qite SOlo
conduce ‘a la diversificacion de las fuerzas
obreras, que luego sufren en forma directe
la falta de una politica solidaria en pro del
bien comuin,. 3

En  consecuencia, reiterdmosles nuestra
preocupaciop, jrente a este problemd, para
lo cual, entendemos oportuno sugerir la con-
jormacton de  wng sola Comision  Paritaria
que discuta el Convenio de Trabajo para to-
das las Plantas de la Empresa, y st ello
no Juerg posible por razones de orden féc-
nico o legal, ya que somos individualmente
Organizaciones indistintas, o por el juego es-
peculative de la patronal, al menos, habrig
que coincidir en los planteos, es decir en las
posiciones rewindicativas que exigiréemos a

(Cntina en pdg. Sgie.)




CUERPOS ORGANICOS

PLANTA ILASA: )
Conforme lo anunciado se realizo la elec-

cién de la nueva C.LR. de ILASA resultando

elegidos los siguientes compaferos:

TITULARES:

110/3111 ELBA PIMENTEL

210/3365 GRACIELA DE QUINTEROS

430/3405 VICENTE PERRONE

SUPLENTES:

210/3352 ULDI BONINO

110/3200 NIDIA TERRAGNI

THOMPSON RAMCO ARGENTINA:
También se eligi6 la nueva Comision In.

terna de la Planta Thompson Ramco que se

integré de la siguiente manera:

TITULARES:

FRANCISCO DIAZ

JOSE EMILIO OLMOS

RICARDO JOAQUIN VALLEJOS

SUPLENTES:

LORENZO MEDINA

JUAN CARLOS DREVENY

{(Viene de pag. anterior)

la patronal como Tespeto a mnuestros dere.
chos y como satisfacciones a nuestras nece-
sidades.

A tal efecto, sugerimos, con la premura
que el tiempo nos exige, realizar en nuestro
local una reunion entre las represemtaciones
de las Organizaciones afectadas a fin de co-
ordinar la actividad y discutir la convenien-
¢ia 0o no de nuestra aniciativa,

Esperando que los compafieros tnterpreten
la convenienciag de nuestra posicion, hacemos
propicia la eportumidad para saludarles fra-
ternalmente. ' —

JULIO C. MENDEZ - Secretario Gremial.
— ELPIDIO ANGEL TORRES - SECTE_t{in
General, — SMATA - SECC, CORDOBA.

En vista de ello. el SMATA integré su

representacion  paritaria con compafieros
de Grandes Mofores Diesel y discutié el
Convenio de esa Planta, sobre cuyas con-
clusiones SE CONSULTO A LA ASAMBLEA
GENERAL DE LOS TRABAJADORES DE
GMD, QUE FUERON QUIENES EN DEFINI-
TIVA APROBARON EL CONVENIO.
" Lo mismo hizo nuestro Gremio con los
restantes Convenios, porque en nuesira
Organizacién los problemas no los digitan
los comparieros directivos a espaldas de
loe afiliados.

Ahora resulta que ese correcto proce-
der, con el antecedente de que fue el
SMATA quien intentd infructuosamente en
un principio llevar adelante una accién
cojunta, ahora resulta repetimos, que todo
ello es tomado como argumento para des-
cargar esta ofensiva tan absurda como de-
leznable que se hace acreedora por cierfo
a nueslro enérgico repudio y que tampo-
co nos salpica.

DELEGADOS ELECTOS EN PLANTA

IKA-RENAULT S. A.

ADOLFO CHAVEZ (9521/615/2° Turno)

DELEGADO (15-6-71).

Se realizan elecciones en el Dpto. 770 29 Tur.

no, el Delegado Titular no lo reconoce la

Empresa.

ROSSINI, Ramoén (16884/77/20

DELEG, SUPLENTE (18-6-71).

AL’I‘AMIRANDA, Roberto (17948/101/2¢° T?)

DELEGADO SUPLENTE (24-6.71).

ORELLANA, Gaspar ( 12672/641/2¢ T°) DE-

LEGADO SUPLENTE (24-6.71)

DELEGADAS Y DELEGADAS SUPLENTES

ELECTAS EN IL.ASA. — Primer Twrno

110/3200 NIDIA M. TERRAGNI - Delegada
Suplente (29-6.71)

110/3272 MARIA E. GOMEZ - Delegada Su-
plente (29.6-71)

310/3262 MARIA ESCUDERO DE PALA-
CIOS - Delegada (29-6.71).

310/3379 ROSA BUSTAMANTE - Delegada
Suplente (29.6-71).

También se realizan elecciones en el De-
partamento 430 (Fundicién) ler, Turno pe-
ro el delegado electo no acepta el eargo.

Se realizaron las electiones en el Dpto.
430 (Fundieién) ler. Turno habiendo resul-
tado electo el Compafiero VICENTE PERRO.
NE - Legajo 3405 (2-7-71).

Afiliaciones al Gremio

Proseguimos publicando la némina dg
companeros de las distintas empresas
que se afiliaron a nuestra Organlzaci6n
en el transcurso del presente afio. Una
vez finalizada esta publicacién “retros-
pectiva” y actualizada |a misma, sequire-
mos insertando en cada edicién los nom-
bres de los nuevos compafieros Incorpo-
rados al SMATA a medida que lo vayan
haeiendo:

Turno)

Jasuis R. Olmos, José Alberto Barraza, Juan Car
los Romero, Miguel Angel Paredes, Felipe NI-
colds Sosa, Juan Abel Saavedra, Luis Alberto
Gomez, iMguel Angel Puchetta, Ramén Héctor
Gallardo, José Domingo Lépez, Héctor Hugo Lue
duefia, Roberto Franclisco Granja, Santos René
Romero, Roque Osvaldo Mercado, Héctor Eduar-
do Palacios, Maximino Sénchez, Antonio Avelino
Sénchez, Pablo Roque Argiiello, Martin Alfredo
Albornoz, Manuel Horacio Cabanillas, José An.
tonio Montoya, Alberto Luls Rava, Marcos Mo-
lina, Luis Alberto Concioni, José Horacio Ram-
pulla, Miguel Alfredo Leguizamén, Jorge Julio
Olmos, Francisco Héctor Soria, Eduardo Alfredo
Lopez, Antonio Miguel Cherubini, Manuel José
Rodriguez, Jesis Eduardo Oviedo, Juan Carlos
Soto, José Luis Pelliza, Eduardo Alberto Pelliza,
Alejandro Flamand, Ramén Chwaluk, Victor Ri-
cardo Zavaleta, Ramén Hugo Ramirez, Luis Ale-
jandro Fracassi, Juan Elvio Carnero, Hugo Omar
Moreno. Jullo Arnaldo Gonzjlez, Hugo Checa,
Pedro Miguel Imabarrata, César Castino, Adal-
berto Osvaldo, Oscar Alberto Moronl, Héctor
Daniel Luna, Carlos Gustavo Zapata, Hugo Mar-
tin, Carlos Horacio Sosa, Luis Benigno Castro,
Benito Zaiz, Amancio Félix Giménez.




