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PARTICIPACION Y RESPONSABILIDAD

no de los presupuestos de una accidn efectiva a nivel
l I de quienes tenemos responsabilidades en cada esta-

mento de la organizacion gremial es la nececidad de
la participacion active de cada afiliado en relacidn con sus
representantes directos (los Delegados de Base). Por ello, el
objetivo de este Secretariado es principalmente finalizar con
los procesos de elecciones en los bancos que a(in no tienen
esa organizacion primaria. Una preocupacién muy especial
para este Secretariado es la situacion de los compafieros del
Banco Social por la indefinicion de la eleccion a la que tue-
ron convoecados Y as por ello que los exhortamos y nos pone-
mos a su disposicion para buscar conjuntamente una alterna-
tiva que permita darles la representacion que el gremio y los
problemas de los compaficros de esa Institucion reclaman.

Privilegiamos ese aspecto organizativo, a partir de allf

comienze realmente nuestra principal tarea (de todos) y
ella es lograr métodos democrdticos y 4giles de funciona-

miento incentivando |a participacién de cada compaiero,
Esa aceidn serd efectiva en la medida en que cada uno de los
delegados, en que cada dirigente actde con responsabilidad,
con objetivos claros, sin dar lugar a interpretaciones confu.
sas, luchando por desterrar el rumor, las versiones v los cos
municados gue no identifican a quién los hace.

Por nuestra parte, estamos & disposicion de todos los
afiliados que necesiten aclarar versiones o situaciones con-
fusas, el dar |a cara ec una obligacion y una manera de actuar
en lo gremial v a esa actitud no la hemos de modificaren
ninguna instancia. Por eso reiteramos nueétro compromiso
con las formas democréticas de expresidn de los afiliados,
con la participacion responsable de sus reprasentantes, por-
que alli, desde la base, se construye la organizacidn v esa ac-
cién es la fuerza con que cuentan los que tienen responsabi-

lidades como dirigentes para lograr las reivindicaciones del
gremio.




69/85

cOQOUE PASA?

—La Camara ABAPRA el 22/1/85 consulta a un
asesor del Sub-secretario del Ministerio de trabajo
de la Nacion sobre qué criterio de utilizar para la
aplicacion de ese decreto de aumento (Recordamos
que, desde las Actas del 18/7/84, el salario estd con-
formado por diversos conceptos, por lo tanto un
incremento porcentual tiene mayor © menor signi-
ficacién si se aplica sobre cada uno de los conceptos
que integran el conformado o se utiliza como co-
lector de los aumentos a uno solo de esos conceptos,
en este caso el que se cefiala como sueldo bésico, lo
que significaria potenciar todos los adicionales que
dependan de ese concepto (productividad global,
asistencia, puntualidad). Este es el nGcloo de toda la
cuestion),

—E| 25/1/85 ese Asesor (Roberto Gilardon Quin-
tas) responde a la Cémara que lo correcto seria la
segunda alternativa, "o sea que se incorpora a los
bdsicos los incrementos otorgados” (textual).

—El 29/1/85 ABAPRA, por nota firmada por su
presidente Roberto E. Vaccarone, se dirige al Mi-
nisterio de Trabajo, Hugo Barrionuevo, solicitando
“se ratifique o rectifique” (textual) sobre la nota del
Asasor,

DESDE ESA FECHA NO HA HABIDO NINGUNA
RESPUESTA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
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Queremos recalcar que el pronunciamiento de
ese “‘asesor’’ era, en ese momento (donde todavia
discutiamos sobre los incrementos de los dos Glti-
mos trimestres del afio B4) la primera opinién
“oficial” sobre interpretacion de aumentos.

Los analisis que la Seccional hizo sobre el te-
ma se sumaron valiosos aportes de compafieros del
Banco Social y Cordoba.

A partir de alli, en marzo/85 se puso en conoci-
miento de Bancaria Macional para que interviniera
a nivel de la Cdmara ABAPRA y del Ministerio.

El tema se replanted durante los paros de Mayo
en la banca provincial y la excusa patronal seguia
siendo la falta de respuesta del Ministerio.

En Oectubre, en ocasion de los paros del Banco
de Cordoba, se reactualiza el tema (que invaria-
blemente, en cada reunién con los presidentes
Cendoya v Pompas, venia siendo exigida por las
cinco seccionales de Bancaria en la provincia; Villa
Maria, Rio Cuarto, San Francisco, Marcos Juarez
y Cérdoba) y, en las reuniones de conciliacion en
la Regional Cordoba del Ministerio de Trabajo
el Banco Cérdoba propone llevar el ssunto a lau-
do del Ministerio, lo que no se aceptd por la
parte gremial.

1) Durante el conflicto que a nivel nacional
mantuve el gremio en febrero/BB, v a instan-
cias de las Seccionales de Cordoba se incorpo-
rd en Acta del 11/2/86 ¢l reclamo sobre la co
rrecta aplicacion de ese decreto,

2) En ocasibn de la visita 8 Coérdoba del
Ministro Barrionuevo, y en reunibn en casa de

A NUESTROS

Gaobierno: con dirigentes sindicales el Secretario
General de la Seccional le planted expresamente el
caso, adjuntandole las fotocopias de las notas de
ese Ministerio. La respuesta fue descalificadora para
las atribuciones del asesor Gilardén Quintas v del
valor gue pudiera tener su opinion,

3) Recalcamos también que en todas las oportu-
nidades gue ha visitado la Seccional el Secretario
General del Gremio los compafieros le han replan-
teado la inquietud respondiendo que se seguia
tratando de lograr una definicion en la cartera
laboral,

4) En resumen las gestiones han sido hechas
desde el comienzo en todos los niveles, se siguen

-planteando en cada oportunidad (planteos en Masa

de HRelaciones laborales del Banco de Cordoba), ¥

De toda esta exposicion queda bien documenta:
do que se han hecho todas las gestiones necesarias;
que la diferencia que se reclama estd sujeta a inter-
pretacion v que tal interpretacitn pudiera ser con-
trovertida judicialmente. Los tltimos pasos dados
en ese sentido han sido reclamar del gremio a nivel
nacional una definicién en términos juridicos de
la procedencia lo no) del reclamo, ya gue conside-
ramos gque no se deben seguir despertando expec-
tativas ni desvigr los esfuerzos del gremio de nues-
trog objetivos eseneciales, a saber, el lograr la uniti
catién de todos los conceptos de nuestro salario v
el lograr un tratamicnto salarial Gnico para todos
los bancarios del pafs.

COMPANEROS
LECTORES

Estarmos otra vez con ustedes para reflojar on
las pdginas de "EL BANCARIO” los principales
pantalfazos de une activida gremial gue busca,
aun en medios de maltiples dificultades, respon-
der a las necesidades de todos los bancarfos.

La actividad estrictamente gremial, con el fun-
cionamiento del Cuerpo de Deolegados Generales,
la convocatoria @ elecciones v la actividad de las
Juntas Internas; v la tarea social v cultural desple-
gada hasta hoy, con [os campamentos infantifes,
festivales, turismo, solidaridad con (os inundadoes,
log fastejos dol Dia del Nifio, ete,, son spenas algu-
nas muestras de gue afgo es posible concretar
cuando existe voluntad, y decision de poner ef
gremio realmente al servicio de log trabajadores,

A travds de estas pdginas queremos ofrocer una
fnstancia mds de participacidn, gue también es po-
sible lograria estando informados de toda fa vida
gremial, porque en la comunicacion constante va
creciendo y enriqueciéndose el interés y el aporte
de todos.

ANTONIO MEDINA ALLENDE
Secretario de Prensa y Cultura

SITUACION SALARIAL

Lo problemdics salarkal de los hancarios sigue
pasando por los diferentes tatamientos gue dan
lag Ciamarne en gue ectd dividido 1 Gremio y con-
gideramos gqué lo principal en cuanto moviliza-
cion pasy por lugar contry 168 conformados vy el
ostablecimisnto j: un solo bisico (¥ no de multi-
tud de coneeptos) va que ose logro se rellejaria
de inmediato en ung serie de mejorus en adicona.
los tales como tiulo, Talla v funcion de caja, adi-
rionales téenicos, ete,, ete., sin contar su inciden-
cia on ol edleulo de horas extras,

La persistencia de  csta situacion irregular
obstaculiza igualmente lo aplicacién del C.C.T.
19/75 ya que da pie a las patronales para una apli-
eacibn diserecional del cdlenio de esos conceptos.
Entendemos que 68 una necesidad principal, jun-
to al roclumo de la disousién en paritarias sin con-
dicionamientos, que el gremio discuty, desde la
base, a través de los Cuerpos de Delegados, ¥ en
todos sus estamentos, un plan de Accién fue res-
tablezcu esa conquista, esa garantia de juego cla-
ro, de seguridad para cada trabajador bancario,
que fue y que debe ser el Convenio Colectivo
Unico para todos los bancarios del pais.




CONFLICTOS

LOS COMPANEROS TRABAJADORES
DE LOS BANCOS OFICIALES
SE PRONUNCIARON

“POR UNA BANCA OFICIAL

AL SERVICIO DE LA NACION
Y DE SU PUEBLO

LAS

RAZONES
DE UNA LUCHA

1Como punto de partida, la reimplan.
tacibn plena del CONVENIO COLECTI-
VO 18/75 en todas sus partes,

2 La equiparacidn salarial con los Ban-
cos Provinciales y la eli i6n @ incor-
poracibn al Sueldo Bésico de los adicio-
nales por: Presentismo, Extensibn hora-
ria, otc..

3 La formacion inmediata de la Comi-
sibn Paritaria para elaborar un nuevo Con-
venio Colectivo, tal cual lo expresado en
el Acta del 19/12/85 y conforme a la ley
14.250.

4 La disolucién de la Comisibn Técnica
creada por decrato 257/86 y la derogacién
de éste por inconstitucional y por estar en
‘contradiccibn con ol espiritu de la Iiy
14.250 de Convenciones Colectivas de
Trabajo,

5 La reincorporacién inmediata y digna
de los compafieros prescindidos, cesantes
y/o renunciantes forzosos por causas poli-
ticas y/o gremiales en la Banea Oficial, y ol
tratamiento en @ Congreso da la Naeibn
dn la I.w de an de Ci

e e +
para la Banca Privada, que ya cuanta con
media sancion.

6 El d | de

ins-

los previ: en
los decrotos 930/85 y 2326/85, para aten-
der las necesidedes de los servicios mas
afectados.

7Elt i en el Cong de la
Nacién de la Ley de Entldldll Financie-
fas y quo sea p
to con la Ley do Eﬂlbliiﬁod Bunc.aﬂn que
fuera aprobada por ambas Cémaeres en
18984 y vetada por ol Poder Ejecutive Na-
cional,

B El cumplimionto estricto de los pos-
tulados establocidos on las Cartas Orﬂ
nicas funed: y la ¢
de la autarquia necesaria, a fin de que la
Banca Oficial su rol fund tal
para @l desarrollo productive del paie y
en la prestacion de servicios a los secto.
res més necesitados del mismo.

9La plens vigencia de la ley 19,322,

le f del directorio del | SS B,
de mrdo al upfrltu de dicha norma y
a lo o por &l C

Bancario de Tantl (Cba.), integrandose el
misme con un compafiero elegido por vota
dirosto y secreto del personal del Insti.
wito,

10 La devolucion de la Caja de Jubi.
laciones Bancarias (ley 11.575), la vigan-
cin del B2% mavil a los compafisros jubi.
lados, la cor cor ion a los
compaiteros pensionados, la no modifica-
cion de las edades para gozar dol benofi-
cio jubilatorio v volver al aporte patro-
nal del 15% y al blanqueo de los sala-
rios de bolsillo, do manera tal de obtener
recursos genuinos,

Los trabajadores de los Bancos Ofi-
ciales Nacionales (Nacion, Nacional de
Desarrollo, Hipotecario y Caja Nacio-
nal de Ahorro y Seguro, adoptaron la
decision de implementar medidas de
fuerza los dias 28, 29 y 30 de mayo
pasado, en procura de exigir: ajustes
salariales, plena vigencia de la Conven-
cion colectiva de trabajo 18/75 y ade-
més en repudio a una politica econd-
mica-financiera que “desvia a la Banca
Oficial del cumplimiento cabal de su
papel en la vida econdmica nacional”,

Estas exigencias se unificaron y se
complementaron con las que venian
planteando el personal del Banco Cen-
tral de la Republica Argentina, quienes
por otra parte en el marco de la accion
directa, en la semana del 19 al 23 de
mayo cumplieron paros parciales de 12
a 15 hs. solicitando fundamentalmente
la equiparacién de salarios con el Ban-
co de la Provincia de Buenos Aires.

Lo cierto es que los trabajadores
bancarios oficiales en su conjunto a
través de sus cuerpos orgénicos (Co-
misiones Internas - Delegados Genera-
les y delegados de base), optaron por
utilizar esa herramienta de protesta
dltima que es el paro, como conse-
cuencia de ese didlogo que fue negado
sistemdticamente por los sectores que
tienen el poder de decisién para re-
solver los problemas de los trabaja-
dores. Debe entenderse en este senti-
do a los funcionarios del sistema fi-
nanciero oficial y sus prolongaciones
organizativas ministeriales: Economia
y Trabajo.

En distintos niveles, los unos no
cumplen con las leyes y convenios la-
borales, y los otros no ejercen el de-
recho de velar por su cumplimiento.
Mas aln cuando ignoran el princi-
pio constitucional de “a igual traba-
jo igual salario” y se atomiza al gremio
con diferentes convenios por Céima.
ras.

Las medidas de paros parciales por
turnos implementadas por nuestros
companieros inclufan el trabajo a regla-
mento vy la quita de colaboracién,

El curso de los acontecimientos
precipitd la intervencion de Secreta-
riado Macional, tomando intervencion
directa en el asunto el Secretario Ge-
neral del Gremio Cro. Juan Jogé Zano-
la, quien inicié una serie de negocia-
ciones con funcionarios del Ministerio
de Economia, mas precisamente con el
Subsecretario Técnico y de Coordina-
cion Administrativa Jorge Gandara,
para lograr un acuerdo basado en la
homologacion de salarios en los Ban-
cos Oficiales v la creacion de una
“Comision de pronto despacho’ para
tratar ¢l tema de la jerarquizacion,

En este sentido se fueron orientan-
do las tratativas, mientras los compa-
fieros trabajadores seguian mantenien-
do su posicion de iniciar y cumplir
el plan de lucha programado.

Cabe destacarse que a esta altura de
los sucesos, jueves 27 de mayo, parte
de la prensa capitalina en su informa-
cion, anunciaba el posible levantamien-
to del paro y principios de acuerdo
con funcionarios del Ministerio de
Economia, Sin lugar a dudas esto se
debia al conocimiento de gue el dia
anterior, alrededor de las 22 hs. ya se
habia firmado el acuerdo, cuyo con-
tenido establecia: en sus puntos fun-
damentales:

1) Fijar en 0,3631, a partir del 1 de
mayo de 1986, el coeficiente por apli-
car sobre el sueldo bésico inicial y adi-
cional especial correspondiente a la ca-
tegoria de auxiliar inicial, para deter-
minar el monto de la compensacion
especial mensual no remuneratwa por
io ba rn::drm, gue

ica Argentina, Nacién Argenti-
na, Nacional de Desarrollo, Hipoteca-
rio Nacional y la Caja Nac. de Ahorro
y Seguro. Dicha compensacién no in-
tegrard base de célculo alguno a los fi-
nes remunerativos.

2) La creacion de una Sub-comi-
sion, —integrada por la Asoc. Banca-
ria— la Banca Oficial y el Ministerio
de Economia, a la cual se reconoce co-
mo el Gnico medio idéneo para el tra-
tamiento de las relaciones laborales.

Esta subcomisidn dependerd de la
Comision de Politica Salarial Banca-
ria. Tendrd como finalidad la concre-
cion de la homogeneizacién jerdrquica
de todo el personal de la Banca Ofi-
cial ¥ a su vez se tendrd que expedir
sobre las clausulas del convenio 18/75
que serdn aplicadas de inmediato. Asi-
mismo procederd a realizar los estu-
dios correspondientes para tormalizar
una nueva convencion colectiva de tra-
bajo, v la representacion de la Asocia-
cién Bancaria en el sena de los Bancos
Oficinles. La subcomision deberd pro-
ducir despacho sobre algunos de los
temas del acuerdo firmado, antes del
30 de junio de 1986.

3) Por Oltimo el acuerdo se hace
extensivo al personal del 1.5.5.B.

No obstante haberse firmado el
acuerdo precedente entre los repre-
sentantes de la Asoc. Bancaria v losg
funcionarios del Ministerio de Eco-
nomia v de la Banca Oficial, los com-
pafierns de los distintos bancos con-
tinuaron con la posicion de mante-
ner las medidas de fuerzas por consi-
derar que lo firmado no satisfacia los
reclamos que dieron origen al con-

flicto: la aplicacion en todas sus par-
tes del convenio 18/75 y la equipara-
cion de los sueldos con el banco ofi-
cial provincial mejor pago, entre
otras reivindicaciones; y la disconfor-
midad por la metodologia utilizada
al no haberse consultado a los orga-
nismas intermedios ni a las bases an-
tes de acordar con los sectores patro-
nales.

Trés la actitud de los compafieros,
comenzaron a funcionar los veedores
del Ministerio de Trabajo, con las in-
timaciones de préactica y las amenazas
de declarar ilegal las medidas de

fuerza. =
Asi las cosas los compafieros del

B.C.R.A. se pronunciaron por la
“suspension” de las medidas por 20
dias hasta que la Subcomisién nombra-
da “diera una salida aceptable al con-
flicto™. Mientras las comisiones inter-
nas y delegados de todos los bancos
se pronunciaban en idéntico sentido.

Radl Martinez
Pro-secretario Administrative

MATERIALES PARA LA
CONSTRUCCION

AV. E, CARAFFA 2634/44
TEL. 807315/802146
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POR LAS JUNTAS GREMIALES

CAJA DE
~ JUBILACIONES,

Nos acercamos a la Caja de
Jubilaciones de la Provincia para
entrevistar a la Junta Gremial
Interna. Los compaiieros

nos reciben en su local y apenas

PENSIONES

Y RETIROS DE LA
PROVINCIA DE

CORDOBA

“MNuestra preccupacion por dar un
funcionamiento auténticamente de-
mocratico a la vida gremial quedé ex-
presado en el llamado a elecciones de
delegados de base que hizo esta Junta
y que ya fue presentado a la Seccional
de la Bancaria para su reconocimien-
to'. Asi comienza expresandose Mi-
guel Berrotarén.

Al Secretario General, compafiero
Jorge Cerutti le interesa tomar la
globalidad y destaca que “lo logrado
por esta Junta Gremial es muy impor-
tante porque no sblo se ha conseguido
ser escuchados en la mesa de concerta-
citn sino que dentro de la Institucion
la Junta juega un rol activa, Y por ello
hemos conseguido hasta que e deja-
rin sin efecto resoluciones del direc-
torio que afectaban a compafieros
como en el caso de los ascensos™.
Todo esto es posible porque hemos
logrado un grupo humano muy ho-
mogéneo, trabajamos mancomunada-
mente, tanto la Junta Gremial como

nos sentamos a conversar
comienzan a destranar la
intensa actividad que vienen
desarrollando desde gue se
hicieron cargo de sus funciones.

caria. Es espiritu de trabajo nos ha
posibilitado salir de la institucion para
participar con las juntas gremiales de
otras instituciones locales en el trata-

i ) de pr que nos son
comunes”.

La Caja, que es una institucion pe-
quefia en relacion a otras y gue gre-
mialmente era casi desconocida, estd
teniendo a través de sus representan-
tes una dimension que hasta el mo-
mento no se le habia dado”. afiade
Mazzola.

A la compaiiera Zulema Ceal quie-
re dejar sentado el reconocimiento
que los representantes gremiales tienen
entre los compafieros de la Caja. Y
ello se plasma en la activa participa-
cion demostrada en pisos y oficinas
a través de los delegados cuando se tra-
ta de resolver tiones que interesan
a todos,

“Sin el acompafamiento de todos
los empleados no hubiera sido posible
llegar a los logros sefialados™ - agrega

Olga Barrera.

REVITALIZACION DEL
GREMIO

“Yo quiero puntualizar —dice Ce-
rutti— que la Junta Gremial de la Caja
ha logrado restablecer el lugar del gre-
mio, que se habia perdido, ante todos
los estamentos de la Institucibn, por-
que nosotros no somos més que la ba-
se del gremio. El volvernos a sentar en
la mesa de discusiones de los grandes
temas internos de la Caja es lograr la
valorizacion de toda la estructura gre-
mial, que es la herr fund.
tal de los trabajadores. Acéd no impor-
tan tanto las actuaciones particulares
de la Junta, como tal, sino en la me-
dida que ello sirva a fortalecer toda la
estructura gremial, Y en este sentido
pensamos gque debemos avanzar no
sblo en el fortalecimiento de nuestro
gremio, sino también en la unifica-
cion de todos los gremios de Cordo-
ba en una CGT Gnica™. .

MAS ALLA DE LO
SALARIAL

“La cohesién interna de esta Junta

una mayaor

o L ..'.>F
ha posibilitado una destacada presen-
cia a nivel institucional, que nos ha
hecho merecedores del respeto por
parte de las autoridades de la Caja.
Por eso la mesa de discusion tienen
caracter de permanente., Creemos ha-
bernos ganado una confianza a tra-
vés de la lucha diaria. Y en esta rela-
cion con la patronal hemos ido méas
alla de lo salarial, por cuanto hemos
tenido también participacion concre-
ta en el orden institucional por ejem-
plo en la discusion de la modifica-
cién de la carta orgdnica, de la nueva
estructura funcional de la Institucion,
el reglamento interno y toda una serie
de cuestiones que son de vital impor-
tancia para el protagonismo de los
trabajadores en su relacion laboral”.
resume Marcelo Molina.

LA VIDA DEL GREMIO

“Con respecto al plenario de dele-
gados pensamos que ha existido una

buena predisposicion estructurar-
se mas orgénicamente, pero serfa de

solidez si se terminara
el estatuto de funcionamiento inter-
no. Esto nos llevaria a un gremio més
consolidado y fuerte” - opina Juan

Aguirre.

S.R.L.

ventas de frutas al por mayor y
en consignacion

Mercado de Abasto
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“SOMOS BANCARIOS"

“Afrontamos todavia una carga
enorme por las caracteristicas de
nuestra  Institucion ya que po
somos una entidad autdrguica como
las instituciones bancarias, $ino que
dependemos del Ministerio de Eco-
nomia, Y osto nos acarroa serias di-
ficultades en el reconocimiento de
nuastros derochos como banearios.
Cada vez' que ¢l gremio bancario
logra mejoras salariales nosotros
debemos egporar gue el Ministerio
refrende csos acuerdes, para recién
cobrar.

En la lucha cotidiana queremos
recordar que nuestros iNGoNVenion-
tes no son tanto a nivel de funcio-
narios de gobierno, sino de los fun.
cionarios de carrera del drea de eco-
nomia qua eternamente nos vie-
nen obstoculizando nuestros dere-
chos, Tenemos todas las leyes de
nuestro lado y hasta el dia de hoy
hemos ganado estas batallas parti-
culares, pero necesitamos  Un
instrumento juridico gue ponga fin
o estas dilaciones, a través de un
decreto provincial que haga auto-
matica la efectivizacion de las me-
joras salariales que se consigue con
la lucha de todos los bancarios, de

las cuales siempre participamos ac-
tivamente'.

LOS COMPANEROS
JUBILADOS

“Destacamos que on nuestrs pers-
pectiva gremial los jubilados, nues-
tors ex-compafieros de trabajo, estin
siempro prosentes en nuestros recla-
mos salariales. Coando pedimos algo
para los activos tambidn lo hacemos
para los pesives, En marzo de este
aflo logramos un anticipo de &
100, donde los jubilados también
fueron incluidos, Y eso se logrd pese
a no haber decreto, gracias a la bue.
na digpasicién do las autoridades en
la mesa de trotamiento. Esta politica
de la Junta Gremial ha llevado a ma-
yor compenctracidn con el Centro
e Jubllados de la Caja. Nosotros sos
tonemos gue nuestra funeién debe
llegar o toda la familis bancaria, y
log jubilados como parte de esa famis
lia, también deben ser contemplados
a la hora de plantear nuestras refvin-
dicaciones. Por eso también no esta-
mos con los aumentos dados en
"negro"” o distrazados en “créditos”,
ya fque con este sistema siempre re-
sultan perjudicados los compafieros
jubilados®.




{PARA QUE ELAUMENTO
DE LA CUOTA?

Un intenso debate generd en los
diversos ambitos de trabajo de los
compafieros bancarios el aumento de
la cuota gremial, provacando en algu-
nos casos la desafiliacian. El tema fue
también abordado en asambleas por
Bancos, segiin lo dispuesto por el
Cuerpo de Delegados Generales, don-
de nuestros Congresales reiteraron y
ampliaron las fundamentaciones que
ya hicieran pablicas en el ntmero de
abril de nuestro periadico.

UNA NECESIDAD POSTERGADA

En nuestro gremio el incremento
de la cuota surgié como una necesi-
dad de restablecer el deterioro causa-
de durante la dictadura militar, que
redujo al 1% el aporte como parte
de una politica general destinada a
debilitar las organizaciones gremiales,
En nuestro caso, como bancarios, era
evidente la intencion de restar poder
al gremio ya que el proyecto de Marti-
nez de Hoz estaba asentado en la po-
litica financiera, mas atn si se tiene en
cuenta la importancia de la Asocia-
cién Bancaria, por su peso espec(fi-
co, para el conjunto del movimien-
to obrero,

Sumado a este “estancamiento eco-
némico” provocado por una arbitra-
ria_decision del “‘proceso”, la intensa

“eampafia de desafiliacion , que entre
otras cosas dejd las manos libres a
muchas patronales para provocar ce-
santias masivas, de compafieras que
durante mds de B afios debieron su-
frir todo tipo de penurias,

LA POSTURA DE NUESTROS
CONGRESALES

Ante el planteo del Secretariado
Nacional acerca del aumento de Ia
cuota, como tema a considerar en
el Congreso Nacional de nuestro gre-
mio realizado el aflo pasado, primero
en Tanti ¥ luego en Mar del Plata,

el Secretariado Seccional Cérdoba
conjuntamente con nuestros Con-
gresales, fij6 su posicion imput-

sando el aumento en un punto para
llevarlo al nivel del periodo previo &
la dictadura militar, equiparande de
ese modo el aporte gremial al de la
mayoria de los gremios.

&

Rectificaciones
STABIO s.r.l.
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Esta posicion, en el debate del
Congreso, debid compatibilizarse con
la opinién mayoritaria que terming
por imponer el aumento del 1 y me-
dio, con una distribucién que quedd
establecida de la siguiente manera:
un tercio serd distribuido entre las sec-
cionales, correspondiendo el 20% del
mismo a la Seccional Buenos Aires y
el '‘80% restante entre el resto de las
seccionales del interior, en propor-
cién a la cantidad de afiliados de ca-
da, una, Otro tercio serd aplicado a
un fondo especial destinado exclusi-
vamente a obras de infraestructura de
seccionales (adquisician de sedes, am-
pliacién, refacciones, inversiones en
servicios de cardcter social, turistico,
deportivo, recreativo, cultural, etc..
El tercio restante serd destinado a
solventar los gastos normales de man-
tenimiento de la Asociacién Banca-
ria.

En un comunicado del Secretaria-
do Nacional hizo saber que “entre las
motivaciones que han animado a los
compafieros congresales se cuentan las
contingencias que representan la difu-
5ién constante del accionar desplegado
en el cumplimiento de los fines gremia-
les en todo el territorio nacional, las
mayores EngﬂCiOl‘!ES emanadas del
mantenimiento y funcionamiento de
las seccionales, sueldos, edificios, pren-
sa y cultura, turismo, abaratamiento
de aranceles propios, campamentas in-
fantiles, excursiones para el sector pa-
sivo, educacion, capacitacion, etc., to-
do ello ¢on un porcentaje de aportes
de los mas bajos entre las organjza-
ciones gremiales— congelado desde ol
afio 1974. Esta conjuncién de tactores,
han llevade a la Asociacién Bancaria
@ Una crisis de ingresos que han pues-
to en peligro el propio cumplimiento
de los objetivos fundamentales que
dieron origen a su creacion®.

Mas alli de estas razones en el
orden nacional, nuestra seecional en
un comunicado “a todos los afilia-
dos bancarios” destact que “POR
PRIMERA VEZ en la historia de las
seccionales, un porcentaje significa-
tive del aporte de los afiliados (cerca
del 30%) queda en la seccional, para
ser devuelto en obras a los compafie.
ras”, haciendo saber asimismeo que los
fondos girados como presupuesto

4
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para la seccional hasta mayo de 1986
era de A 200, lo que evidencia la pre-
cariedad de medios a la que esta obli-
gado a funcionar una seccional que de-
be atender los requerimientos de mas
de 12.000 afiliados.

Asimismo el Secretariado de nues-
tra seccional afirmd que “cuando esos
fondos ingresen, después del primer
descuento, podrdn materializarse pro-
yectos y aspiraciones reivindicados por
los bancarios de Cordoba tales como:
compra de terrenos para posibilitar
planes de vivienda, concrecién del
proyecto de comedor econdmico,
reimplantacion de subsidios por naci-
miento y/o fallecimiento, analisis y
posibles soluciones al tema de guar-
derias, apoyo a proyectos en cada
localidad del interior de la seecional,
refuerzo de los planes para nifios y dis-
capacitados (en el drea deportivo-cul-
tural, talleres de pldstica, teatro, ex-
presion corporal, etc.), edificio propio
para la seccional, incorporacién de

planes de vacaciones propios de la
seccional, y posibilidades para todas
las iniciativas que surjan de la base
del gremio canalizadas a través de los
delegados, juntas internas y/o indivi-
dualmente”,

De esta manera, el gremio en su
conjunto salio al cruce de la campa-
fia de desafiliacion lanzada por las
patronales que vieron en esta coyun-
wra una oportunidad para debilitar
la estructura gremial, y lo que es mas
grave atn el dejar sin amparo gremial
a los compafieros bancarios, llegando
al extremo en varias empresas a ofre-
cer formularios impresos de renuncia
al gremio. Al denunciar esta manio-
bra de la patronal el gremio hizo un
lanzamiento a la reflexion “'sobre lo
que significa la organizacion para la
defensa de nuestros derechas y so-
bre lo que puede ocurrir cuando se
quede indefenso  ante  cualquier
atropello patronal”,
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HABLA EL. COMPANERO
CARLOS MORENO

Secretario General de la Junta Gremial Interna
del Banco de la Provincia de Cérdoba

OPINA LA JUNTA
GREMIAL INTERNA

Nuestra Seccional ha concretado un paso mds hacia la democracia
sindical. En la tltima semana de mayo se realizaron en el ambito del
Banco de la Provincia de Cordoba, las elecciones de Delegados de Ofici-
nas y sucursales, después de mds de quince en que este dltimo paso de la
estructura gremial no se encontraba reconocido legalmente.

La Junta Electoral designada al efecto estuve integrada por los com-
paiieros Raul Sanchez, {Tribunales), Eduardo Fierro (Mercado Norte),
Pedro Garcia (Personal), Arturo Valdez (Tribunales) y Renata Lopez de
Avaca (Inversiones). Estos fueron los compaferos propuestos por la
Junta Gremial Interna del Banco Provincia de Cordoba, a los que se le
sumaron dos miembros designados por la Seccional : Rossini y Mailos.

Durante més de quince'se trabajé intensamente para garantizar una
amplia participacion de todos los comparieros. La Junta Gremial Inter-
na por su parte realizé varias giras por el interior con el objeto de remar-
car la importancia del acto eleccionario. Tanto en estos lugares como en
las sucursales urbanas se realizaron asambleas en las que ademds de de-
batir acerca de la funcién gremial se plantearon los diversos problemas
que afectan a cada sucursal.

La Seccional Cérdoba quiere hacer publice el reconocimiento a los
compaiieros que integraron la Junta Electoral por el excelente desempe-
fio de la labor que culmind con un proceso electoral que estuvo destacé
por el interés y la participacion de todos los compaiieros del Banco de
Cordoba.

Cabe destacar que esta convocatoria a elecciones, con plene reconoci-
miento del Ministerio de Trabajo, se ird repitiendo en /os demds bancos
hasta llegar a la normalizacion total con el pleno funcionamiento de las
estructuras organicas. -

Hemos hecho canocer ya nuestro reconocimien-
to a todos los compafieros del Banco Provincia por
la excelente participacion demostrada en estas
elecciones, que han tenido una trascendencia espe-
cial por cuanto se trata de un logro largamente
esperado por todos los compafieros, y de un modo
especial uno de los objetives fundamentales que
esta Junta Gremial se planted al asumir sus funcio-
nes en Octubre del afio pasada.

La intensa actividad de todos los miembros de
la Junta Interna, asi como de los Delegados Gene-
rales y activistas permitié una buena preparacion
mediante las asambleas y las visitas al interior que
se realizaron llegando a todas las casas del Banco.
Creemos que este contacto directo, gue queremos
intensificar lo mas posible, a medida que tengamos
los medios para hacerlo, nos ha permitido no sélo
receptar las inquietudes de los compafieras, sino
también avanzar en cuanto a la comprension de la
importancia de la funcién gremial. En una tarea
docente hemos explicitado verbalmente y a través
de cartillas, las funciones del Delegado. Nosotros
no queremos que ¢ Delegado de Base sea sélo el

NORMALIZACION GREMIAL
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mds reaccionario de nuestra

PraVincia de Cdrdoba. Allf nos en- iedad,
Un poco todo esto es lo que me ha

relegado
’ﬁwm polftico. EI trabajador se ha recosta- s a Jos compa-
les son fas mativaciones que los han do mucho en ol lado gremial y tengo fieros, La deberra hacer cur-

impulsado a cumplir una funcion gre-
mial? La conversacidn se hace ex ten-
sa y va mds alld en sus consideracio-
nes, de las preguntas formuladas, He
aqu( una apre tada sintesis,

Miguel Angel Martinez: “Yo he
tenido ya experiencia gremial en mi
-anterior trabajo, Ingresd al Banco en
‘el affio 1978. He constatade mucho
desinterds de la gente. Antes era por-
que estaba el proceso, pero ahora a
mds do tres aflos de democracia per-
siste ese desinterds. Cuando se trata
de una asamblea para un reclamo sa-
larial estd rodo ef mundo, pero no a
Ia hora de efevar propuestas, oe dis-
cutir gi estd hien o no un paro o un
reclamo. Eso lleva a que so produzea
un distanciamiento entre ol Secrota-
riado o la Junta Interna y la gente.
Hay una especie de puenie que no se
cruza, por lo menos en el caso de las
sucursalos, Eg fundamental que fa
gente tome un poco més de concien-
cia y participe. Por otra parte creo
que hay que ferarquizar la funcidn
gremial en euanto a conogimientos.
Y en este sentido ereo que sorfa im-
portante una formacidn elemental
del delegadn, porque es quien estd en
contacto permanente con la gente.
Es una forma de fortalecer fo gremial.
Y esto adquiere impartancia hoy por
cuanto si vernos la realidad convoca
mds gente en la plaza fa C.G.T. que
los principales partidos politicos. Evi-
denterente el rol que tiene la C.G.T.
es importantisimo. A la gente sin du-
da le interesa mds el plano gremial,

miedo gue no haya respuestas en ese
plano. Unes porgue son burdcratas
otros porgue son demasiado nuevas y
no estdn capacitados para dar respues-
tas.

Yo creo que la Bancaria, la Junta
Gremial Interna debe lograr un Cuer-
po de Delegados homogeneo. Tratar
de formar comisiones que se encar-
guen de temas especrficas, ¥ poder
Grindar respuestas concretas a los
compaiieros, £l defegado no debe ser
un simple mensafero, Porgue eso so-
cava la fortaleza dol gremio y del ma-
vimiento obrero,

Hay gente que ha ya cumplidoun
ciclo dentro def gremialisma. 'Y por
estos aflos del proceso hay un “ba-
che’ de gente gue no ha miliado en
o gremialismo; y & no hay una capa-
citacién, una formacion se debilita la

Bancaria
sos para formarnos gremialmente. Es-
te afio va & haber convenios y necesi-
‘tamas conocer y discutic @ fondo to-
das las posibles modificaciones a in-
troducic en nuestro convenio,

Osvaldo Gonzilez: “'Yo creo que
hay cierto prejuicio en lo que hace a.
la funcidn gremial; y se debe en gran
parte a lo que ha pasado en nuestro
pais en fos Uftimos afios, en que se ha
desprestigiada justamonte estz cues-
tidn, fundamentalmente por las cd-
pulas que dejan de lade las reivindi-

cacinnis del trabafador por partiois-
mos.

Nasotros debemos paner nuestra
funcién gromial por oneima de todo
partide y contrar nuastra lucha en
las refvindicaciones y necesidados. do
NUBSTIOS COMparieros.

Hemos visto como ciertos dirigen-

OSVALDO GONZALEZ y MIGUEL ANGEL MARTINEZ

Delegado de Sucursal Contro — Beo, do Cba.

esar de que vaairimplicita on nuoe

gontes de base. Allr se ve fa fuerza y |
el poader de convocataria de un diri-
gente de base. No en vano fueron los |
En cuanto a fa capacitacidn creo
: ras fo-

estd en nuestro compromiso en lo
pero puastra [deologia, a
tra lucha, no tiene que estar por en-

cima e nuestra icha, Lo fundamen-
dn por dar
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que reparte los volantes. Pretendemos un protago-
nismo activo mediante una participacion gue debe
explicitarse en la elevacibn de propuestas, en la
integracion de las Comislones especiales para tratar
temas como el de Higiene y Seguridad Laboral,
Vivienda, 69-B56, Carrera Bancaria, etc. Por otra
parte el Delegado debe constituirse también enun
dinamizador de la actividad gremial |levando ade-
lante una tarea de concientizacidn que amplie el
horizonte de comprension de los compafieros en
cuanto a gue nuestros problemas como empleados
del Banco de Cdrdoba estan insertos en los proble-
mas de todos los bancarios y méas aun del movi-
miento obrero en general, que sigue duramente
castigado por la actual polftica econémica y por la
vigencia de la legislacion laboral de la dictadura
que restringe las reivindicaciones de los trabajado-
res.

Conviene destacar el cardcter democratico, par-
ticipativo y pluralista de las elecciones realizadas,
que ha guedado demostrado en la actual confor-

UNA FRASE - UNA DEFINICION -

macion del Cuerpo de Delegados. En los plenarios
realizados hasta la fecha hemos visto la preocupa-
cion, el interés y el respeto de los Delegados, mu-
chos de los cuales son compafieros que por primera
vez se incorporan a la actividad gremial. Y con el
aporte de guienes arrastran una experiencia mas
aquilatada, creo que podremos hacer realidad esa
vieja aspiracion de los bancarios de recuperar la
unidad y la fuerza de nuestro gremio para hacer va-
ler nuestros reclamos.

Nosotros ereemos que hace falta jerarquizar la
funcién gremial para gque sea respetada por la Insti-
tucion. Para ello es fundamental el aporte respon-
sable de todos y la permanente vigilancia y apoyo
de todos los companieros a sus delegados.

Creo que con estas elecciones, que cuentan con

toda a aprobacién legal por parté del Ministerio de

Trabajo, hemos dado un paso trascendenite hacia
una auténtica renovacion de nuestras estructuras
gremiales, para que cada vez respondan mads fiel-
mente a los intereses de los trabajadores.

UNA CONDUCTA:

“Tenemos que hacer un vallado para que la polftica no nos separe en los sindica-

tos™,

irtimos plenamente esa expresion del Sec. Gral. de

ta con Sec. Grales. de Cordoba)
la CGT que define el

50 gue asumimos para que las diferencias partidarfas que no negamos v
L,rm» nm comprometimos a respetar nunca sean un obstdculo para que fo unidad de
in comin de rm{rdmu’orﬁ sea el primer referente de la accidn de

" ria de las suctrsales por culminar con esta instan-

posfﬂvo an wamo a myactar una nueva savia que

SECRETARIA
DEL INTERIOR

“Como Secretaria del Interior valoramos estas
elecciones de delegadps de base con tado el respal-
do legal del Ministerio de Trabajo, por primera vez
despuds de casi veinte afios, En nuestro casg con-
creto podremos ahora contar con legftimos repre-
sentantes gremiales en las sucursales del interior
que servirdn de enlace con esta Secretar(a para ele-
var la problemdtica especifica de su zona, ademds
de canalizar por la respectiva Junta Gremial Inter-
na las inquietudes y mandatos de todos los compa-
fieros.

Merece destacarse el interés puesto en la mayo-

cia de la organizacicn g:mua.\‘ &mw
: tenemos e ) que ls represién

faparm.vpauén ¥ el interés de Jumpm
Creemos que en este sentido debemos avanzar ya
que mmudnhamaspafpeda esta rawdndm algu-

cos, sin duda gue podrdn y
fundamental para lograr una «nmr
participacion de mdosfosaﬂ!!admmdwm
gremm!

dinamiza y despierta nuevas esperanzas. Esta joven
generacion a mwmmﬂumwm
tambien la posibilidad del recambit
a nivel de fa dfripwm que

gremio sino toda la 1

Por otra ‘oportunidad de la visita a las
distintas zonas del interior nos posibilité una vez
méds recoger diversas inquietudes y. NMM
Concretamente ests vez nos hemos he
los problemas que plantean los mpaﬂem :ﬂ
San Francisco der Chariar, al elevar el afio pasado
una nota a las autoridades del Banco de la Provin-
cia de Cordoba planteando la “‘zona desfavorable”.
Esta seccional asume plenamente esta mMnm
cidn por cuanto entiende que la “zona desfavora-
ble” na debe determinarse en funcién de una lista
fijacla en el convenio, sino en base & las condicio-
nes que determinan esa cissificacion: Y en el caso
conereto de San Francisco del Chafiar como en o-
tres localidades alejadas del interior de nuestra pro-
vincla, certificamuos fehacientemente el planteo de
fos compafieros en cuanto & la incomunicacidn
eaminos de tierra, ausencia de reléfonos, falta de
hoteles, doficiente atoneidn mddica que obliga 2
traslados , aguas insalubres, falta de contro de re-
creacidn, guarderia, etc,

De jgual manera nos hemos hecho eco de las
desfavorables condicicnes laborales en que desem-
pefian sus funciones los compafieros de |a sueursal
Malaguefio por la ausencia de un local adecuado
qgue los oblige o desarrollar sus actividades en for-
ma precaria (falta de espacio flsico).

Tambidn los compafieros te Colonia Tirolesa
sfrontan el serio problema de la viviends por au-
sencia de casas, lo qué los obliga a residir en zona
afejadlas de sus sucursales deliendo viefar hesta dos
o tres horas para llegar a sus lugares de trabajo. Es-
ta secclonal respaldard todas las gestiones tendien-
tes a logror que se cumpla la promess de construc-
citn de viviendas que (a intendencia del lugar hicie-
re en ocasion de fa inauguracion de la sucursal,

Luis H. Gerabano
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VISITANDO LOS BANCOS

guurderla a los nbumdes pnf ei Bm-
oo Provincia de Cordoba:
A’ Dita i ¥

Vélez S&rsﬂetd [Ex-cﬁﬂ ‘comien-
cen las trabajos de mejoras las refac-

oiﬁndelmmmm,wiﬂaﬂe_s
contindan las omiommu, patro-
nal.

8 - Qua sa devolvieran los impaortes
descontados por--hmm o las go-
nancias, que devienen del pago de
uti!idadudel ‘Banco Social.

Sin duda que para lograr el co-
rrecto encauzamiento de las distin.
ftas y cotidianas probwum m:o

turas gremiales irmmu del &mw
Social, que ereemos podrd lograrse
en brovo plazo con la colaboracion
generosa de quienes hasta hoy han
venido manifestando una verdadera
inquietud gremial,

para lograr condi-

Carlos Bonet

1 - “Hay una inmensa mayoria de
nuestros compafieros que quiere fa normali-
zacion gremial, puesto que es un derecho
que nos corresponde. Es una ridiculez que a
mas de sivte meses de las elecciones en
nuestro Banco no tengamos la normaliza-
cién gremial en nuestro Banco. Evidente-
mente hay factores que estdn en contra de la
narmalizacion,

Yo, como integrante de una de los listas,
ta Celeste y Blonca, lo gue quiere rescatar es
que en el dnimo de los distintos sectores de
nuestro banco, independientes, radicales v
peronistas, Esta o3 una conquiste que es en
beneficio de todos.

Las divisiones partidarios, come una divi-
sion politica nada mds, no va dentre del
Bance. Acd tenomos que llevar un objetive
elaro y preciso que os luchar por nuostras
ralvindicagiones, quo ostan bastanto cerce
nadat acd on el Banco, por sjemplo on la ma-
Ia liguidacién do log salarios, deeds Julio del
B4

2 - Los beneficiados con la postergacion
s0n aguellos que nuieren beneficiarse no co-
mo empleados bancarins, sino como militan-
1es politicos. Y no tienen aspiraciones por
la viade Ja legitimidad, sino por vias oscuras
de las rayectorias politicas.

3 - Acé debe clarificarse entre quienes
somos los gue gusremos darles ura solucion
o esto ¥y quienes 1os gue no quigren, Noso-
tros ya hemos habledo con independientes y
rodicales que guieren la normalicacion, Y
pignso que s¢ vo @ lograr. Hagamos una con-
fronmtacion legitima, que dade los elementos
confusos gue han existido en les elecciones
wpasadas busquemos la forma de hacerla lo
mids clara v legitima posible

Nosotros hemos habledo con los Inte-
grantes de la lista opositora donde hay com-
pafieros realmente decididos a una nueva
eleccidn, Nosotrog gueremos una confronta-
“zitin clara, sin ningln tipo de dudas. No gue-

remos personificarnos politicamente, tene-
mos un espiritu conjunto con todos los
eompafieros sin ningQn tipo de idealogias,

Hugo Albrieu’

1 - Ambas partes coincidimos en gue
queremos una definicién lo mas pronto posi
ble. Ya esto se lo dijimos a Zanola. Quere-
rms una delinicion por parte del Ministerio

que 15 una fvidad.
cmal ©s la lista? Eso es fo de menos. Lo im-
portante es tener una representatividad, Y
gue haya alguna lucha pars poder cambiar
olgo de lo gue anda tan mal agul en €l Ban-
co, Agui hay muchos problemas, mu-
chos manejos del Directorio, del perso-
nal jerdrquico y nadie puede hacer nada
porgue no  tenemos representacion  gre-
migl,

2 La patronszl. Acd hay un sblo per-
judicado que ez el ampleado del Banco,
que no tione quien lo defiendn, Aca se han
eometido muchos axeesas eomo en @l tema
de log ascensoc, de lag rotacionos, de log
compafierne cajeros, de los compafierne que
de una u otra forma fue castigado por adhe-
rirse a parog, ote., o el de los cesantes,

Roberto Maiz

1 = £l problema fundamental es que el
Ministerio de Trabajo no ha resuelto los im-
pugnaciones plontesdas, Y otro de los pro
blemas es ol matiz politco gue se entromete
en la esfera gremial,

Una aliernative podr i ser el sinceramien-
to de las dos listas. Los vias de solucidn pue
den ser vorios, Elegir une representocion
transitoria, o bien mediante los deleaacos de
base, o bien mediante un nuevo llamado a
elecciones.

2 - Obviamente que con #sta postergacion
| estamos haciendo el juego a la patronal

Agustin Blanco

1 - La situacion interna que se cred acéd
en la institucién y que nos llevd a que no
tengamos una representacion gremial inter-
na podria ser por disparidad de criterios que
huba, que pienso deberian subsanarse en un
perfodo corto, ya que va en detrimanto Oni-
camente de los compafiercs trabajadores,
Mo podemos llegar a ocupor el espacio que
nos corresponde ante muchas cosas que de-
beriamos hacer logrado con upa Junta Gre-
mial normalizada

Creo que hay que quitarse las banderias
politicas, Lo més importante es luchar par
lo que los trabajadores mds necesitan,

2 - En toda la historia del movimiento
obrero, los Unicos beneficiados cuando los
trabajadores no han estado unidos han sido
las patronales. Por eso debemos buscar una
pronta solucidn ya que vamos perdiendo un
cspacio que va a ser muy dilicll recuperarlo
despuds,

3 - Una propuesta concrota soria ol real
sinceramiento de las dos listas para qua en

[}

Debernardi

1 - La situacién gremial interna en el
Banco Social eg una situacidn hastante com-
plicads, dado a que despuss del acto sleccio-
mario con una participaciin de mds del 90
por ciento del personal, In lista que perdio
las elecciones presenttd una impugnacion,
o que ha trabado |8 posibilidad de contar
a la fecha con una Junta Gremial Interna.
Y esto deja al Banco acélalo en cuanto a la
representacion del persanal. Esto nos afecta
o todos por cuanio carecemos de amparo le-
gal pero encarar las diversas situaciones que
su presunton dentre de lo Inatitucidn,

2 - Yo mds yue hablor de gente gue
banaficia, hablarla de quiones se perjudican,
que &8 todo el persanal dol Bonce, sin distin
¢ibn do jorarguise, ain distincién de colores
politicos. Estd tado ol porsonal parjudicade
porque no hay un mareo legal donde o) par
ghnal pueda plantear sus inquietudes, gue
problemas, que ssbemos Que son muehos,

3 - Como propuesta de solueidn pienen
que ambas listas deben resignar posiciones,
a eftectos de gue ep pusda llevar 3 cabo un
nuevn acto eleccionario ¥ poder darle a to-
dos IDg BMPIBANOS UN Marco adecuadn para
BREATAT 108 DIODIEMES 108 58 MAnTean a dis.
rio v las reivindicacinnes nue se necesitan

José Oscar Quinteros (60 afios)

1 = La situarcion gremial intérna por aho-
ra estd bastante mala, con este problema de
que no hay Junta Gremial. Asi que scd es
cunstion de que las dos listas resignaran algo,
que hayo un entendimisnto, gue hayn nue-
vak elecciones.

2 - Con esta situacidn no se beneficia na-
die, porque acd perdemos todos,
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POR SERVICIOS SOCIALES QUE NOS BENEFICIAN

TRAS LA
UNIDAD Y MEJORAS

A los compafieras bancarios:

Los compafieros y la Junta Gremial
del ISSB., toma la responsabilidad
de informar a sus afiliados, de la
realidad de.su servicio social.
Pretendemnos también, hacer un
andlisis critico de las falencias del
Servicio y elevar nuestras propuestas
que implican un meforamiento

def servicio.

Asimismo solicitamos a los afiliados
viabilizar, a través de los canales
orgdnicos (delegados, juntas internas,
etc.) toda propuesta que considere
positiva.

CE.ME.BA.CO.

Este s un centro prestador de atencion
para la salud, que ofrece al afilisdo atencidn
de consultorios periléricos, por profesiona-
les ingresados por concurso ¥ con titulos de
especialista.

La atencitn es totalmente sin cargo y re-
comendamos & los afiliados tomar concien-
cia, que este sistema le permite salir del mer-
cado comercial de la salud; aqui el pacients
no se ve con o»justsemwncsnalnwehw

que nos sorprenden (se habla de 64.000
Australes, para remodelar un salon “presta-
do* en el que funcionaria la Farmacia).

Las distintas especialidades médicas con
que cuenta el CE.ME BA.CD. son: Gineco-
logia - Pediatris - Otorrinolaringologia - Ti-
siologia ¥ Neumonologia - Nutricionista -
Cardiologia - Neurologia - Psiquiatria - Trau-
matologia - Oncologia - Dermatologia -

Los turnos son solicitados tanto tele.

wenie, como personal 2,

LABORATORIO
Cuenta nuesire planta CoOn un Servicio
de una alts complejidad aperativa, muy su-

FARMACIA Y OPTICA del ISSB, COR-
DOBA (Larrafiaga 150, Nueva Cérdoba -
Tel.: 65.421-65,389).

HORARIO DE ATENCION: lunes a vier-
nes de 8,30 a 20,30 hs, y sibados de 8,00 a
13,30 hs.

MEDICAMENTOS

1) Sin receta: estan marcados un 22 por
ciento por debajo del precio de venta de las
farmacras particulares.

2) Con receta: 22 ofo mds 60 o/o de
descuento: 82 ofo, a cargo del afiliado 18 o/o
del precio de venta sl pablico en otras far-
macias:

3) Perfumeria: 5 precios muy accesibles,
YO que sB compra Bn gran escala para todas
ias Farmacias del 1SSB, en deposito central
Buenos Aires.

4] Totalmente gratuitos: por resolucion
582 (Oncologia), 123 (Escasos recursos y
hemodialisis), 200 {embarazo y primer afo
de vida) y 125 (internaciones),

FALTANTES
5) Estdn cubiertas por las compras que
se efectian en drogueria; a partir de nuestro

perior de la media que existe en Cordob
con profesionales de prestigio en nuestro
medio. Nuestro Laboratorio ha sido sefia-
lado por los entes correspondientes, como
habilitado para gue profesionales puedan
hacer sus prdcticas de postgrado, para aspi-
rar & titulo de especialista, lo que significa
un real reconocimiento del nivel profesio-
nal.

Aqui debemos aclarar, que contrario a
lo que ocurre con las pricticas médicas, las
précticas Bioguimicas no son abiertss, es
decir que nuestra pbra social conciente de
cogtos y WM operativa del servicio no

que extraerie la mayor i , O
mo lamentablemente ocurre en nuestro me-
dio, donde nos vemos obligados a pagar
“plus' o que se nos pidan pricticas con el
solo fin de aumentar ganancias a partir de
coparticipacidn con servicios auxiliares.
Aqui debemos ser claros, el afiliado debe
conocer su obra social y efectuar las criticas
necosarias para mejorarla, pero tamhbién de-
fanderla, y la mejor manera de hacerla es

das en otros labo-
mmfoc.
Asimismo el servicio se compromete a no
demorar mis de 5 dias para estudios, y re-
solver en ol Ia ia. 57 ci

pedido, en it deﬁoras los
pr falta poder.

6) Las medk:ammm que en razén de
su elevado costo y /o uso especifica no se en-
cuentran en existencia, se solicitan directa-
mente 3 las de los lab 05

unidas al uso que de ella hagan 105‘ aﬂllm

de nuestra gente, utilice nuasrms servicios
Y Crezca con nosotros.

OPTICA

La calle Larrafiaga 150 funciona la Op-
tica del ISSB, dénde se le brinda al afiliado
un servicioc muy completo, ya sea en crista-
les como asi también armazones, anteojos
de sol, ete.

También se ha mejorado ls focha de en-
trega, va que los trabajos en su mayoria se
realizan en Cordoba.

KINESIOLOGIA Y
FISIOTERAPIA

El servicio referido presta atencion de la
especialidad de lunes a viernes de 8 a 20 hs,
Cuenta con cinco profesionales, tres Kine-
sidlogos vy tres fisioterapeutas v ofrece a la
demanda de afiliados 72 turnos diarios; es-
tos se ven superados habiéndose previsto en
los casos necesarios, derivar la atencidon o
prestaciones aran r:elxnus‘ Se atienden Damn
1es en Fas peci fes de gia,
p o F logia y r

logia.
LA PROVEEDURIA

La Proveeduria comercisliza a sus afilis-
dos de la Ciudad de Cérdoba, interior y pro--
vincias del Centro, oeste y norte del pais,
articulos de comestibles, hogar, blanco, etc.

or

O & nuestro dep I de medi
tos Buenos Aires, Farmacia Central Buenos
Aires, Farmacia Policlinico Bs. As., Farma-
cia Caja de Ahorro Bs. As., o Farmacia Ro-
sarfo y nos son remitides & la mayor breve-
dad, via adrea.

7) EI 90 o/o de las faltas que pud

a precios que real son

Ejemplo de esto son las operaciones que se
realizan & diario con afiliados de provincias
como La Rioja, Chaco, etc., que adquieren
mercaderias cargando con el costo del flete,
siendo asi y todo mds beneficioso. En el pa-
réa comestible se brinds la méxima variedsd

ner Farmacia Cordoba se deben a razones
i bl iyt a los Lab 105

8} Farmacia Cordobs dista sélo 10 cua-
dras de Plaza San Martin, lo que no consti-
tuye un impedimento para que usted haga
SUS aquf,

@ncias especiales hacen que no se pueds
prestar la atencién, entonces el servicio es-
td autorizado a derivar las pricticas al servi-

cio arancelario,
£l afiliado debe tener en cuenta, gue re-
curre sl Laboratorio a solicitar una presta-
" cion hm ¥ no a efectuar pedidos de
' cuyo trdmite admi-

asinmanmmmhmunmﬁdn‘lﬁdahw
que teniamos estén ocupadas 874 haras. Los
tumos estén ] las

no astin completamente cubiertas por una
supuesta politica de austeridad, y nos pre-
guntamos si la forma correcta de ahorrar es
limitando la atencitn al afiliado, dismi

w realiza en Gerencia de Sucursal,
sito en fa calle Alvear 120. En CE.ME.BA.
CO. se derivan dnicamente las practicas que
el servicio no puede efectuar, por urgencias
fuera de horario de atencidn (noche, sibado,
domingo y feriados) o pricticas muy espe-
ciales. Estas situaclones deben ser fehaci

9) r‘?a_m su consulta telefdnicamente.
La politica de comercializacion si bien
no es la ad de & idad

¥ ia. Se puede adquirir desde car-
nes, Mcteos, etc. hasta las mds amplia varie-
dad en vinos y bebidas.

Pero & su vez, nos vemas condicionados
para ofrecer mejoras en el servicio en razén
de tener déficits fundamentales comao fo son
el inapropiado local, la falta de personal
(siendo ef actual en su mayorfa contratado),
hHuddﬂﬁfMMahm

., estd pronta a salir una resolucidn
que nos permitiria vender en cuenta co-
rriente con las mutuales de los. distintos
Bancos, lo cual seria un principio de me-
Jjoras en nuestras prestaciones.

RECUERDE

— Las ventajas que no s& aprovechan
se pierden idefectiblemente.

— Las posibilidades de cr o de

des
Ante estas realidades y teniendo en cuen-
ta que el servicio de abastecimiento tanto en
lo que hace a la canasta familiar, comao al
equipamiento del hogar se brinda con reales
bm!ﬁ:m pero. por | los condicionamientos
no iar mds ain
estos servicios, abarcando a toda la familia
bancaria. Debermos entre todos luchar para
consequir que en principio se mejoren las

nuestra obra social estin inseparablemente

yendo salarios los que produce una fuga de
profesionales, a la vez que escuchamos pro-
yectos de obras f con

v &l afiliado debe
entender una ve: mds que tenemos la obli-
gacidn de defender la obra social usdndola

COmpr

i SAN JERONIMO 495

T&.m - 45032 - 45033 - 27409
CORDOEA (R.A.)

MARMOLES
LOPARDO S.R. L.

MARMOLES ¥ GRANITOS
DEL PAIS E IMPORTADOS

Jeronimo Cortes (0) 1235
T.E. 71-9093
5000 Co6rdoba

VIAMONTE 183
CORDOBA

CAFE

CONSTRUCCIONES  MECANICAS
CARGADORES FRONTAL e INVERTIDDS
METALURGICA

FERREDR

REPARACIONES MECANICAS E
HIDRAULICAS EN GENERAL
TORNERIA, SOLDADURAS,
PRENSA, EJES,
CARDAN DIFERENCIALES

FUNTAS DE EJES. ETC.

Solares 1096 - Tel. 550478

B? San Vicente - Chrdoba

cuando nos lo proponemos.
tud de este

que emprendamos los
deza de la Asociacién Bancaria,

LOS FESTEJOS DEL DIA DEL NINO

Durante los digs 2 y 3 de Agosto se realizaron actividades en Cines, el
Stiper Park v como culminacion en nuestra Colonia de Tanti. Durante esos
dfas se movilizaron mds de 4.000 nifios con sus padres. Tuvimos el privife-
gio (e asistir a la alegria de nuestros hijos. Fué no solo ol resultado def tra-
bajo de muchos compaiaros que desinteresadamente prestaron su concur-
50 para que todo fucra una fiesta sino Gue tambicn fud la exprosién de un
gremio que solidariamente contribuye af culdado de fo mejor que tenemos.
No podemos dejar de mencionar ef trabajo y fa colaboracion de los compa-
figros de |a Subsecretaria de Deportes a nivel Nacional, do los compaiieros
do la Colonia do Tmﬁmnmmnmdéxfmdammmm
to y, come mencién especial del concurso de los compafieros del Interior.
con los que tuvimos la alegria de compartir junto a muechos
de Cardoba una jornada que demostrd todo fo que el gremio pusde dar

FPara nasotros el compromisa de repetir esos eventas, Para ellos la solici-
o de gue contribuyan con sus ideas para que la uni-
dal que en Ia slegria compartimos el Dia del Nifio se reflejo en cada aceion

bancarios, Para bien de cada afiliado y para la gran-

i de edificacidn, dotacién de per-
sonal y pasibilidades de mayor crédito.

-
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ENTREVISTA A

Para conocer la actividad que viene desarrollando la
Comisién de Jubilados de nuestra Seccional y su plan de accién,
entrevistamos a su presidente, el compariero José Aronica,
quién en forma suscinta y clara respondi6
a nuestro requerimiento.

A nivel nacional se ha constituido un
t:urmﬂ de Lucha de los Jumladm Banca-
rios, Zcudles son las princi ivindi
caciones que se plantean y de qué mane-
ra piensan llevar adelante un plan de asc-
cién?...

En fecha reciente se ha constitui-
do un Comité de Lucha con represen-
tacién de distintas seccionales del inte-
rior del pafs, conjuntamente con migm-
bros de la Seccional Buenos Aires y de la
Comisién Central de Jubilados Bancarios.
Este comité ests presidido por el compa-
fiero Julio César Molinari, secretaria de
Prevision Nacional, El mismo cuenta con
el beneplécito de nuestro Secretario Nacio-
nal Juen José Zanola, quien en ocasion de
constituirse esta comision, dio su aproba-
cién expresando “apruebo y considero po-
sitivo crear un comité de lucha en el dmbi-
to de la Secretaria de Prevision Social y
coordinar junto a los demas estamentios
del gremio las campafas que se instrumen-
ten a tal fin,

Las reivindicaciones estén ori d

bles a nuestros asociados. Dentro de este
rubro, contempla ademds, un futuro viaje
a San Carlos de Bariloche, en fecha a de-

terminar, como asi también a Termas de
Rio Hondo,

b) Esta comision ha designado dos
miembros para entrevistar a las comisio-
nes de jubilados bancarios gque operan en
la ciudad de Cordoba, con el fin de que
envien un representante para integrarse
a esta comisidn, caso concreto Banco
Social y Caja Nac. de Ahorros y Seguros,
a los efectos de coordinar en forma man-
comunada, el accionar del sector pasivo
bancario.

¢} Esta comisién, prosiguiendo con
una tarea realizada en el afio 1984, du-
rante un encuentro efectuado en el Com-
plejo Turistico de Tanti, con la represen-
tacién de las Seccionales de la provincia
de Cérdoba, en su totalidad, se dejaron
sentadas las bases para formar una comi-
sion provincial con &l objeto de tener una
rapresentativided dentro de la Comisidn

como. prioridad, a la recuperacion de Ia
Caja Bancaria (ex-ley 11.575), Gnica ga-
rantia del cumplimiento de nuestra jubi-
lacion mévil, enlazada al incremento del
salario de jos compafieros activos.

El plan de accidn comprende solici-
tadas, entrevistas a autoridades-en el or-
den nacional, movilizaciones v damés

N | de Jubilados, con un titular y un
suplente, gestion désta que fue aprobada
durante el Primer Encuentro de Jubilados
Bancarios, realizado en Buenos Alres en
noviembre de 1984,

En cuanto a la participacion de los
hmﬂrlol en la vida del gremio, {cOmo se

manifestaciones para el ]
de las necesidades del jubilado bancario,

{Cbmo juzgan Uds, la situacion del
Jubilado Bancario, cudles son sus princi-
pales problemas y cbomo entroncan su
reslided y su octivided con eof resto
de los jubilados del pais?...

En estos momentos &l jubilado nacio-
nal estd sufriendo, al igusl que tods la
clase pasiva en general, una estrechez as-
fixiante en sus remuneraciones que lo lle-

v cudles
serfan las inrrnn concretas que Uds, pro-
ponen?

Hasta el presente, la Comisién de Ju-
bilados-Seceional Cérdoba, an repr

CcOMISIO

N DE ]UBILADOS

ﬂdrmu'mm ﬁummhmaﬁe dos los afili
! mnpmmpeﬁren unmwmpm&mmwm

cién de todos sus asociados, funciona co-
mao estrecha colaboradora del Secretaria-
do de la Seccional, v pretende, dentro. de
las estructuras de nuestro gremio. gue la
Secretaria de Prevision, tanto en el orden

van, & una situacio [
y difiell gue pone en peligro su propia
subsistencia, :

MNusstra comisitn se encuentra aboca-
da a aglutinar en su seno, @ representantes
de las distintas comisiones de jubilados
bancarios QuUe ya EXISTEN en NUEstro me-
dio,

Conocemos y8 por notes anteriores
anamldns en numrn peribdico el funcio-

de la Comision de Jubilados de
la Seccional Cordoba, nos interesa ests
vez saber:

a) ¢Cubles han sido las actividades de
los dltimos meses?

b} {Qué propuests tienen pnn soor-
dinar ol i de las disti
nes de jubiledos de las instituci ban-
carias de nuestro medio?

¢l En sl mismo santido, {qué gestio-
nes vienen realizando para integrar o coor-
dinar la seeién con las Comisionos do Jubi.
lados de otras seccionales de nuestra Pro-
vineia, y cudles son sus objotivos?

Las novedades producidas an nuestra
Camisién para conocimignto de nuestros
asocisdog, incluyen como principales te-
mas, los sigulentes:

a) En euanto a Turismo, se realizd
con fecha 10 de junio, un viaje a Mar del
Plata, con un contingente de BO personas
En oeasion de su partida, se exterioriza-
ron muestrag de jUbilo v reconocimiento
por parte de los viajeros.

Ademds esta Comision tiene progra-
mado un viaje al Noroeste Argenting (mes
de junio) con precios sumamente accesi-

ional como en el provincial, sea egjerci-

da por un jubilado, 3
{Qué opinibn o prow-w tienen

ante los proy on on

a modificaci del i jubilatori

y la conformacién de dmmﬁ Cajos de
Previsidn asi como la de crear un Banco
Provisional?...

Los jubilados bancarios estamos an
contra de la modificacidn del régimen ju-
bilatorio, porgque pensamos que esa modi-
ficocién seria como crear un impuesto al
trabajo {sumento de edad para jubilarsa,
disminueidn del indice de actualizacitn
de las jubilaciones, y la amenaza de esta-
tizar lag obrag eociales)

En el orden provincial se habla de
una modificacion del régiman previsional,
axigtiendo  actusiment® on proyecio de
parte del goblerno de crear un Banco Pre-
vigional, que vendria a anlutinar a todos
Iog jubllados bancarios v de otras Cajas,
en una sola. Con este proyecto, esiamos
en completo desacuerde porgue el mismo
atenta contra la establlidad econdmica de
dichos jubilados,

{Cudles son los proyectos que tiono
la Comisibn pors el rosto del afio??..

Es idea de esta comisidn, en su futu-
ro accionar, reilerar oMo ung Premise
fundamental, la “Ceno del Jubilado Ban-
cario-20 de Setiembre’, efectusr recrea-
clones deportivas (simultdness de ajedrez
entre sus esociados, ote) y lo Tormacidn
de una Sub-Comisidn de Damas, que co
loboraris estrechamente en  todos  los
eventos mencionados,

num& gﬁmmuw horarios do los CURSOS
am&n..wn.tm NTES ﬂﬁcommlos. de Lunes a Vhrnu,

- e,

&)afm\u c’,—). de '—Dc[umm‘r]

BOUTIQUE

MODAS - LENCERIA
NOVEDADES
CONFECCIONES FINAS

ISABEL LA CATOLICA 376
T.E. 71-8449 - CORDOBA

AGENCIA CORDOBA
SEGUROS GENERALES
AV. COLON 543
T.E. 39551 - 42829

d
RAUL Y MARIA MARCHISIO
T.E. 92252 - ETRURIA

DESAGOTES

Familiares » Industrioles

LA PURKEZA

DESAGOTE Y DESBARRADO DE

Cidmiaras - Pozos- Lavaderos
Cisternes - Destranque de Closcas, ete,

Tel. 51-3349
Calle 87 N, 1366 - BO Pusyrradén

Libreria

BONAUDI"

* Articulos de Oficina *
Papeleria * Hilos *
Juguetes * Golosinas

Fragueiro 2120 - BO Alta Cordoba

GRAN ASTORIA HOTEL

EL HOTEL QUE LA
ACTUALIDAD EXIGE

Habitaciones cun bafu privado y
teléfuno
Aire acondicionado
Calefaceion central
Avda. Colon 164-168
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¢QUE ENFERMEDAD PRODUCE EL
TRABAJO EN LAS “PANTALLAS"?

“EL IMPACTO DE LA NUEVA TECNOLOGIA SOBRE
EL FUNCIONAMIENTO DEL ORGANISMO Y LA SALUD”

Dr. Mario N. Epelman

‘pantallas.

minales (Bance
efectos en la salud de las “pantallas”,

ZProduce algin efecto nocivo a fa salud el uso de las pantallas?...
Ante la incorporacion cada vez mds acentuada de este adelanto tecno-
l6gico por parte de las empresas bancarias, solicitamos al Dr. Mario Epel-
man, especiglista en el tema, algunas consideraciones sobre el uso de las

El Dr. Mario Epeman es profesor adjunto de la Cétedra de Fisiologia
Humana de la Facultad de Clencias Médicas de la Universidad Nacional de
Cdrdoba y espegialista en Fisiologla del Trabajo. Se
laborador externo de la Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT) y
como Asesor Médico de la Central Obrera Espafiola. Tiene investigaciones
publicadas sobre temas de salud laboral en Argentina, México, Espafia
v Centroamérica, i se propone, con el auspicio de la Universidad Nacional
de Cérdoba, /levar adelante una investigacion en todas las instituciones y
empresas de nuestro medio que tienen incorporado el uso de las videoter-
Jrganismos estatales-empresas privadas, etc,) sobre los

) oMo co-

INTRODUCCION

En la asctusl etapa de modernizacion
de nuestro pais se estd introduciendo el
uso de computadoras en distintos sectores
de la sconomis. Esto implica que un ni-
mero cada vez mayor de personas estd tra-
bajando con wvideotermianles (pantallas)
pars |la introduccién, manejo y recepeidn
de informécién en centros de cémputos,
pariddicos, bancos, oficines, compafifas
adreas, educacion, etc,

El trabajo con videoterminales expo-
ne a una serie de riesgos para la salud fisi-
ca y mental si no se adoptan medidas pre-
ventivas apropiadas. En general, no es la
tecnologia en si misma la causa de los tras-
tornos, sino sy inadecuada  aplicacién.

La introduccién de nueva tecnolo-
gla debe realizarse teniendo en cuenta los
eambics que produce an 8 amb te y orga
nizacion del trabajo vy las exigencias que se
plantgan al fung gh-o

En los paises industrializados se ha ido
acumulando una vasta experiencia sobre los
efectos de las videoterminales en la salud v
existen actualmente una serie de recomenda-
ciones, en algunos casos con fuerza de ley,
respecto @ su uso mas sdecuado para prove-
nir enfermedades,

Nos parece importante aprovechar con
experiencia, y ademds, realizar investigacio-
nes propias en los lugares de trabojo en que
s& van incorporando videoterminales, para
encontrar la forma mds correcta de traba-
jar con asta nuova teenologia,

EFECTOS DEL TRABAJO CON
VIDEOTERMINALES SOBRE
LA SALUD

Los efectos mds importantes conocl
dos hasta ol momento y otros sctuglmen-
te en estudio en diferentes centros de in-
vestigacion pueden describirse asi:

1. PROBLEMAS VISUALES

El principal probleme descripto es
la sobrocarga viswol, que se manificsta
por diferentes sintomos v signes: ardor
an los ojos, dolor v presidn ecular, cefaleas,
enrojecimionto de las conjuntives, seque-
dad da las mucosas, ste.

Investigacionos recientes hon calculado
que, dependiendo del tipo de puesto de tra-
hajo, un empleads ejecuta on cada jornada
varing miles de movimientae da 18 cobeozo v
los ojos v también miles do variacionos on ol
tamano de la pupila, Esto lova & una fatiga
de los masculos extringacos o intrinsocas dal
ojo.

Se ha comprobado que pequofiss dafi
ciencias de refraccidn, que no requicren
earraceidn en otroe tipos do trobojo, se
vuelven signifiestivas en el trabajo con vi

Jdeatarminales, causando sintormas y obli-

- ndo & corregirlas con lantes apropiadas,

80 describon como causes de fatiga
“Visuali

—Problemas propios de la pantalla:
cantraste inadecuado entre los caracteres y
el fondo, reflejos de la pantalla, centelleo de

fos caracteres, usa de colores no aproplados
de los caracteres y el fondo.

—Problemas del ambiente: iluminacion
de baja o alta intensidad, disposicion inade-
cuada de ventanas o ldmparas que se refle-
jan en la pantalla.

—Problemas de organizacidn del traba-
jo: ia sobrecarga visual aumenta con el
tiempo de trabajo frente & las videotermi-
nales; en general, se& recomienda realizar
pausas de quince minutos cada hora de tra-
bajo intenso vy no trabajar mds de cuatro
horas diarias frente a la pantalla, alternan-
do con otro tipo de tareas,

Una recomendacidn, que en algunos
paises es obligacidn legal, es la de realizar
exdmenes médicos visuales completos & 1o-
dos los trabajedores que van a desarrollar
sus taress frente a videoterminales, antes

este_tipo de trabajo y

e
2. PROBLEMAS MUSCULO-
ESQUELETICOS

Son sintomas frecuentes en los opera-
dores de videoterminales los dolores muscu-
lares, especialmente cervicales, dorsales,
lumbares y en miembros superiores.

En general, la principal causa de estos
trastornas es el inadecuado disefio del pues-
to de trabajo. En este sentido, son importan-
tes

—Una adecuada altura de la mesa de
trabajo, de modo gue el borde superior
de lo pantalla guede a la altura de los ojos.

—El wio de sillas con posibilidades de
regular la alturo del asiento v del respaldo,

—El tablero separado de la pantalla
para permitir al mismo tiempo una distan-
cio edecuadn entre los ojos ¥ la pamalla y
un éngule favorable de la articulacidn del
codo,

~La interrupeidn  del trobajo  con
pausas horarias y la realizacién de gim.
nagia do pausa para relajor los mlsculos
fque han estado en contraceidn permanente,

3. PROELEMAS DERMATOLOGICOS

Varios investigadores han descripto la
aparicion de dermatitis faciales en opara-
dores de videoterminaleg

Las causas pueden encontrarse  on
un ambiente muy seco (con una humedad
velativa menor del 30w ) v en Ja presencia
de electricidad estdtica.

También se na sugerido omo causa
probable de los problemas dermatolanls
cas la emisibn por las pantalias de bifenilo
policlorado.

4, PROBLEMAS REPRODUCTIVOS

Las pantallas de lag videoterminales
emiten radiaciones ionizantes frayos X) Y
no ionizantes (microandas, rayos infrarro-
jos v ultravioletas, ondas de radiofrecusn-
cia) y existe la proccupacién por los posi-

bles efectos negativos de las mismas sobre
la reproduccion.

Sin embargo, hasta el momento, las
mediciones realizadas muestran que el ni-
vel de radisciones emitidas estd por deba-
jo de los limites de segquridad.

De todos modos, se sigus investigando
@ efecto de las ondas electromagnéticas de
baja frecuencia y de factores posturales so-
bre ia fisiologia de la reproduccién,

5. PROBELEMAS RELACIONADOS
CON EL STRESS

Existen ung serie de publicaciones so-
bre |z importancia del stress en operadores
de videoterminales.

Las fuentes potenciales de stress son

—La d i iva, litativa ¥
cuantitativa, del trabajo con videotermina-
les a nivel cognitivo y psicomotor (compleji-
dad, monotonia, rigidez de la tarea).

—La descalificacién profesional de los
oparadores,

—Los controles de la terminal sobre la
cantidad y calidad del trabajo.

—La incertidumbre sobre sl empleo.

Los efectos relatados mas frecuente-
mente son:

—Sintomas. psicologicos: ansiedad, es-
tados depresivos, insatisfacecidn lsboral, afte-
raciones de la conducta (ausentismo, dete-
rioro del rendimiento, alcoholisma).

—Signos  fisicidgicos: aumento de la
presion arterial, aumento de la frecuencia
cardiaca, niveles elevados de catecolaminas,
trastornos del suefio.

PANADERIA
“COLL”

FACTURAS Y VARIEDADES

FRAGUEIRO 2691-T.E. 71-9950
ALTA CORDOBA

SUBSIDIO POR

Informamos a todos los afilia-
dos que el Secretariado Seccional

Cordoba ha decidido restablecer, a
partir del 19 de junio/86, el Subsi-
dio por Nacimiento y/o Adopcion
que se ha fijado en un valor de A

20. El requisito para su pago serd
la presentacion de la fotocopia del
Acta de Nacimiento y/o Adopcién
Plena. Igual trdmite realizardan los
afiliados del interior a quienes se les
girard esa cantidad. Esta disposi-
cion tiene caracter provisorio para
pos tar armonizar en todas las
Seccionales un pago uniforme. Tam-
bién en ese sentido se hardn estu-
dios y/o propuestas a nivel nacio-
nal para restablecer y actualizar los
subsid por fallecimiento de titu-
lar y/o familiares directos.

HEC CORIA

Esmaltes

Curupayti 2676
esq. Facundo Quiroga
5008 Cordoba
ALT. MONS. P, CABRERA 2600
T.E. 801428 - B. Las Margaritas

Juan y Félix

Pasquale S.R. L.

GRASAS COMESTIBLES
REFINADAS
HARINA DE CARNE

DIEGD DE TORRES 796
TEL. 660320 . CORDOBA
R. ARGENTINA

Marcslo Moyano

la casa del A

CITROEN

REPUESTOS
LEGITIMOS E IMPORTADOS

Bv. LAS HERAS 819
TEL. 723689 . CORDOBA

Masas Finas — Merengues
Bombones — Bocaditos
Masas Surtidas — Alfajores

Entre Rios 2648 (ex 2362)
Tal, 660767 - Céordoba

SIDERSOL

S 8L,

Electrodos p/Soldaduras
Cuchillas v Extremos
p/Meteniveladoras ¥ Topadoras
Productos AESA 5.A,

Monsefior Pablo Cabrera 4445
BO Poeta Lugones
T.E. 81-6437 - 5008 CORDOBA
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El 3 de Junio fue decretada
la intervencién cautelar al Ban-
¢o Udecoop Coop. Ltdo.

En lo que parece haberse
convertido en una trégica gim-
nasia, la intervencion se presen-
t6 sin la provision de fondos co-
rrespondiente, por lo cual, y an-
te la ofohnb:mbn técnica de re-
novar los certificados de “Tasa
Libre”, en 72 Hs. a lo sumo la
falta de fondos originaria por sf
misma la liquidacién del Banco,
similar a lo ocurrido con &/ Ban-
co MESOPOTAMICO,

Los trabajadores bancarios
como el resto del movimiento
obrero aprenden y avanzan al
calor de la experiencia de la lu-
cha,

Los trabajadores sablamos
que nuestra Unica alternativa en
esa situacién era actuar en for-
ma contundente y urgente.

La "permanencia pacifica’ |

\en defensa de nuestra fuente de

trabajo, era la (nica herramien-
ta a nuestro alcance en ese mo-
mento. Las asambleas en cada
una de las filiales asi lo determi-
naron y de inmediato los com-
pafieros se abocaron a la tarea
de requerir la solidaridad y el
apoyo de todo ¢l campo popu-
lar.

Este apoyo no se hizo esperar
y asi organizaciones politicas,
gremiales, profesiorfales, estu-
diantes, culturales, vecinales, de
Derechos Humanos, etc.. hicie-
ron llegar su adhesion a nuestra
legitima y justa lucha en defen-
sa del derecho constitucional al
trabajo.

La movilizacibn de trabajado-
res y cooperativistas en la puer-
ta del B.C.R.A, y posteriormen-
te en el congreso de la Nacion
(Comisiébn de Finanzas) tam-
bién hicieron su importante a-
porte en consequir la apertura
del didlogo interrumpido hasta
ese momento y vislumbrar la
posibilidad de una solucion, al
conflicto.

=/
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Somos todos concientes de
que el nuestro no es un caso ais-
lado, nuestro Gremio conoce
que la reduccidn del sistema fi-
nanciero es un objetivo del go-
bierno.

Efectivamente, aparece so-

brednmens:onado el sistema fi-
nanciero, pero, para la actual es-
tructura, {No seria acaso mas
coherente, reactivar la industria
y ubicar al Si¥tema Financiero
al servicio de esa reactivacion?

Pero, en fitima instancia, si

ha de sanearse el Sistema Finan-
: este debe hacerse con los

. Y 9a
s-aneamncnto sobre los Banr'os
Cooperativos iDesde la Instau-

La vigencia de la Ley de En-
tidades Financieras, creada por
la Dictadura Militar, ain no ha
sido derogada, inexplicablemen-
te a 2 afos y medio de vigencia
de las Instituciones Democréti-
cas, Esta legislacion maligna si-
gue vigente y no ha sido reem-
plazada por otra emanada dal

=Lk

Congreso que panga la Banca al
~ servicio de la Liberacion

a nuestro pr hien

ner la fuente de

tuacion fué conquistada ca

cha, organizacién y unidad.,
Durante 19 dias ocupamnn

las instalaciones, arrclam’oa

de 27.000 volantes, efect

mas ge 100 &!'IWW

mos con el Cuerpo de

dos Genemles de nuestra

£Omo pr'ad\‘;t!mu"lﬁn a la LU-
CHA, al cnn'-twm con la convic-
de

futuras cesantias,

Sea este el modesto aporte a
la futura lucha del gremio, por
parte de esta Comisidn Interna
y ¢l personal del Banco Ude-
coop.

CHACO

ASOCIATION

SOLIDARIDAD DE LOS BANCARIOS DE CORDOBA
CON LOS INUNDADOS DEL CHACO




