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EDITORIAL

emos abierto las puertas de nuestro
H gremio.

Cuando hace un afio recuperamos el
el gremio para todos los bancarios, sostu-
vimos que era posible iniciar un camino de
transformacion gremial para devolver a todos
V cada uno de los companeros las conquistas
arrebatadas con la complicidad de los enquis-
tados en nuestra estructura gremial,

Respondfendo a la realidad politica v
gremial de estos afios, convocamos a la uni-
dad de tedaos los bancarios bujo las banderas
del pluralismo ideoldgico y el sinceramiento
de las estructuras gremiales mediante la prde-
tica de la democracia sindical para la justicia
social.

A un ario de aquella jornada de recu-
peracion, podemas decir que hemos abierto
las puertas de nuestro gremio a una vida mds
act va removiendo, a veces con lenti-
tud, /os escollas de la indiferencia para una
| participacion real de [as decisione

que hacen a la voluntad de Jos aneros.

— Hemos abierto las puertas a todos los
sectores, incluso a agquellos que asientan sy
agccionar en una oposicion a la octudl cor-
duccién gremial. Porque creemos en el libre
ejercicio de la democracia y sostenemos con
firmeza nuestros postulados pluralistas y de
\participacion.

— Hemos abierto las puertas a todas las
opiniones y criticas. Y sabemos distinguir
también entre aguellas que realmente bus-
can superar las deficiencios propias de unag
gestion que carqa sobre sus espaldas la res-

la lucha por la normalizacion de la C.G.T.,
porgue la queremos unida, representativa y
consolidada en la defensa de foda lo clase
trabajadora cordobesa.

—  Hemos abierto lus puertas del gremio
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alld de

cion del camino pluralista elegido se ha re-
flejado tambieén en las caracteristicas de las
juntas internas y cuerpos orgdnicos que hon
ido normalizdndose. Preferimos el desorden
de la participacion al orden del tratamiento
burocrdtico de las problemas que hacen a la
vida sindical.

ponsabifidad de poner en movimiento una
estructura paralizada, v lu de quienes, escu-
dados en nuestros errores, sélo pretenden
debilitar la herramienta de defensa de los
Intereses de todos los bancarios.
—  Hemos abierto las puertas a la parti-
cipacion de tados los afiliudos para que des-
de las bases se operen las transformaciones
necesartas, comenzarido por el fortalecimien-
to de [as estructuras gremiales v dinamizan-
do. todos los resortes del gremio que posibili-
ten poner todas sus pontencioles al servicio
de [us comparieros.
Hemos abierto fus puertas de r -
tre gremfo a dirigentes gremiales y paliticos
Y especialistas en determinados temas con el
objetivo de satistacer la necesidad de capaci-
tacion y formacion sobre temas de actuali-
dad, conscientes de que los buncarios tums
bién somos responsables del destino nacio-
nal,
~  Hemos abierto fus puertas de nyes-
iro. gremio apoyando todos Jos esfuerzos
que se hacen desde los gremios hermanos en

UNA TRANSICION PARA LA
TRANSFORMACION

Somos conscientes que nuestro rol
de dirigentes es_de transicion porque veni-
mos de un proceso genocida que tumbién
\afect6 las filas bancarfos arrasando con fer-
Vientes v auténticos luchadores, como el
companero Navor Gémez que en este mes
cumple 10 arios de desapucido. La resisten-
cia a ese proceso militar determind el surgi-
miento de nuevas capoes dirigenciales, que

recién ahora al calor de los espacios de Ifber-
tad generados por la democracia v de las ins-
tancios de [ucha del movimiento obrero,
van foguedndose en una practica y capacita-
cién gremial que dardn en un futuro ne leja-
no.los nuevosdirigentes transformadores que
va exigiendo la nueva realidad.

La conformacion pluralista de quie-
nes (nteqramos la conduccion qremial e
nuestro sindicato es tambien expresion de
los: tiempos nuevos de lo realidud argentine,
Superando. partidismos estrechos v ponfen-
do el acento en los coincidencias hemes in
tentado, no exentas de errotes, limituclones
propias v falencras derivadas de la escaser de
medfos, recorrer unu primera etapa de sin
ceramiento gremial, conscientes de gue solo-
mente un gremio fuerte v organizado és ca-
paz de encarar con eficaciu fus luchas por la
plena vigencia de los derechos arrebatadns
en Iodos esios anos, muchos de los cuales
exigen toduvia une ucclon participativa mds
amplia ¥ decisiva para poder recuperarios

Hemos insertado nuestro gremio en
las luchas de todo el movimionto obrero v
tenemos la responsubilidod de sequir cam-
nande en aras de las reivindicaciones que re-
cuperen la dignidad de todas los bancarios.

Edi esta mision estamos empenados
V. la lograremos con el protogonismo’ de
todos,




Por qué estamos en los
Gremios por la Unidad ?

“LAS ORGANIZACIONES SINDICALES fir-
mantes, en ¢l marco de la identificacion con la Pro-
puesta Nacional de lz2 C.G.T., destacan especialmen-
te la necesidad de:

* Rregar por una recuperacion de los salarios que a-
seguren la dignidad del trabajador y su familia. re-
chazando una politica socio-economica de privile-
gio, que s6lo beneficia a las minorias de la especu-
lacion.

# Mavilizarse para terminar con la violencia contra el
Pueblo Argentino que significan el cierre constante
de fuentes de trabajo, los despidos y suspensiones
y la desocupacion y subocupacion creciente. Se ha
acusado de violencia algunas movilizaciones gre-
miales, olvidando que violencia es que un jubilado
cobre 60 australes o que un trabajador gane 100
australes

* Apoyar solidariamente a los companeros trabaija-
dores de todos los Gremios ¢n conflicto,

* Luchar incansablemente por recuperar integramen-
te las conquistas laborales y sociales del Movimien-
to Obrero Argentino, derogadas por la dictadura,
que el gobierno democritico mantiene en esa si-
tuacion, convalidando asi un acto ilegitimo arbi-
trario y anticonstitucional, en particular, las leyes
de Asociaciones Gremiales, Obras Sociales, Con-
venciones Colectivas de Trabajo, reclamando la in-
mediante convocatoria a paritarias con discucion
salarial

* Reclamar una politica y una legislacion que forta-
lezca las Obras Sociales v las devuelva a sus legiti-
mos duefios, los sindicatos, terminando con las
intervenciones iniciadas durante ‘‘el proceso’ y
que hoy, sugestivamente contindan, para garanti-
zar asi un nivel adecuado de atencion de la salud
de Ja poblacién. Rechazar ademds todo intento
de absorcionismo oficial de las Obras Sociales,
cualquiera sea el rdtulo con que se intente disfra-
zar este proposito, sea el Seguro Nacional de la Sa-
lud o cualquier otro

*Defender el fortalecimiento de las Empresas del
Estado relacionadas con las dreas estratégicas de la
economfa nacional, necesarias para consolidar la
Soberania de la Argentina, y rechazar la politica
de privatizaciones que transfiere al exterior el po-
der nacional de decision en rubros vitales como el
sidertitgico v ¢l petroguimice.
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El Compafiero Sixto Ceballos, Secretario General de los
“Gremios por la Unidad”, junto a la Comisidn Directiva
en ia conferencia de prensa con motivo del paro y
movilizacidn del 25 de marzo.

* Defender una politica de industrializacion de la
Argentina, que integre en forma armonica el papel
del Estado y el aporte indispensable de la industria
privada nacional, que deberd ser protegida y forta-
lecida

ES ABSOLUTAMENTE IMPOSTERGABLE, en
consecuencia, concretar la unidad del Movimiento
Obrero de Cordoba en una C.G,T. dnica, segin
claras pautas organicas y estatutanas, que cxXprese
a todos los sectores y corrientes de opinion del gre-
mialismo local. Frente a la grave realidad que esta-
mas afrontando las dir pueden
ni deben permitir divisiones y desentendimientos
personales o sectoriales, que son habilmente aprove-
chados v profundizados por los enemigos de la clase
trabajadora, en especial & través del avieso manejo
de ciertos medios de comunicacion social

ESTAS ORGANIZACIONES SINDICALES se
camprometen, por ello, a efectuar los esfuerzos ne-
cesarios para hacer realidad esta aspiracién maxima
de los trabajadores, y convocan i todos los sectores
gremiales a un didlogo franco y abierto, que no ten-
ga otro ebjetivo que plasmar la central obrera gque
el Pueblo de 1a Provincia necesita.

ESTE DIALOGO se iniciara también con todos
los sectores paliticos, sociales, empresariales, etc.,
de Cérdoba para aunar ideas y propuestas que sus
tenten la convivencia de las fuerzas nacionales en
defensa del trabajo v la produccion argentina, la so-
beranta de la Nacion y la dignidad de su Pueblo

ESTA ES LA HORA DE LA UNIDAD, LA
SOLIDARIDAD Y LA ORGANIZACION DE LOS
TRABAJADORES PARA DEFENDER SU
DIGNIDAD Y SU PATRIA.

sindicales, no

Compafiera Fausting
Ldpez. Secretario
General de nuesira
Seccional y Secre-
tario Adjunto de

los “Gremios por

fa Unidsd"’

— ;Coémo se originan los “'Gremics por la Unidad” y ch
qué la Asociacidn Bancaria se enrola en esta corriente?.

La insercion de Bancaria en los Gremios por Ia Unidad
se da a partir de las movilizadones que culminaron en la
multitudinaria concentracion de Encrof85. Al poco tiem-
po de haber asumido la condu on del gremio y compar-
tiendo con otros gremios recientemente normalizados una
afinidad por el pluralismo con que se habin definido la con-
formacion de los listas, ¥ una voluntad de construir canalkes
que sirvimn al ejercicio de la democracia sindical dentro de
los 105,
ese momento, ka division en dos C.G.T. (Rodriguez
Peita y Cha ) va era demostrativa de que era necesa-
i una pustura que dara al restablecimicnto de una sola
C.GT. y esta conviceidn fue la determinante en Ia constitu-
cidn del nuevo agrupamiento. En ese paro del 15 de Enero
que fuc el mis importante que tuvo Cardoba en los ditimos
afos, por la movilizacidn en la que participaron tados los
gremios, superando diferencias circunstanciales, si bien pri-
vilegiamos la necesidad de una definician sobre la normali-
zacion de la C.G.T. (lo que molivo promesas de los otros
sectores, nunca cumplidas), aceptamos marchar juntos i ex-
poner los reclamos a la Casa de Gobierno. Conformamos
una Comision de Movilizacidon con tres micm bros por sec-
tor y tuvimes la responsabilidud, por eleccién de los gre-
mios del sector “por ln Unidad”, de presentar ante
Gobernador los reclamos de los trabajudares de Cordoba.
Posteriormente @ esa movilizacion, & Gobiermo Provin-
cial forma ung mesa de Gestion y Trabajo 4 la que no mve
ta a los “Gremios por l Unidad™, marginando asi' o las or-
ganizaciones gremiales mis importanies. por su caudal de
afilizdos y su poder de movilizacion. Posteriormente se uni-
fican los sectores Chacabuco y Rodriguez Pefia y hay una
escision del sector Mesa de Trabajo Gremial.

Se siguid proponiendo periddicamente ¢l tema de la uni-
dad y en ese plano no podemos menos que destacar la ac-
cidn del Compatiero Radl Ferreyra cuya muerte significo
una frreparable pérdida para ¢l movimiento obrero cordo-
bés y para el Sindicato de Empleados Pablicos, por cuya
prandezs luchd incansablemente. En cada uno de los paros
de 11 C.G.T. Nactonal se reiterd la exigencia de normalizar
al ¥ limme os € wolicitando a
Ubaldin y al Ce nal que interviniem en
ese sentido, La propuesta de nor zackon de los Gremios
por la Unidad es clara: Formacion de una Comision de Po-
dores con ropresentantes de los tres sectores; un Padron de
¢ntidades gremiales y atenerse a las normas estatutarias de
la C. . Nacional, es decir, exigencia de reglas de juego
livnpias que en un Plenario Normalizador
guieney sean elegidos representan reatmente al Movimiento
Obrero Cordobes en su conjunto para integrarlo al Muovi-
miento Obrero Nacional y poder dar respuestas o todos
los problemas de los trabajadores

que asegure

GREMIOS POR LA UNIDAD: Lue v Fuerza, Bancarios,
SMATA. SEP, Municipales, Taxl, UTA, Judiciales, Plast
Petroleros Privados, Prensa, UDA, UEPC, Sepuros, No
centes U N. € (Gremial 8 Martin), Forroviarios (Mitre),
Jockey Clib, Vialidad Nacional, Vidvinicolas, Fide
ATSA, Viaantes, Pelugueres, Hido, Jerurgquizados Co
mron,  Perkins, Publicidad, Recolestorss e Residuos,
SUTERYH. PECIFA, DGL Gan del Estado, ASINRA
Asoctacton Argenting de Actores, .

MESA DE TRABAJO GREMIAL; UOCRA, Empleados

de Comerclo, Farmacs, Ceucho, Costrondmicos, Panade-

(" A nuestros comparieros lectores

Cusndn sstUVIMOS PO DEEMErs vez coun IUd-. o tra

weg oy exle periodico pr A un inet

10 1o S0l infurmative sino de eomunicacian:
fundamontal.

Estas pavinas pretendun ceflejor los inquietides
el sentir de tadon lus compafieros.

I vida de nuestro gremio.
nuestro didlogo.

easidad do recurrir al aporte publicitorio

TegraciGn y protogonisme eetd en manoe di 10005

gar_de trabajo

Hay revitalizamas ka participacion coimo gunslyne

Par gso Gna w2 M3 105 COMVOCAMIUY 8 sumar o3
fuorzos, para que realmants 1ENGAMOs &n "El Banciria (1)
horramianta de irtegracion que nos hoge protagonistas de

Nos hublere gustado una mayor regularicid gn
Paro I falta de medios 10 impidid. De all( la ne-

Ahpra gstamos nuevamenty con Lids. porgue en
detinitiva #l logro de nuestra propiesta do participacion. in-

Hemos incorporads nuswos espacios destinados o
las juntas intertias v § 106 spruparmienios interbanearios
como mepresian clard die 10 gque se discute y vive en cada tu-

Y

A uR ano o gestidn demios cebida en Auestrat
péginas centrales a algunes de los Imdgenes que marcaron
nLestro Tumbn en la terea de recuperacidn de nuRSIrA A0
claciin Bancar la.

Esperamos lo respussta y @l apocte de cada com-
paflero paro SUpRrarnos; y ancontramos asf mes a mes en
pste canal abiarto entre NOSOCE,

Antonio Meding Allends
Secretario de Pronsa y Cultum




‘Secretaria del Interior (EL
BANCARION®1y2),
losdras 3, 5,6y 7 de
Febrero, el wmpdau

“Esta secretarta entiende que la gira
realizada en el mes de febrero a la zo-
na de Punilla y el Valle de Traslasierra
ha sido altamente positiva en lo que se
refiere al didlogo y al esclarecimiento
politico-gremial de los compaiieros’.
-Sostiene Cabanillas- Tambien en lo
que hace a la canalizacion de las distin-
tas inquietudes, colectivas e individua
les de los compafieros del interior,
quienes no siempre cuemfan con la
posibilidad de solucionar agilmente sus
problemas por la distancia y la falta de
medios. Estimamos sin embargo, que
para realmente poder hacer asambleas
en todos los bancos y con todos los
comparieros deberiamos contar con
mus fiempo.

En el transcurso de este afio y si se
cumplimenta lo prometido por el Se-
cretariado Nacional, esperamos regula-
rizar la frecuencia de las visitas a todas
las zonas del interior que legan por el
oesre hasta Villa Dolores y La Paz, y
por el norte hasta Tulumba, Ded
Funes, San José de km&}'@m
Francisco del Chaiiar. Nuestra expe-
riencia en ¢l afio que Hevamos al fren-
te de la seccional nos indica que se ne-
cesitan cuatro o cinco horas por ban-
o para comversar con rodos los com-
parteros, atender los reclamos de cada
uno y poder informar de todas las acti-
vidades del gremio.

Hemos palpado una vez muis, la
margtnacidn y la desinformacion que
sufren los comparieras, como ast” mis-
mo hemos receptado todas las criti-
cas tanto a nuestra gestion como a la
del Secretariado  Nucional, que de
nuestra parte a su vez, hemos canaliza-
do a través del detallado informe ge-
neral elevado al Secretario Zanola v
al Secretario de Seccionales Cro, Agui-
rrezibal luego de nuestra gira, con la
puntualizacicn de los distintos recig-
mas individuales y el rratamiento de
algunos problemas especificos de las
sucursales”.

“Consolidar el gremio y dar res-
puesta a los compaieros del interior
es el anhelo mayor de esta Secretaria”
-Expresa Luis Garabano, titular de la
Secretaria del Interfor. “En esre senti-
do, cabe destacar por efemplo que en
el semvicio de hoteleria hemos puesto
especial dnfasis para que pueda ser
utilizade por los compafteros del inte-
rior, que normalmente estin mds ale-
Jados de las pogibilidades'.

UNA SEDE PARA LOS
~ BANCARIOS

DE TRASLASIERRAS
De lus Asambleas realizadas en los
Baneos Social y de Cordoba en Villa
Dolores surgit la idea de concretar el
alquiler de un local que sirva de sede
para loe bancarios de todo el Valle de
Traslasierras. Esta propuesta viene a

Visitas al Interior

dar forma al proyecto de zonifica-
cién que esta secretaria lanzara ¢l afio
pasado, dindose asi un primer paso
en su concresion que espera comple-
tarse con el necesario apoyo presu-
puestario del Secretariado Nacional de
la Asociacidn Bancaria.

A través de esta sede se canalizardn
los servicios que presta esta seccional
(reparto de utiles escolares, envio de
compras centralizadas en los servicios
sociales, reclamos de chequeras para la
atencion sanitaria, reintegros, propues
tas de mejoramiento de los servicios
sociales, reservas de hoteles, reclamos
laborales y todo tipo de inquietudes
que se quieran hacer [legar al gremio).
Al mismo tiempo servird de lugar de
reunion para el tratamiento de las pro-
blemiticas gremiales en general, que
hagan comprender nuestras luchas rei-
vindicativas en el contexto de la lu-
cha de todos los trabajadores, como
asi también la instrumentacion y fun-
cionamiento de las estructuras gremia-
les de base (elecciones de delegados
de base) y participacion en la dindmi-
ca peneral de nuestra seccional.

El Secretariado Seccional entiende
que asf se va plasmando el federalismo
que impulsd en su plataforma sindical,
y que “en concreto significa que el
afiliado se encuentre con su gremifo en
su_propio lugar, gozando de todos los
beneficios que la Asoeiacion presta
a todos sus afiliados. En nuestro gre-
mio no ticne que haber réprobos ni

egidos, Todos aportamos con mues
tra cuota al mantenimiento del gre-
mio. Todos por lo tanto tenemos el
derecho de beneficiarnos con sus senve
cios'. -enfatiza Garabano “Esta pro-
puesta del local ya fue elevado al Se-
cretario General en el orden Nacional,
compafiero Juan Zanola y al Secretario
de Seccionales, companiero Lisandro
Aguirezabal, para que se contemplen
fondos que puedan desti-

Luis Haldn
Garabano y
Raul Cabani-
Has compar-
ten o res
ponsabilided 5%
e {a Secrotaria
el Interior

narse al mantenimiento de este local.
Las conversaciones mantenidas yu a es-
e nivel han sido positivay y puede de-
cirse que hay una primera palabra en
sentido afirmativo, que estd avalada a
st vez por le partida que se nos asienn
a lox finex de concretar esta visita e
ha efectuado el compariero Cabanillas™
La Secretaria del Interior destuca
la importancia de este local porque ¢l
mismo no solo servird como punto de
confluencia y reunion para los banca-
108, sino tambicn un upurtc nupurnmv
te al conjunto de ls organizacion de 1o-
doel movimiento obrero en el Valle de
Traslasierras. La misma realidad del in-
terior remarca esta necesidad, va que
la distancia v la incomunicacion son
factores que dispersan a los compatie-

ros impidiendoles un contacto asiduo
en el tratamiento de sus problematicas
especificas. Por otra parte contribuira
también a la motivacion v al compro-
miso tanto de los afiliados como de los
dirigentes que se veran exigidos por el
funcionamiento orgdnico y directo de
los afiliados.

“Esta propuesia que esperamos con-
cretar a la brevedad en el Valle de Tras-
lasierras -afirma Garabano-, queremos
hacerla extensiva a todas las otras zo-
nas, tal como lo hemos afirnado en
ofras oportunidades, porque para esia
secretaria todas las zonas del interior
tienen la misma importancia””

Por eso tambien pedimos a los com-
pafteros delegados que motiven e im-

pulsen en sus propios lugares de traba-+

Jo cstas iniciativas de participacion,
“con la seguridad de que en la medida
que se encuentren grupos de compa-
feros decididos a concretarlas, conta-
nin con el apoyo de esta Secretarta,
porgue entendemos estos locales como
instrumentos de participacion’’

“Una constatacion de la reciente vi-
sita -remarca Cabanillas- ha sido justa-
mente el real interés de los comparie-
ros del interior por insertarse en la vi-
da activa del gremio, no solo para go-
zar de sus beneficios sino también
con la clara conciencia que de este
modo se estd aportando al fortaleci
miento de toda nuestra estructura gre-
mial, como base fundamental para ei
logro de a‘n,s mrmdmamaﬂe.s laboral
v salariales ¢ o de ma:
en las problemdricas generales del mo-
vimiento obrero y de toda la sociedad
argenting. Debemos respaldar y forte-
lecer todos los esfuerzos por una ma-
yar integracion y comunicacion del
interior con la capital

“Creemos importante destacar que
aun ao de gestion, hemos logrado un
@ance importante en la comunicacion
mds flutda y espontanea con los com-

s )
Reconocimiento

Queremos destacar el aporte de
las compafieros delegados de las dis-
tintas zonas del! interior de nuesira
seccional, como los compafieros
Ochoa, Delegado General del Banco
de |la Provincia de Cérdoba en Villa
Dolores. Los compafieros Maquiavelo
y Rihaldi del Banco Social, quienes
a pewdn:ndasiaslummomm
se nos presentan han tenido una co-
municacion permanente con esta Se-
cretaria y eso ha permitido por gjem-
plo hacer llegar los bolsones con (ti-
les escolares o el reintegro de los guar-
dapolvos y sobre todo una informa-
cion clara de todo el acontecer gre-
mial. Del mismo modo en otras zo-
nas, como los compaferos Monje de
Dean Funes, Ramos del Banco Social
de Cruz del Eje, Santalucia de Colo-
nia Tirolesa, Cabrera y Lazo de Je-
sus Maria, Cuadrado de Santa Rosa
de Calamuchita, Diaz de Cosquin,
Talone de Cruz del Eje, Oliva de Mi-
na Clavero etc., gque son companeros
que, al igual que otros cuyos nom-
bres seria largo nombrar, en forma
anonima vy | ‘han actuado
de enlace con esta Secretaria para
mantener informados a sus compafie-
ros buscando acrecentar su participa
cidn en la vida del gremio.

Instamas a todos los compahneros
del interior @ comunicarse con esta
secretaria  para cualquier tipo de
problemas, con la seguridad gue los
mismos, por pequefios que sean,
tendrdn de parte de esta secretaria
la atencion preferencial. GARABA-

NO-CABANILLAS. _,)

paiteros del interior. De todas mane
ras no estarnos conformes ain con o
realizado, Creemos que debemos avan-
zar mucho mds, porque es demasiado
grande el aislamiento del interior y
seran pocos todos los esfuerzos que
este afio podamos volear para modifi-
car esa simacion, haciendo que cada
afiliado  sienta como parte viva a su
gremio, Por eso impulsamos la orga-
nizacion de las distintas zonas, en for
ma realmente representarivie, para ha-
cer realidad aquello de un gremio fe-
deral, representativo y con la opinion
de todos los sectores, Para esto espe-
ramas tambicn contar con fondos ne
cesarios, porgue  existen  problemas
concreroy que obstaculizan cualquier
esfiterzo, ya gue la Secelonal, deberia
digponer de mediog seanamices, que
en  este momento no cuenta, parg
por clemplo citar a los delegados del
interior @ los plenarioy costéandoles
el pasgie v lu estadia. Fn esto estamos
¥ seguiremos bregando™ - concluve
el Cro. Garabano- (L.M.B,). j
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FUNDICION ELECTRICA
DE ACERDS

PIEZAS FUNDIDAS EN:

* ACERDS INOXIDABLES

* ACEROS AL MANGANESO
* ACEROS REFRACTARIOS
" ACEROS INDEFORMABLES
" ACERUS AL CARBONO

* ACEROS ALEADOS

NODULAR
Bv, Cdrdoba 933
Tel.: 81-3206
B7 Los Boulavares
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Por las Juntas Gremiales

Hoy: BANCO DE LA
PROVINCIA DE

obre la calle San Jeronimo. a

pocos metros de la Plaza San

Martin estd ubicado el local
de la Junta Gremial, Encontramos allf
a varios de sus miembros y algunos de-
legados de oficinas y sucursales, que
estan distribuyéndose tareas para reali-
ymbleas con motivo del paro del
25. Faltan pocas horas y la actividad es
mtensys NIJ\ interesa conocer su _2&',5-
tion v la situacion gremial en el Banco
de la Provincia de Cordoba. Dialoga-
mos con algunos de sus integrantes
aqui presentes. Estos son sus principi-
les canceptos.

EVALUACION

“La de nuestra gestion, desde oc-
tubre u la fecha, podemos decir que
los resultados han demostrado  un
importante  progreso. La realidad
gremial con o que nos enconira
mos en nuestro haneo estaba caracte-
rizada por una dispersion general,
producte de tantos anos de inactivi-
dad organica. For entendinas
la contienda electoral de la que resul-
temos favorectdos como un paso tras-
cendental para los empleados del
MIEMBROS DE LA JUNTA

GREMIAL INTERNA
BANCO DE LA PROVINCIA

DE CORDOBA

o],
o

Secretario Goneral
Carlos Moreno

il Martines
nie
Carlos Santa
Secretasio de Prensa

Omar Cardob
Suplente
“Oniar Riveros
Secrotario de Hacienda
Maria Barraza
Suplente

lorge Ferreyrn

oy

DISTRIBUIDOR
PRODUCTOS

ARGOR

o s no 1620 - d
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Banco de Cordoba y para los objeti-
vos de democratizacion del gremio en
general.

Apenas asumimos nos vimos ante la
urgencia de encarar un conflicto sala-
rial en virmud del injusto retraso que
padecemos no s6lo a causa de la situa-
cion general derivada del plan econo-
mice vigente, sino también por la inco-
rrecta aplicacion del Decreto 6985
que se retrotrae a enero del aiio pasa-
de. s asi como nos vemos obligndos a
postergar en esta primera instancia el
objetivo fundamental de dar represen-
tacicn genuing a fodas las sucursales y
oficinas mediante el llamado a elec-
cion de delegados.

El eonflicto de octubre con la ma
sividad y el fervor de sus asambleas en
Casa Central y las movilizaciones por
las calles centricas de nuestra ciudad,
efalo @ las claras la angustiante situa-
cicm salarial. La negariva del Directorio
a considerar uno sofucion y la repre-
sion mediante la declaratoria de la
ilegalidad de la medida de fuerza evi-
dencic poar su parte 1o solo la falia e

ensibilidad social de la patronal sino
la decision politica ol mds alto nivel,
a través del Ministerio de Trabajo, de
no permitir ninguna traba al Plan Aus-
tral.

De todas maneras Seguimos. avan-
zando en las negocigeiones y recien
ahora luego de casi seis meses llegado
a un acuerdo, que si bien cubre algu-
nas necesidades, estd lejos de sarisfacer
las expectativas reales de los emplea-
dos del Banco de la Provincia, porguc
desde esa fecha hasta hoy, lay condi-
ciones de vida han empeorado. Queda
por olra pm'fc wWHa serie de cuestiones
planteaday ol Directorio que ain no
han tenido respuesta, Desde lo adet-
dado por la Incorrecta aplicacidn del

6985 hasta condiciones laboralcs
{oficing de telex, seguridud efc.) ¥
arbimariedades como los  mrastudos

compulsivos, suiciones, el
Las alrernarivas del conflicto de oc-

SUPERMERCADO
“CASA BLANCA”

* FIAMBRERIA
* CARNICERIA
* LACTEOS

FRUTAS Y VERDURAS
POR MAYOR Y MENOR
Av. Mitre 1541 - T.E. 70077

Mina Clavero (Cha. ) J

Junta Gremial Interna del Banco de la Provincia de Cordoba.

tubre nos hizo ver con mayor clari-
dad la necesidad de que todos los em-
pleados contardn con su represenia-
cion gremial normalizadory, no tanto
a los efectos de movilizar ya que esto
se vic motivado directamente por el
estado de necesidad, sino sobre todo
para mantener vivo un canal directo
de comunicacion con todos los com
paieros y levar adelante ¢l mandato
de las bases.

Producto también de aquella expe-
riencia, donde no faltaron algunas de-
sinteligencias con los organismos gre-
miales de las ofras seccionales don-
de posee sucursales el Banco de Cordo-
ba, surgio la Coordinadora de Juntas
Gremiales internas que se conformo
con el aval de los Secretariados Sec-
cionales, v junto a ellos ha venido con-
duciendo las negociaciones con el Di
rectorio, a travds de lo Mesa de Rela-
ciones Laborales que quedo constifut
da en enero v ha comenzade a funcio-
nar en forma reciente.

A mravés de este organismo, que
e s pretendemos que tenga carde
ter resohitorio, pura evitar las dilacio
nes de siempre, hemos canalizado to-
das las reivindicaciones especiales de
Tos empleados del Baneo de Cordoba.

OBJETIVOS GREMIALES

Sostenemos que toda mies
blemdtica gremial especifica  como
bancarios esta engarzada a la de todos
los trabajadores del pais. Y la solucion
a esta problemdtica general pasa por la
hucha de todo el movimiento obrero
junto a los sectores populares y na
cionales por una Argenting nucva,
con justicia social, eon liberrad real
-no solo formal, v la plena dignidad
de los rrabajadores,

Fntendemos que las csiructiras gre
miales deben ser verduderos (nstru
mentos de poder al sepvicio de los tra
bafadares, no golo para lograr los rek
vindicaciones laborales, sine tambien
para trrumpir en la vida naciona con
un poder de decision en tomo a las
grandes politicas que definen el des
ting del pais. Porgue en definitiva es
sobre las espaldas de los trabajadores
donde descansa el mayor peso del ere-
eimiento y desarrollo del pats, vicido-
tas paradoficamente postergados a la
hora de resolver cugstiones que afectan
directamente a la situacion de asalaria-
dos, como por ef. la deuda externa, @l
desting del erédito, fa politica de it
versiones, ¢l sistema financiero, fu sa-
el lu vivienda, e¢te

Fse instumento de poder que s el
gremio debe estar organizado de aba-
jo para arriba para garantizar que las
decisiones sean la expresion fiel de las
bases. De all’ la necesidad de confor
mar ¢t forma inmediata, en nuesiro
easo, el cuerpo de delegados de base.
En este sentido hemos pedido @ la See-

cional de la Asociacion Bancaria que se
canvoque a elecciones de delegados de
base.

Se nos avecinan fiempos dificiles
por el nimbo economico que ha elegi-
do el gobierno. Y necesitamos en con-
secuencia una organizacion solida y re-
presentativa que impida un mayor des-
pojo de nuestros bolsillos. Estamos
dispuestos ¢ ponernos al frente de to-
das las luchas que nos imponga la si-
fuacion v surgan como expresion de
todos los empleados del Baneo de
Cordoba.

Tenemos ademds junto al movi
miento obrero en general la obligacion
de recuperar la vigencia de todas las
leves laborales derogadas por la dicta-
dura militar v que no han sido resrini-
das por el actual gobierno democriti-
co. En este sentido, los bancarios tam-
bien debemos lograr la plena vigencia
del Convenio Colectivo 18{75 y la
restitucion de la Ley de Estabilidad
Bancaria.

No desconocemaos la realidad part-
cular del Banco de Cérdoba. Por éso
queremos volcar toda nuestra capaci
dad de trabajo y movilizaciin para ha-
cer efectiva la participacion. Ast’ como
hemos concurrido a las distintas sucur-
sales v oficings para ¢l tratamiento de
problemas locules, sabemos que debe
mos redoblar min mis los esfuerzos
para mantener una comunicacion
mis permanente y canalizar las ingutie-
rudes de todos, La eleccion de los de-
legados de base serd de mucha impor-
tancia para la unidad y cohesion de los
empleados del Banco de la Frovincia
de Cordoba.

K_Opina. un j
Delegado

[l acuerdo firmads entre ol Banco
de Cordoba, &l gromio y 14 Junta Inter-
g products do una lucha Inclaudica-
ble quo se vino dundo desde octuhie del
Lou trabhojadores ung vee
iy, desmateando unidad, en aLuion
hemot dido capaces de logms At
renvindicaciones. Sabemn tedo Jo que
no ha coktado. Asambless, movilizaciv
ned, horas ¥ horas e reuniones, paros
que han sido descontndus  de nuestsos
mugros woeldos, et Pero hemos wbits
nido un wiunfo. ¥ esto debe fortalever
la confignga en NUESITAL Proplus fucrzas
en lo medida gue mantengumos wnn g
ficipacion activa y cimentemos nuestin
wrganicacion gremial. Hx Tundamental la
coliesion de todos porgque sabemos gue
existon sectores interecdns £n dividirnos
¥ L‘]csluuntulu: Huestrn OTERIIESC ion e
mial, Por eso debemos Torialecorla cons
clentes que of gremio no es de lay cons
ducciones sino qué estd abiarnoa I partr

cipatidn do todos™ (Armando Corons
uunfncr_. Delegndo de Gestion y ['nlin,i}

afo pasado
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BANCOS PRIVADOS

La Comisidn de Bancos Privados, de

La Lucha Recien Empieza

as Juntas Gremiales Intemnas

y delegados de los bancos pri-

vados wvienen sesionando en la
sede de la Asociacion Bancaria - Secc.
Cordoba con el objetivo de organizarse
y de esta manera estar preparados ante
los cierres de bancos y despidos masi-
vos, practicas del “‘procesa’ utilizadas
por las patronales alejadas del senti-
miento manifiesto del conjunto de la
sociedad.

Cuando se produjo ¢l despido sin
causa de la compafiera Maria Adela
Malem del Banco Feigin, el gremio en
SU conjunto expreso su enérgico recha-
zo por considerarlo que se atenta con-
tra la democracia sindical ya que esta
compafiera era candidata a integrar la
Junta Gremial Interna de ese banco.
Actitud patronal que no permitio el
derecho a la huelga asumida por esa
tribajadora el dia 24 de enero del
corriente afio, la Comision de Bancos
Privados emitié un comunicado a la
prensa que no se publicod donde se
expresaba contra el despido arbitra-
rio de la compafiera Malen y el atro-
pello de la patronal del Banco Fei
gin, exigiéndoles su inmediata rein-
corporacion.

Los bancos privados nucleados en
distintas camaras empresariales pade-
cen de innumerables inconvenientes
(la no aplicacion de licencias por es
tudio, adicionales por funcion téeni.
¢, ascensos automiticos, dia feme-

CLINICA PRIVADA

SAN JAVIER

* Guardia Médica Permanenic
* Torapia Intensiva del Recién
Nacido

* Internacidn Clinica

C. Soto esq. Sgto. Cabral T.E. 21055
VILLA DOLORES

\.PF.

GIORDAND
Carcano y San Roque T.E.- 22546
CARLOS PAZ

nino, falta de reconocimiento de la
funcion gremial, ete ...) puesta de ma-
nifiesto de acuerdo a la realidad par-
ticular de cada banco adn a los que
pertenecen a una misma camara. A
tal efecto esta comision ha implemen-
tado una encuesta para recabar infor-
maciones para constatar condiciones
laborales y salariales con la finalidad
de homogeneizar criterios para la con-
crecion de objetivos comunes.,

Con la organizacion de los Cuerpos
de Delegados vy Juntas Gremiales In-
termas s¢ cumplio con el anhelo de
democratizacion gremial aspirada an-
siadamente por mas de diez afos, pero
es de conocimiento gque quedaron ban-
cos sin representacion por la cual se
abocara a la tarea de buscar una ma-
yor participacion invocando la solidari-
dad y decision de aquellos compafieros
que necesitan encausar sus reivindica-
ciones postergadas

Las actas (irmadas a nivel nacional
con respecto a los acuerdos salariales
convenidos dentro del marco de la
Comision Mixta Laboral - Empresaria
s¢ anpliza exhaustivamente v con la
premura que requicre el caso, puntuali-
zando la necesidad imperiosa que se
implemente ¢l acuerdo con las respec-
tivas camaras respetando las condicio-
nes de trabajo establecidas en ¢l Con-
venio Colectivo 18/75

Comisién de Bancos Privados
19/03/86

PUNTO y BANCA

AGENCIA DE
QUINIELA DFICIAL D28

VILLA DOLORES

El 18 de marzo se cumplieron
diez afios del secuestro y desapari-
cion del compafiero Navor Gomez,
reconocido dirigente gremial y am-
pleado del Banco de la Provincia de
| Cordoba.

Sus cualidades humanas lo desta-
caron en su responsabilidad como
jefe de un hogar de seis hijos y le
generaron una amplia gama de amis-
tades en los distintos circulos gremia-
les y politicos.

En su juventud militdé en la JOC
{Juventud Obrera Catolica), imbu-
yéndose de una concepcion de justi-
cia social gue plasmaria no sélo en
la actividad gremial sino también
en su militancia politica en las filas
del peronismo.

Drit

sacial le hiza ¢ it las aspiracio
nes de toda una generacitn de jove-
nes que asomaba a la vida politica
a principios de la década del ‘70,
para quienes fue también un orien-
tador y consejero en la transmision
de su rica y aquilatada experiencia
social.

Inclaudicable y tesonero resal-
to por la coherencia de sus proposi-
tos, que encarnaban las aspiraciones
de la clase trabajadora. Su espon.
tanea solidaridad le significed el
reconocimiento  de sus compafe-
ros de trabajo que lo elegieron por
Cuchos Delegado y lo propusieron

Navor Gomez

Una Vida de Lucha

N

en 1984 para el cargo de Secretario
General en las elecciones del Secre-
tariado  Nacional. Sin aspiraciones
mezquinhas ¥ ajeno a toda compo
nenda espurea, Navor sefiald sin
medias tintas las debilidades de una
dirigencia enquistada gue negociaba
los intereses de los bancarios.

Como militante gremial compar-
tio jornada de luchas junto a dirk
gentes como Atilio Lépez o el "'Gor-
do” Ferreyra, porgue hizo suyas las
necesidades de toda la clase trabaja-
dora.

Quienes convivieron aquella rica
experiencia 1o recuerdan por su cali-
dez humana, su nobleza de espirity,
su capacidad de servicio, su solidez
de ideales, su actitud comprensiva
y una entrega sin limites que le sig
nificé también el ataque artero y
la difamacion mas vil, incluso a tra-
vés de los medios de prensa, al dia
siguiente de su secuestro.

Porque como trabajador vy diri-
gente luchd incansablemeanta por el
respeto a la vida y 8 la dignidad un
19 de marzo de hace diez afivs un
grupo de civiles que se identificaron
como pertenecientes a las “'fuerzas de
seguridad’ se lo llevaron detenido,

norandose hasta la fecha su paradero.
Par eso la Asociacion Bancaria
Secc. Cordoba en el homenaje rendi-
do en @l Plenario de Delegados Gene-
rales reclamé una vez mds el esclare-
cimiento de cada una de las violacio
nes de los derechos humanos v gue se
juzgue y castigue a los culpables’.
"“En el homenaje a su figura, en
el reconocimiento a su trayectoria,
ejemplo de compromiso con las cau-
sas populares, la Asociacion Bancaria
recuerda a todos y cada uno da los
que fusron victimas de un proceso
militar que conculed los derechos
fundamentales de todo un puebfo".J
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Abril y Octubre de 1985, o ot y
L 4 .- Los comparieros del
iR : § comparie el Banco de Cérdo
2aron ppf sus rerv.rn‘dacacmnes especificas. Una lucha ;::
confugd sinsabores y triunfos

: ——— o
Desde que psumImos VERimas. do para ofrecer 8 todos 1o ¢
pafieros hé:mrias de la Seccional Cordoba \a concresion del anhelado sue-
flodel@aC » necesidad pestergada p

sentido &

ma respuesta
cion Bancatia.

Buanok Aires, 08 de Enoro de i

Al Secrotario General de fa
Soceional Cordoba de la
Asgociacin Buncana
Cro. Faustin E, Lopez
Rogario de Santa Fe 201 - 32 Piso.
CORDOBA
3 semslderacion: ¥ .
s Tenpo ¢l apratdo de dingirme & Udow lum_a’uctoidc pEusan "fw
i die &1 note del 10 de Dictembire yeferidanla necestidid de dotar @ @& Seccional ¢on
e nitecuaday lneual e Jeitlo alentamonts
s Coincide deatudamente Gon: S ipmﬂncim:adxz:p_:m :EE::
| } ‘ i der Nevar adelante en
sl duden edilictis que aguejan o esa Seccipnal pard po adolante e |
TtI::-l‘ ::.uh:;uu actividades gremiates, sl iurales ¥ socitlon proplis dela dinamiben sindi-
cal. e o e
: { i stablecidas por ¢l
Tanga I seguridad que untre fan prioridades @
Seeretarindn General Nacional 3 ncwentra lade prm_gm&mdnml de un sdifi-

cio acorde con la importancty de lox vastak cervicios que presta. 10 cual se miteriali

sars ni blon s cuente CoR 10 tnedios correspondienics

Sin wiro particular, aprovecho 1a aportunidad pard spludario
com s fratemal abrazo.

JUAN JOSE ZANOLA
Secretario General
Asocincion Bancaris (5. F- B.)

Los bancarios cordob

movilizado € reclama la restf ;ﬂ! s derechos ero y
ovilizado qu clama (a restitucidn de sts derec, En
5

May fi T
yo de 1985 fueron dos hitos histéricos de esta nueva eta,
oa.

XtV Crmgf eso Nacion rio. Ma, an ¥ anmore en Mar

S0 N al Banca) Mayo, an {

: Bane. L A Tanti y die. b Mar ael

Pfata. Nuestros Congresalss reclamaron la w’gancﬁ :f;! federal,
1sma,

Un juguete una sonrisa. La solidarid

A_slocfscién en el Ins
Nuestros hifos también festefa

sspecticul
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EL

GREMIO
EN LA CALLE

ferre de fuentes de
hajo v los despidos
#n bancos privados
iliz6 la sofidaridad
de todo el gremio.

Todos los midrcoles en reunién plenaria se debate fa
problemdtica gremial de los distintos bancos y la
polftica gremial de nuestra Asociacién,

—

f|1"

| DIA DEL NIfVO

g e
y e

lad con los mds postergados, Nuestra
ituto Pablo Pizzurno,

n su dia con titeres, globos y

bs artisticos,

— Teniendo en cuenta que es-
te afio se realizaran las eleccio-
nes Nacionales del gremio, jqué
rol le asigna a las seccionales del
interior ante esta coyuntura?

1.).Z. — Un rol enorme y tras-
cendente. Las seccionales son
mucho mds que meras filiales de
la Asociacion Bancaria: SON
EL GREMIO MISMO. Asi lo
han demostrado y puesto de ma-
nifiesto en cada oportunidad
historica que le ha tocado vivir
al conjunto. Son la voz del hom-
jer bancarios, se

del litoral: son la ba a,
auténtica v genuina de todo es-
fuerzo gremial, adaptada a cada
region v a las propias v singula-
res formas de ser, de ver v de
sentir, cuyd sumatoria no es otra
cosa que la realizacion del Gre-
mio en el Pais. Veoa las seccio-
nales como semillero de diri-
gentes, como escuela de sindi-
calistas que -y esto no es un
hecho nuevo ni casual- frin a
nutrir las filas de la mdxima
conduccion del Sindicato. De
hecho no podia ser de otra
forma. Son finalmente, la ga-
rantia genuina y palpable de la
democratizacion de la Asocia-
cion Bancaria, con las discre-
pancias natuwrales que caracteri-
zan a los hombres: libres pero
que, aun en el disenso, famads se
equivocan de enemigo v que sa-
ben claramente que éste no se
cnicucntra dentro de las filas de
loy trabajadores bancarios, Serd,
precisamente, el accionar de ¢a-
da seccional en la etapa que se
aveging, el vector que medird su
caompaortamicnto, su dedicacion
Y a profundidoad del trabajo
gremial, asistencial,  cultural,
Hevado adelante por cada una
de ellas v que marcard, en defi-
nitiva, su prowgonismo histori-
co v el destino final de la Aso-
clacion Bancaria.

— El Instituto de¢ Servicios
Sociales es un tema que siempre

ha interesado de manera parti-
cular a los bancarios. En tal sen-

_ todas las

“Las Seccionales deben nutrir las
Filas de la Mdaxima Conduccion
del Sindicato’’

Las préximas elecciones en el
gremio a nivel Nacional, La
Bancaria en la CGT y

la Obra Social son los femas
que abordamos en este
reportaje con el

companero J.J. Zanola,
Secretario General de la
4sociacion Bancaria.

tido, gecudl es su verdadera si-
tuacion? e

1.J.Z. — Yo diria que dificil,
por no decir dramdtica. No quie-
ro ser apocaliptico, pero nos he-
mos encontrado con ukr panora-
ma muy concreto cuando se nos
plantean posibles déficit de alre-
dedor de 18.000.000- Austra-
les. La comision normalizadora
ha asumido este desafio y dard
a conocer al gremio, €n su con-
junto, cudl es la situacion real
del Instituto, tratando mbrre

nrestac 'S,
caso las asitenciales en beneficio
del trabajador bancario.

— Entonces en su cardcler de
miembro de la Comision Nor-
malizadora. ;cree que la misma
lograr4 reencauzar al Instituto?

1.).Z. — En esto quiera ser claro.
Nosotros no somos hacedores
de milagros. Es una tarea muy
dificil pera que va a tener que
ser asumida no solamente por la
comision normalizadora, sino
por todas los cuadros dirigentes
porque esto es una tarea de
complementacion.  Trataremos
de reencauzar la funcion del Ins-
tituto que fué orgullo, en su
momento, para todas las obras
sociales argentinas v gque hoy la-
mentablemente estdn en un es-
tado deprimente.

- Podria hacernos un balan-
¢¢ de la presencia de la Asocin-
ciom Bancarin en la CGT?
J.LZ. — SI, creemos que hemos
alcanzado un nivel de ser prota-
gonistas v no simplemente con-
vidados de priedra, v que esta-
maos tratando de superar ¢sa vie-
Ja antinomia entre obreros ma-
nuales v trabajadores de servi-
clo. Nosorros entendemos que
es  fundamental tomar cons-
ciencia de gue somos rrabajos
dores v lo ha demostrado ¢l gre-
micy en sw altima postura en el
sentidodeestar consustanciado
con los ideales v los postulados
del movimiento obrero argen-

rino. _)
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on el objetive de unificar el

accionar de los reclamos los

Delegados Generales de los
Bancos Oficiales (Nacion, Hipoteca
rio Macional, Caja Nacional de Aho-
rro y Macional de Desarrollo) en coor-
dinacion con la Secretaria Gremial de
nuestra Seccional resolvieron consti-
tuir una Comisién de Bancos Oficia-
ies.

La iniciativa surgid a principios de
enero a raiz del conflicto en el Ban-
co Nacion en reclamo de un aumento
del refrigerio y el presentismo, ante la
necesidad de bregar por una equipara-
cion salarial en los bancos pertene-
cientes a la misma camara, que tiene
la misma caracteristica desde las patro-
nales ¥ en cuanto a reglamentos inter-

nos

“Entendimos esta propuesta como
un aporte al conjunto del gremio ante
la necesidad de encarar una lucha para
revertir esta nociva “‘dispersidn’ patro-
nal en distintas cdmaras, que nos lleva
diferenciaciones salariales que resultan
injustas y violatorias del derecho cons-
titucional de “a igual trabajo, igual sa-
lario™ y atentatorias para la unidad y

COMISION DE BANCOS OFICIALES

fortaleza de nuestro gremio’ - sostiene
Walter Forbes, delegado del Banco Hi-
potecario.

La unificacion de los reclamos y el
impulso a las mismas medidas de fuer-
Zas que se implementaron en el mes de
enero dieron la base para la conforma-
cion de esta comision, que busca ahora
ampliar sus horizontes para llegar con
su propuesta al resto del pais.

“Lanzamos esta infciativa desde Cor-
doba y hemos invitado a los comparie-
ros de las otras seccionales a que ls
asuman para unificar y fortalecer
nuestras reivindicaciones’” - expresa
Enrique lturralde, delegado del Banco
Hipotecario

En el desarrollo de su actividad esta
comision, para dar respuesta a las dis-
tintas problematicas, se ha estructura-
do en tres subcomisiones: Estudios
Salariales, Relaciones Laborales e In-
terseccional.

“Entendemos que unicamente agru-
pandonos vy dando una respuesta mas
contundente y cohesionada podremaos
consequir logros que hoy por hoy se
hacen mas dificultosos dada la disper-

/’_

Desde hace algo ‘més de un afio,
momento en gue nos hicimos cargo
de la Seccional Cordoba de la Asocia-
cion Bancaria, hemos observado un
paulatino y sostenide crecimiento
de nuestro padron de afiliados, con
algo mis de 11.000 socios, lo que re-
jresenta cstar a la cabeza en el inte-
rior del pais. v segundos en el orden
nacional,

Durante ¢l periodo citado se pro
dujeron mas de 1.200 afiliaciones
lo que represcnta un  incremento
aproximado de 13 /o con referen
cias al padron que encontramos al
asumir la representacién del gre
mio,

Es importante destacar que un
clevado porcentaje de las nuevas
incorporaciones  corresponden  a
@npufwrus que venian desempe-

N
LA CANTIDAD DE AFILIADOS CRECE

nandose en diferentes bancos, desde
anos anteriores a nuestra llegada a la
seccional.

Asi mismo otro de los sectores
que ha crecido de manera destaca-
ble, son los compafieros jubilados
que pese a haberse retirado de In
actividad bancaria, han decidido
seguir parlicipando de la vida del sin-
dicato.

Esta actitud de confianza depo-
sitada en nuestra conduccion es la
que nos impulsan a redoblar esfuer-
20s paras cumplir nuestros objetivos
bisicos y fundamentalmente brindar
una Bancaria abierta a las inquietu-
des de todos los companieros.

Héoror Luis Ledesma
Sece, Org. y Relac, Inter. Radicales

(e @}mj

AUTOSERVICIO
Distribuidar Vinos Riojanog

NACARI- IZAMOT - MONTILLA
Carveza ANDES
Papas - Frutas - Varduras - Huevos
Transp, Propios - Cémara Frigorifica

Helgrano 1400 - Tel, 20280
Villa Dolares - Cha.
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JOSE
CARLO
GENTA

RAMOS GENERALES

wincia de Cordoba

Comisidn de Bancos Oficiales

PARTICIPANTES

Enrique lturraide, Banco Hipotecario Nacional: Walter Forbes, Banco Hipotecario
Nacional; Rodelfo Moreno, Caja Nacional de Aharro; Susana Sabasta, Caje Nacional
de Ahorro; Atita Gonzdlez Quintans, Bance Nacional de Desarrollo ; Jos¢ Rodino,

Banco de la Nacidn Argentina.

sion que sufrimos los bancarios por
una politica divisionista de las patrona-
les'' - concluye Rodolfo Moreno, de la
Caja Nacional de Ahorro.

Desde el seno de esta Comisian sur-
gid asimismo la iniciativa de invitar a
las Juntas Gremiales Internas y Delega-

dos de Bancos pertenecientss a otras
camaras a buscar formas de coordina
cion que vayan unificando las reivindi-
caciones de los trabajadores bancarios,
como instancias participativas que for-
talezcan la estructura gremial.

L. M. B.

Desde ol mes de snero fa Secretarry de Administracidn v su Pro-Socre-
taria, estdn a cargo de los compafieros Jorge Antonjo Hidalgo y Raul Jfe.

sus Martinez respectivamente; (Exito en su laborl,

Dos Nuevos Companeros
“en Funciones

E—

{W%é
Vo
CONFITERIA BAILABLE

Libertad 153
Sta. Rosa de Clamuchita

CASA VENUS

FOTOGRAFIA - FOTOCOPIAS
IMPRESOS DFFSET

25 de Mayo esq. A, Guzman
T.E: 21104
5870 - Villa Dolores - Cba.

Deportes VIKING
Avda Eden 250 - La Falda
San Martin 833 - Cosquin

Veterinaria MONTE CRISTO
Avda. Cordoba 303 - Monta Cristo

Art. Regionales RAUL LEDESMA
Santa Maria

Tintoreria MIZU TAMARI
San Martin 46 Cosquin




Una
Propuesta
de Participacion

La Secretarfa de Prensa y Cultura
esta instrumentando la creacién de un
Departamento Cultural que abarcaria
diversas actividades como Proveccidn
de peliculas, Teatro, Misica, Pintura,
Literatura, Ecologia, Cursos de apo-
yo, Deportes, Especticulos, Visitas
guiadas, Campamentos, Fotografia,
Conferencias, etc.

Como toda planificacion y progra-
macion de esta indole requiere partir
de los requerimientos de nuestros com-
pafieros bancarios, se realizard una

encuesta personal escrita que refleje

dichas inquietudes.

Los objetivos propuestos para tal
fin son:

a) Lograr la integracion del grupo fa-
miliar a través de actividades cultu-
rales comunes.

b) Buscar la realizacion del companero
a través de actividades grupales.

¢) Canalizar las diferentes aptitudes
culturales en pro de un mejor equi-
librio psico-social del compafiero.

d) Participar en forma acliva en un
mejoramiento de nuestra sociedad,
partiendo de la premisa que un
pueblo culto engrandece a los pue-
blos.

Para tal fin la Secretarfa de Prensa

y Cultura convoca a todos los compa-

fieros yue deseen participar en los di-

ferentes rubros nombrados se acerquen

a nuestra seccional con el objeto de in-

tercambiar ideas al respecto.

El sdbado 22 de marzo se realizé
en el saldn de actos del Banco Social
de Cordoba un espectdculo artistico

! Do i

ac "Grupo de Teatro Estudio
de Buenos Aires, que viene realizan-
do una exitosa gira por el interior
con la escenificacidn de la obra titu-
lada *Vamos a jugar historias", El es-
pectaculo, que tiene por finalidad
contribuir a resolver los problemas de
expresion que se observan en los ni-
nos y en toda la socicdad post-proce-
so militar, propone pautas y propen-
de a la mds amplia participacién de

(Teatro y Canciones para Nifios )

los chicos de modo que estos puedan
“actuar’’ y resolver pequenos esque-
mas dramaticos, construyendo “his-
torias’’ en conjunto can los niies. B

La Comisitn de Jubikedos Bancarios de nuestra Seccional en plena sesin, Wm
por el Secretario de Prevision, dero Guillermo Ensabella

Jubilados

A través de la Camisién de Jubilados, que preside desde marzo de 1985
el compaiiero José Ardnica, se concretaron una serie de actividades ten-
dientes a integrar y brindar un servicio a todos los compafieros jubilados:

— Con la participacion masiva se realizé la Cena Anual en el Dia del
Bancario Jubilado.

— Se organizd un recital artistico en el Teatro Libertador San Martin
que contd con el aplauso de un publico numercso, Lo recaudado sivid
para concretar una donacion de instrumental médico y otros utensillos
al Hogar Padre Lamonaca de nuestra ciudad, en un acto que se realizd
el 23 de Diciembre del afio pasado.

— En el transcurso del afio se organizaron viajes de turismo a diversas
zonas del pais. En abril los compafieros jubilados visitaron Mar del Plata.
En los dltimos meses del afio anterior se visitaron lugares histéricos en la
Capital Federal v la Ciudad de La Plata.

— En Febrero de este afio un contingente de 40 jubilados viajé a Vifa
del Mar (Chile)

— En el Complejo Turistico de Tanti la Comisién de Jubilados compar-
tié una jornada de confraternizacion con el Secretariado de nuestra seccio-
nal.

El clima de compafierismo y amistad logrado a lo largo de todo el

ano per\'mte asegurar que 1986 sera un afio intenso y pleno en actividades.
cretaria de Prevision, con el asesoramiento del

del concertista de guitarra David La-
noscol, un joven artista cordobés,
gue s¢ propone fambién colaborar
con nuestro gremio en los proyectos
de talleres musicales, que impulsa la
Secretaria de Prensa y Cultura.

El aplauso y la sonrisa en los ros-
tros de los nifios fue el mejor aliento
para continuar bregando por el espar-
cimiento y la formacion cultural de
los hijos de nuestros afiliados

GaLLarpo
DistriBuiDora

Avda, Espana esq. Comechingones
VILLA DOLORES (Cha.)

DESPENSA

GUIMAR

GUILLERMOD ALTAMIRANO

Lhetu bre

Go Selur)

Cordoba - Casa Central
Av. Genoral Paz 186
Galeria London

Tels 20154 - 39006 - 30765

1%p,

OPERADORES MAYORISTAS
DE TURISMO

TLE. S13TESETUR AR
Cod, 5000

Casa ORTEGA
Ramaos Generalos - San Agustin

Estacion de Servicio Y.P.F.
Sants Fe 308 - Malagiiefio

CREACIONES
STELLA MARIS

Calzados Damas -
Marroquineria -
Buenos Aires - B31
Atandemos todas las
tarjatas de créditos
os Bancorios 10 O,

Caballeros

Nifios
Rogalos
COSQUIN

cional, ha brindado informacion y respal-
doa Ius compaineros |uh1|adm

En un accionar conjunto con la Comision de Jubilados se comprobto
que los compafieros jubllados nacionales se les viene abonando en forma
incorracta su jubilacién. Para encarar este tema se realizd una Convocataria
General, abocdndose al tratamiento de este grave problema que atenta
contra la deteriorada economia de este importante sector de la clase
trabajadora.

Los companieros jubilados afectados deberdn dirigirse 3 esta secrota.
ria y a la comision, munidos de |a siguiente decumentacion por duplicado,
para ser presentada a la Cajo Nacional de Previsidn de la Industria, Comer
cio y Actividades Civiles:

1. Una constancia del Banco, on la que se aclare cuanto gana un emplea-
do en actividad, con la misma categorfa,

2, Ultimo recibo de sueldo.

3. Carnet de Jubilado,

A travde de lao Agesoria Lotrada, v cantande can una impoartants
jurisprudencia favarable, se realiza ol reclamo del reajuste del haber jubi-
latorio (con retroactividad v actualizacion monetaria), que debera contar
con el apoyo del gremio en su conjunio

Deporte

Con excelente resultado en 1os ulti-
mos meses del ano anterior se desarro-
llaron cursos para la practica del Fag
bol Infantil de 6.a 13 afios, con el pro-
posito también de unir a Iy familia
bancarin y ¥ promover ¢l ¢ rompanerismo
v la amistad

Durante este affo se pretende on
conjunto con los Clubes Bancarios de
la Seccional. desarrollar estgs aetivie
dades deportivas en lgs distintas cate-
portas. como se viene haciendo en el
Departamento de Futhol Infantil del
Club Banco Provincia de Cordoby

En cuanto al Torneo que todos los
anos organiza el Consejo Interbancario
de Futbol. ¥ que el afio anterior no
conmara con el apoyo del gremio a ni-

vel nacional, yu s¢ comenzd a discutir
con ¢l Secretariado Nacional la impor-
tancia de este campeanato que nuclen
alrededor de 500 compafieros v de
los distintos clubes de nuestro gre-
mio

Finalmente hacemos un  llamado
al protagonismo activo de toedos log
afilados para trobujar en tarcas con-
cretas de distintas disciplinas deportie
vis. Hockey Femenino, Voley, Fur.
bul Veteranes, Basquet, Pesca, ete.,
de esta manera promovemos la uni-
dud, solidaridad v participacion de to-
dos Ins bancarios

Guillermo Ensabella
Secretario de Prevision

EL BANCARIO *9



ACTIVIDADES SOCIALES y CULTURALES - ACTIVIDADES SOCIALES y CULTURALES

05 campamentos infantiles

que se implementaron este

afio desde nuestra seccional,
durante el mes de febrero, se hicieron
basicamente para satisfacer la inquie-
tud de los padres por brindar a sus hi-
jos una posibilidad de recreacion en
un ambito de contacto con la naturale-
za y mediante ¢l desarrollo de activi-
dades formativas que despiertan en los
nifios los valores de comparierismo y
fraternidad. Los cuatro campamentos
se concretaron en Santa Rosa de Ca-
lamuchita, en el Camping Municipal, y
cituvicron especialmente dirigidos a
los hijos de los compafieros de los ban-
cos privados, que al carecer de clubes
o mutugles son los mas carenciados en
este aspecto.

Alrededor de 150 hijos de afilia-
dos a nuestra  asociacion pudieron
disfrutar de la naturaleza, con la guia
de profesores. que arientaron sus acti-
vidades y el apoyo de médicos que cu-
brieron la atencidn sanitaria.

La algarabia con que regresaron
fue demostrativa de lo provechoso de
las jornadas campamenteras que con-
tribuyeron a crear nuevas relaciones
entre. nuestros hijos; simando esto
al objetivo de integracion de la gran
familia bancaria, conscientes de que la

Campamentos

Infantiles

unidad que buscamos a la hora de la
lucha por nuestras reivindicaciones
debe cimentarse también en una con-
cepcidn integral e integradora de la
persona en su familia, en el gremio, v
en el complejo mundo de relaciones
sociales que van plasmando cada dia
una vida mds plena y realizada.

MINITURISMO DE
INVIERNO

Los resultados obtenidos con estas
jornadas recreativas nos han impulsado
a nuevos esfuerzos por implementar a
lo largo de este afio ¢l “Miniturismo de
Invierno” en las instalaciones del Com-
plejo Turistico Villa Garaia de Tanti,
durante los fines de semana. Para ello
se han iniciado gestiones ante el Secre-
tariado Macional para que se  dejen
instaladas las carpas en el Complejo
de Tanti, como asi mismo el apoyo
financiero necesario para brindar una
adecuada atencion a nuestros hijos.

Estos camping serdn en tandas de
40 o 50 nifios g quienes se les fomen-
tard el esprritu de solidaridad, compa-
fierismo vy la comprension del funcio-
namiento de la naturaleza, tan necesa-
rig en nuestro mundo automatizado
de hoy.

Sweaters ELA S.A.
Villafafie B30 - San Agustin

r
SUPERMERCADO

“DEL VALLE”

de ROSA VASSALLO DE ROBLES

Avda, San Martin s/n
SALSACATE (Cha.)

Gomplejo Turfstico Villa Carlos Paz

Libreria KATIKEN
L3 Falda

N.B. s.r.l.
Buchardo 1379 - TE 512763 - Cdrdoba

Librerfa COELI
La Falda

Heladeria COSQUIN
San Martin 682 - Cosquin
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rCw:sos de oyo Escolar’

La Asociacion Bancaria, Seccional Cérdoba, desde el mes de fe-
brero de 1985 viene desarrollando una importante actividad educacional.
Se trata, concretamente, del apoyo pedagdgico brindado a estudiantes se-
cundarios en asignaturas tales como Castellano, Inglés, Matemdtica y otras.

Las clases se desarrollan atendiendo a dos objetivos inmediatos:
uno es el de preparar al educando ante la situacién precisa de rendir exa
menes regulares y previos; otro es el de elaborar y aplicar planes de apoyo
escolar durante todo el afio a fin de lograr que los alumnos vayan solucio-
nando problemas y salvando dudas en el transcurso del afio lectivo.

Nos proponemos alcanzar también otros objetivos tales como
conseguir, de parte del estudiante, un mejor aprovechamiento del tiempo
invertido en el estudio mediante la ensefianza de métodos de lectura, char-
las y conferencias sobre los procesos de comunicacién (una buena comu-
nicacion lieva, entre otras cosas, @ una buena redaccion y mejor expresion
oral) y una practica cada vez mayor de la solidaridad, de tal modo que un
estudiante no solo avance en sus conocimientos sino que ayude o avanzar
& sus compafieros.

En estos cursos de ensefianza-aprendizaje es necesaria la efectiva y
regular participacion de los hijos de afiliados quienes son los beneficiarios
directos de esta actividad, como asi tambidn una gran eapacidad por parte
de los docentes quienes deben lograr una GpTiMa comprension en fa diver-
sidad de temas consultados.

Ambos aspectos se concrotaron coadyuvando a obtener un exce-
lente resultado: el 95 Ojo de los estudiantes asistentes a nuestras clases
aprobaron sus materias. Este elevado nivel de efectividad se explica no sé-
lo por lo antes expuesio, sino también por la inestimable colaboracitn que
la Asociacion brinda al ofrecer 1odos los medios necesarios para impleman-
tar gratuitamente este servicio a sus atiliados quienes vienen respondiendo
solidariamente a este esfuerzo educativo.

k Prof. Estela Maris Ramirez
Prof. Julieta Rodriguez

INCREIBLE!!

Pero oeurria en el campeanato in-
terbancario de futbol del afio 1986 v
se enfrentaban en cancha del Club
Pefiarol, dos apresentantes de casas
crediticias cuyos nombres no vamos a
mencionar para ne herir el argullo
de algunos de ellos,

Uno de los eguipos cumplidas va
tres fechas, habia obtenido en todas
sus presentaciones, triunfos por cifras
categoricas, 1o que daba [as pautas de
s poderio ofensive, mientras que ol
rival de twmo habfa defraudado las
espectativas iniciales {que llevaron a
que la mutualidad del personal de
dicho banco les obsaquiara un equi-
po nuevo) ¥y habia sido humillado en
sus prasentacionet por los marcado-
resdelaa1,10a0y 8al.

El harario fijado para el encuentro
era la hora 9 y después que los equi-
pos, va en ¢l campo de juego, ha-
bfan realizado el precalentamiento de
rutina y debido a la intensa neblina,

gue no permitia la vigion a mas de un
metro, ol jusz designade luege de
consultar @ los dos capitanes decide
suspendaer al encuantro.

Ya en el vestuario del equipo gue,
a la luz de los resultados Iba a ser
nuevamente vapuleads an ol campa
de juego, mientras comentaben la
frustracion que 1a suspension del en-
cuentro les habia causado y miontras
se disponfan a guardar las casas obr
gervan que ni el arguers ni su equipo
se encontraban en el vestidor.

Dos integrantes del equipo deci
dan regresar al campo de juego y bajo
los tres palos y haciendo vicera con
su mano, debido a la densidad de la
niebla que imposibilitaba su vision,
encuantran el guardavallas, allf surgio
este didlogo.

— Negro que hacés ahi si hace mds
de media hora que se suspendid el
partido?

— IME PARECIA QUE NO PODIA-
MOS DOMINAR TANTO!



ACTIVIDADES SOCIALES

NEEN .
Turismo
Nadie desconoce las dificultades
que todos los afios se les presentan a
los compafieros bancarios que quieren
hacer uso de los hoteles de la Bancaria.
Un insistente reclamo federalista, he
mos venido sosteniendo para lograr
que el servicio de hoteles llegue tam-
bién a los compafieros del interior. Las
estadisticas de nuestra seccional mues-
tran un notable avance en este sentido.
De los 159 viajes adjudicados, 95 fue-
ron viajes comunes y 64 viajes de bo-
da. En el total que incluye a compafie-
ros de capital, interior y jubilados, las
personas beneficiadas superaron la ci-
fra de 440,

Somos conscientes sin embargo que
debemos bregar aln mds para gue to-
dos los afiliados puedan utilizar la in-
fraestructura de hoteles. La importan-
cia de este aspecto, como sabemos, es-
ta sefialada por la necesidad de cada
bancario que al buscar incrementar sus
ingresos familiares debe restar horas de
convivencia con su familia, por lo tan-
to disfrutar de un merecido descanso,
posibilita no solo la recuperacion fisi-
ca sino también animica de la perso-
na, tan necesario en el mundo actual
signado por acelerades cambios que
dificulta la reflexion y hace perder de
vista los objetivos principales de feli-
cidad y armonia.

: dad social desa-
rrollada por nuestra seccional, este afio
al igual que el afio pasado, con ocasicn
del inicio del perfodo lectivo, se ins
trumentd un servicio gue llegé a mas
de 1.000 afiliados consistente en la
entrega de bolsones escolares, con 1iti-
les adecuados a los distintos niveles
de la ensefianza.

Del mismo se implementd el servi-
cio por compra de guardapalves, co-
rriendo por cuenta de la asociacion el
reintegro del 50 /o del valor del mis
ma.

Se ha buscado de esta forma abara
tar los costos a los compatieros atilia-
dos que con el comienzo del periodo
escolar se ven obligados o uny eroga-
cion mayor al de por s axiguo prasu-
puesto familiar,
seccivnal

Con estos servicios la
apunty a ser efectivamente

un instumento que defienda los inte
reses de los traboejadores bancarios.
hasta en las pequenas cosas

FARMACIA

- CASCONE -

] Mendoz;
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Viaje a Cerro Colorado

En el mes de noviembre préxime pasado nuestro gremio organizd
una visita guiada al “PARQUE ARQUEOLOGICO ¥ NATURAL CERRO
COLORADOQ", un lugar de singular belleza, por su llamativa geologfa que
se sintetiza en rocas de color rojizo; por el encanto de su paisaje natural,
¥ por sus interesantes y valiosos yacimientos pictogréficos.

El viaje fue programado para nifios y jovenes de edad escolar, con
fines diddcticos y recreativos, lo que significo el primer paso de un am-

bicioso plan cultural.

Partimos a las 08.00 horas de Plaza San Martin y lueqo de recorrer

160 km llegamos a nuestra meta.

El eontingente fue dividido en dos grupos bajo la guia de profesores
que coordinaron el aprendizaje de los nifios, transformandolos en peque-

fios investigadores de la vida natural.

Se recarrio cada uno de los lugares pictograficos v los pequefios in-
vestigadores interpretaron las pinturas en un verdadero trabajo grupal; lue-
go del amuerzo vino la hora de los juegos v el bafio en la pileta.

— El regreso se realizé en un ambiente de gran camaraderia, con can-

ciones y debate sobre lo aprendido,

La Secretaria de Accién Social habia alcanzado el objetivo propues-

ta, ¥ sdlo queda por decir *°
— Agradecemaos

Hasta el préximo viaje’
la colaboracién br :m_leula por la companera Soledad

grupo Flora del Jar-

REINALDO T. IMWINKELRIED
Secretario de Accidn Social

I%;

Vivienda

La Secretana de Vivienda de la
Asociacion Bancaria Seccional Cor
doba pone en conocimiento de sus
afiliados, que todos los dias midreo-
les 00 a 20.00 horas, los Ar-

Alfredo Bachur y Luis E,
Galindez, brindan asesoramicnto 1ée-
nico @ quienes lo requieran en formy
totalmente gratuity en lo referente a
V iviendas, |‘|.ll|lr.\, (‘l!ll\]lill chon, Ame
pliacion y Refaecion, Las referidas
consultas sc realizan en el local de
Asociacion Bancaria, sito en Rosario
de Santo Fe NO 261 - 30 Piso.

Por oty parte, estd Secretaria es-
ta empefada en 14 realizacién de un
relevamisnto

ks de 17
guitectos

acerca de las nocesida
des de vivienda pura los afiliados, con
¢l objete de contar con ung inform-
cidn precisa ante la evemualidad de
futuros planes de viviendas o créditos
para ese fin.

PARA NUESTROS
AFILIADOS

Se comunica que la firms Aurors-Grun-
dig ha ofrecido por intermedio de nuestra
asocincion . posibilidsd de integrar Circu-
los Cerrados de Ahorra paty compra de
Litvirropas. Telovisores. Heladerus of Free
zer, Centros Musicales y Video-Casseterns,

La ventajn de este ofrecimiento o & que
s bonificard o nuestros aflindos tanto el
derecho e mscnpeion. como I primery
Cunty (de un ol de S0 y ol shorre que
w0 significe v desde A 27 5 A 07 (Lavs
twopan ¥V ideo-Canset s
teh

respectivamon

Al mes de o murzo [ox valores de eiit

sven lon siguion tey:

Lavarropas 0 programas . . .. A 898
Heladera ¢/ Froazar 14 pies AllLSI
Equipo Fstereoldnico . . . . ., , All78
FTEevBOr22CIR C ... .. . A 17,50
Video-Cassetern . .. .. ..... A 3396

La adpdicacion ex de dos (2) eleinens
tes por grapo de 100 por mes
Los detulles seran informados al gremio

aportunamente y en nuestra seide gromn fal

RUBEN WALTER BRUND
La Falda

Farmacia SILVIA SANCHEZ
Brig. San Martin 242 - Yocsing

Farmacia “"ARCE PUERTAS"
Mante Cristo (Cha,)

Carniceria SAN CAYETAND
Brig. San Martin y Funes

Laboratorio de Andlisis DR. VIV AS
La Falda

Cine AVENIDA y Cine REX
La Falda

| v CULTURALES

Casas Adheridas

El sistema de CASAS ADHERIDAS
que comenzamos a implementar tiene
por objeto brindar al afiliado la facili-
dad de comprar con un importante
descuento en comercios de distintos
ramos, con la sola presentacion del car-
net de afiliado. Para una mejor identi-
ficacion, dichos comercios contardin
con el logotipo de la Asociacién Ban-
caria. Por el momento, esta es la lista
que ponemos a su disposicion:
PLATERO 5. A. - Papeleria - Libreria
Jugueteria 5 ©/o - Dedn Funes 20
Cordoba

FOTO CRISTINA - Fotografias- 159/0
Colon 1801 - Cordoba

Ferreteria NUEVA CORDOBA- 109/0
Av. Vélez Sarsfield 1099 - Cordoba
LETRA - Servio Grifico Integral - 20
9fo - Av. Colon 378 - Cordoba

EL CONSTRUCTOR - Parquets - Al-
fombras - Griferia - Espejos - Muebles
de Baiio - Pisos de Goma- 10 9/o - Obis
po Trejo 341 - Cardoba

HOTEL ARGENTINO - Dto exclusivo
en alojamiento - 30 9o - Entre Rios
6 - Cordoha

HOTEL ASTORIA - Dto en alojamien-
to- 15 9/o - Av, Colon 164
HOTEL RITZ - Dto e¢n alojamiento -
San Jeronimo 495 - Cérdoba 15 9/o

WALDORF HOTEL - DPto en aloja-
miento- Av.Olmos 513-Cdrdoba 15 2/o

Cordoba

CREACIONES STELLA MARIS - Cal-

zados- Marroguineria - Regalos- 10 9/o
Buenos Adres 831 - Cosquin
TERMINAL AEREA CORDOBA - Re-
serva v Venta de Pasajes - Financia-
cion especial personal Bancario - Ter-
minal de Omnibus - Planta Baja “B"
62 - Cordoba

GENTE DE VIAIES Y TURISMO - Fi-
nanciacion especial al personal banca-
rio - Belgrano 136 - Cérdoba

SETUR S. R. L. - Agencia de Viajes
Financiacion especial personal banca-
rio- Av_Ciral, Paz 186 - Cordoba
HOTEL VINA DE ITALIA - Dto aloja-
miento - 30 90 « San Jeronimo bl ] -
Cordoba

AUTOMOTRIZ LEIMGRUBER
25 de Mayo 46 Ao Caballos

Farmacia y Perfumeria RAIMUNDEZ
Av. San Martin 174 - Salsacate

HECTOR
O0CAMPO

DISTRIBUIDORA
MALAGUERO

Malagliefio (Cha.)
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SECRETARIA GREMIAL

Compariero
Gregorio
Jora, Secre-
tario Gremial

Normalizacion de los
Cuerpos Organicos

ando cumplimiento a una de
las pautas fundamentales de
Iz plataforma gremisl de este

secretariado, a partir de setiembre del
a0 pasado se comenzd eon 1o normali-
sacion de las estructuras gremiales in-
lernas de los hancos, como lo habra.
muos anunciado (El Baneario N9 | y 2).

Se llevaron a cabo las eleccionesen
38 instituciones bancarias que dieron
representacion gremial como delegados
generales v juntas gremiales internas
a 230 companeros, que de esta manera
se han incorporado, con el respaldo le-
gullvigt-fllc.a la vida activa de la seccio-
nil.

PLENARIO DE DELEGADOS
GENERALES

A partir de estg nueva realidad, el
Plenario de Delegados Generales co-
menzo a sesionar regularmente todos
los miéreoles a partir de las 09.00 ho-
Tis, [‘i|2.| 10 gue se gestionaron  tane-
bién las franquicias
pondientes ante cady institucion ban
carig, con el aval del Mimsterio de Tra-
bajo. Ello ha permitido una mayor
participacion de los delegados en las

horurias corres

decisiones, generindose asimisma un
enriquecedor 'y amplio debate en la
confrontacion de las distintas opinio-
nes sustentadas,

Creemos  necesario  gvanzar  aun
mis en la discusion de todus las po-
Iiticus premiales que hacen a la vida
de nuestro sindicato,. El Plenario de
Delegados Generales, como represen-
tacion premial mdximy de los ban-
cos, debe ser un marco organizativo
eficaz, que queremos lograr con la
participacion de todos los delegados,
pard que sea cada Yez mis represen-
tativo de las necesidades de las bases.

ELECCION DE DELEGADOS
DE BASE
Otro. paso importante «que quere-
mos dar en el mds breve tiempo posi-
ble es la implementacidn de la eleceion
de delegados en oficinas ¥ sucursales
Con la concresion de esta instancia ha-
bremos normalizado en su totalidad
nuestra estructuca gremial
LEn funcién de ello el Plenario de
Delegados Generales ha aprobado la
designacion de una comision para que
vl\;lmu un anteproyecto de convaocato

it o elecciones de delegados de base
yue deberemos presentar ante el Mi-
nisterio de Trabajo, para su aprobacién,
¥ poder concretar las elecciones en el
miis breve tiempa posible.

Es nuestra intencion iniciar el pro-
ceso eleccionario con aguellas institu-
ciones que por su estruclura mas
amplia o dispersion geogrifica (Banco
de Cordoba, Social, Nacion, 1SSB, etc.)
requieren en forma mas urgente k ca-
nalizacion de las propuestas de los
afiliados en forma directa.

CONFLICTOS

A lo largo del ano que llevamos al
frente del gremio hemos encarado los
diversos conflicios que se han genera-
do por mejoras remunerativas, cesan-
tias arbitrarias o irregularidades labo-
rales de las patronales. A veces se han
dado en forma espontines como pro-
ducto de la necesidad apremiante de
los compatieros. En otras opaortuni-
dades, como en el caso del Banco de

la Provincia de Cordoba, sé canaliza-
ron ¢n una primera instancia a través
de las juntas gremiales internas. En to-
dos los casos hemos acompafiado el re-
clamo de las bases, respetando sus de-
cisiones, mds alld de las distintas 6pti-
cas metodologicas en el tratamiento
del conflicto.

Los resultados han sido diversos.
La decidida accion de los compafieros
ha posibilitado wnto la reincorpora-
cion de algunos compafieros como
modificaciones en las condiciones la-
borales. En el aspecto salarial la lucha
ha sido mas dura ya que la rigidez del
plan economico en vigencia por un la-
do y el debilitamiento del movimiento
obrero en general en los ltimos afios,
por otro, han afectado las posibilida-
des de los bancarios en sus justos re-
clamos. Atn asf, algunos frutos he-
mos obtenido, como en los casos de
los bancos provinciales.

Por otra parte, hemos marcado la
necesidad de inseribir los conflictos
parciales en la dindmica general del
gremio. Creemos que esto aporta a la
consolidacion de la estructura gre-
mial. Podremos discrepar con las con-
ducciones, gue siempre son transito-
nas. Pero debemos tener en claro que
lo importante estd por sobre esas cir-
cunstancias. ya que en el fortaleci-
miento del gremio esti el reaseguro de
nuestras. reivindicaciones, que cierta-
mente siguen estando lejos de satisfa-
cer.

Gregorio D. Jara
Secretario Gremial

REFORMA DEL SSTAWTO

integr6 la Comision -
1a Reforma del Sumuo. nos habla de
los resultados obtenidos.

“*En el Congreso Nacional Bangarig
realizado’ en Tanti (mayo 1985) se
convino en la n“u,u!.ul de qlu: nues-

Nuestro cuerpo de congresales, con
aprohacion del Secretariado de la See-
cional, elabord un proyecto que fue
clevado a dicha comisidn. En el mismo
se planteaban dos aspectos bistcos y

fundamentales, que resultan  conse-
cuenles con el espirity gremial ¥ po-
litico que nos levo al triunfo en lak
lima contiends electoral en phestra
seccional, El primero es correlativo al
pastulado sobre fn libertad de elegir v
ser elegido. Fsie derecho se encon.
traba cercemudo en el estatito vigens
le ya que se imponia ung “carrera sins
dical”, cuyo unigo [in ern garantizar
la permancncia en la conduccion de
los mismos dirigentes de siempre, evi-
tando en consccucncia ¢l surgimiento
de nuevas ideas y métodon, encarnados
en. nuevos hombres, tan necesarios
en nuestro tiempo para gue, percibicn-
do las necesidades de nuestros compa:
nerog, defiendan nuestrag reivindicacio-
ngg y luchen sin tregua contra log éne
migos de los trabajadores.

Sy bien o8 cierto no se {oprd an for
ma total v definitiva la liberacion de
las condiciones restrictivas, s¢ decidio
para las proximas elecciones nacionales
que la  exigencin parh ser candi-
dato gera I de e Miembro de Secreta-
rado Nactonal, Seccional, Congresal o
de Comision de Bmpresa (lunta Fies
citiva v Delegados grales) con gn gio
de untighiedad en ja fincion, cabe aglo-
Har que ln propuesta de nuestra seceio-
nal fue de que no se imeluvera este Bl
timo raquisito.

I atro aspecto fundamental se re-
fiere al logro de una mayar indepen-
dencis de las secclondles en relacion
al centralismo porteno. En el estatuto
vigenite se adveriia con claridad L ine
gerencia del mismo, poniendo en peli-

A PROPOSITO DEL CONGRESO NACIM

Los Logros

Para conocer lus resoluciones mis trascendeniales u'd XIV Qo:;ym
solicitamos la opinion de dos de

= cario; eonclutdo en diciembre pasado,

econgresales

Compadoro
Nafzan Videls e
waem‘ﬂﬂ;
la Seceiona X
Cérdana h R

groe los mandatos conferidos por 1os
afilisdos del interior a sus respectivos
divigenies locales.

En relacion g este punto se logrd un
avance de gran signifiCacion, 8¢ pudo
imponer lu roctificacion del Articulo
90, que disponsa que los ingesos & las
seccionales fuesen fijndos por el Con-
seje Directiva y reglamentados, por ol
Congreso Nacional del gremio. En sin-
tesin se resolvid ahora que sea ol Con-
greso quien determing sobre loy fondos
a las seccionales v ol Plenario de Secre
tarios Generales quien intérvenus en la
raglamentacion de esta distribucion,
quedando ¢l Consejo Directive Nacie
nal solaments 4 cargo de pjecutar i
gistrihueion, Creemos que este mecs-
AlEmMo nos garantiza unia mayor parti-
cipacion @ independencia del Interior v
coneretiza nuestros postulados de fe-
demlismo geondmico, en los que he-
MO PUESLO nuestro mayor esfugrzo

Por otra parte e ectablecio ¢como
eriterio permanente para el otargumien.
10 de las licencias gremiales, que las
mismas scan proporcionadas al ndme-
o de afiliados. De acuerdo a las refor-
mas introducidas en ¢l Fstatuto v en
virtuddel crecimiento de afiliaciones,
esta previsto que en las proxinias elec-
ciones en Cordoba. el Secretariado
Seccional esté conformado por vein-
tiin - miembros titulares, correspon-
diéndole catorce licencias gremiales.

Companiero
Enrigue
lturmaide,
Congrasal por
la Seccional
Cdrdobia

Sin duda no es aiin ol estatute ideal,
Pero hemog logrado un avance signifi-
eativo, que nos poribilita seguir trabo-
Jando en la defensa de los afiliados por
un gremio umido, fuerte y sustancials
mente participarivi™

CUOTA SINDICAL

Enrgue Iumralde, Congresal por
nuestra seccional, responde sobre el in-
cremento de la cuom sindical.

“El Incremento de 1a cuoty sindical
€1 nuestio gremio nace como una rek-
yindicacion. No es una sitacion capris
choss, por cuanto ls cuota fue dismi-
nuida duranie el proceso militar en
forma arbitraria ¢on la Gnica finalidad
de procursr gl debilitamiento de la or-
grnizacion de los trabajadores. De allf
la Infciativa del Secretariado Nacional
al proponer en Tonti el aumento de
nuestta cuota

Por oita purte los congresales de
Cardoba, junto ak Secretariado Seccios
nal advertimos la necesicied real de
mayores medios que nos permitan le-

adelante ung buena tarea de ser-

a los afilindps. Nuestra seccio-
nal qdemads de carecer de edificio pro-
pio, necesita por la enorme cantidad
de afilindos, Implementar en toda su
extensa dren servicio elementales ¢omo
una guarderia infantil, comedor, ete...

De alli que nuestros congresales lle-

: ; establece el
mento del I 'i,,'l 0[4:1 distribufdos de la si-

la creacion

o pondria talﬁll'l
mayoria de los gremios-, uunqne
sueto al condicionamien de que se

cari O

gidos del incremento,
Es asi que en las iwunca tl: dn.‘.cm-

bre en Mar del Plata, comg

guiente manem: un tercero destinado
a infraestructura, reparaciones de edifi-
cios de seccionales y constricciones
para aquellas sin sede propia como es
el caso de Cordoba, quedando el Sacre-
tariado Nacional mmm t%
tsfacer esta | 8 as-
pi n' de
seccional, Otro r.umfo d

sevcionales, lo que constituye un lo-
wo inédito en o historda del gremio

| mqag ¢3 un verdadero avance federa-

del innterior, ¥ por dllime un ter-
¢l que se ingorpora al présupucsto ac-
tital del dutmn?‘:‘r nlJ“ Secretarindo No-
alonal pary Glen pastos de admi-
nistracion de la sede central ¥ de Jas
seccionales. e S
Ademis quado tijado que del por
centaje destinado u la Seccional Bue-
‘nos “Adres ¢ cediera el 20 9o parg re-
PATLIr enire las seccionales que por te-
ner mepor cantidad de afilindos estdn
imposibilitados de mnm con lm e

CUrsos nca.r.‘bmm tl:m'up u

Por otra fﬁh se iﬂap'asu también
c una Comisiom de Fis-
calicacion con representacion de los
Sccretarindos Scocionales del Interior,
En tiva. Cordobs aprobé el in-
q‘ztsmb:?“m mu;u sindical porque
estdbamos pe de gue nues-
tro secretariado  cumplis;
LS postulados sramhlas‘f qu
fue elegido, pudiendo los afiliados
venificar sin mayor trimites la ad-
ministracion  de esos fondos con los
que contard a partir de ?: ol lﬁ.nb-
terio de Trabajo apruebe
nes del Congreso Nacional ano
de Mar del Plata.
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