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Estamos a 16 afos de una de las gestas populares mas signifi-
cativas de la historia de nuestra Cordoba y del pais. El 29 de
Mayo de 1968 la clase obrera cordobesa, con el apoyo del estu-
diantado y de un pueblo que supero sus diferencias partidistas,
dieron un ejemplo de lucha contra una dictadura que comenzo
avasallando un poder constitucional y pretendio eternizarse a
espaldas de la voluntad popular.

Rescatamos, en esta dificil circunstancia por la que atraviesa
nuestro pueblo, el caracter solidario que revistio el Cordobazo,
gue no fue un hecho espontaneo, sino en lo gue hace a lo acce-
sorio o a las formas originales que tom¢ la protesta en las calles
de la ciudad. Tarde o temprano, los pueblos se cobran las afren-
tas que le infieren los gobiernos que ignoran su expresion, que
lo marginan de las decisiones y que conculcan sus derechos

Fue esa la fuerza mas significativa de la protesta popular la
superacion de los colores que dividen, el consenso sobre contra
que se luchaba y la conciencia de quienes eran los verdaderos
enemigos a los que habia que combatir. El gobierno de facto era
solo la pantalla detras de la que se movian los Krieger Vasena,
las multinacionales que intensificaron desde entonces la des-
truccion y la enajenacion de nuestra economia, es decir, los ver-
daderos y permanentes enemigos de nuestra patria.

Y ese es uno de los desafios mas urgentes que nos propone
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nuestra circunstancia, en el campo de lo politico, donde deben
hallarse formular que permitan integrar las expresiones genui-
namente populares para la concrecion de un proyecto de sobe-
rania, de independencia, de justicia social, en un marco de de-
mocracia, para que los argentinos podamos recomenzar a creer
en el futuro. En el ambito sindical, el desafio es asumir la proble-
matica comun que nos une a cada compariero. Esa calidad que
nos define y nos identifica como trabajadores: hermanos en
nuestro gremio y unidos solidariamente al resto del movimiento
obrero. A partir de alli debemos edificar la fuerza de nuestra or-
ganizacion, en la confrontacion madura de las ideas, en el di-
senso franco y en la aceptacion de la voluntad mayoritaria.

Existen vicios, producto de los ataques a que se sometic al
movimiento obrero en tantos anos de opresion, y es por eso que
Nos cuesta reconstruir y ejercer formas democraticas de expre-
sion. Tratemos, entonces, que junto a cada critica que realice-
mos, acompanemos la propuesta superadora de lo que quere-
mos cambiar. Y no olvidemos nunca que la libertad, ese bien
supremo que defendemos, se conquista en cada minuto. Y no
hay mejor manera de defenderla para cada uno que el compro-
miso de luchar por el bien de todos.

Faustino Lopez
Secretario General




SECRETARIA GREMIAL

Acerca de _
la convocatoria
a elecciones de

juntas internas

Atendiendo a l|a imperiosa necesi-
dad de normalizar los cuerpos orgéni-
cos de nuestro gremio, sequn venimos
bregando desde gque asumiéramos su
conduccién, esta Secretarfa lanzd la
convocatoria a elecciones de delegados
generales y Juntas Gremiales Internas,
para el pasado 15 de mayo de acuerdo
al dictamen de aprobacion del Minis-
terio de Trabajo de la Nacion —Delega-
cion Cordoba—, fechada el 9 de abril
proximo pasado.

Con posterioridad la Junta Electo-
ral Nacional de |la Asociacion Bancarla,
por telegrama, hizo saber a esta Seccio-
nal que “conforme a lo establecido por
el Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social de la Nacién, por resolucién
S. T. Nro. 99/85 se suspenden todos
los llamados a elecciones de Delegados
de Base, comisiones internas y Delega-
dos Generales".

En razon de ello, nos hemos visto
obligados a postergar la normalizacidn
prevista y que, de nuestra parte, cree-
mos imprescindible para el normal de-
sarroflo de la actividad gremial, tan ne-
cesaria en estos momentos dificiles que
atravesamos los bancarios.

Dadas estas circunstancias y siguien-
do con la modalidad instrumentada
anteriormente, nuestra Seccional insta
a todos los compafieros de las distintas
Institugiones bancarias gue aln no ten-
gan representacién, que efectlen la
-designacion de Delegados y Subdele-
gados provisorios con la mayor celeri-
dad posible.

A esos fines, deberd hacerse un acta
firmada por todos los empleados donde
se dejard constancia del nombre, apelli-
do y nomero de afiliado de los compa-
fieros elagidos, quienes la entregarén en
la Secretaria Gremial de esta Seccional,
Que por su parte se encargard de gestio-
nar el reconocimiento correspondiente
ante el Ministerio de Trabajo.

DELIO GREGORIO JARA
Secretario Gremial.

La necesidad de esta hora
sindicalizarse y participar

El obrero no quiere la
solucion por arriba, porque
hace anos que la sufre y no

sirve. El trabajador quiere
el sindicalismo integral,
que se proyecta hacia el
control del poder, que
asegura en funcion de tal el
bienestar del pueblo todo.
Lo otro es el sindicalismo
amarillo, imperialista, que
quiere que nos ocupemos
solamente de los
convenios y las colonias de
vacaciones.

Amado Olmos

Hoy ‘entre muchos compareros,
después de ocho afos de oscuri-
dad, de silencio, surgen pregunias
légicas tales como ;qué es el Sin-
dicato? ,Para qué nos sindicaliza-
mos?, etc.. Quienes hoy estamos
en niveles de conduccion tenemos
la responsabilidad de responder.

LA HISTORIA DEL SINDICATO

Los primeros sindicalos apare-
cen hace mas o menos dos siglos
en los paises con desarrollo indus-
trial (Inglaterra y demas paises eu-
ropeos).

Las organizaciones sindicales a-

recen como la consecuencia de
a brutal explotacion a que eran
sometidos los trabajadores y la
comprension por parte de eslos de
que la Unica posibilidad de defensa
era la union de todos. Uniones que
en sus comienzos fueron tempora-
rias, constituidas para fines deter-
minados y que poco a poco fueron
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A Nuestros
Companeros Lectores

Esiamos en el caming. Y legamos a todos los

rincores de nuestra seccional. Tarrbiéen a las
seccional

alos hormanas de lodo ol pais, a quionos

les agradecemos la voz de aliente que noe han
heicho lograr.

Hoy nuevamente en al calla para llagar no salo

a los lugares de irabajo de l0s companeros sino
lambién

para inseriarnos

en cada hogar banca-

rio. Porgue 3 la familia bancaria lo que necesita-

pr

mos integrar, para sentir y agumir juntos nuestra
ablum:gwa ¥ también

nuestrog logros.
"“El Bancarlo", como voz de un gremio gue

guiere estar al servicio de todos y dar cabida a
todas las busca desde

oslo rincon

cordabes, extandor (0g 18206 a todos los compa-
Neros del pais para construir ia tan necoesarla uni-
dad que nos hace fuartes & la hora de bregar por
MUASITOR Interesee Un servicio integrador al que
1000s eslamos convocados Es nuestra aspira.
lograrames.

cién. Y con el aporte de todos lo
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transformandose en mas durade-
ras hasta su actual condicion de
permanentes. Hoy el sindicato es
una organizacion permanente
creada por los trabajadores para la
defensa de sus intereses. Estos in-
tereses comunes a todos y que se
denominan “intereses profesiona-
les" comprenden los estrictamente
economicos como lo es el salario,
los referentes a condiciones de tra-
bajo (higiene, salubridad, etc) ade-
mas de los sociales (jubilacion, sa-
lud, etc.). La historia de la lucha por
el reconocimiento y la aceptacion
de la actividad sindical, se nutre de
la sangre de miles de comparieros
trabajadores de todo el mundo que
ofrendaron sus vidas en aras de la
organizacion de la clase obrera.

En nuestro pais el primer sindica-
to se funda en 1857 y fué el de los
tipografos.

LA ORGANIZACION GREMIAL

En la actualidad en Argentina
existen distintos tipos de organiza-
cion. Estéan los sindicatos de base,
de primer grado, de actuacion en
determinada region del territorio
nacional, como por ejemplo, el sin-
dicato de Luz y Fuerza de Cérdoba,
Sindicato de los Telefonicos de Men-
doza, etc. Estas organizaciones a su
vez, para actuar a nivel nacional se
agrupan en sindicatos de segundo
grado que son las denominadas
Federaciones (Fed, de Trabajado-
res de Luz y Fuerza, F.O.E.-TR.A.).
Otro tipo de organizaciones, entre
las que se encuentra nuestra Aso-
ciacion son las denominadas "unio-
nes" que son de primer grado pero
en lugar de tener actuacion a nivel
local lo hacen a nivel nacional.
Ademas de la Asociacion Bancaria,
encontramos en este grupo a la
Union Obrera Metallrgica, Unidn
Obrera de la Contruccion de la
Rep. Argentina, etc.. En las unio-
nes Y sindicatos de primer grado la
afiliacion es directa y en las Fede-
raciones es indirecta ya que estas
no se forman con trabajadores sino
con sindicatos de primer grado. En
el caso de nuestra Asociacion,
como en las demas uniones el in-
conveniente que se presenta es la
excesiva centralizacion de poder,
politico y economico, con lo que las
delegaciones o Seccionales en que
se dividen carecen de la autonomia
necesaria para desarrollar una efi-
ciente actividad como lo menciona-
ra en el numero anterior nuestro
Secretario General Cr. Faustino
Ldpez.

EL SINDICATO COMO FACTOR
DE CAMBIO

Hemos hablado de la defensa de
los intereses, hoy mas que nunca y

en base a la experiencia vivida po-
demos decir que la mera accion rei-
vindicativa no basta, porque por
mas legislacion laboral que exista,
si el manejo de la economia esta en
manos de las multinacionales, de la
oligarquia, de la "mafia financiera”,
£qué garantias tenemos de que las
leyes sean respetadas o no modifi-
cadas por otras?. ;Quién nos ga-
rantiza la fuente de trabajo o el no
vaciamiento de nuestras Obras So-
ciales?. ;Quién nos protege de la
crisis de un sistema al que no le in-
teresa el bienestar de los trabaja-
dores?. Y mas aun cuando los que
tienen “la manija” en la economia,
¥ gue nunca dejan de tener influen-
cias sobre el poder politico, se apo-
deran de él, golpe militar mediante,
como lo hicieron en 1976.

Esto demuestra que la lucha rei-
vindicatica es necesaria pero no
suficiente, Es necesario tomar con-
ciencia que debemos transformar
al sindicato en uno de los factores
de cambio de las estructuras eco-
nomicas y sociales para edificar
una sociedad més justa. Por su-
puesto que el cambio se dara fun-
damentalmente por la accion de
masas de los partidos politicos del
campo popular, pero la contribu-
cion que realicen nuestras organi-
zaciones sera de vital importancia.
Por esto es necesario sindicalizar-
se, para darle mas fuerza a nues-
iras luchas y para convertir nues-
tros sindicatos en vias de participa-
cion real de los trabajadores en las
decisiones nacionales. Para que
esto ocurra es fundamental que los
companeros no solo se afilien para
transformarse en pasivos -
dores de lo que el sindicato haga o
deje de hacer sino que ademéas se
conviertan en activos militantes
con gravitacion en las decisio-
nes del gremio.

Somos conscientes de que la fal-
ta de participacion de los trabajado-
res en ocasiones se da no por el
desinterés de los afiliados sino por
la excesiva burocratizacion de las
organizaciones que se han conver-
tido en medio de vida de algunos
dirigentes, en gestorias de ublila-
ciones o en agencias de turismo.

Las puertas de las Asociacion
Bancaria - Seccional Cordoba
estan abiertas. Hoy es el momento
y ésta es nuestra invitacion: afiliar-
se y participar, porque sin la parti-
cipacion democratica de las bases
los sindicatos se convierten en
cascarones vacios que dejan de
estar al servicio de los trabajadores
para servir al gran capital que es
nuestro enemigo y el enemigo del
pais.

Hector Luis Ledesma
Secretario de Organizaddn y
Relaciones Intersindicales




SECRETARIA DEL INTERIOR

El Federalismo
““hacia adentro”’

Las delegaciones zonales

En nuestra historia nacional el
FEDERALISMO ha sido una ban-
dera de lucha de las mayorias mar-
ginadas de los pueblos del interior.
Desde entonces mucho se ha ha-
blado acerca de esta justa aspira-
cion que tiende a que en nuestra
patria no existan hijos y entena-
dos. Gauchos y caudillos han gas-
tado hasta su Ultima gota de sangre
en aras de un protagonismo que
siempre ha sido ahogado por los in-
tereses centralistas y minoritarios.

La realidad actual, a pesar de su
reiterada proclamacion, indica que
el Federalismo sigue siendo mas
una expresion de anhelos que una
voluntad firme de abrir los cauces a
la participacion. Sucede en lo politi-
co, y en lo economico pero se repi-
te en lo gremial.

Y una conduccion, en cualkquiera
de los ordenes, se vuelve antide-
mocratica cuando no busca formas
concretas para canalizar el prota-
gonismo popular, en sus diversas
variantes. Por mas gue se hable de
democracia, sino se instrumentan
modos organizativos dgiles y efica-
ces, se vacla su contenido genuino
como "gobierno del pueblo”.

En el terreno gremial, los sindica-
tos del interior con sus centrales en
la Capital Federal han soportado -y
soportan- las duras consecuencias
de este marginamiento. En nuestro
caso, tal como lo afirman muchos
de los Congresales representantes
de distintas seccionales del pais en
otras paginas de este periddico, el
federalismo gremial es una sentida
reivindicacion de los bancarios del
interior.

Pero en esta piramide de la parti-
cipacion existe otro escalon que es
objeto de nuestra principal preocu-
pacion, desde la Secretaria del In-
terior. Se trata del federalismo "ha-
cia adentro”. Lo hemos sostenido
en nuestra campana electoral, por-
que la blisqueda de formas partici-
pativas amplias es ofra expresion
de la lucha contra la burocratiza-
cion. De alli nuestro interés en pro-
fundizar su discusion, avarzando
en la elaboracion de propuestas
para implementar en nuestra Sec-
cional el federalismo "hacia aden-
tro".

Una manera de plasmar esto en
nuestra realidad del interior, carac-
terizada por zonas distantes y de
dificll comunicacion que mantiene
aislados a los companeros del inte-
rior, es la de instrumentar las DE-
LEGATURAS ZONALES.

Las Delegaciones Zonales debe-
rian estar en relacion directa con el
Secretariado de la Seccional, a tra-
vés de la Secretaria del Interior, De

CONSULTA

1. ;Considera de utilidad las “De-
legaciones Zonales'?

2. jQué funciones le asignaria?.

3. ;Como plantearia la zonifica-
cidn de la seccional?.

4. Desde su lugar de trabajo y
considerando la realidad de sus
localidades vecinas, jubicaria
Su zona?.

5. éCc‘lmo instrumentaria la elec-
cion de los Delegados Zonales?.

6. jQué formas organizativas pro-
pondria para un funcionamien-
to eficaz?.

Nota: Enviar las respuestas a la Se-
cretaria del Interior - Secc.
Cordoba.

esta forma se agilizaria el trata-
miento de las diversas problemati-
cas regionales, garantizandc al
mismo tiempo una relacion pema-
nente para llegar con las informa-
ciones generales del gremio a to-
dos los companeros del interior,
que ayuden al CRECIMIENTO
GREMIAL y al FORTALECIMIEN-
TO DE LA ESTRUCTURA SINDI-
CAL.

Pensamos que las funciones es-
pecificas de la DELEGACION ZO-
NAL iran determinandose de acuer-
do a las necesidades concretas de
cada zona. En este sentido, tanto
para definir acabadamente el perfil
de la Delegacion Zonal, como para
concretar su instrumentacion (or-
ganizacion, formas de eleccion, zo-
nificacion, etc.), es impresdndible
el aporte de los companeros del
interior.

Desde nuestra perspectiva y a-
tendiendo a la realidad geogrifica,
que abarca nuestra seccional, so-
metemaos a la consideracion nues-
tra idea de conformar cuatro zonas
cuyos radios de accion iremos defi-
niendo, pero que estarian expresa-
das en: Zona Punilla, Zona Trasla-
sierras, Zona Norte, y Zona Sudes-
te

Creemos que con el aporte de
todos, podremos enriquecer nues-
tra propuesta. Para facilitar esa
participacion lanzamos este cues-
tionario como una guia tentativa
que pedimos sea discutido, hacién-
donos llegar las conclusiones.

Luis Helen Garabano
Secretario del Interior

SECRETARIA DE PREVISION Y DEPORTES

Nuestra Secretaria tiene dos es-
feras de accién. Una es el de Previ-
sion con su centro puesto en los ju-
bilados y ofra relacionada con todo
lo que hace a la recreacion y el de-
porte

En lo Previsional entre las tareas
que hemos desarrollado, informa-
mos que el 13 de marzo fue reelec-
fa la Comisién de Jubilados, siendo
ratificada la presidencia en el com-
panero José Aronica.

Es intencion de esta Secretaria,
impulsar el nucleamiento y la coor-
dinacion de las diferentes comisio-
nes de jubilados que existen por
bancos, apuntando a una accién en
conjunto a través de un organismo
unico, que dard mayor vigor a sus
reclamos secloriales,

Con la Comision de Jubilados
Bancarios, que tiene su sede en
nuestra Seccional se ha realizado
hasta el momento un viaje de luris-
mo a Mar del Plata, con la partici-
pacion de 40 companeros jubila-
dos. Y se estdn preparando para
los proximos meses nuevos viajes
hacia el norte del pais. El dfa veinti-
trés de Mayo se realizé un viaje
hacia Termas de Rio Hondo. Se
preve asimismo, la realizacion de
otras actividades recreativas para
jubilados en el ambito provincial
conjuntamente con otras entidades
del ambito bancario, como mutua-
les, clubes, complejo de Tanti, etc.

Queremos aprovechar esta cir-
cunstancia para invitar a todos los
jubilados bancarios a integrarse a
las actividades impulsadas y para
ello, recordamos que los dias de
atencion son los miércoles y vier-
nes de 10 a 12 hs.

JUBILADOS -

A

En el 4rea deportiva estabamos
coordinando con el Consejo Inter-
bancario de Futbol, para la realiza-
cién del campeonato. Para afrontar
los costos que son bastantes ele-
vados, se solicitaron los fondos a la
Secretaria de Previsién y Deportes
a nivel nacional, sin haber obtenido
a la fecha, respuesta favorable al-
guna.

Insistimos en reclamar la partici-
pacion de todos los bancarios en la
formulacion de propuestas. Ello
aportara a contrarrestar la acentua-
da pasividad a la que nos ha lleva-
do tantos afios de marginacion e in-
tervencion,

Las iniciativas posibles son mu-
chas: Futbol, basquet, natacion,
pesca, tenis, maraton, tomeos in-
fantiles, etc., son actividades que
contribuyen eficazmente a que sea
toda la familia del bancario la que
se sienla integrada. No podemos
aislar nuestra problematica familiar
de nuestra actividad laboral o gre-
mial. Por eso y teniendo en cuenta
que existen muchos compaferos
con inquietudes deportivas, los in-
vitamos a las reuniones que se rea-
lizan los dias lunes de 15,30 a
17,30 horas en el local de nuestro
gremio. Apuntamos a dejar confor-
mada la Comision de Deportes y
por eso esperamos la coneurrencia
y el aporte, en ideas y trabajo, de
todos los companeros. En esto
también el onismo debe ser
de todos. LOS ESPERAMOS.

GUILLERMO ENSABELLA
Secretaria de Prevision y Deportes J

SERVICIOS

Desde un comienzo ha existido er| este Se-
cretariado, una especial preocupacion por las
prestaciones de nuestros Sarvicios Sociales
Si en el orden nacional reivindicamos &l manejo
de la Obra Social por quienes contribuimos a
formar su patnimanio, en el orden local estamas
por la regionalizacion del Institulo

Hay quejas de muchos compafieros por las
fakencias que se observan a diario y que tienen
que ver fundamentaimente con dos Hpos de si-
tuaciones

19 La operativa del Instituto es pesada debido a
un ordenamienio burocratico y desactualiza-
do (infinidad de normas, girculams, ole
emanadas desde Bs. As ) con métodos que
no g8 adecuan a la resolucion eloctiva de las
situaciones que so plantean a dlarlo. Ea ne-
cesario la ingorparacion de tecnologias nue-
vas para sistematizar jos datos de las pres-
taciones (p. of. computadoras)

2% Los reinlegros. en algunas especlabdaces
estan completamente desaciualizados, el
ejemplo mas claro es r:r.!nnlrm@ra sohre
lodo para los afillados del interior donde los
reintegros (en ol caso de protegis) sufren no
s0lo al retraso del envio, de la documenta
cion y su eventual aprobacion sino que se le
recanace aolo el B0% del "valor INOS' (GQue
es5 un 30 a un 40% de o gue cobra un odon-
10logo), ES dech que se reintegra un BO0% da
un tercio o un cuarto del valor total. Sobre
esto corrasponde una aclaracion; del total
aportado al ISSB, el 60% va al INOS, el 10°%

SOCIALES

a la Obra Social de Bancarios y con el 30%
restante se debe mover al Instituto. Esto
debe revertirse y debe revisarse si bs anti-
dades del sislema bancario estan liquidando
correctamente el 2% sobre todos Ias items
que corresponde aportar {Situacion que nos
consla gue no se apona. perjudicandc a
nuestra Obra Social). Recapitulando. el
INOS. que recibe el mayor aporte, fija os va-
lores mas bajos para Ios reintegras. En Orto-
doneia, solo se reintegra hasta 15 afos, otra
lalencia que hay de superar

Otra prestacion es la de la Proveeduria. que
debe llenar una necesidad sentida por todos os
afiliados vy gue es evidentemenie MUY conve-
nente para NUBSIEES BCONDMIAS Tamiliaes. Sin
embargn, ¥y & DESAT del Bmpeno fue ponen g
compaferos que alll trabajan, nos consta que
no da abasto. nue es insuficiente al local y deo-
pOsios que poses. limitando as los boneficios
que debiera prestar

En cuanto a ln Farmacia, g8 una sentida ne-
casidad que 8o produzca su troslado a la zona
eentrica y estamos convencidos que incremen-
tana notablemente sus ventas v consiguente-
mente la prestacion eficiente del fin que debe
cumplir Tamblen hemos comprobado que hay
un desconocimiento general de muchos servi-
clos que presta ol ISSB y nos comprometemas,

, @ travos de este medio a tratar de colaborar con

la difusion de sus actividades, para contribuir a
una mejor atencion de los problemas de ios ati-
liados
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¢ Rodifio, Nelson Videl
'8 actividad. Los Con
ando los anhelos y las viejas

i
gresales

con las histéricas luchas del maovi-
miento Obrero por lograr una socie-
dad mas justa y una patria liberada,
2) ¢Qué posicion fijaran los Con-
gresales de la Seccional Cordoba i
cuales son sus propuestas?

El eje de las Propuestas que impulsa-
remos los Congresales de [a Seccio-
nal Cérdoba, gira alrededor del pro-
grama votado masivamente en las
elecciones del 13 de Diciembre '84 y
que plantea basicamente, una trans-
formacion estructural de nuestro Sin-
dicato a través de formas que permi-
tan la mas amplia participacion de los
trabajadores en él. |a estructura de
nuestro gremio a través de sy Estatu-
to, es caduca y arbitraria, es restricti-
Va, alenta contra el derecho de elegir
Y ser elegidos, es verticalista, las sec-
Clonales del interior son meros subal-
tetnos del Secretariado Nagional,
cuando lo propio es que lo sean de los
afiliados que representan, ‘En ese
sentido sera fundamental la reforma
del Estatuto de nuestra Asodacion,
eliminando los articulos proscriptivos,
democratizandolos Y haciendo de
leste un instrumento eficaz para la de-
fensa de los trabajadores y Ia grande-
Zza de nuestro Gremio.

|

|

8, Enrique Iturralde, Luis Podesta,
por Cérdoba elaborando
aspiraciones de nuestra Seccional.

: Abraham Fernandez y Raul Femandez en
las propuestas que defernderan en Tanti,

3) ¢Ante la evidente estructuracion
centralista de nuestro gremio, exis-
te algun planteo alternativo?.
Siendo consecuentes con el compro-
miso asumido con las bases, manten-
dremos bien en altg la bandera del
FEDERALISMO. vieja y sentida aspi-
racion de los bancarios del interior
Que permanentemente hemos sido
marginados de las decisiones ¥ bene-
ficios del gremio. Para esto, nuestras
Propuestas jran encaminadas en dos
sentidos: el que se refiere a b estric-
tamente institucional Y a lodo lo vincu-
lado a la participacion del interior en la
loma de decisiones. €omo a lo gue
hace al manejo de los recursos que
dporta cada Seccional. Los Secreta-
riados Seccionales no pueden estar
Supeditados a que toda Su actividad
interna y externa sea coordinada por
el Secretariado Nacional (Consejo Di-
rectivo) Art. 85, La Supeditacion jerar-
quica es exagerada de manera tal que
s considerada causal de intervencian
una Seccional por: . desobediencia
manifiesta . . . (Art. 79 inc. a).

De ésta forma, con un gremio real-
mente federalista, g| poder dejard de
Ser patrimonio de unos pocos y cada
afiliado sera protagonista en el mane-
jo de su Gremio.

ROS CONGRESALES
i o

JOSE FRANCISCO
TEJERINA
Secretario General
Secc. Buenos Aires
Congresal Nacional
por la Seccional

J Buenos Aires

Es indudable que en el congreso
del gremio muchos congresales, so-
bre todo los del interior, quieran ex-
presar su posicion con respecto a la
federalizacion. Es un tema que com-
parto en razon de Que estoy por la in-
dependencia de las seccionales pero
bajo el control del.organismo maximo
Que es el Secretariado Nacional y el
Consejo Directivo.

Entiendo que Ia independencia,
que vamos a tratar de favorecer en
aste congreso. Una de las formas de
obtenerla és darle mas libertad econg-
mica para el desenvolvimiento de las
seccionales. Que ng dependan para
este desenvolvimiento del poder cen-
tral y puedan realizar |a actividad so-
cial y gremial sin estar recurriendo
constantemente a los apories que

Puedan brindarseles en orden nacio-
nal.

El ahogo econdmico en que viven
varias seccionales del Interior, sobre
lodo las mas pobres, hace que esta
Situacion comprometa sy situacion
gremial, -hasta polftica-, por cuanto
deben depender conslantemente del
poder central que es gl Secretariado
Nacional y el Consejo Directivo.

En cuanto a fa situacion gremial y
politica que se tiene que desarrollar
dentro del congreso para darle mas |j-
bertad de accién, YO considero, que
puede formarse una comision que es-
tudie a fondo, con congresales del in-
terior y de la Propia Capital Federal, |a
posibilidad de hacer un eslatuto que
contemple éste tipo de situaciones.

No digo que sea ahora, porque falta

todavia, que se ponga en vigencia la
ley de Asociaciones Profesionales

Los Congresales de Buenos Aires,
en el caso de votar un aumento en la
cuota societaria con redistribucion
proporcional a la cantidad de afiliados,
€n un geslo que caracteriza sy posi-
cion en ayuda de las Seccionales de
menores recursos, cedera un porcen-
laje, que se tendra que establecer,
para estas seccionales.

Expresamos por Gltimo nuestro mas
ferviente deseo que el Congreso Ban-
cario pueda resolver, un aporte extra-
ordinario para ir en solucion de los
bancos en liquidacion

LTare de llevar & la practica un sisterna
uténticamente federal redunda en be-
eficio, no stlo de jos compafieros del
nierior del pafs sino también de los com
afieros de la Capital Federgl Esto en
el sentj-
0 de que la recaudacidn total que re.
gremio  Bancario, indefactible
énte si hablamos de un tono federa-
sta tiene que ser llevado ol plano del
dimensionamiento en lo gue se refie
2 lo que tiene que procurar cada sec
onal con un alto porcentaje de redis-
ibucién que no puede estar encuadra-
en menos del 80o/o de 1o que se re-
uda menwa}men‘te. A veces se con-
nde la posicion de |a Seccional Bue-

nos Aires por al acto de estar afincada
€n este gran monstruo junte con el
Secretariado  Nacional 8st0 a nosotros
nos  castiga porque como Seccional
IENemMoE [a misma posiciGn dal regto
de las seccionales del interior del pais,
no solamente no es diferente sino que |a
defendemos con mayor dnfasis”,

RAUL ALBERTO GUEDON, Congre-
sal Nacional por Seccjonal EI Trébal .
Provincia de Santa Fe,

"Con respecto al tema del federalis-
Mo, propongo que se forme una comisién
de estudic para dejar perfectamente
establecido en un plazo corto de tiem.

P, la participacion dal interior, no so-
lamente en lo econémico sino en todo el
funcionamiento del Sindicato

Debemos participar econ nuestro es-
fuerzo diario v con nuestra creatividac
para agrandar al gremio v no achicarlo,
Debemos elabarar un plan de trabajo
que incluya el respalde g la ereacidn
Por parte del Secretariade General Na-
cional de una mutual, donde participa-
mos  activamente, el interior, creando
Proveedurias, planes educacionales, pla-
nes de vivienda, ete,

Por lo tanto, creo que lo que de-
bemos exigir es activa participacion sin
divisiones Yy sin odios, fortificar a la or-
ganizacién  gremial®

e

IALDE LA ASOCIACION BANCARIA

JUAN CARLOS
PETTA

Secretario Geéneral

y Congresal Nacional

por Iz Seccional
Judrez

\ \

Con la concrecion del Proximo con-
greso nuestro gremio completa la dlti-
ma instancia organizativa en el proce-
S0 de normalizacién vivido. Hay que
pensar en nuevas formas federalistas

de organizacion ya que mucha gente
del interior no se siente representada.
Lamentablemente en la practica ha
sido desvirtuado el Estatuto, asignan-
dose un rol preeminente al Secretaria-
do Nacional, cuando en realidad es el
Consejo Directivo el organismo con
mayor representacion tederalista.

Creo que hay que federalizar el
Poder, y esto significa que las seccig-
nales del interior crezean politicamen-
te.

Las Seccionales del nterior actual-
mente representan un cuerpo raquitico
ton una cabeza super eslructurada
que esta en la Capital Federal, Cree-
Mos que dandole mayor poder politico
a la seccionales se fortalece al con-
Junto de nuestro gremio.

Este primer congreso debe servir
C€omo punto de partida para lograr que
Bancarios, por sus caracteristicas
cuantitativas y cudiitativas, ocupe al
lugar que le corresponde en todos los
sectores de la comunidad argentina.

Por ditimo creemos que Cordoba,
gomo provincia anfritiona, debera o.
frecer lo mejor de si. como lo ha hecho
hasta ahora a traves del aporte con-
junto de Ias cinco seccionales, para la
cristalizacion de los objetivos fijados

para este Congreso.

HUGO JOSE ARES
Secretario General

¥ Congresal Nacional
rla Seccional

N

la autonomia politica y la eConom fa.
i hacemos ung reforma estatutarls no
debemos caer en |a trampa del articulo
do. de la Lay 22,105, que Permite la sin.
dicalizacion  dej personal  jerarquizado.
No debemos tonar fraccionado nuestrs
sindicato entre Persanal jerarquizade y

no jerarquizado, Crea que |a Asociacidn
Bancaria debe ser uno de los Bindicatos
“on cuotd societaria mdg baja, pues gl
promedio en los domis es de 2u/o; 2,50/0
y 3o/o,

Si el cangreso decide al
la cuota social, hay diversas {nstrumen.
taciones posibles: que la mitad de 12 eug.
13 quede en la Seccional o Que con esta
mitad, se haga una redistribucion en
las seccionales. O bigy un camino jnter-
medio de un 25 & 30o/o, corrienda |os
Qastos generales por cuenta del Consejo

aumento de

Directive y Secretarhd}o Nacional”.
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JUAN CARLOS
PETTA
Secretario General

¥ Congresal Nacional
por la Seccional

Secretario General
Secc. Buenos Aires
Congresal Naciona]
por la Seccional
/ Buenos Aires

Es indudabie Que en el congreso
del gremio muchos Congresales, so-
bre todo los del interior, quieran ex-
Presar su posicién con respecto a |a
federalizacién, Es un tema que com-

v —
=

4 \
Con la concrecion del proximo con-
greso nuestro gremio completa Ia Glti-
ma instancia organizativa en el proce-
S0 de normalizacién vivido. Hay que
Pensar en nuevas formas federalistas

Entiendo que I3 independencia,
que vamos a tralar de favorecer en
asle congreso, Una de las formas de
obtenerla és darle mas libertad econg-
Mica para el desenvolvimiento de las
Seccionales. Que ng dependan para
este desenvolvimiento del poder cen-
tral y puedan realizar la actividag 80-
clal y gremial sin eslar recurriendg
- : e : constantemente 2 los apories que
# Rodifio, Nelson Videla, Enrique iturralde, Luis Podesta, Abraham Fy dez y Raul Ferndndez en Puedan brindarseles en orden nagcig-
a actividad, Los Congresales par Cérdoba elab do las prop que defernderan en Tanti, nal,

ANdo los anhelos y las viejas aspiraci, de 1 Seccional. El ahogo economico en que viven
varias seccionales ge| Interior, sobre
3) ¢Ante la evidente estructuracion lodo las mas Pobres, hace que esta
centralistadenuestro gremio, exis- situacion Comprometa su situacion
te algun planteo alternativo?. gremial, -hasta politica-, por cuanto
Siendo consecuentes con g| tompro- | deben depender constantemente def
miso asumido con las bases, manten- | poder central que es g| Secretariado
dremos bien en alto la bandera del Nacional Y el Consejo Directivo, | seclores de |Ia comunidad argentina,
_ y FEDERALISMO. vieja y sentida aspi- En cuanto a la situacion grermial y Por dltimo creemos que Cordoba,
El eje de las propuestas Jue impulsa- | raniso de los bancarios del interior | politica que se tiene que desarroliar 2omo provincia anfritiona, debera o-
remos |os Congresafea de la Seceio- que permanentemente hemos sido dentro del congreso para darle mas |- fracer lo mejor de sl, como lo ha hecho
nal Cordoba, gira alrededor del pro- marginados de Ias decisiones y bene- bertad de accion Yo considero, que hasta ahora 3 través del aporte con-
grama votado Mmasivamente en |as ficios del gremio. Para esio, nuestras puede formarse una Comision que es- junto de Ias cinco Seccionales, para |a
elecciones de| 13 de Diciembre ‘84 Y | propuestas iran éncaminadas en dos tudie a fondo, con Congresales del jn- cristalizacion de los objetivos fijados
Que plantea basicamente, una trans- sentidos: el que se refiere a lo estric- | terior v de la propia Capita] Federal, |a para este Congreso.
formacion estructural de nuestrg Sin- tamente institucional Y a lodo lo viney- posibilidad de hacer un estatuto que
dicato g través de formas que permi- lado a Ia participacidn de| interior en |a contemple éste fipo de situaciones,
tan la mas amplia participacion de log toma de decisiones, comg g lo que No digo que sea ahora, porque falta
frabajadores en él. La estructura de hace al manejo de los recursos que fodavia, que se Panga en vigencia Ia
fnuestro gremio a trayés de su Estaty- aporta cada Seccional Los Secreta- ley de Asociaciones Profesionales
10, es caduca Y arbitraria, es restrict. riados Seccionales no pueden estar Los Congresales de Buenos Aires,
va, atenta contra gl derecho de elegir Supeditados 3 que toda su actividag en el caso de votar yn aumento en la
Y ser elegidos, es verticalista, las sec- interna y externa Sea coordinada por cuota societaria con redistribucion
Cionales del interior son Meros subal- | g Secretariado Nacional (Consejo Dj- Proporcional a la cantidad de afiliados,
ternos  del Secretariado Nacional, rectivo) Art. 8s. La supeditacicn jerar- | gn un gesto que caracteriza SU posi-
Pio es que lo sean de los | quica es exagerada de manera (a| que | cion en ayuda de las seccionales de

do Nacional, Cuando en realidad es el
Consejo Directivo g organismo con
mayor representacian federalista,

Creo que hay que federalizar |
poder, y esto significa que las seccio-
nales del interior crezcan politicamen-
te.

mos que dandole mayor poder politico
a la seccionales se fortalece al con-
Junto de nuestrg gremio.

ste primer congreso debe seryir
€omo punto de partida Para lograr que
Bancarigs, Por ‘sus caracteristicas
Cuantitativas y cudlitativas, ocupe el

con las _histéricas luchas del movi-
miento Obrero por lograr una socie-
dad mas justa Y una patria liberadg.
2) ¢{Qué posicién fijardn los Con-
gresales de la Seccional Cérdoba y
cuales son sus propuestas?

fundamental |3 reforma | ng Seccional por: -desobediencia taje, que se tendra Que establecer,
del Estatuto de nuestra Asociacion, manifiesta , . . (An. 79 inc. a). para estas seccionales

eliminando los articulos Proscriptivos. De ésta forma, con un gremio real- Expresamos por Ultimo nuestro mas
democratizandoios ¥ haciendo de Mmente federalista, g| Poder dejara de ferviente deseg que el Congreso Ban-
©sle un instrumento eficaz para Ia de- ser patrimonio da Unos pocos y ecada cario pueda resolver, un aporte extra-
'€nsa de los trabajadores ¥ la grande- afiliado sera Protagonista en el mane.- ordinario para ir en Solucion de los
28 de nuestrp Gremio. jo de su Gremio bancos en liquidacion.

"En Rosario hemios manifestada y de-
finida Permanentemente g principio fe-
deralista. En es5te momento debemos de.
fenderlo en das 4spectos fundamentales:
la autonamia politica v | ECONDM fa,
Si hacemos ung retarma eslatutaria no
debemos caer gy [y tampa dal artley|n

irate de llevar a 1a Practica un sistema nos Aires por el 8cto de estar afincada Po, la participagisn del interior, ng S0

puténticamente federal redunda en bi- Eh ESIE gran  monstrug junte con e lamente an o geonomico sino on todo ¢

eficio, no séle de les companeros dgl Secretariads Nacional ésto a Nosotros  funcionamienty del Sindieato,

nterior del pajs sing también de 165 com. nos  castiga  porgue eomo  Seccional Debemos participar son nuestro gg.

pafieros do g Capital Fadaral, Esto en tenomos s misma Posicion del restn fuerzo diario ¥ eon nuestra creatividad

itras pucde ser interpretado en el senti. de |as seccionales del interlor del pais, Para agrandar gj gremio v no nchictrlcr.

0 de que la recaudacién total que re. no solamenta no py diferenie sina que la Debemoe elaborar un plan de trabajo

ibe u}q uremio  Bancario, indefectiblg delendemos con mayor énfasis”. que incluys el respaldo 5 | creacion Si el congroso decide o mento de

'!me sl hablamos de un tong federa- Por parte del Secratariadg General Ng. la cuors tocial,

Sta tiene que ser llevado al plano del RAUL ALBERTO GUEDDN, Congre cional de una mutual, dan_(re Participa-
rdimensionamisnta on lo que se refja. sal Nacionsl por Seccjonal E| Trébol - mos  activamente, el intetior, creando

A g . se haga y @ redi i
& lo que tiene que procurar €ada s6c-  Pravipcia de Santa Fe. Proveedur(as, planes educacionales, pla. v {onlle:mo b?en S T-‘.‘Trrt:iﬂaat::
anal eon un alio Parcentaje de redis- nes de vivienda, ete, medlﬂocnda i ‘25 & 300/ COrTienda fog
ibucién que no Puede estar encuadra. “Con respeeto al tema del foderalis. Por lo tanto, creo que lo que de- 4

983108 generales por cusnta del Consejo

k 3 N ision bemes exigir e 4ctiva participacion §in :
N menos de| B0o/o de lo que se rg MO, proponga que se forme una comision OF Bxigir ey P P Directivo y Seqrera

puda  mensualmente. A VBCES 58 con- de estudio para dejar  perfectaments divisiones y sin odigs, fortificar a ta of
nde |a posicién e |3 Seccional Bue- establecido en un Plazo corto de tiem. ganizacion  gremig)?
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Reportaje al secretario general de la Bancaria Nacional Juan José Zanola

“SATISFACER EL RECLAMO DE LAS BASES"

Para conocer la opinion del
Secretario General de la Asociacion
Bancaria, a nivel nacional, sobre los

principales temas que movilizan y
preocupan a los trabajadores
bancarios y acerca de la posicion
asumida por el Secretariado Nacional
ante los conflictos particulares que se
produjeron en nuestra Seccional,
nuestra corresponsal en Buenos Aires
entrevisto al companero Juan |.
Zanola. Estas son sus respuestas.

FRENTE A LA SITUACION PRODUCIDA POR LA
LIQUIDACION DE ALGUNOS BANCOS Y ENTI-
DADES FINANCIERAS AGRAVADA POR LO
ACONTECIDO CON EL BANCO DE ITALIA Y
RIO DE LA PLATA: ;CUAL ES LA ALTERNATI-

Asesoria Juridica

Atento a las numerosas consultas efectua-
das por los afiliados de nuestra Seccional,
consultamos a la Dra. Paredes acerca de la
aplicabilidad del articulo 100, del C. C. de
Trabajo 18/73.

En su respuesta se remitio el dictamen emii-
tido por la Asesoria Legal a cargo refrendado
nor el Secretario de Accion Gremial y Aseso-
res de la Banearia Nacional.

El articulo 100, de nuestro Convenio, ¢s bien ¢laro
al respecto: ES EL ADICIONAL QUE SE ABONA
POR TITULO HABILITANTE RECONOCIDO SIN
FUNCION. De acuerdo al mismo, este adicional
DEBE SER abonado a todo el personal bancario que
posea titulo habilitante, por el sélo hecho de poseer-
lo: bachiller, eseribano, abogado, ete.; que lo acredi-
te como tal,

En cuanto al personal escalafonado a que hace re-
ferencia ¢l mencionado articulo, siguiendo el criterio
sustentado por el Decreto Reglamentario 20.268, Ley
12.637, es tal el siguiente:

a) El que tengs In obligacion de estar a disposi-
cion del empleador digriamente un nimero de horas
igual al que determinen las disposiciones vigentes
que limiten la jornada laborable de los empleados
bancarios.

h) El que tenga la obligacion de prestar servicios
para ¢l empleador durante el tiempo que debe estar
o disposicion del mismo con prohibicién de delegar
sus funciones.

0O sea, comprende deésde el AUXILIAR INICIAL
lusta EL GERENTE GENERAL, sin distincion algu-
na en la jerargquin, Sabemos que al personal baneario
se lo escalafona segun su antigliedad o segin su jerar-
quis (n esta s¢ accede por ideoncidad del agente).
AMBOS SON ESCALAFONADOS por las razones
expuegtas precedentemente, estando excluidos de tal
concepto:

a) Los miembros del Directorio de las Empresas
que no cumplan tareas administiativas v que se de-
signen o elijan por periodos determinados de tiempo.

by Los profesionales y técnicos que no tengan

lacion de dependancia con la entidad en el cumpli
miento de las tarcas inherentes a sus respectivas
especializaciones y que gocen de uno retribugion
especial que no tenga el cardcter de regla fija.

VA PROPUESTA POR EL GREMIO EN SALVA.
GUARDA DE LA FUENTE DE TRABAJO?

J. J. ZANOLA: Desde su origen, la Asociacion

Bancaria, cumple un rol fundamental que es su

razdn de ser y lo que le da sentido a su existencia:
la defensa irrestricta de los intereses profesionales de
sus asociados, entre los que se cuenta obviamente
el derecho al trabajo. Pero no solamente cumple
con esa dindmica sino que ha puesto siempre toda
su estructura y la capacidad creativa de sus hom-
bres al servicio de las soluciones que necesita el
pais v el progreso de la Nacion toda,

Dentro de esta linea de pensamiento fueron nu-
merosos los aportes que ha hecho la Asociacién
para superar la crisis que nos afecta, los cuales han
tomado siempre estado publico.

Respecto de la actual coyuntura, producto de
una politica econémica financiera no pensada en
términos de crecimiento de pais, sino de su achi-
camiento y cuyos resultados conducen a la conso-
lidacion de la dependencia, tiene un historico res-
ponsable: la Patria Financiera. 3

Nuestra propuesta para salvaguardar la fuente de
trabajo es, v no podia ser de otra forma, la naciona-
lizacion de la Banca y el comercio exterior; rom-
per el pacto vergonzante firmade con el FML y
las multinacionales; no pagar la deuda externa has-
ta tanto el pais no se reactive e institucionalizar la
justicia social como modo de vida parn nuestro
pueblo. Cumpliendo con esas premisas bdsicas, las
fuentes de trabajo quedan totalmente salvaguarda.
das.

2) EN NUESTRA SECCIONAL SE REALIZA-

RON MEDIDAS DE FUERZA EN LOS BAN-

COS PROVINCIA DE CORDOBA Y SOCIAL,
TENDIENTES A LOGRAR UN AUMENTO DE
EMERGENCIA PARA TODO EL PERSONAL.
EL. SECRETARIADO SECCIONAL CONJUNTA-
MENTE CON LOS SECRETARIOS DEL INTE-
RIOR DE LA PROVINCIA Y EL SECRETARIA-
DO NACIONAL ASUMIENDO EL MANDATO
DE LA BASE RESPALDO EL RECLAMO DE LOS
COMPANEROS. ;COMO EVALUA UD. EL DE-
SARROLLO DE ESTE CONFLICTO EN EL MAR-
CO DE LA COYUNTURA SALARIAL POR LA
QUE ATRAVIESA EL GREMIO Y SU INCIDEN-
CIA EN LAS NEGOCIACIONES CON LA CA-
MARA CORRESPONDIENTE?

J. J, Z.: Frente al estado de cosas comentados

se generan en distintas ocasiones movimientos

espontineos como los referidos en Cordoba
que estin directamente vinculados con la realidad
particular en la que le toca desenvolverse y que
légicamente no escapa a las connotaciones de orden
general, Es necesario inscribir el apoyo solidario
del Secretariado General Nacional a cualquier medida
de ajuste al bienestar peneral de los trabajadores
Bancarios, identificando el reclamo de las bases
con las inguietudes de los dirigentes e inscribién-
dolo en ¢l contexto plobal de la lucha de todo el
gremio por el tema salarial.

3) FRENTE AL DESCONTENTO GENERALIZA-

DO RESPECTO AL DETERIORO SALARIAL Y

TENIENDO EN CUENTA QUE DESDE EL PLE-
NARIO DE LA RIOJA SE VIENE INSTRUMEN-
TANDO UN PLAN DE LUCHA QUE HASTA LA
FECHA EN EL TEMA SALARIAL NO HA TENIDO
RESULTADO DEBIDO A LA INSENSIBILIDAD
PATRONAL, ;QUE PERSPECTIVAS CONCRETAS
E INMEDIATAS EXISTEN DE SOLUCION CON-
SIDERANDO LA CONFORMACION DE LA COMI-
SION TECNICA SALARIAL Y LAS PARITARIAS
ANUNCIADAS POR EL GOBIERNO?

J. J. Z.: La constante pérdida del poder adquisi-

tivo de los salarios, agravada ahora con la pérdida

mensual del 10ofo del indice inflacionario se agu-
diza dia a dia y lleve al trabajador bancario a vivir
una realidad frustrante. Esta situacion es comfin a
todo el movimiento obrero argentino. Para detener
estn decadencia y revertir la situacion salarial, el
tltimo Plenario de Secretarios Generales, ha resuel-
to un plan de lucha pars recomponer entre otras co-
sas los salarios del gremio,

Ese plan se encuentra en plena ejecucion y pode-
mos decir que la Asociscion Bancaria s uno de
los pocos sindicatos que ha logrado constituir una
cdmara mixta laboral-cmpresaria que- discute en el
dmbito del Ministerio de Trabajo no s6lo una nueva
escala de sueldo sino también condiciones generales
de trabajo. Al respecto debemos muanifestar, que
habremos de desplegar toda nuestra energia y capa-
cidad de lucha tal como lo venimos haciendo y pu-
simos de relieve en estos aciagos dias en que resisti.
mos con verdadero vigor el ataque a nuestras fuen-
tes de trabajo para obtener las respuestas o nuestro
reclamo.

¢UNA BIBLIOTECA GREMIAL?

BIBLIOTECA: f. Lugar donde se tienen muchos
libros ordenados para la lectura, Palabra con mu-
chas acepciones.

El concepto BIBLIOTECA, ha cambiado nota-
blemente. En épocas pasadas se creia que la biblio-
teca era un recinto, un lugar, donde solamente se
almacenaban libros que no debian exponerse y que
por lo tanto, habia que mantenerlos ocultos bajo
siete llaves,

Hoy, por el contrario, creemos que mientra ma-
yor sea la clreulacion que alcance un libro, tanto
mds valioso es el servicio que se presta a la comuni-
dad. Esta comunidad es para nosotros, hoy, la ¢o-
munidad bancaria: €l afiliado bancario y su familia,

Nuestra preocupacion es poder brindarles poco
a poco, un verdadero servicio, principalmente a
aquel afiliado que se interesa por la lectura gremial,
politica, sindicalista, que le gustaria interiorizarse
en temas econdmicos, legales, ete,

Pero también ¢s nuestro objetivo poder:

ticne limitaciones, desde luego, no hay ninguna que
posea la totalidad de los libros existentes, De ahi
surge nuestra idea de que todos colaboremos en
el crecimicnto de esta bﬁvliulcua, 1 Como? Donando
en la medida de nuestras- posibilidades, un libro
Por ejemplo, aguel que leimos una vez, nos gustH
¥ queremos que otros también lo lean y se enriquez-
can; o ese otro que fue quedando de nuestro hijo
cuando era nifio, o estudiante y hoy ya nadic lo lee
en cust; o bien aquel que no me gustd v nunca mds
volveria a leerlo, En fin jereés que no hay en o bi-
blioteca personal, un lbro que podria ayudar, donan.
dolo, n otro companiero bancario? ‘

y X k:;ci todos nos sentiremos responsables de la

- A B,

iEsperamos vuestra participacion !
JCOMO FUNCIONARAT

El trémite es muy seneillo,
El afiliado bancario con su camet, o un familiar

l

directo suvo con el camet del titular de la Asociacion
Bancaria, puede retirar un libro por vez, por el tér.
mino de quince dias, con opeidn a prolongar por
otrog quince dins mds si ol libro no ha sido reserva-
do anteriormente.

Es totalmente gratuita,

Un ejemplo del tema citado, es el siguiente:
si un empleado de banco con la categoria de auxi-
liar administrativo inicial, es abogado, se le debe
abonar el adicional del art. 100, del C. C. 18/75,
idéntica sitwacion se da en el caso de un Jefe de
Departamento de Lru. s eg abogado:

BRINDAR a los Jubilados una lectura amena y
entretenida.
INFORMAR a la mujer en su ro] de trabajadora,
madre y esposa,

= AYUDAR en el estudio a jovenes universitarios,
APOYAR a los adolescentes que cursan estudios
secundarios,

Dra. ROSA PAREDES CEBALLOS JY por qué no?, también a los mds pequeiios

. 3 Asesora ]‘un'dica IN]E‘IARL()S en una lectura infantil dirigida.
Asociacion Banearia - Sece, Cordoba Pero. . . como toda Biblioteca que recién nace,

NO OLVIDE TRAER EL CARNET

PATRICA DI MASI
Enc. Sect. Biblioteca
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DEPARTAMENTO

Habiendo finalizado el trabajo de la
Coordinadora de Trabajadoras para el
Decenio de la Mujer, nos hacemos eco
del trabajo presentado a la misma por el
Departamento de la Mujer de nuestra
Seccional sobre el tema de la
Educacion.

Fl problema educacional en la Repablica Argen-
tina, es un proceso cronologico de casi 150 afios, que
ha pretendido dar unidad y coherencia a la educacion
argentina.

El siglo XIX se caracterizd por una educacion sis-
tematizada en el antagonismo Civilizacion-Barbarie,
donde prevalecian los valores extranjerizantes en con-
traposicion de valores autoctonos y regionales.

Fl primer baluarte de un cambio en la estructura
educacional surge con la presencia en las letras de
escritores (como Jaureche, Scalabrini Ortiz, Uriarte,
Marechal), que reflejaban en sus obras una realidad
nacional, surgida desde abajo, contemplando una pos-
tura politica identificada con los valores populares,
en contraposicion con las ensefianzas impuestas de
las clases dominantes con un sistema educacional
que respondi6 a valores fordneos, convirtiéndonos
en un pafs dependiente y al servicio de las grandes
hegemonias imperialistas.

FORJA surge respondiendo a lineamientos del
Movimiento Popular Irigoyenista, que se entronca
con ¢l nuevo Movimiento Nacional, gestado en el
pais a partir de 1943, con el advenimiento {el nero-

Participacion de la Mujer

en la Educacion

‘nismo en la conduccién politica, posibilitando las

reformas educativas de 1949 (educacion primaria
obligatoria), 1953 y modificando el sistema educa-
tivo privado hasta ese momento en manos de un
clero aliado a los sectores oligdrquicos, para pasar
a un sistema educativo en manos del estado.

Fue posible ¢l avance en el sistema educativo
gracias a una polftica nacional donde se crearon
escuelas y talleres de capacitacion terciaria, dismi-
nuyendo asi el indice de analfabetismo y elevando
la conciencia nacional.

A partir de 1955, la etapa de crisis politico-ins-
titucional, que atin sufre el pafs, llegd a los niveles
educativos volviendo a los valores europeizantes y
restringuiendo ¢l ingreso a los sectores populares,
convirtiéndola en una educacion elitista desfiguran-
do nuestra realidad y postergando a las culturas re-
gionales.

Los grados de desercion escolar, y los altos indi-
ces de analfabetismo volvieron a asomar como una
muestra mis de dependencia.

Esta época nefasta respondié a un plan politico--
ideolégico que desde las aulas hasta los medios de
comunicacién masiva, apuntaron a destruir el SER
Nacional.

Ante estos vaivenes propios de la historia de nues-
tro pais, como trabajadoras bancarias proponemos
exigir desde el gobiemo un cambio en ¢l sistema e-
ducativo, buscando formas mds pedagdgicas, mayor
interrelacién entre profesores, padres y alumnos,
logrando una tarea conjunta y no de antagonismos
alumno-profesor; elevar el nivel de estudio, mayor
conocimiento de nuestra cultura autéctona y ameri-

Beatriz Rago

canista, ensefiando a estudiar, analizar y lograr in-
terés del alumno en la educacion para una mayor for-
macién futura,

Actualizar afio a afio los métodos de estudios y

pedag6gicos renovdndose y no enquisténdose en pro-
gramas caducos, retrogrados y antinacionales,

Finalmente, lograr campafas de alfabetizacion,

como asi también escuelas para adultos.

Como trabajadoras argentinas, comprometidas

con una causa nacional y popular, brindamos nues-
tro esfuerzo diario por la recuperacion de nuestros
valores culturales, fundamento escencial para la libe-
racion.

COORDINADORA DEPARTAMENTO DE LA
MUJER Y LA FAMILIA

Soledad Martinez  Julieta Rodriguez

CICLO DE CONFERENCIAS

La Secretaria de Prensa y Cultura conjunta-
mente con la Secretaria de Accion Social han
organizado un ciclo de conferencias sobre
Familia y Divorcio, Drogadiccion y Educa-
cion Sexual que se llevardn a cabo los dias 4,
18 y 25 de Junio del corriente ano. Las
mismas serdn dictadas por destacados espe-
cialistas.

COLABORACION

iSin animo de

autocritica?

Fl dia 9 de mayo, se realizd una
asamblea del personal en “XX". Te-
ma a tratar; paro del dia 10 y elec-
cion de delegados.

Hablamos, por suerte, HABLA-
MOS. Cada quién con su “rebuzno”
individual (muchos ni rebuznaron,
el pi¢ y el corazon listos a pisar el

umbral de salida a la calle). Una cons-

tante. . .

RESULTADO: no tenemos dele-
gados por falta de postulacion.

(Por qué nadie se postula?
lo.) Quiero, pero ja quién represen-
to? ;Quién se mueve? ;Quién apoya?
20.) No puedo dedicarle tiempo por
otras actividades en el resto del dfa.
30.) Si aqui es mds fdcil acomodar-
se para progresar, jpara qué buscar
problemas?

; Sin animo de critica?

tstamos en democracia (al menos
a todos nos gusta repetirlo). La lista
triunfante en Cordoba, en la Asocia-
cion Bancaria, postula el no dirigismo,
la demoecratizacion, la participacion. . .

Aqui, en “XX”, a partir de la
instauracion legal de un régimen de-
mocrdtico, se fue consolidando ¢l si-
lencio grupal, la sutocensury, . .

1Quién nos va a hacer la demo.
cracia? (Fl vecino del frente? ;César
Luis Menotti? ;Buenos Aires?

{Hablemos! Dejemos el corrillo que
deforma. Encaremos maduramente vy
de frente el disenso entre parcs, en-
tre los que compartimos tanta horas
de nuestra vida, entre compaferos,

dominemos el impulso de hacer la
cruz y quemar a alguien por algo que
dijo y que, por no compartirlo, nos
sirve como excusa para no participar.
Digamos claramente el porqué esta-
mos de acuerdo o no, con una medi-
da, pero asumamos la responsabilidad
grupal de decidir, sin miedo de expre-
sar nuestras dudas.

En una de esas aprendemos “algo™,

Nota de la Redaccion: (Esta cola-
baracion recibida, expresa textualmen-
te una experiencia vivida recientemen-
te en una entidad de nuestra Seccio-
nal).

Tal vez, muchos reconozcan su lugar
de trabajo en lo escrito, y ojald que no
fuera asi, Pero es demostrativa de la
necesidad de recrear el sentimiento
de solidaridad que es la base de la
accion gremial, jcudntas veces deci-
mos que alguien decide por nosotros?

iPero qué derecho a oponernos
a eeq decigidn tenemog, si nos aparta-
mos de participar? Lag tiranjae 0lo
pueden cdificarse sobre ¢l silencio
de los pueblos. Si ejercemos los dere-
chos que nos ofrece la democracia,
si ejercemos la libertad v la transfor-
mamos c¢n algo vital ¥ no una mera
palabra, estaremos entonces $i, conso-
lidando formas de convivencia mds
justas y asumiendo plenamente, nues-
tra responsabilidad como trabajadores
y como argentinos.

-~/

(Burocracia
y participacion

Escribe Roberto César Baracco

Son muchos los anos en los cuales
no participamos en ningin tipo de
decisiones y posiblemente, nos haya-
mos acostumbrado a no hacerlo, o
pensar que era suficiente con poder
elegir a nuestros representantes poli-
ticos o gremiales, para la conduccion
de las distintas instituciones de nues-
tra sociedad. Pero sabemos que la
cosa no es asi, 0 al menos no debe
ser asf, v también conocemos cudles
son las consecuencias de ésto,

El advenimiento de esta democra-
cia, que tanto le costé al pueblo ar-
gentino y nos permitié elegir y ser
elegidos vy luego ser representados y
representar, exige de parte de todos,
un detenido andlisis para que le apor-
temos lo mejor que tenemos.

Sabemos que la democracia no se
consigue de un dia para el otro, como
también que no es obra de algunos
dirigentes iluminados, sino de tods
la sociedad; para que pueda ser una
prictica constante de vida.

Es comn escuchar por momentos
criticas a nuestros dirigentes por de-
cisiones que eventualmente toman
ante determinadas circunstancias, o
porque no las toman y automdtica-
mente los encasillamos como burdcra-
tas, término puesto de moda en el
lenguaje cotidiano, desde hace un
tiempo y atribuido a los dirigentes
de los trabajadores como si no fuera
aplicable a los demis dirigentes, posi-
blemente porque a algunos polfticos
les conviene.

Es esta clase de dirigentes que par-
ticularmernte vamos a analizar porque
son la consecuencia directa de la no
participacion,

La burocracia surge por una sepa-
racion de los representantes con sus
representados por motivos  diversos
que pueden surgic por responsabili-
dad de uno o de otro, pero sobre to-
do por un factor humano en el cual
los dos tienen culpabilidad. A los re-
presentados les es mds comodo des-
lindar la responsabilidad de la toma
de decisiones en sus representantes,
y éstos, si bien no es mas comode,
se encuentran en la alternativa gue
deben tomarlas y por lo general no
es lo que guieren sus representados,
Es aqui donde juega un papel impor-
tantisimo la  participacion, porque
o través de dsta, estamos asumiendo
una responsabilidad que nos com-
pete en el manejo de las instituciones
de las cuales somos integrantes.

El ejercicio de la participacion de-
bemos comenzarlo de forma inmedia-
ta, no solo eligiendo log mejores, sino
exigiendo vy apoyando con nuestro
trabajo y presencia la honestidad v
fidelidad de In causn que nos lleva
a asumir la responsabilidad de ser un
verdadero representante,

La democracia con justicia social,
debemos agsumirla como tal todos, con

Jla participacion permanente, de lo con-

trario serda s0lo un hermoso anhelo
irrealizable.

J
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BANCO DE LA PROVINCIA DE CORDOBA

EL TRIUNFO DE LA
PARTICIPACION

A nuestra acuciante realidad econé-
mica, la patronal no ha dado hasta aho-
ra respuestas favorables. Desde el afio
pasado, venimos recorriendo los pasi-
llos del Directorio tratando de poner
al dia nuestro sueldo, que junto a los
del Banco Social, son los mds bajos de
los bancarios del pafs. La patronal en
todo momento, ha venido “entretenién-
donos’’ con paleativos que &n nada nos
significan una solucién. Los tan menta-
dos “préstamos”, ademds de ser mise-
rables en su monto resultan totalmente
engafiosos por cuanto vivimos pagando
cuotas que siguen achicando nuestro
poder adquisitivo,

Esta cerrada negativa decidié a que el
personal votara medidas de fuerza que
fueron llevadas al Cuerpo de Delegados
y alli aprobadas. Asi nacid el paro de 6
hs. del dia 30/4/85, por incremento
de $a 40.000,- que acercaria nuestro
salario a los abonados en otros Bancos.

Asi llegamos al viernes 26/4/85 don-
de los Secretarios Generales, de todas las
Seccionales de la Provincia, cinco miem-
bros del Sacretariado Nacional v nosotros
reunidos con el Sr. Vicepresidente, el
Sr, Gerente General y un abogado, lue-
go de casi cuatro horas llegamos a un
principio de acuerdo que era: el crédito
que estaba acordado a pagar el 3074/85
y los $a 15.000.- restantes en la primera
quincena de mayo, todo a cuenta de

aumentos que resulten de la Comision
Salarial Mixta,

El Banco Social no quiso arriesgarse ©

@ otro paro y arregld con sus empleados,
En el Banco de la Provincia de Cérdoba,
siguieron de espaldas y nuevamente re-
cibieron un repudio con el paro del dia
9/6/85, de iguales caracteristicas que el
anterior. Intervino luego el Ministerio*
de Trabajo quien nos intimé a levantar-
lo. En Asamblea se decidid suspender
las medidas de fuerza por dos razones
principales: la primera para evitar una
posible intervencion al sindicato, algo
que al parecer se busca en determina-
Jos sectores politicos. Y la segunda
para que se realizara una nueva nego-,
ciacion, Se dejo alli constancia que no
se aceptarfa que las horas de paro fue-
ran descontadas ya que consideramos
que la responsabilidad absoluta recae
en €l Directorio.

Recién en la reunion del lunes 13/
5/85 los encargados de dirigir los des-
tinos de riuestro Banco y luego de dos
paros de masivo acatamiento decidieron
acceder a una mejora que a esta altura
no es mas que otro paliativo, hasta la
resolucién de la Comisiébn constituida
por la ABAPRA v la Bancaria Nacional,
incluido el Banco Social.

Luis Héctor Barlatay

Miembro de la Junta Gremial Interna
Provisoria del Banco Provincia de
Cérdoba,

BANCO DE ITALIA

EN DEFENSA DEL
DERECHO AL TRABAJO

Mas de 3.000 familias bancarias
han sido sumida en el desconcierto y
la angustia por el cierre de su fuente
de trabajo. La liquidacion del Banco
de ltalia dispuesta por el Banco Cen-
tral generd de inmediato la reaccion
de los afectados, quienes mantuvie-
ron ocupadas todas las casas de este
centenario Banco, hasta que la movili-
zacion de todo el gremio, con un paro
para el miércoles 15 de mayo que cul-
mino con concentraciones frente a las
sedes bancarias ocupadas, logro la
firma de un acuerdo entre el Banco
Central y la Asociacion Bancaria por

Debemos profundizar la
unidad y la organizacion

Los trabajadores del Banco de la Pro-
vincia de Cordoba, hemos dado una mues-
tra, en oportunidad del conflicto laboral
que sostuvimos durante este mes, de co-
mo se asumen las banderas del conjunto
del movimiento obrero: Unidad, Solida-
ridad y Organizacitn,

Unidad, porgue fue la consigna que
mds se escuchd a lo largo de todo el
conflicto, por encima de aquellos inte-
reses de aruplsculos muy cercanos al
aparato oficial. y que Intentaron, sin
duda Infructuosaments, dividir e con-
junto da los trabajadores bancarios,

Solidaridad: evidenciada en una prime-
ra etapa por el Cuerpo de Delegados que
luehé coda a codo con la Junta Gremial
Interna del Banco Social, hasta que las
autoridades de esta Institucion hicieran
ol ofrecimiento de anticipos salariales
a sus empleados, dejando al descubierto
el accionar de las autoridades del Banco
de Cordoba y luego, en la Asamblea
del miéreoles 15, adhiriendo a las medi-
dag de fuerza en apoyo al reclamo de los
empleados del Banco de Italia por la con-
tinuidad de |a fuente de trabajo.

Organizacién, que se trasuntd en una
convocatoria espontdnea del C. de Dele
gados v J. G. Interna Provisoria, avalados
gn forma total por la Seccional, organis-
mos que tuvieren la responsabilidad de
conducir polfticamente el conflicto, sin
“descolgarse” del conjunto de los com-
pafieros, situacion que quedd plasma-
da en la mognifica Asamblea General

del Jueves 9, Organizacién gue debemos
profundizar a través de la urgente con-
vocatoria a elecciones para Junta Gre-
mial Interna y Delegados Generales que
dardn vida al accionar de la Asociacion
Bancaria, Secc. Cérdoba,

Esta vision que pretendemos tomar
de la experiencia vivida, intenta ciarifl-
carle a los compaferos bancarios que so-
famente cuando los trabajadores se mo-
vilizan consiguen sus objetivos. Y movi-
lizar no significa desestabilizar ningan
gobierno democrético. Significa reclamar
fque se respeten los derechos tantos afos
postergados por el gobierno de facto.

El derecho a un salario digno. El derecho
a4 una carrera bancaria para todos los
eompafieros, respetando la idiosincracia
de las tunciones que eada uno estd cum-
pliendo. El derecho @ que se respete la
legislacion laboral vigente, evitando de
esta manera los juicios estériles a que se
encuentra sometida la Institucion por
caprichos de algunos funcionarios. E|
darecho a la huolga, consagrade por la
Constitucion Macional. El derecho a
reclamar que se termine de una buena
ver, con esta economia de especulacion
financiera que nos va asfixiando cada
dia mads,

Ahora bien. {Qué sucede en los altos
niveles de la Institucion? Hay funciona-
rios, que pareciera que no han percibido
que en nuestro pais, algo ha cambiado
después del 30 de octubre de 1983. Y
pretenden que nuestra Institucion, se

puede seguir manejando con los mismos
métodos autocraticos con que se mane-
jaba el Proceso Militar. Que todavia
siguen confundiendo los reclamos de los
trabajadores como si fuesen actitudes
anarquizante, desestabilizantes y demas,
Y lo gue es peor, se nos confunde con
algunos métodos propios del fascismo,
como  aguel periodista que compard
gl reclamo de los trabajadores bancarios
por @l no cierre de las sucursales, como si
fuesen nazis que trabajosen en los cam
pos de concentracion de la Segunda Gue
rra Mundial.

Estamos convencidos de que ha lle-
pado la hora de la participacion. Ningiin
gobierno, sea del color que Tuera, podra
por si mismo, salvarse y salvar a la Na
cidn, Cada compofiero desde su lugar
de trabajo debe luchar en defensa de un
sistema de vida democrdtico. Instiwcio-
nalizar la diseusion de la dea. Y en
nuestro caso de trabajadores ademsg,
debemos fortalecer las estructuras gre
miales, llevando les propuestes al seno
de los Cuerpos de Delegados, de las
Juntas Gremiales Internas, en suma a
nuestro Gremio: la Asociacion Bancaria.
Y ademas, los funcionarios deben escu
char los reclamos de los trabajadores
y las propuestas de particlpacion gue
salen desde ol seno mismo do sus orga
nizaciones, De esta manera estaremos
cumpliendo con ia defensa de esta De-
moeracia

Carlos Alberto Moreno
Delegado Banco de Cordoba

el que se dispone la reiniciacion de las
tareas tendientes a mantener incolu-
me la fuente de trabajo de todos y
cada uno de los companeros de los
bancos liquidados, es decir la suspen-
sion del proceso de liquidacion de las
instituciones en esa situacion, con la
fiscalizacion y colaboracion de una
comision integrada por tres miembros
gei personal de las empresas afeta-
as.

Quedo en evidencia que la actitud
solidaria de todos los companeros
bancarios y la firme resolucion de los
companeros de los bancos ltalia, San-
turce, Cabildo y Los Pinos fueron los
artifices de este triunfo, que debera vi-
gilarse para evitar nuevos atropellos
al derecho constitucional del trabajo.

En Cdrdoba, nuestro Secretarado
Seccional fijo su firme posicion exi-
giendo “el encarcelamiento de los res-
ponsables del vaciamiento de las
fuentes de trabajo y reclamado una
politica economica coherente para
desmantelar la patria financiera, que
no se destruye dejando en la calle a
miles de familia trabajadoras ni afec-
tando los intereses a los pequerios
ahorristas, sino atacando las causas
reales, que significa en concreto rom-
per los lazos de la dependencia con el
capital monopolico y oligarquico, que
han sometido hambre y la misera al
pueblo argentino, durante los nefasios
afos de Martinez de Hoz y hoy siguen’
enquistados en los resortes claves del
Ministerio de Economia y del Banco
Central”.

En el acto de solidaridad que se
concreto frente al Banco de lalia, en
ltuzaingo esquina San Jeronimo, el
Secretario Gremial de la Seccional,
Companero Gregorio Jara expreso la
solidaridad con los companeros afecs
tados "que no deben pagar los platos
por los usureros y los explotadores’.
Se refirid también a la necesidad de
fortalecer la estructura gremial para
posibilitar una respuesta unanime en
demanda de las reinvindicaciones
mas sentidas del los trabajadores
bancarios. Luego hizo uso de la pala-
bra un companero del Banco de ttalia
explicando los pormenores del conflic-
to y agradeciendo el respaldo del gre-
mio movilizado.
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