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EL 1° DE MAYO, =
POR LA DEMOCRACIA SINDICAL
HACIA LA JUSTICIA SOCIAL

El dia del Trabajador sintetiza las luchas libradas en todo el munde por aguéllos
que, sin distincidn de credos ni banderias politicas han ofrecido, desde el aporte de
su participacion, hasta el de su vida, en procura de lograr una sociedad mds justa,
donde af hombre de trabajo se lo valore en su integridad, como factor fundamental
en la creacién de la riqueza v como participe primario en la distribucion de la misma.
Esa condicion privilegia el factor social que constituye ef sector del trabajo y
debemos astmir ese legado y enriquecerlo para los que nos seguirdn en ese camino,

Para los trabajadores es éste un momento particularmente dificil de la historia
de nuestra Patria, devastada, saqueada por la accién del imperialismo y Gue, en el
pasado inmediato, ha ofrendado el formidable tributo de vidas y riguezas,
comprometiendo las generaciones futuras en el pago del despojo del que fue victima,

En este espaclo de la Democracia, tan dificilmente conguistada, tan precariamente
construida, los trabajadores tenemos que impulsar, desde abajo, la unidad de todos
los sectores del campo popular, aqui no se trata de distinguir entre banderas
partidarias, agui lo que nos tebe convocar es la unién del pueblo contra el
antipueblo, y es antipueblo el que colaboré en la destruccion del aparato productivo
¥ los que reprimieron en nombre de una doctrina de Seguridad Nacional al servicio
de o elljdos que siempre han

mononolio son.antipuebio lgs m

| figurado cuande de Interromp) P . e trata. e b
| antipueblo, la venalidad de los funcionarios de un orden constitucional; v a ésos, que
minan desde adentro la democracia, debemos marcarlos a fuego.

UNIDAD, ORGANIZACION, RESPONSABILIDAD, son los imperativos de la
hora. Unidad, para oponer a los enemigos del pueblo. Organizacion, para garantizar
la participacion de la Base, Y Responsabilidad, para conformar con el aporte de las
que nos precedieron y hermanados con €l resto del movimiento obrero y de las
sectores populares, el proyecto de liberacion nacional y social a que aspira nuestro
ptieblo.

Es por esa que los barcarios, como parte de la clase trabajadora, debemos asumir
la gravedad de esta circunstancia histérica, Ello implica el poner todo nuestro
esfuerzo en la reconstruccion de las estructuras gremiales, en recuperar la confianza
en el ejercicio de la actividad sindical, en superar las divisiones estériles, en
esforzarnos en plantear alternativas posibles. ¥ para lograrlo debemaos privilegiar
el ejerciclo de la democracia en todos los drdenes, participar v movilizarnes, por la
vida, por ¢l pan, por la paz.

Nosotros hemas recuperado el gremio para todos los trabajadores, sin distincidn
de banderras politicas, para ponerlo al servicio de la defensa y del logro de las
reivindicaciones e intereses permanentes de nuestros comparieros. Es por ello que
REIVINDICAMOS LA TRADICION DE LUCHA DEL MOVIMIENTO OBRERO
ARGENTINO PORQUE DE EL SOMOS PARTE Y PORQUE ES LA
HERRAMIENTA FUNDAMENTAL PARA LA CONSTRUCCION DE ESA PATRIA
DONDE LA fUSTICIA SOCIAL SEA EL AMBITO EN EL QUE SE FORJE LA
FELICIDAD DE NUESTRO PUEBLO,

Secretario General FAUSTING ENRIGUE LOPEZ

La Cuestion Salarial

LA INSUFICIENCIA DE LOS SALARIOS ¥ LA ANARQUIA EN EL TRATA-
MIENTO DE LOS MISMOS POR LAS DISTINTAS INSTITUCIONES Y AUN
DENTRO DE CADA CAMARA EMPRESARIAL, SON UNO DE LOS FACTORES
IRRITATIVOS Y QUE MOVILIZAN AL GREMIO PARA LOGRAR LA HOMO-
GENEIZACION DE LOS SUELDOS, EL RENOVADO RECLAMO DEL CONVE-
N10 UNICO PARA TODOS LOS BANCARIOS DEBE SER INSEPARABLE DE LA
LUCHA POR RECUPERAR EL NIVEL SALARIAL QUE PERMITA ATENDER
NO SOLO LAS NECESIDADES DE SUBSISTENCIA, SINO AL DESARROLLOD
ARMONICO DE LA PERSONALIDAD DE CADA TRABAJADOR BANCARIO Y
SU FAMILIA,

CONVOCAMOS A UNIRSE ALREDEDOR DE LA ESTRUCTURA GREMIAL PA- : T - "

| RA CONSEGUIR ESAS REIVINDICACIONES. : ’ A ~aid
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‘““ES necesario
tormular propuestas”’

Planteamos a nuestro Secretario General, algunos de los muchos interrogantes que
interesan a los compaitieros: actividades, dificultades, proyecros, redimensionamiento
baneario, relaciones con la bancaria nacional, son los temas que aborda el compainero

Faustino Ldpez en esta entrevista, Esta es su palabra,

—{COMO CARACTERIZA ESTE MOMENTO Y SU
RESPONSABILIDAD AL FRENTE DE LA SECCIO-
NAL?

—Mos toca conducir el gremio en una época particu-
larmente dificil para todo el movimiento obrero. El des-
mantelamiento de la estructura sindical se conjuga con la
crisis més grave de la historia de nuestra patria. Es tam-
bién |a crisis de una concepcion de lo gremial que puso
(y pone todavia), las componendas de grupos minori-
tarios por encima de la decision de los trabsjadores ban-
carios. Contra eso tenemos gue luchar, esos grupos, des-
plazados por la decisién de las bases, ostentan sin embar-
go, més poder que los gue fuimos elegidos y significan,
trabas que debemos remover. Tenemos un solo camino
para ello: EL DE LA ORGANIZACION Y LA PARTI-
CIPACION DE LAS BASES.

—{CUALES SON LAS PRINCIPALES DIFICULTA.-
DES QUE ENFRENTAN?

—Fundamentalmente la centralizacién del gremio
en Buenos Aires, la falta de autonomia financiera (Sa
200,000 por mes, para atender las necesidades de 10.000
filiados; es decir, para ofrecer servicios, para poder vi-
sitar el interior; para plantearse proyectos en lo social,
en lo deportivo, etc. etc.). Adn asi, hemos coneretado
algunos emprendimientos, como el apoyo escolar de
verano © viajes al interior, que han sido solventados
con refuerzos presupuestarios, pero que implican casi
un peregrinaje a Buenos Aires para conseguir los fondos.

El otro problema es de (ndole general y tiene que
ver con las urgencias que plantea la situacién econdmi-
ca y la falta de respuesta de las patronales. También
es un factor negativo el descreimiento de los comparie-
ros en la acci6n de sus dirigentes. Eso es un logro de los
que atacaron las organizaciones gremiales y un castigo
a esa dirigencia caduca. Contra eso tenemos que dirigir
nuestra accidn: |DEBEMOS REVERTIR ESA TEN-
DENCIAI

¢QUE PROYECTOS EXISTEN EN LO INMEDIA-
TO?

—El principal, el mds ambicioso y el que debe ser el
fundamento del gremio LA ORGANIZACION INSTI-
TUCIONAL DE TODA LA ESTRUCTURA GREMIAL,
las Juntas Internas y los Cuerpos de Delegados v pos-
teriormente, la eleccion de Delegados por oficinas y/o
Sucursales, y poder darle vida a esa estructura, recupe-
rando el concepto de participacién y de pertenencia,
superando los esguemas individualistas que sélo han
servido a la division.

—En lo institucional, promover las actividades cultu-
rales, con debates, cursos de formacion sindical, teatro
y cine para los afiliades y sus hijos, eventos deportivos,
campamentos o acantonamientos, apoyo para estudian-
tes durante todo el afio (implementado), etc., ete. Quiero
significar el aporte de muchismos compafieras y compa-
fieras gue nos han planteado sus inquietudes vy a las que
esperamos poder dar respuesta. Las trabas para lograric
giran siempre alrededor de la falta de sutonomia con
que debemos manejarnos,

—~{CUAL ES LA POSICION DE LA SECCIONAL
SOBRE EL REDIMENSIONAMIENTO?

—Hemos sefialado que, si bien se dej6 de lado el
“Ajuste Fisico”, propuesto en algunos niveles del
Banco Central la idea estd actuando, y prueba de ello
es el cierre de bancos como el Cabildo o el Santurce
(este Gltimo con sucursal en Cordoba); se han de seguin
aplicando las ideas de ADEBA atacando por el lado de
las “relaciones técnicas” u otros argumentos que, en
definitiva, a los que va a afectar es a los compafieros
que trabajan en esos bancos. {Por qué son los trabaja-
dores quienes debamos soportar el costo social de los
despidos? {Y por qué no se obliga a esas patronales que
han lucrado con su fuente de trabajo y con el hambre
del pueblo, a soportar ese costo? Nosotros hemos dicho
gue la solucion debe pasar por volcar la enorme masa
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Lanzamos hoy nuestra primera palabra.

Queremos reflefar, en estas pocas paginas, la nueva
vida del gremio. flemos puesto la PARTICIPACION
coma una de las consignas fundamentales.

Concebimos “EL BANCARIO" como un instru-
mento de participacion y comunicacion, y un lugar
de encuentro en el que podremos canalizar las distin-
tas iniciarivas de los companteros. Por ello los convo-
camos a todos los que tengan inquietudes periodis-
ticas y grdficas, a integrar nuestro equipo de prensa

La Secretaria de Prensa, ademds, ha concretado
para la primera quincena de mayo, una seric de acti-
vidades culnirales que iremps dando a conocer o
través de nuestros habituales comunicados mimeo-
grafiados.

Esta en marcha también, la formacion de la BI-
BLIOTECA DE LOS BANCARIOS. Quiere ser un
real servicio a todos los bancarios. Por ello invitamos
a acercar inguictudes sugiriendo titulos de libros y
trabajando  también para conseguir las donaciones
que engrosen los 200 volumenes ya adquiridos por
esia Secretaria:

Secretarfa de Prensa

Asociacion Bancaria - Sece, Condoba
=

de dinero que estd dedicada a la especulacién hacia los
sectores de la produccién. Para ello, el control del cré-
dito debe estar en manos del Estado. Esta posicién, ha
sido la del movimiento obrero en los programas de
La Falda, Huerta Grande y en la de C. G. T. de los Ar-
gentinos de 1968, Debemos replantear esa problemaética.
Ha de ser la mejor manera de defender a los compafie-
ros que han quedado cesantes, @ los que estdn amenaza-
dos y a los que en el futuro, puedan estarlo. No se trata
solamente de lograr arreglos coyunturales.

ES NECESARIO FORMULAR PROPUESTAS QUE
CONTRIBUYAN, CON UN CARACTER PERMANEN-
TE, A SACAR A NUESTRO PAIS DE LA DEPENDEN-
ClA A LA QUE LO SOMETEN LOS GRANDES CEN-
TROS DE PODER

—{COMC SE HA UBICADO LA ASOCIACION
BANCARIA EN EL ESPECTRO GREMIAL DE COR-
DOBA?

—En nuestro programa nos pronunciamos por una
CGT danica, representativa y donde la condicion  mds
general, la de trabajadores, fuera el elemento unifica-
dor por excelencia. En ese camino nos fuimos acercan-
do a otras organizaciones hermanas, normalizadas, con
las que fuimos configurando un grupo donde hemos
privilegiado la necesidad de concretar la unificacion
orgdnica del movimiento obrero de Cérdoba. Ese es
el grupo de gremios "Por la Unidad”. A la fecha son
alrededor de 40 y entre ellos, estdn los mds numerosos
y representativos, tanto del sector estatal como de la
industria.

—¢CUALES SON LAS RELACIONES CON LA
BANCARIA NACIONAL?

—Desde la primera entrevista que tuvimos con el
Secretario General del Gremio, J. J. Zanola, puntualiza-
mos que lo que fbamos a exigir era el control de la
actividad gremial en el ambito de la Seccional, v la ne
ingerencia del nivel nacional salvo en lo que hiciera
o los problemas del eonjunto del gremio. En eso so con-
vino. Debemos sefialar, que en el Consejo Directivo
Nacional, hay cuatro (4) representantes por Cordoba,
de ellos, sblo el Cr, Petta, de Marcos Judrez, ha re
validado su representatividad y mantiene, conjuntamen-
to con los Cres. Isoardi, de Rio Cuarto; Llaryora, de San
Francisco v Juarez, de Villa Marfa; un contacto casi
permanente con nuestro Secretariado. Los otros tres,
“representantes’’, ni siquiera han pisado la Banearia
desde que asumimos. De ellos, dos vy alguno que otro
"asesor', visitan la Seccional, realizan gestiones por
afuera del Secretariado {plozas de hoteles, afilieciones,
ete.), con medios y posibilidades que & NOSDIrDsS NO s@
nos brindan. Ese es una de las principales diferencias,
Queremos un gremio distinto, Interrelacionado, demo-
cratizado, con canales de comunicacidn que posibili-
ten una accion efectiva en defensa de los afiliados v
entendemos que el aparato burocratico montado en
Buenos Aires, es un obstdculo grave para esa idea de
gremio. Ese es el desafio de esta hora y gsa serd la mejor
contribucién que nuestra gestion pueda brindar al con-
junto de los afiliados.
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Secretaria de Interior

“Romper
el margina-
miento

del
interior”’

VISITAS

En el corto periodo, desde la recupera-
cibn de nuestra Seccional, a través de la
Secretaria del Interior, hemos procurado
llegar 2 todos los compafieros bancarios
que desarrollan su actividad en las zonas
mis alejadas de nuestra provincia. De es-
te modo procuramos dar cumplimiento
a una de nuestras propuestas de la cam-
pafia electoral.

Con grandes dificultades y escasos me-
dios, hemos realizado nuestra primera
visita al Interior, comenzando por uno
de los sectores mds distantes y olvidados.
Hemos llegado a los compaiieros de Vi-
lla de Maria de Rio Seco, Jesis Marfa,
San Francisco del Chafiar, Totoral, Tu-
lumba, San José de la Dormida, Dedn
Funes (Bcos, de Cérdoba, Serrano, Na-
cién, Regional, Feigin, Interior, Centro).

Indepenllientemente de las visitas
enunciadas, esta Secretaria del Interior,

cuando las circunstancias asi lo aconse-
jaban y requerian. Lo ha hecho en varias
oportunidades acompanado por un fun-
cionario del Ministerio de Trabajo, pama
garantizar asf{, los derechos laborales
que nuestros compafieros plantean,

LA DURA REALIDAD DEL INTERIOR

En el interior nos hemos encontrado
con una agudizacion de los problemas
laborales. Los compafieros muchas ve-
ces, se ven obligados a prolongar su
horario de trabajo, sin ser recompen-
sados. La escasez de personal, la dis-
tancia, o circunstancias especiales co-
mo el tursmo en algunos lugares, ha-
cen que los compafieros se vean recar-
gados en sus tareas. Existe también, de
parte de ciertas patronales que no se
ubican en el perfodo de democracia
que vivimos, una actitud cerrada y
totalitaria que presiona al personal
coartindoles derechos constitucionales,
como el de la huelga.

Por otra parte, la realidad que pade-
cen estos compafieros, estd marcada
por la falta de credibilidad, la incomu.
nicacion, la desinformacién y sobre
todo la desatencién en los servicios
sociales (dificultades con lag chequeras,
falta de médicos, etc.), Tantos afios de
olvido y marginamiento hacen imperio-
4 Una respuesta a sus justos reclamos.

Nos ha sido muy alentador el clima
de alegria y esperanza con el que he-
mes sido recibidos. Esa expresion sin-
cera llena de expectativas ante una vi-
sita, claramente diferenciada de otras
con meros fines electorales, nos obliga
y compromete a satisfacer v canalizar

las diversas necesidades que hemos re-
ceptado como prioridades.

PROXIMOS PASOS

Nuestro plan contempla la continua-
cién de las visitas a todos los bancos del
interior, para recabar las necesidades v
problemas de todos los companeros.

Con la visita a cuatro bancos (Nacidn,
Provincia de Cérdoba, Social y Regional),
en Cruz del Eje hemos iniciado nuestro
segundo recorrido, que serd completado
en la primera semana de mayo, llegando a
los companeros bancarios de Villa Dolo-
res, La Paz, Mina Clavero, Salsacate,
San Carlos Minas y Villa de Soto, De es-
te modo concretaremos un plan de tra-
bajo prioritario en cuanto a la organiza-
citn del interior,

En este marco, hemos lanzado la
propuesta de fortalecer la organizacién
gremial como requisito fundamental
para hacer efectiva y real la participa-
cién de los compafieros del interior, Pa-
ra ello vamos a desarrollar una fuerte y
masiva campania de afiliaciones, y hemos
establecido la eleccién de representantes
zonales, que hagan efectiva la integracion
del interior y sean, la voz de sus compa-

-
»

fieros ante la Seccional Cérdoba de la
Bancaria. Estos representantes zonales,
clegidos por las bases, no sélo serdn be-
neficiosos para cada una de las zonas,
sino también pama todo el gremio, en
la medida que su participacién en la
reunién de Delegados Generales de Ban-
cos, les permitird un nivel de decision
también en las probleméticas generales
del gremio.

Somos conscientes de la hora dificil
que vivimos los bancarios, al igual que
toda la clase trabajadora, Y estamos con-
vencidos que la mejor forma de defender
y fortalecer este proceso democritico,
es mediante ¢l afianzamiento de la jus-
ticia social, que significa en concreto, el
pleno ejercicio de los derechos laborales:
con condiciones de vida digna, con sa-
larios justos y con la consolidacién de
las estructumas gremiales que posibili-
tardn I defensa efectiva de las conquis-
tas sociales de los trabajadores.

A los companeros del interior debe-
mos decirles por (ltimo, que a traves
de este medio de comunicacion que hoy
lanza la Seccional Cérdoba de nuestro
gremio, no sélo aspiramos a que estén
informados sino a que se pucda esta-
blecer una fluida comunicacion, hacien-
do legar sus iniciativas, propuestas y
opiniones a esta Secretarfa.

Luis Helén Garabano
Secretario de Interior

“POR UN GREMIO

FUERTE Y ORGANIZADO”

REINCORPORACIONES Y
CESANTES

Con la apertura democritica, imple-
mentada en nuestro gremio desde la
recuperacion sindical lograda en laog
elecciones de diciembre del afio pa-
sado, desde la Secretariac Gremial,
hemaos procurado interiorizarnos de
los problemas que se presentan en
los distintos bancos. Hemos concre-
tado la visita a numerosos lugares
de trebajo donde los comparnieros
nos fan hecho saber de sus recla-
mas particulares, habiendo participado
también en muchas asambleas de
bancos. Nos satisface la predisposi-
cion encontrada en los comparieros
afiliados y también —hay que de-
cirlo—, en directivos de algunas ins-
fituciones.

La preocupacion de los compaiie-
ros v su movilizacion, motive la in-
tervencion de esta Secretaria en
varios casos de cesanteados que lue-
go de tratativas con las patronales,
fueron reincorporados. Asi también
hemos conseguide soluciones a otros
problenmas laborales menores que se
nos han presentado.

Somos conscientes sin embargo,
que es mucho todavie lo que debe-
mos camingr. Tantos afios de poster-
gacidn, con la pérdida de muchas con-
quistas sociales, hacen necesaria una
accidn finme y sostenida. Nos encon-
tramos fodavia con un buen mimero
de compaiieros cesanteados por cou-
sas politicas y gremiales, que se han
organizado ahore en wuna Comisibn
de Cesantes, que funciona en nuestro
. Con ellos estamos realizando
una serie de gestiones que esperamos,
por lo menos en la mayoria de los
casos, tendrdn eco favoraeble.

En este sentido la Seccional cree
que en el corto plazo, podran produ-
cirse novedades alentadoras en los
bancos Udecoop, Caju de Médicos,
Interior, Desarrollo, Caja de Jubila-
ciones y Baneo Social

De todas formas, también en es-
te punto requerimos lg participacion
de log interesados. No somos mesia-
nistas ni creemos en los mesianis-
mos  S6lo una accion constante y
una participacién activa, hardn posi-

teric de Trabajo para lograr la nor-
malizacion de las representaciones
internas de cada banco, es decir la
eleccion de Delegados Generales de
Bancos y Juntas Gremiales Internas.

Si bien el proceso deberia haber
partido primero de las elecciones
de los delegados de base, para des-
pués pasar a esta segunda instancia
organizativa, hemos preferido ace-
lerar la recrganizacién gremial ain
ateniéndonos a las legislaciones lo
barales vigentes que en muchos casos
siguen siendo proscriptivas, Nuestro
Secretariado  ha lograde introducir
importantes modificaciones que po-
sibiliten una mds amplia participacion
de todos los compafieros afiliados,
eliminando algunas restricciones,

A la fecha y luego de prolonga-
dos trdmites, hemos conseguido la
autorizacion del Ministerio de Tra-
bajo para lanzar el proceso eleccio-
nario de los Delegados Generales y
de las Juntas Gremiales Internas.
A partir del 24 de abril, conjunie-
mente con lg Junta Electoral, se ha
lanzado el lUagmamiento para la presen-
tacion de listas con un plazo que va
hasta el 15 de mayo del corriente afio,
para dar comienze a partir del 20
de mayo, ¢on las elecciones.

Desde la Secretaria Gremial esta-
mos elaborande un cronograma elec-
toral, que quedard supeditado a las
instancias electorales de cada insti-
tucion, segun sean sus caracteristi-
cas. Entendemos también que en ca-
sos de listas tnicas, se podrd pro-
ducir una disminucion de los pla-
zos fijados.

Dada la importancia que l¢ asic-
namos a este proceso que busca
fortalecer las estructuras gremiales
mediante wuna auténtica represents-
cion de todes los comparieros afilia-
dos, para una correcta y eficas cana-
lizacion de todos nuestros reclamos,
instamos a los compaiieros banca-
rios a participar en forma activa, en
el convencimiento de que solo este
protagonismo desde abajo, garantiza
la lucha por mejores condiciones de
vida,

Gregorio Jara
Secretario Gremial

ble la vigencia de nuestros derechos

laborales, desde la plena ocupacidn,
pasando por una fusta retribucion,
hasta condiciones dignas de trabajo.
Esa es la experiencia que tenemos
muchos de los que estamos actual-
mente en el Secretariado y creemos
que tiene su valor.

ELECCION DE JUNTAS INTERNAS
Y DELEGADOS GENERALES

El  objetivo  prioritario de esta
Secretaria, tal como habia side fijado
en nuestra plataforma electoral, ha
estada centrado en la normalizacion
de todas las estructuras orgdnicas del
gremio. Entendemor que sin esto es
impaosible avanzar con eficacia en to-
dag' las conquistas gremiales, de lay
que hemos sido despojados en los
ailos de la dictadura militar. F| pe.
S0 de un gremio reside en la genui-
na representatividad de sus dirigen-
tes e¢n todos sus niveles, desde lox
delegados de base hasta la mavima
expresion @ nivel nacional, De alli
la importancia con que hemos en-
carado las gestiones ante el Minis-

CONVOCATORIA

El Secretariado Seccional Cérdoba de la
Asociacién Bancaria, jnica que & partir
del midreoles 24 de abril de 1985, se con-
vocs 8 presentscidn de listes pare elsceidn
de Delogados Genereles v Comisiones Gre-
minles Internas, término que se considera-
rd vencido el préximo 15 de mayo.

La Secretaria Gremial de la Seccional

Cérdoba, pr 4 a los i de |a
infar iG i@ en cus al rigi
electoral a eplicaer,

DELEGADDS GENERALES ¥

COMISIONES GREMIALES INTERNAS

Se elagirdn por ol voto direeto y seurcto de
torios |os afilisdos.

POSTULANTES:

= Mayores de adad,

= 2 (dos) afios de antigiodsd come ben-
cario,

= B lseis) mesos coneseutives como em-
pleado de la Institugidn,

= B [eeie) moses como afiliado o la Asocla-
clén Bancaria,
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Ante lo probcble

de la Ley de Jubilacion

reforma

atacan causas o solo efectos?

Institucién Previsional.

pagar los haberes del pasivo,
[En publicaciones ponten
pant lo cual se a

efectuar.

Ante la probable reforma de la Ley Jubilatoria (Nro, 5846), para el Personal
de la Administracién Puiblica Provincial y Municipal, nos permitimos hacer un
andlisis respecto de los fines que se tratan de lograr, y es obvio caer en el éinico
motivo vélido al efecto: mejorar la situacion econémico-financiera de la Caja
de Jubilaciones, Pensiones y Retiros de Cordoba,

Ante tal supuesto, nos cuestionamos: ;es solucién aumentar la edad pam
revertir la aludida situacién econémico-financiera de la Caja de Jubilaciones
Provincial? ;Es solucion, o posterga el problema a un futuro inmediato? ; iSe

Pensamos que la primera consecuencia de aumentar la edad requerida, es la
de diferir los efectos deficitarios del manejo econémico-financiero de la

La realidad, hoy, no permite la subsistencia de ninguna Institucion que
invierta sus recaudaciones en bancos oficiales. Esto responde a una politica
proteccionista anticuada y sélo liega al menoscabo de la economf{a de In
Institucién. No hacen falta muchas luces para darse cuenta yue ningin
organismo puede vivir de guardar dinero en el banco, por més oficial que sea,’
menos aiin cuando ni siquiera capitaliza sus intereses, por cuanto tal actitud
no hace mds que depreciar el dinero guardado.
Seria para un profundo andlisis ademds, la constatacion que en la Ley 5846,
regula a un 850/0 en regimenes diferenciales y sélo a un 150/0 en el régimen
comfin, Ni hablar del régimen privilegiado de los legisladores que sigue tan
vigente como siempre con una minima medificacion, para acogerse a tan
“noble” beneficio, se exigen 6 meses de ejercicio en el cargo, demds requisitos
no sufrieron alteracién con respecto al viejo ordenamiento legal,
Pensamos que solo se atacan efectos, no las verdaderas causas, éstas resurgirin
aunque se las quiera suspender en el tiempo, si no cambiamos la filosofia
ecandémico-financiera del manejo del Ente Previsional,

Creemos ademds, que volver a la implementacién de los Aportes Patronales,
disminuiria en buena medida el déficit de la Institucién y aliviaria el récord
de tener un promedio de 1,900/0 activos que aportan sl régimen previsional para

Dr. FRANCSCO ANTONIO CIVALLERQ Mat, 14856

NOTA: 14 publicacién de colaboraciones no implica necesariamente una
postura oficial del Secretariado Seccional,

—

Departamento de Informatica

especifica,

Somes conscientes de la realidad que nos toca vivir: ésta nos exige un pro-
fundo andlisis de todos los sectores que integran ef espectro laboral y produc-
tivo argentino. Partiendo de esto premise fundamental v considerando gue la
Clencia ¥ la Téenica, cumplen un rol destacado en este proceso de evolucion
soclal, es parg nosofros ung preccupacidn permanente, la participacidn v la
organizacién de todos los trabajadores profesionales o no; como una forma
de superar lo separativided que suele producir el conocimiento de ung labor

Es por este conviccion v por el compromiso adguirido con nuestros afi-
Nados, que ung ver normallzadas todas nuestras orgonfzaciones gremiales de
base, desarrollaremos la creacién de un DEPARTAMENTO DE INFORMA- ||
TICA (por primera vez en nuestro Grenile), coma una manera de incorperur
un sector que es piler fundamental de lo actividad bancarie actual, a la discu-
sion activa de los problemas generales y particulares,

Nuestra propuesta estq basada en una necesidad de los comparieros banca-
rios de Computacion, o quienes invitamos a elaborar propuestas que hagon
posible este anhelo de participacidn v trabajo.

Roberto César Baracco
_ Secretaric Administretive

-
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EL PROTAGONISMO

DE LA MUJER

El Departamento de la Mujer nace con
un fundamental interds, integrar a la mu-
jer trabajadora a la vida del gremio, au-
nando esfuerzos con la finalidad de dar
una respuesia integradora para el conjun-
to de los trabajadores bancarios. Luchan-
do por la plena prarticipaci6én de la mujer,
en igualdad de condiciones con el hom-
bre, en un camino de realizacion conjun-
ta.

Sobre estos principios, & partir de la
nomnalizacién de nuestra seccional Cor-
doba, nos planteamos la necesidad de
dar una respuesta inmediata a los graves
problemas que afectan a la compafiera
trabajadora:

I-— Nuestra conduccién logrd por su
intervencion, aumentar el adicional
de guarderia en Banco Cérdoba y
Social.

2— El Departamento de la Mujer puso
‘en marcha en el mes de febrero

la Escuela de Apoyo Escolar, pa- |
2 los hijos de-nuestros-afiliados |

la cual tuvo un gran éxito, por la
concurrencia de alumpos del ciclo
primario v secundario siendo dp-
timo el resultado de los exdmenes.
3— Habiendo realizado un relevamiento
entre lag compafieras de los distin-
tos bancos, el Departamento de la
Mujer conjuntamente con la Secre-
taria de Accién Social, inaugurd
los ciclos de APOYO ESCOLAR
PERMANENTE para alumnos del
Ciclo Secundaric en las siguientes

materias: Matemdticas, Inglés y
Castellano,
4—  Este Departamento consciente de la

importancia del Decenio de la Mu-
jer organizado por Naciones Unidas,
que finaliza en el mes de Julio del
cte, aflo, decididé convocar a la for-
macion de una COORDINADORA
DE TRABAJADORAS para elevar
un informe a NAIROBI (KEMIA)
sobre la real situacion de la Mujer
Irabajadora  Argentina, como un
aporte al desarrollo de la Mujer
en el Mundo y a la concrecion de
un camino de liberacién en nuestra
Putria, Esta COORDINADORA nos

ha permitido afianzar los lazos de
solidaridad con el resto de las Tra-
bajadoras del Movimiento Obrero
compartiendo sus conflictos y sus
esperanzas.

5— Conjuntamente con el Departamen-
to de la Mujer, de la Asociacion
Bancaria Nacional, hemos comen-
zado a juntar firmas para elevar
al Presidente de'la Nacidn, un pe-
titorio para la reglamentacién de la
Ley de JARDINES MATERNALES
20582/74, y la creacién de la SE-
CRETARIA DE ESTADO DE LA
MUJER.

Dentro de los proyectos a corto
plazo, estd la realizacién de un ciclo de
conferencias sobre los siguientes temas:
Drogadiccion, Educacién Sexual y un
Panel sobre la Mujer y el Divorcio.

Todo lo hecho y todos los provectos
a realizar, tienen su fundamef.o en vues-
tra participacion. Nada serd posible sin

la presencia v apoye de todas las COM.

Con motivo de cumplirse un nuevo
aniversario del lo, de Mayo, rendimos
homenaje a la Mujer Trabajadora, que
asumiendo un doble rol como madre
de familia ¥ como miembro activo de
la producecién de nuestro pais, ha logra-
do a través de los afios, un lugar de inm
portancia en la Sociedad, aportando con
su esfuerzo cotidiano en el logro de es-
ta Democracia. El costo ha sido elevado
en muchos caso (como en afios recientes
figurar en listas negras, cdreel, cesantias
y hasta la pérdida de sus hijos en pos de
un futuro mejor).

Rendimos homenaje a todas aguellas
trabajadoras cesantes que hasta el mo-
mento no han logrado su reincorpora-
citin.,

IGUAL DESARROLLO Y PAZ, han
sido los lemas que han convocado al De.
cenio de la Mujer, Nuastro compromiso
como trabajadoms por la clevacidn de
la conciencia femenina y Ia rlig;niﬁcmli‘ln
de la Mujer, nos convoed hoy mis que
nunca, a una participacién activa recons-
truyendo al SER ARGENTIND,

Beatriz Rago
Coond. Gral. Dpto. de la Mujer

INFORMACIONES UTILES

ASESOFRIA JURIDICA

Muestra Seccional tiene & disposicidn
e los compafieros bancarios, un servicio
deé atencidn juridica que contempla:
ASESORAMIENTO LABORAL PERMA-
MENTE: A cargo de 13 Dra. Hoga del Valle
Parades Coballos.
ASESORAMIENTO PREVISIONAL: A car-
po del Or. Franciseo Antonilo Civallere, los

diat martes y viernes de 16,16 8 17,156 hs,
Lugar de atancidn: Sede de nuectro gremio,
Rogario de Sants Fa 281 - 3o, Pito - Taeldt.
43207,

HORARIO DE ATENCION DE LA PROD-

VEEDURIA DEL INSTITUTO DE SER-

VICIOS SOCIALES BANCARIOS:

C'e martes a sahados: de mafana: 09a 12 he.
de tarde: 162 19 hs,

ESTE HORARIO TENDRA VIGENCIA

HASTA EL 31 de Agosts do 1086, *

PLAYA DE ESTACIONAMIENTO DE
LA ASOCIACION BANCARIA
Amplisndo ol gervieio brindade a log
eompafiaros banearios, & ha oxtendido
el horarle do steneldn an la playas do es-
tacionamiento, sitz an calle ltuzaingd 129,
astablecidndose a partic del 4 da marzo el
siguiente harario de atencién:
LUNES o VIERNES, las 24 ks,

SABADOS HASTA LAS 14 he.
v do 20 2 02 he. dal DOMINGD

La tarita para 1os
ha sido fijada para este mes en Sa B5.. Ia
hora, o que ponetituye un TDolo inferior
o la tarifa de playa particular.

A partir da las 17 hs, hnm |ag 6,30 he.
la tarita ha side fijada en
afiliados. Sa hace saber
cnsos, deberd  present -
afiliaeién a estu Asociacién, e

\ 4 * EL BANCARIO




