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mds de 10 hs. hasta 20 hs. dic. ..... 0,60 ptos. Mx. 2,40 p b) Miembro titular Comisién Directiva

més de 20 hs. hasta 30 hs. dict. ....0,70 ptos. Mx. 2.80 p de entidades cientificas o deontoldgicas.

miés de 30 his. de dictado......... 0,80 ptos.mx.3,20p [ e, 0,50 a 1 pto. p/afio Mx. 3 ptos
Relator en Jomadas.................. . 0,30 ptos.Mx. 0,60p | ©) Actividad de Administraci6n, direccién y organiza-
Relator en simposios, conferencias, mesas d f\:lci) p e; eltz}trelza dfl S'z}l ugaldé a2l aﬁg M;‘ i

: L les, inatios: .- Mx. €mbro titular de Tribunal de Concurso dentro

redondas, paneles, seminarios 025 ptos. Mx. 0,50 p del drea de Salud..................... 0,50 ptos. Mx. 2 ptos

COMO ASISTENTE
(participacién con asistencia certificada).
Asistencia a congresos, Jjornadas, conferencias, mesas

€) Actuaciones en organismos, comisiones, grupos de
trabajos para estudio o elaboracién de leyes, orde-
nanzas, reglamentaciones y/o modificaciones con

redondas, paneles, efc. ................. 0,20 ptos. Mx. 2 ptos proyeccién social o comunitaria y en relacién con ANO VI Organo oficial del Sindicato EDITORES RESPONSABLES

Asistencia a Cursos: Salud Piiblica ... 1 pto. Mx. 3 ptos | Unién Obreros y Empleados RUBEN DANIELE (Sec. Gral.)

a)dehasta20 hs. ... 0,25 ptos. Mx. 1,25 p f) Titulo universitario afin al cargo. 2 ptos. Mx. 2 ptos DICIEMBRE DE 1992 Municipales DARDO PONCE (Sec. Prensa)
b) de?hasta?SO | S 0,40 ptos. Mx. 2,00 p ANTIGUEDAD PROFESIONAL ‘

C) de hasta 100 |1 R 0,50 ptOS.MX. 2,50 p a) Enla profesién .............. 0,25 ptOS.p/aﬁO Mx. 5 ptOS -

d) de hasta 200 hs. ...................... 0,75 ptos. Mx. 3,75 p

OTROS FACTORES DE VALORACION
a) Activ. Gremial - miembro titular
Comisién Direc. ..0,25 a 0,50 pto. p/afio Mx. 3 ptos

b) En la especialidad ......... 0,50 ptos. por afi Mx. 10 p.
¢) Enel drea de la Secretaria de Salud Publica.............
..................................... 0,75 ptos. por afio Mx. 15 p.
d) En la Direcci6n donde se sustancie
el Concurso...............ooeererenn., 1,50 ptos. por afio

MODELO DE CURRICULUM VITAE

I- DATOS PERSONALES
1 - Apellido y Nombres
2 - Documento de Identidad
3 - Fecha y lugar de nacimiento
4 - Domicilio

II -DEL CONCURSO
1 - Cargo a concursar
2 - Reparticién
3 - Secretaria

III - ANTECEDENTES
1 - Cargo actual; antigiiedad en el mismo.

2 - Cargos anteriores (detallar y consignar periodo en que se desempeno).
3 - Titulos (consignar duracién de la carrera).
4 - Cursos de capacitacién realizados (detallar).
5 - Cursos de post-grado o especializacion (detallar consignando duraci6n).
6 - Antigiiedad en Ia profesidn, especialidad técnica u oficio.
7 - Trabajos de investigaci6n realizados (detallar y consignar si son propios o en colaboracién).
8 - Antigiiedad en la Administracién Piblica (discriminar entre Municipalidad de Cérdoba y otros).
9 - Calificacién de los dltimos tres afios.
10 - Antigiiedad en la Reparticién a la que pertenece el cargo concursado.

IV - PRESENTACION
Declaro bajo juramento que los datos que anteceden no contienen falsedades ni omisiones. Se ad-
Juntan las certificaciones correspondientes que los avalan.

Fecha: ..., Firma del postulante ~coil v rd » : e v

B o E;;ecutlv dur el prolongado conflicto que
Megitdr, 5 i finalizé, precisamente, el 8 de octubre con sy aprobacién en
Fecha de recepcién: o

NOTA: Todos los items deben completarse; en caso de no tener en alguno de ellos antecedentes deber4 cerrarse

la Asamblea reunida en Ia explanada del Palacio “6 de Julio”.
con la palabra NINGUNO/A . .
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REQUISITOS PARA CONCURSAR CARGOS

A continuacién estan detallados los re
consideran indispensables para la particip

quisitos que, en la Ordenanza del Escalafén vigente, se
acion en los concursos que para cada cargo se llame a cu-
brir. Antes de la enumeracion, es importante realizar dos aclaraciones. En primer lugar, debe saber-
se que se considera que existen vacantes para concursar, cuando el nimero total de la Planta Perma-
nente Presupuestada es superior al nimero total de Ia Planta Permanente Ocupada al momento del
llamado a Concurso, tomando a la Municipalidad como un todo.

En segundo lugar, es importante destacar que, ademds de los requisitos indispensables que mds

adelante enumeramos para cada cargo; en funcién de lo que establece el art. 9 del Escalafén y su

Reglamentaci6n, el Departamento Ejecutivo puede solicitar algun otro requisito para cumplimentar

la "idoneidad debidamente demostrada en relacién a las funciones del cargo a cubrir y/o titulo habi-
litante", que exige dicho articulo.

| - AGRUPAMIENTO CONDUCCION

1- JEFE DE DEPARTAMENTO

a) Revistar en un cargo de:
—Jefe de Division.
— Profesional Nivel 24 y 23,
—Jefe de Seccién.
b) Acreditar una antigiiedad minima de 4 anos re-

vistando en alguno de los cargos sefialados en el
punto anterior.

¢) Calificacién promedio del 90% en los dos ulti-
- mos periodos calificatorios.
d) Antigiiedad minima de 6 afios como empleado

d) Antigiiedad minima de 6 afios como empleado
municipal.

3- JEFE DE SECCION

a) Revistar en un cargo:
—24,23,22y 21 (Agrupamiento Profesional) (1)
=50, 18, 17 y 16 (Agrupamiento Técnicos y
Administrativo).
-50,17,16 y 15.(Agrupamiento Maestranza).
=50, 15, 14 y 13 (Agrupamiento Servicios).
b) Acreditar una antigiiedad minima de 2 afios re-

vistando en alguno de los cargos sefalados en el
punto anterior.

Lty ¢) Calificacién promedio del 80% en los dos ulti-
Pk mos periodos calificatorios.
d) Antigiiedad minima de 6 afios como emplead
2- JEFE DE DIVISION i MEEeacs

municipal.
a) Revistar en un cargo de:

—Jefe de Secci6n.

— Profesional Nivel 24, 23 y 22,

— Cargo 50, 18 y 17 (Agrupamiento Técnico y

Requisitos particulares para el Agrupamiento Pro-
cesamiento Electrénico:

Administrativo). 4 -JE:E DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
— Cargo 50, 17 y 16 (Agrupamiento Maestran- SIS
za).

a) Revistar en un cargo de:

— Jefe de Division Anilisis.

— Coordinador de Sistemas.

— Analista Mayor.

Acreditar una antigiiedad minima de 4 afios re-
vistando en alguno de los cargos sefialados en el
punto anterior.

— Cargo 50, 15 y 14 (Agrupamiento Servicios).
b) Acreditar una antigiiedad minima de 3 aios re-
vistando en alguno de los cargos sefialados en el
punto anterior. b)
¢) Calificacién promedio del 80% en los dos ilti-
mos periodos calificatorios.

(1) Debido a que, cuando se sancioné la Ordenanza del Escalafén, las relaci
miento Profesional y el de los cargos del agry
pamiento Profesional- el requisito de "

ones existentes entre el nivel salarial del tramo superior del agrupa-
pamiento conduccién eran distintos a los actuales, se ha reinterpretado —para el caso del agru-
revistar en los cuatro dltimos cargos inmediatos inferiores al de Jefe de Seccién".
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¢) Calificacién promedio del 90% en los dos lti- municipal.
mos periodos calificatorios. 9 - JEFE DE DIVISION OPERACION
d) Antigiiedad minima de 6 afios como empleado
: g’l:pal a) Revistar en un cargo de: :
e — Jefe de Seccién Operacion.
Mayores.
RODUCCION — Operador Ingreso de Datos’ / )
. b) Acreditar una antigiiedad minima §1~e 3 afios re-
%), Revusta &Il ai cirgo de: . vistando en alguno de los cargos sefialados en el
— Jefe de Divisién Operacion. _ B N
~ Jefe ge Divisitn Control de Calidad ¢ Ingreso c) Iéaliﬁcacién promedio del 80% en los dos ulti-
de Datos. iodos calificatorios.
i Acredifar una miigfiedsd mitims de 4 flos - d) rxgtsigiei?:adofninima de 6 afios como empleado
vistando en alguno de los cargos sefialados en el mimicipal.
punto anterior. . -
c¢) Calificacion pr:lrinfed;:) Qel 90% en los dos ulti- 10 -JEFE DE DIVISION AUDITORIA
mos periodos calificatorios. . &
igii ini 6 afios como empleado a) Revistar en un cargo de:
o An“_g‘{edad T ’ — Jefe de Seccién Auditoria S.C.D.
iy — Auditor de 1ra. S.C.D. e h e gl
b) Acreditar una antigiiedad minima de 3 afios re-
i inawhi : vistando en algunos de los cargos sefialados en
FROGEAMACIOY el punto anterior
9 Beispreninemgade; ¢) Calificacion promedio del 80% en los dos dlti-
=Tefeie Divisiosl PAOpRacin, mos periodos calificatorios.
=l te Biviska andlis, d) Antigiiedad minima de 6 afios como empleado

— Coordinador de Sistemas. )

b) Acreditar una antigiiedad minima de 4 afios re-
vistando en alguno de los cargos sefialados en el
punto anterior. »

¢) Calificacién promedio del 90% en los dos ulti-
mos periodos calificatorios.

d) Antigiiedad minima de 6 afios como empleado
municipal.

7- JEFE DE DEPARTAMENTO AUDITORIA Y
CONTABILIDAD

a) Revistar en un cargo de:

— Jefe de Divisién Auditoria S.C.D.
— Jefe de Seccién Auditoria S.C.D.

b) Acreditar una antigiiedad minima de 4 afios re-
vistando en alguno de los cargos sefialados en el
punto anterior. 3

¢) Calificacién promedio del 90% en los dos ulti-
mos periodos calificatorios.

d) Antigiiedad minima de 6 afios como empleado
municipal.

8 - JEFE DE DEPARTAMENTO PROCESAMIENTO
DE DATOS

a) Revistar en un cargo de: .

: — Jefe de Divisién control de Calidad e Ingreso
de Datos.
— Jefe de Secci6n Ingreso de Datos.

b) Acreditar una antigiiedad minima de 4 afios re-
vistando en alguno de los cargos sefialados en el
punto anterior. -

c) Calificacién promedio del 90% en los dos ilti-
mos periodos calificatorios.

d) Antigiiedad mimima de 6 afios como empleado

municipal.

11 -JEFE DE DIVISION ANALISIS DE SISTEMAS

a)

b)

C)

d

Revistar en un cargo de:

— Analista Mayor.

— Analista Principal.

Acreditar una antigiiedad minima de 3 afios re-
vistando en alguno de los cargos sefialados en el
punto anterior. -
Calificacién promedio del 80% en los dos ulti-
mos periodos calificatorios.

Antigiiedad minima de 6 afios como empleado
municipal.

12 -JEFE DE DIVISION PROGRAMACION

a)

Revistar en un cargo de:
— Programador Mayor.
— Programador Principal.

b) Acreditar una antigiiedad minima de 3 afios re-

vistando en alguno de los cargos sefialados en el
punto anterior.

¢) Calificacién promedio del 80% en los dos ilti-

mos periodos calificatorios.

d) Antigiiedad minima de 6 afios como empleado

municipal.

13- JEFE DE DIVISION CONTROL DE CALIDAD E

INGRESO DE DATOS

a) Revistar en un cargo de:

— Supervisor de Control.
— Control de 1ra.

b) Acreditar una antigiiedad minima de 3 arios re-
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vistando en alguno de los cargos sefialados en el
punto anterior.

Calificaci6n promedio del 80% en los dos dlti-
mos periodos calificatorios.

Antigiiedad minima de 6 afios como empleado
municipal.

14- COORDINADOR DE SISTEMAS

a)

b)

c)

d)

Revistar en un cargo de:

— Analista Mayor.

— Programador Mayor.

Acreditar una antigiiedad minima de 2 afios re-
vistando en alguno de los cargos sefialados en el
punto anterior.

Calificacién promedio del 80% en los dos ulti- |

mos periodos calificatorios.
Antigiiedad minima de 6 afios como empleado
municipal.

15- JEFE DE SECCION OPERACION

a)

b)

c)

d)

Revistar en un cargo de:

— Operador Mayor.

— Operador Principal.

Acreditar una antigiiedad minima de 2 afios re-
vistando en alguno de los cargos sefialados en el
punto anterior.

Calificacién promedio del 80% en los dos ulti-
mos periodos calificatorios.

Antigiiedad minima de 6. afios como empleado
municipal.

16- JEFE DE SECCION AUDITORIA S.C.D.

a)

b)

c)

d)

Revistar en un cargo de:

— Auditor de 1ra. S.C.D.

— Auditor de 2da. S.C.D.

Acreditar una antigiiedad minima de 2 afios re-
vistando en alguno de los cargos sefialados en el
punto anterior.

Calificacién promedio del 80% en los dos ulti-
mos periodos calificatorios.

Antigiiedad minima de 6 afios como empleado
municipal.

Il - AGRUPAMIENTO TECNICO

1- ENCARGADO TECNICO (CARGO 50)

a)

Revistar en un cargo de:
— Técnico Nivel 18.
— Técnico Nivel 17.
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— Técnico Nivel 16.

Acreditar una antigiiedad minima de 3 afios re-
vistando en alguno de los cargos sefialados en el
punto anterior.

Calificacién promedio del 75% en los 3 tltimos
periodos calificatorios.

Il - AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO

1- ENCARGADO ADMINISTRATIVO (CARGO 50)

a)

b)

)

Revistar en un cargo de:
—/AdministrativoNivel 18.
—Administrativo'Nivel 17.

— Administrativo Nivel .16,

Acreditar una antigiiedad minima de 3 afios re-
vistando en alguno de los cargos sefialados en el
punto anterior.

Calificacién promedio del 75% en los 3 ultimos
periodos calificatorios.

IV - AGRUPAMIENTO MAESTRANZA

1 - CAPATAZ DE OFICIO (CARGO 50)

a)

b)

Revistar en un cargo de:

— Maestranza Nivel 17.

— Maestranza Nivel 16.

— Maestranza Nivel 15.

Acreditar una antigiiedad minima de 3 afios re-
vistando en alguno de los cargos sefialados en el
punto anterior.

Calificacion promedio del 75% en los tres ulti-
mos periodos calificatorios.

V - AGRUPAMIENTO SERVICIOS

1- CAPATAZ DE SERVICIOS (CARGO 50)

a)

b)

c)

Revistar en un cargo de:

— Servicios Nivel 15.

— Servicios Nivel 14.

— Servicios Nivel 13.

Acreditar una antigiiedad minima de 3 afios re-
vistando en alguno de los cargos sefialados en el
punto anterior.

Calificacién promedio del 75% en los 3 lti-
mos periodos calificatorios.

En relacién al concurso de los cargos 50 de los diferentes agrupamientos, es importante aclarar que, de acuerdo a las limitaciones impuestas por
los arts. 332 y 342 del Escalafén, siempre habréd una primera instancia de Concurso Cerrado en la reparticién correspondiente. Si no hay postu-
lantes o no es posible la seleccién, el concurso se abre dentro de las Secretarfas respectivas.
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VI - AGRUPAMIENTO PROFESIONAL

1- SUPERVISOR PROFESIONAL (CARGO 50)

a)

b)

c)

d)

Revistar en un cargo de:

— Profesional Nivel 24.

— Profesional Nivel 23.

-—Profesional Nivel 22.

Acreditar una antigiiedad :minima de 2 afios re-
vistando en alguno de los cargos sefialados en el
punto anterior.

Calificacién promedio del 90% en los dos tlti-
mos periodos calificatorios.

Antigiiedad minima de 6 afios como empleado
municipal.

Vil - AGRUPAMIENTO PROF. DE SANIDAD

1- GRADO 01

a)
b)

c)

d)

Revistar en: Grado 02

Acreditar una antigiiedad minima de 12 afios en
la carrera profesional de sanidad municipal.
Calificacién promedio de los ultimos 3 afios, no
menor al 80%.

Poseer titulo de especialista en caso de concur-
sarse un servicio de especialidad.

2 -GRADO 02

a)
b)

©)

d)

Revistar en: Grado 03

Acreditar una antigiiedad minima de 10 afios en
la carrera profesional de sanidad municipal.
Calificacién promedio de los ultimos 3 afios, no
menor al 75%.

Poseer titulo de especialista en caso de concur-
sarse un servicio de especialidad.

3 -GRADO 03

a)
b)

)

d)

Revistar en: Grado 04 - Grado 05

Acreditar una antigiiedad minima de 8 afios en
la carrera profesional de sanidad municipal.
Calificacién promedio de los iltimos 3 afios, no
menor al 70%. 7

Poseer titulo de especialista en caso de concur-
sarse un servicio de especialidad.

VIl - AGRUPAMIENTO MUSICOS

1- CARGOS QUE SE CONCURSAN:

a)

Nivel Orquesta:
— Director de Orquesta.

EL MUNICIPAL
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— Sub-Director de Orquesta.
b) Nivel Coro:
— Director de Coro.
— Sub-Director de Coro.
c) Nivel Academia Musical y Banda:
— Director de Academia.
— Sub-Director de Academia.

2 - En todos los casos, y para cubrir estos cargos, debe-

rdn observarse las siguientes condiciones:

— Reunir los requisitos de edad.

— Tener idoneidad respectiva o el titulo habilitante
€N su caso.

— Demis condiciones especiales que para cada
cargo establezca la Superioridad.

— Aprobar los concursos que se realicen a tal efec-
to.

3 - En todos los casos, el Departamento Ejecutivo de-
terminard la naturaleza y condiciones del concurso:
respectivo.

IX - AGRUPAMIENTO DOCENTE

1 -CARGO QUE SE CONCURSA:

— Director de Escuela Primaria de Tercera.

2 -El concurso de antecedentes y oposicién para es-
te Agrupamiento, serd efectuado por la Junta
Calificadora, quien a tales efectos, debera dar
cumplimiento a las disposiciones que rigen la
materia.

La Junta Calificadora estard presidida por la
Secretaria de Gobierno, e integrada por un re-
presentante de la Sub-Secretaria de Cultura y
Educacién, un representante de la Direccién de
Educacion, un docente y un delegado gremial
docente, elegidos éstos por voto directo y secreto.

X- AGRUPAMIENTO TECNICO DE SANIDAD

Se ha comenzado a trabajar en la elaboracion de los
dispositivos formales (reglamentando la Ordenanza o
promoviendo el cambio de algun articulo de la misma
si fuera necesario) para permitir la adecuada participa-
cién del personal de enfermeria en la cobertura de los
cargos de jefatura que preven los actuales organigra-
mas de todas las reparticiones de la Secretaria de Salud
Publica.
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Il ESPECIFICACIONES QUE DEBERA CONTENER LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO.

@& Caracteristica del concurso.

o Caracteristicas del cargo a cubrir, dependencia a la
que pertenece, agrupamiento y nivel escalafonario
que lo comprende, horario y régimen de trabajo, re-
muneracién y funciones a cumplir.

@ Requisitos escalafonarios y reglamentarios para ocu-
par el cargo.

e Requisitos de idoneidad para el desempeiio del cargo.

e Antecedentes requeridos y puntaje asignado a cada uno.

e Documentacién exigida.
e Nomina de los integrantes del tribunal del concurso.
e Lugar, dia y hora del comienzo y cierre de la inscrip-

cion.

e Temario de la prueba de oposicion, si correspondie-

re, con indicacién del lugar, dia y hora en que la
misma se llevara a cabo, con la indicacién de punta-
je que se le asigna a la misma.

Il PUNTAJE A ASIGNAR EN EL CONCURSO DE ANTECEDENTES.

El puntaje a asignar a cada antecedente serd fijo y esta-
blecido en la correspondiente convocatoria; siempre
dentro de las escalas siguientes.

1. Por el desempeiio actual de cargos con funciones
iguales o similares:

e Con jerarquia superior, igual o equivalente al

cargo a cubrir:

« Por un tiempo mayor de diez afios: 15 a 20
ptos

» Por mds de cinco afios y menos de diez afios:
10 a 15 ptos.

 Por més de un afio y menos de cinco afios: 5 a
10 ptos.

e Por més de tres meses y menos de un afio: has-
ta 5 ptos.

e Con jerarquia inferior a la del cargo:

« Por mis de diez afios: 15 a 20 ptos.

 Por més de cinco afios y menos de diez afios:
10 a 15 ptos.

* Por mds de un afio y menos de cinco afios: 5 a
10 ptos.

« Por més de tres meses y menos de un afio: has-
ta 5 puntos.

2 -Por cargos iguales o similares desempeiiados con
anterioridad en la administracién piblica, debe-
ran considerarse los puntajes que se asignen para
cada caso, con una deduccién de uno o dos puntos
por cada afio transcurrido desde el cese del cargo.

3. Por titulo:

e Titulo universitario afin al cargo.
« Carrera de cinco o mds afios: 20 a 30 ptos.
« Carrera de cuatro afios: 15 a 20 ptos.
e Carrera de uno a tres afios: 5 a 15 ptos.
e En caso de carrera universitaria no afin al cargo,
1a escala precedente se reducird en cinco puntos.
e Titulo técnico afin al cargo.
» De cinco o0 mis afios de estudio: 10 a 15 ptos.
» Mi4s de tres y menos de cinco afios: 5 a 10 p.
e So6lo se computard en caso de no existir antece-
dentes de titulo universitario:
« Titulo secundario: 5 a 10 ptos.

@ Solo se computard en caso de no existir antece-
dentes de titulo universitario:
- Diploma de oficio o especialidad técnica me-
nor: 1 a 5 ptos.

4. Por cursos generales de capacitacién en adminis-
tracion.
Referida a la Administracién piblica: 10 a 15 ptos.
No referida a 1a administracion piiblica: 5 a 10 ptos.

5. Por cursos de post-grado o especializacién en
materias afines.

@ Cursos universitarios de post-grado.
 De dos o mds afios de duracién: 10 a 20 ptos.
= De menos de dos afios de duracién: 5 a 10 ptos.

e Curso de egpecializacion con exigencia de titulo
de ensefiariza media.
» De dos o mds afios de duracion: 5 a 10 ptos.
 De un afio de duracién: 3 a 5 ptos.
» De menos de un afio de duracién: 1 a 3 ptos.

e Cursos de especializacién con exigencia de ciclo
basico de ensefianza media:
» De mas de un afio de duracién: 3 a 5 ptos.
= De menos de un afio de duracién: 1 a 3 ptos.

6. Por antigiiedad en el ejercicio de la profesion,
especialidad técnica u oficio: de 1 a 2 ptos. por ca-
da afio de antigiiedad.

Por trabajos referidos a la antigiiedad.
Por trabajos propios: 3 ptos. por cada trabajo.
Por trabajos en colaboracién: 1 pto. por cada trabajo.

™

g

Antigiiedad en la administracion piiblica.
Se computaran 0,50 ptos. por cada afio de servicio.

9. Por calificaciéon promedio de los dos dltimos
anos:
* de 80% a 85%: hasta 10 ptos.
* de 85% a 90%: hasta 15 ptos.
* de 90% a 95%: hasta 15 ptos.
» de 95% en adelante: hasta 35 ptos.

10. Antigiiedad en la reparticién a la que pertenece
el cargo concursado:
Se computardn 0,25 ptos. por cada afio de servicio
en la reparticion.

DICIEMBRE DE 1992
[ CONCURSOS DE OPOSICION

Los concursos de oposicion serdn tedricos y/o practicos.

Los exdmenes tedricos serdn siempre escritos, y también

los practicos cuando ello fuera posible y deberdn ajus-

tarse a las especificaciones que se determinan para cada
agrupamiento y funcién con sujecién a los siguientes t6-

picos generales, condicionados y graduados, en orden a

la naturaleza y especialidad del cargo a proveer:

e Conocimientos especificos inherentes a la funcién o
cargo a desempeiiar.

e Disposiciones legales y reglamentarias de aplica-
cién a la tarea.

e Organizacién y funciones de la reparticién u orga-
nismo al que corresponde la vacante a cubrir.

e Demostracién de habilidades en el manejo de ma-
quinas, herramientas, instrumentos y equipos y en la
resolucion de problemas practicos vinculados con
asuntos inherentes a la funcién y especialidad del
cargo concursado.

e Conocimiento de la Ley Organica Municipal y de la
Ordenanza de Tramite Administrativo Municipal,
segin el caso.

Los exdmenes escritos se ajustardn al siguiente pro-
cedimiento:

EL MUNICIPAL
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e El tribunal de concurso presidird en pleno el desa-
rrollo del examen.

® Comprobada la identidad del postulante se le entre-
gara el papel sellado y firmado por todos los miem-
bros del tribunal de concurso.

e En presencia de los aspirantes, ante el tribunal, uno
de ellos extraerd uno de los tres sobres remitidos para
el concurso por la Direccién de personal.

e El tribunal de concurso pondri en conocimiento de
los postulantes el tema extraido y dard un plazo de
quince minutos para que se efectiien las aclaracio-
nes que se consideren necesarias, debiendo efectuar-
se las mismas en forma general. La prueba durard
dos horas.

e Finalizada las pruebas, el aspirante devolvera todas
las hojas previstas firmando las utilizadas al final
del examen.

Para los concursos en el agrupamiento de conduccién,
se dard especial preponderancia en el puntaje, a la opo-
sicién.

El concurso de oposicion representard el 60% del pun-
taje total, mientras que el reunido, en los antecedentes
representard el 40% del total.

I ESCALA DE PUNTAJES A ASIGNAR EN LA SUSTANCIACION DE LOS CONCURSOS EN EL

AGRUPAMIENTO PROFESIONAL DE SANIDAD.

PROMEDIO GENERAL DE LA CARRERA

ENLTE 4 ¥ 4,99 ...ttt teseeneseenees e 4
ENLTE S Y 5199 ciiiciiiisnssismmnmmesmrsonsensemssusasssanessssonsasssnssssass 5
EIMIEI0 ¥10.99 .civovinivisnnmmmmmssssisns i 6
G L o B R e T s 7
ENLTE 8 ¥ 8,99 ...t 8
CIE DY 9,99 .cciiniiinvinnnnnnnnenrinnensssrensasansssssassorssssssasasss 9
10 cccssmsissssssssssnimimnsssmesmimmssismesssssississmmmn sonssonsrassussns 10
FORMACION PROFESIONAL
a) Becas realizadas con concurso

mayor de 6 meses ................... 2 puntos Mx. 4 ptos.

Becas realizadas con concurso

menor de 6 Meses .........cooun.. 1 punto Mx. 2 ptos.
b) Residencias realizadas con

CONCUTSO ......cccerveeearernerneesnenens 3 p. p/afioMx. 9 ptos
c) Cursos post-grado con régimen

similar al de residencia............. 2 p. p/afioMx. 6 ptos
d) Jefatura de Residencia .............. 3 ptos. Mx. 3 ptos.
TRABAJOS CIENTIFICOS

1) Original de Investigaciones y/o experimental de la
especialidad en concurso.

En el 4rea municipal ............... 2 ptos. Mx. 8 ptos.

En ofras dreas............ccune..... 1,5 ptos. Mx 6 ptos.
2) Aportes diagn6sticos o Terapéuticos de la especiali-

dad en concurso

En el 4rea municipal ............... 1,5 ptos. Mx. 6 ptos.
Mx. 4 ptos.

En el drea municipal ............... 0,75 ptos. Mx. 3 ptos.

En otras dreas............c.uu....... 0,50 ptos. mx. 2 ptos.
4) Casuisticas

En el drea municipal ............... 0.50 ptos. Mx. 2 ptos.

En otras areas.........ccocoeeerennennd 0,25 ptos. Mx. 1 pto.

Sélo serdn valorados los trabajos presentados y/o
publicados en Congresos.

DOCENCIA
a) Jefe de Trabajos Practicos con o sin concurso
0,50 PLoS....eeeereereererereerereernens Mx. 2 ptos. p/afio
b) Docente adscripto ................... 1 p. p/afioMx. 3 ptos
¢) Prof. Titular, Adjunto o Adscripto
CON CONCUTSO ........eene... 2 p. p/afio Mx. 6 ptos
Sin CONCUTSO ............u.... 1,50 ptos. Mx. 4.50 p p/aiio

PARTICIPACION EN LA PROFESION, EN LA
ESPECIALIDAD Y EN EL CARGO.
Actividad directiva y organizativa en congresos,
cursos, jornadas, simposios de la especialidad.

a) DIrector........cccceeeeveeeeeeeeennene. 1pto.  Mx. 2 ptos
b) Coordinador...........c.cceueun.... 0,75 ptos.Mx. 1,50 p
C) Secretario...........ecererevenereennenes 0,50 ptos. Mx. 1 pto.

PARTICIPACION EN CONGRESOS, CURSOS, JOR-
NADAS, ETC. COMO DICTANTE O RELATOR

Relator en Congresos ................... 1 pto. Mx. 2 ptos
Dictante en cursos:
de hasta 5 hs. de dictado............... 0,40 ptos. Mx. 1,60 p

mds de 5 hs. hasta 10 hs. dict. ......0,50 ptos. Mx. 2.00 p




