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" Servicios Socialas
B2 José Antonio Brandalise S.R.L.

1) SERVICIO DE SEPELIO DE PRIMERA CATEGORIA, compuesia de:
Ataid Parls Especial, placa grabada, caja metdlica con vilvula aptapara formol, ncha manijas color plata antigua, capilla
ardiente de primera categorta, aviso simple en un diario local, Carmza Fiinebre motorizada, Dos autas de acompafii-
miento, tramitacide de inhumacian en el Registro Civil
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SERVICIOS FUNEBRES PARA ANGELITOS, de hasta treinta dias, sin cargo.

NICHO DE COFRADIA PARTICULAR, en el Cementerio San lerdnima, pago por un afo, bajo techo con placa de
mdrmol, florero y cruz (abonando cuota adicianal)

SALA VELATORIA, Sin cargo.

CLINICA MEDICA GRATUITA, Dr. Antonio Capella, Entre Rios 73, 17 Piso local 5, Galeria Ames,
Consulta sin cargo para los afiliados.

CLINICARD ATENCION MEDICA DOMICILIARIA DE URGENCIA,
ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA, Dr. Juan Carlos Gémez Alvaréz MUP, 6203 Esp, 2846, Docior en Medicing,

Bv. Chacabuca 682 - 1° P, Consultorio 11 - Estudios Cardioldgices, ECG, Ecocardiograma, Holter y Ergometria
Consultis sin cargo para los afiliados,

-

DESCUENTOS ESPECIALES EN LOS MEDICAMENTOS: en Farmacia Cdrdoba, Alvear 164,

SERVICIOS ADICIONALES: caches para casamiento, bawtismo, ambulancias, iraslados a cualquier punto del pais
(precios especiales),

TURISMO SOCIAL, Planes al alcance de todos. Consultar, Caseros 41-45 - Tel, 232536
SUBSIDIO Gastos de Luto.

PARCELAS en los Cementerios Parques Privados de la ciudad de Cérdaba, Pque. del Sol, Paue. del Recuedo y La
Floresta,

SERVICHD FUNEBRE EN EL INTERIOR DE LA PROVINCIA DE CORDOBA,

Todos los afiliados con residencia en el interior de la Provincia de Céirdoba, en caso de Siniestro deberin dirigirse a
cualguier Empresa Fnebre que esté adherida a la ASDCIACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS FUNEBRES DEL
INTERICIR DE LA PROVINCIA DE CORDDBA, mds cercana a su domicilio,

SERVICIOS SOCIALES SERVICIOS FUNERARICHS SUCURSAL
CASA CENTRAL CASA MATRIZ VILLA CARLOS PAZ
Caseros 41 - 5, Suslo 25 de Mayo 459 Av. San Martin 1045
Tel. 232536 - 229964 Tel. 210207 - 237989 Tel. (0541) 21310
Cordoba Cirdoba V. Carlos Paz




Alila Gonzakes Quintana
Elvio Aimar
Mary Medina
Dady Sillam
Junta Gremial Interna dal |.8.5:8.
Junta Gramial Interna Banco Feigin
Comisidn Gremial Intarma Banco dal
Suquin
Carios Ahumida
Sub-Comisidn de Pescadores
Cajas Previsionates do Profesionales
Huge Méstar Mamani
Silvio Romo
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SECRETARIADO SECCIONAL CORDOBA

Miguel Angel Berrotardn, Secretario General
Luls Migue! Baronetto, Secretarlo General Adjunto
Radl Cabanllias, Secrstarlo Adjunto Externo
Mary Modina, Secrstaria de Administracién
‘Enrique Graziatl, Seerstarlo de Capactiacian
Jorge Coruttl, Secretarlo de Acclén Soclal
Raill Martinez, Sacretario d Interior
Juan José Funes, Sacretario de Finanzas
Carlos Ochoa, Secretarlo da Prensa
Tristan Luna, Secretario de Cultura
Roberto Maronna, Secratario de Actas
Atlla Gonzales Quintana, Secretario de Prevision

Danisl Gonzales, Secrotarlo de

Enrique ¢ Sacretarlo de Accién Gre
Jorge Rodriguez, Pro-Secratarlo de Finanzas
Juan Vercilio, Pro-Secrstarlo de Administracién

Maria Bonetto de Santucho, Pro-Sacretarla de Accion Social

Aldo Acosta, Pro-Si rlo de Acclén Gromial
Dardo Sillem, Pro-Sacretarle de Interlor
il el Corpeio ROMICLS58.
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EDITORIAL

HAY QUE LEVANTAR
LA CABEZA...

A medida que pasan los dias va creciendo la i
cia de que "no todo lo que reluce es oo™

La ESTABILIDAD no es tan estable como la pintan.
Por qua mientras los salarios siguen congelados | los
precios aumentan...

El AJUSTE solo recae sobre los

b dados en la on gremial, que se sus-
tenta en la solidaridad.

Como lo hemos afirmado en nuestro balance y saluta-
cidn de fin de afio: “Nuestro camino serd el de la
bl ante los graves embates que

Porqus
qulenes controlan el poder econdmico, siguen acumu-

e rul.l

i de k &

hlnchumnalsm

lando que se &n pocos y grand
Qrupos de empresas.,,
W ia FLEX}BIUDAIJ LABORAL -gue ha dam:shadn
del Primer nos
qularsn meter da ‘prapn‘ lejos de aponar ala
reactivacion murm-lcaygenemnMde am;ieo slma

favorables estriba en la pnninhadén organizacian y
unidad de todos”.

Somos concientes que en esta realidad, muchos de
los problemas que nos afligen como trabajadores son
a{mdeamm Sd:ieh:hpurlumnh:tsmﬂa

para anular los
trabajo y demas derechos laborales.

Esta diabdlica trinidad (Estabilidad - Ajuste - Flexibili-
dad) que algunos adoran como el dios salvador y otros

que
mpmdstpodwpoﬂﬂm.fmbﬁﬂwhpmwshm
obrero ante el
dmpnjndala Wﬂi&boralyddaspruﬁqbﬂnlas

le rinden culto por los fuertes divid que les
proporcionan, puede que sea de oro, pero tiena los pies
de barro.

Oro, necesario para corromper a una casta dirigencial

‘Banohualohmvwnunsle mulamd;w;m
da los pisoteados. Como ;ra o demostro el puehdn
anmlnuuehoy p an

&t el i o E

una f ¥ I
Estos primeros gritos fuertes contra el ajuste, que se

pulaciones que realiza la prensa montada en la
inconducta de cieros niveles les.

Sin embargo, la historia, que es maestra de fa vida,
porque es memoria del pusblo, nos ensefia que an al
movimiento de las fuerzas sociales siempre la humani-
dad ha avanzado hacia mayores niveles de libertad y
Justicia.

Por eso cuando decimos que HAY QUE LEVANTAR
LA CABEZA estamas trayendo la memoria del largo y
pornlsrlumﬁnsvamdulumu camino da los traba-

hmanammﬁedﬂibemmmm

s0Nn
signos de que la paciencia tiene un limite, de que la
dignidad no esta aniquilada, de que es posible resistir,
de HAY QUE LEVANTAR LA CABEZA..

v o .q
posible tantes conquistas.
En elflujo y reflujo de los movimientos sociales, nos

toca hoy asumir la resistencia tratando de impedir que
nos arrebaten emquuhtu. Lam es frenar al

Desde el poder, y los medios de ; le
smnmrﬂsﬂanaunwwdequemeselrmlm
cnm{no I:u.mn p la esp

T 5 et a!iml-
vidmlﬁmo como si cada uno pudierm sah sin los

carm, qua

dn.mndduodemnaicanﬂmmtnminamun
agujero negro, sino en una nueva cuesta ascendente,
capaz de mostramos un paisaje mas agradable, verde,

damés; Yrunenssmlroobrebarnmbmsdanum-a
mnn:.u-n

ﬁammhm,dncﬂwdawﬂememmm

mahmmh.wmoﬂpmﬂnmwm,
més que someterse a la dureza Implacable del ajuste.
Decimos qua HAY QUE LEVANTAR LA CABEZA,
porque otro camino es posible. Es el que sefiala la
necasidad de resistir el ajuste. Para eso hacen falta dos
mfmdnmm prlmem,mmmumlﬁuade
nuestra propia 'q‘.nsesm
ta en la digni da cada ¥ =eg estar

arspachar la cuesta. ¥ para eso HAY QUE TENER LA
CABEZA LEVANTADA... Porque el horizonte, la meta
de mayor dignidad y justicia, nos tironsa y alienta a
seguir caminando, ..

Cérdoba, Febrero de 1994,

Luis Miguel Baronetto
Director
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BANCARIA

SECCIONAL CORDOBA

RECHAZA

EL PROYECTO DE PRIVATIZACION
DEL BANCO DE CORDOBA

Yala

Afines de 1993, el Goblerno de la Provincia remitié a la Legis! el do "Proyecto de
Privatizacién Parcial del Banco de la Provincla de Cérdoba”,
funcl 1 que I3 aprobacién del mismo podrfa

En Enero de este afio, alg

demorarse, Ante ello, la Asoclacién B.
it S0 .

Ha Senal

I Chirdak

ivirtié a todos los trabajado-

2

i6n, insténdolos a

con p

bajar en "‘y'mn g

POR QUE RECHAZAMOS EL PROYECTO I

&nelexpediente 0257-006369/82 que
#n Diclambre de 1992 reafiza &l go-

apravechar buenos nagocios,
No se trata de una mayor o mencr

biemo con la i del banco, sino que an este
¥ ¥ cuyas debian ser: estado ha sido dejado en una situa-

1.HUELE peibnporque alestu- . f parcial del Bancode  ¢ion do semiparalisis,
dio previo sob b iab, Ia Provincia de Cordoba 4. HUELE & carmupcién parque sl man-
@l proy de lay, fue dado . Venta de I jpor pagy dcapital (Ar. 6 Anexo)
por 8l Gobiemo de Cdrdoba s la con-  jinica se determinard POR DECRETO DEL
suftora“Alegriay Asociados”de Bue- . Manaj ¥ 6n  PODER EJECUTIVO, Se ignora total-
nos Aires a través de 100 de las menie lo dispussto por el An. 23 de ia

directa por la suma de mas de 700.000
délares, y con elargumenio de que "...
axlat i

Para quien lea el prayscto de ley aie-
vado a la lagislatura, verd qua las

Ley 7.850 (de Emargencia Provincial)
2 la que ol propio proyecto adhiere.
Cuando juegan valores comables en

F P p g
pacidad para rea-  pismo fueron resy tas , Intervienen factores
lizar un estudio de esa Importan-  minyciosamente por &l frabajo que Ingales qus tienden a subvaluar algu-
cla...”, locualmolivé en esa oportuni-  jyago eleva sf mencionadc "Estudio  nos flems.
dad la réplica del Colegio de Aboga-  Alegria”, al tiempo que se profende  En ese senfids cabe preguntarse
dos de la Provincia y el rechazode 18 mostrar al mismo como un "sesudo”™ iCugnto vale -por ejamplo- el “valor
Asaciacion Bancaria. estudio. llave™ de un banco como el de Cérdo-
2. HUELE & cormupcién porque 1o 3 HUELEa cormupeion ste “sesudo” ba gue es una haramienta de manejo
puniog fund I ¥ estudio de Alegriny POl de toda una provincia? ¢ Cusinta vale
sobre privalizacidn del Banco do 18 que sa “olvida” que e gobiemo pro- (s manzana de I Casa Matriz, decla-
Provincia de Cdrdoba no surgen del  yincial bloqued ab lacar  rads i inci
ostudio raafizado por la It tra prestabl “dalodosios  y que hoy algunas quieren vendar? Si
poriefia ni da su i = 8n 1990, g hay transparancia en estas cosas,
on al fema, sino que el contrato del 49 millones de délares de préstamo o0 husle 5 comupeisn y negociade
b nlamismay ds g lagands en Segi it
antemano los resultados que de- o 1990 a la suma de 231 milones de £ st 151

suma de u$s 700.000. Los

. y 70
bra el peril que dabia taner &l “nue-
va" banco -y gue no deblan ser modi-
ficados por el dictamenque surgiera

délares. O saa un aumento dal 469%.
Si se o suma |a carera anormal a
Junio de 1993 (un 30%), estamos ha-
blando do niveles de 2/3 de la carlem
blogqueada, que le Impide realizar al
Banco de la Provincia de Cordoba la

dela estan P
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como también le impide

del Banco de la Provincia de Cérdoba
(Servicios Inmabiliarios a cargo del
asesor Sr. Bosetl)) se ancargaria del
tema, para continuar comprande y
vendiendo propiedades {como el ex-
BIBA, porajemplo) cuya utilidad nadie
logra adn conocer.

Cérdoba advirtié sobre alguncs de
2508 lemas en ol mes de Junio de
1882, cuando propusimos I= ®... crea-
clén de una Comisién “Ad-Hoc"

del Peder Ejecutive que acompafia al
proyecto, que separa y limita la com-
PR yComité E

clones da resmplazar la representa-
cibn legal del Presidents y Vice de

cutiva. i
2. Segin el Art. 27 de los estatutos, el
Comita Ej pueds avanzar mi-

cho més alla que los “negocios ordi-
narios", coma sar:
- D fireas de ¥

g e

de Prensa, La Voz dal Interior,

21.06.1982)

5. HUELE a comupcion la falta de
icidnan la o

que esta exp
mente raservado para el decrelo re-
glamantario, pero que ademis esta-
blece la preferencia por un socio-ope-
radar cuya definicion no pasara por la
legisiatura.

Pero lo. mas extracrdinario de esta
proyecio estd en que las acciones
serian nuavamente tasadas, y en ese
caso, de no ponersa de acuerdo las
partes, se deberd recurrir & la RESO-
LUCION INAPELABLE -,
VINCULANTE E IRRECURRIBLE..."
DEL PRESIDENTEDE LA BOLSA DE
COMERCIO DE CORDOBA 11, cuya
virud por la defensa da los Interess
privados es francamente incues-
lichable.

Esto sa produciria en funcién de;

1. Se privatizan las gerencias a imvés
de un “Comité Ejecutivo” de 4 direc-
Iores, donde el sector privado slige a
3daellos. La clave esté en el mensaje

Ios puntos 1 & 13 de los Ars, 25 y 27
de los estatutos.

4, Faculta al Comité Ejecutivo y bajo
su critario exclusivo, e otorgamianto
de lianzas, avales y garantias por
pane del Banco de la Provincia de
Cérdoba (punto 10 del Art. 27). En ese

; (Inc. o) S punta, bueno es recordar Io sucedido

- Aprobary modificar en el caso similar de EPEC,

y mmd:.ﬂ organizacién (ine, f) 5 El sector privado podré privatizar

-Madiria eficiencia delos funclona-  (PUNI0 7) & SU sxclusive eriterio activi-

rioa (inc. I dades periféricas del banco de alisi-

3. £l Comits Ejecutivo esta en copal- ™3 f2ntabllidad, como cobros judicia-
CIERRE DE SUCURSALES

“El espirity de todo trabajo estd sintetizado en el primer parraio del

Articulo 26° del proyecto de ley, al establecer I
caso e Banco de la Provincia de Cérdoba Sociedad Anénima estard

obligade a realizar actividades u operaciones que contradigan sus
criterios de rentabilidad y eficiencia,”

Para que no quepan dudas sobre el sentido di esta norma esencial que
marca la “filosotia” adoptada, en el segundo pémafo e aclara que "las
actividades de promacitn y f que el gobi Enco-
mendar al Baneo de la Provincia de Cordoba deberdn ser decididas y
solventadas por el Estacko Provincial®, dejando librado Ja forma en que
seefectuardn-ain ast-a un contrato deagencia que se suscribird por diez
afios, con posibilidades de prorroga por otros diez v cuyo texto debers
ser negociado en su momento con quienes se incorporen comeo nuevos
Acrionistas,

Esto significa, entre otras cosas, que podrdn cerrarse todas las sucursales
del Banco, queop pobl donde no sean bles perog
han sido creadas con fines de fomento y para evitar el aislamiento de sus
pobladares, que los créditas “valor-producto”q h ordack a los
chacareros tampoco serdn factibles, ni los para atender calamidades
naturales u otras causadas por hechos sobrevinientes, ni créditos para
poquenos emprendimientos o productores; salvo que el Gobiemo
Provincial se haga cargo de retornar la rentabilidad “normal® al Banco
con una partida especial de su Presupuesto.”

Salvador Treber, Contador

e e
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|es, transportes infemnos, auditoria in-
terna, sistemas informaticos, etc. £l
sector privado na perderia asta verda-
dara “ganga”, de recuparsr en sélo 2
© 3 afios el capital lmﬂm WH
grandes negocios que se
ofrecan en bandeja y en forma legal.
6. El sector privado podrd decidir por
sobre a| Directorio del Banco. Segun

SITUACION DE LA CARTERA CREDITICIA

“Uno de los puntos centrales en un banco oficial es el estado de su
cartera crediticia. Aunque |a cartera en estado nmrmal {con
ilar) es muy afta alos indices p
mlnlnmnpﬂ\rada ww&mmmmmmﬂnquahm
hbamaurhaldapmvlmlaammasdwuindﬂm

# Art. 24 del estatuto,
claves del Directorio (relativas a las

gﬂparummam'weclar osea
miunu Yln‘lmyurfa ulml"llann
4 votos sobre 7, pero pam aprobar
este lipo de lemas se necesila de UN
VOTO ADICIONAL DE LA MINDRIA
PRIVADA. Como hay un solo socio

el Banco de Ia Provincia de Cérdoba tiene una cartera anormal del
orden del 30,3% contra una media de la banca provincial de todo el
pals a la misma fecha del 43,6%. El problema radica en que existen
kﬂi:insdeun de ia i yaqunlanartefaon

del ejercicio 1992 haﬂaasmlu repmmmmaoe%dsimlde

préstamas.
Shmlbamn noasnlpmhlunamésm Existe otro rubro cuyos
a los de la cartera anormal ya que

(condicidn previa) su voto significa el
derecho & veto por parie del sactor
privado. De esta forma se transfiere al
secior privado la decisién en esios
RN 4 M

cia para la vida del banco.

£1 At. 25, inc. o, plantea que la apar-
tura y clerre de suc.urnalu puede sar
decidido por la mayorla estatal, pero

del banco,

enlos

tiene la obligacion de “ser 165,28
con los criterios de H.B'IT&BILH}&D ¥ i do un 35%
EFICIENCIA gue impone la minarfa ey Siassole T 1 dal

privada por el inc. &”, Esta significa la
desaparician del criterio de desarrollo
social y fomento que puede ser &l
Banco de la Provincia de Cérdoba en
muchisimas sucursales del intsfior.
Tengamas presente que mas del 60%
de las sucursales del interior estan
instaladas en localidades de menos
de 2000 habitantes, de las cuales mas
de 100 tienenal Banco de la Provincia
de Cérdoba como Unica entrada &l
mundo econdmica, y & las cuales el
banco privado no va porgue no le

conviens.

Es muy claro al Art. 26 citado al decir
expresamante que “EN NINGUN
CASO el Banco ssté obligado a reali-

gt ¥ 5% v
tradigan ef critario de rentabilidad y
STy

uwumsnmmalmumauﬁdmm de
un 30%, astamos hablando de niveles de 2/3 de la cartera bloques-
i

Porel At 18

financiaro de fa provipcia, pagador de
haberss y proveedores, depositanio
delsistematributario, caja obligada de
Ips tres poderes, habilitaciin para

un importante mercado cautivo.

1, Porque la rag|
laboral queda & cargo del Comité Eje-
culivo, que detenta mayoria privada
(Ar. 27, punto 11 dd amh.rla}. es

o R Telacn

dnhsplar;sdaayudn;oﬁﬁencasu
de desasires natursles (caso San
u otro tipo

TODO CON EICLUSIVFDADW‘! 22)
Existe por o 1anio una reniabilidad

itulr fondos de pensidn, efc.  dacir

yoria astatal”

lal elevada porla de

bancupivada, pesas inTediia tn:

2. Aplica la I.uy22.425. que establace

que se regirin per la Ley de Contralo

H i ienta de politica

de Trabaljo los banoos priv: wlimi-
nando de plano todo lipo de conquista
obtenida con anterioridad por sobre gl
propic Convenio Colectivo,

3. P una sf I ¥
con el Fondo Compensador, &l estado
provincial asume los posibies Julcios
millonarios (més de frainta y cinco
millones de délares, u§s 35.000 000)
que por este fema sa ancaren (Art, 33)

pues saria la
promocién a parir del Banca de la
Provincia de Cérdoba 8.4,
b. El sector plblico serd un mercado
cautivo del banco y lotaimente &jeno
@n materia de decisiones.
€. No tendré ingresos, y sus egresos

aumentaran por distintas causas:

-Come fa privatizacidn no incopora
capital, serd imprascindible aneicono
plazo, y dada la situacién critica de la

CONDICIONAMIENTOS ~ provincia, s no podri hacerlo. Ni
FUTUROS siquiera contard con la venta
accionafia, que serd absorbida por
Los efecios de esle pru):am {sifuera o cidades r.kal momento.
P } ¥ ¥
> sobra el g provin- =10ge.p 622 1 HE
E:ﬁ_::::;!? siclonn 1905, Sertan dites especiales, elc.) debera sur

a. El gobierno provincial se quedaria

LA FEDERACION AGRARIA

Los pequefos y medianos. pro-
ductores agrupados en la Feders-
cidn Agraria Argentina también
presentaron reparos il proyecto
de privatizacién. Actaran gue los
productos sufrirfan graves conse-
cuancias porgue:

" Se veran definitivamente
excluldos ciando el
gerenciamiento privado se ajuste
a criterios de rentabitidad y efi-
clendcia.

= Se quedarin sin apoyo sectores
¥ regione's que en lo im_nedial:u

gado por el
- Pagarlas gurs.ﬂllan da crédltcl lru::l
brables,

d. Presionara EPEC para que no ratire
su depasitos (necesanos para lmr‘
siones de

RETENER EL
EXCEDENTE
ECONOMICO

“... ¢l actual Banco de la Provin-
cia de Cordoba s un factor im-
portante de retencion del exce-
dente econdmico de fa provin-
cia, por medio del préstamo en s
provincia, fomentando la inver-
sion y el empleo en la misma, Los
bancos nacionales hacen exacta-
mente lo contrario, extrayendo
excedente econdmico hacia e
drea metropolitana por medio de

lai diacién financiera,

equipes) que representan Un 16,9%
dal fotal de los depdsitos del banco.
Da no ocurriresto, el banca entrard en
crisis financiera.

CONCLUSIONES
Todo o expuesto, fruto de un sero y
profunde andlisis de la Seccional
Cérdoba de fa Asoclacion Bancaria
¥ un conjunto de calificados prote-
sionalas nos lleva a rechazar el pro-
yecto en su conjunto por atentar
contra los interases de todos los

pero que pueden llegar a alcan-
zarla con planes especificos y con
un huen impulso inicial del ban-
oot

Finaliza la nota de la F.AA, diri-
gida al gobemador Eduardo
Angeloz, sefialando que el rol de
la banca provincial dobe dar re;
puesta ante: “el

Creemos que es posible luchar por
este tema tan importants, que es
defender el banco provincial, Pero
también creemos que esa lucha no
debe encontramos ni solos ni alsla-

La logica del mercado y los erite-
rios de rentabilidad le dan la ra-
zn a los bancos nacionales, es
decir que si no existen normas
quet contrarresten estos criterios
lo légico es que ¢l Banco de la
Pravincia de Cérdoba también
sed una cinta de transmision del
capital financiero hacia Buenos
Aires y su hinterland. Es obvio
que conviene prestar en el centro
dindamico de nuestra ecanomia,

La libertad con que han sido re-
dactados los estatutos del proyec-
to, mis la falta de una pollica
deliberada de desamolla lleva a

dos del resto de |a socledad. que fa propia dindmica del banco
Sera | alos
dmns reprasentantes de la civ- [0 oL
omercial.
E {C]

sanchamiento de la T:lrﬁ:ha gue
separa a las regiones desamolla-
das de aquellas olras rezagadas
que carecen de todo o cas todo.
De esta penasa sitluacion no esca-
pa la provincia de Cérdoba, ni su

dleaﬁuspurmpmym a pequa-
ﬂm ¥ mediams arpmaalbs ein-

lo convienta en un gran

Gonzalez Olguin, Econormista

gente, y una de los i

para combatir esa flagelo es el
manejo apropiad
politica crediticia®.
La Voz del intarior, 18.01.1994

2 la paq ¥
ampresa, para poder en conjunt r‘-.- i In
Nn's
i que puedan empanar

les an aprop del sﬂa nte
! 5 I Importante iniciativa.
@ una buena || Latarea esposible, debemos hacer-

fa unidad, mansjindonos organica- Cérdoba, Enero 13 de 1954,

mente con cada estamento gremial EREECERNAL COkRORA

EL BANCARIO




La fiscalizacis gode la
Federacidn de Afedrez de la Provin-
cia de Cdrdoba y el campadn del
evento fue el Sr. Osvaldo Caglieri.
Sub-campedn fue el Sr. Luis Perez

Figueroa,
El ganador se hizo acreedor de un

mmwrw,mm.
clond el equipo representativo de

I ol gue

formado por Osviado Caglier, Lils
Perez Figueroa, Héclor Cortl,
Marcelo Vinatier y Farnando
Rodriguez, el cual participard en el
Tomeo Abierta Infernacional de Aje-
drez de Mar del Plata 1994,

Tristén Luna, Secretario de Cultura

EL BANCARIO

g ad

TORNED DE AJEDREZ

Los dfas 2, 3 y 4 de Noviembre de
1993 se desarroli, entre ofras ac-
tividades conmemorativas del Dia
del Baneario, el *17 Tomeo de Aje-
drez Juan Pablo Diaz”. Elcertdmen

lizden lasede g faly contcs

te ndmero de jugadores afiiados &
nuestra organizacidn entre fas que
=8 destacaron ex-campeones ar-
gentinas y cordobeses, y nifios hi-
Jos de afflados.

[ tTmeD.
- btz
TR

Despuds de los postres hubo sor-
teas, baile y mds bajle hasta no dar
mids. Sobre el final los perseveran-
tes lerminaran la noche al compas
da unas fangos,

La cita nos volvers a encontrar aste
afic, & prapararselll

CENA-BAILE DEL BANCARIO
Elpasado 5 de Noviembre, en nues-
fra Colonia de Tanli, cerramos |a
Semana del Bancario con una gran
y farillar mesa de los trabajadores
bancarios,




REFORMA DE LAS CAJAS
PREVISIONALES DE PROFESIONALES

(Caja de Médicos, Notarial, Ingenieros, Abogados)

POSTURA DE LA ASOCIACION BANCARIA Y DELEGADOS

1. URA Y
TO ACTUAL
Estas cajas funcionan cono entes

dos, can fondos propios y presupussto
I Asam-

506 par &porss de tcencs.

La-siteacidn patrimonlal y financlera de
astas calas es favorable o superavitaria,
mas alla de ocasionales desfasajes qus
sa produjsmn sobre todo en los parfodos
hiperi a fun-

blaa de Afllados. porel

far de la demora en derivar

la Provincia. Sus

T
aulordades son designadas: e Prasl

loez fondos por parte de ks colegios, qua

diracta, prop ftemas y tisnen en ln
Asamblea, al drgana directo de participa-
cidn, entre otras cosas,

d. Creamoa gue na habria diferancis sus-
tancial anre elogir a dos o a cuatro voca-
Ins an farma ditecta.

@, Cresmos que o Presidenis debe ser

dal Tribunal de Cusntas de la Provincia.
La figura de la sindicaturs -qus g8 visns
dando en algunos proyectas- no

resulta suficients, porque actia sobre he-

advertir sobre
Intarés de slguncs coleglos pibf:llwlu

dente, un Vocal por los activos y otro por * generaiments ofician de agentes de re-
les pasives, por el Peder Ejecutive pro-  tancén,
vincial. Los colegios protesi sus- Lomemp de eatas es-  prop
lenemiartemas. Otros dos vocnles, uno  14n en ef régimen laboral bancario y la
por actives y otfo por pasivos, son elagh incidencia def costo laboral no supera el chos consumados,
dos en forma directa por los afilados. 38ls por clanto (%) del p on 1. Comesp

| o . ganatal.
de I provincia y flene una relacion pro-

madio de 1 a 8 enitrs pasiva y activa.
Les benaficiarios ascilan entre 1.200 y
3.000, siendo los aportantss activos an-
fre 10.000 y 20,000 sagdn las diferentes

2. PLANTEOQ GREMIAL
mﬂolﬂmw_&ﬂﬁmﬂaqua

ras juridicas de estas instiucionas,
b.

GAS EN GARRAFAS Y CILINDROS
10, 15,30 Y 45 KG.

:wmrlammdmadahm-
mora en girar jos aportes ratenidos por
varios de ellos, coma asl tambien los
casas de instituciones como Bamecoop,
Banco Faroy Cooperativa Farmaceltica,

= eslado siga
cumpllendo sus
Tunciones de ad-
ministracién y
contred, lunda-
mantaimenta
para dar cumpli-
miento & o
estatuido en ja
T $6n Pro-

por|
les y qua fusron todas liguidadas.
Todo ello nos Beva a alerar sobre 1a
sifiaciin, pata protegerios apores da os
afiliades y In seguridad pravisional de los
Jubados bensficiarios da estas cajas.
g. Dabs sastablacersa claramants In v-
gancia del régimet labaral y previslonal
de-los actiales y fulures smpleados de
estas instiluciones, qua al igual que la
asth regido por e

vinelal, en euanto
a las garantias
para los jubfla-

Caja de
convario de |los trabajadores bancanos.
CONCLUSION

PROGRAMAS DE CAPACITACION SINDICAL
SECRETARIA DE ORGANIZACION Y CAPACITACION SINDICAL

Cumplido el 100% del ciclo cportunamente programado de 12 actividades para 1993 en materia
de capacitacion de los trabajadores, informamos a Ud. que las realizadas han sido las

siguientes.
LEGISLACION
LABORAL VIGENTE
Drr. Aubén Layin (Asesor Asoclacién Ban-
caria Seccional Cardoba, Ex-Asasar Mi-
MARZO  nisterio de Trabajo de la Nacién)

N§E

MAYO

12
JUNID
16
JuLlo

16

Dr. Alberto Layun (Miembro Asociacion
Argentina del Derecho def Trabajo)

CONVENIOS COLECTIVOS
Dr. Norberto Clavarino (Abogado Labo-
rista)

CONDICIONES Y MEDIO

AMBIENTE DE TRABAJO

Dr. Marlo Epelman (Asesor OIT Espafiay
A Area

Téxicos GREENPEACE)
Dr. Horaclo Barrl (Presidente del MOSIS,

Docente Universitario, Jefe D
del IPAM
JORNADAS DEL
VALLE DE PUNILLA
Baard T e
Dr. Rubén Layin
JORNADAS DE JESUS MARIA
= b Brcoy el
Dr. Rubén Layin

NEGOCIACION COLECTIVA

Y DESAFIO SINDICAL EN LA
ARGENTINA DEFINES DESIGLO
Dr. Rodolto Capén Filas (Juez de Cama-
ra Nacional de Apelaciones de Trabajo,
Doctor en Clencias Juridicas y Soclales,
autor de numerosos libros y trabajos de
Investigacian)

LAS CAJAS DE PROFESIONALES
Y SU POSIBLE PRIVATIZACION
Cont. Afallo Viera (Subsecretari Pravi-
sién Soclal Cardaba)

Cro. José Plhen (Secretario General
8.EP:)

Cont. Luls Moncada (Presidents Caja
Jubiiacién Cérdoba)

REGIMEN PREVISIONAL

DE CORDOBA FRENTE AL
PACTO FISCAL

Cont. Afelio Viera (Subsecratario Pravi-
sitn Social Cérdoba)

Dr. Alfredo Garate (Presidente Caja Pro-
fesionales de Salud)

Dr. Arnoldo Veroles (Asesor Caja de Pro-
feslonales de Salud)

PROGRAMAS DE

[@neogas] |=:=

PATRIA GAS SA | =&ais SiesTmeione

tual mstructura,  tarial al sosterer esta postura priofizan:

[ i ala ji
actyales y futu-  dosy dos.

o8- 900 quienes b La dedensa de In fusnis de trabajo.
tenen sl mansjo ¢ La defensa dalos derachos Inborales y
real ds las cajas.  previ ajord e
No == necesin  didos en &l Canvenio Colective 18/75 y
porlotantomodi-  apartes a la Caja de Jubilaciones y Pan-
ficar of esquema:  sonss de la Previncia de Cordoba,
Oficing Comercisl: los baneficlarios

#uﬂ?ﬂhﬂ!mm 666 -8 tianan Incidencia

‘ ol concretaeniade-  Cévdoba, 14 de Octubve de 1993
=LA A Am:ﬂi 13800 | signacién del  Jusn C. Pumo, Juan C. Escudero,
& T.E. 801017/23/55 | Consefodefdmi-  Guillermo A Moyang, Luls M, Barometia,
5101 - EL QUEBRACHAL — CBA. wﬁﬂ- sligen  jris Cacilia Mainonis, Martin Aftamira

forma

EL BANCARIO

SETIEMBRE PROFPIEDAD PARTICIPADA
3 Ing. Rati Berterame (Director Obrero Ace-

JUllg  JORNADAS DE CRUZ DEL EJE
P Yo | ros Parand, ex-Acindar)

Secretariado Secclonal Cardoba

Dr. Rubén Layun
LA FUNCION DEL
PROBLEMAS CONCRETOS SINDICALISMO EN UNA
DEL LUGAR DE TRABAJO 1 SOCIEDAD EN CAMBIO
JULIQ  Or Rubén Leyiin, Dr. Oscar Luqus, DI.  NOYEWBRE Dr. Rodoifo Capan Filas
{ Ban ‘suspendida de salud del
caria Seccional Cérdoba) E S:Irssrta:le) Vit %
Enrlg .5 io Organi y Capacitacicn Sindical

EL BANCARIO




0
o

ES POSIBLE
UNA REFORMA DEL ESTADO CON CONCERTACION SOCIAL, SIN
PRIVATIZACIONES

F el d

lizado en el ph

lo confunto de Luz y Fuerza, Asoclacién
] den de

Bancaria y Sindi

de Obras Sanitarlas. Los P ganl.

esle modo a la reforma del estado en el Ambito p

El gobierno de Cévdoba ha afirmado, reite-
radamanta, en esios dias, que una de las
midmas prioridades es defender la aofo-
nomia de la provincia, para llevar adsiants
dal dal
afectia a nivel nacional. Esta refarma del
estado provinclal, s caracterizaria -segin
1o sostiens ol goblemo del Dr. Angsiaz- por

las:

delosg 5 resy

do en |a definicidn de las polificas y 2
én d i wi-

regstruciuraciin a fondo de esos organis-
mos, |o que ha provocado una acentuacion
dal dateriors que se viens armastrando por
lomenos desde hace una década, debido a
Ia ausencis de politicas claras y do fas

o ¥ oy

tales pam un crecimiento equitative, con
justicia social, como son 18 energla, sl agua
¥ @l crédito orientado a ks produceldn y b
craacion de fuentas de trabajo, Ninguno de
estoa serviclos puads £or objeto del men
Intestéss de luero da algun grupo privado.

tmiian Ta plens particl-

P sl do los

¥ ol rol ol estado en |a presantaclén se
sarvicios plblioos bisicos,
Estodicen los discursos, Los hechos pare-
can apuntara ot dirsccidn, 1al come pode-

@ Ban-
codala Provingia de Cdrdoba, Obas Sani-
tarias y EPEC. En estos casos, In llamada
“radorma & |a cordobesa” se camcteriza,

lén da LA Iritvés de sus

-Loap hasta
to para 8508 OIpAN no
difiren tanto del lonal como s

. 8n ol protesa de

quisre hacer croar. Mas bisn apuntan 8
difarir en & fiempo un process que ugual
debrd conclulr, més (arde o mas tempra-
no, con In privatizacién totsl y ol retio
definitivo del axiado. A esa vamos si conti-
nia af deterion,

nn;:mu:lonv &n las estructuras da direc-
cidn, & =

WM{WAEAE ¥ organismos,

Rechazaremos ademés cualguler polilica
d= reforma que pratenda descargar el peso
dala sobre o3

alravés defa de g puestos de

Los gremios de Luz y Fuerza, ¥
Obras que &sta &5 una

an realidad, por dos falsncias

paliticn equivoca-
da. Vamos a2

’

TE. 815786

L DRATORIOB

ESPECIALIDADES MEDICINALES

EMILIO CASAS OCAMPOD 2038
B* ALTO DE SAN MARTIN

aguardar que cul-
ming o procase
slactoral, para
Proponer un mar-
©o de
concadacién so-
clal en sl ambito
e las fros empra-
a8, conla particl-
‘pacisn del gobier-

tmibajo, la estabilidad lsbaral de los conve-
ik I

nics colectivos do trabajo, despidos yio
rotines voluntarios, obras soclales y cajas
de pravisien provinciales,

El Dr. Angaioz ha destacatio la necesidad
del congenso como uno de los sjes de su
filosotia polilica, & propésite, por ejamplo,
de la refomma de |p Consftitucion. Espers-

huca;_po;h;; una reforma del estade
consensundi en nuesira provincia.
Esta concertacién es posible y es ademis

hi

ylos
. En

fropics

qus
8 discutan leai.
ménta -pansando
nobee tndo an oy
vardadans Inters-
£as da fa comuni-
tlad- las propues-
tas qus sustents-
mos para brindar

logica, del hostigamianta & los gremios,

cantado an astos Gilimos fempos en G-
doba. 5i asi fusra, snfrentarsmos una pel-

a2  sinoque traria s o8
Intarsses dal pueblo de Cérdaba.
activa con los

mducir cosfoa y
lograr una mayor
aficiencin.

En esas propuss-
taa; relrvindicare-
mos @l i hege-
mbnico que debs
of conmarvarel esia-

ia
de SIPOS y todas aqualtas organizacionas

fsgitimos derechos,
Consejos Directivos y Cusrpos

Lur y Fusrza, Asociacidn Bancaria,
Sindicato de Obras Sanitarias

§ 5

SECRETARIA DE
PREVISION

ACCION JURIDICA

Apartirde 1991 esta Secretaria se abocdala
tarea de informarse sobre el lema salarial de
los jubiiados y pensionados.

Es asi que hasta la fecha se han iniciado
alrededor de 500 reclamos de haberes por
ante la Caja, hoy A.N.S.e.S, con mas de 25
santancias, muchas de sllas ya liquidadas a
pesar de la lentitud de estos juicios debido a
la cantidad de reclamos queingresan por dia,
segln lo expresara el Ministro de Seguridad
Soclal Walter Schultes en su visita a Cérdoba
donde particip6 en una charla-debate en esta
seccional, a principios de 1993,
Continuaremos con esta metodologia con
mas esperanzas y voluntad debido a fa préc-
tica adquirida en este tiempo.

ol 1610793,

A o A ¥ Pa a.

COMISION DE JUBILADOS
Y PENSIONADOS

En Setiembre de 1992 fue pussta en funciones la
nueva Comisién de Jubilados y Pensionados; en
esta oportunidad con un sentide unificador, pues
todos sus integrantes representan a la totalidad
de los centros de jubilades y pensionados de los
b nacionales provinciales y privados, los
que se hallan abocados a distintos temas.
Se realizaron viajes de turismo saclal de un diaa
distintos puntos de nuestra provincia, reuniones
sociales y de (ndole gremial donde se tratan
temas por demas interesantes, como es la pro-
blematica del jubilado. Desde fa Comisién se
informa sobre la mayorfa de las actividades desa-
rrolladas en el &mbito de |a seccional.
Una rer Jora fuerza adquirida es la da haber
nombrado tres ites de asta Comision
como miembros activos del Consejo Asesor del
1.5.5.8, debido a la situacién por la que atraviesa
nuestra obra social, farmaclas,
int i . atencién médica de
primer nivel y en especial lo relacio-
nado con operaciones que en casi
todos los casos los profesionales no
se encuentran comprendidos en el
convenio de A.M.E.D.I.N.
Entendemos haber contribuido en
1983 a aflanzar més la solidaridad
entre los afillados que han brindado
) toda unavida o solo de aportes sino
también de confianza en la organiza-
cién que los nuclea; y es por esto que
la propuesta para elafio 1994 sera de
B CONsolidar la paz, la unidn y el com-
"% promiso de sequir trabajando en lo
quecreemos unaobligacién para con
nuestros afiliados poruna vida digna.

Atila G. Quintana, Sec. &ﬁmﬂnmhm.mmmcm Atlla Genzalez Quintana,

Gurgone, Sec. de Previsidn Nacional

Secretarlo de Previsién
EL BANCARIO




Secretaria de Accién Social

Turismo Social Temporada’94

Faltando todavia un mes para que
ﬂnaﬁcehwmcmana 1994, es-

los casos los precios fueron muy
amublas mn:ladrquussmamu-

trativosde esa area, tanto en Capital
Faieral como acd en Cardeba (no
para no olvid

tamos en i de i

les que la misma ha sido de una
magnitud superior a todas las tem-
poradas anteriores, lmtnmlnun-

-lﬂtam
porada 1991,y
cuﬂﬂos{iﬁ%}porp&gnwm
Es de destacar que por tercer afio

da i
Cmawmpomwneiﬁde
Marzo, nos abocaremos de lieno a

tidad da los jubilados p ! Iné g desafio

las 1.000, mm?sﬁdeh también viajar en alta; | te, puestoque en la tempo-

da 1993y 610de latemporada 1992)  esto fue posible grscln a la mﬁa 1993 realizamos 19 viajes a

habertenido & que los pedidos de la  dif puntos del pais y el exte-

de haberie dado respuesta a todas  Seccional Cardoba aron en  rior, cifra que esperamos superar
nues- 5 do Nacional, f este ano.

rmeal‘llados tanto sctivos como  talmente en la persona del Secreta-  Jorge Cerutti, Secretario de Accidn

jubilados, dentro de la zona sarrana
comao an la zona maritima. En lodos

rio de Accion Social, Cro. Luls E.
Diaz, y de todos los Cros. Adminis-

— Hoteleria Ufilizada en Temporada Alta 94 —

Colonia Tenti Vilia Garcla, Tanl|, Cérdoba
g Villa Carios Paz
Hotel de & Golonia Liniers €5
§ Panambi Ay, Uniguay esg. Liniers
Gurs Echea San Martin 743
g Los Sauces San Martin 541
<} Cosguin ; :
La Pusrta del Sol Buenas Aires 820
Vills Gesell
Asociacion Bancaria #v, 1y Paseo 117
Bariloche Pie, Costanera y Buonos Alres.
Becond Av. 1 entre 116y 117
- Intemacional Pasen 103 asq Av. 1 y mar
Man Amaur Paseo 117y Av, 1
Los Amigos Paseo 115 entre Av, y2
; Dakota Paseo 113 enire Av. 2y 3
E Danubie Paseo 105 entre Av. 2y 3
g Mar del Plata ¥
- Aspciacion Barcarla Mitre 1131 .
Mustang 11 de Setiembre 2760
Chateay Frontenac Alvear 2010
Yenecla Av. Independencia 1026
Cinati flioja 1087 o
Prince Santiago del Estaro 1648
Novi Hipiddio Yrigayen 1311
San Bernardo
La Argentina Av, Chioza 2641
Bl Sur anuh y Mitre
Vietar Victora ‘San Juan 1802
‘Nepluno Jos Hemdnde: esq. La Ricla
g San Carios de Barlloche
3 Hetsl 6 de Noviembro Sagrads Aolando 132

Social y Turismo
€. E. Ochoa, Prosecretario

PREMIOS ?
AL ESFUERZO

Ei 29 de Diciembre, & las 18 horas, se realizd
el Acto de Entrega de Premios al Esfuerzo
Escolar el cual se habla Implamentada en &
mes de Abrll de 18593, con &l cbjstivo de
pramiar ka dedicaciin e integrar las familias,
lmruindononmaun anbestros hijos, enel
g estudios,

artifices

¥
do las madmaa del grupo familiar,

La tarea de constatacién de los bolatines de
calficaciones fue muy ardua, pussto que se
presentaran en llempo y forma cumplisndo
con ias basss generales del concurse 31
boletines. Hubo que epersonarse con las au-
toridades da cada coleglo a los fines de darle
una total seriedad y nnguriﬂad de que los 3!

~mran real

uﬂnndos majores prumsdmu del tolal de lui
alumnos del curso. la

Entrega d;k;s pramios a Jos alumnos 1% p 2°
mejares promedios del curso lactivo 1893,

iticaci de

en los dif ! ¥ idas las
las autoridades de dichas que de los 31 12 ol mejor p el d
mejor promedio, y 13 no llegaron a tal fin por diversos mativos, algunos eran muy buenos alumnos pero #staban en tercer o
cuarto lugar, olros no entraban dentro de las bases dol conclrso.
Recibieron Diploma Mansidn Mejor Alumna \r Drdln do Estadia (siete dias)
6° grado:

Finis, Lucia | Manue! Belg G A de Cardoba.
apia, la Or. José | isco Mieres, Cosquin,

Cortés, Natalla Laura. Escuela Domingo Faustino Sarmiento, Tanti.

Franco, Victor Martin. Centro Educativo Henoch , Cérdoba,

Ceballos Ojeda, Maria Soledad. Escuela 17 de Agosto, Vilia Allenda.

T Sebastian, E

™ grado: Funes, Patricia lvana. Centro Educativo Monsefior Miguel de Andrea, Cérdoba.
1% afio: Marchessi. Marfa Mercedes, Instituto Privado Sagrado Corazén, Dean Funes.
2 mfo: Bastos, Ramiro Ignacio. |.P.E.T. N* 8, Unquillo,
& afio: Ramos, Claudio Marcelo. Colegio Nacional Domingo Fausting S Jesiis Maria,
4 aio; Cervera, Maria Fi ia. Instituto Adventista Velez Sarsfiel
5% afic: Bielsa, Danieia. Instituto Juan Zorrilia de San Martin, Cardoba.
7° afo: Cerutti, Egenio Martin. Instituto Leén XIli, Rivera Indarte.
A Dif i6n Segundo Mejor imiento Pago Inscripcion Curso Sig
B‘ grado; Chanqueman, “Cintia Packa. Colegio Samisllm Trinidad, Cérdoba,
7" grada: Haidar, José Julian, Escuela Gubemadur.lnsé Maria mz Cordoba.
Ramos, Héctor Enri E Nacional, Jes(s Maria:
4% afo: Vera, Dario David. Instituta Sagrada Familia, Cordoba.
5 afia: Nivela, Pablo. Escuela de Comercio Centenario, Villa Dolores.
Olmos, Juan Pablo. Instituto Genaral San Martin, La Cumbre.
Acto de Entrega de Pramios

(Palabras de Secretario Accidn Social a los padres y alumnos dando la apertura del mismo)

“En nombre de [a Asociacidn Bancaria les doy la bisnvenida a tedes Uds, a fin de l':.ru:araﬂm pﬂr#! dcuarwrlu de mm';u: n sus

astudiog guisnes s han mm fmmwtms del Pramio &l Estuerzo Escolar '83 como testi e su ]
tariado de asta A Seecionsl Cordoha esti quAp 4 los [dvenes i e

de 1az herramientas necasanas para lograr el objativo de un pais mejor.

A nuestro entender 1 sociddad argenting debe estimular 2 aguellos que demuestren reales mmm. para liderar cuslquisra de las

CAMPaS que emprendan, y sed an &l hogar, af taller, la fibrica, la unfversidad, & cultura, sic.

0 L

Los felicitamos calarosamente por vuestros hijos, v fos instames a £O fa #n el caming el
i que los watltorar; cada vez mds, & los ve der k idad y solidari ahdras
dl construir un pals major.

Agradezco una vaz mds su presancia y a continuacitn haremas antrega de los Premios al Estusrzo Escolar
Jorge M, Caruttl, Secretario de Accldn Social y Turismo.



Através de diversas gestio-
nesy comunicaciones de la
Secretaria con las sucursa-
les del interior provincial se
canalizarondiversos proble-
mas de los afiliados. Se rea-

individuales por condiciones
laborales (recursos de con-
sideracién ante sanciones
disciplinarias y ascensos) y
situaciones familiares. Se
realizaron inspecciones la-
borales en las sucursales
del Banco de la Provincia de
Cérdoba de las localidades
de La Cumbre, Capilla del
Monte, Cruz del Eje y Villa
de Solo; las actuaciones se
encuentran en este momen-
to en el Departamento de
Congciliacion y Arbitraje del
Ministerio Provincial del Tra-

CONTRATOS CON FARMACIAS DEL
INTERIOR AL 31.01.1994

_Farmacia

Localidad
Unquillo
Villa Carios Paz
Alta Gracia
Cosquin
Colonia Caroya
'cblonla:(}nrou-

Ergueta
Olsina
Frizza
Americana
Rosa
Arguello
Grasso

liz6 la contratacion de servi-
cios de framacia y atencion
odontolégica, tramitacién de
la obra social, extension de
servicios de crédito con la
Tarjeta Social. En lo gremial

se atendieron los reclamos
EL BANCARIO

bajo.

También se realizaron las
elecciones de los delega-
dos de base en las sucursa-
les del interior del Banco de
la Provincia de Cérdoba en
un marco democratico y de

Ratl Jesds Martinez
Sacrelario de inten or

participacion del conjunto de
los trabajadores bancarios.
Convocamos a los delega-
dos para mantener una
fluida comunicacion con el
gremio, a través de la Se-
cretaria del Interior, haclien-
do llegar todos los proble-
mas e inquietudes. Asi como
hemos volcado esfuerzos
para revertir el aislamiento
que sufren los comparieros
afiliados del interior, conti-
nuaremos bregando por una
presenciapermanente dela
seccional, en las distintas
localidades, donde necesi-
tamos sumar a las fuerzas
vivas para defender nuestra
fuente de trabajo.

DELEGADOS DE BASE DEL BANCO DE LA PROVINCIA
DE CORDOBA DEL INTERIOR
Sucursal Delegados Sucursal Delegados
Villa Dolores: Susana Arguello Vita da Maria Julio Barrionueve
Cruz del Eje Sergio H. Videla Santa Marla de Punilta Jorge O. Morales
Tulumba Nimio O. Ramirez Casquin Sargio Pollidori
Dean Funes Carlos Inigo La Falda/\illa Giardino Rodolfo Amedo
Villa del Totoral Jufio A, Amaya La Cumbre Jufio C. Rodriguez
Mina Clavero Héctor H. Oliva: Colonia Caroya Sergio Martinez
Salsacate José L, Montiel Jesus Masia Luis Anguio
La Paz Pedro Coronda Colonia Tirolesa Marisa Gonefla
San Carfos Minas Serglo Bazan Villa Carlos Paz Migual A. Parodi
Villa de Sato Bemabé Rodriguez Rio Ceballos Lopez Seco
Villa Allende Sergio A. Llanes Alts Gracia Morma Oiga Pangos
La Calera Luis A. Martinez San José de la Dormida Mario Azabal
Despefiadercs Nestor Cingolani Santa Aosa de Calamuchita  Ramdn Ramirez
San Agustin Flarentino Reyna Sabastian El Cano Roberio Arce
San Francisco def Chafar Angel H. Orona

ODONTOLOGIA

PARA

ZONA

Jesus Maria, Colonia Caroya, Colonia Tirolesa, Villa del Totoral,
Las Peiias, San José de la Dormida, San Francisco del Chanar,
Villa de Maria, Sebastian El Cano
L A Recientemente se ha firm

ado un conrato de servicios odontolégicos

entre nuestra Asociacion Bancaria Seccional Cérdoba y los profe-
slonales Dra. Nelly Foradori y Dr. Alejandro Funes, en Jesus Maria,
los que brindaran a Ics afiliados al gremio y su grupo familiar una

NORTE

esmerada atencion odontol6gica.
Es de destacarse que dichos profesionales realizaran trabajos de
consulta, operatoria, endodoncia, odontologi ventiva, odont fiatria, periodoncia,

radiografia y cirugia; los que seran abonados por el afiliado a valar I.N.O.S., es decir a un
monto muy accesible, importes que comparativamanta se ubican a menos de un 60% da los
valores de plaza y en algunos trabajos, por ejamplo extraccion dentaria $ 4,00 (Pesos Cuatra),
audn es mayor la diferencia. También debemos aclarar que el afiliado se har4 cargo del material
descartable utilizado no superando en ningtin caso el valor de $ 3,00 (Pesos Tres).

Los afiliados al gremio presentaran el carnet de nuestra asociacién para ser atendidos,
y ademés el carnet del 1.5.,5.B. a los fines identificatorios ante los profesional

Los dias de atencion lunes, miércoles y vienes de 17.00 a 20.30 hs. (por el momento),
servicio que se ampliard,

La ublcacion del consultorio calle John F. Kennedy 189, Planta Alta, Local 10, Jesus Maria,
Cérdoba.

EL BANCARIO
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INSPECCIONES DEL MINISTERIO DE TRABAJO EN LOS BANCOS PRIVADOS

Enelmarco de la politica gremial
que viene llevando adelante la
laclén B P
nal Cérdoba, se realizaron Ins-
pecciones del Ministerlo de
Trabajo en los bancos Felgin,
Provencord y Roela para verifi-
car el cumplimiento de |a legisia-
cién vigente y el Convenio Co-
lectivo (liquidacion de haberes
en las distintas categorias, adi-
cionales, dia femenino, etc.).
En el caso del Banco
Pr d, el gremio exp
enlaaudienciadel 21 de Setiem-
bre de 1993 que “en la docu-
mentacién presentada por la
empresa se comprueban imegu-
laridades en el sistema de car-
gos y funclones acorde con la
antiglledad expresada en los
recibos de sueldo de por lo me-
nos siste empleados”.
En el caso del Banco Felgin se
reafirmd la vigencias del Articulo
48 del Convenio Colectivo (dfa
femenino) y la necesidad de que
se abonen |as horas extra traba-
jadas, El banco se compromatic
ante el Ministerio de Trabajo a
confeccionar la planilla de Aviso
de Horarios y Descansos,
En el Banco Roela, donde ain
no hay representacion gremial
Intema, la empresa no exhibié
planilla de horarios y descansos,
seguro de vida obligatorio, com-
probantes de entrega de ropa de
EL BANCARIO

trabajo {ordenanzas), comunica-
ciéndadia, horay lugarde pago.
En relacidn al personal contrata-
do, apesarde que el banco negd
su existencia, la Asociacidn Ban-

bregando por el cabal cumpli-
miento de la legislacién laboral
vigente y el convenio en todos
los bancos. De esta forma avan-

bre los distintes fipos

caria dejé constancia de que “al
consultar a algunos |ntegrantes
de la dotacién del personal, es-
tos dijeron que al ingresar al es-
tablecimianto se les elfectué un
contrato de trabajo por tiempo
determinado, y que luego de
vencido éste continuaron traba-
jando & la orden de la misma
empleadora, sin que se le de
reconocimiento a la fecha origi-
naldeingreso, computandose la
misma a partir de la finalizacion
de dicho contrato™.

En la audiencla del 13 de Se-
tiembre de 1893 con los repre-

de arbitrariedades, brindando
una mayor proteccidn a los afilia-
dos al gremio.

Asl como bregamos para que en
cada banco existan delegades
que sean los canales para ha-
cemos llegar los diversos pro-
blemas e inquietudes, de la mis-
ma manera exhortamos a todos
los trabajadores bancarios a ven-
cer los miedos sobre los que se’
montan |as patronales para no
raspe:ar nuestros dereuhos

C conestap
gremial en todo el émbﬂo de la
banca, tanto privada como na-

sentantes delosbancos Sugula,  cional y provincial, porqua en el
Feigin, Israelita y Proy el ejercicio de un p

gremio en su conjunto {Asocia- soildarln esta el resguardo de la
cién B io y delegados) soli-  def gremial, contra los em-
cité que se apliquen los indi bates individuales a que nos

de convenio a los actuales susl-
dos, segin lo establece el Arti-
culo 47. Realizada la ronda de
audiencias e inspecciones, el
gremio solicita la intervencion
directa del Ministro de Trabajo
Jorge Sappia, paraque ejercien-
do el poderde policfa haga cum-
plir &1 mencionado ariculo del
converio.

La Asoclacién Bancaria

quieren reducir las patranales y
los planes de ajuste de los go-
biemos nacional y provincial.

EL BANCO FEIGIN

La Junta Gremlal Intemna del
Banco Feigin S.A. informd que;
"después de algunos meses
de gestiones con las autorida-
des del banco creemos haber

Saccional Cérdoba coriti

i fo a defir concre-

tas y justas para ambas partes,
con respecto al Articulo 47 del
Convenio Colectivo de Trabajo.
Elpunto en cuestién es la aplica-
cién de los coeficientes de
A.B.I.R.A. en calculo para la co-
rrecta liquidacién de sueldos que
figura en el Convenio Colectivo
18/75. Dicha liguidacion se efec-
tuard aplicando coeficlentes a
los sueldos por antigliedad so-
bre los rubros: a cuenta de futu-
ros aumentos, adicional volunta-
rio y complemento de refrigerio.
Elacuerdo quedd refrendado en
el Ministerio de Trabajo de la
Nacign, Delegacion Cérdoba, el
29 de Noviembre de 1983,
Junta Grem/al Interna del Ban-
co Feigin

EN EL BANCO DEL
SuUQuIA

El 29.09.1992 la Comisién Gre-

leados con firma aut

mial Intema conjuntamente con
la Secretarla Gremial de la Aso-
ciacién Bancaria Seccional Cor-
doba, gestionan un aumento
salarial y la provision de un Tic-
ket Canasta extra para fin de
afo, alo que la patronal otorga §
0,00 (Pesos Sesenta) por reci-
bo para una parte del personal y
para el resto $ 50,00 (Pesos Cin-
cuenta) en Ticket Canasta;
asimismo se concede un Ticket
Canasta extra.

- En el periodo que va del
24.11,1892al13.09.1893 58 con-
cretan tres audiencias en el M-

isterio de Trabajo conj.

te conotras entidades bancarias
privadas y la Asaciacién Banca-
ria Seccional Cordoba, plantean-
do cuestiones laborales y la vi-
gencia plena del Convenio Co-
lectiva 18/75. Todo Io cual cons-

lo que se responde de que Ias
horas extras promediadas se in-
cluyen en los sueldos.
- E108.11.1993 se produce una
reunién con las autoridades de
laempresa paraconsensuarpro-
puesta salarial,
-E123.11.1993 enforma unilate-
ral y sin consensuar, ya que en
oportunidades anteriores esta
Comisién Gremial Intema pre-
sentaba propuestassalariales al-
temativas, se nos informa de lo
resueito por el banco para ser
liquidado en el mes de Noviem-
bre (ver cuadro al ple de pagina)
- E1 26.11.1993 se gestiona un
Ticket Canasta extra para fin de
ano.
- Otras Gestiones:
- Al asumir sus funciones esta
Comision Gramial Intema exis-
tia un 22% de afiliados a la Aso-
lacién B ia contando en la

ta en actas resp
- E112.03.1993 se solicitala con-
tinuidad en la entrega de los
Ticket Canasta siendo aprobado

Al finall el afio la C i6
Gremial Interma del Banco del
Suquia brindé un informe de su
gestién, destacando:

- Confecha 25.06.1992 se solici-
ta a las autoridades del banco
otarguen el Ticket Canastaatodo
el personal, que son concedidas
por al valor de § 100,00 (Pesos
Cien) durante 10 meses.

= El 24.08.1992 se gestiona se
considere la anulacién de los
costos por renovacion de tarje-
tas de crédito para todo el perso-
nal, respondiendo positivamen-
te la Gerencia General,
-Posterorments, e 09.09.1992,
‘ante la Asociacion Bancaria Na-
cional se solicita activar la entre-
ga de camets de sfiliacion me-
diante nota, lo cual se logra nor-
malizando dicha entrega.

por el Directori
- El 15.06. 1993 se gestiona un
aumento salanal y en los Ticket
Canasta, La respuesta de la
emprasa es otorgarun 6% en los
sueldos y un 10% en los Ticket
Canasta.
- El 10.08.1993 se solicité se
considere la antigiiedad y méri-
tos de compafieros con el fin de
jorar su condicién jerarquica,
concediandoles rnqoras a aiuu-
nos de sllos.
- El D2.11.19'93an dialogo con

las

albarma

de las horas extras de las em-

actualidad con un 50% aproxi-
madamente.
- Se solicité en dos eportunida-
des indumentaria para el perso-
nal masculine no encontrando
viabilidad en el Directorio.
- Se solicité se vea la posibilidad
de ampliar la politica credificia
para todos los empleados y en
ese aspecto se avanzd bastan-
te.
- Esta Comisién Gremial Intema
intercedio ante funcionarios del
1.8.5.B. para contribuir a solu-
cionar casos puntuales de algu-
nos comparfieros.

I Gremial I del
Banco del Suquia.

DE 6 MESES A 1 ANlO
DE 1 ANO A 3 ARDS
MAS DE 3 ARIDS

SUELDD INICIAL H/ 6 MESES DE ANT. $500- TICKETS

$530- DE$110-2$120-
$580- DE $165- a $200-
$650- DE $200- a $220-
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- Inspecciones: Ante la denun-
cia de falta de pagos de horas

segun informé Dady Sllem, Se-
cretario General de la Junta In-
tama.

- Comlsién Gremial Interna:

extras y li ¢ das, la
Asociacion Bancara Seccional
Cérdoba realizd inspecciones
con el Ministerio de Trabajo en
las sucursales Jesus Maria, Villa
Carlos Paz, Dean Funes y Alta
Cérdoba. Esta accidn permitié
revertir la situacidn en un 80%,

Bajo el tiulo “nuestra dignidady
el salario siguen siendo la varia-
ble de ajuste”, la Comisidn Gre-
mial Intema y delegades gene-
rales del Banco Nacién Argenti-
na denunciaron “el psmanenie
deterioro de nuestro salario, la

anulacién del pago de horas ex-
tras, ladisminuciéndel personal,
lafaltadeelementos de trabajoy
la practicamente nula seguri-
dad’, "es claro que la situacidn
de| Banco Nacién Argentina no
es deteriorada por nuestros sa-
lardos y que no es nuestra res-
ponsabllidad implementartas se-
guridades que impidan las pérdi-
das poresialas que se han veni-
do sucediendo. No hemos otor-
gado préstamos de privilegio ni
fijlamaos los sueldos, Los directo-
resy el poder politico ro pueden
transterir ni disimular con corti-
nas de humo su responsabili-
dad. Los trabajadores queremos
unBancoNaciénArgentina gran-
de y solvente.

La Junta Gremial Intema de!
I.§.5.8. - Cdrdoba, considera
una responsabilidad gremial po-
neren conocimiento de los com-
parieros y afiiados del 1.5.5.8.:
dque lastonsultoras SOMA (Di-
reccién General de Salud),
Harteneck Lépez y Cia. (Area
Contable)y Obal (Juridica), ocu-
pan los mayores cargos de eje-
cucién administrativa, percibien-
do cada una de las personas
designadas, salarios que nada
tienen que vercon la realidad de
los empleados del 1.5.5.B.

Oque aldesanganche dels Ban-
caNacionalpordecreto N®2.606,
fimado por el Presidente y los
Ministros Cavallo y Mazza, en
madio de la politica de reestruc-
turacion del instituto, de lamodi-
ficacién del régimen de licen-
clas, de la instrumentacién de

EL BANCARIO

retiros voluntarios, etc., crea in-
guridad en los trabajadore

de su obra social.

0 que el desabastscimiento de
las famnaclas propias y la apan-
cidndeintammediarios enlapres-
tacién de la salud, hablan de la
disminuciéon de la c idad de

A LOS COMPANEROS
Y AFILIADOS DEL 1.S.S.B.

J que es necesarno generalizar
el estado de alerta y asamblea
permanente del personal del
1.8.8.B. a lodos los bancarios
para que asuman la defensa de
su obra social.

Achicar fa obra social,

prestacitn propia por parte de la
obra socizl (por otra parte la dni-
ca que garantiza en el tiempo
una forma constante de solucio-
nar los problemas de salud del
afiliado).

O gua, en funcion de esta reali-
dad, reafirmamos la necesidad
de actuar orgénicamente dentro
de laestructura gremial, para asi
tener I fuerza necesarla para
resistir la politica nacional de
ajuste, instrumentada en
desmedro detodalaclase ireba-
jadora.

C i3, reducir su ca-
pecidad prestable propia es re-
dueir ia hoy menguada cobsrtu-
ra de salud de su familia.

Los criterios privatistas tienen
los ojos puestos en los nimeros,
no en las necesidades, nf en la
calidad de prestaciones.

Cérdoba, 24 de Enero de 1994

Junta Gremnial Intema
1.5.5.8.
Secclonal Cordaba

E1 virtud del nuevo modelo prastacional para la ion de
los afiliados del 1,5.5.B., vigente luego de la lirma del convenio con
AMEDIN, hacemos conocer el listado de los serviclos médicos,
clinicas, especialidades, etc. Los centros asistenciales que aqul
figuran tienen la obligacién de atender a todos los afiliados. Cual-
quier anormalidad debe ser comunicada al gremio o a la delegacién
del 1.5.5.B.

Defienda su salud y la de su familla. Denuncie los Incumpli-
mientos del convenio. Entre todos podi hacer res;
nuestro derecho a ia salud.

Aecomendamos a los afiliades requerir previamente en
cada clinica el listado de médicos adheridos al sistema, para
evitar inconvenientes posten Asimismo, dab tener
presente que ninguna clinica, nl servicios, ni médicos adheri-
dos al converiio vigente puede cobrar "plus”. Necesitamos
que g irreguiaridad o ar sea denunciada al
gremio, cor e ante los Carlos Ahuma-
da, Luis Garabano o Roberto Maronna, quienes en su caracter
de asesores represantantes de [a Asociacién Bancaria ante el
1.8.5.B., vienen efectuando todas las lones de los
raclamos presentados, habiendo podido solucionar practica-
mente tedos los inconvenientes.

[ IMPORTANTE

Para no incurrir en prescindencia de servicios, los bancarios
deberan asesorarse en la sucursal o delegacion respectiva
dal 1.5.5.B. y en la Asociacion Bancaria.

Delegacién del .S.5.B.

Alvear 120, Cordoba
Tel. 212632-222451-222655.

Tel. 211277-218188.

SOIOIAYES A SVOINI'TD

4 OaVISIT




PRIMER NIVEL ASISTENCIAL ATENCION CONSULTORIOS EXTERNOS

CLINICA MEDICA OFTALMOLOGIA

CEMEBACD CEMEBACD

Cochabamba 1875, B* Pusyrieddn, Tel 51006455, c 1676, B° Puay Tel

CLINICA PRIVADA RICHER! INSTITUTO OF TALMOLOGICO CORDOBA

Av. Richiari 1518, B7 Javdin, Tel 8012214402 Chacapueo 879, B Nugva Cordoba, Tel, 69041080363,
CLINICA PRIVADA CARAFFA CLINICA DE 0UCS CORDOBA PRIVADA

Av. Carala 2565, BF San Martin, Tal SOSE250GL S Ertrade 118, B Nueva Cdrdoha, Tal, 80596 1/3178.
CLINICA PRIVADA CIFREM

Diadin Funes 1162, 59 Cartes, Tell 20601245772 ONCOLOGIA

CLINICA PRIVADA VELEZ SARSFELD e

Nacionas inidas 02, B° Pargue Vilez Sarsfskd. Tal T e

CLINICA PRIVADA DEL SUGLIA OTORRINOLARINGOLOGIA

Bv. Las Heras 801, 87 San Marti, Tel, 728514710105, CEVEBACD

CUNICA PRIVADA COLON : 1678, B, i, Tl

Santa Fosa 812, B Alban, Tel, 235151227570, BAMECO

CENTROS PERIFERICOS DE ATENCION PRIMARIA
W

Ay, Patria 850, b* Pueymadin, Tl 510821
::‘ﬂﬁ?ﬁﬂ’ﬁvm Tl 557667,
:‘:«ewl?ﬁ. B?Los Plitancs, Tal, 666967,
g-;wmam Viarde, Lo Gransceros 2950, Tol 815047,
:c:‘!lmn' 1165, B° Residencil Amdvica, Tol, 713509

CARDIOLOGIA

CEMEBACD

Cochiab 1878, B P T,
SERVICKD CARDIDLOGIA SANATORIO MAYD
Beaigrano 54, B* Centro, Tl 21704 123009254

NEUMONOLOGIA
UEMEBACO

1676, 55 P Tel, 5100
SERVICIO NEUMONOLOGIA SANATORIO PARGUE
SanJardnima 5715, B San Vicente, Tal S5135059843,
INSTITUTO ENFEAMEDADES RESPIRATORIAS
SANATORIC ALLENDE -
Indepancncia 727, B¢ Niwn Covdota, Tal 218017/,

ALERGIA
CEMEBAGD
Coctabambs 1876 B Pusymaddn, Tal 5 1000LES.

NEUROLOGIA

CEMEBACO

Cochabamba 1876, B° Pusymeddn, Ta. 51006454,
INSTITUTO NELUROLOSICO Y NEUROCIRUGIA
HOSPITAL ITALIAND

CORDORA
SanLorerae 177, B° Nueva Cdrobe, Tel 210925

DIABETOLOGIA Y NUTRICION
CEMEBACD

1876, B F Tl
ENDOCRINOLOGIA
CEMEBACD

16876, B F don, T
CENTRO PRIVADO DIAGNOSTICT GLANDULAR
Aysoucha 121, B° Cantio, Tel Z10626/250558.

EL BANCARIO

Rondeau 85, 87 Nuswa Cdrdoba, Tel, 23038 7/227726.
INSTITUTD OTORRINOLARINGOLOGICO

Y FONOAUDICLOGICD CORDOBA

Higxdlit Iigoywn 175, B89 Nueva Crirdoba.

SERVICIO OTORRINOLARINGOLOGICO SANATORIO MAYD
Balgrara 54, B Cantro, Tel 2170471/23009294,

FEDIATRIA
CEMEBACO

FETE, 87 F T,
OLINICA PRIVADA LA KATIVIDAD
Indepercercn 583 B Nueva Cdrdoba, Tel 215348,
CLINICA PRIVADA LA CONCEPTION
Busrios Alres 744, BY Nueva Cdrdoba, Tel, 23001005757
CLINICA PRIVADA DEL NIRD
Chanabucs y Obispa Oro, BY Nuava Cérdaba, Tel 2715056449,

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
CEMEBACO

Cochabamba 1676, B* Pusyrmadan, Tl 51006488,
CLINICA SAIVADA LA NATIVIDAS

IncependancE 593, B Nusva Cdiaba, Tel 2155468
TUNICA PRIVADA LA CONCEPCION

Buanos Aires 744, B° Nueva Céroba, Tel 2300105757,
CUNICA PRIVADA DEL NIRO

Chacabweo y Obispo Org, B* NMusva Cdviobn, Tet 2150554949,
CUNICA PRIVADA DE LA MUJER

25 de Maye 347, B7 Contro, Tel, 230028/214661,

CENTRO PAIVADO DE GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
Av. Goidri 646, BY Gantro, Tel 294222214477

NEFROLOGIA
CEMERACO
1878, B°F Tal.
UROLDGIA
CEMEBACD
7675 B¢ Tal.

CLINICA PAVADA JUNIN

Dwdn Funes 581, B2 Candro, Tal, 21495806530,

SERVICIO CLINICD SANTA ROSA

Santa Aosa 0, B* Albers, Tel 230508

SERVCIC DE UROLOGHA INFANTIL INSTITUTO HALAC
¥ SANATORIO ALLENDE

D, Garcia, Dr- Farndndez, Dr. Peiacio, Tel 51006488,
PSIQUIATRIA

CEMEBACO

Cochabanba 1575, B* Pusyreddn, Tel 51006456,

; Uichs $02. B* Parque Vil Sasefiet. Tol 8040614874,
m DE APARATO DIGESTIVO
D, Baistrocoh, Sucrs 384, B¢ Cantro, Tal. 213533,

CIRUGIA GENERAL
‘CEMEBACO

1876, ¥, o,
m PRIVADA RIGHIERI
“Av. Richeeri 1518, B¥ dardin, Tal 60122148402,
-&UN'CA FPRIVADA CARAFFA

GLINICA PRIVADA CIPREM

‘Diadn Funes 1162, 5% Centro, Tal. 224201245772,

CLINICA PRIVADA VELEZ SARSFIELD

Naciones Unidas 902, B Pamque Vidar Sarrfaid. Tel 60406144674,
CLINICA PRIVADA DEL SUQUIA

-

By Law Homs 901, 57 San Marin, Tel, 728514710105,

CLINICA PRIVADA JUNIN

Dadn Funes 581, B° Cenro, Tel. 2350002398801,
SANATORK) PARQUE

San Jerdnime 3115, 87 San Vieenta, Tel. 5513601707,

TRAUMATOLOGIA
CEMEBACD

1578, B° T,
CLINICA PRIVADA JUNIN
l Dedn Funes 551, BF Contyn, Tel. 238000238801,
GLINICA PRIVADA VELEZ SARSFIELD
jcionas Linidas 902, B¢ Parue Vielas Savsfield. Tel G006 T/AE74,

: 10 PARQUE
San Jorsnimo 3114, B% San Vicenta, Tel, 551360/1707.

1878, B Py Tal,
RO PRIVADO DE TOMOGRAFIA COMPUTADA CORDOBA
Vaiax Sarufield 580 B7 Centra, Tl Z244 15257790
AD DIAGNDSTICO POR IMAGENES LA CANADA
o 7, de Alvaar y 27 da Abdl, B Canteo. Tol, 21062627,
ULTORSO RADICLOGICO
; Bv, Chacabuco 480, B Nuava Cardoba, Tel. 214215,
N TORIO ORTOPANTOMOGRAFICOD
Flarar Maviansoo, Casevos 954, B9 Aberdk, Tel, 210310,

 Av. Ganarnl Paz 147, B° Geniro, Tel, 23847 1213208,

' TOMOGRAFIA AXIAL COMPUTADA
[GENTRO PRIVADO DE TOMOGRAFIA COMPUTADA CORDORA

DI RIENZD

a 1676, B Pusyrmoddn, Tal. S1006466,

TO OTORAINOLARINGOLOGICO Y
DIOLOGICT CORDOBA

Inigoyen 175, B Nusvi Garmotn.

KINESIOLOGIA
CEl

MESACO
Cochabamba TH7E, B* Pueyrraddn, Tl 5100646,
CENTROS PERIFERICOS DE ATENCION PRIMARIA
CENTRO MODELD DE REHABILITACION ¥ FISIOTERAPIA
Av. Geneval Faz 1456, B* Cantro, T, 7271583

CABEZA Y CUELLO

SANATORIO MAYD

Beigrans 54, 5% Caribo, Tel, 23009264,

SEGUNDO NIVEL ASISTENCIAL

CLINICAS Y SANATORIOS PARA INTERNACION
CLINICA PRIVADA RICHIER|

Av. Richien 1518, 5° Jardin, Tal 60122174402

CLINICA PRIVADA CARAFFA

Ay, Camfls 2568, B° San Martin, Tel SUSS250641,

CLINICA PRIVADA CIPFREM

Dadn Funes 1162 B° Cantra, Tel. 204201345772,
CLINICA PRIVADA VELEZ SARSFELD
Nacionas Unidhs 902, B7 Parque Valaz Sarsfaid Tel, 6040614874,
CLINIGA PRIVADA LA NATIVIDAD
i1 503, B* Nuwva Cifiooba, Tel. 215548
CLINICA PRIVADA LA CONCEPCION
Buenos Ales 744, B° Nuwva Cdrdabia, Tel 2300105757,
CLINICA PRIVADA DEL NIND
Chacabecn y Obispo Oro, B® Nisva Cérdoba, Tel 2150564045,
TLINICA PRIVADA JUNIN
Dadin Funes 581, B* Centro, Tel. 235000233501,
SANATORIO PARQUE
San Jeednimo 3115, B San Vicente, Tel. S51960/9443,
CLINICA PRIVADA DEL SUQUIA
Bv. Lag Herna $01, 5% San Martin, Tel. 728514750105,

TERCER NIVEL ASISTENCIAL

ALTA COMPLEJIDAD

CLINIGA PRIVADA JUNIN

Diadn Fupes 581, 84 Cantro, Tal. 236000214450,

SANATORIO PARGLE

San Jardrimo 3115, B San Vicenis, Tal 5513601407,

HOSPITAL ITALIANG

Aoma 550, B General Paz. Tal S18170.

SANATORIO ALLENDE

Hipdiifa frigoyen 384, 84 Nueva Cdrooba, Tel 216017718,
HOBPITAL PRIVADO

Macionias Limidies  Friul, 5% Parqun Visiaz Swvsfiald, Tal, 893727303053,
IPLC. de ACI BA.

Concspridn Amsnal 830, 59 Fogelie Martinez, Tel. 505838,

CENTRO PRIVADO DE TOMOGRAFIA COMPUTADA CORDOSA
Av. Velez Sarsfieid 580, B* Goniro, Tel, 224415237790
FUNDACION D4 RIENZO

Av. Geneval Paz 147, B° Gentro, Tal 238471213208,
LABORATORIO PRIVADG DE RADICISOTOPO Y CAMARAGAMMA
9 o Jullp 738, B* Cantrs, Tal, 2245855120,

CENTRO PRIVADO DE MEDICINA NUGLEAR

Fraguaim 172, 82 Conirn, Tal 299048227938

CUNICA PRIVADA NEONATOLOGICA SA.L.

Urguiza 1711, B Cantro, Tal, 220055/216206,

PRIMER INSTITUTO PRIVADA

DE NEONATOLOGIA ¥ PEDIATAIA S.A.L

Dwiint Funas 454, 8° Cantro, Tel 210799237473

Al presente listado se recuerda la existencia de los consultorios de la Asociacién Bancaria,




5 SERVICI0S = NUEU0S SERVICIOS = NUEVOS SERVICIDS
= [IUEVDS SERVICI0S = NUEVOS SERVICIOS  NUEVOS SE

TARJETA SOCIAL

Por ] tre la Aso-
claclén Bancaria Seccional Cdrdo-
ba y el Banco Social de Cérdoba
estavigente para nuestros afiliados
la posibilidad de accedar a un cré-
dito ablerto, a sola firna para los
actives, mediante la TARJETA
SOCIAL.

Los montos fijados son: hasta §
1.000,00 de ordenanza a jefe de
division, y hasta § 2.000,00 de jefe
de departamento para amba. En
ambos casos no deberan registrar
mora con el Bance Social de Cérda-
ba. Hhizstz el &f mameni en LN MlmEs que supers los mi, han requento este servicio

Los requisitos, que deberan ser [ jos en la sede gremial, San Jerdnimo 224, son;

1. Ultimo recibo de sueldo (original y folocopia), donde también consten el descuento de la cuota
gremial.

2. Certificado de sueldo (en el formulario del banco, que debe retirarse en fa sede gremial).

3. Fotocopia de la primera y segunda hoja del D.N.I., LC., LE. (acompafiado por el original).

4. Comprobante de impuesto o servicio o palente a nombre del titular (original y fotocopia).

Los jubilades afiliados deberan presentar ademé&s una garantia de active afillado.

Este nuevo servicio del gremio tiende a brindar un instrumento para paliar diversas emergencias,
siendo concientes de que ha de usarse con responsabilidad y sin olvidar que el compromiso gremial
sigue slendo, como trabajadores, el de exigir un mayor nive! salarial,

Este sistema opera por el momento en la cludad capital, con la posibilidad de extenderlo a las
sucursales donde el banco opers con la TARJETA SOCIAL.

La pcidn de fa d itn se realiza en la sede gremial.

OPTiCA COMTACIOLOGIA

La Asoclacién Bancaria Seccional Cérdoba ha concretado corwenios con dos prestigiosas firmas de
plaza, PUPILENT SOLER 5.A., de calle Dedn Funes 280y OPTICA ZUCARIA, de General Paz 31,
Local 7, parala alencién de afiliados al gremio. Entre los beneficios ofracidos se cuenta el precio a nivel
de mutuales y la posibilidad de pago con tarjetas de crédito y/o descuento por planilla {en 2 cuotas) en
los bancos con codigo para ésta seccional (este tramite previa autorizacisn en nuestra sede gremial).

Este serviclo es tamblén una manera de aporiar a la economia de cada uno de nuestros

hogares.
EL BANCARIO

ACCIONES GREMIALES

En el Banco de la Provincia de Cordoba

Por su dimension insfitucional y su
wa{apmhhmﬁﬁmumdhr
codelaP donde

L Mttt Batcatia o ot

co da la invest

heshe que dircto hacia
Ia izacicn gremial” y como un

durante el Giimo tiempo hemos debi-
MWWMMW

do en vanas op idades el
mmmmmﬂ
de 1882, donde sa otorgd un anticipo
acuentade futuros aumentos, critica-

intento de desviar el gje del confiicto
pam seguir lwmndu o reciamos.

igacitn judicial en Su-
cursal Cantro del Banca de la Provin-
cia de Cérdoba -de amplia repercu-
sion en fa aphnh pﬁbﬂu-' fumun

que nos 38 pre-
wmﬂmdmmnminlin-
temo en el Banco de [a Provincia da
Cérdoba.

&Tmﬂénsaelwbelpeﬁdode

los

& poral Pero e sifvi

incentivo para reclamar hoy la

equiparacién con el Banco Social de

Cérdoba.

1. Reclama por el Fondo
Con inio de

qua
mh\wmsyn-utmm seglhio

fios, Mauhmddgmmm
con énfasis desde el primer momen-
to, en funcion de que se pretendia
hacer recasr sobre los trabajadores

sables jos Bm;smﬂm; del
banco. Asi lo denuncid el gremio en

“. PRISTUESY o hl7n'

‘resulta h esta ola

mhrquaasludwdu i d ol

i Seccional Cor-

o Jegisiativo de la
vatizacién del bance”.

duhuymmlmlnrr!dm e rea-

6n en Cato-
tll semnmn[rmusmde

Elgminncﬂ:lddapmdnz}'

lizt el reck por el
‘Fondo Compensador ante & Ministe-
riode Trabajo, El petitorio firmado por
los trabajadores del Banco de la
Provincia de Cdrdoba y Banco Social
de Cérdoba expresa que "ante la
inseguridad creada por la m

g indicale de Cardo-
iy ; iyl

de Giros, falta de seguridad en la

plnquu mmmesu

Oficina de Telex, falta de saguridad,

vertilacin y espacio en la Oficina de
ﬂmulmn ruidos y polve an perma-

del banco con al F

en la Oficina de

Myladawguﬁnu&n,wlnlie-
vado, ant ofras cosas, a una inse-
dennalnabqppamimm

- miento de su obligaciin af al

en su dota-

Md-‘, ivo, asl ruidos,

ldu'nbmparsmai y familiar sobre ef
gummlbanﬂdodﬁmwtobh-
ner: N

12 respectivo o en audda‘mpm'de—
dan a devolver lo aportado por los
empleados, que enel caso del Banco
de la Provincia Cdrdoba reprasenta
un monlo que s& aproxima a los §
IIO.MOWJOO Elwmﬁlﬂ-
l forma de intermumpircualquisr hipoté-
tica prescripcién.

| ca, logrd un dictamen del Ministerio
. de Trabaja condenatorio de Ia aciltud
 del banco por “praclica desleal” y

- msumit la m;m W&n

ik y sillas no en

al 8i hi

cion”.

aiiis il tela G 3

El objstive de obtener la

et Aot b nitas de |

General y s& Implementaron las me-
didas que revirieron los principales
problemas.

.ﬂ"‘*:“"‘"" a

figstas de fin de afio fue lograda,
luego de que e Juez Johnson se
hiciera cargo de las acluaciones.

dal

nwum&.m:m mhmm reclamo del

Forido ¢

ante e Departamento Provincial del

EL BANCARIO




Pinturas
enla
bancaria

Presentacion de la obra de Isa-
bel Fernandez de Ventura, enel
Salén de Actos de la Asociacion
Bancaria. En la ocasion Nancy
Issa realizd un recitado y poste-
riormente el publico admiro las 14 obras expuestas, que reflejaban naturalezas muertas,
paisajes, embarcaciones y flores entre otros.

PULSOS

Recibimos un ejemplar de
la Revista Literaria PUL-
SOS, Afio 2, Numero 4, del
Circulo Literario CALVU
LEOVU, realizada en la ciu-
dad de Cosquin.

En sus paginas vive la poe-
sia, la de los amigos y la de
los que recibieron premios
en diiversas ocasiones.
Compartimos con los lec-
tores de EL BANCARIO uno
de los poemas de PULSOS
yalavez invitamos a todos
los trabajadores bancarios
a acercar a esta redaceion
poesias y cuentos.

'LABERINTO

‘ Recorria lentamente, tomaba apuntes; cadafecha registra
|da lo hacia volver a su tiempo evocando su historia,

recreando mentalmente los hechos.

Cada rostro era un enigma: lo buceaba y era la cara de
algdin labriego de tierra fnil, o el apellido de un tendero

praspero, o de algan politico.

Seguin donce se iba situando era sin lugara dudas el status
que diferenciaba unos de otros. Que historias, todas.
Reproducciones perfectas de clisicos cuadros de
mayélicas. Aquelios rostros folograficos, de nifios, muje-
res y hombres indescifrables, donde el tiempo no daba
tregua para seguir husmeando. Alli, justamente, donde se
empieza a reconstiuir el pasado, para perpetuar la vida,
con ese laberinto de mausoleos, niches vy, al fondo, las

tumbas de los comunes.

El horario de cierre era a las 18 horas...

hasta donde se encuentra su tumba.

EL BANCARIO

Alfredo Aphalo, jubilado bancario

pluma bancaria

No pudo llegar

PARA LCCR EN VACAGANL S

PECADO
yPENITENCIA

por Elvio Aimar
Alegre y locuaz, sano y fuerte; Moncho Carahajal, frisaba cn
lnn;":u:nm y Durante varias remporadas se le vio en las

- Adids viejo idiota!!!

- Miks idiotn serd tu pidre!1! -fué In réplica-"

Pusaba una muchacha bonita; y esto daba pie a Moocho.

~ Tampooo nos faltan buenas mozas. Hasta al curs s le hace

ugun la boca:

*. (Que nome sienle acomer -alega-, no significaque no deba

leer el meni.

- Estd acariciando malas ideas, padre...

- No, ellas me acarician a mi-

- Es cierto, padre, que Ud. aparta mujercs del mal?

~ En los posible, si...

- Entonces, puede apartarmme dos para esta noche.”

-Un el clérign dispuso:
mmfmfiamﬂcmfﬂm -siila

dc-vuulnue

- Las sordas también! 1! Iugm&"

AmnﬁmmcmﬂMnmthngmmn

—Yuml:mmulunblju Nom.mlmmumhu
Mi dinico defecto es que, se me da por mentir.

-Soy cloctave hijo, de una buena familia. Mi madre tuvo seis
mwgnmmmnjm‘k:ndlmmmpnm £ T
que yano

= Alld, no llucve nunca. Cuando el diluvio universal, apenas
e nublo. Hay tan poca agua que, pam no gastarla, las gentes
s plumerean. Un vecino, iba a tener visitas, y su mujer je
pidid que se bafiara. El hombre vacild:

- Qué pasa? No te vas a badar?

- Estaba pensando, negra. Si me badio, y después no vienen las
visitas. "™

Los verancantes aplaudion, Moncho recreaba con gracia sis

chascarmillos, Volvid a sonar el hombo,

- Asi canto, asi digo; bisquele corazdn al higo, El Loreto,

donde naci y me malerié, In mayoria de los lugarefios san

vivos (digamos, no trabajan). Bobos también los hay y...

uupummhnjan Ummnnmﬂﬂmu-lmdemm

*. Correle hasta ol mercado y compré § kilos de papas.

~ Cuil es el mercado’

mnd;hpmlwmmmmiﬂhlm
; ese es el mereado.™

i iplosin just do

Eufmpemﬁﬂadmﬂmnhpﬂwwh:
mymammmmmnmn
Soltero y sin ilaba. Todo erm asl de
mplu.Pnu(:nhud-hm-hymp:m),ﬂmnrlu
pagos. Yiajd a Buenos Aires.
Supuso nhcmLMmeTsz.
.:nm{nq::‘mpﬂnoanmm Quizds en I radio o ln
televisidn. Sofiar no cucsia nada.
Se establecid en un misero hotel del Once. Alli, comenzd su
ﬂmwbulmﬂlﬂwhmqmm
i i et s g 0 el
ﬂ.nd:kwuunlmu‘o.mqu o
nlnhplmpdhlw - ek
ﬂwmhwmohmﬁamhmopkmmm
siete peeados capitales, solfan sugerifle temas:
&;mhumno!ﬂlmmlm Uuquuph.cll:lr?m
Lezcano, dillej
i no hubiera nacido, lnsgmupdiﬁnnxplmm
Ofvida gue [a historie menciona a m solo hombre indispen-
sable, Adén. Mide poco mds de metro y medio; y es una suene
tque sea asd, De tener dos metros, serin insoportable.
- La estattira no cucnta -sosticne-, el elefante se esth extin-
guiendo y ol mosquito, sigue lo més campante.
- Avido de votos, durante uns electoml, mweoria

Bl.mlnd:]smn: i

..dmmmmﬁm
- A qué vino Jesus?
- A comprar papas, padre wﬂm—

los parajes, d cnlalmlamlqueeaﬂh.hl
pam sus iones de caza. Se hinchaba como pavo real,
cuendo le saludaban. Un incidente lo volvié a la realidud.
e Nuulldnlnur.lmlm? -le preguntd un campesinn-
- Asies

No mis avispado es Pedrito, un chango que p boasu

madre:
p"-m:whwmm'
=No, te vas a cacr.

- Mamd, puedo subir?

= Na, 1z vas ucae!

-.u;vuyac.:r :
5 amaval, e o
:gi:j: mismo Iuhi:;;. y cuando unlmuxm:ﬂeunm

= Reconoct sn mula. "

- El mds avaro es Tobias, el barraquera:

- Cuando alguien -explica-, por un fruto del pafs pide cien
pesos, pretende ochenta y fi por eso,
vale coarenta y yo le ofrezeo veinte. Para revender, aplico al
precio, una ganucia de sblo el cuatro por ciento. lo que
mwnmnim.hhmoen. cuatrocientos. Y no me va tan

huhlvayvm uldh:m.ashnnpurmm ~hila fino-
P dios. Al recibir la
pliza,

ﬁuher
. §i la barraca, s quema esta noche, cuinto me darin?
- Cinco ufios de cdroel ™

EL BANCARIO




- En un banco, el cajero pagador le preguatd:

- Cdmo quiere el dinera?

= Com toda mi alma™

- El awvare es como el cerdo, qoe no hacer reir smo el din de
st miierte. Ento, prsard con Tobias, quicn soguramente sork
el mds rico del cementerio.

- Nuestro cura pénoco también s codicioso, Ajugered la
bolsa de Ins colectas, parn que en ver de monsdes bos Nicles.
depositen billetes,

- Unanoche, un vecino sali6 « hurtar aves. Metié la mano, par
el bueeo de un cerco; ¥ apenas consiguic amanear plamas al
povo. Amepentida, e 5 confesar su pecado. Por ser ésie
veninl, el sacerdate le dijo que, con dar una limosna de dies
pesos serin absuelto. Bl pecador, intestd pasarle el billete por
I rejilla del confesionario. El clérigo no podia tomarlo y
profestd;

*~ Por la puerta, hijo mio! Piseme el hillele porla pucrts!
= Ah! -exclamé aquél- Por ln puerta, yo tambeén habria
agarruds jos pavos.”

- La Iujuria es el tercer pecado capital

*- Qué le hace sospechar que su marido je e infiel? -
PrEgUntannn & una vecima.

- Bueno -contestd-, mngommivuspan supaner que el noes
el padre de mi hij

« Una mujer joven , er Wi glmuilnsq ¥ éste Je amncd;

*- Buenas noticias, sciora!

- Sefori... -corrigit clln-

- Entonces, malas noticias ™
- Uina matrona, se quejsha asi
*- Lo que le hicieron a mi hija, 0o tiene nombre.
- Lo que le a:cmmn ala mh ~dijo otra-, se lsma Carfitos.™

yiu be tragado lo suficiente."
- Pam adelgazar nada mejor que cabalgar, le aconsejaron:
" Tenés rardn comentis el gordo, a In semana-, mi caballo
perdid veinte kilos,*
- El exceso de bebidas también es gula. Una noche, Cirilo,
borracho como un toncl fidisbe con la cerradurn, Pasd el
COMisano:
. Como v a ubiir la poerta :on w cigarriilo?

- Ohl, entonces me frné la Ha

- Finalmente entrd y se dejd um en o camn. La esposy
adarmilada mormd:
" Soa vos, Cirilo?”
- Este reflexiond un instante
"= Qué te parece? Mas vale que sea yo!™
- D la irm, pocas palabms. Bs un deido que hace mayor danio
a la vasija gue lo conticne, que a cualiquicr objeto en que s
dermame. Pulabras do un irscundo: Mi esposa y yo, refiimos
come cualquierotra parej feliz. En cierta ocasitn, le tapé un
ojo, ¥ en o, le fracturé dos costillas; pero jamds tenemos
disgustos serjs.”
- Hablemoa de algo mis agrdable, la pereza.
- Yo siempre me Jevanto, apenas el sol entra-en mi coarto -
decin un smtaguciic, pero no aclarmba que su ventuna daba
l veste-
- El resto de |a tarde, 4 1o pasaba dndo vueltas por la finca.
buscando algo gue pudiera defar para ¢l dia siguienie.
- El usbajo no mata a nadie -le advertfan-
- Bl descanso tampoco -tetrucaba el, y ahi seguia coma pez
en ¢l agun-

- Qué hu el pea’ -pensarin usiedes-

= Pucs, nada
- De tanto pasdrselo recostado, |e habian salido callos en ia

- Todas las semanns salfa o cazar vizoachns. Nunca trafa mis

- Tiempao atrds, se 6 una casa y el proph llegd
cuutudnplmsacarumespuﬁ. nica
- gal il e

del ropers-" de dews.
- Madiana no vendré o trabajar ] leado & su

Jefe- , voy u tener un hijo.

- Que bien! Ya sabés, si es vardn o mujer?

- Eso lo voy & saber, dentro de niseve meses.”

- El hombre-tiene tres modos para arminarse: Ia behida, Jo
negocios y las mijeres. Mi padre, eligit ¢l menos placentero
ﬂchsm;hrmyoeaoymm:muw
monedas. No tengo medios para hacer algo prody . En

- Tendrias que cazar algunas mis -le aconsejaban-

- Para qué?
- Parnganar dinero. Comprar i Escabechar los
Jomcs.

- Para qué?

realidad, oo tengo medios, principios ni finales. No tengo
nada,

Maoncho, de nuevo apaled ef parche,

- De ser tizne la envidia, cvantos tiznados en mi puehlo!
Tiznadus, sobre twdo.

- 5i fulane Iurlnelh una comadre-, fuera dos veces mis
lindade log no seria nl [ mitadde Jo gue
e cree,

- Otrn, pidié & un chango gue le dejase una carta encl buzdn
de ln estafeta. El chica leyd que In destinstaria era una mujer

- Para exmig te y poder hacer lo que te gusta.

- Logeé me gusta hacer 7 Si & mi, me gusta cazar vizcachas,”
Acat.n]mm. pﬂuhcl sombrero”, P\emylnumuumoen
upados
fosamenic s hllem En Bm:ml Aires, fos m&u d: !m

" eram
Enpn;n:d:]Cul.:muoel Rivadavia, en ol Lezima o
Falermo, siempee lo mismo, Las necesidades, spretaban a
Moncho. Barbude, desanimado, sucio. Que distinto tipo!
Propesso a explayarse jocosamente acerch de los pecados
capiitales, Esios abora 1o tenfan 4 mal tracr. El orgullo, falso

alentiuha sus vanas ilusiones. Envidiaba a los que
l:mnrlhnm La ambicidn Iu cegahn. Lus[mmmlm.

La caltura de laciudad, lo

que conocia y se propuso cotregar lamisiva.
Esta -sin firma- destinlaba veneno, imsulios, scussciones,
envidin. El nifio confesd quien escribid of and y andity
Troya.

-La pula. Enmi ticrma, como en todos ladoshay sngurientos.
*- Como hasta que me duclen ios whillos -decia on gorda-
- Cémo es £s0?

- Mi esposa, me da patadas, por debajo de lamesa cuando vo

vicios,

‘Eu:]]n:ah u.ill;umrencu st un refrén, Con nuetro
protugonisty, =0 sucedin

mulnbn.hguh Fnalnlu_mnnl..npemu.mmk
1. nit

Cérdoba, 1992

SUE.GOMISION DE PESCADORES

DEFORTE ¥ CONOCER EL PAIS

Log ngmwmm desde haca aiguncs afios, hemos tomado a
imas. y viajar, iendo de esta manera e Rio

Parang, Paﬂnlll! y lugares como Villa Urquiza (Entre Rios) & isia del

Carrita (Chaco). Pudimos conocer estos lugarss de nuastro hermosos

piis ademds de capturar sigunas piszes de dorado, surubl y del gran

surtido de varfadas espacies que existen en esos rlos,

En 1993 quisimos cambiar da 2scenario y nas orientamas hacia of mar,

Tug un gran  aclertn; unos cusrents pescadores anslosos por descubric

las belinzas de la costs partimos af 24.11,1993. No nos

desde qua llegamos a Ia Bahia da San Blas, al sur de fa provincia de

Buenos Alres, comenzamas a gazar de nuestro viaje. Ni que hablar dela

btenida, Nuestra sarp detodoses

Ia do haber Iogrado Importantss piszas du tiburdn que facen a ka gran

posibilidad dn pesca que ofrece nuestra rica peografin.

Solidarios.a nuestro lema da "conocer af pals® ya estamos pansando en

&l sur. “Cue las truchas se preparen, ya les liepardn los pescadores

cordobesas”,

Para esta tares estamos organizades £n una Comisidn de Pesca, encar

pada de planificar y Hevar a cabo todas las actividades posibiss.

Para esta afio 1994 ss estd programando la dlqmn de una Copa

cmumwnn nuestros lagos y por supuesto los b viajes do
pesta mayo
Estn Wﬂd & mmriunn nuam al esfuerze de cada integrante,

con la Comisid mmanawyumm
C. £ Dchoa, Prosecretario

Melson Vidala
(=3l Seoretaric Miguel
oI Fro-Secratario Oscar Kemerer
3l Tesorero Daniel
E—Jll Pro-Tesorero Eduardo
£ Senl.m"r;m :l;%

o

8 Tercer Vocal Amado Sisterna

TODOD
Lo QUE

DISENG
FOTOCOMPOSICION
SE PUEDE FOTOMEGCANICA
HACER . OFFSET. EDICIONES
EN SERIGRAFIA
ARTES PACKAGING
GRAFICAS .. ETCETERA

LO HACEMOS

st Pduz Maling 260 - Tell (O 44 8% A Afberdi - Cardabo




Buc Vale-Bu 0

Vale - Su 0, Vale -
h-hwm.nw‘u‘_hw

Sa Carnet Vals -
Vals -8u Carnet ¥

- Clinica Médica

- Pediatria

- Ginecologia
Laboratorio

Dientes, E:

- Enf : Elactroc
cunas, Curaciones, Lavaje de Oldos

( CONSULTORIOS EN LA ASOCIACION BANCARIA

- Odontologia: Tratamiento de Conductos L
ok 2 LUz Hakigena, Estética da
- Oftalmologia: Consultas, Campimatria Computarizada, Laser de

Nebulizacionss, Inyecciones, Va-

sade dal gramie: San Jerdnimo 224,

NIVEL SEi

_Atencidn de Lunes a Viemes, de 9 a 18 hs.
Solicitar tumos an Mesa de Entrada 6 af Tal 211277 nes estin abisrtas en la sede del gre-
\ &n el horario de atencion mio, Matariss a dictarse; Matematicas,
Ingiés, Castelano, Quimica, Fisiea y
SERVICIOS i
GIMNASIOS

fﬁ):m Agrobic, Cutturismo, Karate, st 25 ds Maye 255,
EL GIMNASIO; Pasas, Asrobie, Gimnasia, Yoga, Gimnasia Pre ¥
Post Panta, Rivar Indarte 175, % Piso

CENTRO DE YOGA ¥ CULTURA INTESAAL: Yoga, Tal Chi

Bu Carnet Vale - Su Carnet Va
ales - Su Carnet Vale - Bu Carne
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CURSOS DE APOYO A
CUNDARIO

Para alumnos que rindan. axamenes
Ppravics o libres, se dictaran a partir del
7 do Febrero de 1994, Las Inscripeio-

Certap,

Conian.

S
5

OlmKaunCw-w.Mm.r biciogia, Tl

turaies, Bibloteca. Chacabucs 756, 1% Figz, Tel. 632780,

G‘\‘MﬂﬁMTﬁlﬂﬂhﬁLﬂlE-mmﬂii

Inbmnlbbmpu‘-umlludlrldm Ban Jardnime 224

awn&mmzsmumm.

SUBSIDIOS

NAGIMIENTEY: prosentar Iaiccopla de partide da riwyT

decuments de ideritidad, b "

db:ﬂ.lf&ﬂf:oms.-hmaum @ozaran de 7 elas o ks hoteles
gromio: Buencs Aires, Mar dal Plata, Tarsi o o temporada

verano, Yilla Gesail.

mmmwrsm.-mmmmmumm

-mldhwnwmmallrthulaclmu

FOR FALLECIWIENTO: pallza 28.460 Para edas los afifados

tularss, sin page de prima.

FOR - E INGAPACIDAD: péiza 10.003

ciives, doben llevar sari -

VALOT

Hacta tan simpis oma um jabdn y una tosna.

come las
deun mnguulnmm;

T e
» Do s _

Fagel
el e

Arkas
mummlhmmhr:aaﬂﬁmﬂmﬂrmuyw.
CINE-ESPECTACUILOS
Fatirar honas con descusnios Para jom cinaa Rex |, Fex I, Ls Pati,
Ocsan, Cine Tearo da la Chrfad; pora teatro, Taalrs Caedoba,
M—sbﬂnqunhudndnlm:ﬁm dargnima 224,

FRO CUARAR, Tel, 801271

Sarvicia médico pars los jubliados ¢ persionados

Ambulancia, Clinica Ganeral, ECG, Anilisls  domicito (6 abades,
Daringa y fariados, & dias habios 5 parte e xs 21 he )
CLINICARID, Tol, 220862-231347
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iEN LOS BANCOS
LIO DEBE FALTAR!!

EN CORDOBA:
DISTRIBUIDORA M.A.B,
Ploma 400 - BY Guml Poz - Tel 512118 - S143m1

HOSFITAL ITALIANG

Bl Plan Ideal de Salud para Su Familia

Gran Variedad de Alternativas
en Salud con el Plan del
Hospital Italiano

1. Cobertura Total

2, Su Obra Social, cuslquiera que Usted
tenga, mis la cobertura
complementaria del
Hospital ltaliana de Cardoba

. Tambien: Embarazads (en cualquier
etapa del embaruzo), Jubilados,
Accidentes de Trabajo, Viaje de
Estudios a Cordoba, Empresas.

Su Salud y la de su Familia
con el respaldo Institucional del
Hospital Italiano, que le brinda:

Servicio de Emergencia las 24 hs,
Servicio de Tomografia Computada
N1 unos de Experienciy en Salud.
Un Staft Profesional destacado con
los mejores especialistas del Meuio
(consulte el listado de Profesionales,
solicitelo a su Promotor)... y que Jo
atienden en k primers instancis que
usted o requiera.

Para nuestros socios seguridad de
disponibilidad de cana.

Traslado en Unidad Coronaria

Mavil sin cargo.
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Para mayor informacion
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HOSPITAIL [MTAILIAND
ROMA 550 - Tel. 510092/98 Cordoba



