ﬂfﬁ?\i@ - %
Sarvkeis Sociales
; Joseé Antonfo Brandalise S.A.L.
1) SERVICIO DE SEPELIC) DE PRIMERA CATEGORIA, compuesto de;
Atad Paris Especial, placagrabads, caja metlica convabvla apta para lnrmul.:xrmmnhamlwplnu antipua, capilla

ardiente de primers categoria, viso simpke en m diario local. Camoza Fnebe motarizacs, Dos autos de acompata-
mienta, tramitacion de inhamacion en el Registro Civil

R) SERVICIOS FUNEBRES PARA ANGELITOS, de fasta treinta dias, sin cargo.

8) NKHO DE COFRADIA PARTICULAR, o ef Cementerio San Jerdnime, pago parun afa, bajo techo con placa da |

mdmme, florero y crsz (abonando tuata adicional)
4) SALA VELATORIA. Sin cargo.

8) CLNICAMEDICA GRATUITA, D, Anionio Capella, Entre Rios 73, 17 Piso local 5, Galeria Ames,
Consuka sin cargo pasa fos afiliados.

8)  CLINICARD ATENCION MEDICA DOMICILIARIA DE URGENGIA

7) ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA, Dr. Juan Carlos Gamesz Alvrez MP. 6203 Esp, 2846, Docior n Medicing,
By, Chacabuco 682 - ¥ p, Consultodio 11 - Estudios Cardiolégices, §CG, Ecacandiograma, Molter y Ergomria
Consultas sin cargo para bos afiliados.

8) DESCUENTOS ESPECIALES £NLOS MEDICAMS INTOS: en Farmacia Céedaba, Alvear 154,

8) SERVICIOS ADICIONALES: coches Para casamiento, bautisma, ambulancias, traslados a cualguier punin det pais
Iprecios especiales).

10) TURISMO SOCIAL, Planes al alcance de kados Consultar, Caseros 4145 - Tel, 32536

11) SUBSIDID Gastos de Luto,

1B) PARCELAS en los Cementerios Partoes Privados de s ciudad de Céedoba, Prue. del Sol, Foue, del Recuerdo v La
Flaresta,

13) SERVICI) FLNEBRE EN EL INTERIOR DF LA PROVINCIA DE CORDOBA
Todas los afiliados con residencia en el interior de s Provincia de Ciirdobia, en caso de Siniestrg deberdn diriging 3
Cualquier Empresa Finebre gue st adherida 3 la ASOCIACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS FUNEBRES DEL
INTERICIR DE LA PROVINCIA DE COR DOBA, mis cercana a s domicilio,

SERVICIOS SOCIALES NERARIOS SUCURSAL
CASA CENTRAL ATRIZ VILLA CARLOS FAZ
Caseros 41 - 8 Sqel 5 o 259 A, San Martin 1045
Tel 232536 - 229964 217904 Tel. (0541) 11110
Corndoba V. Carlos Puz

SERVICIC
C

Cahrrbilin

|-t.‘-..!!"‘"'
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Montado erralguncs beneficios de L estabill
dad, el modelo econdmico actual sigue avansando
sobre el nivel de vida de los trabajador ajuste
que se viene implementando sin Pledad ha acarea
do graves Irastornos en las relac
tumbres y modos de vida de | ines, Hegan-

{ gl incluso & afectar en parte i3 conciencla de soli-

il de los trabajadores de la eficiencia,

sroductividad i la competencia, crece la ided

individualista de avanzar aungue sea pisdndole b
abeza al companiero de trabajo.

Es claro que los beneficios del ajuste son

e we han forlatecido su poder

con etlo. aumerntan el d o de la
sociedad Impaniéndoles sus pautas culturales por
los medios de comurniaciin,

Las supuestas bondades del ajuste sin
embamo contrastan con la constatacidn diaria que
hacemos al venficar gue Ios precios aurmentan, y los
salarics perden dia a dia su poder adguisitive, Mis
aun, palpamos odmo se defenoran ios distintos ser-

5 ¢ (nstituciones que sery la gente, como ef
sistemna de pbras sodlales o ional, M qué
hablar del refroceso en fa legh n faboral y las
dificultades que encuentran Tos trabajadores en el
termeno de la tusticia,

El .'t_‘rrtl'?u(rr del afuste se mue:
ble para los trabajedores. Y avenea sot

feritas que como fraba CMIOS P ejercer
nuestra defensa. Asl eonstatamos ina camparia sn
eonlra det sindicallsm miichas peces tiene per-
ert ef Juego al descrédito,
can una conducta alefada de tos intereses de ins ita:
bajadores. Al mismo tiempo palpames una ofensiua
sobre la libertad sindical, mediante la presidn
patronal para desatentar la afiliacion al gremio,
sobre todo en fa banca privasda; # (ncluso coaccisnes
para qie o se participe en asambleas u olras med|-
das dispuestas por el gramio, como ha sucedido ulli-
mamenie en &f Bahoy Provincia de Coindoba,

Ante tamaria agresion, o 1%
desde fiy ecendmice avanza so g
low de 2 vida humana, abarcande o social, o cul
tural, lo familiar, efr.; los trabajadores debermos abro-
quelarnos-en form fa orga ot gremial, mas
allA incluso de fas ocasivnales dingencias,

Forgue es necesario preservat un ambito
donde gfercer a soll
e, ante ¢l perman espajo de nue
siros derec) Ins_l{ el deterioro del nipel de vida que
elio conllevs, el gremio debe serpir también para
compensar la pérdida de servicios en salud, edu-
cacion, recreacion, etc,
El aumento de afiliaciones al gremio, an
nuestra Seccional, constituye un aliciente pars con
inuar redoblande esfuersos en aras de brindar can
ficacia un servicio permanente a los affiiados. Eiln
tamixien es un signo positivo de que los trabafadores
no estamas iencidos. ue 2 pesar de fa ola indioidy
alista, perdura uns conciencla salidara que-sabe-
mos demostrar en fas buenas i en fas mals.
S desde .‘isrrf::nmfjc':irdnha hemos podi-
(D avanzar con respuestas concrelas a s deman.
das de nuestros .a!#l'.zdus £5 porquie nos-senfimos
tespaldados y exigidos por la presencia de los afitia
dos; y no queremas renunctar a nuesto compromiso
de poner el gremio al servicio de la familia bancaria,
Habiendn concretado el anhelo de la sede
Propia, eontamas con una casa para albengar Ingui-
eludes y propuestas, pars o arlit problemas y
buscar soluclones, ¥ sobre tu£ pard generar i
espacio de fraterna solidaridacd. 3
Pongue el mayor signo de resistencia ante e
ajuste es hoy el ejercicio efectivo de I3 solidaridad,
lidanidad que es tendernos una mano jpara soslen
of nuestra dignidad como personas y como traba-
Jadares. Solidanidad que es estrechar nuestros bra
a5 para encolumnarnos ante ins avasailsmientos
patronates. Solidanidad que es poder buscar, dar
enconirar respuestas cancretas a as diversas prob-
lemiticas laborales, sociales y también personales
que fios planiea (8 realidad de foy.
or tod eso reststic ef ajuste es avanzar en
sotidandad,

Cardoba; jalic de 1993

Luis M. Raroneito
Secrvtario de Prensa
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Y lepd ¢l dia ton experada,
Fue el 31 dv Marzo doude s junis of
exfierzo de generaciones dv hmncarios
e realisod un v pehelo: LA
SEDE PROFIA d
Hacemay un poce de historia
para recordar comn naeid 630, La
Bancaria tenla an terreno que rodea
sty edificia {del ex Banco de Hatia), que
era ariginalmente del Sindicato del
Banes de la Provincio de Cérdoba.
Cmanda eve tindicato ke integrd a la
Sancarin wnciael, of werreiw pasd gl
ol nacianal. Hibe muckos pravectos
¥ fente Pereyra conio Be ln Vega,
Ritatore, Lace, qur compartieron fa
respomsebilidad de candweir ol gremio a
o Large de iu btstoria, eleraron atachen
¥ ey proyectos. Bt Secretariado,
encatezads por Fousting Lipe: apenas
asumid por primera res en of o 1993,
tamisién elywd sy propuest, Fueron dis-
tintes  proyecios  hasta gue ol
Secretariado Nacianal epid por ef give al
Sin se coneretd. ¥ hoy teremor anesirs
cusa en San Jernimo 224

EL BANCARIO

El acto de inauguracidn
coumeitzd @ lay 19 b, con bn presencin,
dewle haras tempranas, de nimervioy
afilindws, ¢l Seceetarin General
Nacional, Cro. Jwan Jusé Zawaln,
Secretarion de wiras il gue
5 eRcwtrniirn on Crirdoba pora cons
currir al Congredo de Taudl; autori-
dades del Ministerio dp Trabajo, of
Dr. Meding Meilos, en represensaci
ded Ministro de Trabajo Jorge Suppia,
el Presidente del Banco Soeind, e,
Gerente General del Banco (sraelits
de Cdedaka, Juntes Grembales
Tnterras 3 aciivistas en gemeral.

Todos foy presentes fir
migron e Libve de {iro v fns sedares
Fereyra ¥ de i Vepa descabrieron
wia placa doude exid grabads el
Srente de lIn e sede ¥ gue expresa
Al inaugurar nuestra sede propia,
anfiels de muchay peneracivnes
bancarion cordobeses., para contin-
e con wn gremin de pruertei alier
tas, ard wervicin de oy afiliodon. A con.
tinsacidn, el Secreiario Genernl de fy
Sece, Cha, Fausting Lopez y of
Secrotario Gral, Nactonal, Jwan J,
Zanadn, procedieron af corte de el
(fmtn)

TEREINN PRIF 01 Feiien que b podamon mograr en Idkalon
tiveles. Un gremie donds podsmas discutir, diseatie, § fmicn e 5
podemos. hacer ey costionar 3 la (MLATIZACIin ponjue enionces s que
P ERABCS AlacTedo 8 H0w0s mismos

Ese soconocimigsy, ese TESpCID, lamben aifs 1 by i
MIAFSA, v e Les metas qui néotros oy emos Impuesto. By
0 wahemos gee eat fn inkecicn de o ol g von cudy
diffctles. B gremin ya no Puede ser el del ik exgema reiy
salarinl. Y el gremig debe Imegrane 4 iods [ problemdtics del rahe
oo

El fumdamennia del gremao ¢s b solidursded, s b gue 4
wites s planci i ajuste inipstan AL, poejus 52 opoee, fuilamente,
1 tacn: designios de dow secicnatan, de los buneralgs, de kv uE chen
que Joa hommbees son ndmens, e los ¢ |e cierman s puatitas ¥ e plvie
an de culen el compomenie biisicy, By pan el Baenestir ded hombin; y
&1 & concepeiin humesins ssti by hwe
0. ¥ éxn concencate humanioty ey [y
Porla que nosites deheinos lyckar, fam integrs B eale s (us
o L iferente & odkos 10w o, donde b ¥ s translomacidn del paiy,
T8 gl ct o, podemion Criticerks, perm es ekideme v (imin nECE,
aria cii meachios:nivels  noanii ienemos que estar alli A vecey liasta
mecihiendy ls mpmbacitn e mesmg cumpaiercs. Ténemios que i 1y
discundn, ol preeso d matich de Las empeeses buncarias,

A e e tese) s reponsabifitid del man & empeesay
hancarim y rificar pii e hemon temid viempee
Cindoha, qus en ¢f nriden nacional predica, de la imponaica del cf
ek Smmman, recancges v Prctagrmisime que tiene ef elemest matg
on el dovarmlls de I empeest, New TGS fetrns 3 [ insticy.

L PR il W fmestn atin v alli goerenos
5t eVt mslr Famidia, &
da que s comprenifm def ihidn &ty podeey

Pue cuiy, commprifiens, G, e o i ey
saiein el desting al e Bnco, del Banco e Jilia y
Riix o 1s Pluin, il de s hanca en Argenting,

68
e s refley Lmbatn jo
histoeis de 1s banca s e
insdes ham reapumdo

El Padre Justo "Vaxeo” Trazabal
hendifi la sede, remarcando o
mportancio de un gremio en ¢l marco
e la difieil vitwacidn ecandmica por la
e atraviesa el pais y solicie e
protecclon de Dios en exstn casa de la
solidaridad, donde s ek por la
dignidid y o fusticia

=5l dede de I Bancaria, By jam
Bien slmbitica, ni 56 v e e
ereer ¢ lns cnwalidudey, pern ey
dematiadn cavuslidad que exemnay
POSOLR en esle bagar, Nos seniimag
urgiillinis § €20 2% it no wlo del
Apeyi que podamas haber toaido
desife Bucnes Alrss, wawo el trabag
de muchos, e s que quisizn
fa sede priopla, come e Ing e i
bajarca pas que eslo sano o (odes.
P que tediog los bascation s sien-
am B, como n. vy case

Tenomon el dren de
salud, donde est integrado cf 1558, oo pediitray, méiicos climicos
enfermens. doede ambién vamos SCUTTC por une mEiiiva (e iy
e dinjen of CEMEBACO an consuibars fsm adolesienies, con g
shodibaza, un gincediogn, médicn clinim ¥ o peifiaiea, pars ver s cam
904 que ooumen § edy e ¥ & apoyo que B postames dar 8 s
hijos Tenems EVERD que TRk sl Creaca ¥ e e segulr brindgy.
o semicion, Fortleciends esa oirs une del gremio gee os ¢f 1S58
Huiesdonn caspn d |a erivie Pt L qoe plravicsa pero i
oo el profagonisna e ) geree, de Tox bl ¥ Lo

2 lemanon fespunnatilidsd g m odon i corr

PRACICS: OIS vamok & poder exesir adelanie al S

Ak eati ol lugnr para Tog jubsitadon, 1 i grun perie g
T, U3 sk getilo oo Irabaja mis gue mgune, yue pelean, gus dan
CORiTY g frred e eaie momens, ey \ue Stpaen wemende ef cipini
Fven, parm. ellis tamsbién extd | Rancey

Fara no obvidammo de todis s que brahagaron por st |y
& stmbalizar en ung sobs persing Masy Medlina, goe trabingé commo e
Hay compafiems con Jog e una reivindscn e vafor el )
pafteres qus no fiauran g
S

EOmPATERs 004 LR (O (e o
¥ 51 L rejor e
N Qe hasols, £ o A i el grenyio
e, vt o Casmbiar of paiy.
Cm, Ly, Crow, afifisdos, vely e 13 ey de Hdlow, e
L Asocucin Iancariy paa e
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Inauguracién Sede Propia

La madre de Juan Pablo Diaz, ex Secretario
de Culfiera de nuesiro gremio, Sullecide hace
doy wilos, descubrii una placa cuye fexto
reproducimos en esta nofd. Al finalizar la
coremania, dirigic unay palabray ¢
Secretario General de la Secelonal Cdrdoba,
Faustino Lipes y a continuacion lo hizo ol
Seeretario General Nacional, Juan José
Zanaln, destacando ambos, todoy lox
esfuerzay que hicieron posible esta
concresion. (Ver recuadro aparie)

Se hizo entrega al Cro. Zapola de
R placa recordaioria en
reconocimienio al exfuerzo man-
cominady del Secreiariado
Nacianal para lograr ¢l abjetiv
de la Sede Propia. Se recibid una
placa recordatoria de fa Mutuaf
de empleadas del Bance Sovial
comy sl Gnbidn NHRIETOSAY pre.
sentes florales de lus distialas sec-
clounles., Al fimalizar el acty se

asaji @ s presemies com ua
seagilln brindis

SECRETAAIADD NATIONAL

Juan Jush Zapoln, Eecretario Ganaral Nacionst

SECRETARIADD SECCIONAL CORDORA

Fasisting Envigoe Léper Becretana Banars

Miguel Angal Barratarin Secrstano Adjunto

it Conlrarss Bacreturk Gremal

Lusks Miges! Baronetio Boorstart ge Prenss

Maria Medina Secretario de Administracidn

Jugn Josd Fanes Sucretario de Fitanzs

Rai! Josis Marlines Sacretario dal Interior

Earique E Graginti sec.mam.gtlannmn
Bag, de Acc Sneial y Deporias
Sac, de Rel. Infarsindicales

Sacrofarin da Frovisiin
Fisharte Masonna Secretario de Actas

Aido Daninl Aeasty Pre-Sacrobirin Grensl

Juan Bauiista Vercillo Pro-Gec. de Adminsfracion
Jerge Himmbario Rodrigues  Pro-Sec do Finarzas

Dardo &. Sillem Pro-Gac. del intarior

Aubdn Elias Olimac Pro-Ssc de (rg ¥ Capaciacin
Carins Ediardo Ochaa Pro-Sec ila ﬁc:l{n Saral
Triglhr A Luna Secratario o Culiua

Hiltfa d G kovamini Secratario da Culiza

LUIE HELEN GARABAND - CONSEID DIRECTIVE NACKINAL
A quien s con moaniriy

JU‘iN PABLO DIAZ

Lis i comenzaron o exte Sevretariado

Albarto Canafoglin-Maria do Sanlucha-Nalson Vidals

alabras de Juan José Zanola

Creo que l que ha saniferadn Famstino lens mvobs
de-Tor criterion quat doadoy fevacmo con respecto i bt Wida gresial
{91 e300 musmeraton de crivis gue viven dog rabaiodores, que vive ef
s, ddmdile-al sentida de crisis v parte s ¥ 86 parte neg-
ativi. Pera e roal que on exio dpuocd de frangarmacida, como
deeha LApes s gusle o mo mo gRIte Lenemos que iemer i visiin
et mdda amiplia ¥ tenmrs gue ver en guid form enfrentamon
s problpmas

i AL e Rk e patrimonn exe i de anesro
[l prasviora ser com fo devta ool Congreus del aie pasade,
e em T padses deraralladas immbsén se extd untivnde, of case
e Mearbiir, Esgrentics, sucir irafeant oo dr Jigshuiafio um vance may s
cadpy de fox sevioees ulraliberaley después de L cuvda del sro
de Beriin. Pareciera que acd no irisn ung posioide sobre b
obisk, oliddnadnae que exeniciiatmenis toda ly aetividad sondmica
tlese o obfetive ¥ it o homsire, mo af o
cagrifal sin compromiz con b sociedad, ¥ on
fewpms quir tradae de ser protagoaitio. Para ser prodagomes
tememns quet femer Ly copicidond de disentic. ki cupactedad de diy-
cutir, o capacidad de kg, exfusrzos, s e o podemay

renenuni que i de sy homogéneos. Exta et [
Emerge con mds firza It vlutad de we
auln e e anowssds iy difici! desde el punin de vide
trata e mostrar que tieme ama vecgein de sepuir sdiemdo, Parg
gy nmar mbisdiaeride may migrcada, porque o de Lt compro
vk’ el Sevvevariode Guneral Noctomal era podie qwdar, ¥ esin
de seyuddar liy pog o 5 e, fundamesinimente
fise el trabgfn ol Secciongl pore que defintvamente i
sde projpl
Largus disensiones, muchas esguenay fusron dan
e e tiempes poar e P poenar
dad. ¥ om exte milsmis progecs tuvimen o
cepniing de optiriomey co ew verdadir fynadarg que e b cro.
defimitiva, nor avidd @ todey @ fener ung
i cemfurcihy uer desisitea que
par encimd e mestran debilidader que oy fonom. de
mstran mesquindader, elevameis iy poco -l mird § e
de Bacer alge para tadas, Esto e do que debemes rescobar jrorgive
e pademuss gredirle & nuentros compaiiceos domprenside de las

dificultader, no o
(pedicle que dsman wn
it veees vastige com fali de
wguidad, fundamientalmente o
las irabafadores y al sector
sty de muestear comnidad,
e procdevesced el ovi o sl
iy e que fow derigestes u o
gan la grandeza. por encima
de s partivulavidades de
trutar de ser e sevio conduc-
tores, excuchimdo o sus com-
[pafieron ) ratanio de prientar
Lw v e mirar gue por enei-
s e bt fiferemciar v maticer
que s Sdgicon, hay usa idee
fhersa, comin, que ex trator de
preservar la pry dn
comr imicr cobertun s, Para mi, que éo ve b concrr
do e pxta vealidued y en exte lagar iene muche sgndfica
Primers parque yo vop un honbre d este Nanco. ef Bangn de
e 3 R de K Pltr, pearge wijee pemsands, com muchog com:
et oo, i rsate on awgramess sieouls Banco de Kol
Moy cren que tamindn by fine Raver wn recnerdss de
et N del aos 1985 3 ¢l fever vt ca ictinaf gpiaet e ity
iew o el Dingar f sede e b Seccivmal Cérdob, tambifn ea o
sl porgue e tucha det i WY segnificed fambidn wha de
Jay grandes bl ded gremin en W cangiin, ae siagrlenie i
dow timypreaAey o del Samoe o Teadia Y e vy o et
el i 1) de Murgr, et confuntamenie con o Cro. Fuusting
Latipnes gonrurrimons o eatee aucwe ol el Sanco de fulia fratande. de
que lax companerar comprendicran [a necesiad de fomar o
s come @ do laego § dnci e
abligacion a vecen do no dejarse levie por L. emacianes, mo
frustede defoar by moiami ol fiadis dovciimiente o duger de orig
R e g
P

imanguracidn ¥ experar o
bt i) oy o fiiturs heecher entre iy y e s
prrque fay fiches e ve kan vrvido hace yie e wede v
unt cxitey iy culbive comn para g guienes realmente e i
e sl 1 werkoe, e e ¢ conganie e b dirigene de bos afitla

Juagans e st e ionnil e avangada demtry del moimien:
o gremial de Ciedoba
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SEC. ORGANIZACION Y

CAPACITACION SINDICAL

'AlB'
e

Enrique Grazish

Claraving y Dr. Rubdn Layun.

LEGISLAGION LABORAL
VIGENTE

& cargo de dos estrechos
colaboradores da esta Saccional
eomo o son los Dres. Alberto y
Rubén Layin, el lema alrajo 8 casi
un centenar de trabajadores ban-
carlos que en 7 comisiones
debatieton an forna a dos |deas
ganarates: Los cambios qua
podrian indicar retrocesos en la
lagisiacién laboral y las dudas
asxlstentas sobre i vigencia de la
misma

E! andkisis de los cambios
que sacuden al mundo en al
campo acondmica, politico, social
y cultural, 23] coma |a dasyir-
tuacian g2 |a constante prédica-dal
sistama an gue “todos somas cul-
pablas” fue pane impodants en el
dabata. Asimismo, se-hiza incapkd
#n. ndvertir qua |a leglsiacidn labo
ral existe, pero muchas veces no
s& cumple. Es enfonces importants
1 movilizacidn y fa organizacken

EL BANCARIO

senta a los expositores Or, Norberio

Programas de
Capacitacion
Sirm di ca=f

Continudnde oo |
etrider, pe I

dired de it Secrel
| mes de Marzn, se desarralli ol Gursi-Taller
GISLACION LABURAL VIGENTE', @ carge de
Fubén y Alberio Layin. En Abeil, el teni fie
'ENIOS COLECTIV
Clarving, mienires
“CONDICIONES

vigng

Sindical, En
sabre
los I

 qui i Secclonal Crirdoba
wrin o cabo ditintos cursas en el
¢ Qrpanizacion y Capaciracion

per el D Nereriy
e en Mayo el tema vleg
¥ MEDJO AMBIENTE DE TRABAN}Y

(CYMAT), diciude par los Dres. Horacko BARRY v Marta

Finalmente, o Junio se reatize fd
dd e gitas caracteristicay en el in

i de I

, e vio en it Tocatidad de Cosquln conore
¢! Ciclor e Delrare sohre [ legizlacivin vigente, .J..u-m

da los trabajadores para juchar por
sus propias conquistas. Y esa gs
precisamente el papel de la
Secclonal GCdrdoba de |a

wn prroflumdo amdlieis de lo siti

gremial de da 2o
Viatle de Purilla

Por dltimo, las conciu-
siones de los participantes hicisron
incaplé en la falta de estabilidad
laboral, de condiciones dignas da

al o
esta clase de actividades de
capanitacan sindical
Por otra parte, fue anakiza-

do todo e paquete de lagisiacion
Iaboral vigante como son

La Constlucion Nacional

La lay 22425 [trabajadores de fa
banca privada reguiados por ia ley
de Contrato de Trabajo 20744}

El Decreto 2184/30 de
Reglamentacién del Derecho de
Huaiga.

La loy 24028 de Accidentes de
Trabajo

La ley 24013, "Lay de Emplec”

El Decrato 1134/41, da |a lamada
*Productividad”

Decrelo 470/53, da nagociacdn
de empresas,

La fey 8111, deseforma del esta:
do previncial

trabajo, de

inaxistenies, no respeto del C.C
18/75, recorta da 1a carrera ban-
carla y situackdn salarial, lodos
temas gue han de ser lamades
para base dal accionar gremial en
cada una de los bancos.

CONVENIOS COLECTIVOS

En ests tema el Dr
Nomerto Ciaravino hizo un desar-
rollo nistérico del tema, haciendo
especial Incapld en los aspecios
Juridicos dal convenio colaciiva y
&n los antecedortes que el mi
timne, como la Ley 14250

Esta ley solo admite ala
asociacin profesional cON person-
el gremial reconocida oomo rep-
resentativa da 13 parte obrers; por
glemplo. Le da una fotable
ingarencia al drgano administratio

SEC. ORGANIZACION Y CAPACITACION SINDICAL

a{M, do Trabajo), que se manifiesta
&n ia conformackin de la comision
paritaria, &l desarmollo de la dis-
cusidén colectiva, ast como |a
Instrumentackin, vigilancia y apli
cacidn. Ademas, es &l mismo
Mlms‘anu quign tiene a su cargoe la
gacidn del Co
Colectivo, que a5 o que

hay 4 catagorias,

La ley da contrato de irabajpo gan
eral

Los estatutos pariculares, que
son leyes qua contemplan determi-
nadas actividades, coma fraba-
jadores rurales, de la construcaian,
por aj.}

Los i debeda

la da su validez legal

Otrg aspacto Imponants ¢s
la inderogabilidad de las cliusalas
de los convamios colectivos, o 593
la imposibllidad que U

mente homalogados
Los laudos cuando el M. de
Trabago decide.
Ante la sﬂua:m planlea<1a

acuerdp particular pusda darogar
algunas de |as cAusas que con-
tigne &l convenio. Hay qua estar
alertas pues sa pratands avanzar
&n fa celabracion de contratos -=in
intervencldn del gremio qua se
trate

Finalmente digamos qua

an las §
Dr. Ciaraving conchuyd shrmandu
que "esta nb &5 una sifuaciin técll
sing de resistencla, de conaali-
dacién, y agqul 1a responsabilidad
da los trabajadores gs mucha, pero
mds aun de |a organizacidn sind
cal”

“Este lipo de aclividades

organizadas por la Asooiacidn
Bancarta g5 una forma de asumir
las- responsabilidadés que al
aramio e comesponds”, concluyd

CONDIGIONES ¥ MEDID
AMBIENTE DE TRABAJD

En este fema fuvimos otros dos
profesionales oe trayeciora: Horacio
Barri, Prasidente dal MOSIS (Movimianta
para un Sistema Integrado de Salud)
miambee doi. Centro de Estudios “Bials!
Massé, Jete de Departamento def IPAM,
entré otras ocupaciones: Y- ol Dr. Mafio
Epaiman, Coordinader para Amé
Lalina gl Area "Téxices® de "GREEN
PEACE™ (organizacidn ambientaisia de
alcance mundiall, asesor de comisiones
abraras an Espana y Nicaragua y espe
cialista an todo lo refando &l trabajo
defante de las “pantaiias”

o

tro pais,

ras de pant; 8. o
rearcitn nu\. grende. Lu

Legs a ln conc:

'.|an de proble

fgarn 1]
Cuando miranins a 1o lejos. |

EL TRABAJO FRENTE A LAS PANTALLAS )

£l D Epelnwn, urio de o pridclpales expeciy

explicaba que en

euando 4 trabapade.

3 vual

5
QU 8 fetomitna gy

POSITIVQ w

Fupiallas pivs comspas pmaéen (K] y segativo (13

detenerse y mirar hucia lo bejos en un elercicin de e
rs explicadn
el nperadir J.}hnln a

sa visual por lo

onlunde ¥ exige una reite
< d= veres or tia, que colal

1a [atign visiial

Ecistin puchas b

de lges i ol
en b willa, & iy
Todas

en loo distintes mater
& troves de la respe

arganiaritn

sultadns o salicitadas per cualguier ubiliads & nuesir

priarn de Tl

Lt

/
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SEC. ORGANIZACION Y CAPACITACION SINDICAL

En e transcurso de esta
aclividad, ademds de cantar con un
vahaso video sobre las condiciones de
trabajo de empleados de distintos
gremios, como la UOM, UDCRA, ATE,
Mingras y trabajadares de cementiiog
[SUDEM), s& insislié en resailas un
#=pacts lipica dé Ins planes de austs
fque tratan de acostumbramaos 3 que
Ao 38 pueden camblar las cosas”,
Esta aseveracdn muesira 12 exisienci
e un vardadaro plan politco que Sena
#| fin'de formarnos culturaimenta y
convenceinos de esa aseve-raciin,
toda una falacia Se produce uwna per
manente frapmendacion soclal de gru-
pos de irabajadores que no se cono
can antre 5, v conocen de-sus proble
mas. De &l entonces 13 Importancia
del video ¥ de la organizacitn de este
Cursd pov |a Asociacidn Bancaria, que
pefie qus los irabajatores bancarios
canozcan condiciones de trabajo de
atros pramios, relataba Horacio Barrl
an la primara parte del curso-taller,
organizado en 5 comisiones para ase-
furds ung mayoe parficipacion de sus
mfegrantes.

Posteriorments, @l Dr
Epeiman considerd el fema de las lla-
matas "ENFERMEDADES PRDFE-
SIONALES", la fahiga y el esgo dentre
deal trabajo déario. Duranta su exposi
cign, nuestre invitado no. dudd en alir-
mar 1a importancia que fiene que un
sindicato e ocupe de estos temas,

EL BANCARIO

WT ORGANEZACION ¥

sspociaimants en momentos que |a
discusidn salarial esth ain mas postar-
pada y por fratarse las CyMAT da un
tema en of cual se viane retrocediendo
£ada viz mas

Dantro 0e -esta tematica, el
problema qus para los frabajedares y
su familia signitican las TURNDS
ROTATIVOS fue descripto con sen-
cilles ¥ crodeza: Nuestro organismo
funclana con una especie de “raloj
bipidgice” que marca of dia y | nochs
A | mafana, segréga hormenas que
nas panen &N stuacdn de mis achv
dad, ai igual que fa presidn anerial y [
fracuencia cardiaca. Duranie la noche
&5 sxactamants al roviis, es decir todo

5t preparac para el feposo, Por lo
tanio, la persona que tbane gque traba
jar de noche bo hace en contra da su
Propio reo| Intermg, y asf va acumulan-
oo Mds y mas desadaptacion. Tambisn
Et do imagina o desordan que ganara
&n una tamilia cuando uno de sus
migmirgs 56 acuesta cuando 8l resi
58 Bprasta a miciar [ actividad dal dia
por gjampla

Eeta y otras situaciones
coma s ruldes, jelas autoriarias, u-
minacion no agecuada, etc. genesan
candiciones para la fatiga qua prede
sor la llamada ‘“fatiga normal®
{shuacidn clasica de sobrecarga) o la
atipa patoidgics™ (cansancio extrama,
Cuya sinfoma principal 8% e Irsomnia)
qua lleva a decir cosas come “estala
fan cansado que me acosté y no puds
S e, par gjampla,

Reitaramos por ests madio
nuestra invitacion & fodos aquelias
inferesados en colaborar con el fema
reterido & s capactacisn de los traba-
jadares; de sus condiciones y madio
amitarte de rabao, y de obios lemas
que considersn ga intesds, para ko cual
sofcilamos que s& pongan &n comun-
cacidn como lo han hecho slgunos

que ¥a son &st B
colsbaradores, a los fines de continua
dvanzando y desarrolando nuevas
actividades

Enrigue Graziati
Secremrio Organizovidn y Copaeitarkiv Sifical

COORDINADORA

DE GREMIOS ESTATAL

El powndo 24 de junis an g
s&de  del dndicotn de g v, Rueea
W conafhuyd  formamernte: fa
Coorincdorn ¢an o Dresencia de oy
Secratorios Generales mn repre-
sentocion de sus crgonizaciones sinal-
coles

Waller  Grohovoe, Unign da
Educodares de fa Provincio de
Ciobo

Loranzs Racera. Sindlcoto de Ly
Fuaza de Corobe
- Rubén Daniele, Sindicote Unidn
Chofaros y Emplenoos Munieipoies
Foafng Lapay, Asoclosdn Boncarnin
Seccional Chrdoba
- Wl Bozdn. Sndicato del Persond de
Coros Scnttonas
= 5ar Garcka, Asodiosisn dal Magitaio
de Enssfona Tienica
< dosi Plhen. Sindcate de Empiaadios
Plidicos
+ Néwtor Harngton, Ascensdn Saminl
o Emplacdoe cel Podse kudicial

En &l acts se prasents una
Jeclorcin de Pncipios cue confis
I firddamantos paltco-gramiie v oy
obisvos dela Cocrdnadin

ipales par
e

Las sindicatos raunidos an fa
Coordinadors de Gremios Eslataies dp
Cérdoba consideramon imprescindible dar 3
FotE nstruments ciganizative, ol parfil ok
Cogremial, la estrucura y |s dindmica do
uncanamisnts qus la actaal stapa o

Pz ello raificames los principian
histiriode ques nos dieren dentidad. Uridad
Sofidaritad, Damacraca y Pluralismo

LA REALIDAD ACTUAL

Las rranslormaciones astrye-
Il que se opotan en ja lirw déam
1976 23 han vista pralundizadas ¥ & carac
Yer regresiva de fas polificas scondmicas
Eocinles y [Eboraies psla tnien en la ipocs,

En o seandmicn, a translunncia
ded patrimonio y dal capital de! Estads o
manos da lae concenirados grupas
ctndmicas daminantes o of paga du la
doticla ntorna & Faves del Plan Brady, que
condcicna la Indépardencia para adaptar
a1 dacislanes que mds CRrvRNgEn i pais y
 la Pravincia,

En of planc socisl, sa va cristail.
nmmmmemdanmhamn
mpartande de la pabiscicn ¥ la peupe:-
rieaciieT scalerada e obas, verfichndase
et procesn por of retncess de b petici
paciin da s rabegadorss on & PR

En Jo laboral, la legulacidn de (3
Precanienad dal comvaio de traba, 12 mal
Famada flewhliidad, a aomizacikin en la
Megociacldn ealeciva, of debiitamistn de
las organizaciones sindicales ¥ b poster.
fpacion salarial-dabaral de los tabajadaren
sl Egiace

LA NUEVA ETAPA

Decir que esta ez una nueva
atapa-da la Coandradees no BEniita que b
hacho hasts &f mament o s o s
e soguir haciwnda. For o contrane, a los
fivelas de soardreckn rvindcaliva v do
BITiones remialas, b dobames agregaf ias
Papuestas palibcas DEMCLEE
soben (2 iransformacidn del Estado y la
sihacitn econdmica sacial ¥ lahoral da a
Provinca o dal Murkcipi

A s Jucha
£ada una de |as
que fodea de b solcaridad concrets & fs
demis, debemos sumar ¥ eoordinar la
vstn y |5 e l05 usuanog y bane
fciarias de miesin Fbiao, como un meca:
MISMO de recanstccidn dal ook ocial y
Ol protagonizmo poguar an &l sema ds ln
Sociedad i dal Estady

No petendemas. sughhar o mar-
gRamoe del conjunto de argariizaciones
sindicalen de Cérdoba. Pot &l eoniraria
Intenteemas re

PROPUESTA

Ralteraman nuestra propussta sl
Cobiarno. Provineial; 53 debe crear un
dmbita de Concertacidn Soclal erie Ios
respartables da admnisirar el Extady y
esta Conrdinmdiora

FUNCIONAMIENTO

Sefi de caracmr hoizontal, adop
tandos las Retohioanas eniro todan los
integrantes Pars aglizar bag |aransa y sjrne
n sdect oAl y cumphmients oz las
miETas, 63 eatablocen (14 soukintss A
Fstaciones Institucionaius Investigacisn
Actas, Priensa y Difusiée y Haclands,

Se area @ Contro o Estudios
Aptcaos Rail Angs! Farrayra® an e au
56 dusamoilindn o5 tarman de ivvessgacdn
thenico pralesionalas que se decidan
Beperided dil droa I &

Cha, dunio de 1583
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D Fubsin Misquee. Dislagaris Ganaral dal
Barco Hipatéearia Nacsans!

En Marzo de 1990
comenzi un proceso avasallador
de los derechos y las posibili-
dides de los trabajadores. Un
proceso negro dentro de una
Institucidn centenaria que hastn
entonces posibilitaba el acceso 4
una viviends digna a miles de
trabajadores,

Comenzd entonces a
reinar la incertidumbre en los
hogares de los empleados ban-
cinos, ya que velamos peligrar
nuestra fuente laboral, al no
tener certeza sobre el futuro
inmediato, Pese a esto, las
Juntas Gremiales de las distintus
sucursales tomamos actitudes en
defensi de los compafleras, con-

EL BANCARID

tundo con el apoyoe total de |o
Seccionul Cordoba de |a
Asociacin Bancarin y de otros
gremios como el SEP, Obras
Sanitarias y Luz y Foerza,

El resultndo de la apli-
cacidn de esa politica fue el
cierre de 25 sucursales y el
retiro voluntario de 3.000
agenies en todo el pais. Aguf, en
Cdrdoba de 130 empleados sdlo
quediron 60. Ante este panora-
™ 5 COMEnzo u reconsiruir
nuevimente la Institueldn para
colocarla en el lugar que nunca
tenidrin que haber shundonado

Muchos de nuesiros
reclamos 4 los  politicos
quedaron en L nada, su preocu-
pacion en los momentos de las
vacus gordas se dingian a hocer
del banco comités politicos
entregando créditos vergonzosos
u los amigos. Hubo excepeiones
coma el Senador Gaviglio
quicn puso todo su tiempo v ra-
bajo en defensu de nuestros
reclamas v derechos.

Desde el banco los
empleados con las Juntas
Giremiales Internas comenzamos
¢l trabajo de reconstruir ¢l pres-
tigio del Banco y de In proseci-

cidn de ln Institucion con la
finalidad para ln que fue creada
La tarea no fue ficil, debimos
sortear muchos obstdculos, con
el esfuerzo de los funcionarios,
empleados v Ins Junis pudimos
encaminar uni situacidn gue
para el grueso de la poblacion
er imeversible:

Hoy podemos contar
otr historia, totalmente nueva
somos una Institueidn saneadn
econdmicd ¥ politicamenie

Regularizamos las cuen-
s con el Banco Central y
somos uno de los pocos bancos
de dinero

Que mayor cantidad

recaudd  por
Carters

Lanzamos al mercado
Titulos para la Vivienda
(TIAVI) que se cotizan en balsy
a valor délar con un enorme
€xito

recupere de

La primea serie se agotd
©on una colocacion de USS 48
millones, posteriormente e
agotd la segu: serie de
30 millones ¥ USS 10 millones

correspondiente al Tiavi Joven

ENTREGA DF
VIVIENDA!

En o que hace a la
entregn de viviendas, de la
Sucursal Cérdoba productos de
la resctivacién de obras pural-
lzadas en los dltimos dos afos
se entregaron 1200 vivienday
Las obrits s realizaron en d
fntos puntos de la Provincia: I

.Fm:.r. Dalmacio Vélez, Cruz

del Eje. Rio Cuarto, Villa
Ascasubi, Villa'del Rosario,
Villa Allende ¥
Capital

Cardoba

Estd proyectado entre;
en los proximos dos afios 1000
viviendas mids

LEY DE
SANEAMIE

A partir de abril de esie
i se comenzd o aplicar o ey
24.143 (Ley de Saneamicnto) es
el insimento legal que garanti-
2 la existencia y continuidad

1N o izg
del Banco, Dicha ley en su con
texto prevee la nuevi modalidad
de operacidn come banca may
oo, como asi tmbién [p ade-
cuacidn de todos los préstumos
can el reeflewlo de capital (en
ulgunos casos liegan al S0% de
reduceion de los mismos)

¥ lucha

135 i todos

——

@ Serinmos ingratos si dejiramos de mencionar a

compificros que compartieron nuestras luchas ¥ que
hoy no se encuentran laboralmente con nosotros. 5§
estin en nuestros afectos porque con esin, intelipencia
0% apoyaron en todo momento. Campatieras
coma Chunga Aberasturi y Carola Puur fueron las que
iniciaron la gestién que luego nosotros terminuriamos

Fue 1a concresidn de 16 departamentos para empleados
que no contabian con inmuehle propio, Por eso v por
muchas cosas que guardamos misy dentro, muchas gra

(FeGL 1)

1 la politi-
ca con los morosos se da una
tltima posibilidad genemndo un
nuevo préstamo por la mora. En
caso de un nuevo incumplim-
iento (5 servicios) se prodocirii
el remute del inmueble

Hay podemas decir con
argully que los empleadas del
Banca Hipotecario Nacional
Suimos v somay lox responsables dy
FEVERtir una friste historia,

Aseguramoes. su con-
tinwidad pese a gue muchoy -
taron, coma 5i fuese una timba, ol
derrumbe de la Institucidn,

Huy somos concientes del
efuerze realizado v del que ati
debemos realizar para que ¢n
Sorma defimitiva normalicemos ol
Banco,

J A GREMIAL INTERNA

BANCO HIPOTECARTO
NACIONAL
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Snmuos conclentes que en ¢
pals se estin dando algunas trans
formaciones muy profundas-de las
que o podemns SUSIAEMOS ¥ gue
sintetizamos como Reforma del
Estado, La reforma estatal &s un pro-
ceso al que debe incorporarse |a
organizacidn sindical. £l principal

ivo di esta reforma pasa por
grar un Estado mas eficaz, en el
cual la seguridad, los derechos, los
serviciod sociales bisicos coma
salud o educacion, no sean consid-
erados "bienes
privados”
abandonad
la suerte de las

as leyes
el mercado

Es mas,
las  politicas
neccenservado-

15y la teo
la desregulacian
arfojarnn ¢ omo
resultado en la
pri mera
Potencia
Mundial, un
colosal incre

EL BANCARIO

menta de la devda poblica, un
sihle aumento en el nir
pobres v de exchiides en mater
lud, 13 costesa crisis de su siste
financlern y un retroceso en fedu-
cacidn,
La reforma fimanciera no
en el debilitamiento
dee la banca oficial. La banca ofick
debe ser un canal imporante par
hiscer llegar &l coédito a la produc-
cian v el consuma ampliando el
mercad intemo y acercando a nue-

'»-d MHLIURAL BRncADI0

Se reunid los dias 1 y 2 de abril, en
nuestra Colonia de Tanti, el XX

Congreso Ordinario de la

Asaciacion, Los 214 congresales
presentes, luego de la acreditacion,
trabajaron el primer dia en las dis-

tintas Comisiones: 1.5.5.8.,

Jubilades, Cesantes, Memoria y
Balance, Banca Oficial, Banca
Provincial, Banca Privada. El segun-
do dia reunidos en el Plenario se
leyeron los distintos despaches.
Destacamos los siguientes P.irrafus

de la Declaracion Final y las
propuestas de tres de las
Comisiones,

ales |os merc
5 diffcil acces

stros Indu
s de

OBRAS SOCIALES

La desregulacion del mer-
cadh de la salud solo beneficia 3 los
prandes prestadores de servicios
médicos y pretende destrult los
lazes de 1a solidaridad gue hiciemon
posible que 1a salud no sex un
privado, stlo a dispasicion de
que puedan pagarla sino un de

cho al aleance de
todas 510
Instituto enfrenta
prablemas. Esos
problemas  se
derivan de la falta
de recursos y de
un desarrolla
institucional con-
cehido en épocas
en las que los
recurses eran
mayores.  Hay
tenemos el
desaflo de ade.

Cuar su estructur, tlgrganto prion-
dad a la provisidn de servicios de
salud para los rabajadores bancar-
s,

Mo alcanza con proc |armar
que la cobenura midico-asistencial
de nuestros asoclados es insufi-
clente, gue vamos a mejorarlo. La
mejoraremaos en la medida en que
todos nos aboquemos a |3 tarea de
lograr el objetivo fundamental que
no es otro que IIII|I|l'II"L' r los
meding Que SEaN NECesaring para
llegar a todos nuestros sociados.

'NORMAS DE

NEGOCIACION
LABORAL

Esta Sociedad no es |a
misma de hace dos décadas. La
exclusion sotial impuesta por las
politicas de ajuste afecta a personas
de todos los sectores
mayaritaramente a lo

Sindicatos fuertes y repre-
sertativos de-los trabajadores son
uni de los pHares en los que se
asienta la democracla modema,

La desrepulacidn del marca-
do de rabajo que hoy se propone
responde al objetivo de arrasar fas

ormas que protegen a los traba-
fedares, debillando 4 sus organiza
CHOMES.

Debemaos. luchar para
ampliar los espacios de la nego-
ciacign salarial y de las condiciones
laborales,

Nuesira organizacion debe
extender y profundizar s presencia
en todos los dmbitos, desde los
riveles mis abarcadoses de ks activi-
dad financiera, los grandes bancos

o5 v privatios, hasta las mds
jas ertidades.

COMISION SISTEMA PREVISIONAL

Esta Aspciscian Bancaria considen como priosdad -3
do de la Comision- L sigulentes consicle WS
Sistentd Previsional que pi = impan
er ¢l actual sisema de repano v en & seguir lu
acion de nuestra querids Caga Nacional de Jubilaciones
srias. Seguir luchando fervientemente por 1o defensa de los
Fondos Compensadores LESErOS COMpanerns que ne
abandonen | i 50e de huberes

Enire las Resa
risdo General !
13 Que peticione 1a apertu
salicianda un aumenio s
t Familiar
2) Que adopte las delerminaciones mds o
el cumplimiento de lo requerid
b e bi apedica
cha" \-llll'urlm o Jos
Colectivo 1877
3) = procure por todos los medios @ s aleance; of desconge
Tamiento de: Tas apartes patronales a kos Fondos Ls.uupwud.-u
Ofictal, a fin de que los compateros juldlidos perciban ¢l
onforme a su dereche

greso se o solicila

artfculo 25 del Convenio

la posicitn de la Asociaclan fa (5 EB),
mente promoveri Lo conformacion de unu Banca
poderasa v pujinte, de misma manerd gque decidicdar
opondremos: a su irracional cercenamiento. Deno
lucharemos por umi Banca Provinoal que spelando al rico caudal
hemano con que cuenta, cumpla cabalmenie con su poble mrea
regional; el aliento incondicional e incliudscable de las economias
v el Bilenestar di s ||-1|||l-1n|--\- de las provincias ar
o puicial del
Nacional en Lo ;\luuu ] dc lgunos de sps miembros junto o las
anales, en cack Provi donde s i |.1Iu<r:ul.fy- dere-
Rat vil de Jeyes o decr i
, fondo compe nsador, estabilidad

. @ los fines de plantear los in
juridivos fque cormespondan para A

inles producto de la Jucha de gene

5. Tambifn se prop

micks de ¢

# las Seccionalés con el

15 fue per
nd de
1 Gnice pard odos ks wnbag

ol hlere trabaio
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SECRETARIA DE PREVISION

Los Jubilados bancarios denen lugar en ln vida del gremio como Protago-
nistas. Todos los esfuerzos dé esta Secretaria, junto al importante. apoyo y
accionar de [a Comision de Jubilados y Pensionados, estin PUEsLos en
concretar mejores servicios a-los afiliados.

Se incorpord Ta alencidn de o

Presidida por Juun Cucul, colabora con el use
s (ki rimbes previsionales  desamol
i

| Belgram et
e Alpim,

ELG, Electmca C I il
. Anilisis o Domici s sibackos, doeingos ¥ ferindos o dies  Setiermbrer Campecaato de Bochis-Cenu de Jobilades
§ Cetubre; Campeanato de Tiro al Al

Atila Ganzale: Quintana

MAIPU

INMOBILIARIA
Céndido José Cuello

Procimamente s

o cle Ln elucadh e Carlos Paz. e

Por intermedio de eats Secretaria s¢ susc
el con @ Eitpresa de ransponie 4 estrellas, pary
¥ vuelta a Bucnos Afres par un precio de 525

i esti Secreturin v en 1 O de Jubilados se
pueten adiuirir Joy bolests con sus livis asientos

ASAMBLEA DE JUBILADOS

Administracidn de Propiedades
Advirtid el Secretario de Prevision Nacional, Emilio :
Liargane, sobre el page de los $1560, ofrecidos desde ¢l pob a'a!,aﬂa por una lr_arel:tnrla
jemo, pui i de 30 afios de Prestigio y seriedad.
insciadn ef e Irdmites adminisin J
haberes, seriun Jox Grices que debierfa
porg que ¥a tenen iniciado cualquier trimiee PAG us F U " TUAL Es
cionaclos, al sceprar los $1560, directamonte desisten de- todo
reclumo juridico anteripr.

i compra de limanas de Y.RE mfomums en

SR 0 dnccioenl . | Av. Sabattini 1664 - TE.: 225152 / 228316

e [o solicitado por ¢l Baneo de la

i#n de los Bocones para o Fondo | B Crisal{$) FAX.: 051-244190
kil filasih C.P. 5014 - Cérduba

\ )
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EXCURSIOMUES

AGOSTO

CIRCUITO MAR ¥ SIERRAS- Farip Alegre
' noches de alojamiento
DENA CONTINENTAL | Categoria 4/5 Estralias)
™ (7 desayuno/Teomida:
_‘?ﬂ"hrn"‘T" Orrmibus. con Aire Acandicionada
63

> | SALIDA: |56/
PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS

) POR PERSONA en BASE BABITA
15 USS 350 - - NVITADOS (SS #00:- [Excl. Adikcs
o]

e, Bar y Tolette a borda

- ESP ECJALI"SIM("

teq & Estrellas
E F T Desayunes /7Cenzas)
- PO . zndz, Video, Bary T ullunc bordo
“nn POR \ SAJD« 2308/ :’\
EXCLUSIVO PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS

I | Ias - POR PERSONA en BASE BABITACION DOBLE/ TRIPLE [

CIRCUITO "HACIA 5

Catamarca- Tocuman- Tafi del V Cofayate- Quebrada de Humahuaca

Jujuy- Salta- Huaytigulng- Tucuman- Rio Hondo

DLIR.-‘\C‘”N 10 dias con 9§ noches de alojamiento - REGIMEN: MEDIA PENSION
ORTE: Bus Climatizado, Video, Bar y Tollette 8 bordo,

e ANSP i
o =N 2
f mn ’nn SALDH 22/08/93
| PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
0SS 380.- | ron peasona en Base nasrracion posLE/TRIPLE
—" ALCTIVOS US55 410.- - INVITADOS US5 480 - (Excl, Adubos)

SEPTIEMBRE
93

- GRAN CIRCUITO
-Foz Do Iguazu-Cataratas-Posadas
Grande-Farana-SaritaFe
Eh: MEDIA PENSION
ity Tollette a borde

PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
POR PERSONA en BASE HABITACION DOB
ACTIVOS (58 35(1.- - NVITADOS US55 380, (Exel, Adultos)

Comiemzs-Reslate
Risinas San Ignaci
"]tIRA('ION |'1

P ——————————— WL\
[ TODO POR B

| US5330.-.

LAS TARIFAS CONSIGNADAS SON EXCLUSIVAS PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS

LOS AFILIADOS EN ACTIVIDAD Y/O INVITADQS - CONSULTAR

MUY INPORTANTE: .Reserve su Plaza con Tiempo . Haga Ahorroe Previo .Consulte Plan Tarjela
luido DEBEN PAGAS 15DIAS ANTES DE LASSALIDAS

Social Los n AEREQ

EL BANCARIC

SEPTIEMBRE

CIRCUITO MAR Y SIERRAS-Poro Alege-Tormes. Gramade- Canels
woches dr al\j.}mle

PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS

POR Fl:nsmu on BASE HABITACION DOBLE/TRIPLE
5 I 5 (55 380.- [Excl Adultas)

PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS
POR PERSONA en BASE H.IBIT.I N DOBLE/TRIPLE |

RCTIVOS USS B60 - - INVITADGS (55 930 |

GRAN OPORTUNIDAD PARA DISFRUTAR DE LO MEJOR DEL NORDESTE BRASILERO EN AGOSTO
SEPTIEMBRE - OCTUBRE SALIDJ\S SEMANALES EN JET desde Bs. .-\&

" 3 I
[ie )l el el irL 1 X
USS 460 USS 530 IISS 480
PASAJE M’.REO con DNT INCLUIDO
. TRASLADO DE LLEGADA Y SALIDA

CITY TOUR
. 6 NOCHES Aloj. C/Desay. Hoteles 4/5 Estrellas

| USS 330 i < USS 360
INCLUYE: INCLUYE:

. PASAJE AEREQ CON PASAJE AEREQ eon DNT Incluide
DNT INCLUIDO: TRASLADO de LLegada-Angra y Salida
TRASLADO DELLEGADA Y SALIDA 5 NOCHES Alo). ¢/Desay. en RIO 2 NOCHES Alg)
« 7 MOCHES Alqj. C/Desay. c/Desay. en ANGRA DOS REIS
Hotel MARIPANEMA =~ * HOTEL LEBLON ****

) AL MEJOR NIVEL
' INTERNACIONAL USS 450
INCLUYE:

- PASAJE AERED Bs.As.-Florianapolis-Bs.As con DNT Incluido
- TRASLADOS: Acropuerto: Termas (Ida y Vuelta)-
. T NOCHES Alaj. ¢/Media Pensidn
HOTEL PLAZA, Categ. 5 Estrellas

' nss 480

INFORMES e INSCRIPCION: SECRETARIA de ACCION SOCIAL (TURISMO)
San Jeronimo 224 - Tel. 239958 - Fax 213207 - Cordoba

EL BANCARIO




LA SALUD:
Una prioridad para
el Gremio

ogros y Reclamos

La sitpacidn de 1o Obri

Socil ¢s d ¥ oeso tene gue
ver con el detenom gque han sufr
do las Obrag Sociales desde hice
anos el estiwdo de corrapeid
exisie o los prest '
vex sen dui pery

i en I gue esti
ejempl

instrumen !
menle prie rvir i los afiliados y
n..l.s unuhn-rlqu-‘lll

Junta Gremial Intema del
By los delegados que han tral

mente el Centro Médico

wario, En estod momentos se
tratando de logra e st lleve

It mejor aparatologia. que se

por p.rn
nr||| Gral, N
Juan José

EL BANCARIO

Aprovechames para decir-
b o compaficros bancanos g
an presente eite logar don
no s o plug, donde se brin
Lo Lipn de servicios, pim ayod.
al presupucsioy solucionar |
M Esus i
5 che salud

Farmacia e ¢l CEMEBA.CO,
En fecha préxim

Tetalles de habilitacion por pare
del Ministerio de Salud Prbdics- s¢
rir ums hoca de expendio, en
CEMEBACE}, de Ja Furmacta
Iinda va o lener tambidn esa
ventaja de contar alli donde s
exlienden recetay de proveerse
remedios, lo gue es otro logro
portanis, B en cuanio ol
paneas que hacen a- los pres@mciones
del ISSB.

Consultorios en la Bancaria

Se estd relorzando o

local de Lo Bancuria, 1anto ¢
Clinica Médic Cardiologia
Pe !

ademis

progi

Odontolo

Oftalm

deming gue K

108 que de

remio pemmiten e

mentame. En este momento se ha

Uurl-ll‘.ﬂiul el conirato con

ACLISA| que parantizu presta
sen lu giy Je

o (il"l Interior

. & ||I|m|| Caroyi,

imbito de Ia

o
sulir en Hisesirn sede para b
ar soluciin

Farmacias en el Inferior

en las distintas loc
donde hay afifindos para
compren di

vt i hacer responsa
pantia ¢

IuTRCion que se re

ess eatablecimbenios

Clinicard para tudos

afilindos de Capital, va a ser exten-

\Ul|l'\ los afitiadoy de la

ne golamente  en

localidades

lipes de servi-

cubre no solp

las emergencias sino fambien tas

urgencias - in wnnulurl.u
traslados, consultas B

Convenios con {!pliﬁs

Se congretaron Convenios
con las dpticas Pupilent, Saler v
Aucarin, que ofrecen para los afill-
ados el precio de mutuales v la
posibilidad de pago con L
desguent por planilla en los h.
o eon cidigo pur b Seccional

Extag son algunay de
las gestiones qite estamas
realizando y que tienen por
objeto no sdle cutdar fa salud

-’h' Ilrl.i' afiliados sine evitar
erogaciones gue pueden dese-
guilibrar ol presupucsto
familiar,

Aparte de la lucha
reivindicativa, la lucha por
teacr ting obra social e
parant el cnidado de la
salud 5 parte importante del
gremio

En vesumen de o que
se trata ¢s volver a tener un
sistema confiable que haga
eje en la prestacion propia,
seguir lichandp para tener lg
inrernacidn en el CEMEBA
CO v ademds que los conve-
nios que se firmen tengan la
participacion, el protagonis-
mo de fa parte gremial paro
que el afifiade tenga seguri

dadex v no se lo someta al
chantate del cobro de wn p
ada firma de un documento
en ma sitnacion dificil donde
la sald de wn familiar o de él
mismo estd en juego
El compromise de la

rente del [SSB, de la

wmivicn Gremial [nterna v
de la Seccional sigie sien
el de recuperar el sixtema de
salud por encima de todoy
problemas que se ven, |
e esa yeguridad sea ung
las metas ¥ logras gue leven
tranguilidad a nwestrios hogo
Tes

Faustino Lipez
Secretario Gene

LA MAS COMPLETA ATENCION MEDICA A DOMICILIO

SERVICIO DE SALUD

T.E. 220862 - 231347
Esquiv 1020 - CORDOBA

EL BANCARIO




EL SECRETARIADO
SECCIONAL CORDOBA
EN cOoOsQuIN

Iniciando ¢! Programa
de Capacitacién en el Interior so
realizo el pasado 16 de Junio
una Jornada del Valle de Punilly
en el Centra de Congresos ¥
Convenciones de 1y Ciudad de

Cosguin,

Partiviparon 51 com-

puiieros afiliados activos v Jubi

idos provenientes de La Falda,

Cosquin, Ste. Mariy de Py

Capille del Monte, La Cumbrs _\:

Aspecto de ia concurencia en la Jornats el Valia oo Punila

En  taunin sa desarmalld
Fubdn Layin y kos raprese

Tamtwéit se evabid of sto acala

par e afamienio odbniolii

(EL SECRETARIADO EN JESUS MARIA

Prosiguiendo con su 1a'sa de pomlaciarse £on i3 afhaos, este 16 e Ui pasady &/

‘Secretariads sa tasiacd 2 la bealdad g Jasis g, donge 5
I co cas: ireinta Satacives hanzinps do 8 200, e Toloar y Colovvia Clargva

Cuesp do Lagisizoin laboral Vigerte £ango
] 195 e B Secvangl Corioba moeptann b pvobiamas ¥
E;) frerpuugstas e fublacos y rabayaciones o bs Bancos Nazig, Frovingia o Cérdoba y

I Qe e 8t ks 20na & madol g farzs impuiss
9 par e gremio en e Barica o CAmobi; 58 raatzamn aderids CONECs con Ermacias
08 I3 200 pard reguiantar i siecidn gl fas SRES | 56 POpuss un afemaivg posiis
Finaimente s2 planfearn medidas CONCrEas antg
SE0S i ? 7405 baricos gu

- T

Vel 8 Gathd (1 e

©58 desamparian en Jess Mavia J

EL BANCARIO

Carlos Paz. La Jormuda comes
20 con la exposicidn del Dy
Rubén Laytin, quien habls sof
Legislacion Laboral Vigente,
posteriorments el Secreturd
General Fausting Lipez .m.;liu.'
ln realidad gremial
lemdtica que afecta o low fruba-
jadores de los distintos bancos
En tmnto lns inquietudes
¥ Preguntas de los participantes
S canalizaron en un fructifera
debate entre el asesor y |os wec.
TEIANI0S presentes
Las charlug
con los participantes sobre los
distintos temas laborales se
encuentran publicadus en los
Cundernillos Sindicales qug
edita esta Seccional de la
. tarla de Organizacion v
Capacitacidn Sindical a ca
del cr. Enrique Grazia

Tambié ¥ .
ecasidn una Carte de Intencid

entre. este Secretariado v [y
Secretariy de Cultury de la
Municipalidad de Cosqufn con
el fin de que rodos los com
pafieros de 1o zona puedan pa
teipar de lus actividades por
ella orgunizados
Finalmente, |a Jarnuda
fue evalunda positivamer
undo un precedente en
onar gremial que se trudu
1

el debate

( '
Pura el préximo 19 de
gosto han sido convocadas |ag

ﬁ arg removar la

ex- Secretario de Finanzas de la
actual Conduceidn: Lista 94 -
Azul Grany, Carlos Lois, Junty
Interna del Banco Nacidn v la
Lista 50 - Bordd, Jorge Mera,
también de la Junts Interna del
Banco Nacién - Bs. As

En Ia Lista 2 - Celesie
estld representado ¢l inerior n
traves de 57 seccioniles del puds;
en In Lista 8, 25 seccionales; en
la Lista Azul Grana, 16 sec-
cloniles v en I List 90, 16 sec-
cionales;

4 El Secretarindo Seccional
"u(iubn. en forma mavoritaria,
ante [ situacion plantesda o nivel
nacional, ha considerado nece-
sario, mds alld de diferencias y
cuestionamientos, inseriarse en [
Conduccidn nacional para que
esa uctitud reporte en un mayor
beneficio para los afiliados de 1n
Seccional en los diversos servi-
€los gue se vienen prestando; tur-
ismo social, crédiis, mencidn de
la salud sobre 1odo en el interior,
Jubilados, eic.,

Esta decision de la Sec-
cronal Cdrdoba ha sidé comparti-
da por owas scecionales del ine-
rior del pais, que ven la necesidad

ELECCIONES NACIONALES
ENEL GREMIO

de ybujor desde dentro para for-
tulecer y mejorar ¢l gremio, con-
vencidos de que no basta In oriti-
o, sind que hace falts un prow-
gomisma real que beneficie n los
ufiliacios, mis alld de las diferen-
cius entre Jos dirigentes,

En funcidn de s postu-
fil un grepo de companicros
encabezados por el Secretario
peneral Fausting Lépez integran
la Lista 2 - Celeste, En la funda-
mentacidn de estt resolucidn los
candiditos de Cdrdoba expre-
saron que " se busca la partici
pacidn en una opcion real yue
posibilite conseguir mds Apoyo
para la actividad gue viene
desplegando la Seccional Cor-
dobi, donde ademds de los servi-
€ios propios que se brindan a los
afiliandos, wnto en lo gremial
como en lo social, lo que e
busca es un protagonismo en la
resolucion de los graves proble-
mis que hoy afligen a nuestra
Obrs Social, wl como se viene
logrindo altimamente (nueva
aparutologin pam rayos v labom-
torios e instalacitn de una boca
de expendio de ln Farmiacia en el
Centro Médico Bancanio, nuevo
canvenio con Clinicas de Capital
EAERnor, i8] camn los convenios
con Farmacias en localidodes del
Intenior)”,

tencidn del Secre
tariado Seccional profundizar la
E nto en la banca
provincial y oficial como en la

privada, donde se vienen efec-
twando reclamaciones concretas
unte las autoridades del Minis
terie de Trabajo, en procurs de
Que se respete el convenio colec-
tive ¥ las condiciones luborales y
salariales, Asimismo continuar
con el increments de los servi
cios, especialmente parm los afili-
ados del interior, donde se pre-
sentun lus mayores dificultades,

Una vez mis tendremos
la posibilidad de ejercer nuesiro
derecho al voto para reafirmar
0N nucstra participacion la
necesidad de foralecer el gremio
como herramienta fundamental
de soliduridad y lucha, preci
mente en momentos tan dificiles
para los rabajadores, que somos
sgredidos por el permanente
despajo de nuestras conquistus
gremiales en el marca de un sal-
vage plan econtmico,

Es necesario hoy mils que
nuncd, poner en primer |y, |
interés concreto de los a:
dejando a un costado
raley diferencias catre dirigenies.
que muchas veces son utilizadas
por las putronales para debilitr la
fuerza de los trabajadares y nggar
Sus I'tl\‘ii]lhl.'di‘ldﬂft.l-ﬂi] convo.
catorin amplin o la particlpacicn
part ratificar con nuestro voto b
decisidin de potenciar ¢l protago
nismo de los cordobeses en Ia
Conduoccidn Nacionl

Juan José Funes
Secretario de Haciendy
EL BANCARIO




BANCO RIO:
UN BANCO A LA MEDIDA

Preparamos este Inform

también regx!n den

& para dar a conecer cémo oclia
Perez Compant, propiefario del Banco Rio.
los J'raho;odore:

el grupo
Y eémo
or medio de las Comisiones

remiales Internas, en reclomo por sus justos derechos,

El grupo sconémica Pérez Companc
comanzé hace 47 afics como una pequedio
empresa naviers, hoy es el holding mas podeross
del pols. Sus negocios abarcan sl pairdleo, las
cemunicaciones, la ograindustria, supermercados,
fransporte y distribucidn de gos, energia eléckica,
censtucciones, forestocidn y energia nuclear

Tedo este complajo es atendido por el
bonco privade méas impartante del pais: el Borco
Rio, brazo finoncisre heche o imagen y semejan
za de lo Compaiia Maviera Pérez Companc,

Desde su fundacién en 1947 Ia
Compaiiia ive un profagonisme creciente en la
vido scandmica argenting, aspeciolmente an oy
sectores mencionodos, clentads por s habilidad
para fas negocios y los fovores de los gobiernos
de turne (evasién fiscal, promocion industrial, can-
fralista con los empresas del estodo, actualments
el Banco Ria es el principal cosrdinadar local de

la venta de las aceiones de YR F )

Las empresas del grupe tampocs fyar
ajenas a la estafizacian de lo devdo qxrerrc\’
cuando nvestro actual ministo de ecaopomie
Lomingo Covalle estuve an ef Banco Central.
!’l’woz Compane salia del Ghims gobierna de fack
bien parado por sor uno de los primerss conatis.
tos del estada.

En el octval pariodo demecratica asumid
la iniciativa en la copitalizacién de la deuda
externa y en los procesas de privatizocidn, El
Bance Rio fue la entided financiers que mas
deuda externa capitaliz en un folal de LSS 402
millones que abarcaren 18 proyecios de Inver.
sién. El holding parficipt en las privatizacisnes
de todo lo relacionads con pekéles, energla, gas
y sefvicios piblicos (Telecom, Telefénica, Edesur,
Central Costonera, Ramal Rosaric-Bahia Blanca,
Distribuidera Metvopolilana de Gas, araas peircl

ODETTO=

NEUMATICOS

Avda, SABATTINI 2474 - TEL. 0586-44867/47345

5800 RIO CUARTO (Cha.)

ELBANCARD

COMISION GREMIAL INTERNA
BANCO RIO

DENUNCIAMOS:

A la ciudadania sobire da base de nuestra dura expaiencia, cunl es la congusts
96 postiena sl primer Banco Privady del pals. con sus tabaiadanes. B podersa
ocandmico del Banco contmts notanamants con la stuaciin G padecs
gua 1 llapan & cubrir las necesidades bisican da lon primeros 15 dias sl Mo Presicn af parsanal para que no pase las haran
axiras qua realiza, Violacian de |a Legislacidn viganiz del Convario 1875,
aria de o huncionarios no tenen of carge que les comespondi), No s cumpie Gon ks escarmos submaticss Por violer astas kyes
pesan eabre ol Banco Rio, [ecfos qua ha perdida en pnmara Instancia La pasicicv da asie podeensa Grupo Ecendmico sa h incre
merdada con sl pocea de privatzacionas: Pdrag Companc ha sdo ol rupo que mis & ha benafidado con las mimas, paricipan-
i con un 34% del iotal. En BANCO FIC 60 pamiculer, 2cta ailuacén o6 vio refisiada &n ol Glimo Balance quea o una “Ganancs

BANCO RIO: UN PASO AL ABISMO

au perponal Discriminacion astanal; salsnos promecdia

POrQué 1o fespats i paga In hancido ¥ ol carge (La may-

amplsades del Banco a respakdar a &0 oeganizacdn gremial

e 80 milloran de délares”. A ta voluniiad del
para revartir fa suacion denunclada_ reclamando:

OE LAS ESCALAS DE NUESTRA CONVE!

*UN SUELDO INICIAL ACORDE A LA CANASTA FAMILIAR DE EMERGENCIA ¥ LA APLICACION
*EL AESPETO A LA LEGISLACION VIGENTE, EL CONVENIO 18/75 EN TODOS SUS ARTICULOS

TUCUMAN, SANTIAGD DELE

COMISIONES GREMIALES INTERNAS DE: BUENOS AIR ES, MAR DEL PLATA, CORDOBA, VILLA CABRE RA, RCUAS,
| SANTA FE, NECOCHEA, VENADO TUERTO, PERGAMING, MERCEDES, GRAL PICO.
TRES ARROYOS, VILLA MERCEDES, SAN JUAN, RAFAELA

scectady.

apors

ol Hanem |

(Texto de la Solicitods publicada en of diario Charin del miéreoles 10 de Febrers de 1993}

eros de Puests Herndndez y Santa Cruz I,
Concesiones en Rutas Nacianales y ofras)

Ya en 1991 Telsfonica Argentina facturd
por ventas U$5 1.101 millones y Telocom U$S
870 millones.

Asistiendo todo este proceso de concan-
fracién eatd al Bonco Rio, un banco que come
vimos no séle maneja une caja de aherra sing
complejos procesos da privati-
zacion, L historio de la inskin-
clén nos dico que fue fundado
on 1908 v posd o ser an 1960
propiedad del grupo Parez
Compane, En lo época de la

'"Furriﬂ Financiera® de Marfinez
de Hoz se consclidé
expondié obriendo sucursales
en Nueva York y Londres,
Misntras cerrabon fabricos y
empresas, el Banco Rio compro-
ba bancos en procesa de lig:
vidacion {Delto, Rural, Espansl
y Comercial dal MNorte,
Ganadero Argentina).

Hoy, sclemente las ulili-
dades del dltimo ejercicio
91/92 declarados por el Banco
fueron de USS BO millonas. En

tante el capital dal Boneo lo

PARTICIPACION EN LAS

INFGRAFA COPER

poseen Jorge Gregorio Pérez Campanc (30,64%
¥ la Fundacion Pérex Companc (53,28%)

Como declara la solicitada de las
Comisiones Gremiales Internns "s| poderio
scondmico del Bonco conirasia noloriaments con
la sitvocion que padece su parsonal”, A las bajos
salarics sa la- suma la privacion de los derechos
de los trabejadoras. Por ejempla, (mencionomes
que ol Banco Rio es el principal
coordinador de ventos ds
occiones de Y.PF) para que lo
empresa aproveche al maxime
esle negocio cemunicd por su
Dirsctario el suspenso da todas
las vacacione: of perscnal, lican
cias por examen y disponibili-
dad para trabajor hosta
cualquier hora,

Quizds sea esta la ferma
mas facil de oumentar las
gonancias del Banco sin com-

rir los beneficios con los gue
Egcen ol verdadero esfuerze
Pera, en este punto, los fraba.
joderes son clares; *Tados los
smpleados deban cobrar por la
caompofa de venta de acciones,
ya que es el esfuerzo de todos®

EL BANCARIO




APORTES PARA EL DEBATE -

APORTES PARA EL DEBATE- APORTES

FLEXIBILIDAD DE

Werner Sengenberger *

Por paradijico que pueda parecer, las normas de
{ EXHte cuando se trarg de
Empresa, modernizar ung industria, restabi,

i
ina regidn o impulsar ja competitividad de la economig de n pals. Laexperiencia

Sino mds bien una garantia de

eoer

demuestra que la Verdadera flévibilidad no €5 fl

La pasada décad
sransformaciones industriale B
o naree. donde Jos gigantes eronimicos
Eumypa y lapdn. han ncindo ung fase e
1

L actividad econdenic hy mostrado uny iendenc
a zirse desde Ios sectoris o declive hacin ks indus-
Erins con perspect; Futuro: asimismo se vietien hacity-
do intenios de perfeccionar ol i industrial con el fin
de que pueda re Sponder o g .Lm.unln de producics mis
vilriados ¥ mejores, con unia vidy il mis corta 'y con of
respalda de mepores servicia

Hoy mils que nunca en ¢l curso de o higioria
industrial, ta flexibilidd v In cupacidsd de adaptacicn v de
Mnovaciin s hun convenido en faciores esencinles de un
Buen resailtadn,

En este coniexio hany quieries han vislo g Lus -
mas 8 trabap n obstiouls pora ¢l ajumte, ¢ crecimienln
eondimico ¥ B creacian de emplog,

Valdria mas tHpener auevas condiciones de
emplon de forma unilslery], dicen. en lugur de COmpromeler
e largos procesos de consul con Jos represenianies de o
Irubajsdones o gue, consideran, b reglamentacisn del mer-
cidn de - trabajo ha HPUEKID Excesivas restricciones ol
emmpleidor v ha hecho reca o ton del gjusic xobre |y
empresi e impedido In relivicrcidn de lox trubajadores
desplazsdis,

Segim et enfoque, Loy Obfigaciones en matena de

ncidn colectiva, salario manmo, pomads ma e

e el emplen, segundad ocigl ¥ otray

i das pars que |3
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Por el contrueio, allf donds reglamaniacitn s
B ks extendida v los vigeinz de relaciones Wibonies mis
desirmnblados ey doade ha sido rosihily g T CO| mejons:
fesullackos his exigenciay del camii

i
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"RIGIDEZ FLEXIBLE"
Ronuld Dore, agudo ohservador del shitema de prodoceitn
Japones, emples el concepto de “rigides fMexible” parg
demostmar Gue o gran mimero de compafiias japonesas
genenm nni fuerte capacidad de adapaciin debido Precim-
menle a su sistemn vimlicio, o & pesar del mismo, La sxige
buliddad de las estruciuray de empleo 5o ha converiide en
MR reguisito previo indiipensable para la cosperacidn, la
wavacidn v ba productividad qur hoy en diz yon Ios com-
‘nrn!ﬂ' priucipaies de una ventaja eomparativa
durodern.

Si ciertas normos. protecineas Pueden imcims i lay
empresds o reflexionpr s una mejor gestion de lox
recursts humanos, no es menos mnporiaate b syuda de lox
poderss publicos para meforr 13 packdad de ajusie por
medio de Iy formacion y el reviclaje; Esto eqfuerzo de far-
macide oo debérfy beneficinr solamende  peguefios grupos
e trbajadores culificados 4o los Erindes empresa, sino o
grandes: Franjas de la poblacida netiva ra ello es weig-
pensahle estnblecer una especie de ncuerdo colectivo (ue
trasciendy el nivel de I empresa ¢ garmntice un repario
lguulitaio de los costos y de o4 ricsgos de I inversign €n
ese campa. De este moda, b Mexibilidad puede brotir de Ly
estabilidud en el empleo, ¢l desarroll de Tos recuirios
humands, s cooperacidn, la solucidn adecuida de fow con
flictos, I infracstruciurm social ¥ ki diversidad ceondmicy
do s empresas, de lus reglones e, inclusn. de fox paises.
Esta Mexibilidad “derivarda” podrin dencminarse *Mexibili-

de segundo grado® ¥ que no peede gencrarse por gy

ficion sistada de las empresas v reqiriere scuerdig
meiales mis amplios previstos por 1y legislacida o por cop-
venios  colectivoy
sustEnidos por wna politc
octiva del mercado de by
.

EL CIRCULO

VICIOSO

Asi pues se puade afirmar
que el mayor ohaticalo al
control del procesn di
TEESLIUC I nCidn 1o o, comn
e ove & menwdn. s exisics).
i de ogna "supertegy
lacida” del mercado de tm-

bijo, e el sentido de que se echan de W35 Clerias a0
Ihéesicas que permitieian aleanzar o Mewibwlicad de segumis
grado. Las posibilidades econdmicas Se inren

miximo coando lng nonnas de participacide,

promocitn s combiman v refuersan munme,

La soluckin adecuods pari una empress ue sc
considera fimitncy por las disporiciones en museria de pro-
teceitn del empleo to ex suprimir dichas disposiciones sing
Pprocurar que la compain adguiers ms Nexibilidd ¥ puedn
tisponcr de los medion de ajusic nocésariog LU WETET TS
lna mayor cstabilidad en el emipleo, Axi ¢ comn s cre
circule virtunso de Ly se ¥ In capacidad de ajy

Miturnimente, 1o wodis lax reglng del mercado de
teabajo son bendficas desde of punic de vistn
Existen "prcticas resirictivas” que entprpecen ¢
readimbento v el cambin, Sin embargo. suclen aparecer -
cismmenie cunndo fulton o normas exencinles, Cuando
s tbapdores o sus organizaciones no SC-SICnen S¢gar
salen a b huz Ias tipicas actitudes defensivas, Li pleng sig
nificacion econdmicy de las normas de trbajo i puede
Pirgarse en base @ kos costion ¥ venlagas o pivel ge empres
Su verdadern riadn de st resige mis bien en el hecha de
QUC s noemas propicion actitudes tapuces de pre
alectos secundirios catasidficos i el merendo de traby
10, el musiclo de bos negocios v I peneraciones ot

Lt métodos apusentemente baritng e proceder al
Apste -reducciones salarinles, debitiamiento de Ly seguri-
tlad en of emplen v de a segunidnd en el wabajo. Jimitacion
de la segunidind social- pueden resulrar los mds coros si
engendran escaver de man de by lificada, mediocridad
rucliers socil,
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BANCO DE #.a

DICTAMEN JURIDICO SOBRE LAS
GRATIFICACIONES POR ANTIGUEDAD

Desde quese promulge iz Ley 8111 el Baneo
de la Provificia de Cindeba suspendid el pago de
las gratificac

ria, Seccional Cordo-
ba, ha venido realizando gestiones par
blecimiento, El tema fue sometido a tr
en el dmbito de la Comision Tripartita (Ministerio
de Trabajo-Banco-Asoc, Bancarta), donde no fue
posible avanzar. £l Banco insiste en consideranio
extraconvencional i el gremi sastiene que dicho
eneficioesta contemplado en ef Convenio Colec.
tua,

En lx audiencia del 2 de Marso de 1503 &l
Banco en forma unilateral establecid unamodail
dad de “gratificacion por fubitacidn®, que signifi.
ca de hecho eliminar el régimen anterior 1 tende
a dejar sin efecto, en el tiempo, dicho beneficio

Esta decision unilateral significd ademds la

acitin porparte del Banco de la clausula de no
conflictividad al definiren forma inconsuita sobire
un lema que estaba sometido al tratamiento
tripartito.

Publicamos el dictamen Juridico del Dr
Rk Layin, en su ca r de Asesor de [a
Asociaclon Bancaria, ps que fodos los compa-
fieros | compaieras conoscan los fundamentos
legales que sustenta el gremio para reclamar la
inmediata restitucidn de las Gratificaciones por
antigitedad y el consecuente Pago a quienes ya
han cumplido los anos establecidos.

GRATIFICACIONES PARA EL
PERSONAL DEL BANCO DE LA PCIA. DE
CORDOBA QUE CUMPLE 20, 25 30 Y 35

ANOS DE SERVICIO

sustenio legal alguno para suprimir

trabajadores bancarias
1969 en funcidn de su
Antigliedad al s 0o empleadaorg.

Menes adn Pusieran ser supHmidos porla oscura
yeontradicloria ey provincial 8111, En todo caso
cuslguier dudd debe ser difucidada a la luz det
At §de la Ley de Contrato de Trabajo {20.744),
que expresamente dice:"EL PRINCIPIO DE LA
NORMA MAS FAVORABLE PARA EL TRABA-

EL BANCARIO

= beneficios g
en, desde ¢

JADOR .En caso de duda sobre la aplicacién de
nor: legaleso les les prevalece-
ri {2 mis favorable al trabajador, consideran

dose la norma o conjuntos de normas que rifa
eada una de las Instituciones del derecho del
Lrabajo. 5! la duda recagese en lain lerpretacién
o aleance de la Loy, los fueces o encargados de
aplicarla se decidiran en el sentido mas favora-
bile al trabajador. "

nstitucion Nacional estabie-
iclarse sy sequndo Quéda garan
tizaco a o & ar convenios colecti

=l Art 6° de la Ley de Convenciones
Colectivas de Trabajo n® 14250/ .a, tabie
vencido el término de vigencia de una
tendran aubsisten
tes las condiclones de trap 3o resultantes de
misma...hasta que entre en 1 igencia una nueva
Coniencion...

3
La supuesta supresion general de beneficios Esia
blecida enel Art, 39 delaLey 811 carece de
A 0 posee sustend

@ ulilizada, ni por
dicha narma provincial, ni porsu contenido gy
sente de todo detalle analftico Y explicacidn.
De cualquier forma no serd tratada dicha invall
dez de | Ley, sino que anicamente nos referine
masa los rubros aludidas en ef o det presente

Enelcasoconcretodeios bendficios-gratificaciones
U fos Trabajadores del Banco de la Prog il de
Cordoba gozan en rasdn de su antigiedad, los
mismos tienen entidad nacional, conforman e!
derecho de fondo, o han sido consagrados por
el Convenic Colectivo de Trabajo 18/75, de
ahique en la mds incorrecta in terpretacicn que se
quiera realizar del mencionado Art 39 de fa 8iji,
3¢ puede defar a los Bancario %) 3
pargie la norma pretende dejar sin efecto mayo-

-

PROVINCIA DE CORDOBA

&
b

€5 0 mejores seneficios que existan POR SOBRE
les contemplacias en el Convenio Colectivo de
Trabajo v

Trahajadores Bancarios han tenido, en aten-

o a las variadas Y rencuadas fun 5 que
debieron | deben realizar, una serie de beneficios,
comisiones y gratificaciones, que son las contra-
prestaciones quela em-pleadora h nalerializado
por la existencia de aguellas. También leniendo
en cuenta la antigliedad en la empresa se han
ido oforgar variados beneficlos | gratificacio
!mnm reconecimiertio a un periodo considera-
ble de trabajo, al senvicio de la institucidn. Todas
ellos han Ido conformando wna parte de la contra-

prestacion a cargo del Banco de la Provincia de
Cérdoba, estimulando la permanencia de los tra
bajadores, su continuidad, su antigiledad, sus
funciones nuevas, sus diferentes lugares de traba.
Jo. etc. Esto que lo fue analogamente para otras
instituciones hancarias rectbid, su reconocimien-
toexpreso, enla CCT 18/75, que en su Art 42 insc
b establece que se maniendrdn en toda sy exten-
sion *...las asignaciones que con caracter habi-
tual y reiterado abonaban los bancos a sus
empleados en forma fraccionada o integra, en
conceplo de gratificaclén, participacién en las
utilidades, aguinaido incentivado, bono o cual-
quier otra denominacién...”. ¥ esta gratificacicn
g bajadores del Banco de la Pro-
.Qc 4 de Cdrdoba, en funcidn de su antigiedad,
stlquiric entidad de ign de fordo, que
tcolectiva de trabafo,
mente homolagada 4 con valor de Ley
wcinnal, Debe adpertirse que fa norma conver-
clonal no distingue, ninguna gratificacion en
especial, fo cual le da una generalidad ompni-
comprensiva, de ledos esos beneficlos, por en-
ima del estricto sueldo o remuneracion que fos
perciben, semanal, mensual, o

spefar

T tipo de duda hace referencla a dichos

s, sea cual fuese la denominacion que

seles de, para evitar sean cortados por suspica

clas lingdisticas, Entre estos beneficios esti ef qlie
tratamos agul

5.

Deahi que no puede ef Banco de la Provincia de
Chrdoba, suspender, anular, ni desmerecer ese
beneficio,que rige desde el ano 1969 ( 14 da M, 1f0
de ese afio, con sus Complemenios y agregad
posteriores), que recibidconsagracion en el conpe
aio colectivo vigente y que constituye ur
adqulrido para los trabajadores. en ac

para iodos fos ingresan porgue exisitta, es
decir que pre existia a fa CCT, fue receplada por
&sta | consigulentemente es parte- de la contra-
prestacidn que el Banco e obliga a abonar en
funelon del trabafo del dependlente, mas espect:
ficamente con ocasidn de la antigiledad laboral
del mismo. Sila empleadora deja de cumplir con
estos beneflcios para los trabajadores que reunen
las condiciones para su goce, I cumple en Copue-
nia Colectivg de Trabafo vigente i su conducts se
coloca en el marco de lo llegal.

Ellono solamente porgue no cumple con el Conve-
nio Colectivo de Trabajo 18/75, sino porgue des-
merece arbitrariamente un beneficio que eonfor
ma una parte especial del salario que le correspon
de a sus trabajadores mds antigiios. Ello porgue
como lo dice la mayoritaria doctrina y furispra-
dencia sobre el tema, la gratificacion, conforma la
concepcion maderna del salario, atento a su natu-
ralezs furfdica, i participa de todos sus efectos y
consecuenclas. ¥ "S| bien la habitualidad y fa
repeticidn son importantes, no son los dnicos
definidores, pues s tan salario una gratificacicn
que se enlrega una sola vez como aquella qUE es
reiterada; slempre que tenga su orlgen en el con-
Irato de trabafo”, como es nuestrm caso 1)

Dr. Rubén Layun
Abogado

(1) (RUPRECHT. Alffedi .\, "Cantrate de Trabajo,
empleo i desecupacion” Edit. Zavalia, pdg 645
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£n ol Saldn de A
Bancaria se esté

de l Asociacitn
renido de forma
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el mies de fulfe axpuise of Dixtter dieatody=
dactes Albing Tribelltng Ponselli
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titierelezas mvertas, 5 autor es
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Lanador ey 1997 del primer premio def
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BANCA PRIVADA

DELEGADOS
GENERALES

Los Delegados Generales de los Bancas
Privados de Condoba, Feigin, Suguia, Provencos
¢ Diraelith, pertenecen a la Cimura ABIRA, con

lemente con el Secretario General de la

ocincion Bancaria, Seccional Cérdoba,
Fausting Lopez se entrevisturon con el Sr
Ministra de Trabajo de la Provincia Dr, Jorge
Sapia.

El motivo de la reunidn fue para que se
d¢ cumplimiéato por parte de estos Bancos al
Convenio Colectivo de Tr jo, especialmente
en lo referido a las escalas

Los Organos Gremiales -.n]u itaron esta
entrevista luego de un afio y medio de gestiones
ante las Parronales, en la que o Autoridad
Administrativa no hizo valer sy rol de policin
del trahajo,

RECLAMO EN EL
BANCO FRANCES

Con el patrocinio de fa Asovitcion Bancaria
Seccional Cérdoba y los Delegados Generales
el BANCO FRANCES, Suc, Cérdoba, se reul
1z una presentacion en el Ministerio de T ijo
provincial, reclamando su intervencidn pari
lograr el pago de i remuneracidn variable adey
dada de los dos primeros trimestres del cortiente
iy,

Se fundumentt la solicitud en que dicho
adicional "he marcade un uso y costumbre
hubitual desmanera tal que todos los trabajadores
se obligan en funcidn de dicha remuneracion
Comin un ingreso adicional norrmal”

En funcidn del pedido efectuado al
Ministerio se realizd In audiencia el martes 3 de
dgosto en lu sede de dicha reparticién, encan
zando de est forma gnu necesidad sentidi por
los rabajadores del Banco Francés,

E Rods 4755
I'nl ;DII‘S&?-&J?&S(

Garibeldi 534
Tal - (041] 83-5809
P 2000

Pateal 1081
Tol. {051 243650-2140715
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CONSULTORIOS
en la ASOCIACION
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Lunes 3 Veme e 32 Ths.

PEDIATRIA

Lunén, Mares. Meémoiny § Viemes de 11,
X he dewps B i1
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06 Lanas & Memes 0 5.0 198

LABORATORIO

Maresy Jemscoladhe
Juves 0 34 158 con e
(Kneacgh, o cone, ubamond, brtviresss sleces estmeboomes)
Lands & Viemes: de 32 1830 hecon bing,
ODONTOLOGIA: |
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Alenicion 08 o, ameghs con L halfgens

S o ey
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PEnginnayaes o D=oma tesprerciment 8 ed. Mres, M ¢
WViernas g 142 17 e Lomes Mz y Vinetes o 102 12h

Pupllent Soler 5.4, - Dean Funes 280
Optica 2ucaria - Gral Paz i, Loc 7
Precios & nivel de mutusies. Pago con tarjelzs de créditos
¥/0 descuento por planilla, &0 2 cuotas.
Tramites aulorizacion en ol gramig,

GIMN,
(AMBOS SEXOS PARA TITULAR Y SU FAMILIA)
BODY WORK
Aerabic. Culturisme Masculing ¥
Femaning. Karmt Do Shobikal s
25 de Myo 255, Loc 4.
GIMNASIO ELITE
Psas.  Aerobic Gimnasia Yoga
Gimnasia pre y pest paria
Rivera indarte 175, ¥ Fisp
CENTRO DE YOGA ¥ CULT, INTEGAAL
Yoga Yoga pers emberazadas
Mediasin. Cosmobloiogia Talleres Cultirales. Biblowos
Chacabuco 758, 1 Piso.
CHAMPOO G
Tucurmin 25, Loc 12. Nuzsingd 745
Informis & inscripciones en & sads dal remio:San Jernimg 224,
2P0, 01 k2 Secreiaria o Accitn Soctal ok 9.3 18 fis

SUBSIDIOS

RNaclmionto: Presantar fosocanis parida de Neimienio ¥ del docy
ik de iridad
Visjs de Bodas: Los afkados gozarin e T dias graleics an s
Niotetes dal gramio: Be As Mar el Pt Tanll ¥ 1 demporads de
erang Vila Ges
Hijos del Interior: Para estudiantas secladarios y trcianios se
ORDA UM subsok por rics vz & ik de lag cases
Por Falocimienta: Poiza 24 464 para odos fos afliados s
5in pazgo de prma
Par Fallecimiento o Incapacidad:Folizz 10083 Par aciivps
deben lenar formeitanias an ol GrEmio, Fagen phima
Ambas péfizas se Pagan & Iravés de fa Caa Nic de Angrmo v
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ASESORAMIENTO LEGAL:
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~ LLEHRORIO
DiL LATHILLO

de Juan D, Huf%o_ oL

VENTA DE
MATERIALES DE CONSTRUCCION
Ladrilios « Arena » Granza « Hierrg «
Techos » Bovedillas « Piedra Cal
* Cemento

Av. Céreano 2500 - Tel, 0541-27024
B® E| Canal - Carlos pPaz
Oficina: Gral, Deheza 1515
Tel. 231479 - 224471
B® Pueyrredon - Cordoba

Gran Variedad de Alternativas
en Salud con el Plan del
Hospital Italiano

1. Cobertura Total

2. Su Obea Social, cualquier que Usted
tenga, mis la cobertura
complementaria del
Hospital Iafiano de Cérdoba

3, También: Embarazadis (en cuilquier
etapa del embarazo), Jubilados,
Accidentes de Trabajo, Vig e de
Estudios a Cerdoba, Empresas,
Grandes Grupos,

Su Salud y la de su Familia
con el respaldo Institucional del
Huspital Italiano, que I brindg:

+  Servicio de Emergencia fas 24 hs,
+ Servicio de Tomografia Computada
+ 86 afos de Experiencia en Salud,

+  Un Staff Profesional destacado con
los mejores especialistas del Medio
{consulte el istado de Profesionales,
soliciteloa su Promotar),, que o
auenden en Iz primera instancia que
usted lo reguizra,

Para nuestros socios seguridad de
disponibilidad de carma.

Traslado en Unidad Corongria
Mévil sin cargp,
SINADICIONALES,

Para muyor infurmacion

LIANG

ROMA 350 - Tel, 510092/98 Cordoba




