UNION CONSTRUCTORES DE MAQUINAS S.A.

El grupo "Ucoma” s un sislema integrado de
empresas constituido para garantizar al cliente
aclualizadas respuestas lecnoldgicas y de
servicios.

Es el resultado del encuentro coordenado de
Know-How de avanzada de "Unidn Constructora
de Magquinas S.A." con realidades locales de

UNION CONSTRUCTORES
DE MAQUINAS S.A.
SERVITEC S.A.

OTEC INGENIERIA S.A. Te

M. Malaguefio s/ Télex: 51634 CO
(5123) Ferreyra - Cdrdoba - Argentina
Tel. 972527 Fax: 972527

COR-ACERO S.A.

Fébrica y administracidn:

Camino & Pajas Blancas Km. 7 1/2
.C. 53 - 5008 - Cordoba - Argentina  (5147) Argiiello - Cordoba - Argentina
-1802 / 92-2180
C-AR Télex 51302 CIMCO-AR

EL BANC

larga trayectoria como Cor-acero y Severan, lodo
sinergizado en un sistema lopistico y de gestion
que en forma flexible busca soluciones
téenico/econdmicas coherentes con las
necesidades de |a industria metalirgica en
general y automolriz en particular.

SEVERAN S.A.

Fabrica y administracidn:
Joaguin V. gonzdlez -wll

Tel.: 0543-20145

Fax: 051-241.318
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impane un suérte de balance  Cordoba, fortalecido con a incorporacion de ;

rl st | "'ﬁ"f“’."“"'g’"l o que seguir prviegiando laucha

Juan P. Disz, Suplente 1 - Carlos Eduardo Ochea, Suplanto 20
Garay, Suplente 3* - Tristan Luna, Suplonte 47 - Maria 5. Mar
-Mﬂm&&%#-m arile 7%

de los trabajadores bancarios, mis alld de Las
les dificultades por las que atraviesa el pals y de un

wﬂmbmm
de votanies, superior al de afios anteriores,
itssllipdmint s,

acercs del rol que le cabe a la orga L ; . .
Ia dificil cojuntura que vive el pais, Es también g e todos los
W"" - m-'“mm mlﬂnhm ms W e

Fauetno Lopez - Padro - Liis H_Garabano - Nelsan Vi
G ey e

o ety de i democritica, s o dice de
o8 A e e posble svanzaren I comslidacion e ls. 10 B uorc el poder tmnsnacional,
CONGRESALES SUPLENTES L S dar maron s W punicipicida y ol ' L VeNSAdeRp dEio gR o podamos ehidir 1 del gue

ipes, coma tinica forma de que nucstra
Jorga Vilsrosl - Miguel A, Barotarin - Juan P. Diaz - Aberto
los Santa - Gerarda r - Anberio Maronna - Enrigue
Flores - Maria Bonetio de Samucho.

— —_—

RESULTADO D
23 DE NOVIEMBRE EN LA SECCIONAIL
Tolal dol Padron: 7488 afdiados = 100%




Escribe: FAUSTINO LO

EL TRABAJO
UNIFICA Y €O

NSTRUYE

Fausting Lopez al finalizar un

destacando los aspectos fundamental

afiliados.

Ademds, asumiendo el desafio de un nuevo periodo al
elecciones y rescata el trabajo gremial coma elemento un

nuestra Asociacion.

de su mandato hace un balance de la actividad en el gremio
bt pgﬂ}e han permitido consalidar iogros ¥ brindar servicios a nuestros

frente del gramio, anafiza el resultado de las
ificador para seguir construyendo y fortaleciendo

tres afios de gestion una
ummm nuestras ha s
do desarrollar la democracia intema
en todos los bancos, para que la orga-
nizacion se volviera eficiente en suco-
metido de mejorar Ia situacidn y con-
dicion de los trabajadores bancarios.
Todavia falta mucho por hacer, pero

hay logros significativos y la consofi- pa

dacién de muchas Juntas Intemas es
umpmadmy-wx
insistiry zar
E:ym:‘;mm los compaiieros tratando
de que se dé en todos los bancos y que
realmente a la conduccidn da la Sec-
cional llegue la expresidn genuina del
sentimiento y las aspiraciones de la
'mil.in uedada cosas sin realizar, co-
q f
o ser una mayor autonomia de la
Seceional con relacidnal orden nacio-
nal, una autonomia que es basicamen-
te econdmica.

LOCAL PROPIO: Carecemos de
Incal propio. Esta es una viela asplra-
cién de los bancarios de Crdoba que
mefecemos sobradamente por ser i3
segunda seccional del pais. Esto se
estd planteando en Buenos Alres,

TURISMO: También es necesario
lograr autonomia en este tema, ya que
dependemos mucho dz los turnos que
dan en Buenos Airesy hay muchos afi-
fiados que quedan sin esa cobertura.
Nosostros hemos dado una respuesta

EL BANCARIO

reial electiva en los limos
g:os. dl;ﬁ han visgjado muchisimos
afiliadospor los planes propios qua im-
plementd 1a Seccional. Esto hay que
profundizario, igualmentzen fo que ia-
ce a los Campamenics Infantiles, es
decir, 2l Turismo para nuestros hijos
En la Seccional tenemos proyecios
ra sequir desarroliando y brindando
servicios 2 losafiliados. Esto enmarca-
do todo en el comefido
del gremio que es mantengr un buen
nivel salarial y condiciones de tralajo
dignas n fodas ias institucionas.

NUEVOS SERVICIOS: También
hemos Incorperado nuevos servicios.
Los consultorios odontolégicos, servi-
¢lo que no presta nuestra obra soclaly

nosotros

BSpEramos que
puedan ser en algtn momenta asumi-
dos por el |.5.5.B. Estamos haciendo
gestiones paraque la obra social sade-
sarrolle y polancie una serie de servi-
o5 que hace muchos afios tenia y de-
jo de prestar. Esto evidentemente jue-
ga en pdesmedro de la economia de
nuestros afiliadosya que s2ven cbiiga-
dos @ buscar en olros lugares, en ins-
tituciones privadas donde fienen que
abonar plus. Eso es g0 que hay que
desterrar, y d21a iinica manera que #n-
tendemos es posible combatir contra
#50,¢5 qua NUestra obra social praste
€505 servicios. Lo misma ocurre n lo
qua hace a Proveeduria y Farmacia.

De todas maneras antendemas que
soloconla participacion, el controly la
gesfian da Ios propios interesados, en
esta caso el gramig &n Cdrdeba y con
las compaiieros del l_nﬁﬁhm.podr&-
mos lograr ese comelido.

GREMIAL: |gualmenté h un
cmmmmmm&w
nal Chrdoba en 8l plano gremial donde
nos hemos encontrado con organiza-
ciones hermanas an todos fos conflic-
105 que han afectado a los intereses d2
Ios trabajadores en Cordoba y cuando
hubo situaciones coma la de la Ley de
Emergencia Econdmica, que hemos
criticado y hamos luchado para que
Ias consecuencias de ese fipo de poli-
ticas no dafiaran los Intereses de los
{rabajacores. e ..

En el plano politico-sindical distin-
tos pronunciamientos que hemos te-
nidio han sido clares con relacion a to-
das las politicas econdmicas a nivel
naciorialy provincial que pudieran da-
fiar a los trabajadores como asi tam-
bién los pronunciamientos que hemos

gre-
mial, que si bien puede haber algunos

ECRETARIO GENERAL DE LA SECCIONAL CORDOBA

-

personajes que desprestigian la
Clividad pero, la gran ria
de los sindicalistas, no estan en
se lipo de situaciones y quieren
ignte dar respuesta a sus
pl h";ioargslu evi#;nte;
g determinar
conductay la vida privada de ca-
da uno que en este caso debe-
hacer piblica para que la
| nuestros afillados.

1isma lo hemos tenido también
en el caso de los jubilados, uno
de los brazos de la asociacion
Bancaria que realmente ha tra-
bajada para mejorar la situacion

42 todos Jas que ss encuentra
condicion, Se '

enésa
ciendo estudios y gestiones pa-
1alograr mejorar la condicién en
€l £aso de Ios que no tienan adn
Fonda r,en el caso

de los privados que realmente estin atrave-
sando por situaciones muy dificiles; conjun-
lamente con el compromiso que tenemos de
facilitarle todo tipo de iniciativas que liendan
a resolver ese problema.

23 de NOVIEMBRE: ELECCIONES: So-
bre este lema quiero rescatar en primer lugar
que por la cantidad de votos hubo una alta
participacion, También el voto ha tenido una
expresion positiva en el sentido de que tan-
1o una como otra proupuesta han recibido
casl un 95% de los votos emitidos, Quiere
decir que todas las propuestas negativas,
sea volo én blanco, lldmese alternativo, los
compafieros no las han aceptado y esto sig-
nifica de que se apuesta a la construccidn, a
Ias realizaciones concretas,

Otra ensefianza que ha dejado esta elec-
cidn es que los compafieros tienen motivos
bdsicamente gremiales a la hora de decidir el
voto, de que los aparatos tanto gerenclales
como partidarios han fracasado, lo que creo

que también habla en favor de una in-
dependencia de criterio en lo que hace
4 nueslros compafieros, y. creo que

l 0 H ﬁu dignificay fortalece a la democra-

g i::n +m este caso a la democracia sin-
En la nueva conduccion se integran
comparneros que s¢ han probado yaen
la defensa de los intereses de los tra-
bajadores y que hemos coincidido en
ol rabajo. En realidad este es el mejor
eiemento de union que pueds haberen
un gremio, por encima de cualquier
caracterizacion ideoldgica. El trabajo
es lo que unifica, no hay camiseta par-
lidaria que pueda lograr eso y esto es
muy importante. Creo que es una en-
seflanza que nosotros debemos no
solamente rescatar sino también tra-
tar de consolidar, en el trabajo y con el
trabajo es como nosolros debemos
seguir construyendo, buscando la
mejor dirigencia del gremio.

Entendemos que este desafio que
S8 NS présenta, en un momento lan
dificil para los trabajadares con un
achicamiento de la economia que evi-
dentemente se va a sentir en todos los
ambitos, necesita de la mejor predis-
POSicion y la mejor voluntad para tra-
tarde defendera las instituciones don-
de trabajamos.

Por eso la defensa de la fuente de
trabajo es una de las principales preo-
cupaciones con todos las comparie-
oS que s& han integrado,

Simplemente quiero decir que este
Iriunfo no es mis para nosotros que la
ratificacién de una responsabilidad,
responsabilidad que tenemos con
nuestros trabajadores bancarios de
Cordoba, responsabilidad que tene-
mas con los jubilados y con todos los
comparieras del movimiento obrero y
responsabilidad con la Nacidn desde
nuestro ambito en la Asociacidn Ban-
caria, Seccional Cordoba,que espera-
maos s refiegje, fortalezca y consolide

en ¢l nivel nacional.

EL BANCARIO




JUNTA GREMIAL INTERNA

Para conocer las tareas que
desarrolla Ia Junta Gremial del
Banco Social de Cordoba

con con el § k
General, Enrique Contreras, y con
los Delegados Generales Rubén
Olimecha, Juan Cestac, Soledad
Martfnez, Rail Riccio, Mary
Medina y Walter Caminos.

orgdnica y legal en el Banco.

Nos abocamos de inmediato a la
area de resolver los numerosos
problemas de [ndole individual del

y & un arduo trabajo de
concientizacion interna y participa-
cidin en I problemytica general de
los trabajadores de los demis ban-
| cos.

tituciones hermanas a los fines de
recrear las condiciones gremiales
que sirvan para enfrentar 4 lus pa-
tronales con cierus

de éxito.

i
estos objetivos?

-8i, en lo interno fuimos capaces
de integrar & la casi totalidad de los
companieros de la institucién con-
duciéndolos hacia objetivos claros

EL BANCARIO |

BANCO SOCIAL

Enrigur Conireras, Secretario General de la
JG T, del Bonco Social.

SAN ALFONSO S.A.C.LF.

| "CORREDOR DE SERVICIO N* 9

"LINEAS N* 90-91-92

SIERAAS GRANDE 21 — T. E. 518927
B? YAPEYU - Cérdoba

Trabajo, loque significé el mej
ramientode las condiciones
tales en distintos Sectores,

- incentivarel proiagonismode los

Trabajo, :

- ¢l pago del camet de conductor &
los comparieros choferes,
En lo externo, fuimos los artifi-

cese sores de] “Acta de Res
‘ad Gremial", la que con
banca

;uwﬂ:.ialnm de un accionar
honesto, responsable y creativo.
E;guphdecﬂneselhnbdm

BANADE, HII

CION, y de labanca

CO DE CREDITO NTINO,
BANCO DEL INTERIOR y otros.

Cufilessonsusplanes gremizles
para ¢l futura? .

e

; _';I_'RANSI'(JR‘I‘E
MEDITERRANEO S.A.

-

TULA CERVIN Y SUIPACHA TELEFON
0 515221

CORDOBA

EL BANCARIO




AV.JULIO A. ROCA 1133 TE: 600607-600598

e

CUBRIENDO EL NORTE CORDOBES

/A

CADOL

\ W/

CORDOBA

S NECESITA UNA EMP

QUE ESTE 24 Hs. A SU

SCA-IRIEP Solkollo

*REPUESTOS PARA SCANIA

ESTAMOS TODO EL DlA
¥ TODA LA NOCHE A SU DISPOSICION

*LLAME AL TE: 71-5162

JUAN B. JUSTO 3922

DE

ION DE UNA OFICI-
MARKETING BAN-

mlwyobmm
huci ﬁﬁ@l#

El trabajo en comin de la Junta Gremial
oo gl oo g e

Mmmlﬂa C poeosmm
con en un porcentaje tendieron obstacu
casie 100% laobtencid de s éuéﬁﬁmmmm
los  que lalucha por la dignid -
mmmymlothmam ajador mﬁhm“md?.ﬁ.
stiniogral delpersonalge-  ci defadiﬁgmaw,m'

adwmdnpunhwtahwhn .

S s peoie i de con- wqunud&edc&nduams

de nuestra condicién de bancarios s derfas“hwm“ distincidn i
Emergencia  ni de ninguna otra ndole.

Todoesto hubiera sidoimposible £Cuil es su reflexidn final?
-Nuestra iiltima reflexidn es ins-

conseguir sin el irrestricto apoyo de
la Seccional Cérdoba de la Asocia-
cidn Bmmayad; [ﬂ;m

por estos nb;ieuvus m

¢ Cudles fueron las principales
wubf‘mm? :
PR i ke g
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A: Nuestra Institucidn, en forma
analdgica ol pais se polarizd en secto-
res panidarios (radicales versus pero-
nistas). Esta ctapa estuvo signada de
desconfianza, recelo ¢ incluso, ma-

JUNTA GREMIAL INTERNA DE LA CAJA DE JUBILACIONES

LA PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES
EN EL DESTINO DE LA INSTITUCION

36 a nvesira COHESION ciertos in-
tenios exdgenos de funcionarios que
G sudicar 1as qu

salariales e institucionales.

los OBJETIVOS COMUNES, Ayu-
n I ]

con sus inieg niobras en detrimenta de los unos y Sy 1as diferencias ideold-

para conocer mds su historia, su 105 olros. gicas, la Jucha MONOLITICA nos
accionar, y su opinidn subre la B: Este divisionismo fue ali- itid Ao pea 1a
lruacion aciual de la institucidn. do por I sutoridad de WMO,  pieny vigencia de In Legislacidn Labo-
conacolaboracid de algunos rsbs- g que gencd os mecanimOs -

i imos actuando co-  jadores que respondiendo @ IMEMESES yiong (Decreto de Automaticidad Sa-

i Nosotros Verimos Yace {”moumﬂpkw‘ larial, Ley mﬂlplﬁ, Gu.nrder[a
mucho tiempo, Prmero con un Toco-  este accionar, donde nos lIegarn 3 g 1y Caja, Bonificacion al jubilarse,
nocimitnto de hecho durante el perfo-  hacer un sumario por defender 4108 Dictamen del Ministerio de Trabajo,
do de facto, llamado Proceso de Reor-  compafieros cesanics. Dicamen de 1a Fiscalfa del Esiado,
-atian Nasional y después, coemo C: Ademis s¢ AZIega COMO PO~ e ) go cvilaron pant Sicmpre ague-
Tesultado de Ja representatividad Olor-  ceso negativo el canibalismo de las Hive acloms prastb S e
i6n de-  iniernas partidarias. cepein IICRARRAIES 12

gada en dos perfodos de elecc A este p:rbdn; m;"*“ mmmp:i:& a_— e
s jal que el tiendoa pantir de un co- Estaluchale cango a fun-
okt et prib o tdiano y pemuancnic, donde <fOMA  iorurios de Cobiemo. |

famar los in-  lenta fimne se una APER- Las nuevas auloridades empeza-

rutos sirsies y1as cond TURA A TODOS LOS SECTORES g g rspecamos.

O loe. Fata fue una €poca donde PROTAGONICOS, se fue resreandd b el marco de las elaciones que
no pudimos desarrollar todo nuestro |3 CONFIANZA MUTUA ENTRE  geben existir con comlquier Di 5
o etide s 1as siguientes ca-  TRABAJADORES y sc priofira™ ¢ impone uny REGLA DE ORO

P ¥ “BREGAR POR EL RESPETO MU-

TUO, RESPETAR Y HACERSE
RESPETAR, MANTENER LA PA-

Sesssssessssestsetttttttttrnnnns senens

Resltaurant

ROMAGNOLO

ELABDRACION PROPIA DF LAS PASTAS
COMIDAS FARA LLEVAR

Bv, PERON 152 BV.ILLIA 329

SsssrsssssssscnsssssnnenEnn

=

B LAVADERO
“LAS NENAS*“

|

Ll

3880s Stone - Tefidos - Planchados

(Geal, Dehera 34 - B° Gral, Paz - 1E 517158

g CBA,
S astcncssasssiiissssassnssass

®rsesssnsssenns

ALVADOR

A. VESPUCIO 1875

TIMOTEO GRIGUOL
DEPORTES S.H.

AGENTE OFICIAL *ADIDAS
*LE COQ SPORTIF
*ARENA

-MAESTRO VIDAL 596 esq. SANTA ANA
ALTO ALBERDI - TE: 801258
(5003) CORDOBA

-AV. FUERZA AEREA 2045 - BY PARQUE
CAPITAL - (5010) CORDUBA

EL BANCARIO




Clinica Privada Nueva Cordoba

CARDIOLOGIA Dr. Gustavo Chazarreta

CIRUGIA CARDIACA Dr. Ricardo Liendo

HEMODINAMIA Dr. Zlugo Londero

cardlaco - Tas 24 horas. i

NEUROL =4 ..“"“' 4

NEFROLOGIA ! A, Yillstongs

TRANSPLANTE RENAL - Rafael Galindez

UROLOGIA lx?u-u.m
Rondeau 453 TE.: 244288 - 244336 - 244424 Cérdoba

Higlene
a conclencla

A o |

DISTRIBUIDORA M.A.B.
Roma 400 - 8° Gral. Paz - Tel. 512119 - 514381

AGROQUIMICA SAN CARLOS
S.IE.L.

FRENTE AL NUEVO MERCADO DE ABASTO
' TE: 52-1807

MADERAS

[EMILIO H. PENEDO
MADERAS Y AFINES

JERONIMO CORTES | TE: (051)
° ALTACORDORA i ﬁmlﬂdﬂﬁ

-ngmiaﬂ. _ga.

INDLETRAAE  ELEETACIOU MICAS

FABRICA DE PLACAS Y ACUMULADORES

rasiLo 3 —  TE 73998
B LA FRAMCE —_ 4008 . CORDOBA

EL BANCARIO

mmﬂm:n la
ItPLANTA ACTIVA, SI-

MUTUALES DE JUBILADOS Y
PENSIONADOS, AGRUPACION
RADICAL, AGRUPACION POR
LA JUSTICIA SOCIAL Y JUNTA
GREMIAL INTERNA SE APOYA
EN FORMA UNANIME EL PRO-
YECTO DE MODIFICACION DE
CARTA ORGANICA DE LA CAJA
(presentado por el diputado de UCR
Dr. Jorge Celli). Este proyecio con-
‘“"P‘”"Jﬂﬂmlusmm.

'J\UTARQUIA Y AUTONO-
A

-OBTENCION DE NUEVOS
RECURSOS: SEGUROS Y REASE-
GUROS

(que incrementan las arcas de los
Jjubiladps)

-SINDICO

-FONDO COMPENSADOR

-DIRECTOR DE PERSONAL

En cada Institucidn existen dos
clases de hombres:

Los que tenen una actitud cémo-
day pasiva , “que nada Pase para estar
mejor”. Y los que asumen ¢l compro-
miso de ser antffices de los destinos de
su Entidad,

ACA SI DEBE HABER CON-
FRONTACION, YA QUE UNA
MENTALIDAD ELIMINARA A LA
OTRA.

La hora critica actual demanda
un ot gremial e institucional por par-
te de los trabajadones.

Los representantes gremiales no
pucden redundar en una polftica mera-

tiva superadora, ya que de 1o contrario
1o sirve a las instituciones ni a su per-
sonal. El reto es ejecutar una POLITI-
DE CONS-
UCCION PARA QUE LOS BAN-
COS CUMPLAN EL ROL FUNDA-
MENTAL DE SERVIR AL PUE-
BLO.

No creemos en la onda privatiza-
dora 0 ¢l estatismo exclusivo de los
Tuncionarios gubemamentales, Pro-
ponemos li panticipacion de los traba-
Jadores en los aspectos labarales, eco-
némico-financiero, gastos superfluos,
rentabilidad, eto, porque la siuacién
de crisis implica 1a correspansabilidad
y-cogestian en los destinos de ba fuen-
te de trabajo. Ya no basta la mess de
relacion laboral tradicional. Hoy hay
que plantearse fa MESA DE RELA-
CION LABORAL-INSTITUCIO-
NAL.
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INCIERTO...

Desde Enero mmm&uﬂcﬂ viemen manieniendo un largo y

1, e la
mmhm.‘-umhmﬁkunmk, A
mu‘"ﬂ::";mwmcma ,agmmm- qEe
mmnmaudm
- Nosotros venimos reclamando des-
2E;mﬂ:wqﬂwmhmikn dc:laqn_ﬂs-tpurflmzph' funcionam }u}-
i i el o de amis
s g LeyN'fI‘B‘Z. (uvimos Lna fESpues h'sEﬂUS roclamas
ificada I:xyN"ﬁ'BSla asuver [oeron hechos snie 'mmlhllm
o o ol MY 7. Dentro Social, ankes & Cargo i
gt estamos o - BhanoqnéJ_m la actualidad | B
mdmmrﬂ Camara ABAFRA, junlo con Afelio Amor Viera; ante ¢l Ministro e
Cajas ‘Accidn Social Dr, Rubén Mart, anie
Jas Pre les de Prof SR rovinciay posapocs
ﬁ?;-nmu BawOS:dli tErmino bos reclamas se hi-
o ¥

Cuil es [ situacitn de 1a Caja de Pro-
f'umuau

L situacicn de 1a Caja ¢s desastro-
mmwdnpmmdem:mms‘ﬂ'
ivo, econdmico, en 10 que hace aLas relay

Cémeo_esti integrado el Consejo de
4 aministracion?

bargo s la Caja que paga €l haber jubila-
Vo mis b G o roicia, Ceencs
pche I:-ﬂl:nm‘hnmn

lados .
sotros, los empleados, vemos dia adia
mfmnm‘!:fm de traba-

io.
| ha sido el teo de la Junta
g:uhma:_:; por s
que airaviess la Caja?
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en primer ) MK
mmmupc ‘el Consejo de Administraci

1a Cajo. -
22 Siulwemm‘“*.""‘;:
icnies y i
deados, que somas los que
Shis Loscopb e 0 o b
afiliados de Ta Caja y CORGCCMOS ©
son sus reales necesidades € mcuictudes.

medics nece sarios
recaudaciding A partr
:':;‘mmdmumhlnr
titucidn.

LQué respuesta han obtenido a sus re-
m--;j?m M

wando este Conscio asumid, el Departs-
Eum d:s:upemg estaba funcionando

*LIMA LIMON *NARANJRA
*POMELO *ANANA
*DURAZNO *MANZANA

ALERGIA
o, O Wimor W, Groee
Dra, Gindl P, dw Berinnoevn
Do, Lule A Oirnuda

Dr. Luls M. Cibila

e,

Dr. Mlowdo Swnns

LABORATORIO
GEHERAL
DEPARTAMENTO
TE ADULTOS

O, Dusllbesms 0. Mecel
Ora. Mmrihe 8, de Piacel
o, 4 | Pons Resabln

LABCRATORIO DE
INMUNDLOGIA

LABORATORIO DE

FUNCION PULMONAR
QRL.

B Mgt Brain

RADIOLOGIA
TaVAll b ios i: auos) P’&“ﬁ%l L Pringles 414 — B, Gral, Paz ~ Tel, 516099 7 mo-a77
: incia, Ios dejsmin yemir ste-
":;Ml'ml % 0 1 Banco So- i
& s "m'm'n],
P parccid sucelid con el freads

Corric Estuvimos 3 afos S0
Copiius e e adecuada, in-

uefia com|
:I.Il?n:p:e insuficiente. Mo hay que o o=
pecialists darse cuenta de que o
Caja que cueats con 25.000 afiliados mo

puede § maneri.
A de osla % o

8D EAM

FQUIPAMIENTO. MEDICO
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Calzado para Damas

Soulier de Madame

Moada y Comodidad
Hormas Anchas « Medio Punto
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Belgrane 61 @ 31907  Cordoba
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ARTICULOS PARA EL HOGAR

AV, PATRIA 1079 - TE.: 515272 - CORDOBA




Acopio de Cereales
Venta de Semillas y Agroguimicos

. cesar fregugiia s.rl.

duoch 8 sus asociados. El Consejo de Ad-
ministracidn nunca so ocupd de firmar un
Convenio de retencidn con Colegio Médi-
ca ni tampoco reclamd Ia denda que min
subsiste.

Con estos cjemplos es ficil apreciar
cual b sido In respuests a nuestras inguie-
5

Qué nos podrian contar sobre el con-
hﬂkﬂﬂ que vienen manteniendo?
WIRE ACIEBICIADD CERTAML : A
A pantir del Decreto Provincial N¥
RETRIGEACION « CALITALLION SIT2/83, se 16 una politica salarial unifor-
| vENTLAG el b me para In Banca Oficial Provincial y el
IRSTALACVINES 1§ RMINESKNILAS  Previsional de ln Provincia, la que
ELFUDINS « ASISORANINIOS % mantuvo hasia 1989 cuando por el sim-
pb&?w de algunos funcionarios co-
Ob. Trejo 1086 + Tel, B2080- 65215 « Cérdoba ma.el| ,)hk:myran L\julnmlb; fllnf\. ?}jﬂ de
uta Pcial, 111 - Km, 21 i i « Cérdoba S L L g A Riare-
:uuuu DE SILOS Ruta 8 Km. 721 ol 404 = JUL/GOGLT. S G T"'.g de nucstra Cap. aduccndo fala
-h dari Lo que “na-

25 de Mayo 1245

ISSARA

INSTITUTO DE SERVICIOS SOCIALES PARA LAS ACTIVIDADES RURALES Y AFINES

DELEGACION PROVINCIAL CORDOBA

(5000) CORDOBA

Tel. 510041/6496/6372

die” investiga es por qué hay falin de di-
B i oS
; leser § personal en juicio
oen te conflicio en lugar de abrir
fas & una eficaz productividad.

szm del conflicto salarial hay
L de indole

Misiones y Funciones modificado mil ve-
‘o8 con barbaridades tales como que el
- Presis asumid las tareas comespon-
' In Secretarin General, por no pa-
diferencia de sueldo. Esto porsy-

—

EDINEC S.R.L.
Sistermas de Comunicacionas

edinee

Bahla Bianca 431 - B Jusdor’s - 5000 Cérdoba - Algantine
1]

= (081) B4R
Fae S0-51 . 3438

Telwx 51303 CEMOE - AR
\

ITANSPONIE

REVES BALANC

« Distribuidor Productos Lacteos

CATAMARCA 2384
TEL. Bi-4ga8
conooBaa

Lucio Pascual
Sclchill

José Supeari 3021
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tolerar escucharlo decir que “se
de que el personal &5 un mal ne-

LAS CAJAS DE PROFESIONALES

¢ €€ zorn0 en el

Al del Sul

de Previsidn Social, se encuentra en
estudio un breve proyecto de rees-
tructuracion de las Cajas de Previ-
sifn de Profesionales. Se procura
con el mismo, eludir una responsabi-
lidad indelegable del Estado, cual es
la previsidn social precisamente, po-
niendo las Cajus en manos de los Co-
legios de Profesionales que nuclean
# los uctivos y beneficiarios de las
Entidades a las que se pretende brin-
dar uma autonomfa que en la précti-

rian dos en su régimen labo-
ral, pero los nuevos que pudieran in-
‘gresar serfan inclufdos en un régi-
men distinto,

{Es todo esto realmente viable
¥y constitucional?, ;jQuedard debi-
damente

estabilidad de sus agentes?. Son to-
dos estos, intermoganies de muy in-
clenta respuesti,

Cérdoba como el pafs todo, ha

€4 ya tienen, pero con el ads
control del Estado a través de la ges-
tisn del Tribunal de Cuentas de la
Provincia, en cuanto al desting y uso
de los fondos QUE SON PUBLI-
COS.

Se entregard a entidades priva-
das el patrimonio de las Cajas, con-
solidado a través de muchos sacrifi-
cios, sin tener absolutamente para
nida en cuenta el funcionamiento
que las mismas tuvieron durante tan-
108 afos, cumpliendo adecuada y or-
gdnicamente con la finalidad para la
que fueron creadas y que en estos dl-
timos perfodos pudieron haber atra-
vesado algunas dificultades por al-
gin manejo desprolijo, como por la
propia situacion que atraviesa todo
¢l sistema a nivel nacional.

Ahora bien, por la propia Ley
de creacidin de las Cajas, los profe-
slonales estdn obligatoriamente
comprendiy yporlo
tanto obligados a efectuar sus apor-
les previsionales. De llevarse ade-
lante el proyecto, estardn obligados
8 aportar a una entidad de carfcter
privado. Los actuales empleados se-

brellevado tristes exg o
con entidades privadas, debiendo el
Estado hacerse cargo de los despo-
0% que administraciones: desastro-
sas de aparalos burocriticos de gran
envergadura, dejaron a su paso. Co-
mo muestrn de tales Instituciones
bastan algunos botones; caso Banco
Médico Cooperativo, Banco Faro,

Cabe preguntarse; en caso de
una experiencin similar, (deberd la
Caja de la Provincia hacerse cargo
de esos jubilados “privatizados” sin
haber tenido ninguna participacidn
¥ sin haber percibido los apories co-

pondi 7. Y los emplead

pasardn a engrosar los entes burp-
criticos de la Provincia?. jDeberd
cargar nucyamente el Estado con
entidades que hoy son autdrguicas y
no le significan erogacidn alguna,
pues las Cajas s¢ manejan con fon-
dos propios ¥ no integran el Presu-
puesto General de la Provincia?,
(No resultard peor ¢l remedio que In
enfermedad, corriendo el riesgo de
SOLTAR EL ZORRO EN EL GA-
LLINERO?

JUAN CARLOS ESCUDERGQ

Junta Gremial Interna de la Caja de Médicos

Delegado General: Francisco Pérez
Comisién CGremial Interna: Maria Gabriela Murcora,

Mario Gustavo Sosa.
Liliana Moreno.
José Armando Cots.

EL BANCARIO




<¢Cudl es su experiencia en la
Junta Gremial Interna del Banco
Social?

Mi experiencia, al sbrazar la
justa causa de los rabajadores en la
Junta Gremial, ha enriguecido mis
conceptos de entrega total en la de-
fensa de los compafieros que hoy
estdn siendo agredidos permanen-
temente por las patronales en sus
derechos mds elementales. Me pa-
rece importante destacar el rol pro-
tagénico que la mujer debe asumir
frente a la sociedad y en especial en
su lugar de trabajo, para proyectar-
s¢ cada vez mis hacia la plena
igualdad en el esfuerzo y reconoci-
miento de sus cualidades persona-
les, que no se diferencian de las po-
sibilidades de proyeccitn indivi-
dual del honbre en sus mdximas ex-
presiones.

A

¢Qué le dirfa a sus compaite-
ras sobre los temores de ser poster-
gadas en la actividad gremial?

Mi propoesta es seguir el

EL BANCARIO

Sez
D

&Es ficil para una mujer, en esta socledad, desarrollar una actividad
Siad se E

R R R T

gremial?, ;Con qué

plementario o contradictorio con las taress desarrolladas en ¢ ho-
gar?. Este y otros interrogantes conversamos con dos delegadas ban-

carias

ejemplo de tantas excelentes muje-
res de nuestra historiareciente y pa-
sada que sin temor y ¢on responsa-
bilidad supieron dignificar nuestro
1ol en una sociedad gue fue hecha
por y par los seres del sexo mascu-

| .
Mary Mediaa, delegads General ds! Banco
Social

lino. Estoes posible, y ko veo por mi
experiencia en el Banco Social, que
es la institucion que cuenta con la
mayor cantidad de mujeres ¢jer-
ciendo la conduccidn inierna del

a si deses ¢Es com-

Banco.

mEsssemEnnnn

(Cree Ud. que la actividad dea
la mujer debe limitarse a sus tare-§
as denire del hogar? o

No. por el contrario, cuando

LA QUEBRADA S. R. L.

* AUTOTRANSPORTE DE PASAJEROS

A L N Y R R eIy

CORDORA i .
ekl NUEVOS TELEFONDS:
T.E S8 - sme) 552783 - 552731
M0 cERALLOs BALSIPUEDES
Tormenil o Cwmrib - Local 3 Ewlgane 700
T. E w51oE LEM™

-

Arquitectos FERRARI - RIZZI
Ingeniero Roberto GIANTI

(]
= TUDIO

ARQUITECTURA
N8 B N ER e
CONSTRUCCION
BAIGORRI 365 T.E. 7as011

ALTA GCORDOBA

Dios cred al hombre lo hizo a su
imagen y semejunza y no establecid
ningdn tipo de limitacidn ni distin-
cién entre ambos. No debemos 1i-
mitar nuestro protagonismo, Hay
que ampliar nuestra actividad luego
de afianzar los vidores éticos en el
hogar para asf poder proyectarlos
ennuestrasrealizaciones ante la so-
ciedad, con valentia, inteligencia y
por sobre todo con el profunde
amor que nosotras sabemos prodi-

M

A MAZZACANI S. A
REZAGOS INDUSTRIALES

0

(B LiniF

ESPECIALIDADES MEDICINALES

gar CALLE 4 sin
ERg. SAN ANTONIO Ru. 412 5000 CORDOBA EMILIC CABAS OCAMPO 2838 TE: 15T
¢Cudl es su exhortacidn fina :HHH POSTAL 17 IREFUBLICA ARSENTINA} B A e Sar: Martin 150041 Corpany
para la mujer?
Invito a mis compaficras a se TALLER MECANICO
guir participando en las organiza
ciones libres de a comunidad, jun
#o al hombre, y siguicndo cl gjem CAMPONOGARA
plo de quienes a ravés de los tiem HERMANOS
pos posibilitaron nuestra inserciér azuLm 202 AV ANANEID ALEORTA 1508
en los distintos niveles de conduc Tnpiomern - 1o e et a0z frigiens 1azn RN
citn cornnss auENES AinDs Ciwnlad oy Comrlntia
EL BANCARIO
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@ parrillada
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L.udm €5 i experiencia gre-

en el Banco?
Particularmente, las dificultades
;mpmlnummmhmsdn
‘pmwmnjernmmrclhadndequc—
rﬂchm en ung actividad gre-
- gk
en que la mayorfa
J ¢ inleresa por defender sus derechos
cnl'lﬁ‘lhhllm

miugjer ve como necesario la
n gremial?
reo que iltimamente ha crecido

activa en el campo de la polfiica,
laboral, social, eic.

 De todas maneras siempre es me-
nor que 1 del hombre, Creo que esto
= primery al tipo de sociedad

medida en que las actividades sean
mis compartidas con su pareja eésto

En la Banca privada una reivin-
dicacidn importante para la mujer es
la licencia por familiar enfermo. La
mu_pr. cuando se enferman sus hijos y
tiene que faltar, pierde sus dias de li-
gencia anual. Esio es injusto, ya que
1as vacaciones son un derecho que to-
dos tenemas, ¥ en algin periodo del
afio necesitamos descanso.

No se puede reglamentar equita-
tivamente cuando las realidades son
distintas, porque en el caso de enfer-
medad de los chicos es 1a mujer la que

se queda en la casa.

Qué le dirfas finalmente a to-
das las mujeres bancarias?

Enel mundo en que hoy vivimos
se hace mis necesario la participacidn

Graciela Bordagaray, delmﬂn General dai  activa de Ta mujer en todos los cam-
Banco Cooperativa de Casero;

pos; ademds esto enriquecerd mucho
Ia educacitn que reciben nuestos hi-
jos: Este es un espacio que debemos
conquistar nosotras mismas, hacien-
do respetar nuestros roles y nuestris

INGENIERIA S.R.L

PROYECTOS ¥ MONTAJES
ELECTROMECANICOS

Ing. CARLOS E. BEAN

losd A. Gi 80 Tel sina

B9, Las Flores 5016 Cba

CORDOBA 0 paulas M55 podra ir capacidades, especialmenté en lo la-
situacion O ROEKCIR: In SRR boral y gremial, donde muchas veces
a trabajar y tiene ademds i Cudles son las o trabas; pero estd en no-
e de un hogar y §us hijos.  nes laborales que idera impor- (i< fundamentalménte revertir esta
mucho su tiempo, En la  fanfe? Stoacion

RULEMANES

SUR

WY TR ASTUEC UL LA 36
T S

T.E 3218838875 87202
8000 CORDOBA

[ 'SUC. CORDOBA: SAN MARTIN 535
= TE: 220050 / 222617

H Graziani

Una buena impresion
no es siempre
la mas cara.
Una buena imprenta
tampoco.

LA RIOJA 2696/98 - TEL. BO5255/3905
Alto Alberd! - 5003 - CORDOBA
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LA DBANCA
PROVINCIAL
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NUESTERA

Hauy unn caneln que dice: “Slla thwhhmhluqmmmq&n ﬂsquu h-y
drlhhlnrh,h“rdmn historia.. “Lo mismo sucede con la i
! disrios, radin, Tv.yqu uuw. hwl—

b 5 o Io, M -

derla. Ir"wm?_hulrlﬁnh qn:l.n esclurecer el tema. 3

UNA VERDADERA “CAMPANA™
DE EDUCACION LA “BONEXTIZACION®

Peswr no 25 msnos cierto gue la “Bonekiiza

ST A s, SIS ol Bt

m-uﬁmvw e o, s o s,
9T e

88 KT Tk Lol g sistema finsnciero el 271 189, rajo una serie

H, i .y funda.
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aparecida SIGN]

e Clatel 16490 e ) ko1 1 FLACC (FG CARCY, UN
viene", ma.[ﬁsaxnbmulwel‘ “ ;??FSDE_TUT_&LMD  DES-
Nty e DE LA “BONEXTIZACION™ 30
T R e
numiento™ de |a banca proviacial, d:ln .
CUENCIA PSICOLOGICA POR LA PER-

hvhgnhnunbmmdﬂm DDA DE CONFIANTA,

0 mideentes 4 4 du julio, Ambito Finsnciero ) OTRO ASPECTD) NOVEDOSO £5 Lo

;:;L:F‘:'m;: i m BLICA RESFECTO A LA PRIVADA ¥

comienza s visualizarse of ver.

Condi0y 1084 b it v SRIIENTES BATUS ASLLODEMURS:
tra medio sseguri que “Hay presiones re- BANCA OFICIAL: EN

izar lox bancos (9, a DICIEMBRE 5%
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ey s S B o i DEFOSITOS, PASA AL 2% EN MARZO
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Al S e Gotierms g ANCAPROVINGIAL: SEMANTIENE
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FABRICA DE PASTAS FRESCAS

_ PASTAS COM EXCESO DECALIDAD *1
Enigue Graziati, Delepado General del |
Bance Previnsia de Cdrdoba 1
RODRIGUEZ PENA 2375 - TEL. T1-8736 | 71-1628
ALTA CORDDBA

ENEL
ilgll.\ﬂEN'lU DEL SISTEMA FIN,

EL TEMA DE LA BANCA
PROVINCIAL

También se insiste eni fusiones de B
Pd::a;mulum canvertirios en "REGIO]

Ortopedia Chiavassa

: 0 2R,
YMJ Sis g&amﬁa
DIRECCION TECNICA
ORTESISTA - PROTESISTA

MAT. 659
LA “REGIONALIZACION™:
UNA EXCUSA [
En carabio, si sz adopia s formea propd |
25 de Maoyo 1200 B? Gral. Paz Tal. 51-3446 Cérdoba




DELEGACION CARLOS PAZ

LLEGAR CON
LOS BENEFICIOS
AL INTERIOR

Berta Hnos.

Soc. Resp. Ltda.

MASSA y CARRANZA

COMEDOR (12
AMOBLAMIENTOS Para conocer la actividad de la
DORMITORIO Delegacion de la Asociacion Bancaria
EN ALEA Ry en Carlos Paz
A OFICIAL ¥ PROVINCIAL: | €NUEVIStmOS a *Dady” Sillem, quien
de sus casss en localidades de || ademds es delegado en Banco } -
habitanies,
ESTACION DE SERVICID -
-Cudles el trabajo que ha d I coma spoye escalar y odoniologia.
LA ROTONDA RUTA 20 : :
Delegncitn de In Asociscitn  Bancaria en - Como delagado general del Banco N
AY. JULID A, ROCA E$Q. RIO NEGRO Coarlos Pue? eiin, cdmo ves lu sitiacidn en ls banca ofi-
TE: 605733 cinl?
ESTACION 0 SERVICID BILVIO PETTIROSS! Ne. 3378 (Ex BRUSELAS No, 1473 .
-Coma trabajo desarroll, :
PUEYRREDON GNC TE: 60370 e S Mg “La banca oficial padece los cmbates de
Av PUEYRREDON 830 -~TE: 240040 Be. ESTACION FLORES - 5100 CORDOBA EN LO GREMIAL: Después de los nfias una politica que no apunta a ko que se nos
\ CORODOBA J de dictadura fuimos srmando In Delegacid i 1n reverhuc ductiva, El

F e
<on apoyo de la Secclonal Cardoba de Lo minlnh-dklnndvulm_im.rymmum
Asocincidn B, i di nos hemos hechy . que no va s haber re-

g ceniral I afifiacidn, empezando a lleves los volucién prodictivasi no hay revohucidn fy.
beneficios que el grensio brind Seeligioron nanciera. El Banco Nacidn ha sido una he-
delegados en todos los bancos, se hicieson henta de d i
ddiuuhlﬁvﬂulhumh privados y Myhyvnmmtﬁmlﬁnmhp;—
oficiales y participameon en defensa colec- 5u wser una oficina de racandacicn, donde
RAMON PEREYRA MAZZETTI INDUSTRI AS tiva de los intereses de los afilisdos. Con  actividad de inmpulso, fomento y desarrollo
otras 17 gremios de | formGuna  no se ve en la realidud. Nosotros hemos da.
‘mesa que fuc embridn de s COT. do batalls permancntemente en defensa de
% 2 e Ilhﬂymhﬂmmﬂ
r EN SALUD: En esta fires pedimon 1 for-  Secretariado Nacionul que s todoe]
gt ADBELeco mckindela DlgicinConmin e 555 st it
Conal Clii o eniopa.. isomel S e T A =
TURBINAS LIDER sir 1 que no cobren “plus™ o los afiliados. Hoy Plenario el 14 do Septicmbne y concurrieeon
MICROMOTORES RPM esto estd siuspendida porque el I5SB no cum- 120 delegackos pars discutir ¢l funirn de ln
MODULOS RODANTES - LIDER cart plid con los pagos. """H“"! ol 5 formi uni co-
CAJA DE CONTRO! TUREBINA AFM misidn de & compaficros en reprasentacidn
i o= MONTAJE ¥ DISPOSITIVOS mnmnmhmqmu&m? dendudmh?awnmhjmﬁ
Y 1P te e cl cnvfode nifios alos Camp Ao i ia proRemd
Aemsmmpmetpnpmnenm MATRICERIA LIVIANA fantiles o Tunti en ] verano. Se movilizaron el caso Céindoba, y referente a1 kituaci
i M'ﬁ’ i cerca de 2.200 nifios de oda |n zona Punills. salarial hemos sido punta de tanzs en 1a Ju-
Primer Buw.mlegml Eﬂ. i cha. Contames er mucstra comisidn gremial
en 1a reparacién de turbinas, contra-4ngulos, EN PREVISION: Algo muy im interna con valieos, Esta co-
piezas de mano, etc, fue la organizacidn del Centro de Jubilados, th““z&Tﬁ
. 2 donde también la afiliacidn elecciones de de -
nacionales ﬂ; impoi tadas- todas las marcas - o il 4 SR hﬁhma&,,;:h um:uevh-
repuestos originales. Brindu. Abiora estamos organizando en Cos-  tadeladomocracia, yague hacia1 aflosque
qduyhmaq:d-hm» mh;.u.dnedunzmﬂim
da In actividad en el Valie de Punills, rios de Delegados 13 Asambieas
forbart Fominies tode.wcacte Todavi guedamchopo ey seper- conruera e
Lorenzini (alt. Ruta 2000 22597 5B GAOMA 1115 [Ex Gl 2Ne, 1essy mos seguir adelunte con otras actividades,  blemiitica de todos en forma demperdtica,
(5010) CORDOBA ARGENTINA VILA LOS rLaTANDS |
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' SEMANA
_DEL
BANCARIO

W
Como todos los afios la Asociacién Bancaria organizé una
| serie de actividades con motivo de la SEMANA DEL
| ‘ BANCARIO para sus afiliados, que posibilité expresarnos a cEmA-
nivel artistico, deportivo, cultural y recreativo, Corta o 7%

SIMULTANEA DE AJEDREZ

thmﬁpmmdummlmmmdmmn la

i de sjedrez organi por cl gremio y que contd
sencin de los maestros José Femdndez, Osvaldo Bazdn, Femando Bertona
Campedn  Argentine Guillermo Soppe, y
ofimpiadzs de Yugoeskavia, junio al anterior, Litiana Burijovich, quienes demos
mmdnjmﬁwh%ﬂ@dm&ﬁmmvﬂm{
enseflanza para ks participanies. §

WINTES

s VNV
ornavoONVH 1A

. deTanti
\ e =_ partimos para Tanti. En 22 colectiyo;
| que salieron desde la sede del gremio yI2
: desde las delegaciones del interior.
Cerca de 3000 afiliados disfrutaron de una

excelente cena en las instalaciones del

_ S
S

@ PREMIOS o

‘ ‘ R '}R H Con el numero de las entradas hubo Importantes premios.
| -~ 3 ' 1 1° TV Hitachi Avelardo Ferreyra (Farmacia)
‘ | -y _‘ 2° Video Reproductor Luis Juarez (Farmacia)
[ s 3% Minicomponente Caballero (Banco Nacién)
4° 5% 6%y 7° Bicicletas
| . B* Maguina de Fotos
gl 9° Secamopas

Varios vales de nafta ... y mucha alegria.

N

panizack mmhmﬁ&dwti&-&hhﬂdmCﬂthm
kmimdm&hm:mhhﬁ Euhm.m'ﬂuﬁndwbmmdemwﬂmﬂ 'g

hﬂMtMMﬂndMih}xhwdmﬁvﬂﬂi
tkﬁmuuifumnwhpaddmmmmhmmjnuhwmn
mmhmummmmdmlaawlnmm R
rontanto e dab 1 1a acich lizad: el Auditorium de B4

dic Nacional Cha. a quicnes agradecemnos Ia valioss colaboracidn de brindarmd
ese ki,

decer la participacicn de los al de la Escoel®
mmmmm&mamwmummm-
mm&mmmmmammum.




COMISION DE JUBILADOS

LOS JUBILADOS :
EN LA VIDA DEL GREMIO

. Campeonato de Tiro
“Mario Rodriguez”

Como todos los afios, en el mes de Julio, s b
ngnindmcammnm.melm%nl ]
de Cérdoba, convocando a jubilados y
pensionados.
En la clasificicion salié en 12 lugar el Sr. Lug
Rodriguez. Estos eventos sirven para pasar u:
agradable dia de convivencia compartiendo  $
y en IA0as.

Sessssnns

.

Viajes de Turismo

Uno de los rubros que tiene especial
importancia para esta Comisidn es
Turismo. Aquf uno de los tantos villjes
organizados por la Comisién da
Jubilados de la Seccional Cérdoba, en
este caso a Mar del Plaga.

L ena

LA PLAZA 2580 . ALTO GRAL, PAZ
CORDOBA - TE. 513285

. ....‘l...l.....l..-...‘l...l

ESTACION DE SERvicios ¥
TRAANSPORTE DE COMBUSTIBLE

€=

Una empresa

ciéin de Ia Ley 4349,
También el 20 de Setiembre de 1923 52 crea la Caja
Previsional para Empleados Bancarios.
Hoy nuestro gremio sigue reclamando su devolucion

e R R T I T

EL BANCARIO
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| REPARTIDORES DE KEROSENE

Cno & Jesus Maris Km, 3 - Estafeta No, 30
e e O MDD RN

T.E. 71-1325 / 71-2821 | 71-9143

ESTACION DE SEAVICIO Y.P.F. AUTORIZADA
TE 71-9341

ACEROS SAN JOSE s.r.l.

Mataria Prims pers o industria Metaiirgics y in Construecion
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CARGAS GENERALES . MUDANZAS

UNIDADES PROPIAS
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COMISION DE JUBILADOS

JUBILADOS Y PENSIONADOS
DE LA BANCA OFICIAL
NACIONAL Y DEL 1.S.5.B.

La Comisidn de Jubiludos y P dos de los

Bancos Ofictales y del 1.5.5.B. de Cérdoba ye reunid

€l 2 de Agosto ‘en Asamblea, con la Presencia de

mds de 300 mi bros. La problemdrica lizad,
fue sintetizada en un pronunciamiento de 14 Ppuntas,
que se hizo piiblico. Dicho p tamiento fue ¢le-
vado al Secretario General, Cro. Juan José Zanola,
Junto a una nota en la gue se sintetizaron las siguien-
18 preocupaciones:

-Asistencia Mé&dica: Acuerdo con el Hospital Espa-
fol, para nio pugar “plus” | en especial e los tasos de jn-
ervenciones quinirgicas.

~Farmacia: Hay desalusux:lmimmy poca diferencia
en los precios.

-Proveedurta: Hay un elevado COSID en su manieni-
miento y pocos benclicios,

-Reestructuracidn de la Banca Oficial Nacional; Los
primeros perjucdi han sido los jubikad ensi
das del Banco Hipotecario Nacional, que por el acuerdo
suscripto en Abril del 90, se los aparts de s Bancy Ofical
Nacional y sus retribuciones son percibidas  través del
Fando Compensador,

~Creacidn de las Cajas Compensadoras a imvés de Jy
Asociacitn Bhncaria:ElP.smmIcmga focultades o Iy
Secretaria de Previsidn para creartas en los bancos que ca-

recen de las mismas y coordinar las ¥B exisientes,

Devolucidn al gremio de Ly Caja de Jubilagidn Pro-
pia: Son pumerosas las gestiones que se han realizsdo an-
12 la Subsecretaria de Seguridad Social de 12 Nacida sobre
esle lema.

gremual de los que la Comisidn se
4 de llevar adelante, motiva asamhbleas que cuentan
amplia paricipacidn de quienes, con sus afios enci-

1 un aclivismo que muchas veces conta-
impulsa a los “activos”,

CLASES DE BAILE

Pierms, mientras se practican hailes de Tolklore en
Ta Asockacidn Bancaria, contribuye a una buerig
in de I sangre. punmnﬁ:s&vupmmndws

as danzas nativas, que cn los anos de actividad no

LA COMISION DE JUBILADOS DE I.A
SECCIONAL CORDOBA ATIENDE

ODOS LOS DIAS DE 10.30 hs. 12.30 hs.

EN EL LOCAL DEL GREMIO,

‘ADAVIA 150, E.P. ACERQUESE

¥ PARTICIPE.

Los miembros de ls Comision presidieron la Asamblea,
Su Presidente, Santlago Ruiz Ferrer dio lecturs ul
ambento’,

“Pronunci

EL BANCARIO




Raiil Balberdi es bancario desde hace dos afios
¥ medio. Trabaja en una oficina del Fondo Com-
pensador del Baneo de la Provincia de Cérdoba, e
ingresé por la Ley 22.431 que dice que €l 4% de
los puestos de trabajo de los organismos piblicos
deben ser ocupados por personas discapacitadas.

¢{COMO TE SENTIS EN EL TRABAJO?

Al principio los jefes de mi oficina me explicaron
como hacer mi wabajo. Poco 4 poco fuf comprendien-
do, no es dificil aunque a veces hay temas mis clabo-
rados,

(CUALES SON TUS ESTUDIOS Y DONDE LOS
REALIZASTES?

Cuando era chi-
<o vivinmos en Bue-
nos Aires y asistf a
una escuela para sor-
dos. Cuando vinimos
a Cdrdoba fuf al “Ins-
tituto Lenguaje y Au- |
dicitin de Cdrdoba”,
El secundario lo hice
comooyenteen la Es-
cuela Superior de Co-
mercio Juan Larrea y
después en el Institu-
to Pascal me recibf
como Analista de
Sistema en Computa-
cidn,

(QUE OTRAS ACTIVIDADES REALIZAS?
Juego al fitbal, soy arquero; v al bésquet. Hace 8

afios ibfeomo Profesorde Cerdmica en la Escue-

la Fernando Armranz. Trabajo en cerdmica y expuse,

EL BANCARIO

| junto eon Hugo Outumuro, en la Feria de Artesania ¥
| Artes Especiales para los Discapacitados que sé reali

Regalos
GONZAL
z6enireel Sy 11 de Septiembre en el Teatro Real.

QUE TE PARECE IMPORTANTE AGREGAR!
Me gustarfa que todos los discapacitados audi
vos rabajdramos j Juntos en una uﬁnm. Esto I'lr.‘iﬂnar-

mis unj

mucho nuestra ¥
dos.

Av. Fuerza Adrea 2405
Cérdoba J

BAR - PARRILLADA

RUTA 20

DE MICHELI ROGELIO A.

AV. FUERZA AEREA 2758 - B* LOS NARANJOS
L CORDOBA

1
Huge Oummuro irabaja en la oficing de Suministro
del Banco de la Provincia de Cérdoba desde hace 14
afios. Tiene 45 aitos, fue Presidente del Club de Sor-
dos. Desde nacimiento es sordo, y aparte de su traba-
Jo realiza diversas actividades.

Es casade, su seflora es iambién sorda, y tiene 3 hijos
que macieron sin problemas.

J ceras cJohnson

Juntocon Ra-
al participastes en
la Feriade Artesa-
nia y Artes Espe-
ciales para Disca-

DA 3884 - (5010) CORDOBA - REP, ARGENTINA
(051) 805088 - 600192 - FAX 54~ - 51-600182
==

—

b TEL
81, estudié

( S

& (AmPANA Hno~

COLCHONERIA
& mejor precio de plazs

SUAVEGOM - STARFLEY - BELMO - PIERD . o,

A, FIERZA AERER
ARGENTINA 3795 mnm-;J

Bellas Artes en ln

=

JOSE ANTONIO
PUENTES

'BOLSOS DEPORTIVOS

fiar en la Eseuela de Sordos pero no me dejaron, asl
que todo ko que realizo lo hago en forma particular,

Sabre mi situacién en el Banco notengo mucho
que sgregar, ¢reo que Raiil ha expresado el sentir
nuestro.

—

FERRETERIA
DON BOSCO

=————— S.deH.-de ANGERI Hnos. _—

mmnlmm - EANITARIOS - PINTURERLA
ELECTRICIDAD - BULONERTA

Av. DUARTE QUIROS 3221 ALTOD ALBERD! - CORDOBA L
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VIDAL S.A.

Estacion de Servicio - Agromévil
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Ruta 19 Km, 4172 Tel. 515091
5012 - Cordoba (Capital)
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ESQUIU B64-Tel, 2.

COSCOLLA Hnos.

SERVICIO INTEGRAL DEL UTILITARIOD

24419 Cba.

PRSTAS FRESCAS "LA ITALIANA"
PANIFICADORA "LA VENECIANA™

FIDEOS SECOS "FIDEGALL™
QUESDS SARDOS "DAYUCA™

DAVID LUQUE 1354

B° PUEYRREDOIy

ISCAPACIDAD: mstmccmoses

EDENTRO DE LO QUE ES TU TRA-
BAJO, QUE ES LO QUE MAS TE IN-
TERESA DESTACAR? ,
Nmmm:nmdnrudulm.u-;
Iiuulrlus.mmcﬂmos:pued:plﬂv'
de nosastros esth discapacitado o puede esa di idad. Ellos nos d
llegar a estarlo, Las leyes hablan sobre T diari $€ van do. Esto
prevencidn, pero eso no es o que se hace hhuﬂmnhq,imdumcllo&ahnpw-
comunmente, tante destacar la gran fuerza de voluntad;

{CUAL LA REALIDAD EN EL
BANCO?
Eneste momento, en nucstra oficing
5 0 tribalie o fos :

meuq;emvm_ﬁxqmn

todos fos obsticulos que tisnen que ven-
cer por encima de su discapacidad para
competir con los sSupuestamente “sanos”

por una Ley que obliga a las i
aque el 4% de los puestos de trabajo sean
ocupades por discapacitados. Estos no se

en indos los i

T un comp sordo al lado nuestro y
wm:mnqmﬁmpm&mu
mwﬂmhmqum

Séque en el Banco Nacidn y en Provincia

Ellos ponen mucho de su parte
para adaptarse al medio, Son un ejemplo

de Buenos Aires ticnien ¢én cuenta esta pars muchas personas que no encuentran

Ley. sentido a su vida. Ellos nos demuestran sy
L i que 1l ofi- mmmkyﬁmmw

cina son los padres que tienen hijos disci- EO para enseflarnos,

pacitados, Dentro del Banco hace tiempo

que ellos se estaban iendo, porque las

- ® Limpieza de alfombras, cortinas v parquet,

Cooperativa de Trabajo, Crédito, Consumo v Vivienda

MARTIN DE PORRES L¢da.

® Limpieza integral del hogar, edificios, oficinas, fabricas y establecimientos,
Negocios.

® Higienizacién de vidrios, vidrieras y techos.

® Limpieza de vidrios a gran altura,
® Parquizacion, Atencién de Jardines y desmalezado.

. Pquodeparquﬁybeﬁidodeplsos.

E CORDOBA
Comds Deniel o
FRANCOR
REPUESTOS PEUGEQT
EV. LOS GRANA 151 -
L-- DEROS u“ @ mﬂ

Catamarca 1301 - B® General Paz - Tel. 517540

EL BANCARIO




ACTIVIDADES BANCARIAS

AVICOLA
*SOL DE MAYQ
? POLLOS (SUPREMAS-TROZADOS-MENUDOS)
* HUEVOS
DIRECTO DE GRANJA
SOL DE MAYD 1430 MERCADO SUD
Los nifios son una preocupacin permanente en nuestro gremio, Ademds de las ucq B* AVENIDA ;EUE;I;‘I: 36

vidades ea la épocade verano con los campamentos infantiles, dirante las vacacio,

fies de invieno y e ouas fechas del affo se concretan activi fantiles que
contribuyan 3 su formacidn y recreacidn,

Festival de Titeres
Duarante las vacaciones de inviemo, en el
saln de actos de nuestra Seccional se
realiza el FESTIVAL DE TITERES.
Este afio durante dos semanas 1og nifios
disfrutaron de las funciones del Tercer
Festival. Y para expresar su
solidaridad con los nifios carenciados,
hicieron entrega de juguetes, a modo de

REPUESTOS Y ACCESORIOS DE CAUCHD

O FERNANDEZ 1887 B C. LORENZING

3010 coroona

—

R LA AR R R LR TR N R N -

RABBlTus. rl.

ECHEVERRIA 493
B°Alto Alberd|-Cérdoba

TR Y R ]
*esssssssenesnsenns

SRLsscsssssseRNERsRENRRERa S

SILMECRO

Fibriea de Sillas y Mesas en Caiios
Equipamionto en Gonoenl
Ursnmnlus - Cobimmsban - Pulidos
= Vouls por Mayor v Mebor «

Comercial:

Avda, Sabatiinl 1519

Cardoba Tel. 228583

entrada, que luego fueron repartidos en

los barrios y villas de nuestra ciudad.

on Mutual m

bl de Empleados Piiblicos

Un espectdeulo especial fue
FRUTILLITAS, Durante 1os meses de
Julio y Agosto se repartieron 1.300
inradns 4 los hijos de nuestros afiliados.

*UNA INSTITUCION INSPIRADA EN

Las solicitudes fueron canalizadas a LA SOLIDARIDAD.
ravés de las Gremiales Internas.
wvés de las Juntas Gremiales OFRECE A SUS ASOCIADOS:
“DEPORTE
*FARMACIA
“TURISMO
“CASAS ADHERIDAS
Con motivo del DIA DEL NINO! *OTROS SERVICIO
Seccional contraté dos funciones ent
Circo Vostok para ef dia 4 de Agosto. 12 °SUBSIDIOS POR CASAMIENTO,
5.000 entradas fueron repartidas tambié NACIMIENTO Y FALLECIMIENTO
gracias a la colaboracitn de las Junt#
Gremiales Internas de los distintos bancd OB, SALGUERD 245 & 45200

ARTICULOS DEGOMA  GAROS Y MANGUERAS —[
ARTICULOS DE PLASTICO CORREAS Y TRANSPORTADORAS
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Gomara s.a.

COMERCIAL, INDUSTRIAL
FINANCIERA E INMOBILIARIA

ENVIOS AL INTERIOR
Playa de Estacionamiento
TE: 220357 [ 43400
Cordoba

Gral. Poz 451/55

EL BANCARIO
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SEQE CONDDBA. PUTA § KN. 595

GuidD &

173 FIRREYRA - CORDOBA - C C 70 (50001 COMDORA - TEL 3978257501 777677907700 Tx 1557 GMO-LR

SEDE AUENCS ALRES: SUIPATHA 1000 - 2v P50 (1008 CaMTaL FESERAL - TEL 113088 MS00(09249977 1066 1296  TX. 25178 CAT GM AR - TELEFAX 331-45251

Telex 51300

Thlex 25175

Malerfer S. A.

Sede Cdrdoba: Av. Malaguefio s/n - Auta O Km 534 - ¢ c. 383 - (3000) Cérdoba - T, £ 97/2730/92/34 -

Sede Buenos Alres Suwpacha 1109 - 2+ Piso - (1008) - Capiial Federal - T, E 313,0870,/1066,/1296 -

& mereasss

MAT 5A AR

CAT MG AR
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ACTIVIDADES BANCARIAS

DIA DEL NINO

)
Para llegar con los fesiejos a los /‘
hijos de nuestros afiliados del
interior la Seccional Cordoba
organizé una jornada para los
nifios en Tanti ¢l sibado 11 de
Agosto. Los nifios que viajaron
acompafiados por sus padres, se
trasladaron gratuitamente en
émnibus desde Villa Dolores, Mina Clavero, Alta Gracia, Jesis
Marfa, Dedn Funes y todas las localidades del Valle de Punilla, A
los 1.300 nifios p
padres en el comedor de nuestra Colonia, se les brind6 un
espectdculo infantil con misica y payasos, distribuyéndoscles

guetes donados por la Seccional.

s, luego de compartir el almuerzo con sus

WET I issssssessnsnanssaasans

Vigrnes ”Clrm‘ , en un sencillo acto, €l Secrotariado
de la Asociacitn nmﬂmdﬂs
. una bomba de infusion, una celda para oximetro

daTuqm hnum-l. comme. anf umbm paiinles parn.
e eat fueron

SOLIDARIDAD
En el marco de | fa de solidaridad que d
ta Seccional en diferentes barrios curenciados de niestra
ciudad y con mative de los festejos def dia del nifio; hemos
contribuldo con: leche, azdcar, cacao, galletitas, golosings
¥uguetes en log siguientes barrios: B* San Marifn, Colonia
Lox Pinoy, San Rogue, Bella Visia, Miralia, Villa Monsefior
Angelelli, Las Lilas, Villa Liberiador, B* Observaiorio, Gui-
fiazd, Brigadier San Martln, Costa Cafiada y B* Giiemes.
Cmemwmfamm«nmufmrddﬂm




Reproducimos un articulo periodistico
de
Mumée 1953. que resefia
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s histéricas huelgas del 58 wvieron también
: 4 en Cérdoba el
Proses imo*_h’”‘blpdmum,quemﬁm
acompafiados activamente por sus familiares. en
" "0

'HUBO UNA MANlFESTAGON FEMENINA

s S -

- ehaat

HUSKITAL FTALIAIL LB C0ILY

Asociese al
HOSPITAL ITALIANO

® Individual - Cobertura total.

® Grupos Familisares - Cobertura total

® Empresas

® Coberturs complementaria

® Sin Adicionales

® Servicio de Ambulancia

® Guardia Ceniral Permanente las 2 8,00 hs.

NEUROCIRUGIA OFTALMOLOGIA
GENERAL NEFROLOGIA Y
CIRUGIA DE TORAX mmmm
KINESIA RESPIRATORIA PEIGUATRIA
CIRUGIA CARDIOVASCULAR GASTROENTEROLOGIA
CIRUGIA PLASTICA oo e
NEUROLOGIA RECMATOLOGIA
CLINICA MEDICA ODONTOLOGIA
ORTOPEDIAY TRATMATOLOGIA  RADIOLOGIA
CARDIOLOGIA
HEMATOLOGIA Y COAGULACION
TERAPIA INTENSIVA ALERGIA E INWUNGLOGIA
OBSTETRICIA Y GINECOLOGIA ~ ONCOLOGIA
UROLOGIA PATRANA
FONOAUDIOLOGIA o
LABORATORIO DE ANALISTS

ROMA 550 - T.E. 51-0092 AL 98 - CORDOBA

EL BANCARIO
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Maderas VIP s.Q.

MADERAS NACIONALES E IMPORTADAS
PRODUCTOS SEMIELABORADOS

e % ENTOS -

CHAPADUR . CORLOX - DURADEC - DECOPLAY

AV. FUERZA AEREA ARG. 3808 TEL: B09748/500352/680000 TELEX 51808 VALPA-AR  FAX 600224 5010 - CORDOBA
\

LA LUCHA DE L0

(OMPANER 08 DE BJBA.

NICOLAS JOSE BARILE

MhmﬂmdemdnmﬂnﬁuynndlenmaMumbmdepm

y rep de maquinas viales, agricolas, autoelevalores, gnias,
Mmhungo:;.f\
¥
'andnﬂummphmsnm
* Repuestos en general,
TE: 051-972534-35 Tatler: Bv. Cangalio 3820 Adm..: By , Cangallo esq. Darraguela

cr.siza Brrio. Pargue Dean Funes. Ferreyra. Pvcia. de Cordoba

una situaciin que no ticne pre La situscidn de més de 250 familias en

y donde la impunidad de los mmnmmuh
5 fmicos es la o ion gremial. Pero a ningdn es-
istica fundamental, desde fines del poder p i e la
yo @ la fecha sigue sin definirse ¢l snerte d bajadores que se suma a
“Cago BIBA", donde e kdemmmqmﬂnmquepudm

i desocupacidn.
Blpwlmﬂ.i;aqwlumlhdcs
tanio

o pmnmmkspmﬂmnl@udnlln—
bajo, el pago de los dias de suspensida y

una resolucidn definitiva- que  permita
terminar con la angustia de estas familias,
qwd:hmscgmrcmmdumhwhdnnv

anza depositada en el vow. Porque sin

GOMERIA Planta Reconstructors de Neumdticos

“LA UNION" s.R.L.

RECAUCHUTAJE
RECAPADO
VULCANIZACION

CUBIERTAS NUEVAS
Y DE OCASION

GARANTIZAMOS
NUESTAROS
TARABAJOS

Av, Fuerza Adrea Arg. 4372 Tel 503283 - 609320 5000 Cérdoba

EL BANCARIO

Jjusticia social se debilits la credibilidad en
lag instiwciones democriticas.

6 "f‘ﬁ"

o¢ del BIB A, han reafirmado que la movilizacidn y la lucha ex la
mefor forma de hacer escuchar sus reclamos.

:.’ﬁ“mmgmwa..@r.ﬁz
_i'ammu vl

Enhd'alﬂ hemas venido
AT
h
Lo, searde e o posrs
r.n:ﬁihdmmpwh;:nhwdadn
fanto sean, ahomisias como
empsades. Sk findos. discur-
%05 ¥ promesas. Sus timpos da conlort o

¥ ham

huumu1 ’
Una nusva nm
W N\ goceda
-.unm dgundl Por ko quo pac
ricad 8 asios momentos fan dificiles.
JORGE RODRAIGUEZ

EL BANCARIO




s ATROPELLOS EN LA BANCA PRIVADA

BANCO DE BOSTON
L' o [ A lab '3

asamefa &n muchas casos a [a axpiotacion de principlo da lW'h"ﬁJMH:
han fanido en fa M: parel Tachar un 5 ey

Para mussira vale i2 pana rescatar esle testimonio que fusra hecho pablica por
el parsonal da iz Sucursal Cardoba:
*Nos sentimos HUMILLADOS y tenemos la

L0

daqua se aprovechan dol
i y apardar A0 qua gult releg fuasta
sm.hmrmuclmbmmﬁammmrmdmm
mm]mmqwlnm!umuMMMmmuh
Mrm.m-mmearhv

wvestidos paraguarcar la“imagen” dol Boston, q VBZ
| B3 mayor enlre lo qua cobvamos v lacanasta que debemos cubrir, NO HAY PLATA
esia P ¥ g imas, paro si la hay para compearle
© @mpresas al asiado, o para relomar suoursales (e], Suc, Cérdaba), también para
mnmpuml&druuvﬂwmﬁn.udﬂmuhhhmm
sl BOSTON y o DEUTSCHE fuaron los mas benafi paro nosatos acd
estamos an a vareda de enfronte y na nos toca nada on la REPARTLIA. Si rio nos
! i ¥ pach mm luchando unidos por lo que nos

LOS SUELDOS EN NEGRO

Ls prictca os abonar une pare del susido en &% oo hecho mucsta la

arbranedad Con cue se manejan las pa¥onwes de Ios babecs prvadar Ho s oo el brut

an%mmﬂ:‘;bw‘...mwmrﬁm

apories provisicnaes i

L.m-mmumwu-_mmr la base du clouls para lag
dmm&*&m;mm-

wonal Cordoba
banca privada: Galicia' Boston, Rio, Figin,
mﬂm'wﬁm.ndnnm_:lm
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FRIGORIFICO CIRAMI
VENTAS POR MAYOR Y MENOR

*CARNES DE PRIMERA CALIDAD

SUCURSALES: “AV. COLON 848-CENTRO
"AV. FADER 4076-CERRO
"AV. FUERZA AEREA 2404-LOS NARANJOS
“OVIDIO LAGOS 210-GRAL.PAZ

FADMINIST. Y VENTAS: RIO NEGRO 870

TE: B06382 B* OBSERVATORIO

CORDOBA

RLOS PAZ- COSQUIN- LA FALDA- LA CUMBRE- CAPILLA DEL MONTE - CRUZ DEL
SOTO - SAN CARLOS MINAS- SALSACATE- CURA BROCHERO- MINA CLAVERO ‘

EMPRESA 1¢ DE MAYO S.R.L.

HORARIOS
CORDOBA DN WILLA DOLOMES
i " A CORERODA 14,30 e
% .t:}j:{ ][;; .RJZ':.E"E PESTHT SALSACATE A CDREOA
9 AR DL A YA SMTh
AARFLAYA VERDE ViLEA e 5070
"SALSACATE A CLIEDOR,

A0 -4 1M1 b,

B3 hy B X 1130 bs IMSOE LAS PLAYAS A CORDONA
500 e

10 b VEAD s

VIAJE DONDE VIAJE
MAS RAPIDO QUE UN RAYO
LO LLEVA LA EMPRESA 12 DE MAYO

Administ

Petlirossl 2517 Estacion Terminal Boletaria 40, TE: 24271- CORDOBA

= J




AVICO

~

f
FERNANDO SGRABLICH

saente aurorzane FEDDERS bgh
Aire Acondicionado Central

Vg

B LOS PLATANOS

5010 CORDOBA

uD. DEBE SABER

BUENA FE
sl LABORAL
el campo de Li relacidn de trabajo
rimar la buena fe ontre rabajador y
. cumpliendo ambas partes In

a un buen trabajador y a un

ador -segiin concepios de la
de Contrato de Tratsijo-, Esa

especial ia del trabajador quicn
la subjetivamente en su trabajo,
i€, 0 Siempre esta convivencis
sin alteraciones que ponen en
ia los derechos e intereses de

& de instrumentos que la legisia-
522 la propia Ley de Contrato de
(L.C.T.}, Convenios Colectivos o
entos Intemos pone a su alcance

s defensa y proteger los de-

Todos los dias se acercan al gremio compafieros
planteando diversas dificultades en su relacién laboral

las hagan llegar a nuestra redaccisn para responderias
s Y

SEC IAC IO
& TIANCATIA
wwencitn Coleokive
T aa/7B

LEGISLACION PROTECTORA

con las les. En esta Seccid ab _
abordan alg de esas probl !

Solicitamos que las inquietudes, dudas,

interrogantes que requieran de un iento nos

Proxima

la diferencia salarial pertinente, En este,
como en iodos 103 casos, es imprescindi
ble dar intervencidn a la Junta Gremial In-
terna, Delegados o a la Asociacitin Banca-
rin para que intercedan a Ios fines de brin-
dar solucidn a dicha situacidn irregular,
Ello sin perjuicio de la intervencidn que

; 4 als autoridad de nplica-

En primer lugar,

mar conocimiento de ctiales S Sos ders-
chos y las normas que lo consagran, las

cin (Ministerio d Trabajo), a los fines de
que verifique dicha anomalia.

En definitiva, debe ef trabajador utili-
zar dichos medios para oblener el recong-

que van desde la propia C Na- salarialy, cldela
cional, hasta los reglamentos internos, pa- categoria superior.
sando por In L.C.T., Convenios Colecti-
vos, Acuerdos de partes, entre otros, n
B TAREAS SUMARIOS
Cunndo el trabajador es objeto de su-

CATEGORIAS mrio a los fines de determinar si ha come-

Una situncidn que habitalmente trae tidonlmhaﬂnh‘mgulxnmdcmi:a-
aparejado un conflicto entre las partes de c‘nSnd:nnamidnpmda’uhamnmnn,w
1a relacidn de trabajo es Ia de las tareas  imprescindible conacer cual es el procedi-
propias que realiza el trabajador y el reco- Eicmnqudexmdonhinsﬁumi@:m

nocimiento de la categoria que en virtud
i

de ellas ke comesponds, G el
il s Aetiats e e

as distintas a Ins de su categoria -que ca-
s siempre son de mayor jerarquia y res-
ponsabilidad-, no le &8 reconacido su nue-
va ubicacidn escalafonaria 0 no le abonan

il sus tareas lees
¥a que estos varian de un lugar 2 ofro,
Con cea salvedad, consideramos im-
prescindible que el trabajador bancario
Ponga en conacimiento de sus represen-
tantes sindicales dicha situacida y obien-
ga ls asistencia letrada par evitar desde

EL BANCARIO




UD. DEBE SABER

Ul i ad

de arbi

Mm&ﬁmlhmthhmaeuu
donde conste ki fecha y ln

tipo
did o recepeitn de pruch sin
el debido control y sin haber anticalado la
defensa

cormespondiente,

El trabajador puede pedir posterga-
cifin de su declaracicn para obtener asis-
mhhmmmmmmw
sin clla, el rabajador puede abstencrse de
declarar en cuslguier sumanio que se sus-
lancie en su contra, cuanda es lamado ca
calidsd de imputado o sumariado,

E COMUNICACION

FEHACIENTE

En el caso de gue cualguier trabagdor
es suspendido en sus tareas, puade rocha-
ar la suspensidn, de considerarls injustac
arbitraria, en un plazo méximo de treint
dias, con Ia debida comunicacion a la em-
mqwleml.lposbluﬂaddcmch
mar | leca
mdnnouxmrhcluslllavm:hprcl
unpimiw

o Ay i

dor el mismo dfadem;mudﬂmm-

I‘h-mndeqmmhmdhnd Deno ser as, in-
mediatsmente deberd cumsar telegrama
haciendo meaciin 2 su imposibilidad de
prestar servicios, certificado y control mé-
dico,

cha cierta,

El medio mas iddneo para ello es el 1.
legrama colacionado o, desde hace pocy
ticmpo, la carta documento. Estos méto.
dos de comunicacidn son GRATUITOS
nack debe abonar el tabajador al despa
charlos, asi lo establece la recientemeni:

La Seccionlal Cérdoba de In Asociacion

municar la cansa de s i ia, po-
niendo a disposicidn de la emp 1 cer-

tificado y control médico commrespondien-
te. Para el caso de que acompaiie certifics-

También la comunicacidn debe ser fo-  sancionada Ley 23.780. brinda a sus afilindos y famila
haciente enelcaso de 1y trabajadom que s Para ndos los casos la Asociacide SERVICIOS
encuenitre embarazada debiendo acompa-  Bancaria podrd asesorar, por intermedic
far cenificado médico con fecha presunti- — de su Asesoria Letrada, sobre el texto
YA d fno. Samdisistuie dospy o e - et CLINICAS QUE NO COBRAN "PLUS"
comocer su cstado. De esa mancra proteje. — cylar,
n::mcha la estabilidad p;ﬂm:‘lr&?ﬁ‘ 5 G’MNA S’O MAHAHCEL D’FEHENCML
to de que sea despedida en que "
ity sgh e ” : Rubén Luy:nb;::’zmdu Fartu es que fas mfm“nedaﬂs EN INTERNACIONES
res al parto e igual lapso posterior. 3 profesionales” (o sea ¥ ’

Igual sinacifn y comunicacida debe- cidas por el tipo de labor de- Clinica del Sol. Ambrosio Olmos 535 TE :
i practicar previo s la c:h:bru:lén de ma- Hﬂndnri}::éa?ﬂcm bm:" 603536,

ibilidsd 7 0y 2 BAB0GI08 1 *Clinica Romagosa. (Excepto placas Rx)

e o b cas encl gati LA ASOCIACION ‘ = gnbietaart A Dedn Funes 429 TE.: 222053,
ﬁmmmmm’ BANCARIA CUENTA CON 18 dnattividad fisica. co- *CIPREN. Deiin Funes 1162 TE.: 224201

Enel iferencias de catego- UNA ASESORIA | en nuestra Larea diaria, cola- * Clinica Infantil Privada. La Rioja 951 TE.:
rins o salarial, wmbién el reclamo dehe LE'I‘RA[I); QUE ATIENDE r z:nn wn:lla& : s 40181/39210.

idn feh GRATUITAMENTE A SUS que lamejor medicina i ia !

Ao ben cuandola ey habia i co- AFILIADOS ool Rondetn 453 TE sasteg 0" o
g o ;ef g, || ACTIVOS Y PASIVOS.  afiliados Tos GIMNASIOS. " | | *Sanatorio Mayo. Beigrano 54 TE.: 4704145,
bar posteriomente su realizacitn y su fe- N J ASIO NATURAL: Rivadavia 229 2do. "B Clinica Finochieto. Sucre 327 TE.:31995/31257.

3

Loteria de Tucuman

ARHES|ON: SUCURSAL CORDOBA
SANTA ROSA N°30

EL BANCARIO

pucde, utilizar af Ea Y

: RIO: Lunes, miéreoles y viemes de 14,30 hs a
ASIO SUDAMERICAND: 25 de Mayo 225,
& aerdbicas y/o com

il plementos.
-t};&RIO: Lunes, miércoles y viemes de 14,30 hs. a

yimd&sﬂemm.
: 15216 hs.
ONES E INFORMES: en la sede del gre-

Clinica de la Concepcidn. Buenos Aires 744 TE.:
43971,

* NO COBRAN "PLUS" EN CONSULTORIOS
EXTERNOS. e

SESORIA LETRADA

ug; ===s

Nuestro gremio cuenti con
una Asesoria Letrada, que
integran cuatro Abogados y
atienden diarizmente, on
forma totalmente gratuita,
de 9 hs. a 14 hs., para con-
sultas laborales tanto indi-
viduales como colectivas

CUIDAMOS SU SALUD...
Y EN SU PROPIA OFICINA

Se informa a los afiliados que ya estd a su
disposicién un nuevo servicio consistente
en la toma de Tensién Arterial, medicidn
Glucemica (Glucosa en sangre) y Coleste-
rolemia (Colesterol), con resultados en el
acto.

Dicho servicio serd prestado en forma ro-
tativa en los distintos In;am de trabajo y
en la sede de nuestro gremio, con la cola-
boracidn del LS.S.B.

ESE - SU CARNET VALE - AFILIESE - SU CARNET VALE - AFILIESE - SU CARNET VALE - AFILIE

EL BANCARIO




CONSULTORIOS TURISMO SOCIAL —_—

Los afiliados pucden disfrutar de sus vacaciones 02
Ef“&flé'ml*m con planes de turismo de verano y de invierno. c,!s) EMPRE
s e Los Hoteles de nuestro gremio estdn en: !&
nuestros CONSULTO- Mardel Plaa L T
] Tanti @ Q LGP gﬁ‘ Servicias Sacisles
ODONTOLOGIA: Bariloche urismogyocia gﬁ
Atencié Vi i s OFRECE A TODOS SUS AFILIADOS
shagprdllicss Uy b ool s ¥ Jubilados |
Se realizan cxn-mﬂefn!nﬁizx .:nle:lg}h ca- En s Ia S“‘fe";';fmm x .m"“;‘f; [ 19 sen:ugole DE SE.I:ELJO DE PRIMERA ghamocéla. compuesto de M gl
i atamientos de conductos en di hoteles en diferen =1 POV | ) rab ja metalica con vélvula ara formol. ocho mani-
}:5 e ing e fines de ampliar las plazas existentes. i E?ueoiar plsaiaa‘a?ﬂigua.gmpm: a@aﬂm de primera miagor?ap, o simple en un diario
; 3 |
Fstas prestaciones no se realizan en SCHERA: ! Cgraruza Fune!_:ra motorizada. Dos autos de acompafiamiento, tramitacién de inhuma-
OPTALMOLOGIA: BACHILLERATO PARA ADULTOS cién en el Registro Civi,
Consultas y Estudios ; Escuela Kennedy Reintearo por gasto deLuto.
Amm;ﬁ;ts: mﬁvﬁﬂs e, el o Julian Paz 1853 Villa Cabrera Cba. 2%) NICHO DE COFRADIA PARTICULAR, en el Cementerio San Jerénimo, Pago por un
Presentar camet de afiliado al ISSB y 4 | Buchillcm; pars :Sué]m n técnica bancaria | afio, bajo techo con placa de mémol, florero ¥ eruiz (abonando cuota adicional)
Asociacién Bancaria. Cursos de 3 afios de duracicn, | I
I - Aproximadamente 500 personas egresarin con el | 3% CLINICA MEDICA GRATUITA, en el consultorio de |a empresa, 25 de Mayo 466 - 1¢
SUBSIDIOS: titulo habilitante de "bachiller especialista en téc- | piso.
Se oforgan subsidios por nica bancaria e impositiva”,
NACIMIENTO Horario de clases: 20 hs. a 23,30 hs. | 45 ATENCION MEDICA DOMICILIARIA DE URGENCIA (abonando cuota adicional).
VIAJE DE BODAS Inscripcisn en la Escuela. Mayores de 18 afios. Iy
HLO DE AFILIADO DEL | 59 ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA:
INTERIOR QUE ctmsaitm = il
DS UNIRRS ; DESCUENTOS EN PASAJES & SONSULTORIOS MEDICOS PRIVADOS PASTEUR, Av. Roque Séenz Pefia 1377
COoTi0) _ Comsutar e asede gremial. LaSectctaria de Accién Social informa s tdos os afliades - Alta Cérdoba - Tel. 713240 (no se cobra plus),
mﬂxiﬂﬂ descuenios en pasajes para LARGA DISTAN. Il
PELUQUERIA CAPITAL FEDERAL: TA CHEVALLIER - ADLO Y 8% DESCUENTOS ESPECIALES ENLOS MEDICAMENTOS: on Farmacia Cérdoba, Al-
Luis Sanmartino: Lunes de 9,30 & 18 hs. GRA. URQUIZA ¥ COSTERA CRIOLLA. vear 164,
Maries a viemes: 9,30 hs 2 14,30 hs. Otros punios del pafs: Distintas empresas (consultar sede del {
fﬁ:’ Ang?ll:: Lunes a‘m c;el:iagn'h?’ah:é hs. %‘5‘"..% DIRECTA DE PASAJES EN EL GREMIO | 7) SERvICIOS ADICIONALES, coches para casamiento, bautismo, ambulancias, tras-
Los tipos de cortes ofrecidos son: Navaja, Punk, CONSULTAR DESCUENTDS, | lados a cualguier punto del pais (precios especiales).
Amerimm.Cnbam.Mo:lqmscmgicn. 8
. | 8%) SERvICIO FUNEBRE EN EL INTERIOR DE LA PROVINCIA DE CORDOBA,
CURSO DE APOYO ESCOLA R NUEVO SERVICIO : I Todos los afiliados con residencia en el Interior de la Provincia de Cérdaba, en caso de
PARA LOS AFILIADOS Sinlestro deberan dirigirse a cualquier Empresa Funebre que esté adnerida a la ASQ.
Se dictan cursos de apoyo escolar, para nivel VIDED CL) la Sede del Gremio CIACION DE EMPRESAS DE SERVICIOS FUNEBRES DEL INTERIOR DE LA PRO-
i 2 en las sigui h 1 b o VINCIA DE CORDOBA, mas cercana a su domicilio.
Matemdticas -Matemética Fi * Retire su pelicula con un 30% de descuento,
~Inglés -Préctica Contable = Reservas. i 19 TURISMO SOCIAL A PRECIOS PROMOCIONALES.
-Castellano -Contabilidad * Mis de 600 titulos de 19 nivel,
-Quimica -Fisica -Binlogfa * Sin cuota de inscripcidn. SERVICIOS SOCIALES SERVICIOS FUNERARIDS SUC.VILLA CARLDS PAZ
Cisaros 41 - Subsuslo 25 i Mayo 459163 Av. San Martin 1045/Tel. 21310
Tel, 32536 - Cérdoda Tel 37989/40207 - Cardoba
Casa CENTRAL CASA MATRIZ
, l AFILIESE - SU CARNET VALE - AFILIESE - SU CARNET VALE - AFILIESE - SU CARNET VALE - AFILIE

| ELBANCARIO




