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NUEVQ ESTATUTO DEL S.U.0.E

PROYECTO A SER TRATADO EN ASAMBLEA DEL 5/7/89

El proyecto de estatuto para nuestro
sindicato que publicamos en este
nimero especial de E1 Municipal, para
conocimiento de los afiliados, va a ser
tratado para su aprobacién, el 5 de julio
de 1989 a las 18 horas en la Asamblea
General a realizarse en nuestro local de
calle 27 de Abril 739.

Con su aprobacién culminar4 una larga
etapa de normalizacién del
S.U.O.E.M.,, que reconoce sus inicios
en la lucha del Cuerpo de Delegados
durante el proceso militar, luego la
designacion de una comisién
normalizadora, la recuperacién del
sindicato con las elecciones del 14 de
diciembre de 1984, en base al estatuto
viejo yla ley de normalizacién N2
23.071. Luego tuvimos que amoldamos
4 un nuevo estatuto que aprobara el
Ministerio de Trabajo de la Nacién en

‘sancién de la ley 23.551, de
Asociaciones Profesionalcs en
reemplazo de aquélla, pudimos iniciar
el proceso de elaboracion del presente
estatuto.

En su elaboracién han participado
delegados, activistas y afiliados que
fueron informados del contenido del
anteproyecto que habia elaborado la
Comision Directiva del Sindicato, y del

ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

5 de julio de 1989 - 18.00 hs. - 27 de Abril 739

ORDEN DEL DIA

12) Eleccién de 1 (un) afiliado, para presidir la Asamblea.
2°) Eleccion de 2 (dos) afiliados para la firma del acta.
3%) Aprobacion del Estatuto del S.U.0.E.M. adecuado a la ley

cual se entregaron copias a todos los
interesados. Posteriormente se hicieron
Jjornadas de discusié6n los dias 6 y 27 de
mayo y se llevaron las conclusiones a
conocimiento de los compaiieros de
base para que aportaran su opinién
quienes quisieran hacerlo.

Tomando en cuenta las criticas y las
recomendaciones de todos los
compafieros que participaron, se
elabor6 este proyecto que hoy ponemos
de esta forma en sus manos para que lo
lea detenidamente, lo analice, y vaya
tomando posici6n para volcarla en la
asamblea donde deberemos darle
aprobacién definitiva. En esa :
oportunidad usted, compariero afiliado,
podra hacer las criticas que considere
oportuno y solicitar las modificaciones
que le parezcan que mds se ajustan al
modelo de organizacién que queremos

base a la ley 22.105 de la dictadura 23.551. para mejor defensa de nuestros
militar, restrictiva en todo sentido y intereses y garantia de participacién
recién a partir del afio pasado, con la democratica.

CAPITULO I escuelas de capacitacién sindical, administra- gremiales de trabajadores, contribuyan al

Nombre, domicilio y zona de
actuacién

Art. 1%- Denominase SINDICATO
UNION OBREROS Y EMPLEADOS MU-
NICIPALES DE LA CIUDAD DE CORDO-
BA (S.U.0.E.M.), a la organizacién gremial
fundada en el afio 1949. A los efectos legales
que hubiere lugar, queda establecido como
domicilio de su sede la calle 9 de Julio 642 de
la Ciudad de Cérdoba, comprendiendo su
zona de actuacién el Departamento Capital,
Provincia de Cérdoba, con personeria gremial
Ne831.

Representacién
Art. 2%.- E1 S.U.O.EM. agrupay ejerce la
representacién de todos los trabajadores que
tengan relacién de dependencia con la Muni-
cipalidad de la Ciudad de Cérdoba, compren-
diendo el Tribunal de Cuentas, el Concejo Ubww
liberante y cualquier otra _dependencia con!

~EETY € —=_CCpencencia cong
autonomia politica que se cree, y cuyos traba- |
jadores dependan del pres municipal.

4 represen
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dos;” éﬂﬁw{mqm forma de
elacién Tabo a M
_ dadde Cérdoba. Incluye @ activos'y pasivos,
‘Gperativos o jerarquicos, a todas las especiali-
dades, profesiones u oficios que los mismos
desempefien y a todos los niveles y categorias,
que comprendan el escalafén general y los es-
calafones para agrupamientos especiales.

161 comprende a los trabajado- |
“res de planta permanente; tranisitoria, contrata- |

ral a la Municipalidadde Ta Ciu- _

CAPITULO I

Propésitos y fines

Art. 3°.- Son propésitos y fines del Sindi-
cato Unién Obreros y Empleados Municipales
de la Ciudad de Cérdoba:

a) Representar a sus afiliados y a los traba-
Jjadores municipales en general, ante las auto-
ridades de la Municipalidad de 1a Ciudad de
Cérdoba y las organizaciones e instituciones

que de acuerdo a sucompetencia le correspon-

da.

b) Peticionar y gestionar ante la autoridad
municipal de la ciudad de Cérdoba que corres-
ponda, aumentos salariales, mejoras en las
condiciones de trabajo, progreso en la carrera
administrativa, Bo.monmv las condiciones _para
la jubilacién, y toda otra mejora, servicio o be-
neficio que tienda a elevar el nivel econémico,
social, cultural y de seguridad de los afiliados
y sus familiares; velar por la estabilidad del
trabajador municipal, por la defensa del esca-
lafén y de los beneficios ya conseguidos yen
general por el acrecentamiento y fiel cumpli-
miento de los derechos del traba jador munici-
pal.

c) Organizar y promover la constitucién de
mutuales, provecdurias y farmacias sociales,
cajas de préstamos personales, sanatorios,
clinicas y centros de asistencia médica inte-
gral, jardines y guarderfas infantiles, hoteles y
colonias de vacaciones, campos y parques de
recreacion general y juegos infantiles, activi-
dades educativas y culturales, bibliotecas y

X mejovas enias - -

tiva y de instruccién general; implantar o
convenir todo tipo de seguros socialcs; fomen-
tar el wrismo y el deporte; propiciar la cons-
truccién de viviendas dignas y econdmicas
con aomn:o a los afiliados mediante el acogi-
miento 4 las leyes que autorizan a la concesién
de créditos para tal finalidad.

d) Propiciar y realizar cursos, ciclos ycon-
ferencias sobre temas relacionados con los
servicios de la administracién municipal y
sindical a fin de que se mantenga y acreciente
entre los trabajadores municipales el concepto
de responsabilidad en el servicio y del manejo
de las organizaciones gremiales.

[ e) Prestigiar por todos los medios el cardc-

ter del servidor piiblico municipal y prestar la

colaboracién que sea necesaria para mejorar

| suconcepto ante la comunidad. ;

~ f) Editar 6rganos informativos y difundir
todos sus actos en la forma que se estime més
conveniente y oportuna.

) Establecer servicios de solidaridad so-
cial en apoyo del mejoramiento moral y mate-
rial de los afiliados y sus familiares.

h) Bregar por la unidad y solidaridad entre
los trabajadores municipales y entre estos ylos
de los demds gremios.

1) Bregar por la defensa del Estado como
pairimonio irrenunciable del pueblo, de la
democracia y del interés nacional y popular.

J) Ejercer y llevar a la prictica, en general,
todos los actos, funciones e iniciativas que, no
estando expresamente limitadas por el régi-
men legal instituido para las asociaciones

cumlimiento de los enunciados de este estatu-
to y representen un mejoramiento en las con-
diciones socio-econémicas, laborales, cultu-
rales, previsionales y de seguridad de los afi-
liados y o familiares.

k) Bregar por la defensa de los derechos hu-
manos.

CAPITULO III

Del Pluralismo

Art. 4%.- El Sindicato Unién Obreros y Em-
pleados Municipales de 1a Ciudad de Cérdoba,
no har4 discriminaciones de ningtin tipo entre
sus afiliados, asegurando el pluralismo ideol6-
gico, politico y religioso en la vida interna del
sindicato y en sus acciones o posiciones frente
al resto de los trabajadores y la comunidad en
general.

CAPITULO IV

De los asociados

Art. 5%.- El ingreso como asociado deber4
ser solicitado por el trabajador, llenando y
firmando su ficha de afiliacién, en la que
consignard nombre y apellido, edad, naciona-
lidad, mimero de documento de identidad,
lugar donde trabaja con fecha de ingreso y
tarcas que realiza. La Comisién Directiva no
podré rechazar ningiin pedido de afiliacién,
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salvo que el solicitante haya sido previamente
expulsado de la organizacién y no haya cum-
plido el tiempo establecido en el presente
estatuto para volver a ingresar o que no se
encuenire encuadrado en el art. 29) del presen-
te. A los treinta dias de presentada la solicitud
de afiliacién y de no mediar ninguna irregula-
ridad en el trdmite, se considerari aceptada. El
solicitante podrd ejercer los derechos plenos
como miembro de la organizacién a partir del
descuento de la 1* cuota. La Comisién Direc-
tiva podré requerir otros datos adicionales a
los solicitantes, siempre y cuando no afecten
su derecho a la privacidad sobre cuestiones
personales y familiares.

Cuota sindical

Art. 6%- Cada afiliado abonari al
S.U.0.E.M. una cuota mensual que ser4 deter-
minada por asamblea general convocada al
efecto. Dicha cyota estara establecida como
porcentaje del sueldo bésico de cada trabaja-
dor incluyendo el sueldo anual complementa-
rio.

La mitad de lo percibido en concepto de
cuota sindical correspondiente a los atiliados
comprendidos en la categoria de pasivos se
destinard a un fondo especial destinado a gas-
los operativos de la Secretaria de Previsién
Social.

Aquellos afiliados que hayan cumplido 30
(treinta) afios continuos o discontinuos en esa
condicién, pasardn arevistar enlacategoriade
socios vitalicios sin la obligacién de abonar
suma alguna en calidad de cuota sindical y
gozarin de los mismos beneficios estableci-
dos en el parrafo anterior.

La Comisién Directiva podr4 establecer
excepciones, ademds de las especificadas por
Ley y condiciones particulares para uno o
varios afiliados. .

Art. 7% Los afiliados se dividirin en dos
categorias, a saber:

a) Activos: estardn comprendidos en este
grupo los trabajadores afiliados en actividad
laboral, mayores de dieciocho afios.

b) Pasivos: serén afiliados pasivos los tra-
bajadores que habiéndose acogido al régimen
jubilatorio ordinario, extraordinario o por
pérdida de la capacidad laboral, deseen seguir
siendo afiliados al sindicato.

En las mismas condiciones, podra afiliarse
el cényuge viudo de un afiliado fallecido,
mientras goce de la pensién respectiva y no
contraiga enlace nuevamente. Los afiliados
pasivos tendrén los siguientes derechos y atri-
buciones particulares:

1) Podrén designar 1 (un) representante al
Cuerpo General de Delegados, con vozy voto.

2) Podrén constituir una comisién a los
efectos de hacer posible su participaciénen las
actividades de la organizacién y defender sus
intereses en tramitaciones y representaciones
correspondientes a su condicién de trabajado-
res cesados en su actividad laboral;

3) Podrén elegir 1 (un) representante titular
¥ 1 (un) suplente que se integrard a la Secreta-
ria de Previsién Social, pudiendo éste partici-
par en las reuniones de la Comisién Directiva
cuando se traten temas vinculados a dicha se-
cretaria, con voz y voto.

4) Podrén ser electos como representantes
dela organizacién ante los organismos de Pre-
visién Social u otros organismos u organiza-
ciones sobre el tema;

Art. 8°.- Mantendrin la afiliacién:

a) Los jubilados;

b) los socios que presten servicio militar;

¢)los socios con licencias no remuneradas,
por invalidez, accidente, enfermedad o emba-
razo;

d) los socios despedidos por el término de
seis meses. :

En los casos b), ¢) y d) los afiliados que-
darédn excentos del pago de la cuota social ylos
servicios de la organizacién sindical se limi-

[eseh oy =

tardn a los bisicos e indispensables por el
término méximo de 6 (seis) meses.

Derechos
Art. 98.- Los asociados activos tendrén los

-siguientes derechos:

a) Recibir todos los beneficios sociales que
la organizacién acuerde;

b) elegir libremente las autoridades del
sindicato;

c) ser elegido; :

d) peticionar ante las autoridades del sindi-
cato;

e) elevar a las autoridades del sindicato

. lodo proyecto o sugerencia que estimen de

interés colectivo;

f) integrar todo tipo de comisiones, repre-
sentaciones o delegaciones sindicales de
acuerdo a lo que establece el presente;

g) pedirinformes sobre cualquier asunto de
incumbencia del sindicato;

h) requerir explicaciones sobre el estado de

las finanzas de la organizacién y sobre las fu-
turas inversiones. Tener libre acceso a los
registros contables;

1) recibir atencién correcta;

Jj) participar de las decisiones de indole
gremial, social o administrativo;

k) ser asesorado y defendido ante la patro-
nal;

1) renunciar a su afiliacién;

11) asistir a las asambleas que convoque la
organizacién.

Obligaciones

Art. 10%- Son obligaciones del asociado:

a) Conocer, respetar, acatar, cumplir y
hacer cumplir este estatuto, los reglamentos y
resoluciones de los cuerpos orgénicos del sin-
dicato, asi como los contratos individuales o
colectivos y compromisos arbitrales celebra-
dos en representacién debidamente acordada
por los afiliados;

b) abonar puntualmente los compromisos
monetarios contraidos con la organizacién;

c) interesarse por la marcha del sindicato y
cooperar activamente con todos los medios a
su alcance para el progreso del mismo;

"d) informar al sindicato sobre cualquier
novedad en su relacién laboral que traiga
como consecuencias la interrupcién del pago
de cuotas u obligaciones de distinta fndole,
tales como en los casos de maternidad, licen-
cias sin goce de sueldo, suspensiones o cuando
se encuentra iniciado un expediente por cesan-
tia;

e) informar a la comisién directiva sobre
actos, o actitudes de personas o entidades, que
pudieran afectar los intereses del S.U.O.E.M.;

f) cuidar el patrimonio del S.U.O.EM.;

g) dar cuenta a secretarfa de los cambios de
domicilio o cualquier otra variacién en los
datos consignados en la ficha de afiliacién;

h) respetar y hacer respetar la persona y
opinién de los demés afiliados.

Renuncia

Art. 11°.- Para renunciar a su afiliacién el
trabajador deber4 hacerlo por escrito ante la
asociaciénsindical. La misma deber4 contener:
Nombre v Apellido, N® de documento, N° de
afiliado, reparticién a la que pertenece, cargo,
antigitedad como afiliado, motivos por los
cuales renuncia ala afiliacién. Larenuncia de-
berd efectuarse personalmente ante un miem-
bro de la Comisién Directiva o ante quien ésta
designe o en su defecto por carta documento o
telegrama colacionado.

El pedido de renuncia deberi ser resuelto
por la Comisién Directiva dentro de los 30
(treinta) dias de la fecha de su presentacién y
no podré serrechazada, salvo que el afiliado no
se encuentre al dia con el sindicato o que por
motivos legitimos la Comisién Directiva re-
solviese su expulsién.

De no expedirse ésta en el plazo menciona-

do, larenuncia se producir4 automaéticamente,
debiendo el siridicato reintegrar al renunciante
los descuentos que hubiera efectuado en con-
cepto de cuota social, luego de los treinta dias
de presentada la renuncia.

Las actuaciones deben ser archivadas,
perdiendo el renunciante las cuotas y aportes
sociales pagados, asi como la totalidad de sus
derechos que como afiliado tenfa.

Reingresos

Art. 12°.- Cuando un trabajador solicite su
reafiliacién ésta sélo serd concedida por deci-
sién expresa de la Comisién Directiva, quien
tendr4 en cuenta sus antecedentes como socio
y los motivos de su renuncia. En el caso de que
quien lo solicite haya sido expulsado debera
haber cumplido ademis el plazo de inhabilita-
cién establecido por el presente estatuto.

Las excepciones al pérrafo anteriorsolo las
podr4 hacer una asamblea general extraordi-
naria donde el tema esté incluido en el orden
del dia y deber4 ser resuelto por el voto de los
dos tercios de los presentes.

CAPITULO V

Régimen disciplinario

Art. 13%- Las sanciones disciplinarias
aplicadas a todo asociado, serén las que taxa-
tivamente se enumeran a continuacién:

a) Apercibimiento;

b) suspensién;

c) expulsién.

Art. 142.- Tales sanciones se graduarén de
la siguiente forma:

a) Se aplicard apercibimiento a todo aso-

ciado que cometiere falta de caricter leve,
haciéndole saber fehacientemente que la pré-
xima infraccién lo haré pasible de una suspen-
5i6n;

b) se aplicar4 suspensién por:

1. Inconducta notoria o incumplimiento :

de las obligaciones impuestas por el estatuto o
resoluciones de los cuerpos directivos o asam-
bleas;

2. injuria o agresién a representantes de
la organizacién en funciones sindicales o con
motivo de su ejercicio.

En ningtn caso la suspensién de un afilia-
do dispuesta por la Comisién Directiva podré
exceder de 90 (noventa) dias, ni ser dispuesta
sin previa vista al afiliado de los cargos en que
se funda y otorgamiento de la oportunidad su-
ficiente para efectuar ofrecimiento de prueba,
si fuere necesario y su descargo.

La suspensi6n no privar4 al afiliado de su
derecho a voto, ni al de ser candidato a cargos

aglectivos, salvo que concurran los supuestos
que prevé el presente estatuto. ;

El afiliado suspendido podré recurrir la
medida disciplinaria ante la primera asamblea
convocada por la asociacién sindical y tendré
derecho a participar con voz y voto.

¢)Se aplicard expulsién inicamente por las
siguientes causas:

1. Haber cometido violaciones estatuta-
rias graves o incumplido decisiones de los
cuerpos directivos o resoluciones de las asam-
bleas cuya importancia justifique la medida;

2. colaborar con los empleadores en
précticas desleales declaradas judicialmente;

3. recibir subvenciones directas o indi-
rectas de los empleadores con motivo de gjer-
cer cargos sindicales;

4. haber sido condenado por la comisién
de un delito en perjuicio de una organizacién
gremial de trabajadores;

5. haber incurrido en actos susceptibles
de acarrear graves perjuicios a la organizacién
o haber provocado desérdenes graves en su
seno.

La expulsién del afiliado es facultad priva-
tiva de la asamblea extraordinaria.

Art. 15%.- Los miembros de la Comisién

Directiva podrin ser separados preventiva-
mente en sus cargos por falta grave que afecte
al sindicato o por actos que comprometan la
disciplina y buena armonia de 1a Comisién Di-
rectiva. La separacién, que no podréd exceder
de 45 (cuarenta y cinco) dias, deberd resolver-
se en sesidn especial, en la cual deber4 ser es-
cuchado el inculpado y la resolucién que recai-
ga, deber4 ser sometida a la asamblea que se
convocaré de inmediato a tal efecto y cuyace-
lebracién se efectuard en el término maximo
de 20 (veinte) dias. Esta resolveri en definiti-
va, en presencia del imputado, quien podrd
formular descargo, pudiendo la asamblea
ampliar la pena.

Podrd ser separado definitivamente del
cargo el miembro de la Comisién Directiva
que faltare sin causa justificada a 3 (tres)
reuniones consecutivas o 5 (cinco) alternadas.
Solo podra adoptarse esta medida previa inti-
macién fehaciente del interesado.

Cancelacién

Art. 16°.- Ser4n nicas causas de cancela-
cién de la afiliacién:

a) Cesar en el desempefio como agente
municipal, exceptuando los casos previstos en
los articulos 7%, inc. b) y 82 inc. d) del presente
estatuto.

b) Mora en el pago de cuotas y contribucio-
nes, sin regularizar esta situacién en el plazo
razonable en que la Comisién Directiva lo
intime a hacerlo.

CAPITULO VI

De la Comisién Directiva

Art. 17°.- El gobiemno y la administracién
del Sindicato Unién Obreros y Empleados
Municipales (S.U.O.E.M.) ser4 ejercido por
una Comisién Directiva compuesta por 25
(veinticinco) miembros titulares y diez su-
plentes, los que se desempefiardn en los si-
guientes cargos: Secretario General, Secreta-
rio Adjunto, Secretario Gremial, Subsecreta-
rio Gremial, Subsecretario de Agrupamientos
Especiales, Subsecretario de Salud, Higiene y
Seguridad Laboral, Secretario de Accién
Social, Subsecretario de Accién Social, Secre-
tario de Finanzas, Subsecretario de Finanzas,
Secretario de Prensay Difusién, Subsecretario
de Prensay Difusi6n, Secretario Administrati-
vo'y de Actas, Subsecretario Administrativo y
de Actas, Secretario de Educacién, Cultura y
Capacitacién, Subsecretario de Educacién,
Cultura y Capacitacién, Secretario de Promo-
cién Social y Derechos Humanos, Subsecreta-
rio de la Mujer y la Familia, Secretario de
Deportes, Secretario de Previsién Social, cin-
co vocales titulares y diez vocales suplentes.

Art. 182.- Para ser miembro de laComisién
Directiva se requiere cumplir con los siguien-
tes requisitos:

a) Ser trabajador activo de 1a planta perma-
nente de la Municipalidad de Cérdoba;

b) ser mayor de edad;

¢) no tener inhibiciones civiles ni penales;

d) estar afiliado al S.U.O.E.M., tener dos
afios de antigiiedad en la afiliacién y dos afios
de antigiiedad en relacién de dependenciacon
la Municipalidad de Cérdoba.

Art. 19%.- Son deberes y atribuciones de la
Comisién Directiva; .

a) Ejercer la direccién y representacién del
sindicato, cumpliendo y haciendo cumplir las
disposiciones del presente estatuto; sus regla-
mentaciones y las resoluciones que emanen de
‘las asambleas y del Cuerpo General de Dele-
gados;

b) dirigir la marcha del sindicato, adminis-
trar sus bienes, nombrar, promover y despedir
personal con relacién de dependencia y fijar
las remuneraciones correspondientes;

¢) nombrar comisiones auxiliares, perma-
nentes o transitorias que a su juicio considere
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necesarias para el mejor desenvolvimiento y
organizacién de la asociacién;

d) presentar a la asamblea general ordina-
ria, la memoria, balance general, inventario,
cuentas de gastos y recursos e informe de la
Comisién Revisora de Cuentas;

) convocar a asambleas ordinarias y extra-
ordinarias estableciendo el orden del dia;

f) elaborar los proyectos de convenciones
colectivas de trabajo, a los fines de ser some-
tidos a la asamblea general extraordinaria;

g)editar el periédico o boletin informativo
delS.U.O.E M. paraladifusiéndelaactividad
sindical, social y general de la organizacién;
para el esclarecimiento de los trabajadores
municipales en todo lo que haga a ellos y los
problemas del resto de la clase trabajadora;

h) garantizar la participacién de los afilia-
dos en la vida del sindicato en todas sus expre-
siones;

i) disponer medidas de accién directa en
casos excepcionales y cuando sea imposible
reunir a tal efecto a 1a asamblea o al cuerpo de
delegados;

j) efectuar donaciones que no afecten el
patrimonio del sindicato;

k) administrar en forma conjunta con el
Cuerpo de Delegados, el Fondo de Huelga;

1) firmar convenios con comercios € insti-
tuciones que redunden en beneficios de los afi-
liados;

11) adquirir, enajenar o constituir gravéme-
nes sobre muebles, inmuebles, vehiculos, etc.,
con las limitaciones que establece el presente
estatuto.

m) ampliar el nimero de subsecretarfas.
Los subsecretarios designados podrén partici-
par con carécter de informantes en la reunién
de Comisién Directiva y sin voto;

n) designar asesores, con plazo cierto de
finalizacién de sus tareas, los que no podrin
ser asimilados en esa condicién a la planta per-
manente del personal del S.U.O.E.M.

fi) procurar el logro de los propdsitos enun-
ciados en el articulo 3° del presente estatuto;

o) establecer las relaciones necesarias para
la mejor defensa de los intereses gremiales,
tanto en el interior como en el exterior de la
repiiblica, nombrando representantes a con-
gresos, asambleas y actos de cardcter sindical
cuando lo considere conveniente.

Art. 20%- El mandato de los miembros de
la Comisién Directiva se extenderd por el
lapso de 3 (tres) afios y podrén ser reelegidos.

Dicho mandato, de cualquiera de sus
miembros o de la Comisién Directiva en su
conjunto podrd ser revocado por justa causa,
de acuerdo a lo previsto en los articulos 102%y
1032 del presente estatuto.

Art. 21°%.- Los miembros de la Comisién
Directiva podrén gozar de licencia gremial por
el lapso que lo resuelva la propia Comisién
Directiva, la que podra también solicitar licen-
cia gremial para cualquier afiliado, a fin de
cumplir actividades relacionadas con la mar-
cha del sindicato, en este tltimo caso deberd
dejarse constancia en actas las funciones que
cumplirfa dicho afiliado, el lapso por el cual se
solicita la licencia, y las objeciones planteadas
por quienes se opongan a tal solicitud.

El sindicato abonard a quienes gocen de
licencia gremial por pedido de la Comisién Di-
rectiva hasta una remuneracién igual a la que
debieran percibir estando en actividad.

Ademés; la Comisién Directiva, contando
con el voto favorable de 2/3( dos tercios) de
sus miembros podr4 fijar para todos o algunos
de ellos, una suma adicional a ser percibida en
forma mensual, no mayor alaequivalente a 60
(sesenta) horas simples para una categoria de-
ingreso del escalafén general de la Municipa-
lidad de Cérdoba.

La asignacién de esta remuneracion adi-
cional, deber4 ser informada y fundamentada
cn la primera asamblea general de afiliados
que se realice a posteriori de laresoluciénde la

Comisién Directiva. ;

Ningun miembro de la Comisién Directiva
percibird otra remuneracién que laindicadaen
los parrafos precedentes.

Art. 22°.- Cada miembro de la Comisién
Directiva efectuar4 en el transcurso de los 10
(diez) dfas habiles siguientes al de su asuncion
como autoridades del sindicato, una declara-
cién juradade sus bienes, ante escribano pibli-
co. De la misma forma al finalizar su gestién,
efectuard una declaracién jurada de sus bienes
y dentro del mismo plazo. Los gastos que
demanden estos actos correrdn por cuenta del
sindicato.

Art. 23%.- La Comisién Directiva se reu-
niré cada 15 (quince) dias en forma ordinaria,
en los dfas y hora en que lo determine en su
primera reunién, pudiendo reunirse con ante-
laci6n a lafecha fijada cuando algiin asunto de
importancia asi lo requiera, siendo convocada
por Secretarfa General, a pedido del organis-
mo de fiscalizacién o a pedido de la mitad de
sus miembros, debiendo en estos tltimos ca-
sos celebrarse lareunién dentro de los 7 (siete)
dfas. La citacién se hard por circular y con no
menos de 3 (tres) dias de anticipacién y anun-
ciando su temario.

Art. 24°.- La Comisién Directiva tendrd
quérum en sesién ordinaria en la primera con-

* vocatoria, con la mitad m4s uno de sus miem-

bros, computéndose a tal efecto al Secretario
General. En segunda convocatoria pasada
media hora de la citacién, el quérum se for-
mar4 con 5 (cinco) miembros, presidiendo la
reunién el que ocupe el lugar de mayor priori-
dad en la Comisién o quien designen los pre-
sentes, sino lo hubiere. Sus resoluciones serdn
tomadas por simple mayoria de los presentes,
salvo las excepciones que establece el presen-
te estatuto. El Secretario General o en su caso
el miembro que presida la reunién de Comi-
sién Directiva, dirigird el debate y su voto seréd
doble en caso de empate.

Art. 25%- En caso de renuncias en la
Comisién Directiva que dejen a ésta sin qué-

- rum, los renunciantes no podrdn abandonar

sus cargos y subsistird su responsabilidad
hastala constituciénde lanueva comisién, que
se realizard en la forma prescripta por el esta-
tuto para laeleccién de autoridades y dentro de
los 30 (treinta) dfas de quedar sin quérum. En
caso de abandono, ademés de las responsabi-
lidades legales pertinentes, podran ser expul-
sados de la institucion.

Art. 26%- Para rever medidas ya resuel-
tas, se requiere que asista a la reunién un
nimero de miembros igual o mayor al que
concurrié a la reunién en que dichas medidas
fueron aprobadas, y que dispongan larevision,
dos tercios de ellos.

Art. 27°.- La vacante que se produjera en
los cargos de Secretarios, excepto el Scereta-
rio General, serdn cubiertos por el subsecreta-
rio respectivo y si no hubiere, por el miembro
titular que designe la Comisién Directiva. Este
tltimo procedimiento se utilizar4 para cubrir
una vacante de subsecretario. Cuando la va-
cante se produjere entre los vocales, sc cubrird
con el ingreso de un vocal suplente que nomi-
nard la Comisién Directiva.

Art. 282.- Anualmente la Comisién Direc-
tiva deberd someter a consideraciéon de una
Asamblea General Ordinaria, una memoria
detallada de su gestién al frente del Sindicato,
junto con el balance General Financiero res-
pectivo. Sin perjuicio de ello cada 3 (tres)
meses como minimo, sc hard conocer al gre-
mio un informe detallado sobre el movimien-
to de fondos y el estado bancario de las cuentas
correspondientes.

Art. 292.- El miembro de la Comisién
Directiva que pierda su condicién de agente
municipal, en forma temporaria, por resultar
electo a un cargo publico, no perderd por ello
su derecho a ocupar su cargo en la Comisién
Directiva o a ser reelegido, a no ser de que se

trate de un cargo en el Concejo Deliberante o

. Tribunal de Cuentas de la Municipalidad de

Cérdoba.

Ser4 incompatible con el ejercicio del car-
go en la Comisién Directiva la designacién
para ocupar puestos en el funcionariado de la
administracién piiblica municipal, provincial
onacional. La Comisién Directiva podr4 otor-
gar al miembro designado para tal funcién, li-
cencia sin goce de ningiin tipo de haberes, éste,
una vez concluida su responsabilidad como
funcionario podréd reintegrarse en su cargo
siempre que no haya finalizado el mandato de
la Comisién Directiva.

Asimismo cuando sea dejado cesante de su
empleo como consecuencia de su actividad
sindical, permanecerd como miembro de la
Comisién Directiva hastala finalizacién de su
mandato.

Art. 30°%.- La Comisién Directiva podrd
darse un reglamento interno sobre labase de lo
prescripto en el presente estatuto.

Deberes y Atribuciones de los miembros de
la Comision Directiva

Secretario General

Art. 31%.- Son deberes y atribuciones del
Secretario General:

a) ejercer larepresentacién legal del sindi-
cato;

b) firmar las actas o resoluciones de la
Comisién Directiva o asambleas a las que
asista;

¢) autorizar con el Secretario de Finanzas
las cuentas de gastos, firmando recibos y
demads documentos de la secretaria de Finan-
zas, de acuerdo a lo resuelto por la Comisién

‘Directiva;

d) firmar con el Secretario de Finanzas los
cheques; =

e) firmar la correspondencia y toda la
documentacién interna o publica, juntamente
con el secretario del drea que corresponda;

f) convocar y presidir las reuniones de la
Comisién Directiva;

g) adoptar las resoluciones urgentes en
casos imprevistos, ad-referendum de la Comi-
sién Directiva;

h) vigilar constantemente el fiel cumpli-
miento de las normas y disposiciones del pre-
sente estatuto;

i) otorgar los poderes generales o especia-
les que fuera menester;

j) participar con voz y voto en todas las
reuniones de las subcomisiones pudiendo
presidir las mismas;

ls), integrar todas las representaciones y
delegaciones del sindicato presidiendo las
mismas. En casos justificados podra relevarse
de esta funcién.

Secretario Adjunto
Art. 322.- Son deberes y atribuciones del
Secretario Adjunto, colaborar con el Secreta-
rio General en el ejercicio de las funciones que
éste delegue o encomiende y reemplazarlo en
caso de ausencia, impedimento o separacién

de su cargo. Tendr4 como misién especifica,

confeccionar la memoria anual de la actuacién
de la Comisién Directiva que deberd someter-
se a consideracion de la asamblea.

Serd también responsable dec impulsar,
organizar y coordinar las actividades orienta-
das a defender el Estado, tanto en el orden
municipal, como provincial o nacional, en el
marco conceptual que establece el articulo 39,
incisos e) e 1) del presente estatuto.

Secretario Gremial
Art. 33%.- Son deberes y atribuciones del
Secretario Gremial:
a) atender las cuestiones gremiales, toman-
do la debida participacidn especial en los con-
flictos individuales y colectivos junto al sub-

secretario correspondiente;

b) verificar €l eficaz cumplimiento de las
responsabilidades especificas de los distintos
subsecretarios y hacerse cargo de ellas cuando
sea necesario;

c) integrar por si la Comisi6n Paritariay el
Tribunal Paritario y velar por el cumplimiento
del Convenio Colectivo de Trabajo.

d) actuar ante la autoridad de aplicacién en
cumplimiento de sus funciones, en forma con-
junta conel Secretaric General o bien en forma
individual segun el caso;

e) presidir el Cuerpo General de delegados,
fiscalizando junto con la mesa directiva del
mismo, el accionar y desenvolvimiento de
cada uno de los delegados del personal, me-
diando y brindando a los mismos, cuando asi
sea necesario, el mas amplio respaldo en el
ejercicio de su funci6n representativa;

f) efectuar las elecciones de delegados y
suscribir las actas correspondientes;

g) garantizar a los afiliados una correcta
informacién y asesoramiento en todas las
cuestiones gremiales, difundierido entre los
trabajadores municipales el contenido de le-
yes, ordenanzas, decretos, resoluciones,
acuerdos, convenios, etc. que tengan que ver
con sus derechos u obligaciones respecto de la
municipalidad, el sindicato, organismos pre-
visionales u otros y con los trémites adminis-
trativos; asimismo informacién sobre los ni-
veles salariales, asignaciones familiares y
otras que se considere de utilidad.

Subsecretario Gremial

Art. 34°.- El Subsecretario Gremial cola-
borara con el Secretario Gremnial en todas las
tareas que le son propias a este y especialmen-
te en todas las cuestiones que hagan al perso-
nal comprendido en el escalafén general y
otros agrupamientos para los cuales no existe
una subsecretarfa especifica y lo reemplazaré
en caso de ausencia, renuncia, fallecimiento o
impedimento de seguir ocupando el cargo.

Subsecretario de Agrupamientos
Especiales

Art. 35%- El Subsecretario de Agrupa-
mientos Especiales dependerd del Secretario
Gremial y atenderd los asuntos gremiales
propios del personal comprendido enlos agru-
pamientos Profesional, de Conduccién, Profe-
sionales y Técnicos de Sanidad y Mdsicos.

Colaboraré con el Secretario Gremial en
todas las cuestiones generales que competen a
este sector.

Subsecretario de Salud, Higiene y
Seguridad-Laboral

Art.362.- El subsecretariode Salud, Higie-
ne y Seguridad Laboral, dependeré del Secre-
tario Gremial y tendré los siguientes deberes y
atribuciones:

a) Organizar y garantizar cl funcionamien-
to del Departamento de Salud, Higiene y Se-
guridad Laboral; :

b) Participar junto a los técnicos y médicos
de la organizacién de las inspecciones que se
hagan a las distintas reparticiones;

c) integrar el comité paritario de Salud
Higiene y Seguridad Laboral o los Servicios
que con el mismo fin organice la patronal en el
caso de que permitieran la participacién del
sindicato;

d) desarrollar campaiias de concientiza-
cién entre los trabajadores;

e) implementar juntamente con la Secreta-
ria de Educacién , Cultura y Capacitacién,
cursos sobre aspectos generales de la salud, la
higiene y la seguridad laboral y sobre aspectos
especificos de cada reparticién;

f) garantizar la publicacién de cartillas
donde se desarrollen diddcticamente todo lo
que haga a la proteccién de la salud del traba-
jador;

g) bregar por el cumplimiento, en cada
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reparticién, de las condiciones de salud, higie-
ne y seguridad laboral. \

Secretario de Acci6én Social

Art. 37°.- Son deberes y atribuciones del
Secretario de Accién Social:

a) organizar y controlar la normal presta-
cién de la asistencia social y demds servicios
que ofreciere el sindicato a sus afiliados;

b) suscribiren forma conjuntaconel Secre-
tario General, los contratos y convenios con
comercios, empresas, entidades publicas o
privadas y otros sindicatos, tendientes a am-
pliar o incorporar nuevos servicios sociales
para el afiliado;

c) organizar y conftrolar cooperativas de
consumo, crédito, vivienda y todo ente de
accién social que se creare en el dmbito del
sindicato;

d) organizar y atender toda la actividad
vinculada a la atencién de la salud de los
afiliados y coordinar las campafias que en ese
sentido se lleven a cabo;

e) bregar por que cada servicio se haga
extensivo efectivamente a la familia del afilia-
do y particularmente a los nifios;

f) contemplar servicios especiales para la
tercera edad y jubilados.

Subsecretario de Accién Social

Art. 382.- El subsecretario de Accién So-
cial reemplazard al Secretario de Accién So-
cial en caso de renuncia, ausencia, falleci-
miento o cualquier otro impedimento y cola-
borara con €l en todas las 4reas de su compe-
tencia en especial en las comisiones u organis-
mos que se pudieran crear en el dmbito de esta
secretaria. ,

Tendra bajo su responsabilidad la imple-
mentacién de planes de turismo, poniendo
énfasis en el turismo de caricter social. Tam-
bién organizard y dirigird el funcionamiento
de la colonia de vacaciones y otras instalacio-
nes que para ese fin, en el futuro pueda adquirir
elsindicato. Celebrard convenios con otras en-
tidades gremiales y con instituciones privadas
u oficiales.

Secretario de Finanzas

Art. 39°.- El Secretario de Finanzas tendrd
los siguientes deberes y atribuciones:

a) recaudar los ingresos y efectuar los
pagos;

b) llevar al dia los libros de contabilidad;

c) presentar a la Comisién Directiva infor-
mes mensuales sobre ingresos y egresos, pre-
parar anualmente el balance general y cuenta
de gastos e inventarios, el que deberd ser
-aprobado por la comisién directiva;

d) preparar trimestralmente el informe
financiero a que hace referencia el art. 28° del
presente; :

e) firmar con el Secretario General los
cheques y érdenes de pago; :

f) efectuar en una o varias instituciénes
bancarias oficiales, la apertura de una o més
cuentas a nombre del sindicato;

g) dar cuenta del estado econémico de la
entidad ala Comisién Directiva o al 6rgano de
fiscalizacién, toda vez que lo exijan;

h) autorizar los pagos por caja chica, bajo
su exclusiva responsabilidad.

Art. 40°.- El Secretario de Finanzas serd el
tinico responsable de la ejecucién del gasto,
que deberé ser aprobado mes a ‘mes por la
Comisién Directiva.

Subsecretario de Finanzas
Art. 41%.- El Subsecretario de Finanzas
reemplazar4 al Secretario de Finanzas en caso
de ausencia, renuncia o fallecimiento o cual-
quier otro impedimento y colaborar4 con él en
todas las dreas de su competencia, en especial

en las comisiones u organismos que se pudie- -

ren crear dentro de esta secretaria,
Art. 42°.- En caso de ausencia temporaria

del Secretario de Finanzas 1a Comisién Direc-
tiva, en forma fehaciente, podra autorizar al
Subsecretario de Finanzas a reemplazarlo con
todas las atribuciones y responsabilidades de
aquél hasta tanto se produzca su reintegro. El
reintegro a su cargo del Secretario de Finanzas
no se hard en forma automatica sino a partir de
la primera reunién de la Comisién Directiva
que hubiere luego de concluida su ausencia.
No podralaComisién Directiva postergaro im-
pedir que el titular asuma sus funciones y tanto
sureemplazo como su reintegro deberan cons-
tar obligatoriamente en actas.
Secretario de Prensa y Difusion

Art. 43°.- Son deberes y atribuciones del
Secretario de Prensa y Difusién:

a) Redactar y firmar los comunicados ofi-
ciales del sindicato y dirigir sus publicaciones
y ediciones; 3

b) organizar y garantizar las conferencias
de prensa y mantener un contacto fluido con el
periodismo y los medios de difusidn;

c) idear, planificar, asegurar, coordinar y
supervisar la propaganda general del sindicato
en todas sus dreas;

d) organizary garantizar las tareas gréficas
y de disefio y diagramacion;

e) tener a su cargo la imprenta del sindica-
to;

Subsecretario de Prensa y Difusion .

Art. 44°.- El Subsecretario de Prensa y
Difusién reemplazar4 al Secretario de Prensa
y Difusién en caso de ausencia, renuncia,
fallecimiento o cualquier otro impedimento y
colaborard con €l en todas las 4reas de su
competencia, en especial en las comisiones u
organismos que se pudieran crear en el &mbito
de esta secretaria.

Secretario Administrativo
y de Actas

Art. 45°.- Son deberes y atribuciones del
Secretario Administrativo y de Actas:

a) la emisién y control de érdenes de
compra, el control de la facturacién, la tomade
inventarios, la liquidacién de casas adheridas
o de terceros relacionados con el sindicato y en
general la atencién de todos los asuntos rela-
cionados con la organizacién administrativa
del S.U.O.E.M. y que no sean de competencia
expresa de otras secretarias;

b) llevar los legajos personales de los
empleados del sindicato, el libro de sueldos y
en general toda la documentacién laboral;

¢) llevar la documentacién de las licencias
gremiales; :

d) liquidar los sueldos del personak del
S.U.O.E.M., las licencias gremiales y remune-
raciones de miembros de la Comisién Directi-
va. :

e) hacerse cargo de todas las cuestiones que
tengan que ver con el personal en relacién de
dependencia con el S.U.O.EM. Ejercer la
jefatura de la Oficina de Personal.

f) vigilar el cumplimiento de las tareas que
le correspondan al personal del S.U.O.EM. y
la correcta atencién de los afiliados;

g) emitir opinién fundada sobre cada aspi-
rante a ingresar como empleado del
8.U.0.E.M.,, la que deber4 ser valorada por la
Comisién Directiva dejando constanciaen ac-
Las;

h) custodiar y conservar los bienes mue-
bles e inmuebles del S.U.O.E.M.

1) verificar el cumplimiento de las tarcas
propias del subsecretario Administrativo y de

Actas y asumirlas cuando aquél esté impedido
de llevarlas a cabo.

Subsecretario Administrativo
y de Actas
Art. 46°.- Son deberes y atribuciones del
Subsecretario Administrativo y de Actas, las
siguientes:
a) colaborar en todo con el Secretario

Administrativo y de Actas;

b) reemplazarlo en caso de separacidn,
renuncia, fallecimiento o cualquier otro impe-
dimento permanente;

c)redactar y firmar las actas de las sesiones
de la Comisién Directiva;

d) llevar libros de asistencia de los miem-
bros de la Comisién Directiva y el orden del
dia de las asambleas, redactando el acta de las
mismas;

e) llevar al dia el registro de afiliados y el
fichero con los datos personales de los socios,
informando mes a mes de las altas y bajas del
padrén al Secretario de Administracién y de
Actas y al Secretario de Finanzas, asi como a
la Comisién Directiva cuando lo solicite y re-
clamando a la Municipalidad de Cérdoba por
las bajas indebidas o cualquier otra irregulari-
dad.

f) Organizar y garantizar la entrega de
carnets de asociado, velando por la incorpora-
cién de nuevos socios, emprendiendo cam-
pafias de afiliacién.

Secretario de Educacién, Cultura y
Capacitacion

Art. 47°.- Son deberes y atribuciones del
Secretario de Educacién, Cultura y Capacita-
cién:

a) organizar actividades culturales ten-
dientes a la capacitacidn especifica y general
de los trabajadores municipales;

b) organizar cursos de formacidn técnica-
profesional, legislacién del trabajo, cultura ge-
neral, efc.; .

c) organizar en coordinacién con la Secre-
tarfa Gremial, el curso anual de capacitacién
sindical y las charlas y conferencias sobre
aspectos especificos de la formacién sindical;

d) organizar y supervisar el funcionamien-
to de la biblioteca de la institucién;

e) propiciar la creacién de escuelas de
capacitacién sindical;

f) garantizar el servicio de educacién inte-
gral del trabajador municipal y su familia.

Subsecretario de Educacién, Cultura y
Capacitacion

Art. 48%.- El Subsecretario de Educacién
Cultura y Capacitacién reemplazard al Secre-
tario de Educacién Cultura y Capacitacién en
caso de renuncia, ausencia, fallecimiento o
cualquier otro impedimento y colaboraré con
€l en todas las dreas de su competencia, en
especial en las comisiones u organismos que
se pudieran crear en ¢l dmbito de esta secreta-
ria.

Secretario de Promocién Social y Dere-
chos Humanos

Art. 49°.- Son deberes y atribuciones del
Sccretario de Promocién Social y Derechos
Humanos:

a) promover la defensa de los derechos
humanos impulsando acciones destinadas a
defenderlos y a crear conciencia sobre la
importancia de preservarlos poniendo énfasis
en los derechos de la nifiez y la familia;

b) impulsar la realizacién de ficstas para el
trabajador y su familia, asi como actividades
recreativas de distinta indole;

¢) mantener actualizado un cuadro de la
situacién social de los trabajadores municipa-
les, propendiendo a colaborar con la solucién
de sus mds graves problemas;

d) participar de la evaluacién de los distin-
10§ casos que requieran subsidios u otro tipo de
ayuda y sobre la adjudicacién de los mismos;

e) proveer la asistencia, el asesoramiento y
la colaboracién con los trabajadores munici-
pales dejados cesantes y en particular con
aquellos que permanecen sin trabajo. Promo-
ver la ayuda a los desocupados en general.

Subsecretaria de la Mujer
y la Familia

Art. 50%.- Son deberes y atribuciones del
Subsecretario de la Mujer y la Familia:

a) propender a través de actividades espe-
cificas a incentivar el protagonismo y la capa-
citacién de la mujer municipal;

b) difundir 1os derechos de la mujer y del
nifio, organizar coordinadamente con la Se-
cretaria de Educacién Capacitaciény Cultura,
charlas, cursos y conferencias especificas,
editar folletos, etc.;

c) impulsar la realizacién de actividades
para nifios, fiestas, escuelas de verano, activi-
dades artisticas, etc.;

_d) difundir los derechos de la mujer que
trabaja y particularmente en la Municipalidad
de Cérdoba;

e) impulsar planes de turismo familiar,
excursiones, campings, etc.

Secretario de Previsién Social

Art. 51%- Son deberes y atribuciones del
Secretario de Prevision Social:

a) atender todos los asuntos concernientes
al trabajador municipal jubilado y alos activos
que estén realizando tramites jubilatorios;

b) brindar asesoramiento, realizar trdmites
y gestiones ante la Caja de Jubilaciones y ante
la Municipalidad de Cérdoba;

c) promover la afiliacién del trabajador
pasivo;

d) promover actividades sociales, deporti-
vas y culturales entre los jubilados incentivan-
dolos a la participacion;

e) atender todos los asuntos concernientes
a seguros de sepelios, subsidios por falleci-
miento y otros conexos; ¢

f) representar al S.U.O.E.M. ante los orga-
nismos previsionales y organizaciones y even-
tos vinculados a los trabajadores pasivos.

Secretario de Deportes

Art. 52°.- Son deberes y atribuciones del
Secretario de Deportes: 3

a) promover la practica del deporte entre
los asociados vy sus grupos familiares, ponien-
do énfasis en la actividad deportiva de los hijos
de los afiliados;

b) organizar torneos de distintas discipli-
nas deportivas;

c) enseriar y preparar fisicamente para la
competicién;

d) organizar cursos, charlas, seminarios,
etc.;

e) promover competencias intergremiales
y preparar el representativo del S.U.O.E.M.;

f) promover y difundir la préctica de disci-
plinas deportivas que no cuentan adn con
adhesién masiva pero que contribuyen al cre-
cimiento intelectual, fisico y espiritual y al
sano esparcimiento, tales como ajedrez, caza,
Pesca y Ndutica, Atletismo, Vélez, Hindbol,
Ciclismo, etc.;

Vocales titulares
Art. 532.- Corresponde a los vocales titula-
res desempefiar las tareas que la Comisién Di-
rectiva les confie; asistir a las reuniones ordi-
narias y extracrdinarias e integrar las comisio-
nes auxiliares creadas para el mejor cometido
del Sindicato.

Vocales Suplentes
Art. 54°.- Corresponde a los vocales su-
plentes entrar a formar parte de la Comisién
Directiva en las condiciones y oportunidad
previstas en el articulo 27° de estos estatutos.

CAPITULO VII

Representantes ante diversos
organismos.

Delegados paritarios
Art. 55°- La designacién de delegados

S
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para w:omunh la Comisidn Paritaria, se hard en
asamblea convocada al efecto. Los postulan-
tes deberé4n ser apoyados por no iaenos de 2
(dos) asambleistas y deberan cumplir los re-
quisitos exigidos para ser miembro de Comi-
sién Directiva. Uno de ellos serd el Secretario
Gremial del sindicato o en su defecto el Subse-
cretario Gremial.

Comisién Paritaria

Art. 56°.- Los delegados paritarios confor-
marén la Comisién Paritaria quien tendr4 a su
cargo la elaboracién del proyecto de convenio
colectivo de trabajo y representari al sindicato
en la negociacién con la Municipalidad de
Cérdoba.

El proyecto de convenio ser4 aprobado por
una asamblea general asi como toda modifica-
cién que deba hacérsele en funcién de la nego-
ciacién con la patronal.

Tribunal Paritario
Art. 57%.- Los miembros del Tribunal Pari-
tario ser4n elegidos por voto directo, secreto y
nominal de los afiliados, durarén 3 (tres) afios
en sus funciones, pudiendo ser reelectos y por
el nimero de titulares y suplentes que esta-

blezca el Convenio Colectivo de Trabajo o
Estatuto del Personal.

La eleccién se hara juntamente con lade la
Comisién Directiva y Comisién Revisora de
Cuentas, e integrard el Tribunal Paritario el
Secretario Gremial o en su defecto el Subse-
cretario Gremial como miembro de pleno
derecho.

Art. 582.- Las funciones del Tribunal Pari-
tario serdn las que fija la ley, el presente
estatuto y el Convenio Colectivo de Trabajo o
Estatuto del Personal, debiendo rendir cuentas
de lo actuado a los organismos de conduccién
'y deliberacién cada vez que le sea solicitado.-

Congresales ante la Federacion,
Confederacién de municipales y C.G.T.

Art. 59%- Ladesignacién de congresales a
la Federacién de Sindicatos Municipales de la
Provincia de Cérdoba o entidad similar, la
Confederacién de Obreros y Empleados Mu-
nicipales (C.O.E.M.A.) o Confederacién
General del Trabajo (C.G.T.) si correspondie-
re, se hard por asamblea convocada al efecto.
Los postulantes deberdn ser apoyados por no
menos de 2 (dos) asambleistas y deberin
cumplir los requisitos exigidos para integrar la
Comisién Directiva del Sindicato. Durarén 3
(tres) afios en sus funciones y su mandato
podr4 ser revocado por una asamblea convo-
cada al efecto. : :

Art. 60%.- Los congresales llevar4dn man-
dato expreso de la organizacién sindical re-
suelto por asamblea o por el Cuerpo de Dele-
gados ante la imposibilidad de que sea convo-
cada aquella, y deberdn rendir cuentas ante di-
chos organismos.

Toda posicién que los congresales susten-
ten sin mandato previo, serd ad-referendum de
los organismos mencionados. ;

En casos de urgencia o que por la indole de
los asuntos a tratar, no sea necesario convocar
a la asamblea o al Cuerpo de Delegados, la
Comisién Directiva podré otorgar mandato a
cargo de informar en la siguiente reunién de
dichos cuerpos.

Art. 61°.- Los representantes del sindicato
en otro tipo de comisiones o eventos, as{ como
en organismos no gremiales, informales o sin
encuadramiento legal, podrén ser designados
por la Comisién Directiva del Sindicato. Estos
durarén en su funcién hasta tanto la propia
Comisién determine lo contrario. Tales desig-
naciones deber4n ser informadas al Cuerpo de
Delegados y la Asamblea.

Art. 62°.- La incorporacién, permanencia,
desafiliacién o retiro del S.U.O.E.M. del orga-
nismo de segundo o tercer grado que le corres-

ponda, otras organizaciones o agrupamientos
sindicales del mismo caricter que las anterio-
res, deberdn ser resueltos en asamblea general
de afiliados, convocada al efecto.

Art. 63°.- La designacién de un represen-
tante del S.U.O.E.M. para integrar un crganis-
mo ejecutivo de una organizacién de segundo
o tercer grado ala que esté afiliado, se hard por
asamblea general convocada al efecto y 1a de-
signacién podri recaer sobre cualquier afilia-
do que cumpla los requisitos exigidos para ser
miembro de Comisién Directiva. La designa-
cién sera por un periodo de 3 (tres) afios y
podra ser revocada.

Quien fuere designado gozaré de licencia
gremial y si fuera miembro de la Comisién
Directiva, se lo eximird de cumplir tareas en el
sindicato.

En el caso de que las formas enunciadas en
los pérrafos anteriores se contradigan con las
disposiciones estatutarias o reglamentarias de
las organizaciones que correspondan, se apli-
car4n éstas en los aspectos que sean contradic-
torios.

CAPITULO VIII

Comision Revisora de Cuentas

Art. 64°.- Habr4 un 6rgano de fiscalizacién
que se denominard Comisién Revisora de
Cuentas, compuesta de 3 (tres) miembros titu-
lares y 3 (tres) suplentes y ser4 elegida junta-
mente con los miembros de la Comisién Di-
rectiva y durardn en sus funciones 3 (tres)
afios. La eleccidn se ajustard a las normas que
el presente estatuto establece parala Comisién
Directiva.

Art. 65°%.- Son deberes y atribuciones de la
Comisién Revisora de Cuentas:

a) Revisar una vez por mes, como minimo,
el movimiento de Caja de la Institucién, como
asimismo toda cuenta especial o crédito cual-
quiera sea su origen; A

b) todos los balances e inventarios, deberan
llevar necesariamente para considerar los vali-
dos, la opinién de la Comisién Revisora de
Cuentas. :

Art. 66°.- La Comisién Revisora de Cuen-
tas aprobard su propio reglamento de funcio-
namiento y las decisiones se adoptardn por
mayoria simple. /

Art. 67°.- El procedimiento a seguir por la
Comisién Revisora de Cuentas en caso de
verificar alguna anormalidad, ser el siguien-
te:

a) Solicitar4 por nota su aclaracién a la
Comisién Directiva, la que estar4 obligada 4.
contestar por igual medio dentro de los 5
(cinco) dias, detallando las medidas adoptadas
para subsanar la anormalidad, si ésta existiera;

b) de no ser satisfactoria la aclaracién dada
por la Comisién Directiva, la Comisién Revi-
sora de Cuentas solicitard al Secretario Gene-
ral, o autoridad principal, que convoque a
reunién de Comisién Directiva con asistencia
de los recurrentes, en un plazo no mayor de 3
(tres) dfas, oportunidad en que la Comisién
Revisora de Cuentas informard verbalmente
sobre la cuestién planteada, debiendo librarse
actas con lo que en dicha reunién se exprese,
de lacual se entregar4 copia a la Comisién Re-
visora de Cuentas;

c¢) no resultando satisfactorias las conclu-
siones o aclaraciones de dicha reunién, la Co-
misién Revisora de Cuentas, estd facultada
para solicitar a la Comisién Directiva, convo-
que en un plazo no mayor de 15 (quince) dias
a asamblea general extraordinaria para diluci-
dar la cuestién planteada, dejdndose expresa-
mente aclarada en el orden del dia; 5

~d) deno acceder la Comisién Directiva alo
solicitado de convocar a asamblea extraordi-
naria, la Comision Revisora de Cuentas deberd
comunicar tal circunstancia al Ministerio de
Trabajo;

CAPITULO IX

Cuerpo General de Delegados

De los Delegados

Art. 68°.- Son funciones y atribuciones de
los delegados del personal:

a) Representar a los trabajadores de su
reparticion ante el encargado de la misma y
ante el S.U.O.EM.;

b) velar por el cumplimiento por parte de
las autoridades, del estatuto del personal, esca-
lafén, ordenanza de remuneraciones, demds
normas y compromisos asumidos por ellas y
que importen derechos para los trabajadores
municipales, normas que las reemplacen o el
convenio colectivo de trabajo;

c) velar por el cumplimiento de las leyes
laborales de aplicacién para la administracién
publica, en el &mbito de su reparticién;

d) velar por el cumplimiento de las condi-
ciones de salud, higiene y seguridad laboral es-
tablecidas en las normas municipales, provin-
ciales y nacionales que sean de aplicacién al
dmbito municipal. Integrar e impulsar la crea-
cién de comités de trabajadores con tal fin, en
su reparticién;

e) asesorar a sus representados respecto de
sus derechos y sobre los tramites administrati-
vos;

f) efectuar reclamos individuales y colecti-
vos al encargado de la reparticién;

g) convocar a asamblea de personal de la
reparticion;

h) impulsar la adopcién de medidas de
fuerza y llevarlas a cabo en caso en que la
asamblea'de la reparticién asi lo resuelva, ad-
referéndum de la decisién de la Comisién
Directiva del S.U.O.E.M. :

1) informar a sus representados sobre todas

las actividades del S.U.O.E.M. y colaborar

con la Comisién Directiva en éstas.

Art. 69°.- Son deberes de los delegados:

a) observar una conducta ejemplar ante sus
representados dentro o fuera de su lugar de
trabajo;

b) cumplir con correccién sus obligaciones
laborales; _

¢) mantener una relacién respetuosa con
sus compafieros de trabajo y no hacer conellos
diferencias por razones de tipo ideolégico,
politico, religioso o de otro tipo;

d) cumplir con las obligaciones que pres-
cribe el art. 10°%) del presente;

e) cumplircon lasresoluciones de las asam-
bleas del personal de lareparticién, del Cuerpo
de Delegados, y de los demés cuerpos orgéni-
cos del sindicato;

f) asistir a las reuniones del Cuerpo de
Delegados e integrar las comisiones para las
que fuere designado salvo razones justifica-
das.

Art. 70%- Para ser elegido delegado se
deberén reunir las siguientes condiciones:

a) estar afiliado al S.U.O.E.M. y contar con
1 (un) afio de afiliacién como minimo en forma
continua;

b) tener 18 (dieciocho) afios de edad como
minimo;

¢) tener como minimo 1 (un) afio de antig-
tiedad en forma continua o discontinua en la
reparticién;

d) ser empleado de planta permanente;

e) no ser empleado a sueldo del sindicato,
ni miembro de la Comisién Directiva ni de la
Comisién Revisora de Cuentas.

Art. 71°%- La eleccién de delegados se
llevaré a cabo de la siguiente manera:

a) la Comisién Directiva fijard la fecha de
eleccién por decisién propia o a pedido del
personal de la reparticién o turno;

b) en el supuesto de que sea el personal de
la reparticién o tumo el que solicite la elec-
cién, mediante nota firmada por no menos del
20% (veinte por ciento) del mismo, la comi-

si6n directiva debera fijar una fecha de comi-
cio que no vaya mas alld de los 60 (sesenta)
dias de la fecha de la solicitud;

c) la convocatoria deberd efectuarse con
una antelacién de 15 (quince) dias como mini-
mo de la fecha de eleccién, mediante afiches y
asambleas; ,

d) la eleccién se llevard a cabo en los
lugares y horarios de trabajo por el voto direc-
to y secreto de los trabajadores de la reparti-
cién y turno que corresponda; :

e) tendran derecho a emitir su voto todos
los trabajadores que pertenezcan a la reparti-
cién y turno correspondiente con més de 2
(dos) meses de antigiiedad en el mismo y que
tengamas de 6 (seis) meses como empleado de
la Municipalidad de Cérdoba, en cualquiera
de las formas previstas en el estatuto del per-
sonal o el convenio colectivo, sean o no afilia-
dos al S.U.O.E.M.

f) los candidatos se postulardn en una
asamblea convocada al efecto con la presencia
del Secretario Gremial del S.U.O.EM. o
quien éste designe, levantando una acta del
desarrollo y resolucién de la misma. Las pos-
tulaciones deberén ser avaladas por 2 (dos) tra-
bajadores como minimo para que tengan vali-
dez y deberan ser individuales, no pudiéndose
presentar listas. De esta forma quedarén ofi-
cializadas las candidaturas, las que se dardn a
publicidad y conocimiento de los trabajadores
de la reparticién, no menos de 5 (cinco) dias
antes del comicio;

g) cada candidato tendré derecho a nomi-
nar un fiscal parael acto electoral. El sindicato
estard representado por el Secretario Gremial
o el miembro de la Comisién Directiva que
éstadesigne, el que deber4, sino se contaracon
la presencia de veedor del Ministerio de Tra-
bajo, levantar un acta de apertura y ofra de
cierre del comicio que debera firmar;

h)laComisi6én Directiva deberé notificaral
encargado de lareparticién y al Departamento
Ejecutivo de la Municipalidad de Cérdoba, en
forma fehaciente, de la fecha del comicio, ho-
rario del mismo y de los postulantes a dclega-
dos dentro de las 24 (veinticuatro) horas de
producida su postulacién. Y luego de realiza-
do el comicio, se deberd comunicar inmediata-
mente al Departamento Ejecutivo y al Minis-
terio de Trabajo la identidad de los delegados
electos.

i) la eleccién tendré validez cuando haya
votado més del 50% (cincuenta por ciento) del
padrén de la reparticién o turno, mientras que
él o los delegados electos lo serén en tanto
rednan como minimo el 20% (veinte por cien-
t0) del padrén electoral; ;

j) cuando se deban elegir 2 (dos) o mds
delegados, cada trabajador deberd poner en el
sobre 2 (dos) o més boletas segin sea la
cantidad de delegados a elegir. Las boletas que
falten serdn computadas como votos en blan-
co. -
Art. 722.- Los delegados durardn 2 (dos)
afios en sus funciones y podran ser reclectos.

Su mandato podr4 ser revocado mediante
asamblea de sus mandantes convocada por la
Comisién Directiva del S.U.O.E.M., por pro-
pia decisién o a peticién del 10% (diez por
ciento) del total de representados.

De la misma forma, su mandato podré ser
revocado por asamblea general convocada al
efecto, por los dos tercios de los votos.

El delegado cuestionado deberd tener la
posibilidad de ejercer su defensa.

Cantidad de delegados
Art, 73%.- La cantidad de delegados que se
elegirén en cada reparticién serd la siguiente:
a) de 10 (diez) a 50 (cincuenta) trabajado-
res, 1 (un) representante;
. b) de 51 (cincuenta y uno) a 100 (cien)
trabajadores, 2 dos representantes;
c) de 101 (ciento uno) en adelante, 1 (un)
representante por cada 100 (cien) trabajadores
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que excedan los 100 (cien), a los que deberdn
adicionarle los establecidcs en el inciso ante-
Tior.

Estas proporciones se aplicar4n a cada tur-
no de trabajo.

: Comisiones internas

Art. 74%.- Cuando la cantidad de delegados
por reparticién sea 3 (tres) o més de 3 (tres), se
constitirdn en comisién internay funcionar4n
como un cuerpo colegiado. Dicho cuerpo
deberd reunirse periédicamente para tratar los
asuntos de la reparticién unpificar las posicio-
nes y adoptar resoluciones, de acuerdo al re-
glamento que el mismo establezca y que no
podré contradecir al presente estatuto. Las re-
soluciones se adoptarén por mayorfa simple.

Cuerpo de Delegados

Art. 75%- Los delegados de todas las repar-
ticiones y turnos integran el Cuerpo General
de Delegados del Sindicato Unién Obreros y
Empleados Municipales.

El Cuerpo General de Delegados es un
organismo deliberativo de doble caricter en
tanto representa a todos los trabajadores de
base, aun los no afiliados, por lo tanto debe
abocarse a tratar cuestiones que hacen a la
defensa de los trabajadores ante la patronal, no
pudiendo adoptar resoluciones que incidan
sobre la administracién de la institucién, que
afecten su patrimonio o traten sobre las 4reas
no estrictamente gremiales, en tanto que ésas
son aribuciones que sélo tienen los afiliados.

Al ser afiliados los delegados, como condi-
cién, el Cuerpo General de Delegados es a su
vez un organismo de la institucién que debe
trabajar en estrecha coordinacién con la Comi-
sién Directiva y colaborar con ella en todas las
actividades del S.U.O.E.M.

Art. 76°.- La Comisién Directiva convo-
card al Cuerpo de Delegados a una reunién es-
pecial donde se constituird formalmente y se
designardn de su seno las siguientes autorida-
des: 1 (un) vicepresidente, 1 (un) secretario de
actas y 2 (dos) vocalias. La presidencia seré
ocupada por el Secretario Gremial del
S.U.O.E.M.

La elecci6n se har4 nominalmente, no por
listas. Se votard cargo por cargo por mayoria
simple y en caso de empate el Secretario Gre-
mial del §.U.O.E.M. tiene facultad para deci-
dir.

La duracién de sus mandatos se extender4
hastala finalizacién de sus mandatos como de-
legados y los cargos vacantes deberdn ser
cubiertos en los siguientes 30 (treinta) dfas de
producida la vacancia.

Art.77%.- Son funciones de la Mesa Ejecu-
tiva del Cuerpo de Delegados:,

a) colaborar con la Comisién Directiva en
el cumplimiento de las resoluciones del Cuer-
po de Delegados;

b) representarlo ante las autoridades muni-
cipales en forma conjunta con la Comisién Di-
rectiva;

c) ejercer la representacién general del
Cuerpo de Delegados;

d) asegurar el buen funcionamiento del
Cuerpo;

e) colaborar con el Secretario de Prensadel
sindicato en la difusién de las resoluciones y
actividades del Cuerpo;

f) llevar al dfa el libro de actas, dejando
constancia en €l de todas las reuniones, la asis-
tencia, los temarios, las resoluciones, las vota-
ciones y todas aquellas observaciones o postu-
ras que se crea necesario incluir.

Art. 78%- Son deberes y atribuciones del
Cuerpo General de Delegados:

a) reunirse en forma ordinaria una vez por
mes a los efectos de escuchar los informes de
la Comisién Directiva sobre el desarrollo de
sus actividades, pudiendo hacer indicaciones
concretas con respecto a la labor desempefiada
0 a la que resta por cumplir; asimismo se reu-

nird en forma extraordinaria toda vez que lo
convoque la Comisién Directiva, lo resuelva
por si mismo o a solicitud de un tercio de sus
integrantes; ;

b) ser 6rgano informativo ante los afiliados
delasresoluciones que se adopten, tratando de
asegurar su uniformidad de criterios y accién
en los problemas de orden general que el
S.U.O.E.M. mviere con la Municipalidad de
Cérdoba, otros poderes piiblicos en todo
dmbito legitimo de actividad;

¢) aportar iniciativas que estime necesarias
para el mejor funcionamiento de la orgdniza-
ci6n en las diversas esferas de su actuacién y
para una més y mejor atencién de los proble-
mas de los afiliados;

d) designar de su seno un miembro para
integrar todo tipo de comisién permanente de
la organizacién;

e) ejercer en forma conjunta con la Comi-
sién Directiva cuando ésta lo convoque por
imposibilidad de llamar a la asamblea general
del gremio o para formular propuestas previas
a la reunién de la asamblea, todas las faculta-
des estatutarias en lo que se refiere a la deter-

, minacién de medidas de accién directa;

f) dictar su reglamentacién interna, que no
podré en ningin caso oponerse a las disposi-
ciones de este estatuto;

g) colaborar con la Comisién Directiva en
las cuestiones que ésta solicite en funcién del
interés general del gremio;

h) cumplir, hacer cumplir y ejercer el resto
de las atribuciones que le fije el presente esta-
tuto y las que le encomiende la asamblea
general;

i) sancionar o expulsar del Cuerpo, al dele-
gado o los delegados que no cumplan con lo
prescripto en el articulo 69%) o en el propio
reglamento del Cuerpo de Delegados.

CAPITULO X

Asambleas

Art. 79%.- Habrd dos clases de asambleas:
ordinarias y extraordinarias. Las asambleas
ordinarias tendrdn lugar una vez por afio,
dentro de los primeros 4 (cuatro) meses poste-
riores al cierre del ejercicio anual y en ella se
deberd: considerar; aprobar, modificar o re-
chazar la memoria, balance general, inventa-
rio, cuentas de gastos y recursos e informe del
érgano de fiscalizacién.

Art. 80%.- Sin perjuicio de lo que pudiera
incluirse en la convocatoria, serdn de compe-
tencia exclusiva de la asamblea general exira-
ordinaria los siguientes temas:

a) sancionar y modificar los estatutos del
S.U.O.EM.; 5

b) aprobar la fusién con otras asociaciones;

c) fijar criterios generales de actuacién;

d) aprobar los proyectos de convenios co-
lectivos de trabajo y en su defecto los proyec-
tos de estatuto, escalafén y ordenanza de
remuneraciones; g

e) aprobar la adhesién o afiliacién a otras
asociaciones y disponer la desafiliacién o se-
paracién de las mismas;

f) fijar la cuota de afiliacién y las contribu-
ciones especiales de los afiliados;

g) disponer la disolucién de la asociacién;

h) resolver sobre las expulsiones a los afi-
liados y la revocatoria de los mandatos de los
miembros de la Comisién Revisora de Cuen-
tas y entender en los casos de apelacién de las
sanciones que hubiere aplicado la Comisién
Directiva;

i) resolver la convocatoria a plebiscito y
fijar 1a cuestién sobre la que decidir4;

j) designar los delegados paritarios y los
congresales y representantes a organismos
ejecutivos de asociaciones de grados superio-
Tes.

k) sancionar el reglamento interno;

1) designar la Junta Electoral.

]

Art. 81%- En el caso del inciso d) del
articulo anterior, se podr4 ampliar la convoca-
toria al personal municipal no afiliado al
S.U.O.E.M. debiendo explicitarse en la con-
vocatoria y siendo éstos los tinicos puntos a
tratar en la asamblea.

Art. 82°.- La convocatoria a asambleas
ordinarias, se efectuard con un minimo de 30
(treinta) dfas de anticipacién a la fecha fijada
para su celebracién; y las extraordinarias lo
serdn con un minimo de 5 (cinco) dfas debien-
do comunicarse de inmediato a los asociados
por los medios més efectivos, indicando en
forma clara, dfa, lugar, hora de celebracién y
orden del dia a considerarse.

Art. 83%.- Las asambleas se constituirdan a

la hora prevista con el mimero de socios pre-
sentes, pudiendo por decisién de los mismos
establecer una tolerancia de media hora.

Las asambleas extraordinarias, solicitadas
por nota, deberdn serlo por el 10% (diez por
ciento) de los socios, como minimo con un
orden del dia que deber4 figurar en la nota.
Estas se constituiran s6lo si se hace presente el
50% (cincuenta por ciento) de los firmantes
como minimo.

Art. 84%.- El cardcter de afiliado a los
efectos de la asistencia a las asambleas deber4
acreditarse con el camnet sindical o el docu-
mento de identidad.En el caso previsto en el
articulo 80°, inc. d), el personal municipal no
afiliado probar4 su condicién de empleado
municipal con el mandamiento correspon-
diente y el documento de identidad.

Art. 85°.- Las asambleas ser4n presididas
por el miembro que designe la propia asam-
blea. Serd Secretario de Actas, quien ocupaese
cargo en la Comisién Directiva y en su ausen-
cia se designaré por la presidencia un asociado
que lo reemplace.

El Secretario General deber4 actuar como
asesor y colaborador del presidente de la
asamblea a fin de facilitarle su labor.

Art. 86°.- El presidente abrir4 la sesién con
la eleccién de un vicepresidente y dos asam-
bleistas para la firma del acta final, luego
pasaré por secretarfa a dar lectura al acta ante-
rior,

El presidente dirigir4 el debate y levantard
la asamblea una vez concluido el orden del dia
0 se resuclva pasar a un cuarto intermedio.

El vicepresidente colaborard en todo con el
presidente y lo reemplazard en el caso de que
éste deba ausentarse.

Art. 87°.- En las asambleas los acuerdos y
resoluciones serdn tomados por simple mayo-
ria de votos, con la exclusién del asociado que
presida las reuniones quien ser el que decida
la votacién cuando ésta haya sido empate, Las
votaciones se hardn levantando la mano, salvo
que la propia asamblea resuelva- efectuarla
mediante voto secreto o cantado.

Las cuestiones enumeradas en el articulo
809), incs. a), b), e), g) e i), requieren para su
aprobacién el voto favorable de los dos tercios
de los asamblefstas con derecho a voto.

Art. 882%.- La presidencia no permitird en

las asambleas las discusiones ajenas a las esta-

blecidas en el orden del dia, ni aquéllas que
puedan alterar el orden y respeto que los asam-
blefstas merecen.

Art. 89°.- Cada asamblefsta podrd hacer
uso de la palabra 2 (dos) veces, y si fuera autor
de la mocién en debate, hasta 3 (tres) veces
sobre el mismo tema, salvo autorizacién ex-
presa de la asamblea, ante pedido o en caso de
que por la importancia del asunto a tratar se re-
solviera declarar libre el debate. En ningtin
caso podra dar lectura a discursos, pudiendo
utilizar inicamente un ayuda-memoria.

Art. 90%.- La palabra serd concedida por el
presidente, atendiendo al orden en que fuera
solicitada. Tendr4 preferencias sobre los que
ya hayan hecho uso de la palabra, el que no
hubiere hablado sobre la cuestién en debate.

El presidente podr4 intervenir sin solicitar

la palabra para ordenar el debate, dar informa-
cién, ubicar el debate en el temaen tratamiento

" y en general para el mejor cumplimiento de los

objetivos de la asamblea.

Siquisiera fijar una postura sobre los temas
en debate o participar del mismo, deber4 soli-
citar la palabra y a su turno abandonar mo-
mentéineamente la presidencia. ,

Art. 91%.- Los miembros de la Comisién
Directiva y de la Comisién Revisora de Cuen-
tas, no podrén votar en las cuestiones referen-
tes a su responsabilidad.

Art. 92°.- Todo asambleista que haciendo
uso de la palabra en forma autorizada por la
presidencia formule una proposicién a viva
voz sobre cuestiones en debate, serd tomada
como mociény sometida a consideracién de la
asamblea, sélo si la misma es apoyada por lo
menos por 2 (dos) asambleistas.

Art. 932.- Cuando alguna cuestién ya estd
sometida a consideracién de la asamblea,
mientras no se tome una resolucién sobre la
misma, no podré considerarse otra,excepto las
mociones relativas a cuestiones de orden o
previas.

Art. 94%.- Son cuestiones de orden las que
se suscitenrespecto a los derechos de la asam-
blea y de sus miembros con motivo de distur-
bios, interrupciones personales y las tendien-
tes a que se alcance el objetivo de 1a asamblea.

Son mociones de orden:

a) que se levante la sesién;

b) que se pase a cuarto intermedio;

c) que se declare libre el debate;

d) que se cierre el debate;

e) que se Tespete el orden del dia;

f) que se limite el tiempo de los oradores;

£) que se cierre la lista de oradores.

Art. 95°- Son mociones previas:

a) que se declare que no hay condiciones
para deliberar;

b) que se aplace la consideracién de un
asunto;

¢) que se declare que no hay lugar a deli-
brar;

Las mociones previas deberdn hacerse
inmediatamente de constituida la asamblea y
antes de que se pase lectura al orden del dfa.

Art. 96°.- Una mocién de alterar el orden
del dfa deberé hacerse una vez leido éste, con-

tar con el apoyo de dos asamblefstas y aproba-

da por los dos tercios de los presentes. La
mocién deberé incluir el tema que se quiere
agregar, sacar, o modificar en el orden de su
tratamiento, no pudiendo la asamblea eliminar
ningiin punto del orden del dfa.

Art. 97°.- Las mociones de orden se harén
aviva voz, tenga o no quien la haga el uso de
la palabra y serén puestas inmediatamente a
votacién sin discusién y aprobadas por simple
mayoria de votos.

Cuando se hubiera aprobado la mocién de
cerrar el debate, se pasar4 inmediatamente a
votacién de las mociones debidamente apoya-
das que se hubieran hecho durante aquél sin
permitir que se agregue ninguna més.

Art. 98%- Si un asamblefsta se opone al
retiro o a la lectura de documentos, se votard
sin discusién previa si se permite o no el retiro
o la lectura de éstos.

Art.99%.- Los asamblefstas pedirdn la pala-
bra en voz alta indicando su nombre, en los
momentos que van desde que finaliza un ora-
dor hasta que inicia su intervencién el siguien-
te. El presidente luego de cada intervencién pre-
guntard ala asambleasi hay alguien que quiera
hacer uso de la palabra. Los oradores dirigir4n
su exposici6n al presidente y a la asamblea, no
pudiendo hacerlo a un asamblefsta o grupo de
asambleistas en particular, ni generando di4lo-
gos.

CAPITULO XI

Medidas de accién directa
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Art. 100°.- Las medidas de accién directa
serén adoptadas por la Asamblea General-o el
Cuerpo General de Delegados. En este dltimo
caso los delegados deberé4n traer mandado de
las reparticiones a las que representen.

En el caso de que la asamblea general
extreordinaria tenga como Unico punto del
orden del dfa la adopcién de medidas de accién
directa, se podrd ampliar la convocatoria a los
trabajadores municipales no afiliados a la or-
ganizacién, lo que deberd explicitarse en la
convocatoria. La acreditacién del caricter de
trabajador municipal se haré con el manda-
miento y el documento de identidad.

La Comisién Directiva optara por una for-
mau otra segtin se posibilite 1a mayor partici-
pacién democritica de los trabajadores y la
mayor representatividad y consenso en las
decisiones que finalmente se adopten.

En caso de yna situacién de excepcién,
cuando sea imposible convocar a una asam-
blea general o al Cuerpo General de Delega-
dos, la Comisién Directiva podrd adoptar
medidas de accién directa. Igualmente si fuera
facultada por una asamblea general o el Cuer-
pode Delegados y porun plazono mayorde 30
(treinta) dias, vencido el cual dicha facultad
caducar4.

CAPITULO XII

De los plebiscitos y las revocatorias de
mandato

Art. 101%.- Por resolucién de asamblea
general extraordinaria o a pedido de un 10%
(diez por ciento) de los afiliados, 1a Comisién
Directiva convocar4 a plebiscito de afiliados
para aprobar por la afirmativa o la negativa
cuestiones de trascendencia para el sindicato.
La consulta tendr4 cardcter vinculante cuando
la cuestién somctida a decisién sea aprobada o
rechazada por més del 30% (treinta por ciento)
del padrén de afiliados habilitados para votar.

Art. 102%.- Por resolucién de asamblea
general extraordinaria o a pedido de un 30%
(treinta) por ciento de los afiliados, 1a Comi-
sién Directiva convocard a larealizaciénde un
plebiscito de afiliados para considerar larevo-
catoria del mandato de uno, varios o todos los
miembros de la Comisién Directiva. La revo-
catoria se hard efectiva cuando haya sido
apoyada por dos tercios de los votantes

Art. 103°.- La convocatoria al plebiscito o
revocatoria de mandato deberd efectuarse con
una anticipacién de 60 (sesenta) dias y dentro
de los 5 (cinco) dias hébiles subsiguientes ala
asamblea que resolvié su convocatoria o a la
presentacién del pedido de los afiliados. La
convocatoria deberd publicarse con no menos
de 35 (treinta y cinco) dias de antelacién a la
fechafijadaysedesignarélaJunta Electoral en
asamblea general extraordinaria.

Los agrupamientos gremiales tendrén de-
recho a designar fiscales de mesa y veedores
que se sumar4n a la junta electoral, organismo
que deberé confeccionar y exhibir los padro-
nes con una anticipacién de 30 (treinta) dias a
la fecha del plebiscito para su posterior depu-
racién. :

El resto de las cuestiones referidas al acto
electoral serén resueltas por la Junta Electoral,
siguiendo los procedimientos establecidos
para las elecciones generales previstos en el

- presente estatuto.

CAPITULO XIIT

De las agrupaciones
Art. 104%.- Se entiende por agrupaciones
sindicales, el conjunto de 'afiliados al
S.U.Q.E.M., activos o pasivos, que bajo una
denominacidn 'y declaracién de propésitos o
prograsma commin, se organizan con el objetivo
de defender los intereses de los trabajadores

municipales.

Dichas agrupaciones se podrin asociar
constituyendo Frentes.

Se entiende por Frente de Agrupaciones a
la alianza que bajo una misma denominacién
y programa comuin, retine a dos agrupaciones
oficializadas como mirumo.

Art. 105%.- La oficializacién ante el
S.U.O.EM. de dichas agrupaciones o Frentes
se har4 presentando ante la Secretaria Gremial
del SUOEM una nota por duplicado donde
conste:

a) nombre de la Agrupacién o frente;

_b) objetivos, programa o declaracién de
principios;

¢) némina de los afiliados que oficien de
autoridades, o representantes con su nimero
de documentos, cargo, reparticién y firma;

d) un minimo de 20 (veinte) avales de
afiliados, entre los que se pucden contar los del
inciso anterior, con sus numeros de documen-
tos, cargos, reparticion donde se desempefian
y firmas; en el caso de que se trate de un Frente
bastar4 con el aval de los representantes de las
agrupaciones oficializadas que lo integren.

La Comisién Directiva, una vez verificada
la veracidad de los datos y avales presentados,
oficializard la agrupacién o Frente, lo que
deber4 ocurrir dentro de los 10 (diez) dias sub-
siguientes a la presentacién.

Si hubiere alguna irregularidad la Comi-
sion Directiva debera informar fehaciente-
mente de 1amisma, o del rechazo al pedido, a
quicnes la agrupacién haya designado como
autoridades o representantes.

El reconocimiento durara 2 (dos) afios, al
cabo de los cuales se debera reoficializar la
agrupacion o Frente, cumpliendo con los
mismos requisitos. También deberdn comuni-
car a la Comisién Directiva sobre la modifica-
cién de sus autoridades o representantes.

Art. 1062.- Las agrupaciones oficializadas
tendrén los siguientes derechos:

a) prioridad para la reserva de color y
nombre en las clecciones generales;

b) a obtener informacion de todo lo que
haga a la vida del sindicato en forma directa
por la comisién directiva del S.U.O.EM ;

¢) a reunirse dentro de la sede sindical, en
la medida de las posibilidades de espacio fisi-
co;

d) atener sus espacios murales dentro de la
sede sindical para dilusion y propaganda y
lugares donde puedan dejar para la distribu-
cién entre los afiliados, volantes, boletines,
etc.;

e) a realizar en forma gratuita, encuentros,
plenarios, pefias en los locales que para esos
eventos posea el Sindicato.

Art. 1072.- Son deberes de las agrupadio-
nes oficializadas:

a) cumplir y hacer cumplir entre sus miem-
bros este estatuto y las decisiones que emanen
de los cuerpos orgénicos del Sindicato y el
Cuerpo General de Delegados;

b) asistir a las convocatorias que les hagala
Comisién Directiva del Sindicato o el Cuerpo
General de Delegados;

c) prestar la colaboracién que les sea solici-
tada por Ia Comisi6n Directivay el Cuerpo Ge-
neral de Delegados;

d) sin perjuicio de manifestar piiblicamen-
te sus disidencias con la conduccién del Sindi-
cato, conotras agrupaciones o afiliados, hacer-
lo respetuosa y lealmente.

La falta de cumplimiento de estos puntos,
podrén hacerle perder el carcter de oficial ala
agrupacién de que se trate por simple resolu-
cién de la Comisién Directiva, con previa no-
tificacién y otorgando a la agrupacién la posi-
bilidad de efectuar descargo.

CAPITULO XIV

Régimen electoral

Convocatoria

Art. 1082.- La fecha de elecciones genera-
les para la renovacién de autoridades del Sin-
dicato Unién Obreros y Empleados Municipa-
les de la Ciudad de Cérdoba, de la Comisién
Revisora de Cuentas y miembros del Tribunal
Paritario, deberé ser fijada por laComisién Di-
rectiva, llamando a tal fin en el mismo acto a
Asamblea General Extraordinaria, la que efec-
tuar4 la convocatoria del caso y procederd a
elegir la Junta Electoral.

Junta Electoral

Art. 109°.- La Junta Electoral estard inte-
grada por 5 (cinco) miembros titulares y 3
(tres) suplentes, que deberdn estar presentes
en la asamblea y ser afiliados al S.U.O.E.M..

No podrén integrar la Junta Electoral los
integrantes de la Comisién Directiva o Comi-
sién Revisora de Cuentas, asi como los candi-
datos de las listas que se presenten.

Una vez oficializadas las listas, un repre-
sentante de cada una de cllas, que no podré ser
el apoderado, ni ninguno de los candidatos, se
incorporard a la Junta Electoral, con voz y
volo.

Art. 1102.- En la reunién de constitucién la
Junta Electoral elegird de entre sus miembros
1 (un) presidente, 1 (un) Snmﬁnomamnzw 1 (un)
secretario y 2 (dos) vocales.

Establecerd ademds los dias y horarios de
atencién a los afiliados y aprobard su regla-
mento de funcionamiento interno.

Las decisiones se aprobarén por simple
mayoria de votos.

Art. 111°.- Los miembros suplentes de la
Junta Electoral ingresardn por orden de lista,
en caso de renuncia, fallecimiento o impedi-
mento de alguno de los miembros titulares. La
Junta Electoral resolvera quién cubre el cargo
dejado vacante por el miembro titular.

En el caso de que por cualquier circunstan-
cia y una vez promovidos los miembros su-
plentes, la Junta Electoral viera reducido el
nimero de sus miembros, podr4 seguir en fun-
ciones con 3 (tres) de ellos.

Sinose contara con esa cantidad minima de
micmbros, la Comisién Directiva del
S.U.O.E.M. llamar4 a una nucva asamblea que
deber4 realizarse en el término de los 5 (cinco)
dias habiles subsiguientes al momento de
darse esa situacién, para la eleccién de una
nueva junta electoral. En ese caso los plazos
del proceso electoral podrén prorrogarse por
tantos dias como estime la propia asamblea.
La Junta Electoral nueva continuard con la
tarea de la anterior, no estando sujeto a revi-
sién lo actuado.

Art. 1122.- El mandato de la Junta Electo-
ral terminar4 con la puesta en funciones de las
nuevas autoridades.

Después de la ﬁnoo_swnaz de las autori-
dades, acto que se efectuard inmediatamente
de conocerse el resultado del escrutinio, la
Junta Electoral conservard sus atribuciones re-
lacionadas con el proceso electoral.

Art.113%.- Son funciones y atribuciones de
1a Junta Electoral:

a) efectuar la publicidad de 1a convocatoria
a elecciones;

b) oficializar las listas;

c) exhibir las listas oficializadas y proveer
copias de las mismas;

d) confeccionar los padrones provisorios y
definitivos y proveer copia de los mismos;

e) designar los presidentes de mesa;

f) resolver las impugnaciones que puedan

hacerse contra cualquiera de los actos del

proceso electoral;

g) efectuar el escrutinio definitivo y dar a
conocer inmediatamente el resultado.

h) proclamar a las nuevas autoridades.

De los plazos

Art. 114%.- Los plazos que regirédn para

todas las etapas del régimen electoral serédn las’

/

siguientes:

a) fijacién de la mnors 90 (noventa) &B
antes como minimo de la finalizacién del man-
dato de la Comisién Directiva;

b) convocatoria y eleccién de Junta Electo-
ral: 60 (sesenta) dias como minimo antes de la
fecha establecida para el comicio;

¢) constitucién de la Junta Electoral: dentro
de las 24 (veinticuatro) :on.wm hébiles de su
designacion;

d) publicidad de la convocatoria: 50 (cin-
cuenta) dias como minimo de antelacién a la
fecha de los comicios;

e) solicitud de omo_wrswoab de lista: de-
ber4 presentarse dentro de los 10 (diez) dias a
partir de aquél en que se diera a publicidad la
convocatoria;

f) pronunciamiento de la Junta Electoral
sobre solicitud de oficializacién: dentro de las
48 (cuarenta y ocho) horas de presentada la
solicitud; -

g) cumplimiento de las observaciones rea-
lizadas por la Junta Electoral por parte de las
listas: dentro de los 5 (cinco) dias subsiguien-
tes al rechazo de la Junta Electoral;

h) pronunciamiento definitivo de la Junta
Electoral sobre la oficializacién o no de las
listas: 30 (treinta) dias como minimo antes de
la fecha del comicio;

i) exhibicién de los padrones vnoSonom
40 (cuarenta) dias antes, como minimo, de la
fecha de los comicios;

j) exhibicién de los padrones definitivos:
30 (treinta) dias antes, como minimo de la
fecha del comicio; .

k) entrega a cada lista de padrones y némi-
nas de candidatos: dentro de los 5 (cinco) dias
de publicados;

1) reclamos de afiliados por irregularidades
en los padrones provisorios: dentro de los 7
(siete) dias de iniciada la exhibicidn;

11) impugnaciones a cualquiera de los actos
del proceso electoral: dentro de las 72 (seten-
ta y dos) horas de producido dicho acto;

m) resolucién por parte de la Junta Electo-
ral de las impugnaciones presentadas: dentro
de las 72 (setenta y dos) horas de efectuada la
impugnacién;

n) néminade fiscales: deberén ser elevadas
ala Junta Electoral con 3 (tres) dias de antici-
pacién como minimo a la fecha del comicio;

fi) presidentes de mesa: la Junta Electoral
indicar4 su némina con una anticipacién de 5
(cinco) dfas a la fecha del comicio;

0) proclamacién de autoridades: se hard
dentro de las 72 (setenta y dos) horas de fina-
lizado el escrutinio.

Procedimientos. Publicidad de la
Convocatoria

Art. 115%- La publicidad de la convocato-
ria se hard mediante una solicitada en el medio
gréfico de mayor tirada en 1a ciudad de Cérdo-
ba y afiches, pudiendo completarse con otras
formas de difusién. Deberd contener, fecha,
hora de inicio y finalizacién del comicio,
némina de cargos a cubrir y Eme.nm de vota-
cién.

Oficlalizacion de listas

Art. 116%.- El pedido de oficializacién de
listas deberd ser hecho cumpliendo los si-
guientes requisitos: |

a) se presentard por triplicado, debiendo
consignarse nombre de los candidatos, cargo
para el que se lo postula, nimero y clase de
documento de identidad, cargo, programa y
firma de consentimiento de los candidatos;

b) la presentacién deber4 ir encabezada por
el nombre de la lista y/o color reservado;

c) la solicitud deberd ir acompafiada con
avales que representen un 3% (tres por ciento)
como minimo del padrén de afiliados con més
de 6 (seis) meses continuos de antigiiedad
como tales;
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d) los afiliados no podrén avalar mas de una
lista;

e) los avales se presentaran en planillas
donde se consignaran los mismos datos que los
solicitados en el inc. a);

f) lasolicitud deberd también ir acompaiia-
da por la designacién de uno o més apodera-
dos.

Art. 117°.- Apenas se constituya la Junta
Electoral, las distintas agrupaciones reconoci-
das o grupo de afiliados con el aval de sus
firmas, podri efectuar la reserva de color y
nombre para sus listas.

Cuando dos o més agrupaciones oficializa-
das hubieren solicitado color y nombre igual,
se adjudicar4 a quienes lo hayan usado antes y
si los solicitantes procedieran de una misma
lista anterior se adjudicard a quienes presenten
mayor cantidad de avales y en tiltima instancia
por sorteo.

Art. 118%.- Una vez oficializadas las listas,
se exhibiran para el conocimiento de todos los
afiliados, entregdndoles copias de las mismas
a los apoderados de cada una de las listas que
lo soliciten.

Padrones X

Art. 119%.- Se confeccionardn padrones
provisorios por orden alfabético y por reparti-
cién con datos suficientes para individualizar
a los afiliados y la denominacién de la repar-
ticién donde trabaja.

LaJunta Electoral proceder4 a depurar esos
padrones, agregindoles las altas y eliminn-
doles las bajas y corrigiendo las irregularida-
des que posean a fin de confeccionar los pa-
drones definitivos por orden alfabético y por
programa que deberan contener a todos los afi-
liados en condiciones de emitir el sufragio,
con datos suficientes para individualizarlos.

Tanto los padrones provisorios como los
definitivos deberan ser exhibidos para el cono-
cimiento de los afiliados.

Cada lista tendrd derecho a recibir una
copia de los padrones definitivos por parte de

la Junta Electoral.

Art. 120%- Los lugares de votacién no
podrén ser alterados y solamente en caso de ser
material y demostradamente imposible en-
contrar otra solucién, se recurrird a la urna
volante o a la votacién en la sede del sindicato
Unién Obreros y Empleados Municipales. Se
votard en los lugares de trabajo, pudiendo la
Junta Electoral disponer que los afiliados de
varias reparticiones lo hagan en una sola mesa,
cuidando que el niimero de electores por mesa
no sea inferior a 50 (cincuenta) ni mayor de
250 (doscientos cincuenta) y que las reparti-
ciones se encuentren préximas al lugar de vo-
tacién.

Fiscales y presidentes de mesa

Art. 121%.- Las listas oficializadas podrén
elevar a la Junta Electoral, una némina de fis-
cales de mesa arazén de no més de 2 (dos) por
mesa y fiscales generales sin limite de canti-
dad. Los fiscales de mesa votardn en la mesa
que les sea asignada, no pudiendo hacerlo en
otro lado, mientras que los fiscales generales
sélo lo harén en la mesa que les corresponda
segiin el programa al que pertenezcan.

Los integrantes de las listas podrdn ser
fiscales de mesa o fiscales generales. Los can-
didatos a Secretario General y Adjunto son
fiscales naturales y tienen todas las atribucio-
nes de éstos.

Los presidentes de mesa que designe la
Junta Electoral, no podrén en ningin caso ser
miembros de la Comisién Directiva o de la
Junta Electoral, ni ser integrantes de ninguna
de las listas.

Tanto los presidentes de mesa como los
fiscales deben encontrarse en condiciones de
votar.

El Sufragio

Art. 122%.- La eleccion se efectuard por
voto secreto, directo y obligatorio de todos los
asociados activos, los cuales no podrén estar
afectados por las inhabilidades establecidas
por la ley o estos estatutos y siempre que
tengan una antigiiedad no menor de 6 (seis)
meses al cierre del empadronamiento.

La Comisién Directive podrd imponer
sanciones a todos aquellos afiliados que no
hayan tenido razones valederas y fundadas
para no emitir su voto. No podrén votar los
trabajadores municipales despedidos.

Art. 123°.- El afiliado en el acto de emitir
su voto, deber4 acreditar su identidad y suscri-
bir una planilla como constancia de que voté.
Depositard su voto personalmente en urnas
selladas y lacradas, debiendo al efecto colo-
carlo en un sobre opaco, que se entregard
firmado por el presidente de mesa y los fisca-
les.

Deberan instalarse: tanto cuartos oscuros
como mesas receptoras de votos existan, sien-
do obligatorio su uso.

El escrutinio

Art. 1242.- Deberi efectuarse por los res-
pectivos presidentes de mesa en presencia de
los fiscales presentes, un escrutinio que se hard
enlamismamesareceptorade votos, inmedia-
tamente después de clausurado el comicio,
labrdndose un acta con el resultado, la que se
remitird a la Junta Electoral conjuntamente
con las urnas respectivas, dicha acta deber4 ir
firmada por el presidente y los fiscales asisten-
tes. Cada lista podré agregar al fiscal de mesa,
un fiscal general que podr4 presenciar el escru-
tinio provisorio y firmar el acta respectiva.

Art. 125°.- El escrutinio definitivo lo hard
1a Junta Electoral, acto al que tendrén derecho
aasistir los apoderados de las listas participan-
tes.

Constitucién de la Comision Revisora de
Cuentas

Art. 126%- Resultar4n electos por la lista
ganadora de los comicios para integrar la Co-
misién Revisora de Cuentas, dos miembros
titulares y dos miembros suplentes.

La lista que se haya ubicado en segundo
término y siempre y cuando haya obtenido el
15% (quince por ciento) de los votos emitidos,
como minimo, se adjudicar4 1 (un) miembro
titular y 1 (uno) suplente.

Los cargos de la minoria serdn ocupados
por los que figuren en primer lugar en la
némina de titulares y en primer lugar en la
némina de suplentes.

Transferencia de la titularidad

Art. 127°%.- Los miembros salientes de la
Comisién Directiva deber4n hacer entrega de
sus cargos a los sucesores reunidos en pleno,
en la fecha correspondiente labrandose las
actas respectivas con un inventario general y
estado financiero.

Cadamiembro de la Comisién Directiva, el
dia anterior o posterior a la reunién menciona-
da, entregard al miembro que lo reemplace
todos los elementos que posea, libros, archivo
y demés documentacién labrandose la respec-
tiva acta, asi como una informacién general
que permita al sucesor un mejor desempefio.
De todo lo actuado en esta oportunidad, se
formaré un legajo para archivar como antece-
dente.

CAPITULO XV

Del patrimonio y los fondos sociales

Art. 128%.- El patrimonio de la institucién
estara formado por:

a) las cuotas mensuales de los asociados y
contribuciones exiraordinarias que éstos re-
suelvan por asamblea;

b) las contribuciones provenientes de la
concertacién de convenciones colectivas de
trabajo;

c) los bienes adquiridos y sus frutos o
intereses;

d) las donaciones, legados, aportes y recur-

_ sos ocasionales o permanentes que no contra-

vengan las disposiciones del estatuto o de la
ley de asociaciones gremiales;

e) todo otro recurso no prohibido por ley.

Art. 129°.- Los fondos sociales asi como
todos los ingresos sin excepcién, se man-
tendran depositadas en uno o més bancos ofi-
ciales, a nombre del Sindicato Unién Obreros
y Empleados Munitipales y a 1a orden conjun-
tadel Secretario General, Secretario Adjuntoy
Secretario de Finanzas pudiendo por cualquier
eventualidad registrar la firma del Subsecreta-
rio de Finanzas.

LaComisién Directiva asignard mes ames,
un fondo fijo, denominado Caja Chica, para
gastos menores.

Art. 130°.- La Comisién Directiva ejercera
la administracién de todos los bienes sociales.

Todo acto que importe la adquisicién,
enajenacién o constitucién de gravdmenes
respecto a los bienes inmuebles o muebles,
registrables, serd decidido por la Comisién
Directiva. :

Silaoperacién superara el 30% (treinta por
ciento) del total neto de amortizaciones del ru-
bro Bienes de Uso, segin datos del tltimo
balance aprobado y actualizado segiin indice
de precios mayoristas nivel general, a la fecha
de la inversi6n, deber4 ser refrendada por una
asamblea general extraordinaria convocada al
efecto en el término de 30 (treinta) dias de
efectuada la operacién.

En la asamblea se informara a los afiliados
en formadetallada sobre las condiciones y mo-
dalidades de la operacién.

Art. 131°.- El ejercicio econémico-finan-
ciero es anual y se cerrara el 31 (treinta y uno)
de diciembre. De cada ejercicio se confeccio-
naré la correspondiente memoria. inverntario y
balance general, acompafiandose con los cua-
dros de pérdidas y ganancias, movimientos de
fondos y asociados, los que serdn sometidos a
asamblea general de afiliados para su aproba-
cién y su contenido se ajustard a la legislacién
vigente. .

Fondo de huelga

Art. 132%.- A los fines de apoyar y sostener
los conflictos colectivos se conformard un
fondo de huelga de caricter permanente. Este
se integrard de la siguiente forma:

a) con el porcentaje de los ingresos prove-
nientes de la cuota sindical, que se establezca

spor asamblea general extraordinaria, lo que se
despositard mes a mes;

b) con donaciones y el producido de la ven-
ta de bonos, rifas, realizacién de festivales y
otras actividades para recaudar fondos con
este fin, el que se deberi explicitar;

Estos fondos estardn depositados en una
cuenta especial anombre del Secretario Gene-
ral, del Secretario Gremial y de un represen-
tante del Cuerpo de Delegados en forma con-
junta.

Estos fondos serdn utilizados pura y exclu-
sivamente en caso de conflicto y cuando el
Cuerpo de Delegados o una asamblea general
lo decidan. Podran destinarse todos o en parte
a apoyar conflictos de otros gemios.

Se constituird una comisién del Cuerpo de
Delegados a los efectos de generar actividades
para larecaudacién de fondos y su administra-
cién.

CAPITULO XVI
Disolucién

Art. 133%.- El Sindicato Unién Obreros y
Empleados Municipales de la Ciudad de Cér-

doba, no podré disolverse mientras existan 50
(cincuenta) socios que se comprometan a
seguir con él en orden y regularidad. Siesto no
ocurrieralos fondos y bienes sociales serdn de-
positados a la orden de la Confederacién de
Obreros y Empleados Municipales de la Repi-
blica Argentina (C.0.E.M.A.), los que serdn
reintegrados a la entidad en el momento de re-
constituirse.

Art. 134%.- La Comisién Recvisora de
Cuentas deber4 vigilar la operacién de disolu-
cién y verificara que queden pagas todas las
deudas sociales que hubiere en ese momento.

CAPITULO XVII

Disposiciones generales
y transitorias

Art. 135°.- Las modificaciones al presente
estatuto se haran por asamblea general extra-
ordinaria, que debera tener éste como iinico
punto del orden del dia. La convocatoria se
hard indicando los articulos o capitulos a
modificar debiendo la Comisién Directiva
poner en conocimiento de los afiliados, con 30
(treinta) dias de anticipacién como minimo,
por los medios més efectivos de difusién, las
modificaciones estatutarias proyectadas.

Art. 136°.- El presente estatuto empezard a
regir una vez aprobado por el Ministerio de
Trabajo de 1a Nacién.

Deberén imprimirse de él una cantidad de
ejemplares suficientes como para que cada
miembro de la Comisién Directiva, de la
Comisién Revisora de Cuentas y cada delega-
do, tenga uno, m4s una cantidad igual al doble
de la anterior.

La impresién deber4 hacerse de inmediato,
paracumplir con el requisito de la publicacién.

Art. 1374.- Los articulos 16%, 272, 342, 352,
36°, 37°, 389, 419, 429, 449, 459, 468, 47°, 482,
492, 50°, 522y 54°, entrarén a regir a partir de
la puesta en funciones de las préximas autori-
dades del sindicato. :

Laconvocatoria a elecciones para elegir las
préximas autoridades del sindicato se hardn
para cubrir los cargos establecidos en el articu-
lo 16°) del presente estatuto.

Art. 1382.- La actual Comisién Directiva
del Sindicato Unién Obreros y Empleados
Municipales, y laComisién Revisorade Cuen-
tas, finalizardn sumandato el 31 (treinta y uno)
de diciembre de 1990.

Art. 139%.- La eleccién de delegados pari-
tarios y miembros del tribunal paritario se
efectuard en el momento en que el gremio
pueda ser encuadrado en el régimen de conve-
nios colectivos de trabajo o que lo prevea el
Estatuto del Personal.

En ese caso y por esa tinica vez los miem-
bros del Tribunal Paritario serdn elegidos en
asamblea, por el mismo procedimiento que los
delegados ala Comisién Paritaria, contempla-
do en el art. 55°) del presente. En lo sucesivo
serdn elegidos de acuerdo al articulo 579) del
presente.

Art. 140°.- A partir de la entrada en vigen-
cia del presente estatuto los afiliados contem-
plados en el articulo 72 inc. b) ver4n incremen-
tada su cuota sindical equipardndola con la de
los afiliados activos.

Art. 141°%.- Las obligaciones emergentes
delodispuesto porel articulo 132%) empezaran
a hacerse efectivas dentro de los 90 (noventa)
dias de puesta en vigencia del presente estatu-
to.

Art. 142%- El presente estatuto deberd
estar a disposicién de cualquier afiliado que
quiera conocer su contenido, estando obligada
la Comisi6n Directiva a entregar gratuitamen-
te una copia del mismo al afiliado que lo
solicite por nota, en el término de 72 (setenta
y dos) horas.

Art. 143°.- Los términos en dias y horas

. establecidos se computar4n como hébiles.




