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PROLOGO

Compafieros de las distintas corrientes y expresiones politicos-
gremiales y agrupaciones, que a través de la experiencia recogida
durante estos afios de trabajo y sacrificio en el Cuerpo General de
Delegados del S.U.O.E.M., hemos combinado Honestidad, Capaci-
dad y conducta de nuestros mejores hombres y mujeres que con
espiritu joven representan un Sindicalismo Renovado. Es por ello
que decidimos unificarnos en favor de la Unidad de la Familia Mu-
nicipal, superando lo sectorial y partidario para impulsar la forma-
cion de la LISTA VERDE “UNIDAD Y DEMOCRACIA SINDI-
CAL". :

Los que integramos esta opcion, nos consideramos parte indiso-
luble de un Pueblo, que imperiosamente reclama su participacion
activa en el quehacer del pafs y sus grandes Decisiones Nacionales.
Esta hora dificil de la vida Argentina, y particularmente para los
trabajadores, nos obliga a plantear en forma concreta en el ambito
de nuestra Organizacion Gremial un PROGRAMA DE ACCION
para el FUTURO DEL S.U.O.E.M., en el marco de la consolida-
cion de las Instituciones Democraticas.

Este PROGRAMA no surgi6é de una actitud personal o como
resultado de un accionar mezquinamente grupal o partidario, sino
Qque —por el contrario— fue el producto de la participacién gremial
responsable en defensa de los derechos y reivindicaciones de to-
dos los municipales.

Desde 1982, fuimos bregando por esta normalizacién sindical y
adquiriendo un conocimiento cabal de los problemas del gremio
que nos permite elaborar HOY la mejor propuesta, que desarro-
llamos, discutimos y aprobamos en asambieas en las distintas re-
particiones para ponerlas a consideracién de todos los trabajado-
res municipales.
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UN POCO DE HISTORIA

Como Trabajadores

La politica econémica y social implantada por el Proceso Mili-
tar a partir de marzo de 1976, destruy6 el aparato productivo del
pais, provoco el cierre de empresas, generd despidos en masas y
aplico leyes de inestabilidad laboral con una desocupacién nunca
" conocida en nuestro pafs, donde reclamar u organizarse gremial-
mente estaba expresamente prohibido, desatandose una feroz re-
presion que tuvo como principal destinatario a las organizaciones
gremiales, configurando asf, un cuadro social y econémico de su-
ma gravedad, sin precedentes en la historia del pafs. El 30 de Oc-
tubre de 1983 comenz6 una nueva etapa. Creemos gue la vuelta
a la vida democrética y a las instituciones republicanas es el resul-

tado de una larga lucha que iniciada el mismo dia del golpe tuvo

como principal protagonistas a los trabajadores, los mismos, que
hoy, ante esta Reconstruccion Nacional bregamos por una Demo-
cracia efectiva y participativa con Justicia Social, defendiendo e!
Orden Constitucional conquistado.

Como Trabajadores Municipales

Entre los afios 1981-82, a través de la lenta pero fructffera reor-
ganizacion, muchos de los que hoy levantamos esta propuesta, em-
pezabamos a bregar por nuestro legftimos derechos cercenados,
desde nuestro lugares de trabajo comenzando la ardua tarea de tra-
tar de poner de pie a nuestro Sindicato, en ese entonces interveni-
do militarmente.

Asf, casi sigilosamente, la mayoria de los compafieros, —pese a
las arbitrariedades que sufrfan— comenzaban a elegir en las seccio-
nes y lugares de trabajo a sus representantes para gue un tiempo
después se llegara a confluir en el Organismo Genuino y Represen-
'~ tativo que nos nucle6: EL CUERPO GENERAL DE DELEGADOS

formalmente constitu {do aquél 14 de Diciembre de 1982
As(, los municipales a través de nuestros delegados luchamos dfa
“a'dia por la“ dignificacion del salario, la equiparacion de la antigie-
-dad, 'la-efectivizacién' de los contratados, Ia defensa de la carrera
“~administrativa, ‘condiciones de trabajo y muchas otras reivindica-
ciones més; impulsando permanentemente la participacibn demo-
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critica de los trabajadores municipales en un claro contraste con el
oscuro accionar de una Comisién Transitoria nombrada por el Pro-

ceso Militar que se caracteriz6 por la inoperanciay por su  Oposi- -

ci6n a toda expresion de las bases del gremio.

Pese a todo, nuestro camino ya estaba trazado: en cada seccion
y en cada oficina, se realizaron asambleas peri6dicas, se discutieron
los problemas y se alcanzaron en forma conjunta las soluciones.
También fuimos concientes de nuestra realidad, caracterizandonos
por la prudencia y la mesura en cada medida tomada por nuestros
reclamos.

Asi también, nuestra capacidad de movilizacion, al manifestarla
fue un ejemplo para los otros gremios hermanos, que en ese enton-
ces, con ellos ya sumabamos esfuerzos, trabajo y solidaridad a tra-
vés de la COORDINADORA DE GREMIOS ESTATALES. Recor-
demos que este organismo se fortalecid y se consolid6 con las re-
cordadas movilizaciones de junio y setiembre del 83, siendo un
verdadero ejemplo de Unidad y Democracia Sindical.

En Setiembre de 1983, a un mes de la retirada de las autorida-
des de facto, los trabajadores municipales podfamos contabilizar
conquistas importantes como'un Escalafén del personal que nunca
antes tuvimos, la efectivizacion de més de 500 comparieros contra-
tados, el aumento en el adicional de antigliedad, ascensos, petito-
rios con més de 3000 firmas ante el Ministerio de Trabajo para lo-
grar la pronta normalizacién del Gremio, etc. Si bien con nuestro
trabajo no fecuperamos todas las conquistas arrebatadas durante
esos oscurds afos del Proceso, ni alcanzo para revertir el estado de
cosas en que Nos sumergieron, sirvié para darnos una idea cabal de
los que somos capaces los trabajadores municipales organizados y
decididos a defender nuestros derechos e intereses.

El 30 de Octubre de 1983, saludamos alborozadamente junto al
Pueblo todo, el retorno a la vida constitucional a través de las ur-
nas. De igual modo recibimos con expectativas el advenimiento
del nuevo Gobierno Comunal, que a su vez reconoci0 la represen-
tatividad del Cuerpo de Delegados y su trayectoria en los duros
anos del Proceso. En esa oportunidad manifestamos nuestra voca-
cidn democratica y nuestro espiritu de colaboracion.

Lamentablemente, en los meses subsiguientes, los trabajadores
municipales fuimos sorprendidos por medidas que lesionaron seria-
mente nuestros intereses, contradiciendo las promesas de repara-
cién efectuadas durante la campania electoral.

LISTA VERDE- PROGRAMA DE ACCION 9.

Estas medidas en el marco de la crisis general que agrava dfa a
dfa la situacibn salarial, lleva al trabajador municipal a plantearse
la necesidad de recuperar su sindicato, para encarar con mas fuerza
y organizacion su accionar gremial. '

Es evidente que el futuro no se presenta facil. Quien conduzca
los destinos del Gremio deberan exponer Honestidad, Capacidad y
Conducta para llevar adelante con firmeza un PROGRAMA que
sintetice las aspiracionesy la voluntad de todos los municipales.

LA SITUACION ACTUAL

Ante la actual situacidbn que vive el pais, los trabajadores que
cargamos sobre nuestras espaldas el mayor peso de la crisis econé-
mica, nos vemos con la responsabilidad y la necesidad de bregar
por una UNIDAD NACIONAL Y POPULAR en la construccion de
esta Nueva Argentina, defendiendo el patrimonio econémico, con
un Estado Nacional que garantice el bienestar general de la pobla-
cibn, reservando para sf el manejo de los servicios y las areas eco-
némicas estratégicas que hacen a la Soberanfa Nacional y la Justi-
cia Social, bregando por una justa distribucion de las riquezas, pri-
vilegiando la produccién y exportacién de nuestros productos en
un marco y camino hacia la LIBERACION NACIONAL de nuestra
patria y en contra de la DEPENDENCIA.

En este contexto, como trabajadores bregamos por una Confe-
deracion General del Trabajo Unica, Pluralista, solidaria, moviliza-
da y comprometida con los destinos de la Nacién, que ejerza una
verdadera Democracia Sindical efectiva, que ejercite una plena de-
fensa de nuestros derechos, velando también por la Estabilidad y
la Defensa del Orden Constitucional.

Siendo el Movimiento Sindical uno de los més firmes reaseguros
para el sostenimiento de la PAZ, la DEMOCRACIA, la JUSTICIA
SOCIAL y la LIBERTAD, es entonces necesario —para garantizar
los objetivos arriba sefalados—, modificar de plano la legislacion la-
boral y social heredada de la dictadura y sancionar una nueva con
la participacién de los organismos gremiales. Principalmente en lo
que hace a las Leyes de Asociaciones Profesionales y de Obras So-
ciales, con la certeza de que, en este Gltimo caso, deberan estar en
manos de los trabajadores.

MODERNIZACION Y DEMOCRATIZACION DE LA ESTRUC-
TURA DEL SUOEM

La histori_a lejana y la reciente, del gremio municipal, por con-
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traste, nos dice que hay que renovar, no s6lo los dirigentes,sino la
estructura del sindicato, es decir los canales a través de los cuales
se entrelazan el accionar de la dirigencid y el de las bases, en una
expresion organizada tanto en el campo de las conquistas gremia-
les como en el de las realizaciones sociales.

En ese sentido una de nuestras primeras iniciativas va a ser la re-
forma del estatuto social del SUOEM para garantizar:

1. La participacion de los trabajadores municipales a través de
sus delegados mediante la adjudicacién de un rol definido y
decisivo al Cuerpo de Delegados, y que hoy el actual estatu-
to no contempla.

2. La participacién de las minorfas.

3. La reduccion del tiempo de duracién de los mandatos de los
miembros de la Comision Directiva —actualmente de cuatro
anos— para reducir las posibilidades de su enquistamiento y
burocratizacion.

4. La prescindencia del SUOEM de las compulsas politicas. A tal
efecto proponemos concretamente la modificacion del Art.
4°, en su Gltimo parrafo.

b. La transparencia en el manejo de los fondos sindicales.

6. Que los integrantes de la Comisi6n Directiva que gocen de li-
cencia gremial no perciban una renta mayor que la, corres-
pondiente al cargo de revista. y

7. Que todos los integrantes de la Comisién Directiva realicen
una declaracion jurada de bienes.

Pero la accion sindical no puede reducirse exclusivamente a la
lucha reivindicativa, debe extenderse a la proteccion integral del
trabajador y su familia en todos los aspectos que hacen a su vida y
debe asumfir un compromiso con los destinos de la Nacién y en es-
1a etapa con el sisterna constitucional y la Democracia. Para poder
resoiver los complejos problemas que se plantean en esos campos
y estar a la altura de las circunstancias, deberemos organizar de tal
modo nuestros recursos humanos y materiales, que nos permita
aprovecharlos al méximo, sobre todo en una primera etapa en que
tendremos que manejarnos con la miseria patrimonial que segura-
mente encontraremos en el SUOEM.

En ese sentido implementaremos una préctica division del traba-
io que cubra todas las actividades previstas, lo que permitird una
mayor eficiencia de los compafieros por la especializacion en 4reas
determinadas y la posibilidad de incorporar otros a la tarea sindi-
cal, haciendo realidad nuestro objetivo de permitir la participacion
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de quien se sienta con condiciones y ganas de colaborar. Para ello
se creardn Subsecretarfas, Departamentos y Comisiones Asesoras,
tratando de evitar toda improvisacién y apuntando a resolver los
problemas en el marco del conocimiento cabal de la realidad.

Esta proyeccién del sindicato que queremos, nos lleva a plan-
tearnos como una necesidad ineludible la colaboracién estrecha Y
solidaria con otros sindicatos, fundamentalmente los estatales. De
allf que nos planteemos desarrollar una tarea sin pausa en la Fede-
racion de Sindicatos Municipales de la Provincia y la Coordinadora
de Gremios Estatales. Con ellos no solamente tendremos més fuer-
Za en nuestros reclamos sino que podremos llevar adelante ambi-
ciosos proyectos de cobertura social, que-redundaran en grandes
beneficios para los municipales, sobre todo teniendo en cuenta que
algunos de los gremios hermanos cuentan con importantes obras
sociales en marcha (SEP, Judiciales, UEPC, etc.).

Esta cooperaci6n que ya ests comprometida en algunos casos y
el esfuerzo militante de quienes integran la LISTA VERDE, maés
los comparieros que seguramente se agregaran en esta cruzada, su-
plirdn las carencias materiales y hardn posible la cristalizacion en
sucesivas etapas, del ambicioso programa que a continuacion expo-
nemos en forma detallada y del cual hemos adelantado una sfnte-
sis.

SECRETARIA GREMIAL °

SECRETARIA

CUERPO DE ASESORIA
DELEGADOS GREMIAL LABORAL
DEPTO DETO. DE CARRERA DEPTO. DE
REMUNERACIONES ADMNISTRATIVA HIGIENE
Y SEGURIDAD
COMISION COMISION DE ' COMISIO
TECNICA ~ \cEsanTEADOS TECNIC AN




12 _LISTA VERDE- PROGRAMA DE ACCION

Departamento de Remuneraciones

Es indudable que la principal y més acuciante tarea que tendre-
mos por delante es la recuperaciéon de nuestro salario a un nivel
que nos permita vivir decorosamente. El salario que hoy cobramos
los municipales apenas si cubre un 40% —en algunos casos mucho
menos— del costo de la canasta familiar hoy valuada en 65.000 pe-
sos. Estamos lejos de ser los mejores pagos del pais como prometio
el Ejecutivo Municipal, por el contrario andamos entre los peores
remunerados.

Entendemos que no va a ser facil alcanzar un salario digno con
un sistema de ajuste de acuerdo al costo de la vida, ya que las arcas
municipales no estan en las mejores condiciones; y no lo estaran en
la medida en que no se produzca una reactivacion econbémica que
aumente sustancialmente e! nivel de sus recursos. Tal reactivacion
en el marco del acuerdo con el Fondo Monetario Internacional, se-
r4 lento ya que la condicién es la recesion econémica para comba-
tir la inflacion. Pero ademés el ingrediente principal es la reduccion
del gasto publico, lo que equivale a decir salarios reducidos para
los trabajadores del Estado. :

Ante esta situacién, reclamaremos con firmeza por la recupera-
cién de nuestro salario, junto a los demas gremios, principalmente
los estatales, y propiciaremos el funcionamiento de una Comision
Salarial Permanente con representacion paritaria.

Como complemento del salario estan los demds ingresos adicio-
nales que en algunos casos representan porcentuales importantes.
En este caso elaboraremos y exigiremos que se implemente un nue-
vo proyectg de ordenanza de remuneraciones —del cual hay gran
parte realizado— que premie el esfuerzo y el riesgo y que se asiente
sobre la premisa de ‘‘a igual trabajo, igual salario”.

Entre las modificaciones exigiremos:

1. Régimen de 35 horas de trabajo’ semanales, de lunes a vier-

ne$ a razén de siete horas corridas por dia.

2. Reduccion de la jornada laboral en caso de que el horario
normal sea nocturno o abarque fines de semana o feriados.

3. Obligatoriedad de cumplimentar 12 hs. por lo menos, de des-
canso entre horario de salida y de ingreso en el caso de turnos
rotativos o jornadas prolongadas.

4. Obligatoriedad de abonar las horas extraordinarias como ex-
tras, eliminando los francos compensatorios.

5. Restitucion del franco, en caso del cumplimiento de tareas en
s4bados por la tarde, domingos o feriados, aunque éstas tareas
estén remuneradas como extras.
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6. Eliminacion del sistema de premios, que atenta contra la sa-
lud del trabajador y es un factor mas de explotacion, e incor-
poracion de los mismos al sueldo basico.

7. Asignacion de bonificaciones fijas y perfectamente estableci-

~das por tipo de tarea, en el caso de las insalubres, riesgosas o
penosas, sacandolas de la 6rbita de decision discrecional de
los directores como lo es hasta ahora.

Departamento de Defensa de la Carrera Administrativa

Este departamento tendra una ardua tarea, ya que tanto gobier-
nos militares como civiles, se han caracterizado por su falta de res-
peto por la carrera administrativa del agente municipal, yendo esa
actitud en perjuicio de éste, como de la comunidad, al prioritar el
interés polftico a la capacidad, la experiencia y la antiguedad. Es
tal vez en este plano donde mayores atropellos se han cometido en
perjuicio del trabajador municipal. Asl tenemos compaiieros que
pasan la vida en la administracion y se jubilan con cargos lastimo-
samente bajos; asi también se ha institucionalizado el acomodo, el
régimen sumarial no brinda garantias y se utilizan las calificaciones
y los traslados como forma de persecusion y discriminacion perso-
nal o polftica. No existe, ni existié nunca una carrera administrati-
va municipal, ni ain con la sancién de la Ordenanza 7974, por el
Consejo Deliberante.

La LISTA VERDE, exigiré la sancion de una nueva ordenanza o
la modificacion de la que entraré en vigencia el 1° de enero, bre-
gando para que algin dfa podamos contar con un verdadero con-
venio laboral que retina Estatuto-Escalafon y Remuneraciones, tal
como ocurre en casi todos los gremios estatales del pafs. En lo que
hace al Escalafén insistiremos con el proyecto presentado oportu-
namente por el Cuerpo de Delegados que garantiza:

1. La participacion de los municipales en el Tribunal Adminis-
trativo que deber4 entender en todo lo que haga a la carrera
administrativa: Ingresos, ascensos, concursos, calificaciones,
régimen disciplinario, etc.

2. La participacién en los tribunales de concurso.

3. La capacitacion obligatoria del personal.

4. Escala salarial con proporcionalidad fija entre cargo y cargo
de manera de que no pueda ser achatada o estirada de acuer-
do a la polftica de turno.

5. Diferencias importantes entre los bésicos de cargos sucesivos
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de manera  que el ascenso represente un premio en el ingre-
sO.

6. Revision total del sistema de calificaciones.

7. Obligatoriedad en el llamado a concurso interno (en la repar-
ticién) y luego cerrado (en la Municipalidad) antes de Ilamar
a concurso abierto, en el caso de la cobertura de cargos jerar-
quicos. f

8. Ascenso obligatorio para el personal que se encuentra a un
afio de jubilarse.

9. Tratamiento particular de los sectores técnicos, profesionales

o especializados que asf lo requieran, para ajustar sus especia-
lidades a los ordenamientos que se den en el orden nacional
o provincial (Ej.: Enfermeros, docentes, médicos, etc.).

En cuanto al Estatuto, es decir la parte del convenio que esta-
blece las condiciones de ingreso, los derechos y obligaciones vy el
régimen disciplinario, creemos que hay que hacerle una profunda
reforma que contemple entre otros puntos:

1. Restitucion del cargo de Subdirector a la carrera administrati-

va.

2_ Eliminacion de los contratos por terceros para el personal y
del régimen de transitoriedad para la realizacion de tareas de
caracter permanente. ‘

3. Precisa reglamentacion sobre los traslados de reparticion para
evitar la discriminacién y la persecusion.

4. Eliminacién de la figura “razones de servicio’’ para justificar
actos administrativos con el personal y reemplazo por causas
perfé'&tamente definidas y justificables. .

5. Incremento de las faltas justificadas a 20 dfas anuales que la
municipalidad podra denegar solamente por causas debida-
mente fundamentadas.

. Eliminacion de los topes anuales para las carpetas médicas
corias.

. Ampliacién de Ias licencias por maternidad, adopcion, naci-
miento de hijos y enfermedad de familiares a cargo.

. Ampliacién de las franquicias horarios en el caso de guarda vy
atencién del hijo propio o adoptivo.

9. Mencién expresa de la posibilidad de efectuar reunionss,
asambleas u otras formas de actividad gremial en el dmbifo
mun‘cipal y de colocar ““avisadores sindicales’™.

10. Reintegro automético d-i agente trasladado en comision a su
reparticibn de origen una vez cumpiido el plazo fijade y

~N D
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no mediar con anterioridad resolucion en contrario.

11. Fijacion de las licencias anuales en dias habiles.

12. Prioridad para el ingreso a la Administracion Piblica Munici-
pal, a los familiares directos del agente fallecido o jubilado.

Departamento de Higiene y Seguridad Laboral

Hoy la situacion en este aspecto es lamentable; los trabajadores
deben asumir en la mayorfa de los casos, sus obligaciones diarias
en ambientes insalubres, con medios que no son los adecuados,
con herramientas y ropa de trabajo que no garantizan su seguridad
e higiene, con grandes tensiones sfquicas etc. (Ej.: Cementerios,
Mercado de Abasto, Automotores, Enterramiento Sanitario, Ho-
gar de Ancianos, etc.).

La carencia de un régimen de insalubridad, higiene y seguridad
laboral en la Municipalidad de Cérdoba es uno de los mayores im-
pedimentos para exigir el cumplimiento de obligaciones hacia los
trabajadores en esa materia. Si bien hay abundante y precisa legis-
lacién nacional, las dificultades que surgen por la invasion de juris-
dicciones entre los organismos nacionales, provinciales y municipa-
les, la hacen ineficaz. -

La LISTA VERDE exigir4 la puesta en vigencia de un codigo de
insalubridad, higiene y seguridad laboral que cumpla con las dispo-
siciones de las leyes nacionales vigentes en la materia y en base a |a
ordenanza 6527/75 aldin en vigencia v que prescribe la eliminacion
de las causas de insalubridad, la dotaci6n de elementos de protec-
cién, la actualizacion y renovacién de- la estructura sanitaria de
acuerdo a los adelantos técnicos y cientificos en la materia (Art.
6°), el derecho de peticionar directamente ante el Departamento
Eiecutivo, el derecho —una vez declarada la insalubridad— a la ade-
cuacion de los lugares de trabajo, la reduccion de la jornada laboral
con percepcion del sueldo fntegro, establecimiento de turnos rota- X
tivos, prolongacién del descanso semanal, prolongacion de las vaca-
ciones anuales, licencias especiales preventivas, revisacion médica
peri6dica integral y gratuita, remuneraciones especiales y reduc-
cion de los afios de servicio a los fines de acogerse a los beneficios
de la jubilacion (Art. 7°). Este Codigo debera complementarse con
todo lo que hace a la seguridad e higiene y deberé contemplar la
provision de ropa de trabajo y elementos protectores normatiza-
dos, la dotacién de maquinarias y herramientas de trabajo que
cumplan con las prescripciones que en la materia establecen las le-
yes nacionales. Como 6érgano de Aplicacion serd necesario la Crea-
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cién de la Comision Permanente de Insalubridad, Higiene y Seguri-
dad en el Trabajo con participacién de representantes gremiales.

Cesanteados

Exigiremos la reparacion de las injusticias perpetradas por la
dictadura militar, cuando ser dirigente gremial o polfitico y pensar
libremente era delito, lo que derivé en el &mbito municipal en la
nefasta Ley de Prescindibilidad que dej6 en la calle a numerosos
comparfieros. Exigiremos para estos compafieros gue en su momen-
to se jugaron por los demas trabajadores municipales, la reincorpo-
racion con reconocimiento de antigliedad y cargo.

Cuerpo General de Delegados

Bregaremos desde esta secretaria por mantener una constante
relacion con las bases, ya sea en forma directa o a través de los de-
legados, jerarquizando su rol, ya que es a nuestro juicio,el elemen-
to fundamental para implementar una plena Democracia Sindical.
Bregaremos por la capacitaciéon y proteccién de los delegados a fin
de que puedan cumplir eficazmente su tarea de defender los dere-
chos de sus comparieros, haciendo cumplir toda legislacién que ha-
ga a la relacion laboral.

SECRETARIA DE FINANZAS

Esta es una Secretaria clave. En primer lugar entendemos que el
estado financiero en que vamos a recibir el Sindicato, no es bueno
—en el mejor de los casos— y para muestra podemos citar los casos
de otros gremios, largamente intervenidos y que fueron entregados
a las conducciones electas en estado enormemente deficitarios. Co-
mo primera medida vamos a disponer una Auditorfa Contable e in-
ventario de bienes para deslindar responsabilidades, determinando
el destino de los fondos de los afiliados. Las licencias gremiales a
cargo del Sindicato seran las estrictamente indispensables para ga-
rantizar el cumplimiento de nuestros planes.

Los gastos seran rigurosamente controlados buscando el mayor
rendimiento de los fondos. Este control serd permanente, revalori-
zando el rol de la Comision Fiscalizadora, exponiendo los libros
contables a cualquier afiliado. que lo requiera.

Para mejorar la situacién financiera, se lanzaré de inmediato una
campafia de afiliacion para elevar los 3,500 afiliados actuales a los
casi 6.900 que componen nuestro gremio.

PR —
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SECRETARIA DE ORGANIZACION

SECRETARIA DE ORGANIZACION

DEPTO DE SUB

LA MUJER SECRETARIA DE
" CAPAC. SINDICAL Y

CULTURA

| I

DPTO.DE DPTO. DE ED?J'::TA%I'(:;',‘:‘ -
CAPACITACION FORMACION SR o
SINDICAL PROFESIONAL CULTURAL

Unid. Culturales
Maviles

Instituto de
Formacion Profesional

Educadores
Sindicales y
Capacitadores

Escuela de
Capacitacién
Sindical

Grupos de Teatros,
Coros, etc.

Entendemos que la educacién, la cultura, la formacién prc_)fesio-
nal y la capacitacién sindical son parte integral de los atributos
propios del hombre de trabajo.
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SUB-SECRETARIA DE CAPACITACION SINDICAL
Y CULTURA

Departamento de Capacitacion Sindical:
Se implementaran Cursos, Jornadas, Seminarios de Formacion e
Informacion Sindical y formacion de Capacitadores y Educadores

Sindicales, con el apoyo y asesoramiento especializado en la mate-
ria.

Departamento de Formacion Profesional:

Se implementaran Cursos de Perfeccionamiento y Actualizacion
Técnica y Profesional para todos los Afiliados y familiares direc-
tos, en especialidades intimamente vinculadas a las tareas, oficios
y profesiones técnico-administrativas, mediante convenios acorda-
dos con instituciones oficiales y privadas.

Departamento de Educacién y Promocién Cultural:

Se impulsaran en esta drea, todas las actividades que promuevan
ia elevacion del nivel cultural del trabajador y su familia, desde un
punto de vista participativo y en el marco de una auténtica Cultu-
ra Nacional y Popular. A través de-este Dpto. se fomentaran la
creacion de publicaciones, el funcionamiento de Unidades Cultura-
les Moviles, la realizacion de exposiciones, la formacion de coros y
conjuntos teatrales y toda manifestacion que permita al trabajador
y su familia acceder plenamente a la actividad cultural. Es nuestra
aspiracién complementar la actividad cultural propia de Sindicato
con la desarrollada por la Direccion de Cultura de la Municipalidad
de Cérdoba,y de la Provincia.

Departamento de la Mujer

Tiene como objetivo reivindicar la accién de la mujer como
trabajadora y apuntar a resolver los problemas especificos que se
plantean en ese campo; integréndola a la actividad gremial, e impo-
niéndola de sus derechos, bregando por la obtencién de sus rei-
vindicaciones particulares. Ej.: El cumplimiento de las leyes de
proteccidn de la maternidad, Guarderfas infantiles gratuitas en los
lugares de trabajo, ampliacion de la licencia en perfodos de emba-
220 y laciancia. '
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SECRETARIA DE
'OBRAS Y SERVICIOS SOCIALES

SUB-SECRETARIA Slé,BE-SSEECRRvEI':':'A(;RSIA
DE OBRAS SOCIALES bl
DEPARTAMENTO DE
COOPERATIVAS Y
MUTUALES
DEPTO. DE DEPTO. DE
VIVIENDA - FARMACIA
DEPARTAMENTO
DE SALUD
COMISION I
TECNICA
DEPTO.DE LA
INFANCIA Y LA
JUVENTUD
DEPTO.DE A
PROOVEDURIAS Y lﬁngl.w%E
CONSUMO
|
DEPARTAMENTO
DE SERVICIOS
GENERALES

La finalidad y actuacion de las entidades gremiales cualquiera
que sea su grado y ambito, no ha de limitarse a lo meramente . rei-
vindicativo; su funcién primaria e inmediata es salvaguardar los de-
rechos econémicos-sociales del. trabajador y su familia en cuanto
a la remuneracion, seguridad, cultura, recreacion, salud, prevision;
y mantenerlos al nivel de las exigencias modernas. En base a este
precepto es que desarrollamos las siguientes pautas programaticas,
en el campo de las obras vy servicios sociales.
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SUBSECRETARIA DE OBRAS SOCIALES

Departamento de Vivienda

Uno de los problemas del hombre actual es  ‘la Vivienda que
da origen a situaciones de ahogo econémico, inseguridad, margina-
cién y confinamiento de las flias. trabajadoras a asentamientos fa-
miliares donde es comun el hacinamiento v la promiscuidad. Y de
esaI problematica no estdn exentos numerosos compafieros munici-
pales.

Este va a ser uno de los principales problemas que la LISTA
VERDE se propone solucionar: poner al alcance de los trabajado-
res municipales una vivienda digna. Tal objetivo lo alcanzaremos
mediante Cooperativas, el fortalecimiento y apoyo de las que ya
estan en funcionamiento en el dmbito de la Municipalidad de Cér-
doba y la formaci6n de otras en coordinacion y colaboracién con
los gremios estatales. La implementacion de planes de vivienda en
coparticipacion con otros sindicatos hermanos permitira acceder
mas féacilmente al crédito y en condiciones més ventajosas, redu-
ciendo los gastos de administracion.

Departamento de proveeduria y Consumo

Esta area procurard poner al alcance del trabajador municipal
todos los bienes de consumo durables y no durables que hagan a la
satisfaccion de las necesidades vitales y de confort del trabajador
municipal y su familia. En ese sentido y mediante el esfuerzo co-
operativo, avanzaremos hasta plasmar nuestra gran aspiracion: El
Supermercado Integral para el trabajador estatal. Tal proyecto que
ya se ha cgmenzado a esbozar en los papeles, se llevara a cabo con-
juntamente con otros gremios estatales a través de la Coordinado-
ra que los agrupa. '

SUBSECRETARIA DE SERVICIOS SOCIALES

Departamento de Farmacia:

Pondremos en funcionamiento la Farmacia Sindical, apuntando
a proveer al afiliado de medicamentos a bajo costo, a través del
fraccionamiento de monodrogas. Esto permitir4 eludir gastos adi-
cionales que estan incluidos en el precio de venta de los medica-
mentos que ofrecen los distintos laboratorios de plaza, como gas-
tos de publicidad, envase, drogas adicionales e innecesarias, etc.
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Departamento de Salud:

Este Departamento tendrd como funcién especifica y primor-
dial coordinar y combinar los servicios médico-asistenciales a los
que puede-acceder el afiliado a través del IPAM y los que direc-
tamente puede brindar el Sindicato. En el caso del IPAM, propen-
deremos como Unica forma de alcanzar un servicio eficaz y eco-
ndmico, a la participacién de la representacion gremial en la con-
duccién y control del destino de los fondos. Como primera cues-
tién a resolver es la posibilidad de la eliminacion del Co-Seguro, de
los depésitos previos para las internaciones y el mejoramiento inte-
gral de los servicios. .

Como prestaciones directas del Sindicato y de inmediata imple-
mentacién podemos citar el servicio de Fisioterapia para rehabili-
tacién del cardiaco, tratamiento de enfermedades de las vias respi-
ratorias, tratamiento de la obesidad, etc. vacunacion, Servicio de
emergencia que incluye clinica médica, pediatria y ambulancia.
Servicio de asesoramiento sobre las especialidades médicas y profe-
sionales mas idéneos en cada especialidad. Asistencia Psicologica.
En un aspecto tan importante como la salud, mucho mas se justifi-
ca la coordinacién y la colaboracién con otros sindicatos a la que
apelaremos sin reservas. ‘

Departamento de la Infancia y la Juventud:

Este Dpto. tendré el objetivo de fomentar todas las cuestiones
relacionadas con estas etapas fundamentales en el desarrollo flsico,
intelectual, moral y espiritual del ser humano. Por ello se propicia-
ré a través de la Organizacion Gremial, todos los aspectos que ten-
gan relacion con este fin. Orientacion Vocacional, Gabinetes Psico-
pedagoégicos, Colonia de Vacaciones, Campamentos, Cursos de
Complementacién Educativa, Apoyo escolar primario y Secunda-
rio, Eventos Deportivos, Talleres de Expresion Artfstica (Dibujo,
Literatura, Cerdmica, Pintura) etc.

Departamento de Turismo:

Uno de los derechos bésicos del trabajador, es el acceso al Turis-
mo vy la recreacion en el tiempo libre, por ello implementaremos
un Plan de Turismo que abarcard las diversas formas en que el afi-
liado y su grupo familiar pueda aprovechar su tiempo libre, funda-
mentalmente a través de la suscripcién de convenios con otros sin-
dicatos u Obras Sociales, siempre recurriendo principalmente a los
gremios estatales, Federacion de Sindicatos Municipales de la Pcia..
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y COEMA. A través de ellos y de la infraestructura que tienen
montada, el trabajador municipal podra obtener plaza en los dis-
tintos puntos turfsticos del pafs, en hoteles sindicales y Camping.
Se implementaran excursiones a costos accesibles y a través de la
respectiva Comisién Técnica se estudiara la posibilidad de arrenda-
miento de predios cercanos a la ciudad, de facil acceso, para la rea-
lizaci6bn de una tarea social de aglutinamiento familiar a través de
fines de semana compartidos en franca camaraderfa, ademas se ges-
tionard la recuperacion del HOTEL MUNICIPAL ubicado en La
Serranita. En la medida en que mejoren las posibilidades financie-
ras del S.U.O.E.M. se podran agregar a lo resefiado, otras activida-
des y servicios.

Departamento de Servicios Generales:

Se ‘encargara de brindar al afiliado todos aquéllos servicios que
son de uso habitual y gue representan en muchos casos fuertes
erogaciones, ej.: Peluquerfa masculina y femenina, Servicio de
‘Cosmetologfa, Servicios Varios de Reparacién, etc. Se pondra es-
pecial énfasis en el asesoramiento y tramitacién de Seguros Gene-
rales asf como la contratacién de Servicios Funerarios y Asesora-
miento Jurfdico.

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

El jubilado encontrara en el gremio un eficaz aliado que apoyaré
sus reivindicaciones especfficas y io integrard a través del Departa-
mento del Jubilado, donde podra aportar su experiencia y dedicar
su tiempd libre sirviendo a sus ex compafieros. Pondremos en fun-
cionamiento un servicio de tramitacién previsional integral que su-
pla la voluntad aislada del afiliado canalizando a través del accio-
nar sindical, todo lo referente a esa drea. Es nuestra aspiracion
también implementar un servicio que evite al jubilado la concu-
rrencia a los bancos para el cobro de su jubilaciéon.

En el aspecto social y de relaciéon impulsaremos en coordinacion
con las secretarfas respectivas, actividades sociales, culturales, de-

‘portivas y recreativas.

‘SECRETARIA DE éRENSA'YDI‘FUS—'ION Zpitiie

A través de esta secretarfa implementaremos una continua'y de-
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tallada informacio6n a los compafieros municipales de todas las acti-
vidades del sindicato, mediante volantes y comunicados a la prensa
oral y escrita, L

~ Es nuestra pretensiéon publicar la revista del SUOEM, con infor-
maciones Utiles, novedades sobre los servicios que presta el sindica-
to, notas sobre legislacion laboral, sobre economia, sobre las activi-
dades de todas las secretarf(as, la realidad de las reparticiones, etc.
También y siempre de acuerdo a las posibilidades econémicas pre-
tendemos publicar folletos de interés general, de formacién sindi-
cal, etc.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE ACTAS

En lo gue hace a lo estrictamente administrativo, implementare-
mos modernas técnicas no computarizadas a los efectos de ganar
en eficiencia y fundamentar con claridad ante los afiliados los mo-
vimientos de ingresos y egresos de fondos.

La biblioteca, que estard bajo la responsabilidad de esta secreta-
rfa, es uno de los primeros emprendimientos que hara la LISTA
VERDE, partiendo de las donaciones de los propios afiliados. Pre-
tendemos con el tiempo ir completando una biblioteca y hemero-
teca (revistas) que cubra todas las necesidades de los afiliados in-

- clusive libros de textos primarios y secundarios. Ademas mediante

la asociacién colectiva y gratuita, facilitaremos el acceso de los afi-
liados a otras bibliotecas de nuestra ciudad.

SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

Departamento de Deportes:

Tendrd como finalidad incorporar a los afiliados y sus familias,
a la saludable préactica del deporte en todas sus disciplinas. Se orga-
nizaran torneos, escuelas deportivas y se pondra a disposicion de

~ los afiliados profesores para la practica de gimnasia. Asimismo se im -

plementaran charlas y cursos sobre el tema propendiendo a la pu-
blicaci6bn de folletos alusivos, reglamentos e informacion deporti-
va.

Para llevar adelante estos objetivos gestionaremos en forma in-
mediata la restitucién al SUOEM, del Club Municipalidad de C6r-
doba y propiciaremos su adecuado uso, asf como el de toda otra
instalacién deportiva perteneciente a la Comuna.
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Departamento de Recreacion:

Vamos, desde este departamento, a impulsar Ia.utilizaci()n de_l
tiempo libre de los afiliados, en actividades recreativas que contri-
buyan a aliviar las tensiones acumuladas- durante las jornadas de
labor. El objetivo es crear instancias donde el trabajador municipal
pueda disfrutar junto a su familia de momentos de alegria y cama-
raderfa franca con sus comparieros de trabajo. Se organizaran cam-
pamentos, escuelas de verano para nifios y jovenes, pic-nics fami-
liares, etc.

CONCLUSION

Si Ud. compaiiero considera esta propuesta correcta, este 14 de
diciembre, con su apoyo puede hacerla una realidad. El problema
es de todos los municipales estando o no afiliados. La solucién
también. Participe apoyando.

-
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