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En marzo, 5 por ciento

LA FIRMEZA DE
NUESTRO GREMIO

PUSO LIMITE AL
CONGELAMIENTO

En circunstancias dificiles para el conjunto de la clase trabajadora por las disposiciones que atan
las posibilidades de aumentos salariales a oscuras pautas de productividad, a lo que se ariadian los
anticipos desalentadores de la nueva administracién comunal, nugstro sindicato logré una
recomposicion para sus remuneraciones que contempla el aumento del costo del nivel de vida. Los
comparieros ya percibieron sus haberes de marzo con un 5 por ciento de aumento y tendrdn un punto
mds en los meses de abril y mayo. Se trata de un logro importante obtenido a partir de una posicion
de inclaudicable firmeza.

ESTAN EN MARCHA LOS
NUEVOS PROGRAMAS
DE CAPACITACION Y
FORMACION LABORAL

(PAGINA 4)
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AFIANZAR LA LABOR SINDICAL

La salud de los compatieros
sigue siendo -y lo ser4 siempre-
una de las preocupaciones fun-
damentales del Sindicato
Unién Obreros y Empleados
Municipales. Es un tema no
negociable bajo ningiin punto
de vista y por ello la Secretarfa
Gremial fue a Imprenta, donde
se realizaron andlisis de sangre
los compafieros, Bateria de
Automotores (anélisis de san-
gre) y Sefialamientos (audio-
metria y andlisis de sangre).

También se sigui6 con espe-
cial atenci6n el caso de los
cementerios, uno de los puntos
més criticos, donde se constat6
la falta de ropa y elementos de
seguridad, con el agravante que
desde hace dos afios no se
hacen revisaciones médicas
adecuadas. Ante ello, el Depar-
tamento de Medicina Laboral
del SUOEM, junto al Instituto
Bialet Massé, dispuso la real-
izaci6n de andlisis de sangre y
orina, Raxos X de térax y
columna y otros estudios,
restando tinicamente la evalu-
acion final para lo cual estamos
buscando la colaboracién de la
Secretarfa de Salud Piiblica de
la Municipalidad.

aparece luego del cambio de autoridades operado
en la comuna y creemos que ello merece algunas
reflexiones. Y la primera y principal consiste en recordar
que la administracién que asumid el 10 de diciembre
surgid de las elecciones generales realizadas en setiembre
del afio iltimo; es decir, nacid del ejercicio del voto popu-
lar, parte insustituible de un sistema democrdtico que el
SUOEM apuntala y defiende para su consolidacién en el
nivel politico general y pone en prdctica cotidianamente
en elinterior mismo de la organizacidn sindical.

Es a partir de saludar y reconocer la legitimidad de las
nuevas autoridades municipales que planteamos nuestra
relacién con ellas, en funcidn de la condicién de traba-
Jadores de la comuna. En ese sentido, es preciso reafirmar
nuestra decision de actuar con la firmeza y la responsabili-
dad que ha caracterizado siempre el accionar de esa
comisidn directiva.

Responsabilidad como la que exhibimos en los dfas pre-
vios al traspaso de una administracién a otra, cuando se
manejaban en forma poco prudente cifras sobre la inci-
dencia del gasto en personal en el presupuesto municipal,
por lo que debimos salir a aclarar publicamente, con
serenidad y energla, esas informaciones que solo con-

Este es el primer niimero de EL MUNICIPAL que

Nuestro compromiso
con la democracia

tributan a confundir a la opinidn piblica.

Firmeza para sostener nuestros derechos y garantizar a
los compaiieros que lucharemos para evitar el deterioro de
nuestros salarios, asegurar mejores condiciones de traba-
Jo, preservar en forma irrestricta la fuente de trabajo,
lograr un justo reencasillamiento de todos los trabajadores
Y bregar por un Convenio Colectivo de Trabajo que cobije
al conjunto de los municipales cordobeses.

Creemos, como siempre, que el didlogo es el camino
mds viable para conseguir nuestros objetivos, porque no
hacemos un culto del conflicto ni buscamos el sendero
traumdtico de la confrontacion. Pero sabemos, por expe-
riencia, que debemos permanecer unidos Junto a nuestro
sindicato, como forma de acrecentar nuestra participacidn
Y potenciar nuestra fuerza, iinico modo, a su vez, de
defender las conquistas obtenidas.

Somos concientes que, como trabajadores, confor-
mamos un eslabdn decisivo de la estructura comunal y
asumimos, también, nuestro compromiso de ofrecer un
servicio eficiente al conjunto de la comunidad. Y estamos
dispuestos a afrontar ese protagonismo, en el marco del
irrestricto respeto de los derechos de todos y cada uno de
los compafieros municipales.

Se hallé soluciéon para algunos problemas

El cambio de
autoridades en la comuna
motivo la aparicién de
algunos desajustes que
perjudicaron a un buen
nimero de
comparieros en distintas
dependencias de la
reparticion. La inmediata
reaccion del SUOEM
permitio establecer
Jormulas de superacion de
los problemas y asi se
Jfueron hallando soluciones.
El sindicato no resignard
nuestras conquistas.

La actividad de la Secretaria
Gremial del Sindicato Unién
Obreros y Empleados Munici-
pales, normalmente intensa, se
Vi acrecentada, en los iltimos
tiempos, por la cuestién derivada
del cambio de autoridades en la
comuna, con la asuncién del
Intendente surgido de los comi-
cios de setiembre del afio pasado.

Los compafieros recordarn,
sin duda, la sensacién de incer-
tidumbre e inseguridad que flota-
ba en los pasillos del Palacio 6 de
Julio, y en el conjunto de las
reparticiones, en las semanas pre-
vias al traspaso del mando, a raiz

de las notorias y publicas diver-
gencias entre la administracién
saliente y la entrante, traducidas
en versiones y contraversiones de
todo tipo. Esto oblig6 al SUOEM,
en esos dias, a salir'a aclarar,
mediante una conferencia de
prensa, que los salarios del per-
sonal no representaban, como
habia sefialado uno de 1bs nuevos
funcioenarios, el 70 por ciento del
gasto municipal. Y lo hicimos
responsablemente, con cifras y
ndmeros, advirtiendo asimismo
sobre nuestra decisién de no per-
mitir la implementacién de politi-
cas que conspiraran contra el niv-
el real de las remuneraciones de
los compafieros.

Primeros problemas

Pero fundamentalmente procu-
ramos ofrecer tranquilidad a los
compaiieros, transmitiéndoles la
conviccién de que el gremio no
resignaria conquistas ni negocia-
ria con la dignidad de los traba-
jadores municipales. Esa posicién

fue explicitada con toda claridad.

por nuestro secretario general,
compafiero Rubén Daniele,
durante la fiesta celebrada en el
Complejo Ferial Cérdoba.

Ya durante la gestion de las
nuevas autoridades, el primer
problema surgié cuando se pre-

tendi6 desconocer el pago del
refrigerio bonificable. Ante nue-
stros argumentos se aducieron
cuestiones formales, pero frente a
nuestra determinacién logramos,
a mediados de enero, cobrar esa
suma y la diferencia por el monto
no abonado en diciembre.

Luego apareci6 el tema de la
exclusion de los contratados, en
un niimero aproximado a los 250.
El SUOEM tom6 cartas en el
asunto y finalmente el Departa-
mento Ejecutivo dispuso que el
problema se discutiera en las dis-
tintas secretarias. Frente a ello
tomamos contacto con cada uno
de los secretarios hasta lograr que

. la enorme mayoria de los com-

paiieros fueran nuevamente
recontratados.

Respecto al debate en torno a
los salarios se brinda informaci6n
por separado en este mismo
nimero de EL MUNICIPAL.
Pero es preciso indicar que, en
muchos casos por inexperiencia
en el manejo de las nuevas autori-
dades, se presentaron miltiples
problemas en casi todas las repar-
ticiones, en rubros como el pago
de las bonificaciones o las horas
extras. Ello nos obligé a perma-
nentes reuniones en cada drea, en
un proceso desgastante pero
coronado, casi siempre, con el
éxito.

Objetivos claros

Pero més all4 de la resoluci6n
de estas cuestiones coyunturales,
donde el SUOEM jamés bajar4
los brazos, la Secretaria Gremial
no olvida el objetivo estratégico
del debate en torno al Estatuto y
Ordenanza de Remuneraciones,
en el camino de lograr un Conve-
nio Colectivo de Trabajo que
ampare legalmente a los com-
pafieros municipales y abarque
también a quienes carecen
todavia, injustamente, de régimen
estatutario y escalafonamiento
especifico, como los docentes y
los trabajadores de servicios
(plomeria y herrerfa).

Simultdneamente, seguimos
con la renovacién del Cuerpo de
Delegados, en la certeza de que
constituye un 4mbito organizativo
esencial para el fortalecimiento
del gremio y una comunicaci6n
mds fluida entre 1a comisién
directiva y el conjunto de los
comparieros.

A su vez, la Secretaria Gremial
continuar4 visitando las distintas
reparticiones para verificar las
condiciones de trabajo imper-
antes, con €l acento principal en la
inspecci6n de barios y lavaderos,
en un momento en que el célera
ha vuelto a instalarse cruelmente
sobre la Argentina.
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El aumento salarial, aunque escaso es un paso adelante

En el contexto en que se mueven las relaciones laborales en
el pafs, el incremento obtenido por nuestro sindicato para los
trabajadores municipales y ya cobrado con los haberes de
marzo constituye un triunfo singular en la lucha por obtener
los salarios suficientes para llevar una existencia digna y
promover mejores condiciones para nuestras familias. El
incremento del 5 por ciento en marzo, mds 1 por ciento en
abril y otro tanto en mayo, no satisface nuestras legitimas
aspiraciopes. No obstante, constituye un avance que nos anima

en nuestra lucha.

El incremento que hemos
logrado a nivel salarial para el
trimestre, consistente en un 5 por
ciento en marzo, un uno por cien-
to en abril y un uno por ciento en
mayo, no termina de satisfacer,
indudablemente, nuestras exigen-
cias de un sueldo digno, pero
constituye un verdadero triunfo
de los trabajadores municipales
de Cérdoba.

Porque este incremento salari-
al se logré en un contexto muy
especial. Por un lado, en el orden
nacional, muy pocos gremios han
logrado, en los dltimos tiempos,
aumentos en sus remuneraciones,
ya que el gobierno se aferra al
plan de convertibilidad, conge-
lando el sueldo de sus agentes y
autorizando al sector privado a
conceder incrementos solo cuan-
do se verifique una mayor pro-
ductividad, algo no facil de deter-
minar y més cuando se trata de
actividades de servicio.

CONFUSION

Por el otro, en el plano especi-
fico de la comuna, no debe olvi-

LOS ACTUALES DELEGADOS =~

darse que hubo algin fun-
cionario, tal vez confundido por
las informaciones incorrectas
sobre la composicién del gasto
municipal que se manejaron en
los dias previos al cambio de
autoridades, que habia asegurado
que por tiempo indefinido los tra-
bajadores municipales no
gozarian de aumento alguno,
como modo de igualar nuestros
salarios al de los sectores mas
postergados del sector publico.

Destrabar la discusién sobre el
tema salarial fué, ademas, un pro-
ceso lento y dificil. En principio,
el Departamento Ejecutivo
queria postergar la discusion has-
ta julio o agosto, pero finalmente
accedi6 a debatir el tema, aunque
demord bastante en designar
como interlocutor al contador
Eduargo Angeloz (h).

Luego de varias reuniones
con el citado funcionario se pudo
poner en funcionamiento la
Comisién Mixta Salarial que
determinG los aumentos del 5, 1 y
1 por ciento.

COMO FUNCIONA EL AJUSTE

UNA CONQUISTA SIGNIFICATIVA

Los sueldos abonados recientemente, correspondientes al mes de marzo, reflejaron parte del
incremento obtenido por el SUOEM para el trimestre. Cabe sefialar, también, que el Adicional por
Refrigerio aumenta de igual forma que el bésico, por lo que en marzo su monto fué de 78,86 pesos.

A continuacién se detallan los salarios de algunas categorias amodo de ejemplo:

ESCALAFON GENERAL

Cgo. Basico Jerarq. Refrig. Total
15 578,66 78,86 657,51

8 411,29 78,86 490,14

CONDUCCION

J.Dpto. 945,53 80,33 78,86 1104,71

DOCENTES

02-M.Grado 438,37 78,86 517,23

PROFESIONAL DE LA SANIDAD

16-05-D '

(MédicolIngreso 36 hs) 691,95 78,86 770,81

Técnico de Sanidad

05-TPV

(Enfermera Prof.) 547,47 78,86 643,33

10-TAV

(Enfermera Auxiliar) 526,05 78,86 604,91

EL COSTO DE VIDA redna en forma trimestral o ha abierto instancias novedasas

La posicién del SUOEM fue
que los porcentajes de incremen-
to no podian ser, en ningtn caso,
inferiores al aumento del costo de
vida, en tanto el Departamento
Ejecutivo insistia en que el tema
debia debatirse cada cuatro
meses. Por dltimo, se acordé que
la Comision Mixta Salarial se

Reparticion

Alumbrado Piblico
Atencién Médica Periférica
Cementerio San Jer6nimo
Cementerio San Vicente
Control de Obras Privadas
Defensa de la Ciudad
Documentacién e Imprenta
Espacios Verdes
Especialidades Médicas
Fiscalizacién

Hospital Infantil

Medicina Preventiva
Policia Municipal

Recursos Tributarios
Registro Civil
Sefializacién
Servicios y Limpieza

Tribunal de Cuentas
Tribunal de Faltas

Direccién de Catastro
Subdireccién de Servicios Internos
Direcci6én de Transporte

No6mina de Delegados (Reparticién y fecha de vencimiento de los mandatos) %

Delegado/s
Olmedo, Julio - Borgoglio, Emesto
Yapura, Ethel - Palacios, Walter
Romo, Juan - Chabero, Hugo

Ramos, Ricardo - Ramallo, Domingo

Heredia, Alberto - Mamani, Andrés
Ledesma, Arturo - Ponce, Rodolfo
Ponce, Dardo

Villacorta, Carlos - Meinardi, Héctor

Machado, Eva - Gémez, Elvira
Turco, Carlos

Navarrete, Esther - Ade, Teresa
Muiioz, Orlando

Cuestas Campana, Teresa

Alvarez, Alfredo - Rodriguez, René
Benedetti, Angel - Zanuzzi, Luis

Fernéndez, José - Moyano, Rolando

Galindez, Carlos

Sueldo Hugo

Yhbarra, José - Yupar, Miguel -
Almada, Julio - Flamand, Héctor
Bianchi, Miguel - Tobarez, Ramén
Marsal, Pedro

Préximos Comicios (En abril y mayo)

Direccién de Obras Viales
Direcci6én de Deportes

F. Vto.
09/08/93
07/12/92
14/11/92
17/09/92
30/08/93
12/09/93
16/10/93
24/10/92
21/11/92
29/03/92
03/10/92
29/10/92
05/07/93
20/09/93
20/09/93
11/07/93
01/10/92
25/06/93
24/05/93
24/05/93
17/09/93
08/10/92

Direccién de Automotores
Direccién de Abastecimiento

cuatrimestral y el contador
Angeloz se comprometi6 en que
los ajustes en las remuneraciones
acompaiiaran, en lo posible, la
marcha del indice inflacionario.
También asegurd que si se alter-
ara el actual nivel de estabilidad,
la discusion salarial se reabrird en
forma automdtica.

Es evidente que la etapa de
estabilidad que atraviesa el pais

en las negociaciones salariales de
los gremios, como lo es por ejem-
plo este acuerdo entre el SUOEM
y el Departamento Ejecutivo para
discutir cada tres o cuatro meses
los porcentajes de incremento. Y
en ese marco, nuestro sindicato,
como lo ha hecho siempre,
seguird luchando por un salario
digno para el conjunto de los tra-
bajadores municipales.
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Se reinician los cursos y talleres en el SUOEM

ESFUERZO QUE APUNTA AL FUTURO

i

La capacitaci6n ha sido siem-
Pre una preocupacién de los tra-
bajadores y de sus organizaciones
sindicales. Siempre, a partir del
concepto de que la mayor real-
izacién del hombre se encuentra

'ligada a la posibilidad de crear

nuevas alternativas intelectuales
o transformar la materia con su
inventiva o con la habilidad de
Sus manos.

Hoy, la capacitaci6n adquiere
renovado interés como conse-
cuencia de la competitividad
planteada por un sistema
econémico y social cuyas exigen-
cias, especialmente las impuestas
en todos los niveles de la vida lab-
oral, son cada vez més estrictas,
Por esa razén los sindicatos deben
redoblar sus esfuerzos para
brindar apoyo, ensefiar y capaci-
tar a mas y més afiliados, y tam-
bién a sus familiares.

Lo que otras estructuras de la
sociedad estdn dejando de lado,
es decir la igualdad para todos en
materia de oportunidades de for-
macion intelectual y laboral, debe
ser encarado por las entidades
gremiales, que de esta forma
renuevan su vigencia y dan mues-
tra de su vitalidad como elemen-
tos dindmicos en el desarrollo
social.

El SUOEM no es ajeno a la

Dos aspectos de las jornadas de formacién sindical que con la colaboraci6n del CECOPAL se realizaron en el salén de actos de nuestra sede gremial.

comprensién de este problema y,
como en otros afios, brinda a los
-compafieros municipales y a sus
familiares la posibilidad de apren-
der distintas disciplinas y de
capacitarse en diversos rubros
laborales, alternativas que segura-
mente seran la llave para que
muchos puedan ampliar su hori-
zonte cultural y laboral, sin dejar
de lado tampoco aquellas activi-
dades dedicadas a Ia recreacién.

Artes y oficios

Una de las principales iniciati-
Vvas en este sentido son los cursos
y talleres de artes y oficios, con
salida laboral, que otorgan titulos
con validez oficial. Los hay para
adolescentes de 13 a 17 afios (de
torneria, electricidad domiciliaria
y electricidad del automotor) y
para adultos mayores de 18 aflos,
que pueden optar por las materias
recién detalladas, o fresado, bobi-
nado de motores eléctricos, ajuste
y matriceria, encendido y carbu-
racion, computacion, artes gréfi-
cas y otras.

Hay también cursos de misica
popular, cerdmica, reposteria,
danzas, folcléricas, gimnasia,
expresion corporal y teatro. Sobre
todos estos temas se informa en la
sede sindical, 9 de julio 642, de
lunes a viemes de 18 a 20.

FORMACION SINDICAL PARA LOS

En noviembre pasado se realizaron en la
sede sindical del SUOEM las Jornadas de
Capacitaci6n y Formaci6n Sindical desti-
nadas a contribuir a la formacién gremial
de dirigentes, activistas y afiliados en gene-
ral de nuestro gremio. En este Caso, se con-
t6 con la organizacién y coordinaci6n del

Centro de Comunicacién Popular y Aseso- -

ramiento Legal (CECOPAL).

El encuentro, de dos dias de duracién,
se inici6 con un enfoque acerca de la
situacién del movimiento obrero en nues-
tro pais, panel que compartieron nuestro
secretario general, compaifiero Rubén
Daniele, y el periodista y abogado Pedro
Bernardini.

Este tépico dio lugar a un debate en el
que se ahond6 en la problematica que

MUNICIPALES

enfrentan los trabajadores organizados
argentinos.

También fueron estudiados los proyec-
tos de leyes laborales que se estdn mane-
jando a nivel oficial y parlamentario, asi
como la incidencia que podrén tener sobre
la situacién de los asalariados.

Se inform6 ampliamente sobre los
detalles de la ley de empleo, la de acci-

dentes de trabajo y sobre las disposiciones
que ligan los aumentos de sueldos a pautas
de mayor productividad.

El doctor Félix Lépez Amaya, asesor de
nuestro gremio, expuso sobre el
anteproyecto de nuevo Estatuto del
Empleado Municipal, en tanto aue el doc-
tor César Arese se extendi6 acerca del rol
que le cumple cubrir al delegado.
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NEGOCIO
REDONDO

Que la Municipalidad haya
resuelto, desde hace un tiempo,
que una empresa recaudadora
se haga cargo del pago al perso-
nal, con camiones ubicados en
puntos fijos o en distintas repar-
ticiones, como forma de evitar
las largas colas frente a una su-
cursal bancaria, es algo que re-
sulta inobjetable.

Pero sucede que la citada
empresa tiene un modo muy
original de hacer el “redondeo”
del dinero que coloca en los so-
bres: siempre en perjuicio de
los compafieros. A veces faltan
20 centavos por aqui, otros 80
centavos por alli. Es real que
NOSOLros No seremos mé4s Ticos
ni menos pobres con esas su-
‘mas, que pueden alcanzar para
adquirir uno o dos cospeles, pe-
To para la empresa, si se multi-
plican los “vueltos” por seis
mil, el negocio no es para nada
despreciable.

Frente a esta situacién, los
compaiieros deben reclamar que
se les pague como corresponde,
sin esa suerte de “donaciones”
forzadas. Y el SUOEM exigird,
asimismo, que se aceiten los
mecanismos, ya que en muchas
oportunidades se paga con exce-
siva demora en lugares lejanos.
Y es mejor prevenir para que no
se repitan, agravados, hechos la-
mentables como los que ya han
ocurrido en algunos casos.

SEGURO DE SEPELIO

Para aquellos compafieros que
no tienen presente los pormeno-
res del sistema de seguro de se-
pelio, recordamos que compren-
de a todo el grupo familiar (c6n-
yuge e hijos), por supuesto del
trabajador que se encuentre in-
corporado al beneficio.

Quienes deseen incorporar a
algiin integrante del grupo fami-
liar deberan cumplir el trimite
llevando los datos personales de
la persona (fecha de nacimiento y
nimero de documento). En este
caso hay que aclarar que desde el
momento de la inscripcién corre-
r4 un periodo de carencia de 180
dias y que la persona a inscribir
no deberd presentar sintomas de
emergencia de salud pues no lo

YA SE INICIO LA
TEMPORADA DE PESCA

Torneo de Pesca del SUOEM “GUILLERMO
ZARAGOZA” (en homenaje a un compafiero muni-
cipal fallecido recientemente, uno de los principales
impulsores de esta actividad en el SUOEM -perte-

necia a la sub-direccién de Sefialamiento).
4 de Abril: Los Molinos (Embarcados)
16 de Mayo: San Roque (Embarcados)
13 de Junio: Cruz del Eje (Costa)
11 de Julio: Cruz del Eje (Embarcados)
5 de Setiembre: lugar a designar

10 de Octubre: Los Molinos (Embarcados)
7 de Noviembre: San Roque (Embarcados)

Fuera de Tomeo se realizar4 una escursién (a fi-

jar lugar) en el mes de agosto.

CARNET DE PESCA

Se comunica que este afio deber4n renovarse los
carnets de pesca, debido a una modificacién intro-
ducida en la confeccién de los mismos dispuesta
por la Federacién de Caza y Pesca de la Provincia.

Se recuerda que los afiliados al SUEOM lo po-
dréin hacer abonando solamente el 50% del valor.

AN

La pesca es una de las actividades deportivas de mayor dinamismo entre nuestros dfiliados.

Olmedo y comparieros de Alumbrado Piblico,
Jjunto a la mdquina con que compite.

UN PILOTO
DEL SUOEM

Con el auspicio de nuestra organi-
zacioén, el compafiero Julio Olmedo ha
alcanzado el afio iltimo una destacada
actuacion en el torneo zonal de auto-
movilismo. Con su automévil Renault,
que luce las siglas del SUOEM, alcan-
z6 el 4° lugar al cabo de la temporada,
lo que habla del empefio puesto y del
apoyo brindado por quienes compar-
ten sus tareas en la seccién Alumbra-
do Publico. Nuestras felicitaciones por
su excelente posici6n, lograda en una
categoria en la que la competencia es
muy exigente.

permite el convenio suscripto con
la Asociacién de Empresas.

todo el grupo familiar (nimero de
documento y fecha de nacimien-

porado al sistema de c6mputos.

al sistema, el titular debe comu-
nicarlo de forma inmediata al

lar si la empresa interviniente
cumple con los términos del con-
trato.

SOLIDARIDAD CON
SAN CARLOS MINAS

La solidaridad es un valor que
fundamenta la acci6n de las orga-
nizaciones obreras. Pero a diario
surgen situaciones en las que
aquel bien preciado debe trascen-
der el 4mbito del sindicato para
manifestarse hacia la sociedad en
su conjunto.

Asf ocurrié con motivo de la
desgraciada inundaci6n de la lo-
calidad de San Carlos Minas. Co-
mo en otras oportunidades, el
SUOEM no vacil6 en expresar

. sus obligaciones estatutarias.

concretamente su voluntad de es-
tar presente cuando las circuns-
tancias lo requieren, més all4 de

Nuestro sindicato hizo llegar
a los pobladores de San Carlos
Minas su colaboracién en ele-
mentos indispensables en ese
momento de emergencia. En esa
ayuda se expresé la solidaridad
de todos y cada uno de los traba-
jadores municipales de nuestra
ciudad.

cubrir las necesidades de to-
to); esto permitird tenerlo incor- | do tipo -en este caso asisten-
ciales- de sus afiliados. Los

En caso de producirse el dece- | trabajadores municipales, sus
$0 de alguno de los incorporados cényuges y sus hijos pueden
a través de ellos, que sinteti-
SUOEM, y en caso de que haya | zan el espiritu solidario del
ocurrido en dia feriado al primer | sindicato, encontrar la aten-

dia h4bil subsiguiente. De esa | cién que el Estado retacea ca-
forma, el sindicato podr4 contro- da vez mis.

ASISTENCIA PARA TODOS

En nuestros consultorios
Quien no posea el carnet del | médicos se verifica cada dfa

seguro de sepelio deberd retirarlo | ] capacidad de la organiza-
de la institucién, con los datos de cién gremial para acudir a
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La temporada veraniega colmé las expectativas

TURISMO PARA SEMANA SANTA

Apenas eoncluida la tempora-
da veraniega, el departamento de
Turismo del SUOEM ya tiene
ajustadas las propuestas que ofre-
cerd a los compafieros munici-
pales con vistas al perfodo de
Semana Santa, breve lapso tradi-
cionalmente dedicado al descan-
S0 y a excursiones de mini turis-
mo.

Los afiliados a nuestro sindi-
cato podrén elegir entre nuestro
hotel de Villa Ani Mi, el hotel
Marino de Mar del Plata -tam-
bién patrimonio del SUOEM-, el
establecimiento El Bosque de
Tanti, el Nueva Achalay de La
Falda o el apart hotel Aranjuez de
Termas de Rio Hondo, en Santia-
go del Estero.

En cada caso hay alternativas
distintas, asi como precios difer-
entes, aunque el denominador
comiin es que en todas las ofertas
se contempla algiin tipo de finan-
ciacién; de esta manera, el traba-

% S

jador municipal encuentra mis
posibilidades de compartir con
sus familias este periodo de
esparcimiento que por otra parte
ya se encuentra ante nosotros.
Otra facilidad que se brinda a
todos los afiliados al SUOEM,
siempre a través del departamen-
to de Turismo de la organizaci6n
sindical, es la de adquirir boletos
de 6mnibus a cualquier punto del
pais y que el valor resultante sea
descontado por planilla de suel-
do. Cualquier emergencia famil-
iar o viaje imprevisto puede
encontrar facil soluci6n a través
de este recurso que el gremio ha
puesto a disposici6n de los com-

parfieros.
Expectativas colmadas

En cuanto.a la actividad
desplegada durante las vaca-
ciones de verano, ha dejado en
quienes tienen a su cargo la

gestion de esta drea del SUOEM
la sensacion de que las expectati-
vas previas han sido virtualmente
colmadas.

Esa conviccién se basa no
solamente en el interés demostra-
do por los compafieros, quienes
mantuvieron una firme demanda
por las plazas ofrecidas, sino
también en las expresiones de
satisfaccion que recibimos con
posterioridad a la experiencia
vacacional. Ambos elementos
son indicativos de una aceptacién
general y marcan por otra parte la
correccién del rumbo adoptado.

En orden a las preferencias de
los compaiieros, nuestras instala-
ciones de El Colonial, en Villa
Ani Mi, estuvieron en un
primerisimo plano. Quinientas
familias de municipales pasaron
sus vacaciones de verano en ese
complejo que es fruto del esfuer-
zo de la organizaci6n gemial y el
aporte solidario de todos los

Nuestro
complejo
de El
Colonial
fue el
destino mas
buscado por
los
compaiieros
municipales
durante el
verano.
Ahora se
reabre para
Semana
Santa,

PARA HACER PLANES

MAR DEL
PLATA:

TANTL
LA FALDA:

TERMAS DE
RIO HONDO:

cuotas.

VILLA ANI-MI: Salida Miércoles 15 - Regreso Domingo 19
Pensi6n completa - Transporte incluido

4 dias y 3 noches - Sin transporte.
Pension completa - s/transporte - Dias a eleccion.
1/2 Pensi6n - s/transporte

Salida miércoles 15 - Regreso Domingo 19 - 1/2
pensién - transporte incluido

En todos los casos, el valor del viaje descontado por planilla en

Otro servicio: Viajes a cualquier parte del pas en transporte colec-
tivo, en cualquier época del afio. Pasajes descontados por planillas

en cuotas. .
Informes e Inscripciones: Dpto. Turismo - 27 de Abril 739 de 8 a
12 hs.
compafieros. cansaron en Santa Teresita, en la
También fue exitosa la tempo-  provincia de Buenos Aires.
rada en el Marino, el hotel En suma, el departamento de
adquirido por el SUOEM en Mar  Turismo del SUOEM hizo posi-

del Plata. También alli los com-
pafieros encontraron una atencién
esmerada y un trato especial, y al
volver expresaron su satisfaccién
por la incorporacién de este
establecimiento a los bienes del
sindicato.

Pero no faltaron oportunidades
para los municipales en el recién
despedido verano del “92. Otros
muchos trabajadores que no
eligieron El Colonial o El Mari-
no, pudieron pasar sus vacaciones
en Tanti, La Falda y Mina
Clavero, en nuestra provincia.
Algunos més inquietos, optaron
por cruzar la cordillera y visitar
Chile, en tanto no fueron pocos
los que rumbearon hacia las
soleadas playas de Brasil o des-

ble 1a concrecién de las vaca-
ciones de mds de 2.500 com-
paifieros. Esto habla no solamente
de un esfuerzo bien aprovechado
sino de las posibilidades ciertas
que en todos los rubros ofrece a
los compafieros la vigencia de las
estructuras gremiales siempre que
apuntaladas por una accién con-
junta y solidaria.

Como ya se dijo, Semana San-
ta estd a la vista. Y si los compa-
fieros quieren pasarla en nuestras
sierras, Mar del Plata o Rio Hon-
do -y también adquirir pasajes de
omnibus para cualqueir punto del
pais- deben acudir al Departa-
mento de Turismo del SUOEM,
en 27 de Abril 739, todos los dias
hébiles de 8 a 12.

POR TIERRAS CHILENAS

En febrero 1ltimo un conjunto
de compafieros jubilados y sus
familiares realizaron un viaje a
Chile, programado por el Depar-
tamento de Turismo y la Comi-
si6n de Jubilados y Pensionados
municipales del SUOEM. La ex-
cursion les permitié conocer her-
mosos espacios de la geografia
argentina y de la del pafs herma-
no, incluidas las atractivas playas
que se extienden sobre el Océano
Pacifico.

El traslado se realiz6 en mo-
dernos 6mnibus y 1levé a los-via-
jeros por Mendoza, Uspallata,
Las Cuevas y a través del tinel
internacional a Chile, con Vifia
del Mar, Valparaiso y Santiago,
Ia Capital.

Ademis, en Chile visitaron
Algarrobe y El Quisco y en Isla
Negra pudieron conocer la casa
donde residi6 el poeta Pablo Ne-

ruda. Esa residencia es actual-
mente un museo y en ella se
guardan no solamente los objetos
que fueron de uso cotidiano del
artista, originales y manuscritos,
sino otras obras que €1 coleccion6
y que forman un conjunto nota-
ble.

El viaje incluy6 alojamiento
en hoteles 2 estrellas con media
pension y excursiones en las prin-
cipales ciudades visitadas, ade-
més de la compafiia de un coordi-
nador que condujo al grupo du-
rante los diez dias del tour.

El contingente de jubilados
municipales con sus familias
posan ante 1a entrada de uno de
los hoteles donde se hospedaron
durante su estadia en suelo
chileno.




