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Mar del Plata, en nuestra

NUEVO HOTEL DEL SUOEM

rogramacion turistica

El frente del ahora hotel Marino del SUOEM, recién a

dquirido para que Mar del Plata sea este verano la nueva alternativa turistica que tendrdn los
comparieros municipales de Cérdoba.

OTRA VEZ
EN DIALOGO
CON LOS
COMPANEROS

* Después de un prolorigado y no deseado paréntesis, reanudamos
con esta edicion las entregas de EL MUNICIPAL. Fueron dos afios
en los que las comunicaciones con nuestros afiliados debieron asu-
mir otras caracteristicas; un periodo en el que otras urgencias eco-
némicas hicieron necesario interrumpir la continuidad del didlogo
periédico e impusieron otras vias para mantener activos los lazos
que fundamentan la relacién de los compafieros con su organiza-
cién y, especialmente, entre si.

Superadas esas instancias, el gremio asume nuevamente el es-
fuerzo de llegar con habitualidad a cada afiliado para que todos
puedan tener una visién acabada de la marcha del sindicato, de los

objetivos que se abrazan, de las tareas que se realizan y de aquellas
que quedan por concretar. Pero las paginas de EL MUNICIPAL
serdn, mas que lo expresado, cauce para las inquietudes de los afi-
liados, reflejo de lo que ellos mismos van cristalizando en obras
con el trabajo solidario, con el compromiso de trabajadores organi-
zados que luchan y se sacrifican por el progreso econémico y so-
cial de la Naci6n.

Sus ediciones quedan pues abiertas para todos los compafieros,
como en otras épocas; € igualmente serdn receptivas a toda propues-
ta o iniciativa que tienda a perfeccionar las relaciones entre los tra-
bajadores municipales y a mejorar sus condiciones de existencia.
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as cercanias de las proximas elecciones ge-

nerales y, claro esta, el cambio de autorida-

des que supondrad inexorablemente, ya que
aunque triunfara el oficialismo se trata de una co-
rriente distinta (la que se impuso en las internas del
pasado 19 de mayo) ubicada en posiciones diferentes
a la de las actuales autoridades, ha generado una lo-
gica expectativa, en algunos casos no exenta de temo-
res, entre los compaiieros municipales.

Y una parte importante de esas expectativas se vin-
cula, como es logico, al futuro de nuestro salario, al
necesario reencasillamiento del personal, a las condi-
ciones de trabajo, al destino de los contratados y a
eventuales racionalizaciones en la planta de emplea-
dos, en este contexto donde los ingresos y el empleo
siguen siendo la variable de ajuste de planes econo-
micos donde la justicia social estd irremediablemente
ausente.

El SUOEM no puede ni debe transitar el resbaladi-
zo camino de la futurologia y las adivinanzas, como
tampoco apostar a la actitud que asumird tal o cual
candidato. Pero si es necesario reafirmar algo que di-
Jimos otras veces: nosotros, como trabajadores, somos
una parte decisiva de la estructura comunal y no po-

Con la mismg
determinacion

demos rehuir la responsabilidad de jugar un rol pro-
tagonico frente a decisiones que puedan afectar, de
una u otra forma, nuestro futuro.

Nuestra experiencia indica que cuando los trabaja-
dores municipales hemos permanecido firmes y uni-
dos alrededor de nuestro gremio, dispuestos a defender
nuestros derechos y en forma solidaria los del con-
Jjunto de compaiieros, siempre hemos triunfado.

Ahora tampoco nadie nos regalara nada. Todo de-
penderd de nosotros, de nuestra decision y de nuestra
union, ademds de nuestra conviccion de que una plena
y conciente participacion nos fortalecera como sindica-
to y creard las mejores condiciones para la victoria.

El SUOEM, por su parte, mantendra su posicion de
que el dialogo es el camino mds apto para encontrar
Juntos, trabajadores y autoridades, las soluciones me-
Jjores. Pero no abdicara en sus derechos ni negociard
una sola de las legitimas conquistas de los trabajado-
res municipales, desde la obtencion de un salario jus-
to hasta el imprescindible reencasillamiento de los
obreros y empleados de la comuna, pasando por con-
diciones de trabajo verdaderamente dignas, la preser-
vacion de la fuente de trabajo y un respeto irrestricto
a los derechos adquiridos.

LA CONDUCCION DEL GREMIO MUNICIPAL

Secretario Gremial
Nicolds Hunicken

Subsecretario Gremial: O. Moreno
Subsecretario de Salud, Higiene y

Seguridad Laboral: P. Nazrala

Subsecretario de Agrupamientos

Especiales: 0. Granado

Secretario de Finanzas
Manuel Avila

Subsecretario de Finanzas:
L. Barrionuevo

Secretario de Prensa y Difusion

Dardo Ponce

Subsecretario de Prensa y Difusién:

A. Céceres

Secretario General
Rubén Daniele

Secretario Adjunto
Francisco Barboza

Secretario de Accion Social
Héctor Fara

Subsecretario de Turismo y
Promocién Social:

Pascual Di Marini

Subsccretaria de Scrvicios Sociales:
M. Semperanay J. Villacorta

Secretario de Prevision Social
Jorge Pacheco
Comisién dec Jubilados:

Secretario de Obras Sociales:
Armando Reynoso

E. Machado

Secretario de Actas: Ricardo Lazo
Sccretario de Turismo:

Jacobo Recober

Sccretario de Prensa:

Maria del V. Navarro.

Ascsor: José Maria Obregon

Derechos Humanos

Teresa Cuesta

Subsccretaria de Educacion, Cultura
y Capacitacion Sindical:

Secretaria de 1a Mujer y Familia
Esther de Navarrete

Subsecretaria de Mujer y Familia:
G. Valderrama

Secretario de Deportes
Alberto Givaudant

Subsccretario de Deportes: J. Rono

Secretario de Administracion

y Actas

Carlos Giovanini

Subsccretario de Administracion y
Actas: J. Olmedo

Secretario de Coordinacion
Radl Danicle

Nuevo teléfono en la administracion del S.U.O.E.M. (27 de Abril 739): 35205
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El frabajo de la Secretaria Gremial

UNA COMUNICACION PERMANENTE

CON TODOS LOS TRABAJADORES

"Desde que iniciamos nuestro
trabajo pensamos que lo esencial
era mantener una comunicacion
fluida entre el gremio y el con-
junto de los trabajadores munici-
pales. Y toda nuestra tarea ha
apuntado a conseguir ese objeti-
vo, subraya Nicolds Enrique Hu-
nicken, el secretario gremial del
Sindicato Unién Obreros y Em-
pleados Municipales. Una comu-
nicacién fundamental si se tiene
en cuenta que las funciones basi-
cas de la secretaria son, entre
otras, peticionar y gestionar ante
las autoridades municipales sala-
rios y condiciones de trabajo dig-
nas, promover el progreso en la
carrera administrativa, procurar
mejoras en las condiciones para
la jubilacién, estimular la supera-
cién en el nivel econémico, so-
cial y cultural y la seguridad de
los afiliados y familiares y, claro
estd, velar por la estabilidad del
trabajador municipal, defendien-
do el Escalafén y los beneficios
obtenidos y buscando acrecentar-
los en forma permanente.

Los Canales

En funcién de ese propdsito,
la secretaria utiliz6 dos vias
esenciales: por un lado, la pre-
sencia permanente de la conduc-
ci6n gremial en los lugares de
trabajo; por el otro, la organiza-
cién de un cuerpo de delegados
gravitante, en la calidad y la can-
tidad de sus integrantes.

El primero de los canales co-
menz6 a construirse con la pre-
sencia en reparticiones como
Servicios, Sefialamiento, Blo-
quera, Obras. Viales, Espacios
Verdes, Alumbrado, Automoto-
res, Medicina Preventiva, ambos
~ Cementerios, reparticiones del
Palacio 6 de Julio y el Registro
Civil. "Pero la idea es llegar a to-
dos los lugares, incluso a los mas
alejados", remarca Hunicken.

En lo que hace a la renova-
ci6n del Cuerpo de Delegados,
ya hubo elecciones en Servicios,
Jonde fueron electos los compa-
fieros Miguel Yupar, Julio Alma-
da, José Ibarra y Héctor Fla-
mand, y en Sefialamiento, en que
fue designado Hugo Sueldo. Y
en los préximos 30 dias estdn
previstos comicios de delegados
en la Bloquera, Medicina Pre-
ventiva, Recursos Tributarios,

La seguridad laboral es un tema de constante preocupacion para los comparieros que trabajan en la

Imprenta y Alumbrado.

La importancia del Cuerpo de
Delegados reposa en el hecho de
que constituye el organismo deli-
berativo que expresa a todos los
trabajadores, atin a los no afilia-
dos, y colabora estrechamente en
las actividades de la Comisién
Directiva.

Es también el vinculo infor-
mativo ante los afiliados de las
resoluciones adoptadas y aporta
iniciativas necesarias para un
mejor funcionamiento de la or-
ganizacion.

El delegado tiene, entre sus

Secretaria Gremial.

funciones y atribuciones princi-
pales, la tarea de representar a
los trabajadores ante los encarga-
dos de las reparticiones y el
SUOEM, velar por el cumpli-
miento fiel, por parte de las auto-
ridades, del Estatuto, el Escala-
fén, las ordenanzas, las leyes la-
borales y las condiciones de sa-
lud, higiene y seguridad en vi-
gencia, asesorar a los compaiie-
ros en relacién a sus derechos y
trdmites administrativos, convo-
car a asamblea al personal de la
reparticién e informar a sus re-
presentados de todas las activi-

dades que realiza el SUOEM. A
su vez, los delegados deben ob-
servar buena conducta ante sus
representados, cumplir con co-
rreccion sus obligaciones labora-
les, acatar las resoluciones de las
Asambleas del Personal de la re-
particién y asistir a las reuniones
del organismo al que pertenecen.

Salud y Seguridad Laboral

Claro que la tarea de la secre-
taria gremial no se agota alli.
También se busca —como un vie-
jo anhelo— plasmar ias conquis-

Martes y Jueves de 17 a 18,30 hs. (Secretaria gremial)

tas en un Convenio Colectivo ¢
Trabajo, algo que se debati6 c
el Secretario General, el Secret.
rio de Gobierno y otros funci
narios de la comuna. El acuerd
por el momento, fue avanzar ¢
modificaciones al Estatuto y |
Ordenanza de Personal.

Otra de las inquietudes bas
cas de la secretarfa gremial <
vincula con la Salud y la Segun
dad Laboral. E1 SUOEM ha afis
mado siempre que el trabajadc:s

no debe cambiar salud por dinc

10, sino que el objetivo de las i
reas que cumple apuntan a =
elevacién personal, ya que :
parte de la base de que la dignifi
cacién del hombre se produce
través de su trabajo.

Es preciso tomar concienci
de que todas y cada una de I
tareas deben realizarse con sati
faccion y alegria, pero para ¢!’
deben existir las condiciones m
nimas de Higiene, Seguridad
Salubridad Laboral y tiene qu:
contarse con los elementos matc
riales imprescindibles. En mo
mentos de crisis como éste, ga:
tar es imped ™ las enfermedades
y curarlas supone gastar correc
tamente.

Todos los trabajadores tienci
la obligacién de controlar la
condiciones de trabajo e imped:
la dilapidacién de los medic
econdémicos en procura de un:
redistribucién del gasto tendient:
a mejorar las condiciones en qu
se cumplen las tareas. Ello signi-
fica, simplemente, apostar por !
vida.

En lo que hace a la labor de!
SUOERM en este rubro, se real
zaron inspecciones y andlisis ¢
Imprenta (para detectar los efet
tos del plomo sobre el organis-
mo), en la seccién de baterias d.
Automotores y en las dreas d«
plomeria y herreria de la Direc
cion de Servicios. En todos esto:
casos, se trabajé con el asesora-
miento técnico de la doctora Ca-
brera.

Asimismo y en forma conjuri-
ta con los especialistas en la ma-
teria del Movimiento Integral de
Salud "Bialet Massé", hubo visi-
tas a los cementerios San Vicente
y San Jerénimo a los fines de de-
tectar situaciones que puedan ser
perjudiciales para los compane-
ros que trabajan en esos lugares.

ASESORAMIENTO JURIDICO: Dr. Félix Lopez Anaya ( Laboral)

Estudio: Belgrano 157 - of. "'D"' 3° piso - -,2399
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Un hotel en Mar del Plata para que disfrute el dofiliado y su familia

NUESTRO GREMIO CONCRETO

IMPORTANTE INVERSION TUR

Con una inversion que ronda
los 1.200 millones de australes,
¢l SUOEM ha aumentado
sustancialmente la oferta
turistica que cada verano
Jormula a sus afiliados.

Un hotel en el centro de Mar
del Plata, a pocas cuadras de
los lugares de mayor interés de
la ciudad balnearia, se suma
con sus 80 plazas al patrimonio
del SUOEM.

En lo inmediato se van a
encarar tareas de refaccion y
acondicionamiento, pero en la
proxima temporada veraniega
los trabajadores municipales
podrdn, si quieren elegir el mar
Dara pasar sus vacaciones.

Comerssss

N uestra Organizaci6n ha dado re-

cientemente un significativo paso

en el drea turismo, uno de los ser-
vicios de mayor trascendencia de los
que integran el amplio campo de cober-
turas de]l SUOEM.

En este caso, se trata de la adquisi-
cién de una unidad hotelera en la ciu-
dad balnearia de Mar del Plata, sin du-
da el polo més atractivo de la costa at-
lantica argentina y preferido de los
cordobeses en época de vacaciones.

El hotel ya tiene designacién:
"Marino del SUOEM" revela su ubi-
cacién en el litoral ocednico y la per-
tenencia a nuestro sindicato, que afia-
de de esta manera un preciado bien a
st patrimonio, el que ademés habri
de ser de singular beneficio para el
trabajador municipal y su familia.

El frente del hotel que ahora se llamard Marino del SUOEM. Sélo unas pocas cuadras lo separan de la peatonal, del casino y de Playa Bristol.

Bien ubicado

El inmueble se ubica sobre la calle
Moreno al 2635, de la principal ciu-
dad turistica del pais. Su ubicacién es
realmente privilegiada, pues se en-
cuentra muy cerca de los puntos de
mayor atraccién de Mar del Plata.

En efecto, solamente seis cuadras
lo separan de la Playa Bristol -la prin-
cipal y més tradicional del centro mar-

platense- y del Casino. Hasta la con-
currida peatonal, donde se agrupan
importantes comercios, el afiliado de-
berd caminar tan sélo tres cuadras. Se
trata de ventajas interesantes a la hora
de las vacaciones, pues la gente trata
de sacar el mdximo provecho de los
dias de descanso, que siempre parecen
Ppocos.

También sus djmensiones lo hacen

La cocina. Esté dotada con todo el equipamiento necesario para prestar el servicio exigido.

adecuado para las necesidades del
SUOEM, asi como sus instalaciones
lo ponen en condiciones de satisfacer
las exigencias del caso. El hotel cons-
ta de tres plantas (planta baja y dos pi-
$0s), mds una terraza. Puede albergar
simultdneamente a 80 personas en sus
24 habitaciones, de las que 15 cuentan
con bafio privado. Se completa con
una cocina dotada de todo lo necesa-

Precio total:

A 1.200.000.00

(U$S 120.000)

Forma de pago:

A 120.000.000 (12.000
d6lares) con el contrato
de compra venta
firmado el 14/6/91

A 360.000.000

(U$S 36.000) ala firma
de la escritura, que
otorga posesion.

El saldo (U$S 72.000)
€n cinco cuotas
mensuales, iguales y
consecutivas de

A 144.000.000

(U$S 14.400) cada una.
Por el saldo se
constituye un derecho
real de hipoteca.

Tio, un comedor y la sala de estar.

Adecuacion

Una vez que se obtenga la pose-
sién del inmueble (ver recuadro), el
sindicato encararé las tareas impres-
cindibles para ponerlo en condiciones
de servir eficientemente a los requeri-
mientos de los compafieros desde la
préxima temporada de vacaciones es-

Una habitacién matrimonial




MA
riCA

Domicilio:

Calle Moreno 2635

* A 6 cuadras de Playa
Bristol

* A 6 cuadras del
Casino

* A 3 cuadras de la
Peatonal

Descripcion:

3 plantas (Planta Baja,
ler. Piso, 2° piso)
Terraza

24 habitaciones (15 con
bafio privado)

80 plazas disponibles
Comedor

Sala de estar

Cocina

IR
SO
HRMIRE N

tivales.

Aunque el hotel se halla en per-
fecto estado de uso, las necesidades
de un gremio son distintas a las que
plantea la hoteleria privada, por lo
que el SUOEM ha encontrado opor-
tuno hacer ciertas refacciones de ca-
ricter general y en materia de plome-
ria. Asimismo, todo el edificio serd
pintado nuevamente para que luzca
como nuevo a la llegada del primer
contingente de trabajadores munici-
pales con sus familias.

También se procederd a la renova-
cién del moblaje con el fin de que es-
te elemento sirva perfectamente a los
afiliados y se comience la nueva eta-
pa con accesorios de primera mano.

Trascendente

La inversién hecha por nuestra
Organizacién, importante no sola-

mente por su monto (ver recuadro) si-
no también por su incidencia en los
recursos sindicales, habrd de marcar
un momento significativo en nuestro
esfuerzo por prestar mas y mejores
servicios a los compaiieros.

Marino del SUOEM se agrega a
nuestra colonia de vacaciones El Co-
lonial, de Villa Ani Mi, y de esta for-
ma, ademds de elevar sustancialmen-
te la cantidad de plazas habilitadas
por temporada a los afiliados podrén
elegir entre las sierras y el mar, entre
el aire puro de nuestro paisaje y la
brisa iodada del océano, con su pro-
puesta distinta.

Este verano, entonces, habrd una
alternativa turistica diferente para los
trabajadores municipales, tema acerca
del cual los mantendremos constante-
mente informados a través de estas
péginas.

La recepcién de la unidad hotelera. Con sus 80 plazas permitiré que los comparieros municipales puedan ir al mar con sus familias.

. El moblaje serd cambiado totalmente, asf como otros elementos.

Un rincén del primer piso. Para el verano, el hotel estard totalmente reaconiicionado.
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Los hijos de los compafieros
han sido motivo de preocupacion
constante de los 6rganos de con-
duccién de nuestro sindicato. A
través de distintas administracio-
nes se han hecho denodados es-
fuerzos por dar a los chicos de
los trabajadores municipales to-
das las posibilidades de esparci-
miento y de desarrollo mental y
fisico que requieren asf como las
prestaciones de salud imprescin-
dibles para un crecimiento sano.

Con ese objetivo es que se ha
habilitado en estas vacaciones de
invierno las instalaciones de El
Colonial, que el SUOEM posee
en Villa Ani Mi, donde ya los

El compaiiero Pascual Di Ma-
rini, subsecretario de Turismo y
Promoci6n Social de nuestro gre-
mio, particip6 en los primeros di-
as de mayo del ler. Congreso
Nacional de Turismo Social, rea-
lizado en Huerta Grande y donde
se debatié la problemdtica que
enfrentan las administraciones
turisticas que no se ubican en el
plano de 1a actividad privada.

De la importancia del encuen-

tro da cuenta el hecho de que es-
tuvieran funcionarios y legisla-
dores de 11 provincias, represen-
tantes de 49 organizaciones gre-
miales de todo el pais, de 14 mu-
nicipalidades de nuestra provin-
cia y de 38 asociaciones o enti-
dades intermedias vinculadas a
este tema.

Al cabo de las deliberaciones
se acordé generar una politica de
turismo social que permita la fir-
ma de convenios entre los gre-
mios, el Estado y entidades inter-
medias sin fines de lucro, con el
doble objetivo de captar corrien-
tes turisticas sociales y asegurar

PARA
HACER
CHICOS

FELICES

’,

pequefios estdn disfrutando del
transparente aire serrano.

La iniciativa concretada es el
acantonamiento infantil, cuyo
primer contingente tuvo como
fecha de partida el 13 del co-
miente. De esa forma, los chicos
gozan de las posibilidades que
otorga la vida de campo, siempre
bajo la supervisién y discreto
control de personal especializa-
do, que los gufa y conduce en las
actividades que se realizan.

Esparcimiento

Estas tienen cardcter funda-
mentalmente recreativas y for-

Lafelicidad de los chicos es constante preocupacién de nuestro sindicato.

mativas, tanto en lo intelectual
como en lo deportivo. Se hacen
caminatas, se organizan juegos
en y con la naturaleza, buscando
acercar al nifio al entorno, se
plantean acciones de integracion,
juegos nocturnos y, como €s ha-
bitual, fogones campamenteros.

Aparte de una esmerada aten-
ci6n, los nifios reciben la alimen-
tacién que precisan. Cada joma-
da se les sirve desayuno, almuer-
zo, merienda y cena, por lo que
los padres pueden tener la certe-
za de que durante esos dias, que
al chico seguramente se le hardn
lamentablemente breves, a sus

hijos no les faltar4 nada de lo
que precisan.

La organizaci6n del acantona-
miento infantil, en la que se vie-
ne trabajando desde hace meses,
correspondi6 a la Secretarfa de la
Mujer y la Familia de nuestra or-
ganizaci6n gremial. En ese mar-
co, se dispuso que los pequefios
sean organizados por edades y se
previ6 para su cuidado y aten-
ci6n la participacién de profeso-
res de educacién fisica, de do-
centes y de personal médico. A
pesar del nombre de acantona-
miento, queda claro que los ni-
fios duermen en cabaiias, de mo-

El SUOEM participé de un debate sobre turismo

CON UN SENTIDO SOCI

El turismo social pone los paisajes del mundo al alcance de vastos sectores populares

la ocupacién plena de la infraes-
tructura hotelera sindical durante
todo el afio.

Asimismo, se propuso la for-
maci6n de una comisién perma-
nente cuya misién serd la de po-

ner en prictica la iniciativa antes
sefialada. Buscard ese objetivo a
través de la creacién de un banco
de datos, la realizaci6n de estu-
dios de costos, generar contactos
orgénicos entre los administrado-

res de colonias y hoteles sociales
y colaborar con el Poder Legisla-
tivo en la elaboraci6n de iniciati-
vas que tengan que ver con el de-
senvolvimiento del turismo so-
cial en Cérdoba.

ASESORAMIENTO JURIDICO:Dr. Carlos Didoni (Penal)

Lunes a Viernes de 9 a 11 hs. (S.U.O.E.M.)

do que no quedan expuestos a las
inclemencias térmicas del invier-
no. También el ment es motivo
de principalisima atenci6n y se
encomend6 su disefio a nutricio-
nistas especializados.

Los nifios participantes, cuya
edad fluctia entre los 8 y los 12
afios, son sometidos a revision
médica, de modo que s6lo parti-
cipan aquéllos que hayan pasado
satisfactoriamente ese examen.
El acantonamiento dura dos dias
y los nifios son llevados y traidos
en 6mnibus especiales que par-
ten de nuestra sede sindical de 9
de julio 642.

AL

Otra propuesta

La Comisién 2, en la que tra-
bajé el compafiero Di Marini, re-
comend6 a los legisladores cor-
dobeses y al Congreso de la Na- -
cién la adecuaci6n de la legisla-
cién vigente, incluyendo las nor-
mas atinentes a turismo social, el
dictado de una ley hotelera, des-
gravaciones impositivas a entida-
des sin fines de lucro, el otorga-
miento de créditos "blandos" pa-
ra turismo de la familia y clarifi-
caci6n del destino de las partidas
del Fondo Nacional del Turismo,
destinando un porcentaje a turis-
mo social.

Uno de los reclamos formula-
dos por esa comisién incluye la
exigencia al Estado que elimine,
el pago de salarios "en negro”,
pues esa modalidad contribuye
fundamentalmente —se calcula
que en un 80 por ciento-— al dete-
rioro de los fondos de los gre-
mios y obras sociales, lo que li-
mita la posibilidad de expansion
del turismo social.

Estudio: Santa Rosa 2115 —de 17 a 20 hs. — T.E.:890254
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CURSOS Y TALLER

En este mes han comenzado a dictarse todos los cursos y
talleres de artes y oficios, que s€ realizan en las sedes de
distintas organizaciones gremiales adheridas a la
Intersindical de Cultura y Capacitacion de los Gremios de
Cérdoba, en la que el S UOEM estd representado.

Para asistir a estos talleres hay que inscribirse de lunes a
viernes en nuestra sede de 9 de julio 642, en el horario de
10 a 13 y de 17 a 20 hs. El canon de inscripcion asciende a
30.000 australes y los cursos sé inician cuando el nimero
de inscriptos justifique su organizacion y permanencia.
Los talleres que ya estdn programados abarcan materias
tales como cerdmica, fotograjia, reposteria, danzas
folcloricas, miisica popular, gimnasia y expresion corporal
y teatro. Algunos estdn dedicados solamente a adultos en
tanto otros admiten ademds adolescentes.

Los niios tienen un curso integral que incluye pldstica,
miisica, teatro, danza y cerdmica. Se trata de un taller
artistico de expresién infantil donde los pequeiios trabajan
jugando: se los divide en tres niveles de edad.

De esta manera, el SUOEM llega a sus afiliados (0
familiares) adultos, adolescentes o nifios para darles

propuestas educativas y creativas que consolidardn o

ayudardn a su desenvolvimiento integral.

Bajo el lema: "me sorprendo creando 'y en ¢l crearme me descubro” desarrollamos técnicas
expresivas del modelado en diversos materiales.

Taller a cargo de la prof. Graciela Cardinal - Para adultos

Lugar: SUOEM-9de Julio 642 - Dias: Martes y Miércoles -
Hora: 162 19,30

INTEGRAL PARA NINOS

Taller artistico de expresion infantil con actividades interdisciplinarias tendientes a
posibilitar el desarrollo del nifio respetando profundamente su personalidad.
Modalidad de trabajo: a partir del juego y del uso de los sentidos en una manera
integral. 3 niveles de edad.

Taller a cargo de la prof. Griselda Osorio

Lugar: Asoc. Bancaria, Maipi 38 - Dias: Martes y Viernes - Hora 14 a 17 %

DANZAS FOLCLORICOS

OBJETIVOS: Experimentar diversas formas de expresién corporal y de danzas
modemas y contemporaneas.

Acercar a nifios, jévenes y adultos al conocimiento y reconocimiento corporal,
aproximandolos a la expresion artistica.

Ensefianza-aprendizaje de las danzas argentinas, incorporando los ritmos
latinoamericanos que tienen mas relacion con los nuestros.

Taller a cargo del prof. Luis Pereyra - Para adolescentes y adultos

Lugar: UEPC Capilal, Santa Fe 36 - Dias: Martes - Hora: 18 a 20,30

GIMNASIA, EXPRESION CORPORAL

Distintos tipos de gimnasia como aerobic, modeladora, gimnasia Jazz, iniciacién a la
gimnasia deportiva.

Expresién corporal, coordinaci6n y plasticidad, percepcion y comprensi6n del
movimiento a través de la misica latinoamericana.

Atenci6n personalizada y asesoramiento alimentario.

Taller a cargo de la prof. Laura Saiz- Para adolescentes y adultos

Lugar: CISPREN, O. Trejo 365 - Dias: Mie. y Vie. - Hora: 14,302 16,30

Los talleres funcionan desde hace afios, con marcado éxito enire los comparieros municipales.

FOTOGRAFIA

Un acercamiento a la fotografia de manera f4cil y préactica (terico-practicos).
Contenidos: La cdmara fotografica. Por qué se forma una fotografia. Manejo y uso de
una c4mara. La pelicula. Revelado blanco-negro y color. Laboratorio: sus elementos.
Diapositivas. Audiovisuales.
Taller a cargo del prof. Pablo Belzagui - Para adultos
Lugar: AMET (loc. de 0. Social), Maipi 164 - Dias: Mie-Vie -

Hora: 17,302 19

REPOSTERIA

Ensefianza de Cocina y Reposteria - Armado de tortas - bombones - bocaditos -
alfajores - masas - decorados de tortas infantiles - anivesarios.

Taller a cargo de la prof. Cristina Dinegro - Para adolescentes y adultos

Lugar: SUOEM, 9 de Julio 642 - Dias: Viernes - Hora: 182 19,30

MUSICA POPULAR

Ensefianza-aprendizaje de instrumentos de cuerdas y viento.

De iniciacion. .

Para quienes tienen algiin conocimiento previo o integracion en conjuntos musicales.
Taller a cargo del prof. Gustavo Gutiérrez y docentes invitados

Para adolescentes y adultos

OBJETIVO: Producir expresiones artisticas con categorias estéticas basadas en la
potencia del trabajo y autogestion como herramientas.. Trabajo con el propio cuerpo:
desarrollo de los sentidos; relacién de la miisica con el movimiento; trabajos guiados por
el coordinador: marchas, circuitos, movimientos para pequefios subgrupos. Relacién con
el cuerpo del otro: juegos desinhibitorios, estimulos para la improvisacion, etc.
Relaciones con el espacio: conciencia del uso del espacio.

Taller a cargo del prof. Toto Lépez - Para adultos

Lugar: CISPREN, O. Trejo 365 - Dias: Jueves (a partir del 6/6) -Hora: 19,30

ASESORAMIEN TO JURIDICO: Dra. Adriana Corti ( Civil y Cbmercial)
Martes y Jueves de 10 al?2 hs.

Viernes de 17 a 19 hs. (S.U.O.EM.) - TE.: 221151
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Una comisién que marcha adelante

EN BENEFICIO DE LOS JUBIL

Constituida hace casi dos
afios, mis exactamente al 19 de
octubre de 1989, la Comision de
Jubilados y Pensionados Muni-
cipales viene desarrollando una
incansable y eficaz labor, con el
apoyo irrestricto de la Comision
Directiva del SUOEM.

Ello se tradujo en el rdpido
abocamiento del organismo a
todos los problemas de indole
previsional, asistencial y social
de nuestra querida clase pasiva,
tan maltratada por haberes infi-
mos, a la par que en una aten-
cién privilegiada a los proble~
mas e inquietudes de los aso-
ciados. Y esa decisién fue per-
cibida rdpidamente ya que de
152 asociados jubilados que
habia en el momento de que se
inici6 la gestion de la comision
se pasé a los 890 registrados
hasta el dia de hoy. Dedicacion,
buenos servicios y mejores
perspectivas para el futuro fue-
ron, sin duda, la raiz de ese cre-
cimiento.

En lo que hace al plano asis-

Miembros de la Comisién de Jubilados del SUOEM, junto al Gerente de la Caja de Jubilaciones y Pensiones
de la Provincia, con motivo de un agasajo en El Colonial de Villa Ani-Mi.

tencia, se inscribi6 al conjunto
de los jubilados en el Seguro de

ADOS

Sepelios y Seguro de Vida Co-
lectivo, se participé en la entre-
ga de vales por mercaderias de
almacén y gas, se presto aseso-
ramiento para la adquisicién de
otros articulos en los comercios
adheridos al SUOEM y se ges-
tion6 servicios de sepelios.

En el nivel profesional, se
trabajé activamente para resol-
ver irregularidades en la liqui-
dacién de haberes por parte de
la Caja de Jubilaciones y Pen-
siones y en la codificacién de
los afiliados, en la medida que
en muchos casos nuestros pasi-
vos figuraban como jubilados
provinciales.

Por 1ltimo y en el aspecto
social, se realizaron actividades
de mini-turismo a nuestra colo-
nia de Villa AniMi y a otros lu-
gares de la provincia. Asimis-
mo, la comisién particip6 de un
congreso organizado en Embal-
se por la Uni6n Federativa de
Centros de Jubilados y Pensio-
nados de Cérdoba, a raiz de
una invitaci6n oficial de la
Subsecretaria de Acci6n Social
de la Provincia.

/

SALDO FAVORABLE
EN EL BALANCE DEL
PRIMER TRIMESTRE

m Estado financiero del SUOEM all
31/3/91

m Valores expresados en miles de
australes

| SALDO AL 31/3/91 A 525.479

Compuesto por:

EFECTIVO 5.979
SALDO CTA. CTE.

BCO. SOCIAL 219.500
AHORRO CONSOLIDADO
P/FUTURAS INVERSIONES  300.000

TCuota Sindical Y SOCIAL....mmsrsrsrsssssmssssses 1.305.487
Area Salud y Accion SoC. ... 1.863.108
Ordenes de COMPIA........pmmmamams — 1.342.464
(@070 B 01154 (=110 S ———————— 381.712
110 j - & SRR Jo— 4.892.771
Area Salud Y ACCION SOC. ..o 1.932.947
OLAENES A& COMPIA ....coocimsiasnenmamsssss 1.634.477
o 1 7201 110 OO —— 242.750
PN U111 L ————————— 50.559
AV 7000 0000 011S) 011 o JN T —— 24.212
Sueldos y Cargas SOC. ... 245.857
e I T NNy iR PO 3 R 236.470
TFOTAT.....onmmmmsssmmmnni 4.367.272

ENFERMEDADES Y ACCIDENTES DE TRABAJO:

Atencion: Mariigs y Jueves de J|I 7 a 18,30 hs. en Secretaria Gremial (9 de Julio 642)
| \ 2

|

|
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DEPORTES PARA TODOS EN EL SUOEM

La actividad deportiva es un complemento
inseparable del hombre moderno. El sindicato brinda
la posibilidad de que sus afiliados dediquen su tiempo
libre a desplegar alguna de las miltiples disciplinas
capaces de ayudarlos a mantener un cuerpo sanoy

siempre activo.

La Secretarfa de Deportes ha desplegado en los
filtimos afios una accién constante y cada vez mds
diversificada. Ast, al tradicional fiitbol —infaltable en
estos casos— se han sumado otras especialidades en
niimero siempre creciente. Pesca, ajedrez’y bochas le
siguieron primero; después se incorporaron el voley, el

bdsquet y ahora el paddle.

Para el futuro, se piensa fomentar la participacion
de los comparieros municipales en otros deportes como
ciclismo, atletismo, etcétera, buscando la participacion
de la mayor cantidad posible de afiliados. Ademds, se
buscard la formacion de equipos en condiciones de
intervenir en competencias intersindicales.

T, P

e Para los bochéfilos también
se estdn programando activida-
des. Se trata de la concrecién de
dos torneos por trfo. Se harén
por el sistema de simple elimi-
nacién y se utilizaré el regla-
mento del club en el que se rea-
licen.

o Se disput6 en el Club Tigre
de B® Alberdi.el 15/6 el 1er. Tor-
neo Interreparticiones. Se jugé
por trfos y eliminacién simple,
desarrolldndose en un marco de
correccion y compafierismo.

Posiciones finales:

1- Obras Viales "A" (Costilla,
Pefia, Martinez) ,

2- Automotores (Ogga, Artaza,
Gdémez) s

3- Espacios Verdes "B" (Adué,
Coria, Diaz)

4- Policia Municipal "A" (Gutie-
ez, Gémez, Stornati)

Otros equipos participantes:

Odontoldgico - Cem. San Vi-
cénte - Cem. San Jerénimo -
Obras Viales "A" - Obras Viales
."B" 3 PDqua M»lmiciml ;an i ES_
pacios Verdes "A" - Espacios Ver-
des "C" - Servicios y Limpieza.

Se entregaron trofeos a los
primeros clasificagdos y medallas
8 todos los participantes.

BASQUET

En materia de bésquetbol, se
ha encarado el trabajo de organi-
zaci6n de un tomeo interno que
enfrente a las distintas reparticio-
nes comunalés. También se bus-

card, a partir de esa experiencia,
la formaci6n de un equipo semi-
permanente que represente al
SUOEM en tomneos intersindica-
les.

 AJEDREZ _

Los encargados de programar
competencias de ajedrez se ha-
llan dedicados a la tarea de orga-
nizar torneos para las diferentes
categorias, ademds de facilitar
—-como ya se hizo anteriormen-
te— el aprendizaje del ajedrez a
los hijos de los afiliados, me-
diante el dictado de clases. Por
iltimo, se aspira a integrar un
equipo para representar al SUO-
EM en diferentes competencias.

Desde agosto se darén clases
de ajedrez en el SUOEM los sé-
bados por la mafiana, Pueden
concurrir nifios, jévenes y adul-
tos y para informes e inseripcio-
nes se atiende en la Secretaria de
Deportes todos los dias de 10 a
12yde 182 20.

_VOLEY _|;

Para los aficionados al voley,
se informa que se ha encarado la
realizaci6n de un torneo interre-
particiones. Ademds, se piensa
en 1a seleccion de un conjunto
para participar en competencias
intersindicales.

Para el fiitbol se programan
numerosas actividades:

1) Torneo de Papi Fiitbol (sin k-
mitaciones de edad) interre-
particiones.

2) Torneo de Papi Fiitbol para
mayores de 40 afios.

3) Torneo de Baby Fiitbol con
hijos de municipales, de entre
10 y 13 afios. De alli debe sa-
lir un seleccionado para tor-
neos intersindicales.

4) Organizacién del Campeona-
to Anual Reparticiones, de
donde también se selecciona-
r4 un conjunto para represen-
tar al SUOEM en competen-
cias intersindicales.

En cuanto al certamen del
afio pasado, se consagré campe-
6n el conjunto de Obras Viales
A, en tanto el segundo lugar fue
alcanzado por el equipo de Ce-
menterio San Jer6nimo. Estas
fueron sus alineaciones:

Equipo Campedn: Obras
viales " A"

El conjunto que obtuvo el titulo la temporada pasada

Integrantes:

Barrera, Victor; Castillo, Jo-
sé; Escudero, Héctor; Gonzilez,
Martin; Cabrera, Guillermo;
Miranda, Enrique; Argiiello,
Elio; Saldafio, Elvio; Ponce, Jo-
sé; Medina, Carlos; Bertin, Pa-
blo; Cabrera, Daniel; Bustos,
Oscar; Correa, Antonio; Rome-
10, Luis.

La alineacién que se quedd con el subcampeonato 1990

Sub-campeén: Cementerio
San Jer6nimo -

Alvarez, Hugo; Maldonado,
Miguel; Cejas, Juan; Montoya,
Ramén; Molina, Rail; Acosta,
Victor; Pagliero, Hugo; Lépez,
Miguel; Garcia, Roque; Godoy,
Luis; Quintero, Juan C.; Gonzé-
lez, José; Alvarez, Carlos; Ceba-
los, Julio; Albornoz, Raiil.

La pesca es ofra disciplina de-
ortiva que COnvoca a numerosos
compafieros. El estado de las com-
petencias, que fiscaliza la Federa-
cién de Caza y Pesca, en la cual es-
t4 representada la Comisién de
Pesca del SUOEM, es el siguiente:
1er. Parcial (6/4 - Los Molinos -
Pejerrey embarcado)

Ganador: Hugo Garcia (Awt.)

2¢ Pareial (3/5 - Cruz del Eje -
Pejerrey, cosia) ) ,
Ganador: Julio Echandi (Merca-

3er. Parcial (1/6 - San Roque -
Pejerrey embarcado)

Ganador: Miguel Martinez (Au-
tomotores)

4® Parcial (6/7 - Cruz del Eje -)
52 Parcial (Los Molinos, 3/8)

6° Parcial (La Vifia, 7/9)
Ganador: Héctor Bonilla (Aut.)

Tabla de posiciones

hasta el 3er. parcial)
1- Martinez, Miguel

(Automotores) 306 ptos.
2- Echandi, Julio

(Mdo. de Abasto) 287 ptos.
3- Garcia, Hugo

(Automotores) 267 ptos.
4- Givaudant, Alberto
(Mdo. de Abasto) 252 ptos.

5- Martinez, Carlos

(Obras Viales) 248 ptos.
6 -Pringles, Victor

(Automotores) 220 ptos.
7- Yanerini, Juan

(Automotores) 194 ptos.
8- Castro, Daniel

(Alumbrado) 162 ptos.
9- Judrez, Rafael

(Automotores) 156 ptos.
10-Moyano, Hugo

(Automotores) 136 ptos.

do de Abasto)

SERVICTO GRATUITO DE AMBULANCIA:

Solicitarlo en Consultorios Medicos (Corro 86) de Lunes a Viernes de 8 a 20 y Subados de 8 a 12 hs. - T.E.: 35057
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Distincién al companero Rubén Daniele

UN RECONOCIMIENTO QUE

REAFIRMA NUESTRO COMPROMISO

En fecha reciente, el Servicio Argentino de Derechos
Humanos (SADH) otorgd un reconocimiento a figuras que
han logrado expresar en el campo de lo politico actitudes
éticas, como forma de establecer un contraste con el fracaso
moral que, lamentablemente, corroe actualmente a buena
parte de la dirigencia argenfina.

La decisién del SADH contd con la adhesion de entidades
sindicales, como el Sindicato de Empleados Piiblicos y la
Asociacién Bancaria, universitarias, como el Decanato de la
Facultad de Derecho de la UNC, y organismos no
gubernamentales, como la Accidn Popular Ecuménica, la
Revista Latinoamericana de Iglesias y el Centro de
Comunicacién Popular y Asesoramiento Legal.

Recibieron el citado reconocimiento al gobernador de
Entre Rios, Jorge Pedro Busti, el médico y docente de la
UNC, Exequias Bringas Nuiiez, al hoy interventor federal en
Catamarca, Luis Adolfo Prol, el ex-rector de la UNC, Luis
Rébora, la hermana Marta Pelloni, el periodista Miguel
Clarid, el dirigente politico Horacio Viqueira, el intendente de
Rio Cuarto, Miguel Abella, el abogado Eduardo Mundet, el
ex-titular del Fondo Nacional de las Artes, José Feldman, la
comisién para la Recuperacién del Rio Suquia
(municipalidad de Cdrdoba), los Hogares de Dia del gobierno
provincial y el secretario general del Sindicato Union Obreros
y Empleados Municipales, (SUOEM), Rubén Daniele.

La distincidén conferida al compafiero Daniele constituye un
orgullo para el SUOEM, un motivo de honra para el conjunto
de los trabajadores municipales de Cérdoba y un compromiso
nuevo para esta comision directiva en su decision de seguir
construyendo un gremio poderoso y unido que sirva con
eficacia y honestidad a los obreros y empleados de la comuna.

RECONOCIMIENTO S.A.D.H. 190 = e
ETICA EXPRESADA EN EL CAMPO DE LO
PUBL ICO

RUBEN DANIELE - SINDICALIBTA

Quizds el signo que sejor axprese 12 DECADENCIA ARGENTINA este dado por la crisis soral de su dirigencia. La sociadad
argentina dascrefda del valor politico durante décadas de autoritarisso, advierte azorada el fracaso moral de su
clase dirigente =n plena desocracia.

-Japunidad, corrupcion, insequridad son Lérsinos y sentisientos colectivos que expresan una peligrosa fuga hacia la
ajuridicidad de) sistesa y una tentacidn hacia la bisqueda suicida de nuevos sesianissos.

Pero lo ass grave os que esa baja credibilidad social sn nusstra clase dirigente so extiende peligrosasente hacia
valores y aniosas que hacen al Estado de Derecho. Lo verdaderasente riesgoso de la crisis soral argentina ss el lar-
vado escepticisea que se esta gestando en relacitn al Derecho y a la Desocracia.

La baja contiabilidad en dirigentes vaciados de convicciones élicas se extiende peligrosasente hacia los sodelos que
los sostienen.~

Frente 3 este desolador aunque no apocaliptico diagndstico, desde Cérdoba y desde sectores no gubernamentales ciu-
dadanos argentinos pertenecientes a difersntes idealoglas y partidos politicos convocados por el SERVICID ARGENTID
DE DERECHOS HUMANOS hesos decidido reivindicar anti valores del sistesa dosinante.

Decision esta que nos cospromete con el destino de un pals difereate en el que creesos. Pals en el cual a la Libertad
susgaos |a Justicia 7 el Crecisiento Econosico.~ :
No creescs en la falsa dicotosia entre honestidad y eficiencia, Negasos Ia validez rea) de que las presencias
ablicas y los roles dirigentes pertenecezcan o deban ser cubiertos por quienes exhiban sayor capacidad de tacti-
cisen, pragaatisso y posicionasiento. Negasos toda distancia entre la Gtica individual y la ética plblica. En fin
reinvidicasos a la ética eficiente coso Gnico fundasento de legitinidad social.-

Par ello el SADH y con el objative ticito de denunciar conductas viciadas dosinantes en la clase dirigente ar-
gentina ha decidido instituir un reconociaiento anual a aquellos ciudadanos que hayan logrado axpresar en el canpo de
1o peblico conductas signadas por la eticidad .

Parque considerasos que el £i-acio y la indiferencia son tasbién signos claros de esta crisis de decadencla ar-
genting, el SADH con la adhesién de otras entidades no gubernasentales ha tomado esta decision de Ja que con
seriedad y respeto,se hace plenasente responsable.-

A fin de evitar el dogeatissc de creernos jueces de Ja #tica social, los raconacisientos que sfactuaaos hacen y s
liaitan 2 conductas concretas puestas e sanifiesto por hoabres piblicos en el ejercicio de roles dirigentes que la
suciedad deaocratica argentina les ha canferido,-

Por otra parte log recanocisientos ce conductas y obras que el SADH efectia no son excluystes de otros de tanto o
mayor valor ético-social, sino sisples ejeaplos que seracen ser destacados ante la Sociedad Argentina.-

En la Ciudad de Cordoba a 27-dfas de Dicirabre de i990,-

' s / /,/ ve
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El compariero Rubén Daniele flanqueado por el presidente del SEADH, doctor Juan Carlos Vega, y el gobernador

de Entre Rios, Jorge Pedro Busti.

FUNDAMENTOS DE UNA DECISION

RECONOCIMIENTO S.A.-
D.H. 1990: ETICA EXPRE-
SADA EN EL CAMPO DE
LO PUBLICO

Quiz4s el signo que mejor ex-
prese la DECADENCIA AR-
GENTINA esté dado por la crisis
moral de su dirigencia. La socie-
dad argentina descreida del valor
politico durante décadas de auto-
ritarismo, advierte azorada el fra-
caso moral de su clase dirigente
en plena democracia.

Impunidad, corrupcién, inse-
guridad son términos y senti-
mientos colectivos que expresan
una peligrosa fuga hacia la ajuri-
dicidad del sistema y una tenta-
ci6n hacia la bisqueda suicida de
Nuevos mesianismos.

Pero lo mas grave es que esa
baja credibilidad social en nues-
tra clase dirigente se extiende pe-
ligrosamente hacia valores y
axiomas que hacen al Estado de
Derecho. Lo verdaderamente
riesgoso de la crisis moral argen-
tina es el larvado escepticismo
que se estd gestando en relacion
al Derecho y a la Democracia.

La baja confiabilidad en diri-
gentes vaciados de convicciones
éticas se extiende peligrosamen-

te hacia los modelos que 1os sos-
tienen.

Frente a este desolador aun-
que no apocaliptico diagnéstico,
desde Cordoba y desde sectores
no gubernamentales ciudadanos
argentinos pertenecientes a dife-
rentes ideologfas y partidos poli-
ticos convocados por el SERVI-
CIO ARGENTINO DE DERE-
CHOS HUMANOS hemos deci-
dido reivindicar anti valores del
sistema dominante.

Decisién esta que nos com-
promete con el destino de un pa-
is diferente en el que creemos.
Pais en el cual a la Libertad su-
memos la Justicia y el Creci-
miento Econémico.

No creemos en la falsa dicoto-
mia entre honestidad y eficien-
cia. Negamos la validez real de
que las presencias piblicas y los
roles dirigentes pertenezcan O
deban ser cubiertos por quienes
exhiban mayor capacidad de tac-
ticismo, pragmatismo y posicio-
namientismo. Negamos toda dis-
tancia entre la ética individual y
la ética piblica. En fin reinvidi-
camos a la ética eficiente como
tinico fundamento de legitimidad
social.

Por ello el SADH y con el ob-

jetivo técito de denunciar con-
ductas viciadas dominantes en la
clase dirigente argentina ha deci-
dido instituir un reconocimiento
anual a aquellos ciudadanos que
hayan logrado expresar en el
campo de lo piblico conductas
signadas por la eticidad.

Porque consideramos que el
silencio y la indiferencia son sig-
nos claros de esta crisis de deca-
dencia argentina, el SADH con
la adhesion de otras entidades no
gubernamentales ha tomado esta
decisién de la que con seriedad y
respeto, se hace plenamente res-
ponsable.

A fin de evitar el dogmatismo
de creemos jueces de la ética so-
cial, los reconocimientos que
efectuamos hacen y se limitan a
conductas concretas puestas de
manifiesto por hombres publicos
en el ejercicio de roles dirigentes
que la sociedad democrdtica ar-
gentina les ha conferido.

Por otra parte los reconoci-
mientos de conductas y obras
que el SADH efectia no son ex-
cluyentes de otros de tanto 0 ma-
yor valor ético-social, sino sim-
ples ejemplos que merecen ser
destacados ante la Sociedad Ar-
gentina.-

DEPARTAMENTO TURISMO:

Atiende en 27 de Abril 739 de Lunes a Viernesde 9 a1l y 17 a 19 hs. - Tel. 35205




