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SALUD E
HIGIENE
EN EL

TRABAJO

La salud es el bien mds pre-
ciado del trabajador. Por esa
razén es una de las preocupa-
ciones mds importantes de la
entidad sindical lograr las con-
diciones que aseguren la higie-
ne y la seguridad en el trabajo.
Por un lado, se procura prote-
ger la vida del trabajador, asi
como preservar y mantener su
integridad psicofisica; por el
otro, se trata de prevenir, redu-
cir, eliminar o aislar los riesgos
que pudieran presentarse en los
distintos lugares de trabajo.
Asimismo, esta tarea debe estar
sometida a una constante ac-
tualizacion, pues las nuevas me-
todologias de labor, las tecno-
logias que comienzan a aplicar-
se y otros factores modificables
son capaces de crear riesgos an-
tes no pensados.

El SUOEM se encuentra en-
tregado a la tarea de analizar
los antecedentes y establecer
los criterios para la elaboracién
de un anteproyecto de orde-
nanza de higiene y seguridad la-
boral que garantice, a través de
una correcta aplicacién, los ob-
jetivos enunciados mds arriba.
Para eso se estdn realizando los
estudios previos, cuyas conclu-
siones habrin de ser considera-
das per los cuerpos orginicos
del SUOEM luego de una am-
plia difusiébn que proporcione a
todos los compafieros munici-
pales la posibilidad de aportar
su opinién y experiencia.

La recopilacién de antece-
dentes que sirvar & un ordena-
miento indispensable para la sa-
lud del trabajador municipal,
implica ahondar en temas tan

~ disimiles como los eximenes
preocupacionales y revisacién
periddica del personal, y la in-
jerencia en la provisién de ma-
quinarias y equipamientos de
toda indole que se emplean
diariamente en el ambito de la
reparticién.

Los compafieros municipa-
les serdn informados constante-
mente, a través de nuestras pi-
ginas y por otros medios, del
curso de estas iniciativas que se
-alientan desde ¢l sindicato .

RECLAMO JUSTO

Al cierre de esta edicién de “El Municipal”, la comisién directiva del
S.U.O.E.M. mantenia una entrevista con el intendente, Dr. Ramaén B. Mestre,
para plantear los reclamos de uri basico de 1.125 australes, una
modificacion sustancial de la escala salarial y los indices para la bonificacién

por antigledad.

Precisamente hubo numerosas reuniones con representantes de los mandos
medios, del agrupamiento profesionales y del personal del centro de
cdmputos, sumadas a las asambleas realizadas en las reparticiones,
permitieron una propuesta que expresa las legitimas reivindicaciones del
conjunto de los trabajadores municipales y que el SUOEM se compromete a
impulsar con la mayor energia.

tra vez el Salario”, fue el titulo de

la Gltima entrega de EL. MUNICI-

PAL. Y si, porque los sueldos si-
guen siendo la gran preocupacién —o la an-
gustia, podriamos decir— de los compafieros
y de todos los trabajadores argentinos, en el
marco de la crisis econémica y la brutal esca-
lada inflacionaria que vive el pais.

“Si Dios quiere, nos acompafiard para
siempre”, djjo el presidente RaQil Alfonsin
refiriéndose a la continuidad de su ministro
de Economia, Juan Vital Sourrouille, ese se-
flor que asegura, con el mayor descaro, que
vive ‘“con el sueldo de un obrero” (en reali-
dad, debe gastar un sueldo de un obrero por
dia, aunque se olvidé aclarar ese punto) y
que, ante el desborde de los Gltimos dias, so-
lo se limité a sostener que ‘“‘algunos precios
subieron mds de lo que nos gustaria’. Asi de
simple. Esta es toda la reflexién que extraen

_ los tecnécratas de una situacién que ensom-

brece el presente y el futuro de los argenti-
nos. ;

En cambio, el equipo econdémico es mu-
cho mis blando y concesivo con los banque-
ros extranjeros. En los préximos dias, fun-
cionarios de la cartera viajardn a Washington
a explicarle a los directivos del Fondo Mone-
tario Internacional que se han sometido es-
trictamente a la vieja receta de abrir la eco-

nomia, privatizar, achicar el Estado, elevar el
precio de las tarifas por servicios pGblicos,
mantener alto el tipo de cambio, liberar los
precios y achatar los salarios. Una receta que
seglin el FMI, sirve para bajar la inflacién.

Pero aqui —y en todos los paises— ocurre
lo contrario y la inflacién lejos de disminuir
sigue aumentando. Mientras tanto, el “mun-
do de los negocios” especula con el délar y
nadie dice que la creacién de riquezas en el
pais esti estancada desde los primeros afios
de la década del setenta. Pero el gobierno,
eso si, anuncia que ordenard a la Secretaria
de Informaciones del Estado (SIDE) que in-
vestigue los rumores que hacen trepar al bi-
llete verde.

El gran derrotado —y por goleada— sigue
siendo, como siempre, el salario. Lo sabemos
muy bien los municipales, porque el incre-
mento del 44 por ciento para el personal de
conduccién, profesionales y docentes y del
40 por ciento para el resto de los trabajado-
res, conseguido para abril y mayo, ya se esfu-
mé ante el alza impresionante del costo de
vida.

Por eso la Comisién Directiva y el Cuerpo
de Delegados del SUOEM, luego de analizar
profundamente las propuestas llegadas desde
los distintos sectores y agrupamientos y de-
batir democriticamente las distintas alterna-

tivas, decidieron enviar una nota al sefior In- ~

tendente y solicitar una audiencia para consi-
derar el problema, anticipdndole que los tra-
bajadores municipales formulamos, en esta.
etapa, tres reclamos bdsicos:

En primer lugar, un sueldo bdsico para el
nivel de ingreso (Cgo. 08) de 1.125 australes
para el mes de junio. Una cifra minima ya
que cualquier alquiler supone hoy el 50 por
ciento de esa cantidad.

En segundo- lugar, una recategorizacién

‘para todos los agrupamientos que implique

una modificacién sustancial del escalafén y
permita, de una vez por todas, terminar con
la actual escala achatada de salarios, que anu-
latodo incentivo para los trabajadores.

Y por Gltimo, una modificacién de la es-
cala de porcentuales para el adicional por an-

“tigliedad, que le de realmente sentido a los

afios de servicio de los trabajadores. Actual-
mente, como se sabe, los indices oscilan en-
tre el 2,8 para un trabajador de entre 1 y 5
afios y el 32 para un trabajador con midsde
21 afios de antigliedad. Una diferencia abso-
lutamente irrisoria.

Estas son las exigencias basicas que plan-
teamos los municipales. en-este momento. Y
lo hacemos con energia, firmeza y decisi6n,
con la plena conviccidén de la justicia de este
reclamo.

ASAMBLEA SOBRE LA NUEVA SEDE

El 14 de junio a las 18 en 27 de Abril 739

Como ya se anunciara, se estd analizando desde hace tiempo
un proyecto para construir un edificio en el solar de nuestra vie-
ja sede sindical; alli seguirfa funcionando el gremio, aunque con
una infraestructura mas adecuada a sus necesidades. Existe una
maqueta y un disefio, los que servirin de base para la distribu-
cion definitiva en caso de que los afiliados den su aprobacion pa-

ra estos planes.

Congse objeto se ha convocado a una asamblea general extra-
ordinaria del Sindicato Unién Obreros y Empleados Municipales

orden del dia:

firmar el acta..

*de la Ciudad de Cérdoba, la que se llevard a cabo el 14 de junid
de 1988 alas 18y que tendrd por objeto considerar el siguiente

1) Eleccion de un afiliado para presidir la asamblea.
2) Nominacién de los dos afiliados presentes ms antiguos para

3) Informe de la Comisién Directiva sobre lo resuelto respecto

de la construccién de un edificio para el funcionamiento de
la nueva sede sindical. Resolucién.
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Se lucha en
todas partes

La lucha por la defensa del
salario del trabajador, con ser
una de las tareas mds acucian-
tes de la hora actual en nuesiro
sindicato, no llega a postergar
necesidades de otra indole que
también deben ser atendidas y
que de alguna manera contri-
buyen a engrosar el magro suel-
do del compariero municipal.

Las conquistas sociales abar-
can una amplisima gama de
cuestiones 'y en ese marco ge-
neral se inscribe la posibilidad,
concretada ahora en los hechos,
del comedor sindical. Fue uno
de los objetivos del programa
de trabajo del SUOEM, y feliz-
mente lo vemos ahora cristali-
zado como un servicio mds que
se brinda al afiliado.

De este modo y a pesar de la
angustiosa situacion economica
que logicamente se refleja en
las finanzas e las organizacio-
nes sindicales, nuestro gremio
ha producido este auspicioso
hecho como demostracion del
valor que tiene el espiritu so-
lidario y de qué forma puede
traducirse en beneficios concre-
tos para los compaiieros.

Junto con la incansable pe-
lea por el salario y con la de-
fensa en general de los intereses
.de los trabajadores, como son
los constantes reclamos ante
actos de injusticia, trataremos
como ahora de avanzar hacia
mejores servicios y mds perfec-
tas condiciones generales. La
lucha sindical se libra en todos
los terrenos.

El Municipal

Organo Oficial del Sindicato Uni6n
Obreros y Empleados Municipales
S.U,0.EM.
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L PAIS EN BANCARROTA

no de los titulos de tapa del matuti-
no La Voz del Interior del 20 de
mayo informaba que los precios en
Cordoba subieron hasta un 32 por ciento, ve-
rificindose los incrementos principales en ar-
ticulos de gran consumo como el pan francés
la leche, el aceite y la harina. La noticia sir-
vi6 para reflejar, dramédticamente, el nivel de
la crisis, ya absolutamente incontrolable para

"un equipo econémico que perdid, desde hace

tiempo, todo control y sensatez.

Ese mismo dia, los diarios anunciaban
que el gobierno habia fijado el salario mini-
mo en 680 australes, poco mas que un alqui-
ler de una vivienda de dos habitaciones en
cualquier barrio de la ciudad. La Confedera-
ci6n General del Trabajo habia solicitado,
como se sabe, 1.029 australes.

El agravamiento de la situacién no es, cla-
ro estd, una suerte de castigo divino que ha
caido sobre la espalda de los argentinos. Tie-
ne que ver, en cambio, con la persistencia de
una politica econémico-social que conduce
al pais al desastre y a los trabajadores a una
miseria creciente. Doce paros generales, el
acto eleccionario del 6 de setiembre Gltimo,
centenares de movilizaciones y medidas de
fuerza, como la ejemplar lucha librada por
los docentes, le han sefalado claramente al
gobierno cudl es el pensamiento de la enor-
me mayoria del pueblo acerca de esta politi-
ca. Pero quizas Juan Vital Sourrouille estd
mucho mds atento a las opiniones de perso-
nas como John Reed, presidente del Citicorp

que vino recientemente al pais para husmear

en informes, carpetas y balances a los cuales
casi ningun argentino tiene acceso.

Esa falta de dignidad por parte del oficia-
lismo envalentoné a Ricardo Handley, titular
del Citibank en la Argentina —y presidente
del Comité de Bancos Acreedores del pais—
quien se tomé el atrevimiento de reclamar
un tipo de cambio Gnico, libre y fluctuante,
contribuyendo a una nueva y espectacular al-
za del délar, que al cierre de esta nota ya pa-
saba los 9 australes.

Paralelamente, empezé a anunciarse un
nuevo aumento en los combustibles, mien-
tras el Palacio de Hacienda disponia un re-
corte sustancial en las inversiones de empre-
sas como Yacimientos Petroliferos Fiscales y
Vialidad Nacional. El gobierno sigue, obvia-
mente, profundizando la recesion con los ta-
rifazos permanentes.

Mientras tanto, la linea privatizante sigue
dominando el accionar del equipo oficial. Y
no sbélo en el orden nacional: es inminente la
constitucién definitiva de la Fabrica Argenti-
na de Material Aeroespacial (FAMA), la em-
presa mixta que terminara para siempre con
la Fabrica Militar de Aviones, tan ligada a la
mejor época del desarrollo industrial de Cor-
doba. FAMA, de argentina, solo tiene el
nombre: el 54 por ciento de las acciones se-
ran controladas por Aeritalia y Techint, dos
grupos de capital italiano.

También se anuncia, para los proximos
meses, la privatizaciébn de FORJA. Con el
viejo argumento de la ineficiencia, empresas
estatales que son patrimonio de todos los ar-
gentinos se privatizan y, lo que es peor alin,

se desnacionalizan. Pero, como se sabe, la
idea de soberania estd muy devaluada en el
lenguaje de los paladines de la ‘“moderniza~
cién”.

Una modernizacién que estd mdis en la
imaginacién febril de los funcionarios que en
la realidad . Porque lo concreto es que el pais
retrocede y se empobrece en forma creciente
como lo advierten a diario los trabajadores.

Pero hay quienes siguen sofiando como el
espejismo del Norte. El precandidato radical
Eduardo César Angeloz ha vuelto a reiterar
que Argentina debe ‘‘salir del Tercer Mun-
do”? Pero con esta politica econdmica el Gni-
co destino posible serd el Cuarto Mundo. O
el Quinto.

Lo cierto es que el achicamiento del apa-
rato productivo, la falta de capitales para in-
versiones y el deterioro del salario real guar-
da una relacién directa con los fondos que
salen anualmente del pais para afrontar el
pago de los intereses de una deuda externa
de origen ilegitimo que sigue creciendo dia a
dia.

La Argentina estd pagando anualmente
més de cuatro mil millones de dblares en
concepto de intereses de la deuda externa.
Ningin pais puede crecer con esa sangria de
divisas. Pero la idea de moratoria no entra en
la cabeza de los tecnOcratas y funcionarios
oficiales, quienes, como Avellaneda, siguen
firmes en la tesis de que ‘*hay que pagar,aln
a costa del sudor y la sangre de los argenti-
nos”. Pero no de todos los argentinos de los
trabajadores, verdaderos convidados de pie-
dra en el festin de la especulacion financiera.

Fl verso de la “obediencia debida”

EL “PAJARITO” LOS BOTONEO

Carlos Guillermo “Pajarito”
Suirez Mason era, aparentemen-
te, un ‘“caso” escasamente con-
flictivo para un gobierno que,
desde hace ya bastante tiempo,
decidi6 no hacer nada para irri-
tar ‘a los militares. Despreciado
por sus camaradas de armas por
su actitud de huir a los Estados
Unidos, sin quedarse a presionar
sobre el gobierno para reivindi-
car la feroz represion iniciada en
1976, el ex Comandante del Pri-
mer Cuerpo, involucrado en al-
giin momento por adulteracién
de nafta, aparecia como una pre-
sa facil para demostrar que el
oficialismo no ha terminado de
arriar la bandera de los derechos
humanos.

“Yo no voy a ser el pato de la
boda”, habia dicho el general an-
tes de fugar hacia el pais del nor-
te. Y mientras estuvo ausente, el
gobierno empezo su firme replie-
gue frente a los uniformados.
Primero fue la reforma del Codi-
go de Justicia Militar, que el
Congreso modificd, pese a los
deseos del Poder Ejecutivo, esta-
bleciendo que quedarian exclui-
dos del concepto de “obediencia
debida” los delitos catalogados

como aberrantes y atroces. Des-
pués, la ingenua ilusion del go-
bierno de que los militares, arre-
pentidos, se autodepurarian a
través del Consejo Supremo de
las Fuerzas Armadas. Pero no
ocurrio nada y los ex comandan-
tes terminaron desfilando frente
a la Camara Federal para recalar,
finalmente, en el penal de Mag-
dalena.

Los proximos pasos oficiales .

fueron las “Instrucciones a los
Fiscales” y el “Punto Final”, pe-
ro asi y todo quedaban casi 400
uniformados procesados, mu-
chos de ellos en actividad. Sobre
esas concesiones, llegd la sedi-
cion de Semana Santa, donde so-
lo la ejemplar movilizaciéon po-
pular detuvo la ofensiva golpista.

Pero mientras el pueblo de-
mostrd que estaba dispuesto a
pelear por la defensa de esta de-
mocracia, como el mejor marco
para luchar por la justicia social
y la independencia econ6émica, el
gobierno decidi6 tirar la toalla.
Y llego la tristemente célebre ley
de “obediencia debida”, deter-
minando que los uniformados
que no hubieran actuado en la
represion como comandantes de

cuerpo, jefes de zonas y jefes de
subzonas quedaban excluidos de
toda responsabilidad. De ese mo-
do, sblo unos 30 6 40 militares
quedarian en mwanos de la justi-
cia, mientras resto, aunque
hubiesen secuestrado, asesinado,
torturado y robado, permanece-
ria cubierto por un manto de
1mpun1dad

Pero ni s1qu1era esa concesion
detuvo las presiones de los mili-
tares que, como se sabe, se han
planteado el objetivo de una am-
nistia para los ex comandantes
y la entrega de medallas y ho-
nores por su papel en la “guerra
antisubversiva”. Ni lerdo ni pe-
rezoso, el gobierno empezd a
“apretar” a la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion para que in-
cluya dentro de la “obediencia
debida” a los jefes de zona y
subzona, reduciendo a menos de
una docena el nimero de respon-
sables de las violaciones a los de-
rechos humanos mas esenciales.

La Corte termin6o obedecien-

do y dias atrds encuadro en la
“obediencia debida’, en el caso
de los juicios iniciados en Cor-
doba, a los generales Juan Bau-
tista Sassiaifi y Arturo Centeno
y al coronel César Anadon. “El

dnico responsable es el general
Luciano Benjamin Menéndez”,
dijo la Camara.

Pero de pronto trajeron a Sua-
rez Mason, que sin duda sigue
con la idea de no convertirse en
el “pato de la boda” y el ex jefe
del Primer Cuerpo, acusado de
39 crimenes, revoled literalmen-
te la media y dijo lo que todo el
mundo sabe: que no solo los je-
fes y subjefes de zona tenian po-
der de decision —es decir, de vi-
da y muerte sobre detenidos in-
defensos— sino que también los
jefes de area y otros mandos in-
feriores podian resolver que un
ciudadano fuera puesto en liber-
tad, pasado a disposicion del Po-

.der Ejecutivo, juzgado por un

tribunal federal o un Consejo de
Guerra o, lisa y llanamente, eli-
minado. También asegurd que
cada area contaba con uno o
més campos de concentracion
(“lugares de reunion de deteni-
dos”, los llamo pudorosamente)
y que en esos dias “habia mucho
trabajo” y hubo “miles de muer-
tos”.

;Qué haran ahora el gobierno
y la Corte Suprema de Justicia
de la Nacion con este “Pajarito”
cantor?
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LA MUNICIPALIDAD VIOLA LAS LEYES

En fecha reciente, los compafieros Osvaldo Ybarra
(secretario adjunto) y Arturo Ledesma (secretario gre-
mial), en representacion del SUOEM, elevaron una de-
nuncia ante la delegacién Regional del Ministerio de
Trabajo de la Naci6n a raiz de la “prictica desleal” de
las autoridades comunales. El hecho se vincula a la acti-
tud asumida por el director de Obras Viales, quien obs-
taculizé el desarrollo de una asamblea sindical y pro-
nuncid, en esa oportunidad palabras intimidatorias y
procaces para con el personal,

El Ministerio, como es de uso corriente, paso vistas a
la Municipalidad y el Director de Personal, Ernesto Ri-
goni, respondié mediante un escrito donde sostiene que
la comuna no ests obligada a someterse a la jurisdiccion

de la cartera laboral nacional, niega que deba acatar lo
prescripto por la ley de Asociaciones Gremiales, afirma
que la Municipalidad no reviste cardcter de patrén o
empleador, consigna que no estan permitidas las asam-
bleas del personal que no cuenten con expresa autoriza-
cién y se sorprende de que el sindicato no sea un “fer-
viente defensor de la autonomfa municipal”

De esta manera y so pretexto dela autonomia, algo
que nunca los trabajadores hemos cuestionado, la co-
muna pretende negar elementales derechos de sus obre-
ros y empleados y desconocer la existencia misma del
SUOEM. Es obvio que la autonomia no convierte a la
comuna en una suerte de isla, marginada de la realidad
y del estado de derecho, como creen las autoridades. Es

‘que, como se sabe, desconoce muchas leyes, como por

mds: el afio pasado, cuando el compafiero Lorenzo Sa-
yo, delegado de Patrimonio Cultural, fue arbitrariamen-
te trasladado al Registro Civil, el Ministerio de Trabajo,
ante una presentacion del gremio, se pronunci6 clara-
mente dictaminando que ese trabajador debia permane-
cer en su reparticion de acuerdo a lo establecido por la
Ley de Asociaciones Gremiales.

Ahora, la comuna procura violar nuevamente la le-
gislacion vigente, una prictica bastante frecuente ya

ejemplo la de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Pero
el SUOEM, claro estd, seguird luchando por los dere-
chos de los trabajadores municipales y por la vigencia
de la legislacién que el movimiento obrero conquisto 2
lo largo de muchos afios de lucha.

LOS PESCADORES YA
ESTAN EN ACTIVIDAD

A 19 anos del Cordobozo

Con una exitosa jornada dio
comienzo el sdibado 14 de mayo
el torneo anual de pesca qué or-
ganiza la comisién respectiva del
SUOEM. La competencia sé rea-
lizb6 en las instalaciones del Club
Banco Provincia de Cérdoba, en
el espejo de agua de Los Molinos

Este primer parcial se efectud
por el sistema embarcado y s€
dedico a la captura del pejerrey.
La Comisidon de Pesca receptd
una inquietud de un grupo de
compaiieros de la Direccién de
Automotores, que propusieron
un homenaje a un gran trabaja-
dor y luchador como lo fue el
companiero José Oio. Este com-
pafiero particip6 como uno de
los fundadores de la prictica de
esta disciplina deportiva

Cred el Club de Automotores
fue delegado sindical y candida-
to a secretario general de nuestra
Organizaciébn y por esas razones
se le impuso su nombre 2 este
torneo. En el acto de entrega de
premios del parcial, se le realizé
un sencillo acto de récordacion,
pidiendo.a los presentés un mi-
nuto de silencio en su memoria,

Las posiciones de este concur-
so fueron las siguientes:

1) Moyano, Hugo (Direcciéon ae
Automotores) - 4 piezas

2) Castro, Daniel (Alumbrado
Publico) - 4 piezas

3) Tobares, Hugo (Adherente) -
4 piezas

4) Pringles, Victor (Direccion de
Automotores) - 3 piezas

5) Bustos, Alberto (Adherente) -
3 piezas

6) Miglia, Carlos (Adherente) - 3
piezas

7) Martinez, "Miguel (Direccién
de Automotores) -2 piezas

8) Carballo, Domingo (Senala-

miento) -2 piezas -

9) Juarez, Rafael (Direccién de

Automotores) - 2 piezas
10) Giovanini, Carlos (Direccién

de Automotores) -2 pi¢zas.

El premio a la pieza mayor
cobrada lo conquisté el compa-
fiero Daniel Castro, de Alumbra-
do PUblico. En este torneo, al
igual que en el anterior, los com-
pafieros adherentes, que no son
empleados municipales, partici-
pan de los parciales pero no su-
man puntos para la clasificaciéon
general.

Con respecto a la clasificacién
general, quedo ordenada de la si-
guiente manera:

1) Moyano, Hugo (Automoto-
res) 104 puntos
2) Castro, Daniel (Alumbrado
Piblico) 94 puntos
3) Pringles, Victor (Automoto-
res) 83 puntos
4) Martinez, Miguel (Automoto-
res) 72 puntos

5) Carballo, Domingo (Seiala-
miento) 62 puntos

6) Juirez, Rafael (Automotores)

52 puntos
7) Giovanini, Carlos (Automoto-

res) 42 puntos
8) Quevedo, Juan (Abasteci-

miento) 31 puntos
9) Sabatini, José (Espacios Ver-
des) 20 puntos.

La fecha siguiente del torneo
estaba prevista para el sibado 4
del corriente en La Para y seria
de pejerrey desde la costa.

hacerse en la sede sindical.

CARNET DE PESCA

La Secretarfa de Deporte y Recreacién del SUOEM comunicod
a todos los compaiieros aficionados a la pesca que el trimite para
obtener el carnet habilitante correspondiente para este afio puede

En efecto, los afiliados a nuestra Organizacion pueden realizar
esa gestion concurriendo a nuestro local de 9 de Julio 649, de lu-
nes a viernes entre las 15 y las 19, acompafiados del Gltimo man-
damiento de pago y el documento de identidad. El costo del tra-
mite ser4 descontado por planilla de sueldo.

CRONICA DE UNA
GESTA POPULAR

Dias atrds se cumplieron 19
afios de un acontecimiento que
ocurrid en nuestra ciudad pe-
ro conmosioé profundamente al
pais: el cordobazo, esa gigantes-
ca rebelion popular que deter-
miné la cafda del dictador Juan
Carlos Ongania e hirié6 de muer-
te al régimen militar instaurado
el 28 de junio de 1966, luego
del derrocamiento del gobierno
constitucional de Arturo Illia.

El cordobazo aln sigue gene-
rando polémicas, diviviendo las
.opiniones, produciendo posicio-
nes antagoénicas. Para los pode-
rosos, los privilegiados y los par-
tidarios de que todo siga como
estd se tratd, eomo dijo en aquel
momento Ongania, de un hecho
subversivo y condenable. Para
los trabajadores y el conjunto de
los sectores populares y naciona-
les fue la expresion de un pueblo
harto de soportar politicas de
entrega, represion y miseria.

Porque la llamada “revolu-
cion argentina” no fue otra co-
sa que la dictadura de los mono-
polios, con su correlato de des-
nacionalizacion de empresas, cai-
da del salario y opresion. Una
politica agravada en- Cordoba
con la eliminacion de viejas
conquistas obreras, como el

sibado inglés, y la existencia

‘de un interventor —Carlos Ca-

ballero— inepto, elitista y coor-
porativista.

Los estudiantes cordobeses
fueron los primeros que se plan-
taron frente al régimen y Santia-
go Pampillon se convirtio, un 7
de setiembre de 1966, en la pri-
mera victima de la represion po-
licial. Luego el movimiento obre-
ro comenzo a acaudillar la lucha,
con dos referentes fundamenta-
les: Agustin José Tosco, secreta-
rio general del Sindicato de Luz
y Fuerza, y Atilio Hipélito Lo-
pez, un veterano luchador de la
resistencia peronista que en
1969 aecedi6 nuevamente a la
presidencia de la Unién Tranvia-
rios Automotor.

El 26 de mayo, en un contex-
to de grandes movilizaciones po-
pulares, la CGT de los Argenti-
nos y el grupo de gremios que
respondian a la conduccion de
Azopardo resolvieron, en forma
conjunta, declarar, para tres dias
después, un paro activo, con
abandono de los lugares de tra-
bajo y una concentracién en Ve-
lez Sarsfield y 27 de abril, fren-
te a la central obrera. El abando-
no de las fabricas fue masivo pe-
o no hubo concentracion: a me-

diodfa, la policia ataco la colum-
na de los mecénicos y en el bou-
levard San Juan fue asesinado
Miximo Mena, un obrero de.
IKA - Renault. Minutos después
hubo otra victima —Castillo— y
el estupor se transformé en in-
dignacion. Surgieron las primeras
barricadas y la policia comenzd
a replegarse hacia la jefatura.
Ochenta mjl trabajadores, treinta
mil estudiantes universitarios,
quince mil jovenes secundarios y
un ntmero indefinido de amas
de casa, profesionales, pequefios
comerciantes y empleados co-
menzaron a protagonizar un his-
torico acontecimiento.

El Ejército ocupb la ciudad a
las 17, pero los enfrentamientos
se extendieron hasta el 31, con
un saldo de treinta muertos, to-
dos obreros y estudiantes. Vinie-
ron después los Consejos de Gue-
rra, los Tribunales Militares y las
condenas a numerosos dirigentes
gremiales. Pero no consiguieron
detener la decision de un pueblo
que ya le habia dicho basta a la
dictadura militar. Un pueblo que
hoy no ha olvidado aquella gesta
heréica y digna y que recuerda,
con el cordobazo, a aquellos di-
rigentes sindicales que constitu-
yen un ejemplo para todo el mo-
vimiento obrero argentino.
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UN SERVICIO MAS DEL SUOEM

Comida a precio
convenienie

Desde ahora el gremio ofrece un nuevo servicio a sus afiliados.

on un agasajo del que
particip6 un elevado
numero de compaiie-
ros municipales, el SUOEM de-
j6 inauguurado, la noche del 24
de mayo, el comedor sindical
que ahora presta servicios a los

afiliados en 27 de Abril 739. Al

acto asistieron dirigentes de
gremios hermanos y otros invi-
tados.

La iniciativa, que fuera plan-
teada como propuesta al gre-
mio en las Gltimas elecciones,
tiene como principal beneficia-
rio al trabajador municipal,
encontrara un lugar donde ali-
mentarse correctamente, a un
precio conveniente y a pocos
metros del palacio municipal.
A esto debe agregarse que el
compaiiero podra gozar del ser-
vicio sin verse obligado a de-
sembolsar diariamente el precio
de la comida.

En efecto, los afiliados al
SUOEM podrdn concurrir a la
sede sindical de 9 de Julio 642,
donde se le expenderin che-
queras conteniendo, 5, 10, 15,
20 o 25 bonos (ver recuadro)
por un almuerzo. Estos bonos
podrin retirarse entre los dias
25 de cada mes y 10 del mes si-
guiente y servirdn para ser utili-
zados dentro de los 30 dias si-
guientes. No son canjeables y la
suma que signifiquen le serd
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descontada al afiliado por pla-
nilla de sueldo.

Cada bono tiene valor por
un almuerzo que se sirve de lu-
nes a viernes en la‘'direccién in-
dicada entre las 11 y las 16.La
comida, que es elaborada te-
niendo en cuenta normas reco-
nocidas de alimentacién sujetas
a control por parte del SUOEM
estd compuesta por una sopa,
un plato fuerte y pan,acompa-
fiada por un cuarto de vino o
jugo. Por supuesto que el com-
pafiero podra solicitar otro me-
ni, pero no podra entregar el
bono adquirido en el SUOEM
como parte de pago.

El comedor servira para sa-
tisfacer las necesidades de un
amplio sector de trabajadores
municipales que por una u otra
razébn —en algunos casos por te-
ner dos ocupacionés— sé en-
cuentra ante la obligacién de
quedarse lejos de su hogar a la
hora del almuerzo. Del mismo
modo, podrin utilizarlo com-
pafieros que no pertenezcan al
gremio, pero no gozaran de to-
das las ventajas de los afiliados
al SUOEM.

El comedor tiene capacidad
para atender a 80 comensales al
mismo tiempo y sus instalacio-.
nes son las mds modernas y
adecuadas para el uso al que
fueron destinadas.

Como obtener la chequera

Para gozar de los beneficios del comedor sindical, los
afiliados al SUOEM deber4n tener en cuenta lo siguiente:
1) E bono vale por un almuerzo (no se sirve cena)

2) El precio del ment es de 4 5,50

3) Se pueden comprar bonos en chequeras de 5, 10, 15,
20 y 25 bonos, seghin eleccion del afiliado.

4) Las chequeras se podrin adquirir entre el dia 25 de
cada mes y el dfa 10 del mes siguiente en la adminis-
tracién del SUOEM (9 de Julio 642), de 8 a 20 horas.

5) El valor de las chequeras serd descontado por planilla

de sueldo.

6) Los bonos NO SON CANJEABLES.

El companero
Daniele hablo
brevemente
para destacar
la importancia
del comedor
sindical.




