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OTRA VEZ

1 salario sigue siendo uno de los temas

centrales que preocupan a los trabajado-

res municipales. Como ocurre, por otra
parte, con millones de obreros y empleados de
todo el pais, que constatan a diario como sus
sueldos se achican mientras el costo de vida
crece cada vez mas.

El altimo incremento, que otorga entre abril y
mayo un 44 por ciento al personal de conduc-
cion, profesionales y docentes y un 40 por cien-
to al resto de los agentes municipales, es, como
lo hicimos constar en el acta respectiva, absolu-
tamente insuficiente y no cubre las necesidades
minimas para una vida decorosa.

Por eso no hemos interrumpido la lucha por
el objeto de un salario digno y mantenemos el
Estado de Asamblea Permanente. Y el SUOEM
estdi promoviendo asambleas en cada reparti-
cion para debatir con los compaiieros, libre y
democraticamente, el salario que exijiremos pa-
ra junio y los métodos mas aptos para lograrlo.

Pero estd absolutamente claro, porque asi lo
indica nuestra experiencia en estos afios, que na-
da conseguiremos sin organizacion, unidad y lu-
cha. Todo lo que hemos logrado hasta ahora ha
sido producto de la utilizacion inteligente de
esas armas tan fundamentales para los trabajado-
res.

Por eso una de las consignas- fundamentales
de este momento pasa por el fortalecimiento
del Cuerpo de Delegados, esa herramienta deci-
siva para vincular a la comision directiva del gre-

mio con el conjunto de los compaiieros de cada
reparticion. El Cuerpo de Delegados es la polea
de transmision, de abajo hacia arriba y de arriba
hacia abajo, entre la conduccion y cada uno de
los trabajadores.

Es necesario, por lo tanto, que los delegados
cumplan un rol protagénico y que las reparticio-
nes que carecen de ellos designen, a la mayor
brevedad, un representante para que concurra al
local gremial.

Todo ello contribuira a extender y enriquecer
el debate en torno a los proximos pasos a seguir.
Ningtn trabajador debe carecer de informacion
ni permanecer ajeno a esta discusion sobre nues-
tro reclamo salarial y sobre las medidas mas ap-
tas para hacer realidad los objetivos comunes.

Est4 claro que cualquiera sea el camino elegi-
do —y la conducta de las autoridades comunales
determinari, en gran medida, si transitaremos
por la via de la negociacion o la lucha—, s6lo un
gremio fortalecido y unido garantizara un resul-
tado favorable.

Y ese resultado debe servir para evitar que
nuestras remuneraciones se sigan deteriorando
frente a la brutal escalada inflacionaria produci-
da por los ‘““tarifazos” oficiales y l#diberacion de
los precios de los articulos de primera necesidad.

na encuesta realizada recientemente en el
pais, y que fue difundida por todos los medios
de comunicacion, indica que mas del ochenta
por ciento de los trabajadores rechaza la actual
B-?litica economico-social de hambre y entrega
cluso, el estudio revela que el 70 por ciento de

EL SALARIO

los afiliados del partido oficial discrepa con el
rumbo impreso por el ministro de Economia,
Juan Vital Sourrouille, con el aval explicito del
presidente Ratl Alfonsin.

Pero el gobierno vuelve a hacer oidos sordos
a ese reclamo po;l)ular y persiste en el manteni-
miento de una politica que se ajusta fielmente a
los dictados de la banca acreedora y del Fondo
Monetario Internacional, mientras genera caidas
en la produccién, auge especulativo, desocupa-
cion y deterioro salarial.

En el Palacio de Hacienda se alude frecuente-
mente a la situacién financiera de Tucumén, La
Rioj y Salta en términos de ‘“‘provincias reventa-
das”. Pero es todo el pais el que esta literalmen-
te “reventado” y esas provincias, aquejadas por
profundos problemas estructurales a rafz_de la
crisis de las economias regionales, constituyen
apenas un reflejo anticipado del destino que es-
pera a la Nacion si persiste la actual politica eco-
noémica.

Frente a ello los trabajadores no podemos re-
signarnos ni contemplar pasivamente como se es-
fuman nuestros sueiios de una vida mejor, para
nosotros y nuestros hijos. Por eso es preciso lu-
char, con la firmeza y energia que demanda la
gravedad de la hora.

Y para los municipales esa lucha comienza
con la defensa de nuestro salario, en todos los
terrenos. Ese es un compromiso ineludible que
ha adquirido la conduccién del SUOEM frente a
todos los comparfieros. Y no cederemos un solo
paso en su cumplimiento.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

CONVOCATORIA
La Comision Directiva del Sindicto Unién Obreros y Empleados
Municipales —SUOEM— convoca a asamblea General Ordinaria para el
dia 14 de Junio de 1988 a las 19 hs., en 9 de julio 642, para tratar el

MEDICINA LABORAL

ACCIDENTES DE TRABAJO
JUBILACIONES POR INVALIDEZ

siguiente

ASESORAMIENTO:
DRA. GRACIELA CABRERA

ATENCION:
Consultorios Médicos SUOEM - Corro 86 - Te 35037
Lunes: de 11 a 13 hs, Martes: de 17,30 a 20 hs.
Viernes: de 17,30 a 20 hs.

ORDEN DEL DIA
1) Designacion del presidente de la Asamblea.
2°) Designacion de dos asambleistas para la firma del Acta.
39) Aprobacion de la Memoria y Balance General del periodo
1/1/87 al 31/12/87.
4°) Informe de la Comision Revisora de Cuentas.
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'EL SINDICA

n importante curso tu-
vo lugar en la sede de
nuestra  organizacion.
Importante no solamente por el
tema —situacion del sindicalismo
argentino ‘e internacional—, sino
también por la posibilidad que
por este medio se abre a los tra-
bajadores para debatir los pro-

blemas que son propios de la |

evolucion de las instituciones
que los nuclean.

La tarea gremial esti sujeta §

alos cambios y transformaciones
que marcan las épocas y esas mo-
difieaciones se reflejan necesaria-
mente en su accionar y hasta en

las metodologias de frabajo. Por §

eso es importante que los com-
paneros accedan a un conoci-
miento lo mas exaeto posible de
la realidad circundante y dispon-

LISMO ACTUAL

El soci6logo
Julio Godio en
un momento
de su
disertacién.

gan también de los element6s historiador Julio Godio expuso tigador Héctor Palomino quien blemente el panorama que se

imprescindibles para un correcto
analisis de los acontecimientos
nacionales y mundiales.

A eso apuntaba, precisamen-
te, el curso que recién concluye
en nuestra sede sindical. El dia
10 del corriente, el socidlogo e

sobre “Balance y perspectiva del
sindicalismo argentino”., Al dfa
siguiente, el sindicalista aleman
federal Achim Wachendorfer
abordé el tema “La situacion
del sindicalismo internacional’’;
y finalmente, el 13, fue el inves-

habl6 sobre ‘“Cambios ocupaeio-
nales y sociales y su impacto en
el sindicalismo”,

Cada una de estas exposicio-
nes fue continuada en un espacio
destinado al debate abierto de la
cuestion, lo que abri6 considera-

brindo6 alos compafieros. La orga-
nizacion del ciclo estuvo a cargo
del SUOEM, Judiciales, UOCRA
y otros gremios y ecolaboraron el
Centro de Estudios, Formacioén y
Asesoramiento Sindical (CEFAS)
y la Fundacion Friedrich Ebert.

EXIGENCIAS DE SECTOR PASIVO

La eomision provisoria de jubilados del

y pensiones y, en definitiva, el futuro de los 4) El 82 por ciento mévil, sin indices ni to-
pes jubilatorios;

Desde hoy,
cada 15 dias

La dindmica de nuestro sin-
dicato exige cada dia perfeccio-
nar las metodologias de trabajo
en todos los dmbitos de accion

emial, Y la comunicaciéon con
os dfiliados es uno de esos
campos en los que se hizo mds
acuciante la necesidad de intro-
ducir cambios capaces de ade-
cuar nuestra estructura a los re-
querimientos impuestos por la
realidad.

De mado_que, por disposi-
cion de la Comision Directiva
del SUOEM, las ediciones de

EL MUNICIPAL dejardn de ser
mensuales para Ilega,r a los afi-

- liados cada quince dias. De esta
“ forma se buscard que el afiliado
tenga una informacion mds ac-
tualizada de lo que se realiza en
la organizacion sindical y que
sus posibilidades de participa-
cion democrdtica en la vida gre-
mial se amplien considerable-
mente.,

Lamentablemente, razones
presupuestarias impiden llegar
hasta los comparieros con un
periodico de las mismas dimen-
siones que las que tenia EL
MUNICIPAL en su edicion
mensual. Hubo que limitarlo a
la mitad para no duplicar el
gasto. De todos modos, nos es-
forzaremos por mejorar el apro-
vechamiento del espacio y sa-
tisfacer plenamente las exigen-
cias del momento.

SUOEM sigue trabajando activamente eon el
proposito de organizar definitivamente su
funeionamiento, para lo que préximamente
habrd una asamblea que dejard designadas
sus autoridades. Mientras tanto, los jubila-
dos municipales se han integrado a la Coor-
dinadora de Gremios Estatales, a través de la
cual estdn empefiados en la obtencion de una
nueva ley de jubilaciones para los trabajado-
res de la provincia de Cordoba.

Como es sabido, la propia Constitucion
provincial determina que deberd ser aproba-
da una ley especifica de jubilaciones, retiros
y pensiones que contemple un descuento
obligatorio sobre los haberes para todos los
eargos.

Existe acuerdo entre los representantes
que trabajan en el mareo de la Coordinadora
en el sentido de que ese ordenamiento juri-
dico deberd mantener los beneficios alcan-
zados y proecurar su mejora, siempre con el
fin de asegurar la justicia de las jubilaciones

trabajadores que por distintas contingencias

deban acogerse a ese derecho.

Se ha denunciado ya que el anteproyecto
existente de reformas a la ley de jubilacio-
nes, apoyado por el gobierno, no econtempla
el 82 por ciento mévil y plantea un reajuste
por indice que genera un desfasaje entre el
haber jubilatorio y el sueldo del activo. Asi-
mismo, plantea llevar al 13,5 por ciento el
aporte de los trabajadores y eleva el porcen-
taje de invalidez del 66 al 80 por ciento.

Por su parte, 1a Coordinadora plantea pa-
ra esa norma los siguientes puntos:

1) Mantenimiento de la edad de 55 afios pa-
ra la mujer y 58 para el hombre con 30
afos de servicios para la jubilacion ordina-
ria integra;

2) La jubilacioén por invalidez con el 66 por
ciento para la obtencién del beneficio,
cualquiera sea la edad y afos de servicios
del causante;

3) Los mgjores afios de servicios prestados
para la obtencion del beneficio;

5) Cualquier aumento en los aportes jubila-
torios debera reflejarse en los beneficios
jubilatorios;

eliminacion de la ley del “proceso”,
Nimero 6.070, que distorsiona el 82 por
ciento movil y perjudica a los jubilados y
pensionados al no obtener los reajustes de
sus beneficios cuando los trabajadores en
actividad obtienen inecrementos en sus sa-
larios;
T) Reforma de la Ley Organica de la Caja,

6)

nimero 5.317, en espeecial de su articulo-

4, para permitir la eleecion de los repre-
sentantes de los trabajadores activos y pa-
sivos en el Directorio, eon la partiecipacion
activa y democrética de las organizaciones
gremiales a través de sus representantes;

8) Garantizar la autonomia economiea y fi-
naneiera de la Caja, cuyo. patrimonio, que
es integrado por el aporte de los trabaja-
dores, debe estar prioritariamente al servi-
cio de esos mismos trabajadores.

LOS PESCADORES
- SE FEDERAN

La actividad deportiva es otra
de las facetas‘que se atienden con
especial interes en el SUOEM.
Ya iremos dando constante in-
formaecion referida a las realiza-
ciones en esta materia que movi-
liza a un numero cada vez ma-
yor de compaiieros.

En el caso especifico de la
pesca, este ano se inicia con sig-
no auspicioso. En efeeto, por fin
se han iniciado los tramites des-
tinados a permitir que los aficio-
nados municipales, nucleados en
la Comision de Pesca del SUOEM,
puedan participar en el eampeo-
nato provineial.

Cumpliendo un viejo anhelo
de los pescadores, se han presen-

tado ante la Federacion de Caza
y Pesca todos los papeles y ante-
cedentes para que el SUOEM sea
federado. De mediar un tramite
favorable, pronto los compane-
ros munieipales podra competir,
a través de la organizacion gre-
mial, en los torneos que se dispu-
tan bajo el control de la Federa-
cion de Caza y Pesca de la pro-
vineia.

Mientras tanto, se ha dado
forma al torneo anual que en el
plano interno disputaran los afi-
cionados municipales a través del
ano. El siguiente es el orden, es-
cenario y caracteristicas de los
seis parciales que lo integran:

TORNEO ANUAL

DE PESCA 1988
Cantidad de parciales seis (06) -
Lugares y fechas

1° parcial - 14/5/88 - Lugar: Club
Banco. Pcia. de Cha. Dique Los
Molinos.

Sistema: embarcado - peje-
rrey.
2° parcial - 4/6/88 - Lugar: La
Para.

Sistema: costa - pejerrey.
3° parcial - 9/7/88 - Lugar: Pa-
redon Dique Cruz del Eje.
Sistema: paredon - pejerrey.
4° parcial - 6/8/88 - Lugar: Di-
que Los Molinos.

Sistema: variada de costa.

5° parcial - 17/9/88 - Lugar: Di-
que San Roque (Club a designar)
Sistema: embarcado - peje-

rey.
6° parcial - 8/10/88 - Lugar: Club
Bco. Pcia. de Chba. Dique Los
Molinos.

Sistema: embarcado -
rey.

peje-
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AVANCE PARA LA NORMALIZACION

1 Plenario de las Delega-

ciones Regionales de la

CGT del Interior de la
Provincia y Nucleamientos Gre-
miales de Cérdoba (Mesa de En-
lace y Ubaldinismo), que delibe-
16 el 29 de abril en esta ciudad,
constituyo, sin lugar a dudas, un
hecho de singular trascendencia
para la clase trabajadora de Cor-
doba, dado la representatividad
de los gremios participantes y las
conclusiones elaboradas por las

comisiones que abordaron distin-
tos aspectos de la realidad socio-
econémica.

El plenario resolvi6 también
crear el Consejo Provincial de
Delegaciones Regionales de CGT
¥ Nucleamientos Sindicales de
Cérdoba, ““para que sea ambito
de elaboracién de politicas y ac-
ciones que’canalicen las luchas
de toda la clase trabajadora de
Cérdoba” . Integran €l citado or-
ganismo nuestro compafiero Ru-

CONCLUSIONES
DE LAS COMISIONES

Las comisiones que trabajaron en el marco del Plenario de
Delegaciones Regionales de la CGT del Interior de la Provincia
y Nucleamientos Gremiales de Cérdoba elaboraron valiosos
despachos sobre distintas cuestiones que afectan a la clase tra-
bajadora.

De esa forma, la Comisién N° 1 analizé el tema del cierre y
desmantelamiento progresivo de plantas industriales en la pro-
vincia ante la agresiva promoci6én industrial de provincias veci-
nas, ‘“‘que encubre acciones evasivas tributarias que en definiti-
va paga todo el pueblo trabajador”. Sostiene, al respecto, que
el gobierno provincial pecd por accibn y omisién, mientras
efectua anuncios de inversiones que solo quedan en intencio-
nes y frustraciones. La Comisién destacd que ni siquiera existe
una médica Ley de Promocién Industrial a nivel provincia, que
organice y canalice los esfuerzos-que deben realizarse en la ma-
teria, y recomendé finalmente que ‘“los compaiieros de extrac-
cién gremial promuevan el debate en las cimaras, alrededor de
un proyecto de ley”’ en ese sentido.

La Comisién N° 2, a su vez, debati6 los problemas de fun-
cionamiento e infraestructura del Departamento Provincial del
Trabajo y sefialé que ‘‘esta falta de seriedad con el pueblo tra-
bajador demuestra que el GobiernoProvincial no ha,asumido la
necesidad de una politica laboral coherente”’.

La Comision N° 3 tratd el tema de las privatizaciones de las
empresas estatales y provinciales, ratificando la ‘““defensa enér-
gica del fortalecimiento y desarrollo de las empresas estructu-
rales del Estado, destinadas a la explotacién de sus riquezas na-
turales y servicios plblicos y todas las relacionadas con el desa-
rrollo tecnol6gico, que son propiedad del pueblo y patrimonio
de la Nacibn, indispensables para consolidar la independencia
econémica y la soberania nacional y propender la participa-
cién de los trabajadores en la conducciébn y contralor de ges-
tion en dichas empresas”. Sobre la cuestion, ¢l Plenario reco-
mendo6 que los diputados de extraccién obrera presenten un
proyecto de declaracion en defensa de las empresas del Estado,
que el Consejo declare el estado de alerta y movilizacién en de-
fensa de las fuentes de trabajo y que en cada delegacién regio-
nal se promueva la constitucién de la Coordinadora de Gre-
mios Estatales para coordinar acciones comunes en respuesta al
discurso liberal de que modernidad y eficientismo son sinéni-
mos de privatizacién.

La Comisién N° 4, por su parte, repudio el cobro del “‘plus
médico”, pidi6 a los diputados de extraccién sindical que im-
pulsen un proyecto de ley castigando a los que lucran con la
salud popular, reclamé la devolucién de las obras sociales a los
trabajadores, solicité que los jubilados y pensionados que per-
ciban el haber minimo gozen de un tratamiento preferencial en
las tarifas de todos los servicios publicos (EPEC, EPOS) y peti-
cion6 la eximicién de tarifas eléctricas para las organizaciones
sindicales.

La Comisiébn N° 5, por Gltimo, analiz6 la problemadtica de
los conflcites laborales en la provincia y plante6 la necesidad
de acelerar la normalizacién de la CGT para afrontar la critica
situacién que viven los trabajadores. Asimismo, brindé un apo-
yo explicito a la lucha del gremio docente y reclamé la imple-
mentacioén de una ley integral de educacién.

bén Daniele y Elio Murtia (Mesa
de Enlace), Juan Carlos Rossi y
José Manuel Castagnos(Nuclea-
miento Ubaldinista), Rubén Ga-
mero y Francisco Arana (Alta
Gracia), Adolfo Hasselgwiest y
Héctor Lunea (Bell Ville),
Eduardo Numero y Carlos Carri-
zo (Rios Tercero), Juan Carlos
Rabbia y Oscar Ramén Gatario
(villa Maria), Luis Gaviglio y
Hugo Avila (San Francisco) y
Luis Manuel Villar y Juan Carlos
Giuliani (Rio Cuarto).

Asimismo, se resolvio impul-
sar la normalizacion definitiva de
la Regional Cérdoba de CGT, so-
lidarizarse con todos los gremios
en conflicto, especialmente en el
ambito provincial; exigir la inme-
diata solucion de los problemas
planteados por las distintas co-
misiones de trabajo, cuyas con-
clusiones serdn canalizadas a tra-
vés del Consejo Provincial ante
los distintos organismos del Esta-
do provincial, Legislatura y justi-
cia laboral; y convocar a un pro-
Ximo plenario en Villa Maria, el
dia 20 de mayo.

LA DECLARACION

La declaraci6én aprobada por
el plenario recuerda a ‘“todos los:
trabajadores que ofrendaron sus
vidas para la construcciéon de una
sociedad justa y solidaria y que

con sus ejemplos de sacrificio y
desinterés nos marcaron el cami-
no por donde debemos y debe-
ran transitar quienes hemos asu-
mido el sagrado compromiso con
los humildes, con los desposei-
dos, con aquellos a quienes la si-
tuacién actual les niega la justi-
cia de vivir con dignidad”.

Tras ello, sostiene que se
constata hoy ‘“la mds profunda y
grave decadencia de la Naci6n
que recuerde nuestra historia”,
lo que se refleja en ‘‘la manifies-
ta y creciente pobreza, no sblo
de los mas humildes, sino tam-
bién de vastos sectores medios
de la sociedad, resultantes de
una politica antinacional y anti-
popular que lleva a cabo el go-
bierno, y no se avizoran posibi-
lidades de revertir esta situacién
por el contrario es de esperar
una mayor agudizacién de la cri-
sis y sus secuelas sociales. Mien-
tras tanto el gobierno sigue sin
escuchar los mensajes de la socie-
dad, continfia sin agumir la res-
ponsabilidad ante el pueblo, si-
guiendo fielmente la defensa del
interés y el mandato de los
acreedores externos, y tozuda-
mente empecinado en no querer
corregir ¢l rumbo equivocado
que estd poniendo en peligro la
paz social y la propia existencia
de la Nacibén”.

Mas adelante subraya que lo
que ocurre en la provincia no es

ajeno a esta situacion, “‘ya que el
gobierno aplicé y sigue aplican-
do todas las politicas nacionales,
en particular las de orden econé-
mico” y apunta que “esta situa-
cion se agrava por el sosteni-
miento de una economia de es- -
peculacion, en contra de una
economia de produccion, parali-
zando y ahuyentando las inver-
siones positivas de los empresa-
rios nacionales que afin creen en
el pais, que permitiria volver a la
otrora Cordoba Industrial, don-
de el trabajo y la produccion po-
sibilitaban un desenvolvimiento
armonioso de los sectores socia-
les, fundado en su creciente pro-
greso”’.

Luego de resefiar los conflic-
tos laborales en la provincia,
consigna que ‘“la clase trabajado-
ra cordobesa observa y manifies-
ta preocupada por su aislamiento
por su falta de participacién de-
cisoria del destino de la provin-
cia, ya que parece que con los
proyectos intencionales de ‘mo-
dernizacién, robotizaciébn y ci-
bernética’ se lograri el despegue
industrial y proyeccién exporta-
dora, sin tener en cuenta que la
politica econémica en vigencia
estd destruyendo paulatinamente
la voluntad y conciencia de la so-
ciedad laboriosa, elementos ne-
cesarios para encontrarnos dis-
puestos a sacar adelante la pro-
vincia’’

LA FIESTA DE LOS TRABAJADORES

Con la organizacién de la Comisién Intersindi-

cal de Cultura de los Gremios de Cérdoba, de la
cual el SUOEM participa activamente, se 11evé a ca-
bo, el 29 de abril, una Gran Pefia Baile en homena-
je al 1°de Mayo, Dia Universal de los Trabajadores
La fiesta comenzé- luego del acto concretado en
forma conjunta por la Mesa de Enlace Gremial y el
Nucleamiento Ubaldinista y en su franscurso desfi-
laron por el escenario el Grupo de Teatro de la
Uniéon de Educadores desla Provincia de Cérdoba
(UEPC), que representé una obra referida al con-
flicto docente, el Coro de la Asociacién Bancaria,
el Grupo de Danzas Amaranto, los conjuntos de
msica latinoamericana Vamosa Andar y Juntos'y
la orquesta bailable Los Sanders.

En un momento de la Pefia, el grupo organiza-
dor dirigi6 un mensaje resefiando la labor de la Co-
misién Intersindical de Cultura, creada hace casi
un afio, y sefialando que ‘‘esta noche nos sumamos
al acto organizado por la Mesa de EnlacesGremial y
el Nucleamiento Ubaldinista, para finalizar la-jor-
nada con una peiia-baile, en la que presentamos al-
gunas expresiones de compaifieros trabajadores y
también de compafieros artistas que se suman a
nuestro proyecto, para dar paso al baile que nos
permita manifestar la alegria de estar juntos, qui-
zds —con la de la lucha— una de las pocas alegrias
que podemos tener hoy los trabajadores argentinos
en medio de tanta tristeza”.



LOS NUEVOS SUELDOS

ESCALAS SALARIALES CORRESPONDIENTES AL MES DE MAYO

EL “VALOR PUNTO NO BONIFICABLE” QUE EN EL MES DE MARZO ERA IGUAL A 0,217, A PARTIR
DEL 1° DE ABRIL FUE INCORPORADO AL VALOR PUNTO PERSONAL DOCENTE Y LUEGO INCRE-
MENTADO UN 26%

: ESTAS ESCALAS FUERON INCREMENTADAS EN UN 14,3% RESPECTO DE LAS DE ABRIL.
EL ADICIONAL POR REFRIGERIO PARA EL CORRIENTE MES ES DE A 180,00.-
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