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de trabgjo.

Como se explica en la nota que sigue a estas lineas, los municipa-
les nos lanzamos nuevamente a la movilizacién para defender
nuestros salarios, socavados por la inflacién y mantenidos en ni-
veles intolerables por la indiferencia de las autoridades comuna-
les, que hacen caso omiso de nuestros reiterados pedidos de ac-

tualizacién satarial.

Hoy reclemamos un sueldo basico de 900 australes, a partir del 12
de abril, para la categoria 08. Es un pedido justo, es un pedido
que hacemos en defensa de nuestras familias, es un pedido que |
vamos. a. sostener con la firmeza que ha caracterizado a las Iu-

chas de los municipales.

El 21 y 22 paremos todos para quebrar el silencio y la inflexibilidad

del Departamento Ejecutivo.

lo largo de los Gltimos cuatro afios y medio, los trabajado-
res municipales hemos ofrecido sobradas pruebas de nuestra
vocacién por el didlogo, procurando resolver las situaciones
conflictivas en las instancias de las negociaciones y participandoseria
y responsablemente en 4mbitos como la Comisidén Mixta Salarial o la
Comisién de Higiene y Seguridad Laboral.
Pero esa conviccion por el diflogo no debe interpretarse —lo he-
mos dicho muchas veces— como debilidad o vacilacion. Porque tam-
bién en estos cuatro afios y medio los municipales hemos demostra-

do nuestra decision de lucha cuando ha éstado en juego la dignidad
de los compaiieros. El prolongado conflicto del Gltimo trimestre de
1986 es la prueba més acabada del espiritu combativo de un gremio
que no tolera vasallajes de ninguna naturaleza.

Conviene recordar estos procedentes en un momento en que el
Departamento Ejecutivo Municipal, al cerrarnos todos los caminos
de didlogo, estd empujandonos nuevamente a la lucha. Y al SUOEM,
su comisién directiva, Cuerpo de Delegados y afiliados, no le tem-
blrd el pulso a la hora de aceptar el desafio.

Un plan de lucha est en marcha. Y se estd elaborando en asam-
bleas realizadas en cada una de las reparticiones, en forma conjunta,
porque la caracteristica de este gremio es, también consultar y deba-
tir democréticamente cada medida que se adopte, en la conviccién
de que las resoluciones finales deben ser el producto de una toma de
conciencia colectiva.

Y este plan de lucha surge ante la falta de respuesta del Departa-
mento Ejecutivo frente a nuestrosreclamos de un inmediato aumen-
to de los sueldos, que en ninglin caso puede ser inferior a los indices
de inflacién, y de una discusién seria de una nueva escala salarial que
jerarquice las distintas categorias y revierta el retraso en las remune-
raciones de los agrupamientos especiales y del personal de conduc-
cibn.

El Departamento Ejecutivo, como hemos dicho, no respondié6 for-
malmente a nuestros reclamos, pero el intendente, Rambén Mestre,
afirmé sin sonrojarse que los municipales de Cordoba ganan los me-
jores sueldos del pais, que los salarios s han incrementado de acuerdo
al ritmo inflacionario y que el SUOEM jamds reclamé una modifica-
cién de la escala salarial.

PARO EL 21Y 22

D03 HORAS POR TURNO

Cuando esta edicion de EL MUNICIPAL estaba ya cerrando, la reu-
nién plenaria de la Comisién Directiva y el Cuerpo de Delegados
del SUOEM resolvié llevar a cabo medidas de fuerza los dias 21 y |
22 de este mes. La modalidad aprobada para la medida de ac-
cién directa, establece para esos dias paros de dos horas por tur- §
no, que cada companero cumplird al iniciar su jornada normal {

Todo eso es absolutamente falso. Mientras el suelo de ingreso en
1a Municipalidad de Cérdoba es de 533 australes, en la de Villa Marfa
asciende a 583, en la de Rio Cuarto a 645 y en la de San Francisco a
857 australes. También son superiores, en ésa y en otras comunas,
los adicionales por refrigegio y antighiedad. ]

Por otra parte, entre julio del 87 y marzo del corriente afio el in-
dice inflacionario trep6 al 165,96 por ciento, en tanto el incremento
de los salarios municipales fue del 116,33 por ciento. Esta diferencia
ofrece la medida del deterioro real de nuestros ingresos, que el De-
partamento Ejecutivo se empeiia en seguir profundizando.

Y por Gltimo, en relacién a la cuestidon de la Escala Salarial, basta
con reproducir el Acta firmada entre el gremio y el D.E., representa-
do por el secretario de economia, contador Darwich y el ex director
de personal,-sefior Firbank, el 27 de julio del afio pasado, donde di-
ce que “La Comisidon Mixta Salarial continuari estudiando el Plan de
Recomposiciébn Salarial y/o Jerarquizacion (...) que se establecerd
dentro de los noventa dias de la fecha”. Desde entonces pasaron mis
de 250 dias.

Por eso lo que dice el intendente Mestre es falso. Pero el jefé co-
munal no dice, quizds para no sentirse avergonzado, que la Municipa-
lidad contrata personal al que paga en negro, sin aportes jubilatorios,
salario familiar ni cobertura médica; que la mayoria de las Ordenan-
zas y Decretos sancionados por la dictadura siguen vigentes; que la
Comuna se ha negado a adherir a la Ley Nacional de Higiene y Segu-
ridad en el Trabajo; que hay lugares donde el personal trabaja en
condiciones inhumanas, como el Horno Crematorio, los Cemente-
rios, la Imprenta, Sefialamiento, Cuadrillas o Alumbrado Pblico.

Claro que de lo que tratan las autoridades es de confundir a la
opinion phblica y de crear fisuras en el gremio. Pero no lo consegui-
rdn, porque las acciones que ejecuta el SUOEM son transpartentes y
nacen del debate profundo de todos los afiliados.

Y es en ese debate donde se elabora el-Plan de Lucha que los
trabajadores municipales llevaremos adelante, hasta las Qiltimas con-
secuencias, para preservar las conquistas conseguidas, asegurar nues-
tra dignidad y garantizar mejores condiciones de vida para nosotros
y nuestras familias.
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Una nueva etapa

| 18 de diciembre del ario ulti-

mo, los compaiieros municipa-

les concurrieron a las urnas pa-
ra designar la nueva comision directiva
del SUOEM, en un proceso electoral
caracterizado, en su desarrollo y su
culminacion, por la mds absoluta trans-
parencia, lo que permitié que todas las
listas presentaran sus propuestas y los
afiliados expresaron su opinion con
total libertad, optando por los progra-
mas y los dirigentes mds aptos, a su
juicio, para conducir al gremio.

Los afiliados decidieron ratificar en
la conduccion a la lista que estaba al
frente del gremio desde fines de 1984,
cuando la lucha de todos los munici-
pales posibilité la recuperaciéon y la
normalizacion del SUOEM, luego de
que durante arios el espiritu combati-
vo de los trabajadores reposar en ‘el
Cuerpo de Delegados, dmbito en que
se gestaran importantes luchas.

No podemos ocultar el hecho de
que la voluntad expresada en las urnas
nos colma de satisfaccion y orgullo.
Pero creemos que lo mds importante
del acto comicial fue la masiva partici-
pacion de los comparieros —que ascen-
di6 al 77 por ciento— y la normalidad

.que signo su desarrollo. Con ello los

municipales pusieron de relieve una
firme vocacién democrdtica y pluralis-
ta, junto a un claro respeto al conjun-
to \de las ideas polttico-sindicales que

existen en el gremio.

Finalizado el proceso electoral, es
preciso ahora que todos, sin distincién
de matices, nos encolumnemos en el
seno de la organizacion sindical, para
seguir construyendo el SUOEM, con-
solidar las conquistas logradas y afian-
zar esta herramienta de la que depen-
de, en enorme medida, nuestra digni-
dad como trabajadores y el derecho a
una mejor calidad de vida para noso-
tros y nuestras familias.

Ello se hace aiin mds necesario, si se
tiene en cuenta que los trabajadores si-
guen viviendo una situacién particular-
mente dificil, frente a una politica
econdmica que se empeiia en achatar
los salarios y empeiiar el patrimonio
nacional. A lo que se suma, en nuestro
caso, la actitud inflexible de un Depar-
tamento Ejecutivo Municipal obstina-
do en rehuir el diilogo y obstruir la
participacion de los trabajadores.

Por eso, los comparieros que hemos
sido designados para seguir conducien-
do los destinos del SUOEM asumimos
la decision de los comparieros con res-
ponsabilidad y el firme compromiso
de redoblar nuestros esfuerzos en la
tarea en que estamos empeiiados. Y
convocamos a los municipales a su-
marse a esta tarea, con la firme convic-
cion de que todos juntos, unidos y so-
lidarios, lograremos edificar una Argen-
tina mejor.
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espués de la sedicién castrense de enero,
cuando el teniente coronel Aldo Rico se
rindié a las tropas del general Dante Cari-
di sin ofrecer demasiado combate, demostrando
efectivamente que es uno de los oficiales que parti-
ciparon en Malvinas (recuérdese la actitud de Alfre-

_ do Astiz en las islas Georgias), el gobierno nacional

proclamé a los cuatro vientos que la ‘““cuestién mili-
tar”” habia quedado definitivamente resuelta. Inclu-
so, establecidé toda una teoria comparando los he-
chos de Monte Caseros con la rebelién de Semana
Santa. En abril del afio pasado, explicaron los voce-
ros oficiales, la democracia carecia de fuerzas mili-
tares para sofocar el levantamiento en Campo de
Mayo y por eso debid apelar a la movilizacién popu-
lar para aislar al grupo sedicioso; en enero, en cam-
bio, ““la democracia tenia tropas propias’ para so-
meter a Rico y por eso desde el Estado se desalentd
explicitamente la movilizacién del pueblo.

La teoria no da cuenta, por ejemplo, de la enor-
me frustracién que se apoderd de los sectores popu-
lares que se movilizaron, en forma ejemplar, en Se-
mana Santa, luego de que se supo que el presidente
Raiil Alfonsin habia negociado con Rico la ley de
obediencia debida y preparado, por lo tanto, las
condiciones para un nuevo ensayo sedicioso. Pero
mds alld de ello, conviene preguntarse si la democra-
cia tiene, en efecto, sus propias tropas, es decir ofi-
ciales leales a la Constitucion, subordinados al poder
politico y dispuestos a cumplir sus deberes profesio-
nales, sin ejercer presiones, planteos y condiciona-
mientos sobre la sociedad civil.

Al dia siguiente de capturar a Rico, el comandan-
te del Segundo Cuerpo, general Mabragafia, se pro-
nuncid a favor de una amnistia para los ex coman-
dantes, condenados por los crimenes atroces perpe-
trados en los afios de la dictadura militar. Poco tiem-
po después, el jefe del Estado Mayor, general Dante
Caridi, habl6 en similares términos, asumiendo en la
practica las banderas levantadas por Rico en lo que

hace a la reivindicacion de la feroz represion desata-
da en la época del ‘“‘proceso”.

(Son éstas, entonces, las “tropas de la democra-
cia”? Es evidente que no. En las fuerzas armadas se
erradic6, parcialmente, a un grupo indisciplinado y
rebelde, que se proclama “nacionalista’ y desprecia
profundamente al pueblo, pero sigue latente el me-
sianismo, el elitismo y las ideas de la Doctrina de
Seguridad Nacional, base tebrica del terrorismo de
Estado. Y después de Monte Caseros, el poder civil
qued6 aGin mis subordinado a esa cipula militar que

no oculta su proposito de condicionar a la democra-
cia y desconocer a la justicia.

Por otra parte, los oficiales adictos a Rico que no
terminaron en el penal de Magdalena decidieron pa-
sar a la clandestinidad, con el nombre de ‘Ejército
nacional en operaciones’’ para seguir ‘“combatiendo
al enemigo”. ;De qué enemigo se trata? ;Acaso de
los britanicos que vuelven a montar provocaciones
en Malvinas? ;O los norteamericanos que intervie-
nen descaradamente contra los pueblos hermanos de
Nicaragua y Panama? Ni una cosa ni la otra: el ene-
migo sigue siendo, para ellos, el movimiento popular,
los militantes sindicales, politicos y estudiantiles
que luchan por construir una sociedad més justa.
Uno de esos clandestinos, el ex teniente coronel Ar-
turo Félix Gonzalez Naya, acaba de declarar en Mar
del Plata (buen sitio para clandestinizarse) que
propician el alejamiento del presidente Alfonsin,
“dentro del marco institucional”. Es decir, su reem-
plazo por Victor Martinez, abogado de .empresas
multinacionales y amigo de los sectores mas retarda-
tarios de la jerarquia eclesidstica. Pero parece que,.
para los carapintadas, Martinez es todo un prototipo
de nacionalista.

Claro que no hay que tomar las cosas en broma;:
el asalto a financieras, el “allanamiento’” de un juz-
gado federal en Mordn y otros hechos indican que
los carapintadas han comenzado a moverse. Y no se
ria extrafio que se produzcan, en un futuro cercano,
atentados contra militantes y organizaciones popula-
res. Todo anie la pasividad del gobierno, que no ha
demostrado la mds minima decisién de actuar con la
energia necesaria.

Lo cierto es que ninguno de estos ‘‘dos ejércitos’
son las tropas que requiere la democracia. Y no se
lograrin esas tropas sin una reestructuraciébn pro-
funda de las FFAA y una reformulacion de la ley de
defensa y de los planes de estudio en los institutos
militares, que coloquen a los uniformados al servicio
del pueblo y de la Naci6n.
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RUBEN DANIELE

—OSVALDO YEARRA

ARTURO LEDESMA

ETHEL YAPURA

DARDO PONCE

'ALBERTO GIVAUDANT

“FIDEL ALVAREZ

RAUL DANIELE

¥

HECTOR FARA

de julio 649.

JORGE PACHECO

ASESORIA JURIDICA S.U.O.E.M.

Asuntos Laborales:

Dr. FELIX LOPEZ AMAYA

Consultas: todos los dias de lunes a viemes (mafiana y tarde) en 9

El interés del dfiliado sigue siendo eje central

EL. GREMIO BUSCA UNA
YCR FUNCIONALIDAD

omo los companeros

municipales lo saben,

una nueva conduccién
se encuentra a cargo de los desti-
nos del SUOEM a partir del 18
de diciembre Gltimo, cuando se
realizaron elecciones para la re-
novacibn de autoridades. Algu-
nos de los compaiieros que ya te-
nian responsabilidades directivas
anteriormente, como nuestro se-
cretario general, Rubén Daniele,
continuardn con el compromiso
asumido, otros, en cambio, se in-
tegran recién ahora a una dina-
mica particular, sobre la que se
asienta la actividad de nuestro
sindicato.

En el articulo editorial se co-
mentan los aspectos politicos
que fundamentaran el accionar
de la conduccidén que asumiera el
31 de diciembre avalada por el
58 por ciento de los votos en un
proceso electoral cuyo signo mas
caracteristico fue la alta partici-
paciébn de los afiliados, como
que el 77,13 por ciento de los
empadronados emitieron su su-
fragio.

Lass primeras reuniones fue-
ron dedicadas por la nueva comi-
sion directiva a sentar las bases
generales de un programa de tra-
bajo. Este, como es lbgico, estu-
vo naturalmente encaminado a
atender las primeras necesidades
de la institucién, tanto en el
aspecto administrativo como en
lo que hace al correcto segui-
miento y atencion de las preocu-
paciones de los afiliados, asi co-
mo de sus problemas y aspira-
ciones.

Uno de los ejes planteados al
analizar la metodologia deslabor,
fue el referido a la plena partici-
paciéon de los compaiieros y al
correcto funcionamiento de los
cuerpos organicos. Se buscaba de
esta manera profundizar los cri-
terios sustentadqs por la comi-
sibn anterior en iateria de de-
mocracia sindical. Se entiende,
como antes, que el afiliado tiene
—y debe usarlos— los canales
participativos como para incidir
determinantemente en la vida de
la institucibn y consecuentemen-
te en los destinos del gremio.

La comisibn ha dedicado,

pues, practicamente todo el vera-~
no a darse los mecanismos de

funcionamiento mas adecuados,

" LA NUEVA
CONDUCCION'

Después del proceso
~electoral, la conduc-
cion del SUOEM que-
do integrada de la si-
_ guiente manera:
~ Secretario General:
_ Rubén Daniele
- Secretario Adjunto:
~ Osvaldo Ybarra
Secretario Gremial:

Arturo Ledesma
Tesorera: .

Ethel Yapura

Vocales Tltul “eS

lo que ha derivado en una dina-
mica de la actividad que exige la
casi constante presencia de los
compafieros en la sede gremial
de la calle 9 de Julio al 600.

Asimismo, se ha comenzado
ya a encarar caso por caso.los
problemas especificos que se han
visualizado como los mds acu-
ciantes para el conjunto de los
compafieros municipales. Esto
no quiere decir que habra que es-
perar a la soluciébn de uno para
dedicar tiempo al que sigue. Por
el contrario, muchos de ellos son
considerados y atacados en una
acciébn conjunta, pero se recono-
ce que existen prioridades de
atencion.

La primera preocupacién de
la comisién directiva fue la de
atender a la urgente necesidad de
una recomposicién de los sala-
rios de los empleados y obreros
municipales. Y, como los com-
pafieros lo saben, ya se ha co-
menzado a actuar decididamente

Asuntos Comerciales y Civiles:

Dr. ALBERTO R. DOMINGUEZ

Consultas: lunes, miércoles y viemes de 18 a 20 hs en 9 de julio 649.

Dra. ADRIANA CORTI
Consultas: martes y jueves de 17 a 19 hs en 9 de julio 649

Asuntos Penales:

Dr. CARLOS DIDONE
Dr. ALBERTO MAUBESIN

Consultas: todos los dias de 9 a 11 hs en 9 de julio 1089 - de 17 a 20 hs en Santa Rosa 2115.

en ese sentido. Las acciones se-
guirdn su curso y parte de él im-
plica ‘obtener una participacibn
mds activa de los compaifieros de
base, toda vez que es la defensa
de su salario la que estd en juego.

Al mismo tiempo y como ele-
mento conducente a la consecu-
cibn de los objetivos generales
planteados ya en el programa de
la Lista Verde, se comenzé des-
de el principio a trabajar sobre la
reorganizacién de la estructura
gremial. Se precisa la incorpora-
ci6n de mds compafieros que tra-
bajen orginicamente para que la
diversidad de ‘cuestiones que
plantea la actividad normal y
cotidiana del sindicato pueda re-
cibir la atencién que correspon-
de.

Del mismo modo, se encara
una profunda reestructuracién
administrativa que permita un
mds inteligente aprovechamiento
de los recursos humanos y fisi-
cos con que cuenta el SUOEM.
El mejoramiento de la eficiencia
redundardé necesariamente en
una mds correcta atencién de los
afiliados.

Se ha puesto énfasis también
en lograr el funcionamiento ple-
no y orgdnico del Departamento
de Higiene y Seguridad Laboral.
Esta drea tan importante para’la
salud’ de los trabajadores, serd
ademds enriquecida con el apor-
te del conocimiento que traerin
nuevos profesionales y técnicos,
que sumaran su experiencia en la
materia.

El activo fisico del sindicato
es, asimismo, una preocupaciéon
permanente. Como ya se infor-
mara, s¢ han elaborado planes
para que el SUOEM cuente con
una nueva sede, funcionalmente
disefiada y pensada teniendo en
cuenta la necesidad de los afi-
liados. La colonia de vacaciones
de Villa Ani Mi, por otro lado,
sera objeto de trabajos destina-
dos a remozarla y a mejorar los
servicios que ya presta. Estas
cuestiones seran oportunamente
puestas a la consideracién de las}
bases para que sean ellas las que
adopten las determinaciones -
definitivas.

En el plano de la politica ha-
cia afuera del sindicato, la nueva
comision directiva tiene el pro-
pésito de continuar impulsando
la normalizaciébn de la CGT de
Cordoba, para la que se busca
una conduccién Gnica, pluralista,
representativa y combativa. En
ese sentido, sé seguird marchan-
do en la misma direccién y siem-
pre tratando de superar los in-
convenientes con criterio demo-
crdtico y participativo.

Al mismo tiempo y sin dejar
de atender a la problematica del
conjunto del movimiento obrero
organizado cordobés, se reimpul-
sard la accién de la coordinadora
de gremios estatales, una herra-
mienta que se estima de invalora-
bles posibilidades como arma de
lucha de un namero importante
de trabajadores.
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NUEVAS COBERTURAS
MEDICAS PARA

Cada caso
debe ser
objeto de
respuestas
especiricas.
La salud es el
bien mds
preciado del
trabajador.

NUEVO SERVICIO
ODONTOLOGICO

Santa Rosa 535
Atencién: de lunes a viernes
de8a 20 hs

El afiliado, para ser atendido,
debera presentar carnet de IPAM
y el ultimo recibo de sueldos.

I |
I |
Je |
| |
| |
| |
I |
I |
| |
| I
: :
: SERVICIO DE :
| AMBULANCIA |
|  Se solicita en los Consultorios |
I Médicos del SUOEM, I
: calle Corro 86, TE 35057, }
| |
| |
- J

de lunes a viernes de 8 a 20 hs y
los sdbados de 8 a 13 hs.

Una respuesta
inmediata y
sistemas
agiles de
atenciéon

son
presupuestos
bésicos

que garantizan
la salud.

La atencion
médica que
brinda el
SUOEM se
enriquece con
nuevas I
prestaciones
para los
afiliados.

s preocupacion constan-
te de nuestro sindicato
atender a las mas urgen-
tes necesidades del afiliado en
materia de salud. Mucho es lo
que se ha realizado en ese senti-
do, pero todavia queda un am-
plio campo para que el SUOEM
mejore y perfeccione la gama de
prestaciones médicas que ahora
ofrece a los compaferos muni-
cipales.

En ese sentido, se han firma-
do recientemente convenios con
la Clinica Finochietto y con el
Sanatorio Sobremonte y s€ con-
tinGian las tratativas en otros es-
tablecimientos, todo encamina-
do a cubrir necesidades de inter-
nacion, como pediatria.

El afiliado y su grupo familiar,
a través de la cobertura que se
implementard a partir de estosy
otros convenios, podra tener po-
dra tener posibilidades de inter-
nacion sin pagar plus, deposito o
cualquier otra contribucion que
habitnalmente cobra la mayoria
de las clinicas.

V entajas palpables

Esto, unido a la garantia que
proporciona la cobertura de co-
seguro de internaci6on por parte
del SUOEM, significarda de una
ayuda econdmica sustancial para
casos que, como todos lo saben,
generalmente desajustan el pre-
supuesto familiar con exigencias
perentorias que sé agregan.a la
natural ansiedad por la evolucién
de la enfermedad misma.

No es ésa, de todos modos,
la Gnica ventaja. El sistema que
se pone en practica implica que

NUESTROS AHLIADOS

se podrd hacer un seguimiento
estricto del estado del paciente
internado por parte del plantel
profesional que forma parte de
los consultorios médicos de
nuestro sindicato.

En -cuanto a la tramitacién
para realizar la internacion del
afiliado o su familia, es sencilla
y sélo serad preciso presentar la
siguiente documentacion:

1. Orden de internacién.

2. Carnet de IPAM.

3. Carnet del SUOEM o (ltimo
recibo de sueldo.

Odontologia

Los consultorios odontolégi-
cos no alcanzan en este momen-
to a cubrir completamente las
necesidades que en materia ae
atencién en este rubro requieren
los trabajadores municipales y su
grupo familiar. Por €sa razon el
SUOEM ha suscripto un conve-
nio con un centro odontologico
que refine las siguientes caracte-
risticas: 10 (diez) consultorios
con capacidad instalada de pri-
mera categoria; laboratorios de
protesis; plantel profesional que
cubre todas las especialidades y
garantiza una excelente atencion.

Los afiliados que lo deseen
pueden informarse en los consul-
torios del SUOEM, pero de cual-
quier forma se puede adelantar
que para usar €l nuevo servicio
hay que dirigirse alsCentro Odon-
tologico, Santa Rosa 535, en ho-
rario de 8 a 20, llevando carnet
del IPAM y carnet del SUOEM o
mandamiento de sueldo del titu-
lar.
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EL PARO DE LA CGT . o Faure comienza constatando que “‘la huelga docente impi-
FUE TOTAL El Secreforlo de GOblernO di6 hasta ahora la iniciacién del ciclo escolar’’. Eso le sprpren-

Con elevado nivel de acatamiento se
cumplid el paro general dispuesto por la
CGT Nacional para el 14 del mes en
Curso.

Los datos manejados por la central

obrera indican que el ausentismo superd el
90 por ciento en todo el pais, y hasta el
presidente Alfonsin se quedo sin
ascensorista pues el compafiero
encargado de estas tareas en la Casa
Rosada también adhirié a la medida. Los
municipales también participamos de esta
protesta contra una politica econémica
que asfixia a la clase trabajadora. En la
Municipalidad de Cérdoba el paro se
reflejé en un ausentismo del 85 por ciento.

es ahora columnista

iQUE COSAS
DICE, FAURE!

Del secretario de gobierno de la comuna, doctor Ratl; Fau-
re, conociamos hasta el momento muchas cosas: su zigzaguen-
te carrera politica (izquierdista en sus afios mozos, frondicista
en 1958, justicialista en el °73, radical ahora, en la funcién
plblica siempre), su amor por las sanciones, su odio a los
trabajadores. Pero estd claro que su audacia carece de
limites, ya que ahora se ha transformado en columnista de un
matutino local, teorizando, en el ejemplar del 6 de abril, sobre
“La huelga de los gremios docentes’’. Y su nota no tiene des-

Los sectores mds poderosos del empresariado,
agrupados en el denominado ‘“‘Grupo de los 16”,
pusieron de relieve una vez mds que, aunque sigan
proclamando una vocacibn ‘‘modernizante’’, no
han abandonado aun las cavernas.

Como se sabe, el niicleo central del Grupo de
los 16 estd constituido por los ‘“‘capitanes de la
industria, esos empresarios que acumularon
riquezas y poder en los afios de la dictadura
militar, al amparo de la politica econémica de José
Alfredo Martinez de Hoz. Era la época, conviene
recordarlo, que las grandes fibricas tenian una
linea directa con los servicios de inteligencia para
denunciar a los delegados y activistas sindicales
“molestos”, que se negaban a admitir que con el
nuevo orden se habian extinguido los derechos
fundamentales de los trabajadores argentinos. Y no
solo usaron esa linea con frecuencia, sino que ade-
mads aportaron vehiculos e infraestructura para los
llamados “‘grupos de tareas que ejecutaban el fe-
r0Z accionar represivo.

Es que los ““capitanes de la industria’ se sienten
mas comodos con la dictadura que con la democra-
cia, porque el autoritarismo prohibe las actividades
gremiales, niega el derecho de huelga y limita la
participacién popular. Claro que son lo suficiente-
mente pragmaticos para adecuarse a los tiempos y,
como el camaledén, cambiar de colores si los tiem-
pos asi lo imponen.

Por eso, cuando la dictadura se agoté y los ar-
gentinos recuperamos el estado de derecho, estos
grandes empresarios no vacilaron en proclamarse
como los campeones de la democracia. Simultanea-
mente, empezaron un doble\juego de presién y
control sobre el Palacio de Hacienda, un objetivo
que lograron en buena medida cuando Juan Vital
Sourrouille accedi6 a la cartera econdmica.

Por supuesto que la democracia les importa
muy poco, al igual que las opiniones de los parti-
dos politicos y el Parlamento, donde los legislado-
res deben plasmar en leyes el mandato popular. Y

perdicio y agota toda capacidad de asombro.

eso volvi6 a quedar claro en fecha reciente, en oca-
siébn de la aprobacién de la nueva ley de Asocia-
ciones Profesijonales.

En primer lugar, constituyeron un “lobby’’ pa-
ra presionar en los pasillos a los diputados y sena-
dores, logrando que muchos de sus cuestionamien-
tos al proyecto presentado por Oraldo Britos fue-
ran hechos suyos por los legisladores radicales. Pe-
ro el radicalismo debibd negociar con €l peronismo
y el resto de las fuerzas opositoras con representa-
cién parlamentaria y, como producto de ello, sur-
gi6 una ley que, sin satisfacer totalmente al Rovi-
miento obrero, constituye un avance importante
para los trabajadores.

El Grupo e los 16 puso entonces el grito en el
cielo, sefialando a través de Roberto Favelevic,
miembro -del Consejo Directivo de la Unién In-
dustrial Argentina (UIA), que la nueva ley sindi-
cal ““conspira conttra la produccién y vuelve a
dar un gran poder a los sindicatos’’. También se
quejo porque el texto legal prescribe que los dele-
gados no pueden ser despedidos o suspendidos sin
que medie, previamente, una decisién judicial y le-
gitima las medidas de accién directa, como los pa-
ros sorpresivos o la quita de colaboracién.

Favelic se permitié opinar también sobre la or-
ganizacion interna gremial, sin que nadie le pregun-
tara, lamentablemente, sobre la democracia interna
ensla UTA, que se rige por el principio de que, cuan-
do mds grande es la empresa, m4s alto es el cargo
que se ocupa.

Pero el Grupo de los 16 no se limité a protestar
por la nueva ley gremial, sino que empezé a presio-
nar sobre Rall Alfonsin para que no la promulgue,
apoyandose en el triste precedente de que €l presi-
dente ha vetado, hasta el momento, no pocas leyes
favorables al movimiento obrero.

Asi entienden los grandes empresarios las reglas
del juego de la democracia, un sistema que estin
dispuestos a tolerar siempre que funcione como
una cdscara vacia y alejado totalmente de la justi-
cia social y la participacién popular.

de sin duda, pese a que la CTERA habia aclarado desde fines
del afio Gltimo que no empezaria el ciclo lectivo del 88 si el
gobierno no ofrecia soluciones a la desesperante situacién
salarial de los docentes, con sueldos inferiores al salario mini-
mo. Pero el gobierno, prefiri6, una vez mds, hacerse el distrai-
do. Y someti6 al pais a la esquizofrenia que supone, por un
lugar, una Asamblea Pedagbgica Nacional para debatir la
principalidad o la subsidiaridad del Estado y otros temas
importantes pero generales y, por otro lado, ignorar la realidad
concreta signada por la desercibén escolar, el analfabetismo, las
desigualdades dramdticas en la calidad y cantidad de los servi-
cios educativos, la insuficiencia presupuestaria y el deterioro
de los salarios docentes.

El paro docente, seglin Faure, “es el tema dominante en
estos dias sacudidos por las macabras incursiones terroristas’,
Es una técnica poco original esa de mezclar peras con limones
y tratar de que los lectores asocien a CTERA con Alerta Na-
cional y los grupos de la derecha golpista que el gobierno,
luego de cuatro afios, no supo combatir. Pero, como decia
Goebbels, un especialista en propaganda del nazismo, “miente,
miente, que siempre algo queda”. Y parece que el funcionario
municipal aprendi6 la leccién.

Tras ello, Faure cita al “fil6sofo’’ espafiol Ortega y Gasset
para decir que ‘‘vivimos bajo el brutal imperio de las masas’’,
Todo el mundo sabe que Ortega es tan superficial como
reaccionario, pero se trata, evidentemente, de uno de los
autores preferidos de Faure. “Dime lo que lees y te diré codmo
piensas’

La tesis central del columnista debutante reposa en la idea
de que los agentes publicos no deben realizar huelgas, porque
‘‘en el sector publico no hay intereses contrapuestos” y “‘el
Estado no es una sociedad anénima’. Mds alli de que el
ministro Terragno, el gran privatizador, debe pensar lo contra-
rio, es obvio que hay intereses contrapuestos, aunque Sourroui-
lle diga por television que “vive con el sueldo de un obrero’’,
enfundado en un traje que debe costar, por lo menos, el
equivalente de tres o cuatro salarios de un trabajador. Y los
agentes plblicos no son precisamente enemigos del Estado,
como lo ha demostrado frente a la fiebre privatizadora de los
regimenes militares y del gobierno radical, pero Faure no
pretendera que se resignen a percibir salarios de miseria. X
los intereses superiores de la Nacién?”, se pregunta el funcio-
nario, con el mismo lenguaje y el mismo argumento utilizado
por las dictaduras para justificar desde los golpes a las repre-
siones m4s feroces.

Luego Faure constata, con cierta tristeza, que ‘“‘en 1957 los
partidos democraticos de 1a Argentina incorporaron el derecho
de huelga a la Constitucién”. De esa convencién constituyente
fue excluido el peronismo, proscripto por la “libertadora”, que
segun sugiere el novel columnista, no es democratico, pese a
quesrepresentaba —y representa— a millones de argentinos.

El secretario de gobierno reivindica después del decreto 969

‘de Ilia —un presidente de inobjetables calidades personales

que, empero, llegd a ese puesto con el 21 por ciento de los
votos, gracias a la proscripcién del peronismo; aunque cual-
quier estudiante de derecho laboral sabe que era inconstitucio-
nal y que perseguia el fin politico de debilitar y atomizar las
organizaciones sindicales. Pero Faure va aflin mds lejos y afirma
que “‘este decreto moralizador” fue el factor desencadenante
del golpe de 1966. Los propios radicales mas o menos honestos
reconocen que las causas fundamentales del golpe fueron el
temor a una victoria electoral peronista en el ’67 y el odio que
en los grupos econdmicos més poderosos (los “capitanes de la
industria’ de aquellos afios) habia despertado algunas medidas
progresistas, como la ley de medicamentos. Pero, claro esti,
Faure es un radical demasiado reciente como para saber estas
cosas.

Maés adelante, el articulista pierde ya toda cuota minima de
sensatez y termina enojandose con sus propios superiores.
‘“‘Sorprer.de —dice— la inactividad administrativa del gobier-
no”’. Es como si quisiera decir; si yo tuviera mis poder ya
pondria en vereda a estos maestritos.

Es entonces que Faure recurre nuevamente a Ortega ¥
Gasset (sus lecturas son, naturalmente, limitadas) para afirmar
que “la accién directa consiste en invertir el orden y proclamar
la violencia como tnica razén”. Como se sabe, el funcionario
siempre vincula las huelgas con la violencia: lo hizo durante la
heroica lucha de los trabajadores municipales de fines de 1986
y lo hace ahora con el paro docente. Aunque se trate de
huelgas ejemplares, donde los trabajadores, seguros de su
razén, ganaron la adhesion de la inmensa mayoria de la opi-
nién piblica.

Pero para Faure las huelgas son ‘“la carta magna de la
barbarie’”, Es un amante del orden y quiere que los trabajado-
res se queden quietitos y se resignen a los sueldos de
hambre, abandonando las esperanzas a una vida mis digna.
Todo ensfuncion de los “intereses superiores de la Nacién’’,
¢Usted cree eso, Faure? ;No serin acaso los intereses superio-
res del Fondo Monetario Internacional?
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Habrd asamblea para elegir comisidn definitiva

LOS JUBILADQS ESTAN
NUEVAMENTE EN MARCHA

111 de este mes se rea-

liz6 la reunién de jubi-

lados y pensionados
municipales destinada a discutir
sobre los problemas que afec-
tan a los trabajadores municipa-
les retirados y a las posibilidades
de accidbn que en ese sentido se
plantean. Como saldo organiza-
tivo mas destacable, de este pri-
mer encuentro sali6 la designa-
ci6bn de una comisién provisoria
que tiene como misi6on convocar
a una asamblea general de la que
surgiran las autoridades definiti-
vas.

La comisibn provisoria esta
presidida por José Maria Obre-
gon; ocupa el cargo de vicepresi-
dente Genaro Soaje y son voca-
les Rafael Pdez, Domingo Santos
Tula y Anibal R. Luduefia.

Pero no fue ése el tinico tema
considerado. El debate gird prin-
cipalmente en torno de la situa-
cibn por la que atraviesan los
trabajadores pasivos con refe-
rencia a los beneficios que reci-
ben de la Caja de Jubilaciones,
Pensiones y Retiros de la Provin-
cia de Coérdoba y el goce pleno
de sus derechos después de haber
aportado el esfuerzo de largos
afios de trabajo al servicio de la
comunidad y de haber realizado
puntualmente los aportes para
obtener una jubilacion digna y
justa.

Los problemas mds acuciantes
planteados durante la reunién
son:

1. Atraso reiterado en el pago de
haberes a los beneficiarios de
la Caja de Jubilaciones de la
Provincia.

2. Incumplimiento de la aplica-
ciébn del 82% maovil por apli-
cacion de la ley de la dictadu-
ra nimero 6070, donde se
pierde el primer mes de au-
mento que perciben los traba-
jadores en actividad. :

3. Pagos al personal activo de la
Municipalidad de Cordoba de-
nominados ‘“no remunerati-
vos en concepto de refrige-
rio”, “‘bonificaciones por je-
rarquizaciéon” y otros, por cu-
ya causa los jubilados del sec-
tor municipal ven disminui-
dos sus ingresos hasta en un

SERVICIO DE SEPELIOS

o

25%), especialmente en el ca-
so de los de menores entra-
das. En este caso la Municipa-
lidad de Cordoba viola lo dis-
puesto en el articulo 8 de la
ley 5846, en lo que se refiere
a los ingresos sujetos a apor-
tes del trabajador, a lo que se
debe agregar que de mante-

nerse esta situacion podria
enmarcarse en incumplimien-
to de los deberes de funciona-
rio pablico previsto por el ar-
ticulo 248 del Codigo Penal.
En este sentido, se dejo per-
fectamente aclarado el con-
cepto de que el pago de boni-
ficaciones o cualquier otra re-

CON LAS VERDADES
EN LAS MANOS

Desde el Departamento Ejecutivo se difundieron visiones de la

situacion de los compafieros municipales g

no coincidén para

nada con nuestra realidad. Tal vez el intendente Mestre haya esta-
do mal informado por sus asesores; tal vez las cifras que le hicie-
ron llegar no eran del todo exactas. Lo cierto es que incurrid en
una falacia que intentaba desvirtuar nuestros argumentos. Asi es
que tuvimos que salir a las calles con nuestras propias verdades.

Los afiches (foto) con las cuentas claras sirvieron para que la po-
blacién sepa exactamente cuanto ganamos nosotros y cuanto ga-
nan en otros lados; y también para que nuestros propios compa-

con las verdades en las manos.

En el interior provincial: la totalidad de las empresas.

- fieros refuercen sus posiciones. Asi actuaremos los municipales:

Los jubilados y pensionados municipales (en la foto con el compaifiero Pacheco) organizan para defen-
der sus derechos,

tribucion debe ser contributi-
vo. Lo contrario perjudica a
los jubilados, conspira contra
el futuro previsional del tra-
bajador activo y pone en peli-
gro la estabilidad econémica
de la Caja, del IPAM y de la
organizacion gremial de los
trabajadores.

wES

ESCUCHE
AL SUCEM

Constantemente el SUOEM
se preocupa por mantener
una comunicacion directa y
efectiva con los compaiieros
municipales. Las actividades
sindicales, las reuniones, las
determinaciones que hacen a
la politica del gremio, los
nuevos servicios, todo cuanto
pueda ser de interés del afilia-
do, son llevadas a todos los
lugares de trabajo a través de
comunicados, volantes y
otros medios.

Periodicamente aparecen
las ediciones de EL MUNICI-
PAL, en un esfuerzo tendien-
te a proporcionar un panora-
masmas amplio y claro de los
rumbos que propone la activi-
dad sindical. También buscan
promover la participacion ple-
na del afiliado en las decisio-
nes del gremio.

Aun asi, el SUOEM esta
siempre buscando ajustar y
diversificar los canales de co-
municacion y se ha llegado
por eso a las posibilidad de
que nuestro afiliado pueda in-
teriorizarse del movimiento
de nuestro sindicato a través
de la onda radial de la emiso-
ra LV3.

En efecto, esa radio difun-
de los dias lunes, miércoles y
viernes, de 17 a 17,15 y for-
mando parte del programa
‘“Viva la Radio”, un espacio
dedicado a la actividad sindi-
cal. En ese horario se inclu-
yen ya comunicados, convo-
catorias e informacion general
sobre las tareas que cumple
nuestra organizacion sindical.

Compaiiero, escuche la voz
de nuestro sindicato.

ﬁ‘\\’? SR. INTENDENTE MESTRE:
2

TA KUY MALINFORMADG

Se expenden en la Adminis
21 al 7 de cada mes, para
El afiliado debera presentar
érdenes. En caso de no h
presentar —sin excepcid

m

ORDENES DE COMPRA
PARA SUPERMERCADOS

9 de Julio 642) desde el dia
sde el dia 25 de cada mes.
to de sueldo para retirar las
uier otra persona debera
el mismo junto al ultimo
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a Subsecretaria de Ca-

pacitacién Sindical y

Cultura, dependiente de
la Secretaria de Organizacién del
SUOEM, ha decidido impulsar la
creacion de los Centros de Estu-
dio y Trabajo (C.E.T.), como
parte de su programa de forma-
cién gremial que se inicié el afio
ultimo con la realizacién de tres
cursos, en los meses de agosto,
.octubre y noviembre.

En ese marco,los C.E.T. cons-
tituirdn una nueva instancia para
otorgarle continuidad a la tarea
emprendida, profundizando as-
pectos especificos de la capacita-
cién sindical y generando meca-
nismos de investigacién sobre
cuestiones vinculadas intima-
mente a la problemitica de los
trabajadores municipales.

La idea consiste en formar,
durante 1988, dos Centros de
Estudio y Trabajo: uno destina-
do a temas de Higiene y Seguri-
dad Laboral, que trabajaré en es-
trecha ligazén con el Departa-
mento de Higiene y Seguridad

En el marco de la capacitacién sindical

SE CREARAN EN EL SUOEM L
CENTROS DE ESTUDIO Y TRABAJO

Laboral del SUOEM, y el otro a
cuestiones de Legislacion Labo-
ral y, mas concretamente, al te-
ma de la Reforma del Estatuto,
que estarda en relacién con las
comisiones técnicas y la Aseso-
ria Legal de la Secretaria Gre-
mial.

Sobre el particular, la Subse-
cretaria de Capacitacion Sindical

-y Cultura ha decidido convocar a

un Plenario para el dia 11 de
abril donde se formaran los gru-
pos de ambos Centros de Estu-
dio y Trabajo y se planificari el
desarrollo de la tarea, por lo que
se invita a concurrir a todos Jos
afiliados interesados en el tema.

INTERSINDICAL DE
CULTURA

Por otra parte, el SUOEM, a
través de la Subsecretaria de Ca-
pacitacién Sindical, Educacién
y Cultura, continiia participando
de la Intersindical de Cultura, un
organismo en el que participa-
ban, por el momento, una doce-
na de organizaciones gremiales
hermanas. La Intersindical traba-
jo durante todo el afio pasado y,
el 20 de diciembre Gltimo, orga-
niz6 una muestra en el Estadio
del Centro, con ntmeros artisti-
cos, obras de teatro, exposicio-
nes de cera:unica y pintura y otros

bienes culturales producidos por
el movimiento sindical.

Para el presente afio, la Inter-
sindical se ha organizado en cua-
tro 4reas: Capacitacién Sindi-
cal, Artistica, Recreacién y Edu-
cacion. El SUOEM, junto a la
Asociaciéon Bancaria y la Gremial
San Martin (no docentes de la
Universidad Nacional de Cérdo-
ba), coordina el drea de Capaci-
tacién Sindical. Ademds, estd
previsto que la Intersindical de
Cultura, a la-que se sumarin sin
duda otras organizaciones gre-
miales, ha previsto conmemorar
con una actividad especifica el
primero de mayo, dia de los tra-

bajadores. .

El SUOEM invita a todos los
companeros interesados en su-
marse a esta tarea a concurrir en
horas de la tarde a la Secretaria
de Organizacién, en nuestro lo-
cal sindical.

ESTUDIOS
SECUNDARIOS

. En otro orden, la Subsecreta-
ria de Capacitacién Sindical,
Educacién y Cultura ha puesto
en marcha un plan para que los
arfiliados del SUOEM puedan se-
guir estudios secundarios y reci-
birse como peritos comerciales
con especializacién en adminis-
traciébn puolica, a través de un
programa de tres afios que otor-
gard titulo oficial. Las clases se
llevan a cabo entre 19.30 y 23
horas, de lunes a viernes.

La idea de la Secretaria de
Organizacibén es que alrededor de
esta actividad se estructure una
tarea global de alfabetizaci6n de
adultos, en los distintos niveles.

Pasada va la temporada

POSITIVO
BALANCE
EN EL |
TURISMO &

SOCIAL

Pasado ya el periodo en que se goza de la conquista
de las vacaciones anuales, es momento de recapitular
para hacer un balance de la primera experiencia con la
administracién del complejo vacacional de Ani Mi. Aun-
que ya habia sido usada, la propiedad adquirida por el
SUOEM en 1987 recién mostraria su capacidad plena du-
rante este verano, del mismo modo que su funcionamien-
to seria también puesto a prueba.

Acerca de esos temas convers6 EL. MUNICIPAL con
Julio Gonzilez, encargado del Departamento de Turismo
Social de nuestro gremio.

¢Cuil es el balance que se hace cuando ha finalizado ya
la temporada?

El balance es excelente, y se demuestra a través de los
numeros, de la reaccion de los compaiieros y de la propia
impresion nuestra, que hemos seguido esto paso a paso.
La colonia estuvo funcionando a pleno y los servicios
que se prestaron estuvieron de acuerdo con las necesida-
des y dentro de una gama de precios que permitié que el
afiliado pudiera aprovechar la colonia.

¢(Cuénta gente concurri6? '

La temporada se extendié entre el 26 de diciembre y
el 12 de marzo. En ese lapso ocuparon las cabafias 445
compaifieros, contando a mayores, jévenes y nifios. El
plazo normal de ocupacién de las cabafias fue de siete
dias y los compaiieros abonaron entre 17 y 20 australes

diarios con pensién completa. El desayuno el almuerzo y
la cena se sirven en el comedor, ya que cada cabaiia
cuenta con las habitaciones, el bafio y un pequeiio estar.
Hay que hacer notar que los menores de tres afios no pa-
gan y que entre los tres y los seis afios abonan la mitad
de la tarifa.

(Qué otro aprovechamiento se le dio a la colonia?

Bueno, no olvide que todos los fines de semana fue
constante la afluencia de compafieros que iban a pasar el
dia y cuyo nlimero exacto no tenemos contabilizado. Es-
tamos cerca de la ciudad, de manera que resulta ficil ha-
cer una excursion de un dia y, si se quiere, aprovechar el
comedor. Este servicio estaba abierto a los compaiieros
que iban de visita y también a los que levantaron sus car-
pas en el camping. Cobramos 2,50 por el desayuno y 6
australes por almorzar o cenar.

Usted menciond las carpas, jhubo muchas?

Si, muchas. En realidad, permitieron que mis gente
goce de vacaciones que las cabafias. Recibimos 200 car-
pas, por periodos variados, ya que cada uno llega cuando
quiere y se va también cuando quiere. En esas 200 car-
pas durmieron entre 900 y 1000 personas, contando a
afiliados y familiares. Como usted ve, el campamentismo
es una forma de asumir las vacaciones muy popular y al
mismo tiempo nos permite un aprovechamiento integral

de la colonia y del hermoso predio que incluye. El paisa-
je es un elemento fundamental en el éxito de cualquier
experiencia recreativa.

.Y cudl es la reaccién de los afiliados?

No vamos a contestar con falsas modestias. Fue exce-
lente. Esto lo sabemos por experiencia propia y por las
numerosas cartas que nos han llegado de felicitacién y,
también, por lo que los mismos compaileros transmitian
al personal que presté servicios en la colonia. Este hecho
nos satisface plenamente y nos da nuevos impulsos pars
ampliar nuestras prestaciones y mejorarlas, dentro de Ic
posible. Por eso ya estamos trabajando para encarar el
remozamiento de las instalaciones y ampliar algunos sec-
tores de acuerdo con la maqueta que hiciéramos el afio
pasado (y que EL MUNICIPAL publicé en su edicidén
nlmero 14).

¢ Ya tiene los planes para la temporada invernal?

Todavia no. Estamos trabajando en este tema tam-
bién, pero aln no podemos dar un programa pues debe
ser bien estudiado y después aprobado por los cuerpos
orgénicos del sindicato. Pero tendremos seguramente
el gusto de ofrecer nuestras instalaciones en las vacacio-
nes de invierno y tal vez ya exhibiendo algunas mejoras
para mayor comodidad de los afiliados. Que es lo que in-
teresa, después de todo.




- OTRO “AJUS

os funcionarios econd-

micos nacionales ya han

admitido expresamente
que en el Palacio de Hacienda se
trabaja en la confeccién de un
nuevo ‘‘paquete’” de medidas,
que no consistiria en modo algu-
no de un ‘‘nuevo plan’ sino en
“ajustes al Austral”, ese progra-
ma que los trabajadores venimos
padeciendo desde hace casi tres
anos.

Que el plan austral fracasé es-
trepitosamente es algo que las es-
tadisticas demuestran ficilmen-
te, ya que profundizé la recesién
y no consigui6é detener la escala-
da inflacionaria, que en marzo
llegb al 15,4% por ciento. Y la
opinion popular sobre esta poli-
tica econdmica es algo que pudo
visualizarse no sblo en los paros
de repudio decretados por la
CGT sino también en el pronun-
ciamiento de las urnas el 6 de
septiembre Gltimo.

Pero el gobierno nacional no
sblo ha permanecido insensible a
estas manifestaciones, sino que
se propone ahora impulsar el
‘“‘cuarto ajuste”, reconociendo
expresamente que tendri un efec-
to afin mis recesivo.

Entre las medidas en prepara-
ciéon figura, por ejemplo, una re-
duccion en los gastos de personal
del Estado del orden del 15 por
ciento. ;Y cémo piensa lograr
esto? Muy simple: retrasando
aln m4s el salario real de los em-
pleados piiblicos y buscando re-
ducir el plantel. Asimismo, se
planea eliminar todos los ar rtes

de la Nacibn a las provincias, pese -

a que la situacidon que se vive ac-
tualmente en Tucumdn, Salta,
La Rioja y otros estados argenti-
nos es cada dia mds insostenible.

En otro orden, el Secretario
de Comercio, Ricardo Mazzorin,
sefialé que se seguiran liberando
los precios y que se desindexarin
las tarifas plblicas. “Lo que va-
mos a hacer es subirlas primero
para después bajarlas”, dijo. Pero
(alquien conoce alglin caso de
disminucién de las tarifas? ;O
este sefior cree que la gente no se
fija en las boletas de luz, agua,
gas y otros servicios que recibe
mensualmente?

Las medidas perjudiciales pa-
ra los sectores populares se com-
binan, como ocurre siempre, con
medidas perjudiciales para los in-
tereses nacionales. Es por ello
que se planea incrementar la par-
ticipacion de las empresas multi-
nacionales, como Esso y Shell,
en la explotacion de dreas petro-
liferas, ““incluso de las que estin
en poder de Yacimientos Petro-
liferos Fiscales”.

También se aceleraran los
procesos de privatizacion de las
empresas del Estado, incluyendo
a las que operan sobre ireas es-
tratégicas, en el rumbo ya ini-
ciado con Aerolineas Argentinas
y ENTEL. Las empresas que
ahora estin en la mira son
ENCOTEL y ELMA (Lineas
Maritimas Argentinas).

Se supone que, al igual ue
como ocurrid con ENTEL y Ae-
rolineas, el anuncio se realizard
en forma sorpresiva, marginando
al Congreso de la Nacién (es de-

cir, a los representantes elegi-
dos libremente por el pueblo),
soslayando las licitaciones pabli-
cas que prevé la ley y recurrien-
do para las tasaciones a organis-
mos internacionales, pese a que
la legislacion indica que deben
ser realizadas por bancos oficia-
les o reparticiones pfiblicas com-
petentes.

O sea que un ministro desig-
nado por el presidente seguira
atribuyéndose el rol de liquida-
dor del Estado. Aunque se su-
pone que la democracia es un sis-
tema planeado para permitir la
participacién popular en las deci-
siones € impedir que alglin ilumi-
nado adopte resoluciones que,
en el cortoen el largo plazo, afec-
tan al conjunto de la sociedad.

Dijimos al comienzo de esta
nota que funcionarios econémi-
cos nacionales preparaban este
paquete de medidas. Pero con-
viene aclarar que solo trabajan
en los aspectos técnicos y opera-
tivos, ya que la elaboracién doc-
trinaria se realiza fuera del pais
y, mis concretamente, en las ofi-
cinas del Fondo Monetario Inter-
nacional, un organismo que ho-
jea y debate nuestro presupuesto
antes que los legisladores, que
condiciona el otorgamiento de
créditos a “ajustes” como el se-
fialado, que aprieta cuando se
producen retrasos en el pago de
los intereses de la deuda exter-
na y que sostiene que Argentina
—y los paises de América Latina
y el Tercer Mundo— deben acele-
rar la apertura de su economia,
las privatizaciones y la capitaliza-

SOLIDARIDAD DEL SUOEM
CON LOS TRABAJADORES

DE LA EDUCACION

1 Sindicato Unién Obreros y Empleados
Municipales (SUOEM) es total y absolu-
tamente solidario en la lucha librada por
los compafieros docentes por justas reivindicacio-
nes salariales, encuadradas en el marco de una
educacién popular y liberadora. Como lo es, tam-
bién, con todas las luchas de los trabajadores ar-
gentinos. Esto es casi ocioso sefialarlo, pero debe-
mos hacerlo una vez mds ante las expresiones ver-
tidas por el Secretario de Gobierno de la Munici-
palidad, el inefable doctor Rafil Faure, tratando de
generar divisiones entre los docentes municipales y
los compaiieros educadores agrupados en la CTRA.

Nuestro secretario general, Rubén Daniele, par-
ticipé de la magnifica movilizacién realizada por la
UEPC el 21 de marzo para llevar su solidaridad ac-
tiva a loseducadores. Alli se leyé ademds una adhe-
sién del SUOEM que, en forma de comunicado,
fue enviada a los medios masivos de comunicacién
locales, que s6lo lo transmitieron parcialmente.

En funcién de ello, creemos conveniente repro-
ducir en forma integra aquel comunicado del 21
de marzo. |

““Los trabajadores municipales y particularmen-
te los que desempefian tareas docentes en estable-
cimientos comunales, se solidarizan con la lucha
que llevan a cabo los compaileros educadores para

alcanzar salarios dignos por la tarea que cumplen
Yy por una estructura educativa que realmente esté
al servicio del pueblo y sus intersses.

Rechazan, asimismo, las maniobras de persona-
jes que, como el secretario de gobierno de la Muni-
cipalidad de Cérdoba, Ralil Faure, intentan desvin-
cular a la docencia provincial y nacional de la mu-
niciipal; haciendo tomar a ésta una actitud de de-
sercion que no se ha adoptado. Son los cuerpos or-
ganicos del SUOEM —no el sefior Faure— los que
disponen las medidas de accién directa de todos
los municipales, incluidos los educadores.

Por eso consideran que los insultos proferidos
por ese funcionario contra los docentes en huelga
—agravios que no hacen mds que reiterar los ya he-
chos hace exactamente un afio— son muestras de
una concepcién autoritaria v fascistoide de la po-
litica y, en el fondo, significan un chantaje contra
el gremio docente.

Contrariamente, los trabajadores organizados,
apoyan y apoyardn las justas reclamaciones de los
compafieros docentes, porque saben que la mejor
educacion de sus hijos, debe basarse fundamental-
mente en crear en ellos conciencia de que nada es
posible, ni siquiera la democracia plena, sin justicia
social’.

cion de la deuda.

que nos somete y el nativo que
nos entrega. Ambos, por otra

Claro que esto no salva a los , barte, consideran a los trabajado-
tecnocratas del Palacio de Ha- res como convidados de piedra
cienda, porque no hay muchas Y creen, errbneamente, que la
diferencias entre el extranjero paciencia popular es ilimitada.

FORMULO RECLAMOS LA
MESA DE ENLACE GREMIAL

El Sindicato Uni6n Obreros y
Empleados Municipales (SUO-
EM) particip6 junto a represen-
tantes de las mds de cuarenta or-
ganizaciones que integran la Me-
sa de Enlace Gremial, de reunio-
nes con funcionarios guberna-
mentales para plantear importan-
tes y postergados reclamos del
movimiento obrero cordobés,

Entre esos reclamos figuran la
necesidad de una Ley de Repara-
cion que beneficie a los cesantes
por causas politicas y gremiales
—dictada ya hace mucho tiempo
en otros lugares del pais—, una
nueva ley de jubilaciones y la
integracibn del cuerpo directi-

vo dejla Caja de Jubilaciones con

representantes de las entidades
directamente interesadas en el
tema. En el caso de este Gltimo
punto, se mantuvieron reuniones
con el Ministro de Accién Social,
Rubén Marti, y las tratativas son
llevadas ahora por los sindicatos
de la Coordinadora de Gremios
Estatales.

Por otra parte, durante una
entrevista con el Ministro de Go-
bierno, José Cafferata Nores, se
plante6 la necesidad de impie-

mentar urgentes y profundas re-
formas al fuero laboral, en la me-
dida que los retrasos que se regis-
tran actualmente conspiran seria-
mente contra los derechos de los
trabajadores.

En este sentido, los compaiie-
ros de la Mesa de Enlace sefiala-
ron que actualmente hay recla-
maciones laborales que demoran.
mas de seis afios y que existen al-’
rededor de 14 mil juicios espe-
rando sentencia judicial.

También precisaron la necesi-
dad de creacién de nuevos tribu-
nales laborales, propugnaron que
no se excluya de la proteccién
legal a los empleados ptblicos,
consideraron que en materia de
honorarios profesionales es im-
prescindible que el fuero del tra-
bajo cuente con aranceles especi-
ficos y diferentes de la regula-
cidn que establece la ley de aran-
celes para abogados y propusie-
ron, entre otras medidas, que se
fijen plazos finales para la dura-
cién de los procesos, que en nin-
gan caso pueden durar més de
un afio desde la interposicion de
la demanda hasta la sentencia
definitiva.



