ARNO IH ORGANO ORCML DEL SUOEM

EL 18
TODOS A
VOTAR

Faltan escasas horas para que el gremio municipal resuelva
en las urnas, democraticamente, cuadl serd la conduccion que
tendra a su cargo la responsabilidad de dirigir al SUOEM
durante los préximos tres anos. La Junta Electoral ha trabajado
sin descanso para garantizar que el 18 de diciembre todo esté
en orden y que este acto comicial sea transparente. En la
Pagina 3 informamos de las mas importantes decisiones del
organismo y damos a conocer todos los lugares donde
funcionaran las urnas receptoras de votos.

ACTITUD EJEMPLAR -

Un ejemplo de partici-
pacion, de esos que forta-
lecen la democracia, lo die-
ron los compafieros jubila-
dos municipales con moti-
vo de las elecciones convo-
cadas para elegir autorida-
des en nuestro sindicato.

Jubilados que funciona en
el SUOEM, se pronunci6
respecto de ese acto elec-
toral convocando a todos
a ejercer el derecho de vo-
tar, que para el caso de
quienes en nuestro gremio
han abandonado la situa-
cién de trabajadores acti-
vos, registraba una poster-

gacion de més de quince
afios. Ahora los compaiie-
ros jubilados podrin emitir
su sufragio y elegir sus au-
toridades y por eso dan el
ejemplo y participan acti-
vamente en las decisiones
sindicales, bajo una consig-
na clara y sintetizadora:
iGane votando!

k En efecto, la Comision de

J

Se acercan las tradicionales festividades de fin de
afio. Y nosotros, los trabajadores municipales, como
es ahincada costumbre entre los argentinos, nos va-
mos dejando ganar por ese espiritu jocundo que
acompafia a estas celebraciones. Es bueno que asi
sea. Y es bueno que nos aprestemos a alzar la copa
ritual con nuestras familias,

Ha sido un afio dificil. Un periodo en el que las
vicisitudes, tal vez, han sido mayores que las satis-
facciones plenas. La degradacion de los salarios, el
siempre presente fantasma de la inflacion que re-
corta fatalmente nuestros sueldos, la ausencia de
alternativas claras para encarar el futuro, la necesi-
dad de defender al mismo tiempo esta democracia

| SALUDO

- que, sabemos, es uno de nuestros mas preciados

bienes, han ocupado demasiado nuestro tiempo.
Tanto como para convertirse en presencia obsesiva.
Pero hemos sabido enfrentar esos problemas acu-:
ciantes. Junto con el resto del movimiento obrero
organizado y los sectores populares, los municipales
de Cordoba hemos luchado sin desmayos para apor-
tar soluciones, buscar nuevos derroteros y castigar a
quienes de una u otra forma se oponen al progreso
del pueblo. . ‘
Por eso hoy, cuando nos aprestamos a entrar en
otro afio, podemos hacerlo con el optimismo de los
que construyen y sabiendo que finalmente realizare-
mos nuestros anhelos. Por eso hoy levantamos nues-
tra copa junto a todos los compaiieros municipales
para desearles felicidad y paz. Hasta el afio proximo.
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Sepan los

compaﬁeros votar

te el 18 de este mes, los trabajadores
municipales concurririn a las urnas
para designar la nueva conduccion del SUO-
EM. Se trata, como es obvio, de un aconteci-
miento trascendental en la vida del gremio,
porque a través del voto todos los afiliados
podran expresar libremente su opinién y de-
cidir qué tipo de organizacién sindical y qué
dirigentes quieren para el futuro.
Como se sabe, la actual comisién directiva
debia, segiin los estatutos, ejercer su manda-
to hasta fines de 1988, por un periodo de

Dentro de pocos dias, mas exactamen-

cuatro afios. Pero durante la campafia electo-

ral del ’83 proclamamos nuestra conviccion
de que habia que acortar el periodo de man-
dato de la comision directiva a tres afios. Y
cumplimos con nuestra promesa, en la con-
viccion de que ha llegado la hora, en el mo-
vimiento sindical y en el pais todo, de que
las promesas de las campaiias proselitistas de-
jen de ser palabras huecas y vacias y se con-
viertan en realidades, como forma de recupe-
rar la credibilidad en una sociedad hastiada
de desengaiios y frustraciones.

Arpiramos, ahora, a un proceso electoral
transparente, para que las autoridades que
surjan del mismo cuenten con la legalidad y
la legitimidad necesaria para afrontar los de-
safios de una hora particularmente dificil

. para los trabajadores, agobiados por una po-

litica econémica que ha empobrecido a los

asalariados y achicado a la Nacion. Deberan,
también, continuar consolidando y desarro-
llando el proceso de crecimiento de nuestra
organizacion gremial, a la que queremos cada
dia mas fuerte, unida y eficaz. Y no por la
estructura organizativa en si misma, sino
porque sabemos por experiencia que ello es
un requisito esencial para la mejor defensa
de los intereses de los compaiieros y el mejo-
ramiento de la calidad de vida de sus familias.
Un SUOEM democritico y pluralista, que
luche por los salarios y que brinde servicios
concretos a los afiliados, es una herramienta
indispensable para edificar un futuro donde
no nos veamos obligados a resignar nuestras
esperanzas ni sepultar nuestros suefios.

Por eso nuestro mayor anhelo es que to-
dos los trabajadores municipales participen
activamente del proceso electoral y contri-
buyan, con ello, a fortalecer la democracia
interna. Nada mejor, para eso, que se interio-
ricen profundamente de las propuestas de las
distintas listas y evaluen cuidadosamente a
los compafieros que se postulan para la con-
duccion del gremio. De esa forma, el dia 18
podran sufragar a conciencia, responsable-
mente, sabiendo que estin aportando a una
organizacion gremial que es de todos y cada
uno de nosotros. El futuro del SUOEM est4,
entonces, en manos de sus afiliados, la ver-
daderos duefios y protagonistas de su presen-
te y su destino.

firmadas.

Paro general del 9

SOBERBIA,

CONSEJERA

noviembre, que se conocio recién la sema-

na dltima, revel6 que en ese mes la infla-
cion fue del 10,3 por ciento. Se trata del quinto
mes consecutivo en que el porcentaja es de dos
digitos y, con esa cifra, el incremento de precios
en lo que va del afio asciende a 165,8 por ciento.
Cabe recordar, también, que en octubre la infla-
cion se acerco al 20 por ciento, 1o que implica que
en los ultimos dos meses, con salarios congelados,
el costo de vida superé el 30 por ciento.

Los nimeros son elocuentes, aunque todos los
trabajadores conocen perfectamente esta realidad,
la viven en sus bolsillos y en el incesante aumento
de los precios y las tarifas. Basta recordar, al res-
pecto, los aumentos sufridos en las tiltimas sema-
nas en las boletas de EPEC y Obras Sanitarias.

Los indicadores econémicos en otros rubros no
son mas alentadores. Un informe del Instituto de
Economia de la Universidad Argentina de 1a Em-
presa, una entidad a la que no le preocupa dema-
siado la situacién de los trabajadores, indica que
la recesion se ha profundizado en los Gltimos me-
ses y que la capacidad productiva inutilizada en
la industria supera largamente el 40 por ciento. El
mismo informe revela que la demanda se ha segui-
do contrayendo a raiz de la caida del poder ad-
quisitivo del salario, principal variable de ajuste del
plan econoémico en vigencia.

Por otro lado, el ineremento de las tasas de in-
terés no logrd detener la escalada del dolar y ya
nadie confia en este equipo econémico que condu-
ce al pais a la bancarrota. Un equipo que sélo pres-
ta atencion a las “sugerencias’ del Fondo Moneta-
rio Internacional, el Banco Mundial y la banca
acreedora, en su empefio de pagar puntualmente

El indice de aumento del costo de vida en

los intereses de una deuda externa ilegitima.

En las elecciones del 6 de setiembre tltimo, la
mayoria del pueblo argentino opind, y en forma
contundente, sobre esta politica econémico-social.
Incluso en el propio partido gobernante aumentan
dia a dia las voces que cuestionan el rumbo elegi-
do por el Palacio de Hacienda.

Empero, Juan Vital Sourrouille y los tecnocra-
tas del Ministerio de Economia mantienen su in-
transigencia y aseguran que no habra cambios, que
el pueblo debe resignarse al hambre y la miseria,
hipotecando el futuro de sus hijos y enterrando los
sueifios de una sociedad mas justa. Todo para que
los ““capitanes de la industria”, la oligarquia y los
sectores financieros sigan acumulando poder y ri-
queza.

El paro general del miércoles 9 constituyo una
nueva expresion de repudio a esta politica y de-
mostroé que los trabajadores seguimos resistiendo,
apoyados en la fuerza y la disciplina que emanan
de nuestras organizaciones gremiales. No nos ale-
gran los paros ni recutrimos a la confrontacion por
la confrontaciéon misma, pero la huelga es hoy uno
de los tinicos modos de hacer escuchar nuestra le-
gitima protesta.

Seria bueno que el gobierno comprenda este
hecho y abandone su soberbia para iniciar, junto a
las demas fuerzas politicas, sindicales y sociales, 1a
biisqueda de un camino alternativo para superar es-
ta crisis que se agudiza dia a dia. Los trabajadores,
como lo hemos demostrado tantas veces, somos ce-
losos defensores del estado de derecho, pero cree-
mos en una democracia con justicia social y no li-
mitada por los intereses sacrosantos del FMI, los
monopolios y los privilegiados de siempre.
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El Municipal

Los comicios del 18 de diciembre en el SUOEM

LA JUNTA ELECTORAL
FIJO LAS CONDICIONES

a Junta Electoral del
L SUOEM, elegida de-
mocraticamente en la
Asamblea General del 28 de
septiembre Gltimo y presidida
por Carlos Alvarez, e integrada
por los vocales Maria Ester
Quinteros, Mario Asis, Francis-
co Barboza y Miguel Blazquez,
se reunio el 5 de noviembre y
establecid las condiciones para
votar, avalar listas, postularse
como candidatos, actuar como
apoderado y desempeiiarse co-
mo vocal de la Junta por cada
una de las listas participantes.
Esas condiciones son las siguien-
tes:

Para votar

Ser empleado municipal y
estar afiliado al gremio con una
antigliedad minima de seis me-
ses; figurar en los padrones de-
finitivos y concurrir al acto
eleccionario munido de su do-
cumento de identidad o cons-
tancia del Registro Civil.

Para ser aval de lista

Ser empleado municipal,
con una antigiledad minima de
un afio en la afiliacion al gre-
mio. Un afiliado podra avalar a
mas de una lista.

Para ser candidato

Ser mayor de edad y no re-
gistrar antecedentes penales ni
policiales incompatibles con el
ejercicio de la funcion;los can-
didatos para ocupar cargos di-
rectivos por primera vez debe-
rdn acreditar haberse desempe-
flado durante los dltimos cua-
tro (4) afos como empleados
municipales; no menos del 75
por ciento de los cargos debe-
ran ser ocupados por ciudada-
nos argentinos; el Secretario
General y el Secretario Adjun-
to deberan ser ciudadanos ar-
gentinos; los candidatos debe-
ran registrar una antigiiedad
minima de seis meses como afi-
liados al gremio. Conjuntamen-
te con la presentacion de cada

Los compaiieros de la Junta Electoral en plena tarea

lista ‘para su oficializacion se
debera traer certificado de tra-
bajo donde conste la antigiie-
dad de cada uno de los candi-
datos y la firma de cada uno
de ellos debera estar certifica-
da por Escribano Publico, au-
toridad policial o la Junta
Electoral hasta 24 horas poste-
riores al cierre de presentacion
de las listas.

Para ser apoderado

Ser empleado municipal,
con una antigiiedad de seis me-

ses a la fecha de las elecciones
en su afiliacion al gremio.

Para ser Vocal de la Junta
por cada lista*

Ser empleado municipal y
registrar su afiliacién al- gre-

mio con una antigliedad mini-

ma de seis meses.
Oficializacion de las listas
Para solicitar su oficializa-

cion las listas deberan presen-
tar lo siguiente:

— Listado de candidatos por
triplicado.

~— Nombre y datos persona-
les del apoderado.

— Nombre y datos persona-
les del vocal a incorporarse ala
Junta Electoral.

— Listado de avales.

~- Certificado de Trabajo de
cada candidato.

— Certificado de firma de
cada candidato.

~- En caso de que sea la Jun-
ta Electoral la que certifique
las firmas de los candidatos,
éstos deberan concurrir muni-
dos de sus documentos de iden-
tidad.

La Junta Electoral del SUOEM fundamento su de-
cision de que los afiliados puedan avalar mas de una
lista en las siguientes razones: Que no existe legisla-
cion contraria que impida adoptar el presente criterio;
Que adoptar un criterio de una sola persona y un solo
aval, significa directamente proscriptivo, ya que el es-
tatuto del gremio establece un porcentaje del 20 %
Esto significa que nunca se pueden presentar mis de
cinco listas; Que el acto de avalar una o mas listas es

criterio exclusivo del afiliado, y en consecuencia no

le corresponde a la Junta Electoral decidir al respecto;
Que la Junta Electoral ha asumido como principio
rector de sus decisiones el de adoptar siempre el cri-
terio mas amplio, para permitir el libre juego del acto
eleccionario; Que las reglamentaciones sobre los Parti-
dos Politicos, hablan de afiliaciones y adhesiones que
epistemolégicamente es un concepto diferente del de
aval. En consecuencia no corresponde crear ninguna
analogia al respecto; Que existen estatutos de asocia-
ciones deportivas, donde se utiliza el concepto de aval

ONES DE UNA DECISION

del socio para la solicitud de inscripcién y que nadie
interpreta que el socio avalista queda inhibido de ava-
lar a otra persona;y que la validez de las listas presen-
tadas no estdn argumentadas en los requisitos legales
sino en la cantidad de votos que cada una de las listas
logre, y que en definitiva son los afiliados los tnicos
que deben decidir, y no le corresponde a la Junta
Electoral impedir indirectamente la presentacién de

las listas.
5/
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El balance de Daniele y Herndndez

tres afios de que la actual comi-

sion directiva del SUOEM se hi-

ciera cargo de sus funciones, y
cuando ya concluye su mandato, se im-
ponia un balance de lo actuado. En fun-
cion de ello, EL MUNICIPAL sostuvo un
prolongado didlogo con el secretario ge-
neral, Rubén Daniele, y el secretario gre-
mial, Alberto Hernidndez, donde ambos
dirigentes recordaron que se encontraron
con un gremio “en un estado lamentable,
desorganizado administrativamente, sin
nada desde el punto de vista social y ca-
rente de recursos”. Entonces, “hubo que
recurrir al esfuerza, la voluntad y la ima-
ginacion, porque la decision de la comi-
gion directiva era cumplir con los compro-
misos asumidos ante los afiliados durante
la campaiia electoral. Y hoy podemos de-
cir, con orgullo, que se pudo cumplir con
el 90 por ciento del programa previsto,
en los aspectos social, de obras y servi-

cios”.

Un gremio de puertas abiertas

Daniele y Hernandez subrayaron enfa-
ticamente “la participacion de los munici-
pales en la construccion del gremio”, me-
diante la incorporacién de un millar de
nuevos afiliados “que hicieron posible es-
te sindicato que hoy existe, de puertas
abiertas, participativo y democratico”. La
comision directiva, aseguraron, fue avan-
‘zando a través del apoyo y delas criticas
constructivas de los compafieros’.

En la gestion que ahora concluye se
puso especial acento en el tema salud y, al
respecto, los hechos son mas elocuentes
que las palabras: habilitacion de nuevos
Consultorios Médicos, 25.673 consultas,
10.789 practicas complementarias, 282
internaciones, 550 servicios prestados con
‘la ambulancia de 1a organizacion, 90 aten-
ciones diarias como promedio por parte
de la Farmacia Sindical, con un enorme
ahorro para los afiliados en un punto tan
critico como el de los medicamentos.

Se trato, en definitivd, de cubrir en la
medida de lo posible la deficiente presta-

cién de salud del IPAM, en el camino ha-
cia una Obra Social propia, 1o que consti-
tuye una de las més caras aspiraciones de
los municipzles y del conjunto de los tra-
bajadores estatales.

Obras y servicios

En el mismo nivel de importancia se
abica la adquisicion, en enero de este aiio,
del complejo turistico El Colonial, en Vi-
lla Ani-Mi. Casi dos mil personas lo visita-
ron en menos de un afo, incluyendo a
contingentes de nifios y- jubilados. El Co-
lonial es, segin explicaron Daniele y Her-
nindez, un proyecto en desarrollo, con
amplias posibilidades de expansion.

En estos tres afios, ademas deben con-
tabilizarse, en ese contexto de ¢recimien-
to del gremio, el otorgamiento de mas de
2.500 préstamos personales, ¢l contrato
firmado con la Federaciéon Argentina de
Servicios Flnebres y afines, 1a ampliacion
de la Proveeduria Sindical y de los comer-
cios adheridos —entre ellos tres lineas de
supermercados—, las peluquerias, la crea-
cion de un Departamento de Asesoramien-
Juridico gratuito para los afiliados, las ac-
tividades deportivas, especialmente pesca,
fitbol y ajedrez, y los talleres de Apoyo
Escolar y Ceramica, Curso de Titeres y
otras tareas cuyos destinatarios principa-
les fueron los hijos de los compafieros.
Toda esa expansion obligd’ a modernizar
las estructuras edilicias del SUOEM y a
alquilar el inmueble de 9 de Julio 649.

Daniele y Hernéndez resaltaron asimis-
mo la importancia que adquiere la incox-
poracion de los jubilados a la vida activa
del gremio, luego de muchos afios de mar-
ginamiento.

Los frutos de la lucha

En el orden gremial, donde la estructu-
racion y el funcionamiento pleno del
cuerpo de delegados constituy6 un hecho
relevante, los secretarios general y gremi
juzgaron que “los aumentos salariales lo-
grados siempre fueron superiores a los
otorgados en el orden nacional, aunque es
obvio que resultan insuficientes”.

«Y todo se consiguié con la lucha”,
puntualizaron. Una lucha que no produjo
jamas, como desgraciadamente suele suce-
der en estos casos, cesantias,ni resinti6 las
estructuras de la organizacion, “pese a
qte fuimos blanco de una ofensiva perma-
nente por parte de las autoridades munici-
pales”.

En este plano, Daniele y Hernandez se-
fialaron la trascendencia de la creacion, en
diciembre de 1985, del Departamento de
Salud, Higiene y Seguridad Laboral del
SUOEM vy la creacion de la Comision Tri-
partita de Estudio del Régimen de Higie-
ne y Seguridad Laboral. Por otra parte, la

puesta en funcionamiento de la Comision

Mixta Salarial, en realidad una paritaria,
vencid la tradicional resistencia del Depar-
tamento Ejecutivo a aceptar la participa-
cién organica del gremio en el debate so-
bre las remuneraciones.. :

Por otra parte, en los Gltimos tiempos

Rubén Daniele

el gremio encar6 la realizacion de cursos
de Capacitacion Sindical, con el objetivo
de confribuir a la formacion de los com-
pafieros y fortalecer la democracia gre-
mial.

Lo que quedo en el tintero

Muchas fueron las obras realizadas, los
servicios incorporados y las conquistas
obtenidas, pero Daniele y Hernandez no
eludieron el tema de lo que no pudo ha-
cerse. “Salvo en el tema de la licencia
anual, no se trabajo en la reforma del Es-
tatuto del Personal. Situaciones de perma-
nente conflicto, derivadas de la politica
de confrontacion que llevo adelante el
Departamento Ejecutivo, distrajeron re-
cursos y esfuerzos y trabaron las tareas de
las comisiones”, explicaron. Tampoco se
mostraron conformes con la frecuencia
otorgada a las visitas a las reparticiones y
lamentaron ‘que no se haya podido com-
pletar el Cuerpo de Delegados, “algo que
tiene que ver con la realidad gremial gene-
ral, la falta de activistas y la carencia de
conciencia gremial, como producto de los
afios del proceso”. Empero, rescataron el
hecho de que pese a las privatizaciones se
haya logrado, en una pelea cotidiana, pre-
servar la estabilidad y reubicar alos com-
pafleros de esas areas.

Mas alla de la formalizacion del plan
Granja de Funes y del convenio firmado
con la Asociacién Vivienda Economica,
Daniele y Hernandez consideraron que se

X cometio un\error en la falta de control de
“las cooperativas y admitieron la necesidad

de encarar con mayor énfasis este proble-
ma de tanta gra\h;dad para los municipales
y el conjunto de los trabajadores argenti-
nos.

Los sueiios realizables
Son muchos los proyectos que quedan

-en vias de ejecucion, pero Daniele y Her-

nandez destacaron los fundamentales. En
el plano gremial, el proyecto de legisla-
cion sobre Salud, Higiene y Seguridad
Laboral y Accidentes y Enfermedades de
Trabajo. Ademas, yaestaconcluido el pro-
yecto del nuevo edificio de 9 de Julio 642
que permitird reunir en un sitio Gnico to-
da la actividad gremial y social del SUOEM
dispersa hoy en tres o cuatro lugares. Y
también obviamente, la ampliacion del
Complejo Turistico El Colonial, con la
construccion de nuevas cabafas y unida-
des habitacionales, pileta de natacion y
canchas de deportes, utilizando la enorme
extension del predio donde se encuentra
instalado. Se trata de proyectos de enor-
me envergadura, pero Daniele y Hernan-
dez piensan firmemente que son posibles
si, como ocurrid estos tres afos, todos los
municipales trabajan en el crecimiento del
gremio. Y creen, ademas, que los trabaja-
dores del gremio no deben renunciar a sus
propias utopias.

terreno de 1.300 m2 en la ¢
 espacio aéreo y subsuelo, 1
_en esos amplios espacios podr
I proveeduria, 15 consultori
_con boxes dedicados a los
wroyecto involucra una import
que fuera adquirido recient
encarar las obras por etapas. |
al SUOEM cu

EL COL

El anteproyecto para El Colonia
ra una integracién armoénica con el
das se realizaran construcciones in
de estilo colonial, de acuerdo con
en clara consonancia con el contorn
encarara: asadores y quinchos; cam
deportiva (fiitbol, basquet, voley, b
cién (la. etapa); Parquizacion (cerc
nuevos (20 camas); conservacion ¢
estructura (la. etapa) y estacionam
fase se haran: Camping 150 carpa:
a camping; completamiento area di
quet); pileta de natacion (2a. etapa
y cercos de contenimiento, pircas);
comedor nuevo (250 m2), cocina (
fraestructura (2a. etapa) y estaciona
se prevé realizar: camping 200 car
total del area deportiva (apoyos), a
neario natural (arroyo); parquizaci
mas, 2.000 m2 cubiertos), anfiteat
ple.
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SUIR CRECIENDO

{ sindicato, ue permiti nignto adecuatlo a la proyecci
iendo. El primero implica aprovechar al maximo los recursos del SUOEM, con

alle 9 de julio, donde hoy 'se levanta Ia vigja seds. La propuesta significa vend

nediante un convenio que reserva la planta haja y primer piso para el sindicato

in realizarse las obras para que funcionen cémodamente la administracion gener
15, la farmacia sindical y las distintas secretarias que hacen a la funcidn gremial,
lelegados y un salén de actos, ademds de un bar, entre otras cosas. El segundo
inversior complejo turistico “El Colonial”, ubicado en La Granja

o a la envergadura de la transformacion, habra que

ndo las instalaciones actuales para que los a

NUEVA SEDE

\Ias necesidades funcionales de nuestro sindicato exceden largamente las
modestas estructuras edilicias que hoy nos albergan. Por ello el proyecto que
se basa, como se dijo, en un convenio de venta de espacio aéreo y subsuelo,
reserva 1.300 m2 cubiertos para el SUOEM en planta baja y primer piso, que
ademas son las de mayor valor rentable. Alli habran de funcionar, la provee-
duria, con dos depésitos, uno en planta baja y otro en el subsuelo y un total
de 90 m2. La farmacia, con unos 94 m2, tendrén también un doble depdsito;
también en la planta baja estara ubicada la oficina general de la administra-

un aula taller, un patio descubierto y un salon de actos de 160 m2. En la Plan-
ta Alta (primer piso) funcionaran doce oficinas destinadas a las distintas dreas
de la Comisién Directiva, ademas de la sala de reuniones de ese organismo de
direccién del sindicato. En 1o que hace a Salud, habra un consultorio radio-
l6gico, un laboratorio y 14 consultorios externos destinados a atender los re-
querimientos de los afiliados. Tanto en la planta baja como en el primer piso
habra baterias de sanitarios y los espacios destinados a circulacion seran am-
_plios y acordes a las necesidades de funcionamiento. En definitiva, entre plan-
o, ta bajay primer piso el SUOEM contara con 1.270 m2 cubiertos, a los que
" hay que afadir tres cocheras en el subsuelo.

¢ién del SUOEM, una secretaria para el compafiero Tesorero, el bar-comedor, .

ONIAL

|, a realizarse en etapas, procura-
paisaje. En sus bosques y arbole-
dependientes, blancas y risticas,
la clasica arquitectura serrana y
o fisico. La primera fase de obras
ping 150 carpas (1a. etapa); Area
iochas, 1a. etapa); pileta de nata-
10 total del predio); 1 6 2 chalets
le los edificios existentes; Infra-
ientos (1a. etapa). En la segunda
; (2a. etapa); servicios de apoyo
sportiva (baby fitbol, tenis, bas-
); parquizacion (2a. etapa: muros
5 6 6 chalets nuevos (60 camas);
100 m2), servicios de apoyo; in-
miento (2a. etapa). A largo plazo
pas (3a. etapa); completamiento
condicionamiento definitivo; bal-
on (final); hotel nuevo (200 ca- |
ro (300 personas) y salon multi-
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SEGUIMOS ADELANTE CON LA

De acuerdo a lo previsto
oportunamente, se realizo la se-
gunda parte del Curso de Capa-
citacion y Formacion Sindical
y las Primeras Jornadas de Hi-
giene y Seguridad Laboral, bajo
la organizacion de la Sub-Secre-
tarfa de Capacitacion Sindical
y Cultura del Sindicato Union
Obreros y Empleados Munici-
pales (SUOEM).

El eje central de la segunda
parte del Curso de Capacita-
cion fue la profundizacion en
el manejo de las ordenanzas,
decretos y normas vigentes en
la Municipalidad de Coérdoba,
un tema que ya habia sido abor-
dado en el primer curso por el
doctor Lopez Amaya. En esta
ocasion, el citado profesional
amplio los conceptos vertidos y
luego los cuarenta compaiieros
participantes trabajaron en gru-
pos eh base a esa charlay ala
cartilla editada por la Sub-Se-
cretaria de Capacitaciéon Sindi-
cal y Cultura.

CAPACITACION

SINDICAL

En los compaiieros predomi-
no la idea de que los delegados
frabajen con estos elementos
en cada una de las reparticio-
nes, difundiendo y debatiendo
las conclusiones para de este
modo, obrar como agentes mul-
tiplicadores y retransmisores de
los conocimientos y la experien-
cia adquirida.

Como coronacion de este
primer ciclo de capacitacion, la
Sub-Secretaria se encuentra
abocada a la tarea de imprimir
un Digesto, donde queden re-
copiladas todas las ordenanzas,
decretos y normas que rigen en
el ambito municipal, de modo

tal que las mismas estén al al-
cance de todos los trabajadores.

Higiene y Seguridad
Laboral

En otro orden, se llevaron a
cabo las Primeras Jornadas de
Higiene y 'Seguridad Laboral
del SUOEM. En realidad, se
trato6 de una aproximacién a es-
ta importante problematica y
no fue, en modo alguno, un
curso concluido y acabado.

Participaron de las Jornadas,
como expositores, 1a Dra. Gra-
ciela Cabrera, responsable del
Departamento de Salud, Higie-

ne y Seguridad Laboral del
SUOEM, el Dr. Héctor Cabani-
llas, delegado de Medicina Pre-
ventiva y miembro de la Inter-
gremial Médica Municipal, el
Dr. Linares, médico forense, y
el Dr. César Mauricio Arese,
abogado laboralista.

Los companeros asistentes
trabajaron en grupos, con el
objetivo de que de las Jornadas
se desprendan lineas de accion
y conclusiones capaces de fra-
ducirse en acciones concretas.
Es decir, se procur6 una meto-
dologia que permita ahora tra-

bajar en cada reparticion, abor-
dando los problemas que sobre
Higiene y Seguridad Laboral
existen en los distintos lugares
de trabajo.

. En ese plano, surgio la idea
de formar comisiones en cada
una de las reparticiones, las que
estaran estrechamente vincula-
das a la Comision de Higiene y
Seguridad Laboral que integra
el SUOEM. Es importante, al
respecto, que la mayor canti-
dad de compafieros participen
en estas comisiones, como Uni-
ca forma de ir modificando
paulatinamente las condiciones
de trabajo y de salud de los tra-
bajadores.

El afio proximo se retomara
este curso, sobre la base de te-
marios mas especificos, y seria
itil recuperar, entonces, el tra-
bajo que realicen las comisio-
nes de cada reparticion, de mo-
do de enriquecer sobre expe-
riencias concretas la formacion
de los compaiieros.



El 13 de

noviembre
todo el gremio
. municipal

estuvo en la

Q Juniors. La

fiesta de

foto es clara
en ese sentido:
no falté nadie.

" .

pequeii
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La orquesta acaparé la atencion de los més

Ignacia
Lidia Rios,
mds de
veinticinco
afios de
afiliada a
nuestro
sindicato.
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Durante la primera guincena de Diciembre y en forma gratuita

INFANTILES
EN VILLA

ANI-MI

1 Sindicato Union O-

E breros y Empleados

Municipales (SUOEM)
ha programado entre el 1°y.el
15 de diciembre, las Vacacio-

" nes Infantiles Temporada ‘87,
de las cuales pueden participar
gratuitamente todos los hijos
de los afiliados del gremio que
cuenten entre 7 y 12 afios de
edad.

El escenario de estas vaca-
ciones es el Complejo Colonial
que el SUOEM posee en Villa
Ani-Mi, en las cercanias de la
localidad de La Granja, un lu-
gar compuesto de nueve caba-
fias, una de las cuales estd des-
tinada a comedor, confiteria y
sala de cine y espectéculos, ro-
deadas de un bello parque de
cinco hectéreas, totalmente fo-
restado y surcado por un ma-
nantial, donde estid instalado
un quincho y canchas de fitbol
y voley.

Detalles

Cada contingente de nifios
estard en el lugar durante tres
dias y los nifios seran divididos
en grupos por edades. Tanto las
actividades prevxstas como el
cuidado de los nifios estardn a
cargo de personal especializado

(profesores de Educacion Fisi-
ca, Docentes, Médicos, etc.),
los nifios dormiran en las caba-
nas y las comidas, elaboradas
en base a menls preparados
por nutricionistas, les seran ser-
vidas por mozos.

La partida y regreso de los
contingentes se realizardn en
omnibus especiales que parten
de la sede sindical (9 de Julio
642) y fue previsto que el pri-
mer grupo saliera el 1° de di-
ciembre, alas 8 horas.

Actividades

El programa de actividades
de los chicos en Villa Ani-Mi
en cada uno de los tres dias
que permanezcan en el Com-
plejo Turistico El Colonial, se-
ra el siguiente: Higiene, Desa-
yuno, Actividades Recreativas
(fiatbol, voley, caminatas, jue-
gos de competencia), almuerzo,
descanso, actividades recreati-
vas (juegos al aire libre, juegos
de competencia), merienda,
juegos de salon y proyeccion
de peliculas, cena y descanso
nocturno.

Seran, creemos, ftres dias
que resultaran inolvidables para
los hijos de los compaferos
municipales. Ellos, por supues-
to se lo merecen con creces,
después de todo un afio de es-
tudio. Y los padres, por que no
decirlo, también se merecen es-
te pequeﬁo‘descanso.

En el SUOEM, los nifios siguen siendo privilegiados

aftin Aujo

HASTA 3 CUOTAS

ARTICULOS PARA DAMAS — CABALLEROS - NINOS
VAQUEROS EN TODA LA MODA, LINEA UNISEX
ZAPATILLAS Y MUCHOS ARTICULOS MAS

ADHERIDA AL SUOEM

VISITENOS
BUSQUENOS EN GALERIA LIBERTAD
ENTRE POR 9 DE JULIO 151 - BUSQUE LOCAL 25

ENCUENTRE LA PUERTA ROJA'Y SUBA




