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ELECCIONES GENERALES

' CRONOGRAMA

Con la firma de su presidente, Carlos Alvarez, y de los vocales Maria Ester
uinteros, Mario Asis, Francisco Barboza y Miguel Blazquez, 1a Junta Eelcto-
ral del SUOEM difundio el cronograma electoral definitivo, que establece lo

EN EL

siguiente:
18-11-87: Publicacién de padrones definitives.
26-11-87: Oficializacion de listas (20 horas)

cializada.

).

23-11-87: Ultimo plazo para presentar lista de candidatos (20 horas).
27-11-87: Incorporacién de un vocal a la Junta Electoral por cada lista ofi-

: Publicacién de Mesas y Votantes por Mesa y Presidentes de Mesa.
: Reunién con Presidentes de Mesa, para Instrucciones.
Jltimo plazo para presentar Lista e Fiscales (20 horas).

1 Sindicato Unién Obreros y Empleados Mu-

nicipales (SUOEM) renovara sus maximas au-

toridades el 18 de diciembre préximo, de
acuerdo a lo resuelto por la Asamblea General Extra-
ordinaria que deliberd el 28 de septiembre dltimo en
la sede gremial. La Asamblea fue convocada por la
Comision Directiva a los fines de debatir la duracién
del mandato de las autoridades del SUOEM, que en
principio debian conducir al gremio hasta fines del
aio 1988. Empero, como se recordard, los candidatos
de la Lista Verde, que triunfé en los comicios de di-
ciembre de 1984, habian propuesto en aquella opor-
tunidad reducir el mandato de la Comisién Directiva
y fue en cumplimiento de esa promesa que se cit6 a la
Asamblea del 28 de septiembre.

Y la Asamblea resolvié, uninimemente, acortar el
mandato al 31 de diciembre del corriente afio y con-
vocar a Elecciones Generales para la fecha citada. Es
por ello que el 18 de diciembre, entre las 8 y las 18
horas, los trabajadores municipales deberin designar,
en funcién del nuevo estatuto que establece la forma
que asumird la conduccién del gremio, un secretario
general, un secretario adjunto, un secretario gremial,
un tesorero, seis vocales titulares y seis vocale suplen-
tes.

La Junta Electoral

Asimismo, el 98 por ciento de los asambleistas
coincidié en nominar la Junta’Electoral siguiente:
Carlos Alvarez (presidente), Maria Ester Quinteros,
Fran;:isco Barboza, Mario Asis y Miguel Bldzquez (vo-
cales).

La Junta Electoral atiende en el local del SUOEM,
9 de Julio 649, los dias miércoles y viernes de 10.30 a
12.30 horas, los martes y jueves de 19 a 20 horas y
los sdbados entre 10 y 12 horas. En los citados dias y
horarios, los compafieros podrdn evacuar cualquier
consulta y realizar los trdmites pertinentes.

El cronograma )

En otro orden, la Junta Electoral establecié el si-
guiente cronograma, que desembocard en los comi-
cios del 18 de diciembre:

i Presentacion padrones definitivos: 18 de noviem-
re.

Ultima fecha de presentacién de listas: 23 de no-
viembre.

Ultima fecha de presentacién de los fiscales de ca-
da lista: 11 de diciembre.

Reflexiones necesarias

Es preciso destacar que la Asamblea General Extra-
ordinaria del 28 de septiembre se desarrollo con abso-
luta normalidad, reflejando el grado de madurez y
de conciencia sindical alcanzado por los trabajadores
municipales de Cérdoba.

Ademds, es conveniente sefialar que, por primera
vez en muchos afios, una comisién directiva designada
democriticamente por la totalidad de los obreros y
empleados municipales serd reemplazada por autori-
dades también surgidas de comicios. Este hecho ad-
quiere singular importancia en la medida que posibi-
lita el protagonismo activo del conjunto de los com-
paifieros y fortalece la democracia sindical, piedra an-
gular para construir un gremio unido, fuerte y solida-
rio.

Por dltimo, se debe destacar, que después de mu-
chos aiios, los compafieros jubilados podrdn sufragar
para elegir las autoridades de un gremio que también
les pertenece por derecho propio. Con ello, la politica
de la actual Comisién Directiva, tendiente a integrar
plenamente a los compaiieros de la clase pasiva a la vi-
da sindical, culmina en este acontecimiento realmente
auspicioso.

- B
- Informe sobre la gestion

b
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La dignidad

no se negocia

1 paro general del 4 de noviembre,

aprobado por el Comité Central Con-

federal de la CGT, constituye la mas
vilida y necesaria respuesta, en las presentes
circunstancias, a una situacion social y eco-
noémica que, cada dia mas, golpea a millones
de hogares argentinos, sumiéndoles en la an-
gustia y la incertidumbre.

Nadie discute el hecho de que la dicta-
dura militar que asolo el pais entre 1976 y
1983 dejoé un pais en ruinas, pero tampoco
es posible ocultar que, a cuatro afios de la
recuperacion del estado de derecho, la res
ponsabilidad por la crisis actual compete,
pura y exclusivamente, al gobierno actual.
Un gobierno que, en lugar de apoyarse en
el pueblo para enfrentar a la banca usurera
internacional, prefirid6 negociar y postrarse
ante los grandes centros de poder naciona-
les e internacionales, violando su promesa de
que la deuda externa no seria pagada a costa
del hambre del pueblo.

De esa forma, los llamados “capitanes de
la industria” y los sectores oligirquicos y fi
nancieros mas poderosos, socios dilectos de
los acreedores internacionales. fueron impo-
niendo su programa econdmico, absoluta-
mente divorciado de los intereses de la Na-
cion y de las necesidades del pueblo. Y vino
el plan Austral, un verdadero modelo de las
recetas que recomienda el Fondo Monetario
Internacional para detener, por un tiempo

muy breve, la inflacion, a costa, claro esta,
de profundizar la recesion, la desocupacion
y la caida de los salarios reales.

Segiin el gobierno, esa era la @nica politi-
ca “posible”, no habia otra alternativa y,
por lo tanto, habia que resignarse. Pero nin-
guno de los tecndcratas del Ministerio de
Economia se molesto siquiera en leer el plan
de 26 Puntos de la CGT, donde se trazaban
las grandes lineas de accion para un esquema
econémico alternativo, con crecimiento y
justicia social.

En las elecciones del 6 de setiembre al-
timo, millones de trabajadores rechazaron
esa politica oficial que achica al pais, empo-
brece a los trabajadores y cierra las esperan-
zas de una vida mas digna. Pero el gobierno,
aferrado a la idea infantil de que solo fraca-
s6 en la ““‘comunicacion” con el pueblo, con-
firmé al equipo econémico y profundizo un
plan que congela los salarios pero permite
que los precios se disparen alegremente.

Ante esa situacion. al movimiento obrero
no le quedaba otro camino para hacerse es-
cuchar que la paralizacion total del pais,
para reafirmar, como lo hemos dicho tantas
veces, que “la dignidad no se negocia y el
hambre no se tolera”. Por eso, los trabajado-
res municipales adherimos total y absoluta-
mente al paro general decretado por la Con-
federacion General del Trabajo.

4s alld de las definiciones y el embandera-

miento politico de cada uno, es indiscuti-

1e que toda lectura sensata de los resulta-

dos electorales del 6 de septiembre indica que la

mayoria de los argentinos se pronuncid por un

cambio profundo de la politica econdmica y social

implementada por el gobierno. Sin embargo, el

Poder Ejecutivo no sélo se apresurd a confirmar

al equipo econdmico sino que, ademds, ratifico su

politica a través del paquete de medidas anuncia-
das en la madrugada del 14 de octubre.

Esas medidas, tendientes a ““desactivar la bomba
inflacionaria”, segn el presidente Raiil Alfonsin,
constituyen una especie de “Australdos’, pero con
un contexto diferente al de mediados del °85, ya
que las genera un gobierno que ha perdido credibi-
lidad y ha acentuado su sumision a los dictados del
Fondo Monetario Internacional y 1a banca acree-
dora.

Una de las causas fundamentales del nuevo plan
tiene que ver con la necesidad del gobierno de pa-
liar el creciente desequilibrio fiscal, generado por
el pago de los servicios de la deuda externa y la eli-
minaciébn de las retenciones en beneficio de los
grandes propietarios de la tierra. En funcién de
ello, se establece el congelamiento de los precios,
luego de escandalosas remarcaciones, se incremen-
taron las tarifas de los servicios pitbiicos y los com-
bustibles en un 56 por ciento en menos de un mes,
se devaluoé la moneda argentina en un 45,8 por
ciento en igual periodo y se permitio a los més po-
derosos grupos econdmicos realizar maniobras es-
peculativas que empalidecen la era de la “plata dul-
ce” de la época de José Alfredo Martinez de Hoz.

AUSTRAL I

CREDIBILIDAD

Por Landré

.Y los salarios? Se otorgd un aumento del 12
por ciento, congelindolos en umno de los puntos
mis bajos en la historia de las filtimas décadas. Si
se compara este congelamiento con la escalada de
los precios se deduce ficilmente quienes, una vez
mis, deberan pagar el “ajuste” ordenado por el
ministro Juan Vital Sourrouille.

Por otro lado, el gobierno argentino se resignd
totalmente a no fijar mis el precio del dolar y,
mediante el mercado cambiario libre dispuesto el
14 de octubre, sera ahora el capital internacional
quien dictara la paridad del dolar financiero.

En reslidad, la supuesta “equidad en el esfuer-
z0”, proclamada por el gobierno, implicara, lisa y
llanamente, la profundizacién de una politica que
nos dejard una Argentina cada vez mas chica, con
caida del salario real, mayor desocupacién y una
creciente marginalidad social. Esas son las exigen-
cias del Fondo Monetario Internacional para que
sigamos siendo un-“pais confiable”, dispuesto a se-
guir pagando los servicios de la deuda externa.

Segiin el gobierno, las medidas sblo suponen
una accién sobre la coyuntura inflacionaria, cOmo
paso previo a un acuerdo social. Pero los trabaja-
dores, como lo hemos sostenido reiteradamente,
afirmamos que sobre la base de esta politica de re-
signacion y claudicacion frente al FMI no hay
acuerdo social posible. Para nosotros, la finica con-
certacion seria pasa en torno del debate de un plan
que garantice el crecimiento econdémico con nive-
les cada vez mis altos de justicia social y una cre-
ciente antonomia del pais respecto del capital fi-
nanciero internacional.
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Seguimos en estado de alerta y movilizacién

CON AUMENTOS COMO ESTE
VAMOS DE MAL EN PEOR

n el contexto de una verdadera

estampida de los precios, donde

los articulos de primera necesi-
dad, las tarifas y los servicios se incremen-
tan a diario, el Departamento Ejecutivo
Municipal otorgé un aumento del 20 por
ciento, absolutamente insuficiente para
detener la acelerada caida de nuestros
salarios.

En realidad, cuando se iniciaron las
negociaciones en la Comisiéon Mixta Sa-
larial, tomando como punto de partida
el acta firmada en julio, el D.E. Munici-
pal ofrecia un 12 9% que luego elevd al
17,6 por ciento. El gremio, claro estd, re-
clamaba un 35 por ciento y exigia el cum-
plimiento del plan de jerarquizacién para
todos los agrupamientos y niveles.

El Cuerpo de Delegados, consultado en
forma permanente por la conduccién del
SUOEM, rechazé las irrisorias ofertas de
las autoridades municipales que, final-
mente, el 17 de octubre, estimaron esa
oferta al 20 por ciento para el trimestre,
mis un 4 por ciento en octubre y un 5 %
en noviembre. La Asamblea General,
reunida tres dias después en la explanada
del Palacio Municipal, resolvi6 aceptar ese
20 por ciento para octubre, pero, al mis-
mo tiempo, decidi6 mantener el Estado
de Alerta y Movilizacién y facultar a la
comisién directiva para seguir reclamando
una recomposicion salarial que siga impi-
diendo el descenso de nuestro poder ad-
quisitivo. Algo que, claro estd, no se po-
drd lograr con los ridiculos 4 y 5 por
ciento para noviembre y diciembre.

Esa es una de las razones basicas por
las cuales no firmamos acta alguna en la
Comision Salarial, porque para nosotros
las negociaciones no han concluido. Y no
toleraremos incrementos mezquinos que

suponen, lisa y Ilanamente, un deterioro
permanente de la calidad de vida de los
trabajadores munieipal.

Y a ello se suma el incumplimiento,
por parte de las autoridades, del acta de
julio en lo referente a la jerarquizacion.
En ese plano, el SUOEM realiz6 una pro-
puesta que inclufa al personal de conduc-
cién, profesionales, Centro de Computos
y profesionales de la sanidad. Esa pro-
puesta s6lo representaba para la Comuna
un total del 2 por ciento de la masa sala-
rial, es decir unos 160 mil australes. Pero
fue rechazada por el Departamento Eje-

cutivo, que decidié unilateralmente limi-
tar la jerarquizacion al personal de con-
duceion, en un porcentaje igual a la mi-
tad de lo propuesto por el gremio.

Sin embargo, el D.E. no vacil6 en in-
crementar los sueldos de los Secretarios
en un 44 por ciento, pese a que se infor-
mo a la prensa que ese aumento no ha-
bia superado el 20 por ciento. Porque
parece que de lo que se trata, en defini-
tiva, es de mantener adecentada la vidrie-
ra, aunque adentro de la casa la proclama-
da ética haya quedado relegada al cuarto
donde se guardan los trastos viejos.

aftin Anjog

HASTA 3 CUOTAS

ARTICULOS PARA DAMAS - CABALLEROS - NINOS

VAQUEROS EN TODA LA MODA, LINEA UNISEX

ZAPATILLAS Y MUCHOS ARTICULOS MAS

ADHERIDA AL SUOEM




INFORME
DEL AUDITOR

Sefiores de la Comision Directiva del
Sindicato Unién Obreros y Empleados Municipales
9 de Julio 642 - CORDOBA

En mi caricter de Contador Piablico Independien-
te, informo sobre la auditoria que he realizado de los
Estados Contables del Sindicato Unién Obreros y Em-
pleados Municipales de Cérdoba (SUOEM), detallados
en el apartado I siguiente:

I - ESTADOS AUDITADOS
a - Estado de Situaci6n Patrimonial al 31/12/86

ACTIVO 645.439,03
PASIVO 158.789,65
Patrimonio Neto 486.649,03
b - Estado de Resultados al 31/12/86 '
Ingresos 665.886,21
Egresos 538.305,88
R.EL (43.993,03)
Excedente i 83.587,30.

¢ - Estado de Evolucion del Patrimonio Neto por el
ejercicio anual finalizado el 31 de Diciembre de
1586.

NOVIEMBRE DE 1987
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d - Notas 1 a 11; Cuadros A,B,C,D,E,F,G,Hy
los Anexos I, I, VI y VII

II - Alcance de la Auditoria

He realizado el examen de la informacion conteni-
da en los Estados Contables indicados en I, de
acuerdo con las normas de auditoria aprobadas por
la Federacién Argentina de Consejos Profesionales
de Ciencias Econémicas y que prescriben la revi-
sion selectiva de dicha informacion.

III - Dictamen

En mi opinién, los mencionados Estados Contables
presentan razonablemente la situacién patrimonial
del Sindicato Unién Obreros y Empleados Munici-
pales de Cérdoba, al 31 de Diciembre de 1986 y
los Resultados del Ejercicio anual finalizado en esa
fecha, de acuerdo con los principios de Contabili-
dad Generalmente Aceptados, los que han sido
aplicados uniformemente con los del ejercicio an-
terior.

IV - Informacién Especial Requerida por Disposicio-

nes Vigentes
a - Los saldos expuestos surgen de los siguientes Li-
bros de Contabilidad. '

Libro altim
Diario Mayor General Rubricado
Inventario y Balances Rubricado
SubDiario Caja en hojas méviles
Libro Banco cuenta 2416
Libro Banco cuenta 3697
dichos libros que componen el |
tabilidad, han sido llevados de c«
los requisitos formales exigidos
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Fl SUOEM invierte en obras

o folio revisado
67
13
13
63
25
sistema de con-
ynformidad con
por normas le-

gales y técnicas.

b -Al 31 de Diciembre de 1986, la Deuda Previsio-
nal consignada en los Estados Contables exami-
nados, devengada a favor de la Direccién Nacio-
nal de Recaudacion Previsional, asciende a A
5.956,39 exigibles a la fecha de cierre del ejerci-
cioA 4.97839.

CORDOBA, 15 de Mayo de 1987.

'CUADROS ANEXO0S

Ejercicio Finalizado el 31 de Diciembre de 1386
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INTENSA ACTIVIDAD AJ

1 7 y 8 de noviembre
realizara el Torneo
de Ajedrez “Dia del

Empleado Municipal”, corres-

pondiente al Campeonato Amis-

tad por Equipos Copa Challen-
ger 87, organizado por la Secre-
taria de Deportes del SUOEM
para equipos representativos de
sindicatos y trabajadores de
empresas y entidades varias.

El torneo se encuadra en el
objetivo del SUOEM de “llevar
el juego ciencia a todos los tra-
bajadores” y podrin participar
todos los equipos que se inscri-
ban antes del 6 de noviembre, a
las 22 horas, en la Oficina de
Ajedrez del gremio, 9 de Julio
649, teléfonos 31975, 32927 y
42281. Los horarios para infor-
mes e inscripciones han sido fi-
jados de lunes a viernes de 20 a

22 horas.

Se ha adoptado el sistema
de juego suizo, con desempate
Rucholz, y cada equipo estari
integrado por tres tableros titu-
lares y un suplente (optativo),
con las siguientes condiciones:
poseer nivel ajedrecistico de
aficionado y federado de cuar-
ta o tercera categoria y acredi-
tar la relacion directa con la
entidad que representa a través
de: la firma, en la planilla de

inscripcion, del responsable de

su entidad; fotocopia de 1a pri-
mera, segunda y hoja con el do-
micilio del documento de iden-
tidad: y el carnet de afiliacién
o certificado de relacién con la
entidad.

El capitdn del equipo podra
ser cualquiera de los tres table-
ros titulares y el torneo otorga-

ra el siguiente puntaje para el
Campeonato Amistad: 50 pun-
tos por asistencia y participa-
cién; cien puntos al primero,
75 al segundo, 60 al tercero, 50
al cuarto, 40 al quinto, 30 al
sexto, 25 al séptimo, 20 al oc-

: Conjunto ganador del tomeo interreparticiones
Culmind el torneo Malvinas Argentinas

ESPACIOS VERDES “A"
SE CLASIFICO CAMPEON
EN EL FUTBOL MUNICIPAL

El equipo de Espacios Verdes “A” se clasifi-
c6 campeon del Torneo de Fitbol Interreparti-
ciones Municipales “Malvinas Argentinas”, que
se inici6 hace cinco meses en las canchas del
FECOR, con la participacion de diecisiete equi-

pos.
En la final jugada el 12 de setiembre tltimo,
Espacios Verdes “A” empat6, al cabo de vibran-
tes 60 minutos, con Cementerio San Jerénimo,
Pero en el suplementario logrd imponerse por
dos goles a uno y acuiiar el ansiado titulo de
campedn. Jorge Ocampo sefial6 los dos goles
del vencedor, en tanto Ralil Molina marcéo el
tanto del honor para Cementerio San Jerénimo.

El campeon

El plantel de Espacios Verdes “A” estuvo in-
tegrado por los siguientes jugadores: Daniel Lo-
pez, Jorge Salazar, Omar Vicentin, Roberto Lu:
duefia, Ricardo Videla, Raiil Taborda, Carlos
Carreras, Juan Torres, Julio Ceballos, Julio Mon-
toya, Guillermo Biasutti, Jorge Ocampo, Miguel
Calvo y José Venturini.

Por otra parte, el subcampeon, Cementerio
San Jerénimo, contd con Carlos Ceballos, Pedro
Gonzélez, Alberto Jaime, Raiil Molina, Miguel
Piez, Roque Varela, Jusn O. Romo, Juan C.
Quinteros, Rail Reyna, Juan C. Alvarez, Victor
Acosta, Rito Maldonado y Carlos Albornoz.

Datos y Estadisticas

Por otra parte, Espacios Verdes “B” se ubi-
o en el tercer lugar, al no presentarse para ju-
gar por esa ubicacion Servicios y Limpieza
“B”, que, en consecuencia, se clasific cuarto.
Cabe recordar que del torneo también partici-
paron Direccion General de Servicios “A”, De-
fensa de la Ciudad, Sefialamiento, Policia Mu-
nicipal “‘A”, Alumbrado Publico, Hospital de
Urgencia, Obras Viales “A”, Catastro, Policia
Municipal “B”, Servicios Internos, Cemente-
rio San Vicente, Especialidades Médicas y O-
bras Viales “B”.

Espacios Verdes “A” cont6 con la delante-
ra mas efeetiva, con 40 goles, de los cuales Al-
do Pefia, alias “Picha”, obtuvo nada menos que
23. El campedn tuvo también la valla menos ba-
tida, con s6lo diez goles en contra, que fue cus-
todiada por Daniel Lopez y José Venturini. En
el torneo se convirtieron 280 goles.

Marcelo Aguirre, de Espacios Verdes “B”, y
Rail Reyna, de Cementerio San Jerénimo, fue-
ron los jugadores mas correctos del torneo. Y -
los premios del certamen “Malvinas Argentinas”
se entregaran el 13 de noviembre, en el Club
Juniors, en ocasion de celebrarse el Dia del Mu-
nicipal.

tavo, 15 al noveno y 10 al dé-
cimo.

Actividades tltimo trimestre

Por otra parte, ya se encuen-
tran en desarrollo las activida-
des del trimestre octubre-no-
viembre y diciembre de la Pro-
gramacion Anual para 1987,
que comprenden cursos de aje-
drez para padres y sus hijos de
6 a 12 afios, clases de aprendi-
zaje para mejores entre 8 y 14
anos, clases de apoyo, forma-
cién y guia para adultos, tor-

EDRECISTICA

neos relampagos de 5 minutos
con handicap de tiempo por ca-
tegoria, torneos individuales
“Amistad” a 30 minutos, Tor-
neos Individuales Intersindica-
les Copa Challenger/87 y Cam-
peonato Amistad por Equipos
Copa Challenger/87.

Los informes e inscripcién
para sumarse a estas actividades
se receptan de lunes a viernes
de 20 a 22 horas, en el local del
SUOEM, y los afiliados al gre-
mio y sus familiares no abonan
inscripcion para participar de
las mismas.

YANERINI FUE EL PRIMERO

ENTRE LOS PESCADORES

El 10 de octubre se realizo
en las instalaciones del Club del
Banco Provincia de Cordoba el
dltimo parcial organizado por
la Comision de Pesca, depen:
diente de la Secretaria de De-
portes. Este parcial fue ganado
por el compafiero Juan Villa-
rreal (Defensa de la Ciudad)
con un total de cuatro piezas.

Se concretaron a lo largo del
afo cinco concursos en total:
ademds se realiz6 una excursion
de pesca al Paso de la Sina en la
hermana provincia de Santiago
del Estero.

El primer concurso se reali-
26 en.La Para (Cordoba) en el
raes de junio, siendo ganador
el compaiiero Julio Lescano
(Servicios Internos), con un to-
tal de treinta (30) piezas. El se-
gundo parcial se organizo en el
paredon del Dique de Cruz del
Eje, fue ganador el compafiero
Juan Yanerini (Automotores)
con un total de veinticinco (25)
piezas. El tercer parcial fue en
el mes de agosto en el Dique
Los Molinos, a este parcial tam-
bién lo gané el compafiero
Juan Yanerini (Automotores)
con tan solo una (1) pieza. El
cuarto concurso se realizd en
Embalse de Rio III, sucediendo
algo insdlito: ninguno de los
participantes logro obtener pie-
za alguna. Finalizado este tor-
neo, la clasificacion final quedo
conformada de la siguiente ma-
nera:

1°) Yanerini, Juan (Automeo
tores) 338 pts.

2°) Juérez, Rafael (Automo-
tores) 317 pts.
3°) Caceres, Faustino (Escue-
las Municipales) 239 pts.
4°) Sabatini, José (Esp. Ver-

des) 160 pts.
Tobares, Ramoén (Serv. y
Limpieza) 160 pts.

6°) Sere, Juan (Salud Pabli-
ca) : 153 pts.

6°) Giovanini, Carlos (Auto-
mototes) 144 pts.

7°) Lezcano, Julio (Serv. In-
ternos) 130 pts.

8°) Villarreal, Juan (Def. de
la Ciudad) 125 pts.

9°) Pringles Victor (Automo-
tores) 93 pts.

10°) Moyano, Hugo (Automo-
tores) 85 pts.

En el dltimo parcial se reali-
z6 ademas, un torneo de truco
por parejas que fue conquista-
do porlos compatfieros Juan Ya-
nerini y Héctor Vega que ven-
cieron en la final al dio com-
puesto por los compafieros Jo-
sé Sabatini y Antonio Castello.

Queremos hacer una men-
cion especial a los compaiieros
que participaron de los concur-
S0s que no eran empleados mu-
nicipales, siendo el mejor clasi-
ficado el compaifieros Carlos
Miglia.

Por tltimo invitamos a to-
dos los compaiieros a la entrega
de premios el dia viernes 13 de
noviembre en el Club Juniors,
donde festejaremos el Dia del
Trabajador Municipal.
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LA MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES DE TRABAJO

La situacién actual en el campo laboral muestra
claramente que los proyectos de modernizacidn
del pais no hicieron mis que agudizar la explota-
cién de los trabajadores e incrementar la desocupa-
cién, originando un aumento del trabajo a destajo,
marginalidad, cuentapropistas, con especulacién en
la incorporacién de mujeres y menores de edad,
aislando a los trabajadores e impidiéndoles su or-
ganizacion,

Aun cuando el contexto y las condiciones poli-
ticas, econémicas y sociales difieren de un momen-
to a otro, se pueden analizar condiciones de traba-
jo similares en muchos aspectos, desde el punto de
vista médico, legal, sociologico, antropologico, de
la ingenier;a, etc.

Una reciente estimacion de la Direccién Nacio-
nal de Higiene y Seguridad Ocupacional de Minis-
terio de Trabajo de la Nacidn eleva a mil los traba-

jadores que anualmente mueren por accidente de
trabajo. Esta cifra, que es el resultado de un sub-
registro, implica que tres seres humanos pierden su
vida diariamente en accidentes de trabajo.

Ademis de los accidentes mortales, estdn todos
aquéllos que originan miles de invilidos y graves
deterioros de la salud fisica y mental, siendo el ori-
gen de repetidos trastornos en la relacién familiar
y social. .

El estado de salud de los trabajadores est4 direc-
tamente relacionado con las condiciones del am-
biente y la organizacién del trabajo.

La organizacién debe ser concebida para y con
el hombre, ya que si no se tiene en cuenta la idio-
sincrasia del mismo, o las pautas culturales del gru-
Po, esta destinada al fracaso.

Con el avance tecnologico la complejidad del
sistema de vida y el trabajo han obligado al hom-

bre a adaptarse ripidamente demandando mayor
atencién a su seguridad .

El trabajador vende su fuerza de trabajo, pero
no negocia su salud, es por ello que debemos ga-
rantizar un ambiente de trabajo higiénico y seguro.

Las ciencias relacionadas con la salud deben
brindar a los trabajadores todos los conocimientos
acerca de los riesgos del ambiente de trabajo, para
que sean capaces de adoptar medidas y elementos
de protecciébn y prevencién, capaces de ensefiar a
sus compaiieros de trabajo, capaces de plantear a
las autoridades responsables los problemas que
amenazan la integridad psicofisica, con bases cien-
tificas, y, en forma organizada, conseguir modifi-
car su ambiente y condiciones de trabajo.

GRACIELA CABRERA

Primer Curso de Capacitacion Sindical

EXPERIENCIAS COMPARTIDAS

n éxito total corond el

Primer Curso de Capa-

citacidon y Formacién
Sindical, organizado por Ia
Subsecretaria de Capacitacién
Sindical y Cultura —dependien-
te de la Secretaria de Organiza-
cibn— del Sindicato Unién
Obreros y Empleados Munici-
pales (SUOEM).

M4s de medio centenar de
trabajadores municipales, entre
delegados, militantes y activis-
tas, se reunieron entre el 7 y el
9 de agosto en el Complejo Tu-
ristico El Colonial, de Villa
Ani-Mi, para reflexionar y de-
batir acerca de los problemasy
necesgidades diarias que plantea
la practica sindical,

El Primer Curso constituyd,
de algiin modo, el tramo inicial
de un Programa de Capacita-
cion Integral que tiene, como
uno de sus objetivos basicos, la
creacién de instancias que nos
permitan compartir solidaria-
mente nuestras experiencias
con el fin de fortalecer la uni-
dad y la participacién y conso-
lidar la democracia en el seno
del gremio.

Este objetivo fue explicita-
mente resaltado, en el acto de
apertura del curso, por los
compaiieros Rubén Daniele,
secretario general, y Alberto
Herniandez, secretario gremial,
quienes coincidieron en reivin-
dicar este tipo de actividades,
como forma de ofrecer res-
puestas a las situaciones gre-
miales y laborales y, simul-
taneamente, generar un ambito
de capacitacion, formacién y
educacién sindical que apunte
al bienestar de los compaiieros,
permita la autocapacitacién y
la participaciéon de los trabaja-
dores y, fundamentalmente,
posibilite la transformacién de
la realidad; es decir, reivindique
al hombre trabajador no sélo

como productor de riquezas si-
no como productor de cono-
cimientos y hacedor de su cul-
tura,

Luego se realizd la presenta-
cién del Programa de Capacita-
cién Sindical para este segundo
semestre del afio, remarcando
la importancia que tiene la or-
ganizacidn de estas actividades
desde el seno mismo de las or-
ganizaciones gremiales y no
desde los “centros de capacita-
cién” que, por lo general, no
permiten la participacién de los
compaiieros en la elaboracién
de los contenidos y los méto-
dos para llevarlos a la pricti-
ca. En ese plano, los organiza-
dores del curso pusieron a con-
sideracion de los participantes
una serie de inquietudes rela-
cionadas con los temas a abor-
dar en el futuro, de modo que
al finalizar el curso se elabora-
Ta, en base a la experiencia rea-
lizada, un listado de puntos y
probleméticas acordes con las
necesidades y expectativas de

los municipales, asi como una
metodologia para ser aplicada
en los futuros cursos.

Las dindmicas de trabajo

En el primer curso se desa-
rrollaron  extensamente tres
temas. El primero de ellos es-
tuvo referido a la Estructura y
Organizacién del SUOEM, con
el objetivo de lograr un mayor
conocimiento y comprensién
del funcionamiento organizati-
vo del gremio y de la legisla?
cién que delimita su accién, En
funcioén de ello se trabajé sobre
el Estatuto Sindical y el accio-
nar de las Secretarias, a la par
que se debatid el rol del delega-
do y la importancia de la parti-
cipacién en los cucr‘pos organi-
cos del sindicato. ®

Otro tema estuvo vinculado
a la importancia esencial que
adquiere el manejo de las prin-
cipales Ordenanzas, Decretos y
normas vigentes en la Munici-
palidad. Ello fue conveniente-
mente resaltado por el asesor

letrado del SUOEM, doctor 1.6-
pez Amaya, quien trazé un mi-
nucioso anilisis de la Ordenan-
za 6.904 (trimites administra-
tivos), la 7 244 (Estatuto en vi-
gencia), la 8.023 (Escalafén), la
7.974 (Remuneraciones) y la
Ordenanza 6,527 (Higiene, Sa-
lubridad y Seguridad Laboral).

Por filtimo, el tercer tema
abordado gird en torno a la Es-
tructura Sindical Argentina, los
diferentes grados de organiza-
cién, las asociaciones de prime-
ro, segundo y tercer grado, las
federaciones y sindicatos nacio-
nales. En lo que hace a la pro-
blemitica especifica de Cérdo-
ba, se intercambiaron ideas
acerca de la Federacién de los
Trabajadores Municipales y de
la Delegacién Regional de la
CGT, la necesidad de participa-
cion en esas instancias y la im-
portancia de su pronta normali-
zacion,

Pero tan decisiva como los
temas tratados fue, sin duda, la

Los priximos pasos

Entre el 24 de octubre y el 5 de noviembre
proximos se llevard a cabo el Segundo Curso de
Capacitacién Sindical, para lo cual la Subsecre-
taria de Capacitacién Sindical y Cultural ha
impreso la exposicion del doctor Lépez Amaya
sobre la importancia del manejo de las principa-
les ordenanzas, decretos y normas vigentes en la
Municipalidad, ya que la misma servird de base
para esta nueva instancia, En ese mismo orden,
la Subsecretaria esta trabajando en la recopila-
cién, ordenamiento e impresién de todas las Or-
denanzas, Decretos y Leyes vigentes en el 4mbi-
to municipal para oolocarlas al alcance de los
trabajadores municipales,

Por otra parte y continuando con la activi-
dad programada para el segundo semestre del
afno, la Subsecretaria de Capacitacién Sindical
y Cultural ha organizado, en vinculacién con
la Semana del Municipal, las “Primeras Jorna-

das de Medicina, Higiene y Seguridad Laboral
en el dmbito de la Municipalidad de Cérdoba”.
Las citadas jornadas se realizaran el sibado 31
de octubre y el 3 de noviembre, en el local del
SUOEM, y podran participar todos los traba-
jadores municipales. Los temas que se tratarin
en las mismas son Relacién Salud-Trabajo, Tra-
bajo, condiciones y Medio Ambiente, Trabajo y
Salud Mental, Daiios, accidentes y enfermeda-
des profesionales, El ambiente de Trabajo como
factor de riesgo laboral, Higiene y Seguridad La-
boral, Legislacion especifica y Participacién de
lostrabajadores municipales, a través del SUOEM
en las Comisiones de Higiene y Salubridad.

Las inscripciones para el segundo curso de
Capacitacion Sindical y para las Jornadas de
Medicina, Higiene y Seguridad Laboral se recep-
tan desdeel 19 de octubre en el local del
SUOEM, de 9 a 19 horas,

dindmica del trabajo empleada:
en todos los casos los partici-
pantes se organizaron en pe-
queflos grupos de discusién,
con la colaboracion de Coordi-
nadores Grupales que, es preci-
so destacarlo, tuvieron una des-
tacada labora en la seleccién de
los materiales impresos, la ela-
boracidon de casos problemati-
cos en cada uno de los temas
y,.claro estid, la coordinacidén
especifica de los grupos en los
que hace a la discusién, la ela-
boracion de propuestas y el de-
bate de las conclusiones que
fueron elevadas a los Plenarios
de Cierre,

Ademids, cada tema desarro-
llado fue acompaiiado por dia-
gramas, esquemas graficos y un
audio-visual referido a 1a Estruc-
tura Sindical Argentina.

Temas propuestos

Como ya se sefialé anterior-
mente, los participantes eleva-
ron propuestas de temas para
los proximos cursos, entre los
que se destacan: Higiene y Se-
guridad Laboral, Seguridad en
el Trabajo, Derechos del Tra-
bajador Municipal (manual de
funciones), Continuidad y Pro-
fundizacién del Tratamiento de
las Ordenanzas, Rol del Delega-
do y Codigo de Trimites Admi-
nistrativos,

Por otra parte, los partici-
pantes del Primer Curso propu-
sieron distintos problemas para
desarrollar en cursos o charlas
futuras, como por ejemplo
apuntes de Historia del Movi-
miento Obrero a nivel Nacional
y Provincial, la relacién entre el
Estado y los Sirdicatos, el Fun-
cionamiento de las Comisiones
Paritarias, las Obras Sociales, la
Nueva Ley de Asociaciones
Profesionales y, por fltimo, el
contexto politico en que se en-
cuadra la problemdtica sindical,



El Municipal

NOVIEMBRE DE 1987

(=== REIVINDICACION

DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

Meses atrds, el matutino La Voz del Interior publico una nota referida a “El
empleado piblico”, donde, utilizando los remanidos esquemas liberales, procura
vincular a los trabajadores a la “ineficiencia” del aparato estatal. En esa nota, el
diario incluy6 también algunas opiniones del secretario general del SUOEM, com-
paiiero Alberto Hernindez, absolutamente sacadas del contexto en que fueron

emitidas y totalmente tergiversadas. Ante esa situacién, nuestro compaiiero en-

Cérdoba, 30 de julio de 1987.

Seiior Director de

La Voz del Interior
Luis Eduardo Remonda
S/D

De mi mayor consideracién:

““El dia domingo 26 de julio
ppdo, La Voz del Interior, en
su pégina 11, publicd una nota
special titulada “El empleado
plblico” y dentro de ella un re-
portaje titulado “No hay voca-
cién de servicio”, donde se me
atribuyen una serie de concep-
tos.

Sobre estas declaraciones
quiero que usted sepa, que el
periodista que las obtuvo, se
presenté en nuestro sindicato
ocultando el tema central u ob-
jetivo de una “investigacién” o
“nota especial’’ que estaba rea-
lizando. Con él conversé duran-
te media hora aproximadamen-
te como si lo hiciera con alguien
apasionado por el tema del Es-
tado (como lo soy yo) e inclu-
give cuando debié retirarse, le
aclaré que el tema era muy
complejo y que no bastaba una
sola charla por lo que lo invita-
ba a seguir conversando sobre
el tema,

Gran sorpresa tuve cuando

me enteré de que la conversa-

cién iba a ser publicada en for-
ma de reportaje; alli descubri

la mala fe con que habia actua-
do su reportero. De haber sabi-
do que mis opiniones iban a ser
publicadas de esa forma hubie-
ra dado mayor precisién a mis
conceptos para que no fueran
tergiversados como finalmente
ocurrid.

Pero a la mala fe, el hombre
de prensa le agregd mala inten-
cién, ya que selecciond cuida-
dosamente frases como la que
titula el reportaje y otras, que
fueron absolutamente sacadas
de contexto, por lo que asi pre-
sentadas no se ajustan a la rea-
lidad del didlogo mantenido y
por ende no coinciden con mi

" opinién sobre el tema.

Seiior Director, “tengo bien
en claro cudl es el tipo de Esta-
do, nacional, provincial o mu-
nicipal que le hace falta a nues-
tro pais y cudl es el rol que de-
be cumplir; sé positivamente
cudles son las causas de la ine-
ficiencia y la burocracia y creo
firmemente que ambos vicios
se pueden superar,

Las manifestaciones de des-
interés, de falta de voluntad, de
falta de colaboracién, la pérdi-
da de la vocacién de servicio o
la baja productividad que se
puede observar en empleados
publicos, es un sintoma, una
manifestacién de una enferme-
dad del aparato estatal, dentro
de cuyo mecanismo estin los
agentes plblicos como una par-
te; de ninguna manera se trata

de vicios innatos de cada traba-
jador,

La nota se pregunta “‘El hue-
vo o la gallina?”, Esta duda no
la tengo yo. Entre los agentes
publicos hay buenos y malos,
capaces € incapaces, responsa-
bles e irresponsables, como en
todos lados, pero no se puede
atribuir a sus defectos y virtu-
des, a su mayor o menor volun-
tad o capacidad, la ineficiencia
y burocracia del Estado. Los
agentes plblicos no son la cau-
sa de que el Estado funcione
asi; por el contrario el rendi-
miento ‘de los agentes pliblicos
es la consecuencia de las con-
cepciones y politicas de los que
gobiernan. Es la consecuencia
del accionar de muchos gobier-
nos que atacaron al Estado co-
mo causante de todos los males
de nuestra economia, de los
impulsores de la libre empresa
y del no intervencionismo esta-
tal, los que decian que ‘‘achi-
car ¢l Estado es agrandar la Na-
cién’ y que en todos los casos
terminaron beneficiando a los
grandes capitales, que usufruc-
tuaron el Estado para seguir
creciendo en detrimento de los
sectores populares y los intere-
ses del pajs.

Algo de eso ocurre hoy, Esa
concepcion privatista y neoli-
beral es la que gobierna la Mu-
nicipalidad de Cérdoba, que
puede ser uno de los ejemplos
mdés claros, Desde el comienzo

;/ATENCION!!

APOYOS SECUNDARIOS

Y UNIVERSITARIOS

MATEMATICA / FISICA / QUIMICA / CASTELLANO
HISTORIA / GEOGRAFIA / LITERATURA /
CONTABILIDAD « OTRAS MATERIAS

INGRESOS: MILITARES, AERONAUTICA
ARMADA, LICEO, RENAULT, OTROS.

ACADEMIA PRECEPTOR

STA. ROSA 534 - 26883.

de su gestion, la actual admi-
nistracién empez6 a perseguir
dos objetivos basicos: reducir
el personal y privatizar todo lo
que se pudiera, Pusieron tal
empefio en esta tarea que se
convirtieron casi, en dos objeti-
vos en si mismos. Jamds se pre-
guntaron si era posible aprove-
char los recursos humanos, ma-
teriales y técnicos que poseia la
comuna para mejorar en eficien-
cia y erradicar la burocracia.
Convirtieron al empleado en un
enemigo y arremetieron contra
€l: eliminaron o redujeron sus
bonificaciones, efectuaron y
efectian traslados odiosos y
compulsivos, perfeccionaron la
legislacién coercitiva de la dic-
tadura (Circ. 3-A,Dec, 1682/A,
Dec. 1683/A) persiguieron mi-
litantes gremiales, pretendieron
restringir el derecho de huelga,
sé aplicaron y se aplican san-
ciones injustas, arbitrarias e in-
discriminadas, se desjerarquizé
al personal profesional y de
conducciébn, La privatizacién
del mantenimiento del alum-
brado plblico, de los espacios
verdes, de la flota vehicular y el
mantenimiento de automoto-
res, han sido de dudoso benefi-
cio para la comuna y ha envia-
do a muchos trabajadores con
diversas especializaciones a
cumplir tareas sin ningiin tipo
de calificacién, Ademés de los
bajos sueldos, que ni siquiera
alcanzan a cubrir la mitad del
costo de la canasta familiar,
subsisten en casi todas las re-
particiones, condiciones de tra-
bajo totalmente atentatorias
contra la salud y la vida de los
trabajadores, Nos consta que
muchos compafieros se preocu-
paron por presentar proyectos,
ideas o sugerencias tendientes a
agilizar los trdmites, a ahorrar
materiales o dinero, a incremen-
tar la recaudacién o mejorar la
atencién al plblico y nunca
fueron escuchados; con suerte
tuvieron la consideracién de
guardar el producto de su cola-
boracion en algin cajén,

En suma con esta politica
no sb6lo se desalenté al trabaja-
dor para quedarse en la Munici-
palidad; al que se quedé, tam-
bién se lo desalentd para seguir
brindando su esfuerzo y cola-
boracién, Pero esto no es todo,
hay que sumarle la falta de ca-
pacidad organizativa y de plani-
ficacién; la ineptitud de mu-
chos funcionarios (directores,
subdirectores, etc.), que habrin
pintado muchas paredes, ten-
dran muchas fichasde afiliacién
o serin muy amigos del sefior

vié una aclaracién al director del matutino, pero jamds fue publicada, por lo que
EL MUNICIPAL considera conveniente reproducir en forma integra el texto de
esa carta, en la medida que contiene importantes definiciones sobre el rol del
Estado, el papel de los empleados piblicos y la politica que sigue, en esa materia,
el Departamento Ejecutive Mu=icirz..

Intendente, pero de la cosa pii-
blica no entienden nada o no
les interesa; jamds se preocupa-
ron por capacitar al personal,
ni darle participacién como co-
nocedor de las formas operati-
vas y los métodos con que las
distintas reparticiones cumplen
con su cometido. Todavia nos
preguntamos: ;Por qué no se
aplica la ordenanza 6904 (C6-
digo de Trimite Administrativo
Municipal), que establece los
plazos maximos que debe durar
todo trimite y su estadia en ca-
da reparticién? El SUOEM ha
planteado reiteradamente al
Dr. Mestre la aplicacién de la
ordenanza a rajatabla. Hasta los
propios secretarios del D E: se
han quejado porque ni ellos
pueden agilizar ciertos expe-
dientes,

La consecuencia de esta po-
litica, Sefior Director, son el
desorden administrativo, la in-
eficiencia, la burocracia, la in-
existencia de control de gesti6én
y planificacién, la anarquiza-
cién de la estructura orgdnica
de cargos, etc.

El empleado municipal no
es culpable de todo esto, pero
ademds quiero reivindicar a
muchos —ampliando las mez-
quinas tres o cuatro lineas fina-
les de la nota de su diario— que
aun en las condiciones antes
mencionadas, trabajan sin repa-
rar en horarios ni sacrificios;
aportando creatividad y cono-
cimientos sin ninguna clase de
mezquindad y brinddndose en-
teros al contribuyente, Tales
son los casosde casitoda el drea
de salud piblica, los cemente-
rios, el hogar de ancianos, los
hogares de dia, la policia de
transito, el Centro de Cémpu-
tos (que hasta se les controla la
produccién), procuracién fis-
cal, tesorerja, Registro Civil, las
maestras municipales, Defensa
de la Ciudad, personal de guar-
derjas, Recursos Tributarios y
otras mds.

Sefior Director, solicito a us-
tedla publicacién de la presente
para satisfacer la inquietud de
muchos que no podjan creer
que lo que ustedes publicaron
representara mi opinién, Lo
que pienso estd contenido en
esta carta -en forma sucinta,
porque como le dije a su perio-
dista esto da para mucho mids
y no se puede agotar en una
sola charla,

Cordialmente’’,

ALBERTO HERNANDEZ
Secretario Gremial
SUOEM
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